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SURDURULEBILIRLIK
ANLAYISIMIZ

Kendini ‘inovatif ve sUrddrulebilir Gniversite’ olarak
tanimlayan Universitemiz, istinyelilik Manifestosu ile dJrenci
leri ve mezunlari basta olmak Uzere tim ic ve dis paydaslarina
belli prensipleri ®nemsedigini kurulus asamasindan beri ortaya
koymustur.

Universitemiz, ‘istinyeli Topluma Karsi Sorumludur’ prensibini
kisaca ‘Istinyeli, komsusu acken tok yatmaz. “Benden sonra
tufan” demez. Cevreye zarar verecek girisimlerden kacinir ve
bunu yapmak isteyenleri de engeller’, diye beyan etmistir.

Ote yandan, Universitelerin icinde bulunduklari topluma
yaptiklari egitim ve arastirmalar ile sosyal sorumluluk cabalari
ile dogrudan katki verme kapasitesine sahipken, kendilerinin
de birer kurum olarak sUrdUrulebilirlik calismalarini 6nemse-
meleri gerektiginin farkinda olan istinye Universitesi, Kurumsal
Surduarulebilirlik  yapisini, Birlesmis Milletler Surduralebilir
Kalkinma Amaclarr’ni da temel prensibi kabul ederek, i¢c ve dis,
tim paydaslari ile beraber, strdurulebilirlik denince ilk akla
gelen ¢evresel sUrdurllebilirlik ya da sosyal sorumlulukla bera-
ber, ekonomik, kultirel ve yonetisim bazli butinlesik bir
sUrdurilebilir gelisme icin ¢cabalarini su

prensiplerle tanimlar;

. ISU toplulugunun tim Uyeleri tarafindan her dizey-
de sahiplenebilmesi icin anlasilabilir.

. Mevcut tim cabalara iISU Kurumsal Surdurilebilirlik
yapisi dahilinde uygun sekilde erisilebilir.

. Surdarulebilirlikle ilgili kurum icindeki herkesi ve tim
faaliyetleri, her tUrll caba, icerik veya etkiden bagimsiz olarak
kapsayicl.

. lyi ve kot deneyimler Turkiye ve diger Ulkelerdeki
tim yuksek 6grenim kurumlarina acik oldugundan

tekrarlanabilir.
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iste bu prensipleri her zaman g&z éniinde bulundurarak, iISU Kurumsal Strduarulebilirlik
Yapisinin amaclari dért baslikta toplanabilir.

Surdirilebilirlik Konusunda Bilgili Topluluk

iISU Toplulugu, tim 6drenciler, 8Jretim Uyeleri, idari personel ile kampuiste faaliyet gdster-
en hizmet saglayicilardan olusmaktadir. Bu topluluk icindeki tim gruplarin sGrdtrtlebilirlik
kavramina dair bir anlayisa sahip olmasi 6ngdrilmektedir. Egitim, Arastirma, Altyapi ve
Operasyonlar ve Sosyal Sorumluluk segmentleri ayri ayri ve birlikte bu amaca hizmet eder.
Kampus aslinda bir 6grenme bolgesi / test yatadi olarak tanimlanmistir. Aktiviteye dayall
O6grenme, pasif 6grenme, yaparak é6grenme ve digerleri dahil olmak lUzere tim 6grenme
teknikleri test edilebilir. Bu anlayis ayni zamanda yeterlikler dogrultusunda topluma da
aktarilmaya calisilir.

Herkes i¢in Refah

Yasam kalitesi, iISU Kurumsal Strdirulebilirlik yapisinin temel konularindan biridir. Béyles-
ine bir ®neme sahip olmakla birlikte, ayni zamanda iSU toplulugunu ilgilendiren bir hedeft-
ir. Herkes icin refah, sadece ISU toplulugunu degil, aslinda iSU'ntin toplam ekosistemini de
kapsamaktadir. Mutluluk duygusu, farkindalik seviyeleri ve diger bircok konu ele alinabilir.

Mevzuatin Otesi

Arastirma ve egitim, altyap! ve operasyonlar, Sosyal sorumluluk bélumleri ilgili Tlrkiye
Mevzuatina gobre ydénetilir. Bununla birlikte, amac¢ daha iyi bir uygulamaya ulasmay! ve
gdénulla olarak siniflandirilacak ve mevzuatin étesinde bir 6rnek olusturmayi amaclamak-
tadir. Uluslararasi standartlarda kabul gérmUs iyi uygulamalarla ilgili caba, bu hedefe ulas-
mada kesin yol haritasidir

Ozgiir Caba
Universiteleri strdurtlebilir hale getirmeye yénelik tim cabalar, ISU toplulugunun ortak bir
ayrimi olmahdir. Burada, girisimler, onlari buyurgan bir sekilde y&netmek yerine yol

gdsterici bir sekilde desteklenmelidir. Universitenin 6z, distince ve eylem 6zgUrligu
budur.
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POLITIKALAR

Kalite

Ogrenci egitim- dgretim hizmetini uluslara-
rasi standartlarda, ilgili tim paydaslarin
ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda tasar-
lamak, gincellemek ve gelistirmek,
Girisimci, yenilik¢i, sardtrulebilir, teknoloji
ve Urlin odakl arastirma faaliyetleri
gerceklestirerek teknolojinin, toplumun
gelisimine katkida bulunmalk,
Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
hizmet faaliyetlerini streclerle yonetisim
agl kurarak izlemek, gbzden gecirmek ve
iyilestirmek ve ilgili tim paydaslarin memn-
uniyetini takip etmek ve artirmak,
Universitenin tim kaynaklarini verimli kull-
anmak ve cevreye olan etkiyi en aza indir-
erek surdurulebilir bir yapi kurmak ve
iyilestirmek,

Ulusal, uluslararasi kalite ydntemleri, akred-
itasyon ilkeleri ile akademik ve idari faali-
yetleri raporlamak, gdzden gecirmek ve
paydaslarin goruslerini alarak iyilestirmek.

Egitim ve Ogretim

Esit egitim alma hakki ilkesi cercevesinde,
ogrencilerin dil, din, irk, cinsiyet ve engelli-
lik durumunu ayirt etmeden egitim-6gretim
faaliyetlerinden en Ust dlzeyde yararlan-
malarini saglamak,

Ogrenci deneyiminde mikemmeliyeti
saglamak Uzere ders ve program tasarim-
larinda i¢ ve dis paydas gdruslerini alarak
ulusal ve mesleki yeterlilikler cercevesinde
ulusal ihtiyaclari karsilayan ve uluslararasi
standartlarda planlanmis egitim-6gretim
hizmeti sunmak,

Universitenin egitim-dJretim ve arastirma
altyapisinin Urettigi tim ciktilarini topluma
katkl odaginda “Universite-Sanayi” isbir-
liklerini de hedefleyerek ylritmek,
Ogrencilerin temel akademik becerilerini ve
yetkinliklerini gelistirmesini destekleyecek,
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uygulamali ve yaparak 6grenmeye dayali egitim
programlari olusturmak, arastirma-gelistirme
faaliyetleri ile desteklenen multidisipliner egitim-
ler sunmak, dizenli olarak egitim faaliyetlerini
gbzden gecirmek ve iyilestirmek,

Yapay zeka caginda dijital dénlsim ve gerekli
teknolojik alt yapi destedi alarak, ulusal ve
uluslararasi &lceklerde rekabet edebilir bir dliinya
Universitesi olmasina katkida bulunacak egit-
im-&6gretim faaliyetlerini sGrdlirmek,

Ogretim slrecini en etkin sekilde strdaralir
kilmak icin, akademik kadromuzu nitelikli akade-
misyenlerin katilimi ile zenginlestirmek ve tim
Ogretim elemanlarimizin gelisimini destekleyecek
egitim-6gretim ve akademik faaliyetler dizenle-
mek.

Arastirma

Akademik 6zgurlik ve sorumluluk bilinci ile etik
normlarda dil, din, irk, cinsiyet ve engellilik duru-
munu ayirt etmeden arastirma, inovasyon ve
teknoloji gelistirme faaliyetlerine destek
saglamak,

Ulkemizin kalkinma planlarinda yer alan prensip
ve hedefler merkezinde farkli disiplinlerin bir
arada calistigl, sektorel, ulusal ve uluslararasi
ihtiyaclarin énceliklendirildigi Gniversiteler basta
olmak Uzere kamu, &6zel sektdr ve sivil toplum
orgultlerinin isbirligine dayal nitelikli bilimsel
calismalar Uretmek,

Dijital donUsum alt yapisi ve yapay zeka uygu-
lamalari ile akademik arastirma, inovasyon ve

teknoloji gelistirmeye yodnelik hedefleri destekley- 4

erek arttirmak ve 6ncl kurum olmalk,
-

Y
L

Arastirma ve gelistirmeye destek saglayacak
kaynak cesitliligini artirmak ve kaynaklari etkin
kullanmak,

Arastirma, inovasyon ve teknoloji gelistirme faali-
yetleri ile 6grenci deneyimini zenginlestirmek ve
tim bu faaliyetler icin kalite glvencesini saglaya-
cak bir sistem kurmak.
Arastirma ve gelistirmeye destek saglayacak
kaynak cesitliligini artirmak ve kaynaklari etkin
kullanmak,
Arastirma, inovasyon ve teknoloji gelistirme faali-
g Vvetleri ile 6grenci deneyimini zenginlestirmek ve
tum bu faaliyetler icin kalite glvencesini saglaya-
cak bir sistem kurmak.

" Topluma Katki

istinye Universitesi, arastirma, egitim-6Jretim ve
yOnetsel faaliyetlerinin kisa ve uzun vadeli etkiler-
ini-gdz 6nune almak yolu ile toplumsal faydayi
oncelikli hale getirmeyi ilke edinmistir. Bunun i¢in
yerel, ulusal ve kUresel boyuttaki faaliyetlerle;
Egitim-6gretim, arastirma-inovasyon ve teknoloji
Uretimi faaliyetleri slresince 6grenci ve mezun-
larina toplumsal sorumluluk ve etik bilincini
astlamak, topluma yarari-olan fikir ve projeler

o _-__\ Uretmek icin farkindalik yaratmak,
; Basta yerel paydaslar olmak-Gzere, kamu, sivil
wE \ toplum kuruluslari ve sanayi ile is birligi ve ortak-
' 4 liklar kurmak ve bu kapsamda yapilan calismalari
iyilestirmek,
Yasam boyu &6grenme faaliyetleri ile dis pay-
daslara yonelik olarak yasam boyu 6grenmeyi
tesvik edecek dogrultuda egitim programlari
Y dizenlemek ve toplum gelisimine destek saglam-
ak amaclarini gerceklestirmek icin gerekli cabayi
ortaya koymalk,
Universite égrencilerinin de dahil oldugu
== toplumsal duyarlilik projeleri tretilmesini tesvik
* etmek ve dezavantajli gruplara yénelik calismalar
yurutulme5| amaciyla ic ve dis paydaslarla is
l ”' blrllgl yapmaktir.
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Uluslararasilasma

Istinye Universitesi, editim-6Jretim, arastirma, inovasyon ve teknoloji gelistirme alanlarinda
topluma etki eden uluslararasi sayginhgi olan bir kurum olmayi hedeflemektedir. Bu kapsam-
da; uluslararasi é6grenci ve &dJgretim elemani sayisini artirmak, uluslararasi yiksekdgretim ve
arastirma kuruluslari ile ortak egitim programlari kurmak, arastirma projeleri ytrttmek, zengin
kaltarel cesitliligi olan bir kurum kulttrd saglamak ve strdlrebilmek adina égrenci, akademik
ve idari personel degisim programlarini ¢cesitlendirmek ve uluslararasi siralamalarda Ust sevi-
yelerde yer alarak Universitemizin uluslararasi bilinirligini artirmayi hedefler.

Cevre

istinye Universitesi'nin sadece yerleskeleri icin degdil yerelden baslayip kiiresele kadar cevrenin
korunmasi icin calismalar yapmak ve bdylece toplum sagligini korumaya katki saglamak énce-
likli hedeflerindendir.

Bunun icin iklim degdisikliklerine sebep olan sera gazlari basta olmak Uzere tum kirletici gazlar,
su ve atik su, dogal kaynak ve atik konusundaki ayak izini en aza indirmek icin tasarruf ve ver-
imlilik ile ilgili uygulamalar yapar.

Cevrenin korunmasi ile ilgili bu uygulamalari egitim, arastirma, operasyonlar ve altyap! ve
sosyal sorumluluk acisindan izler; kapsayicilik ve butUncullik 6gelerini gbéz &dnlnde bu-
lundurarak surekli iyilestirir.

Universitemizi slUreclere dayali bir sekilde etkin ve verimli ydnetim modeli icin dijital
dénlsim ile desteklenen bilgi ydnetim sistemlerini kurmak ve bu yapi ¢ercevesinde aksi-
yonlar gelistirmek.
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iklim ve Eneriji Politikasi

Universitemizin, genel olarak hava kirliliginin yasam kalitesine olan olumsuz etkilerinin
farkinda olarak, karbon ayak izi olarak da ifade edilebilen sera gazi salinimlari da dahil
olmak Uzere tum hava Kkirleticileri konusundaki kurumsal etkisini, en iyi uygulamalari
destekleyerek, en aza indirmeyi hedefler. Bunun icin enerji kullanimini azaltmak ve ye-
nilenebilir enerjiye gecis konusunda plan ve uygulamalar yapar.

Universitenin, egitim, arastirma ve topluma katki amaclarina uyumlu olacak sekilde, kire-
sel 1Isinma ve ortaya cikan iklim degisikligini 6nleme ve uyum amach egitim ve arastirma
sorumlulugunu bilir ve tim paydaslarini bu farkindaliga davet eder.

Dumansiz Kampiis

istinye Universitesi, akademik, idari personel ve &drencileri ile kampuUslerinde bulunan
ilgili tim paydaslarinin saglik ve glvenliginin korunmasini ilke edinmistir. Bu ilke, topluma
ve cevreye olumlu etki cabasi ile ilgili olarak bahsi gecen tim paydaslarda en yUksek
farkindalig1 hedefler.

Bu kapsamda, kampus binalarinin icinde, acik ve kapali spor alanlarinda, Ogrenci Merkezi,
Kongre Merkezi ve diger acik alanlarda sigara ve tutin Urunleri (elektronik sigara dahil)
tUuketilmesi yasaktir.

KampuUs acik alanlarinda sadece "Sigara Alani” olarak belirlenmis alanlarda sigara icilebilir.
Bu kurallar, Universiteyi ziyarete gelen kisiler icin de gecerlidir. Kurala uymayan éJrenci, per-
sonel ve ziyaretciler icin ilgili kanun cercevesinde cezai sartlar dikkate

alinacaktir.
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Dogal Kaynak Kullanimi ve Sifir Atik

Universitemiz, Cevre Politikasini desteklemek amaci ile basta su olmak Uzere canli ve
cansiz tim dogal kaynaklarin bUtinunl ifade eden dogal sermaye yaklasiminin farkin-
dadir.

Benzer sekilde, dodal sermayenin en verimli sekilde kullanilip, cevresel etkiyi gerek
kaynak gerekse hem evsel, hem de tehlikeli atiklar anlaminda en aza indirecek akilli
yoénetim esasina dayandiran dénglsel ekonomi kavraminin ihtiyaclarini yerine get-
irmeyi dnemser.

Bunun icin, en az dogdal kaynak tUketimi ve sifir atik niyeti ile Universitemizin tim
paydaslarinin farkindaligini arttirici egitim ve bu konulardaki arastirma ve uygulama

calismalarini tesvik eder.
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Bilgi Giivenligi

Universitemizin akademik egitim, &Jretim faaliyetleri ile idari faaliyetlerini ve bu faal-
iyetlerine iliskin bilgi varlklarini, bu varliklarin korunmasi amaciyla yurattdgu bilgi
glvenligi kapsamindaki ilgili is sUreclerini kapsar.

Bilgi GUvenligi Ydnetim Sistemimiz, kapsami dahilindeki faaliyetlerimiz ISO
27001:2013 standardina uygun yUrUtlilmesi garanti altina alinir. ISO 27001:2013

Bilgi Giivenligi Yonetim Politikasi

Kendinin ve paydaslarinin bilgi varliklarina glvenli bir sekilde erisim saglamayi,
Bilginin kullanilabilirligi, bGtinlGgund ve gizliligini korumayi,

Kendisinin ve paydalarinin bilgi varliklari Uzerinde olusabilecek riskleri deger-
lendirmeyi ve ydnetmeyi,

Kurumun guvenilirligini ve itibarint korumayi, Bilgi gUvenliginin ihlali durumunda
gerekli goérulen yaptirimlari uygulamayi,

Tabi oldugu ulusal, uluslararasi diUzenlemelerden, yasal ve ilgili mevzuat gereklerini
yerine getirmekten, anlasmalardan dogan yukumlulUklerini karsilamaktan, i¢c ve dis
paydaslara yonelik kurumsal sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi glvenligi gereksin-
imlerini saglamayi,

Is / Hizmet sUrekliligine bilgi givenligi tehditlerinin etkisini azaltmayi, isin strekliligini
ve sUrdurdlebilirligini saglamayi,

Kurulan kontrol altyapisi ile bilgi glvenligi seviyesini korumay! ve iyilestirmeyi
taahhUt eder.
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KURUMSAL
SURDURULEBILIRLIK
YAPISI

Surdurulebilirlik konusundaki temel anlayis, 8grenci, akademisyen ve arastirmacilar, idari ekip ve
kampuUsteki taseron hizmetler dahil olmak Uzere tim paydaslarin farkli faaliyetlerle bu sUrece
dahil olmalari icin caba godsterilmesidir. istinye Universitesi’nin Kurumsal Surdartltlebilirlik
Yapisi teorik anlayisi pratige donustlrebilmek ve verimi arttirmak icin G¢ ana ayaga oturur. 2020
yili itibari ile Arastirma ve Egitim, Topluma Katki / Sosyal Sorumluluk ve Altyapi ve Operasyonlar

olarak adlandirilan bu ana ayaklar, Universite stratejisine uyumlu olarak faaliyet gdsterir.

iISU, henliz cok genc bir Universite oldudu icin, cok karmasik, hantal ve uygulanamaz yapilar
yerine basit bir yaklasimla bu Uc¢cl ayak asagidaki sekilde gbsterilen kurum i¢i yapilar ile koor-

dine edilmeye baslanmistir.

4.1 Arastirma ve Egitim

Universitelerin var olus nedeni olan egitim ve arastirma faaliyetleri ile icinde bulundugu topluma
dogrudan katkida bulunmasinin yani sira birer kurum olarak strdurudlebilirlik calismalarini da
dnemsemeleri ve calismalarini bu sekilde yapilandirmalari gerek ginimuiz gerekse gelecek

nesiller icin &nem tasimaktadir.

Bu gerekliligin farkinda olan istinye Universitesi kendini ‘inovatif Strdurtlebilir Universite’ olarak
tanimlayan Universitemiz, bu vizyon dogrultusunda Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma
Amaclarina destek yaklasimini temel prensibi kabul eder. BM Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarinin cok disiplinli calisma ihtiyaci géz 6niline alindiginda, Universitedeki strdurtlebilirlik
ile ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerinin, disiplinler arasi ve &tesi gerceklestirilebilmesi icin
gereken platformu iSU Uluslararasi StrdUrilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi yolu sunar.
ISU-IRCOS, surdurulebilir kalkinma ve ilerlemeye katkida bulunmak icin. Bir ‘living-lab’ olma
hedefi ile Gniversitenin tUm arastirma odaklarini disiplinler arasi bir ortamda ortak bir amac icin
bir araya getirmeyi hedefler

ISU-IRCOS olarak amacimiz, strdirulebilirlik denildiginde ilk akla gelen cevresel ve sosyal
sorumluluk calismalariyla birlikte, ayni zamanda y®netisim, ekonomik ve kulttrel bazli bGtlin-
lesik bir anlayisin yerlesmesi icin gereken tUm arastirma ve egitim faaliyetlerinde Universite

olarak yerimizi almaktir.
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h - - istinye Universitesi Uluslararasi Surdurulebilirlik
ISU = I RCOS Uygulama ve Arastirma Merkezi bu anlayisla, iler-
LUBLARARAS SURDUBOLERILILK sreuLama ve snasteaa werezl [emeyi mUmkan kilacak gerekli arastirma ve uygu-

lamalari ulusal ve uluslararasi seviyelerde, disiplin-

ler arasi bir yaklasimla gerceklestirmek ve strdurulebilirlik gelisim politika ve eylem plan-

lariyla ilgili ©nerilerde bulunmay! hedefler.

Bu cercevede, merkezin amaci; surdlrulebilirlik denildiginde ilk akla gelen cevresel ve
sosyal sorumluluk calismalariyla birlikte; ayni zamanda ydnetisim, ekonomik ve kultirel
bazli bGtlnlesik bir strdUrulebilirlik anlayisiyla, ilerlemeyi mimkuin kilacak gerekli arastirma
ve uygulamalari ulusal ve uluslararasi seviyelerde, disiplinler arasi bir yaklasimla
gerceklestirmek ve surdurulebilirlik gelisim politika ve eylem planlariyla ilgili énerilerde
bulunmaktir. Ayni zamanda, é3rencilerini yetenekler ile donatiimis, bilimin glicine glvenen,
dunyadaki gelismeleri yakindan takip eden, elestirel disUnebilen; insani ve etik degerlere
sahip, kendini gelistirme ve vyaraticihgini kullanma aliskanligi edinmis bireyler olarak
yetistirmeyi hedefleyen istinye Universitesi catisi altinda; gelecedin yetkin, yaratici ve ileri
goruslu bireylerini blnyesinde yetistirerek toplumumuzun sosyal, ktlttrel, ekonomik, bilim-
sel ve teknolojik gelisiminde &nemli bir rol oynamayi ve insanligin ilerlemesine katkida

bulunmayi amaclamaktadir.

Odak Alanlari

. Surdurtlebilir Universiteler

. Kurumsal Surdurulebilirlik Stratejik Strec Yonetimi

. Cevre ve iklim Degisikligi

. Dogal Sermayenin Kullanimi

. Doénglsel Ekonomi

. Sosyal Etki Yonetimi

. Toplumsal Gelisim Programlari

. Bolgesel Strdurilebilir Kalkinma Strateji ve Politikalari
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4.2 Sosyal Sorumluluk

Universitelerin varliginin ana nedenlerinden biri olan topluma katki ya da sosyal sorumluluk, iSU
icin ®dnceliklidir. ISU Manifestosundan, Stratejik Planina kadar énemli yeri olan topluma Katki
kavrami, Stratejik Plani dogrultusunda hedefler ve hedeflerin izlenebilmesi icin de nicel
gostergelerle anlasilir hale getirilmistir. Bahsi gecen hedefler,

. Cevresel ayak izinin azaltilmasina yonelik calismalar yuritmek,

. Kampuslere komsu semtlerde kultlrel gelisimi destekleyici faaliyetlere ve egitimlere
yer vermek,

. Toplumsal gelisime katki saglayan calismalari ¢cesitlendirmek ve yayginlastirmak,

. Universitede toplumsal sorumluluga yonelik farkindalik calismalarini baslatmak ve bu
konudaki arastirma ve faaliyetleri tesvik etmek,

. Yasam Boyu Ogrenme ve SUrekli Egitim Merkezi (ISUSEM) faaliyetlerini gliclendirmek
ve cesitlendirmek olarak siralanir.

Bu dusturla Universitemizi tim paydaslari topluma katki anlaminda cok cesitli faaliyetler
gerceklestirmistir. 2020 yili icin toplanabilen faaliyet bilgileri dogrultusunda faaliyetlerin belli
alanlarda yogunlastigi belirlenmis ve buna goére faaliyetler bahsi gecen yil icin alttaki basliklarda

toplanmistir.

. Saglik konusunda farkindalik arttirici egitim ve soylesiler

. Kent ve kent ¢cozlUmleri, deprem ile isyeri sagldi ve glvenligi basliginda farkindalik art-
tirici egitim ve soylesiler

. Dogrudan etki, destek ve yardim projeleri

. Diger

iISU Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu tiim bu faaliyetlerinin etki alaninin artmasi icin gereken
cabayi sarf eder. Komisyon tim akademik ve ilgili idari birimlerin temsilcilerinden olusur ve bu

sayede bu faaliyetler gerek ic gerekse dis paydaslari araciligi ile daha genis bir etki alanina

yayilir.

4.3 Alt Yapi ve Operasyonlar

Universitelerin kendilerinin de birer kurum olarak cevresel ve sosyal ayak izlerinin oldugu kabuli
ile kurumsal cevresel etkimiz konusunda calismalar yapmaktayiz. ilgili iISU politikalarindan
Destek alarak, Kampuslerimiz icin gerek altyapi ve gerekse operasyonlarda sadece mevzuatin
geregi degil, mevzuatin otesine gececek faaliyetleri uygulamaya calismaktayiz. Teknik ve
Destek Hizmetler Direktoérligl basta olmak Uzere Genel Sekreterlik’e bagl idari birimler bu

amacla calismalar ylUrttmektedir.
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SURDURULEBILIRLIK
UYGULAMALARININ
IZLENMESI

Universitelerin SurdUrtlebilir Kalkinma Amaclarinin gerceklestirilebilmesi icin sorumluluk-
larinin bilincinde olarak, ISU BM SKA’larini temel alan bir kurumsal anlayis icindedir. Ayni
zamanda Urettidi bilimle topluma deder katmayi hedefleyen istinye Universitesi; Universite-
lerin toplumlarin stGrdurllebilir gelisimine kattigr degeri 6lcmeyi hedefleyen uluslararasi yUk-
sekdgretim derecelendirme kurulusu THE (Times Higher Education) tarafindan aciklanan
University Impact Rankings siralamasina yoluyla bu konudaki ilerlemesini takip etmeye
baslamistir.

b mtime | B 0

THE University Impact Rankings
Milletler

Amaclari

Siralamasinin Birlesmis

Sardarulebilir  Kalkinma
dogrultusunda degerlendirildigi ve
Universitelerin  toplumsal etkisinin
Olctldigu arastirmada kendine yer 17 st

bulan istinye Universitesi, Esitsizlikler-

in Azaltilmasi ve Sorumlu Uretim ve
Tuketim alanlarinda dunya Uzerinde ilk
201-300 bandinda yer aldi.

Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’nin takibinde kullanilan THE Impact metodolojisini, bir
adim ileriye goturerek gelistirebilme amacli iki ana baslikta toplamistir. Bu basliklar Yonetim
ve Strateji ile Sosyal Sorumluluktur (Sosyal Etki). Bu yaklasimin esasi izleyen iki calismada
kamu ile paylasiimistir; Yiksek Odrenim Kurumlarinin Sosyal Etkilerinin Olcimi Uzerine
Karsilastirilmal Bir Analiz, Pinar Gékcin Ozuyar, Esra Bayhantopcu, Beykoz Akademi Dergi-
si 9 (1), 136-149 (2021) ve Surdurulebilir Gniversitelerin ydonetisim-strateji calismalari ve
iletisimi icin karsilastirma bazh bir yaklasim &nerisi, Esra Bayhantopcu, Pinar Gékcin Ozuyar,
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlst Dergisi, 396-412 (2021).
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5.1 YOonetisim ve Strateji
5.1.1 Temel Strateji ve Politikalar/Ydénetim Yapisi ve Etik Basligi Altindaki
Temel Gbstergeler ve ilgili SGrdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA)

Yonetisim ve Strateji altta verilen U¢ konudan olusur:
1. Temel Strateji ve Politikalar/Yonetim Yapisi ve Etik
2. Cinsiyet Esitligi - Esitlik ve Cesitlilik - insan Haklari
3. Cevresel Etki Politikalari

Bu kapsamda Sosyal Etki’yi olusturan dért ana baslik su sekilde siniflandirilabilir:

Calisanlara Saglanan Haklar ve Calisanlarin Gelisimi
insan Haklari ve Esit Haklar

Ekonomik ve Toplumsal Kalkinmaya Katki

Cevresel Uygulamalar

NN

Yerel Yonetimlerle isbirligi Girisimi

Surdurilebilir kalkinmada yerel yénetimlerin dneminin farkinda olarak, iSU, Zeytinburnu ve
EyUp Belediyeleri ile toplumsal ferahin arttirilmasi amaci ile iyiniyet protolleri imzalamis ve
belediyelerin ihtiyaci ve Universitenin kapasitesi dogrultusunda etkinlikler ve egitimler
dUzenlenmeye baslamistir.

Ayrica, Marmara Belediyeler Birligi ile isbilirigi halinde “Yurttas Odakli Kentsel Gelisim ve
Do6nGsUm icin: batinclm kapsayici ve strdurilebilir bir model dnersi’ Projesi , proje c¢ik-
tilarinin tGUm belediyelerce uygulanabilir hale dénUstlrilemesi amaci ile yurttilmektedir.

Temel Gostergeler

llgili SKA

Yoksullukla mUcadele icin yerel, bdélgesel, ulusal-uluslararasi programlarin

uygulanmasina iliskin kamu politikalarina katilim calismalarina katilim

Aktif Ogrenci Stratejisi

istinye Universitesi, dgrencilerini en denmli paydasi sayarak, sadece Egitim ve 6gretim
degil gerek topluma katki gerekse Universitenin ydnetiminde s6z sahibi olabilmeleri icin
tum iletisim ve katilim kanallarini acik tutar. Bu yizden 6drenciler, OJrenci Konseyi icinde
gobérev almaya ve kulup kurmaya tesvik edilirler ve kurum ici bu sUrecler onlar i¢cin kolay-
lastirilir. Halihazirda 67 Ogrenci kulubl vardir.

Bu kullplerin yaninda, okul ici kalite komisyonlari dahil, bircok komisyona Uye olarak
katilarak, yénetisim ile ilgili kararlarina ilk elden gdrlsde bulunur, katki saglar ve katilirlar.

Sagdlik etkisi/Kamu sagligini artirmak icin yapilan yerel, ulusal ya da

uluslararasi ortakliklar/Sigara karsiti politikalar

3 =

B

5.1.2 Cinsiyet Esitligi - Esitlilik Cesitlilik- insan Haklari

Universitenin en yiksek ydnetisim organini temsilen éJrencilerden
(okuyan ve mezun), fakUlteden, personelden secilen kisiler
Ogrenci birliklerinin taninmasi

Sug, yolsuzluk ve rlsvete ydnelik yayinlanmis ilkeler ve taahhUtler

Temel Gostergeler

Etnik kdoken, engellilik, cinsiyet gdzetmeksizin egitim faaliyetlerine

ulasimi mimkudn kilan politika

Yerel halk, yerel ydnetim, &zel, sivil toplum temsilcileri de dahil olmak
Uzere yerel paydaslari tanimak ve paydas katilimini saglamak icin katilimci
organlarin varhdi/Konuyla ilgili yazili politika ve prosedurler

SDG'ler ile ilgili sektérel diyalog platformlarina katilim girisimleri
(HUkUmet ve STK'lar dahil) Universite genelinde, bazi programlarda veya
tim programlarda SDG'ler hakkinda anlamli egitim taahhUtleri
Sardurulebilirlik raporlamasi/SDG'lere gdre yayinlanan strdurulebilirlik
raporlari STK'lar, yerel ve ulusal hikUmetlerle iliskiler/Ulusal hUkimet

SDG politika gelisimine dogrudan dahil olma veya bunlara girdi saglama

T

&

Cinsiyet esitligini saglamaya ydnelik dnlemler/Kadina karsi ayrimcilida
yonelik politikalar

Universiteye yapilan kadin basvuru, giris ve mezuniyet oranlarini
sistematik olarak takip etme mekanizmalari - Bu oranlari artirmaya
yonelik uygulanan politikalar

Kadin erisimini ve temsil edilmedigi alanlari destekleyen yaklasim
ve uygulamalar

Kadin uzman akademisyen orani

Kadin katilimini artirmak ve desteklemek icin annelik ve babalik
haklari uygulamalari/Universite personeli icin sunulan cocuk bakim
hizmetler
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5.1.3 Cevresel Etki Politikalari

Yeni annelerin Universite egitimine baslamalari icin sunulan cocuk bakim
hizmetleri

Transgender bireylere karsi ayrimciliga yénelik politikalar

Egitim ve istihdam dezavantaji yaratan ayrimciligi engellemeye ydnelik poli-
tikalar

Temel Gostergeler

Kadin-erkek maaslari arasindaki farkin kapanmasina ydnelik politikalar
Isyerinde ayrimcilidi engellemeye ydnelik politikalar

Universitenin isci haklari, toplu is sdzlesmesi vb. sézlesmeleri destekleyen
birlikleri tanimasi ve Uyelikleri (Kadin ve uluslararasi personel dahil) olmak
Uzere

Tedarikcileri calisanlarina esit haklar saglandiginin kontrol edilmesine ydne-
lik politikalar

Calisanlarin, calisan haklari ve 6demelerine tiara etmelerine yénelik
sUrecler

Cocuk isci, zorla isci, modern kbéleligi engellemeye yodnelik politikalar

Su glvenligiyle ilgili yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi

hikUmetlerle ortakliklar

Enerji verimliligi ve enerji tiketimini azaltmaya yonelik politikalar ve planlar
Enerji verimliligini saglamaya yénelik yapilan is birlikleri ve hikimeti

destekleyici faaliyetler

Ayrimciliga ve temsiliyet orani distk gruplara yénelik alinan énlem ve
uygulamalar

Pozitif ayrimcilik politikalarini uygulama politikalari

Ayrimcilik ve taciz karsiti politikalar program yénetmek, cesitlik-esitlik ve
kampuste insan haklariyla ilgili egitimler dizenlenmek icin ofis ve konuyla
ilgili calisaninin olup olmadigi

Yetersiz kaynaklara sahip gruplar dahil olmak Gzere engelli bireyler icin
makul barinma politika ve stratejileri

1“ (BT
ks

=)

-

YUrime, bisiklet, kamu ulasimi, motorsiklet, scooter gibi strdurulebilir
ulasim kapsaminda alinan énlem ve belirlenen hedefler
Daha iyi strdurulebilir ulasimi desteklemek icin politika ve girisimler

Uzaktan calisma sistemleri

Tehlikeli maddeleri de icine alacak sekilde atik yonetimi politikasi
Bu politikalarin tedarikc¢ilere yayginlastirilmasi politikalari

Etik yemek kaynagdi ve tedarikci politikalari

Sanat ve kulttrel mirasin desteklenmesi icin yapilan harcamalarin orani/
Surdurulebilir pratikler

Yaya yoluna &éncelik veren kampuUs

Karbon nértligu basarmak icin taahhtler

Iklim degisikligi etkileri ve risklerini yok etmeye ydnelik yapilan
calismalar/iklim degisikligi plani ve hiikkiimetle yapilan ortakliklar

Akademik 6zglrltigl destekleme politikasi (Arastirma alanlarini secme
ve arastirma alani hakkinda kamuya acik konusma ve égretme 6zgurligad)

Su ekosisteminin korunmasi ve surdurtlmesine yonelik politikalar
Bu konuda yerel halk ile yapilan is birlikleri

Kampuste plastik atigi azaltmaya yonelik politikalar (SDG15-15.4.2.)
Ekosistemi, biyocesitliligi ve risk altinda olan turleri korumaya yonelik
politikalar

Ekosistemi korumak icin yerel halkla yapilan is birlikleri

Surdurulebilir tarim politikalari ve konuyla ilgili calismalar

Toplumsal Cinsiyet Esitliligi

Universitede ve toplumda toplumsal cinsiyet bilincinin yayginlastiriimasi ve gelistirilmesine
yénelik calismalarin planlanmasi ve yuarttdlmesi icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yonergesi
hazirlanmis ve kabul edilmistir. Ydnerge kapsaminda kurulan Komisyon bu alanda calisma-

lar yUritmektedir.
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Sifir Atik Hedefi

Istinye Universitesi israfin &nlenmesi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum
sebeplerinin gdzden gecirilerek atik olusumunun engellenmesi veya en aza indirilmesi,
atigin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazaniminin
saglanmasini kapsayan atk yonetim felsefesi olarak tanimlanan sifir atik hedefini 2020
yilindan beri tium paydaslari icerecek sekilde uygulamalarla gerceklestiriimesine
calismaktadir. Atik azaltim konusu ilgili politika ve hedeflerle ISU biinyesine ve dis

paydaslara ilan edilmistir.
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5.2 Sosyal Etki 5.2.2 insan Haklari ve Esit Haklar
5.2.1 Calisanlara Saglanan Haklar

Temel Gostergeler ilgili SKA
Temel Gostergeler llgili SKA

Toplumsal saglik icin, hijyen, beslenmesi, aile planlamasi, spor ve diger Universitenin yoksulluk karsiti programlari ve 6grencileri

saghga yonelik konularla ilgili yerel halka yénelik yapilan calismalar destekleyici uygulamalari

/programlar/saglanan imkanlar

Ogrencilerin cinsel ve psikolojik sadliklarini korumaya yonelik calismalar R . . N
9 P : 9 yay alls Ulusal aclik programlari ile Universitenin saglikli ve ucuz yemek ya da

Calisan basina yapilan harcamalar vegan tercihler icin sundugu kampdUs ici secenekler

GuUvenlik s6zlesmesi olan calisan orani Surdurulebilir tarim kapsaminda yapilan ¢calismalar

Cinsiyet esitligi icin 6lcim veya izleme Ucret skalasi (egitimler, teknoloji kullanimi, vs.)

Calisanlara asgari Ucrete uygun 6deme yapilmasi

MITELIKLI

_ _ Kamu egditimleri ve halka acik Universite faaliyetleri ESiT
SnglfelelEne] Ve GaliEEn Gz “:'EE:'_ (kGtUphane, bilgisayar, cevrimici dersler, vb. imkanlar) I!ﬂl

Engelli ve temsiliyet orani distk bireylere sunulan imkanlar

4=

ve gelistirilen programlar

f‘ } Okula baslayan ve mezun olan kadin 6grenci orani

=

Ogrencilere ve personele saglanan yerlesim-konut imkanlari f;':' | 4

Saghkh Beslenme Uygulamasi

El‘lsllebllll‘ Kampus TUm calisanlarimiza ve 6grencilerimize saglikli ve farkl alternatifler sunma hedefi ile

Universite yemekhanesinde cikan yemek mendileri, Beslenme ve Diyetetik B&IUmU’nin
baskanlhginda kurulan Yemek Komisyonu tarafindan aylik olarak hazirlanmaktadir.
Hazirlanan menulerde dncelik, besin degerleri ve farkli yemek alternatifleri
(vejeteryan, vegan, vb.) sunmaktir.

Kampuslerin tim engelliler tarafindan erisilebilir olmasi dncelikli hedeflerden biridir.
Bu nedenle kampuUslerde yer alan binalarin ve alanlarin erisilebilir olmasi icin dtzenli
olarak calismalar yapilmaktadir ve tium alanlarimiz erisilebilir olarak dtzenlenmistir.

Ogrenci Uretim Destegi

Oncelikle, gelir diizeyi diisiik olan lisans 6Jrencilere destek olmak Uzere, dJrencilerin
egitim hayatlarinda Universitenin farkli akademik ve idari birimlerinde kismi olarak
calismalari karsiliginda Ucret ve yemek bursu destegdi saglanmaktadir. Bu sayede
ogrenciler ilk is deneyimleri ile beraber belirli bir gelir de elde etmektedir.
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5.2.3 Ekonomik ve Toplumsal Kalkinmaya Katki 5.2.4 Cevresel Uygulamalar

Temel GOstergeler ilgili SKA Temel Gostergeler ilgili SKA

Yerel halka sUrdurulebilir is girisimleri icin saglanan destekler Su ekosistemini korumaya yonelik calismalar, editim/farkindalik

Temel servislere ulasimi artirmak icin organize edilen egitim ve programlar programlari

Enerji verimliligi ve temiz enerjiyi tesvik icin yapilan ¢calismalar

Yerel ve sUrdirtlebilir kaynaklardan satin alimin énceliklendirilmesi DUsUk karbon ekonomi ve teknolojisine yénelik yeni girisimlere

saglanan danismanliklar

_ . ) Iklim dedisikligi riskleri, etkileri, hafifletme, adaptasyon, etki azaltma
Lisansa baslayan 6grenci oranlari .
ve erken uyari konularinda yerel egitim programlari veya kampanyalari

Sanatsal ve tarihi, kUlttrel miraslara kamusal erisimi ve yerel sanata katki

. N ) o . lyi su ydnetimi uygulamalarini destekleyen calismalar, kampusteki
saglamak icin uygulanan mekanizmalar ve bunlari korumak icin gelistirilen

_ . su koruma calismalari
projeler UETT

Ulasilabilir konut imkani dahil olmak Gzere gelisim i¢in yerel otoritelerle -’

yapilan ¢alismalar Ormanlari korumaya yonelik etkinlikler
KUtUphane ve kaynaklarinin kamuya acik olup olmadigi Tarim ve turizm alanlarinin sGrdurGlebilir ydnetimi icin yapilan programlar

Universitenin acik ve yesil alanlarinin kamunun erisimine acik olup olmadigi

Yerel, bdélgesel ve ulusal hUkimet ve STK'larla yapilan is birlikleri ve onlara
sunulan danismanlik hizmetleri

Farkl taraflarin sorunlari tartismak icin bir araya getirildigi tarafsiz tartisma
platformlari yaratilmasi

Cevresel Siirdiiriilebilirlik Odakh Universite Se¢meli Ders Grubu

‘SUrdarulebilir Kalkinma’, ‘Strdurtlebilir Yasam’ ve ‘Cevre ve iklim Degdisilkigi Dersleri’
birbirini tamamlayacak sekilde ve 6grencilerin hangi bdlimde okuduklari farketmeksizin
kUreselden baslayip kentteki glinlik yasamdan birebir érneklerle cevresel

HINFIER N
Gonullh 6grenci programlari, arastirma programlari veya egitim 17 i sUrdurulebilirligin tim boyutlarini ortaya koyan bir odak ders grubudur. Bu derslerde
kaynaklarinin gelistirilmesi icin SDG'lerin gelistiriimesine yénelik olarak @ ogrenciler teoriden pratige farkl uygulamalari yaparken, Universitenin kendisinin de gerek
fiziksel gerekse egitim, arastirma ve topluma katki anlaminda strdurulebilirlik acisindan

STK'larla yapilan is birlikleri Ay i _ T e
gelistirilmesi icin projelendirilmis fikirlerini ortaya koyarlar.

ISU Manifesto Enerji Verimliligi Uygulamalari

Lisans ve On lisans programlarinda 6grenim gdren dégrenciler, Manifesto isimli ders Kaynak kullanimi icin Universitenin tim yerleskelerinde harcanan enerjinin dlctlmesi
kapsaminda STK’larda gdnullt olarak calismakta ya da sosyal sorumluluk projelerine ve azaltilmasi icin calismalar yUrttilmektedir. Enerji verimliligini arttirmak icin uygun

dahil olmaktadir. Dahil olduklari projeler, Ogrenci Kullpleri ile beraber faaliyetlere aydinlatma ve otomasyon Sistemleri uygun izleme sistemi ile beraber uygulamaya
ddénlismektedir. alinmis ve bu baslik Universite icin belirlenen hedeflerden biri olarak strateji dékimanininda

listelenen hedeflerden biri olarak acikca belirtilmistir.
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