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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar

Amag

Madde 1- Bu yénerge, Istinye Universitesi’nde ve/veya Istinye Universitesi mensuplarinca veya
Universite disindan arastirmacilar tarafindan gergeklestirilecek tiim arastirmalarin, evrensel etik ilkeler
gergevesinde tasarimi, yuriitiilmesi, kayitlarinin tutulmasi, rapor edilmesi ve iligkili diger konularda
bilimsel ve etik standartlarin saglanmasi ve arastirma siireglerinde goniilliilerin haklarinin korunmasina
hizmet etmek, insan arastirmalarinda mitkemmellige ulagmak i¢in; egitim, inceleme ve izleme yoluyla
tlim aragtirmacilara zamaninda ve kaliteli destek ve rehberlik hizmeti sunmak amaciyla hazirlanmastir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge; Istinye Universitesi’nde yapilacak ve/veya Istinye Universitesi mensuplarinin
veya Universite disindan arastirmacilarin, her tiirlii bilimsel arastirmaya konu olan insanlarla veya
insanlar lizerinde yapacaklari deney, inceleme, alan ¢alismalarinin; temel saglik, giivenlik, insan haklari,
hukuk ilkeleri ve evrensel etik ilkeler agisindan degerlendirilmesine iligkin siire¢ ve ilkeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 —(1)Bu yénetmelik, 2547 say1li Yiiksekogretim Ogretim Kanunu’nun 14 ve 42 nci Maddeleri,
Yiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi,7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’nun Ek-10 uncu maddesi ile (Degisik ibare:RG-6/7/2022-31888) 4
say1l1 Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 508 inci ve 796 nc1 maddelerine dayanilarak ve Avrupa
Birligi nin ilaglarla ilgili mevzuatimn Iyi Klinik Uygulamalari hakkindaki 2001/20/EC ve 2005/28/EC
sayil1 direktiflerine paralel olarak hazirlanmigtir.

(2) Universite Senatosu tarafindan kurulusu onaylanan etik kurullar kendi ¢alisma alanlarinin
gerektirdigi her tiirlii ulusal ve uluslararasi mevzuati galigmalarinda dikkate almakla yiikiimliidiirler.

Tanimlar
Madde 4-(1) Bu yonergede gegen;
a) Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan 6zgiir irade agiklamasini,

b) Baskan: ilgili Etik Kurulu Baskani'n1,

c) Bagkan Yardimecisi: Bagkanin kendisine yardime1 olmak iizere gorevlendirdigi Kurul iiyesini, ¢)
Birim: Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Merkezleri,
d) Danigman: Bir arastirmanin bilimsel sorumlulugunda payi olan ve aragtirmanin yiiriitiilmesinde

gorev alan 6gretim elemanini,



e) Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi (Ornegin, kisisel verilerin sadece bir hard diskte, CD’de,
sunucuda depolanmasi, anilan verilerle baskaca hi¢bir islem yapilmasa da bir veri isleme faaliyetidir),

f) Kisisel Saglik Verisi: Kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina iligkin her tiirlii veri ile kisiye sunulan
saglik hizmeti ile ilgili bilgileri (Ornegin; her tiirlii tahlil sonucu, kisinin gegirdigi hastaliklar, kullandig
ilaglar gibi veriler kisisel saglik verileridir. Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi amaciyla, sir saklama yikiimliliigi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.
Biitiin durumlarda, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmasi sarttir.),

0) Kurul: Istinye Universitesi ilgili Etik Kurulu'nu,

h) Raportor: Bagkan tarafindan konunun 6n incelemesi i¢in havale edildigi ve arastirmayi etik
agidan degerlendirmekle yiikiimlu Kurul iiyesi veya Alan Uzmaninu,

1) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,
)} Rektorliik: Istinye Universitesi Rektorliigii'ni,

)} Sekretarya: Etik Kurul Sekretaryasini,

k) Sorumlu Arastirmaci: Bagvurusu yapilan arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari mali ve hukuki
her tiirlii sorumlulugunu tagryan aragtirmaciyi,

) Universite: Istinye Universitesi'ni,

m) Uye: Etik Kurulu iiyesi'ni ifade eder.

(2) Klinik Arastirmalar Etik Kurulu; “ilag ve Biyolojik Uriinlerin Klinik Arastirmalar1 Hakkinda
Yénetmelik” ile “Ilag ve Biyolojik Uriinlerin Klinik Arastirmalar1 Hakkinda Ydnetmelik” ve uymakla
ylikiimlii oldugu diger mevzuattaki ki tanimlar1 da ¢aligmalarinda dikkate almakla yiikiimlidiir.

IKINCI BOLUM
Etik lkeler, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler
Etik ilkeler

Madde 5 — (1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davranig
Ilkeleri’nin {iiincii béliimiinde yer verilen “Bilimsel Arastirma, Yayin ve Degerlendirme Etigi” adi
altindaki konular ¢alismalarda dikkate alinmalidir.

(2) Universite’nin her tiirlii arastirmalardaki etik anlayismin temelinde evrensel ahlak ilkelerine
baglilik; dogruluk, 6zelestiri, objektiflik, tarafsizlik, agiklik, bilimsel kuskuculuk, elestirel bakis, yeni
kavramlara agiklik, bilimsel arastirma disiplinini korumak, 6zgiin ve yenilik¢ilik gibi nitelikler ve ilkeler
yer alir.

3) Etik kurullarin alanlarina dahil olan her ¢esit bilimsel arastirma, yayin ve akademik etkinliklerin
planlanmasi, ylriitiilmesi, sunulmasi, degerlendirilmesi ve yayinlanmasinda asagidaki temel ilke ve
standartlara uygun davranilmasi esastir.



a) Insana sayg1, insan hak ve dzgiirliiklerine saygi temel bir ilkedir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri 6zellikleri nedeniyle
insanlar arasinda ayirim yapilmaz.

C) Universite’nin 6zgiir arastirma merkezi oldugu higbir zaman gdzardi edilemez.

d) Sorumlu arastirmacilar, tutum ve davraniglarinda, gorevli olduklar1 alanlarda bilimsel verilere
riayet ederek, Universite’'nin sayginligini zedelememeye 6zen gosterirler.

e) Universite’nin kurumsal hak ve 6zgiirliikleri ihlal edilemez.
f) Sorumlu arastirmacilar, Universite nin olanaklarini kisisel ¢ikarlari i¢in kullanamazlar.
(@)) Kisisel Verilerin Kullanilmasi:

a) 7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6698 sayili
kanuna gore, kisiye “ait” veriler herhangi bir amag i¢in izin alinmadan kullanilamaz. Buna kimlik
bilgileri ve saglik verileri yaninda tanitim ve pazarlama faaliyetleri i¢in elde edilen veriler de dahildir.
Veri isleme kapsamina giren eylemler sinirh sayida olmayip, kisisel verilerin ilk defa elde edilmesinden
baslayarak veriler lizerinde gergeklestirilen tiim islem tiirlerini igerir.

b) Kanunun 28nci maddesinde, hangi hallerde Kanun hiikiimlerinin tamamen ya da kismen
uygulanmayacagi belirtilmektedir. Kisisel verilerin, bilimsel amagclarla iglenmesi Kanun tarafindan
belirtilen tam istisna hallerinden biridir. Ancak, veri islenmesinin milli savunma, giivenlik, kamu
giivenligi ve diizeni, ekonomik giivenlik, 6zel hayatin gizliligi veya kisilik haklar1 ihlaline yol
acmayacagi giivence altina alimmalidir.,

C) Aragtirmalarda goniilliilerin agik kimliklerinin gizleniyor olmasi tek basina bu kanunun ihlal
edilmedigi anlamina da gelmeyebilir. Kisilik haklar1 ihlalini 6nlemek gayesiyle arastirmalarda 6nceden
izin alinmig olmas1 6nem tagimaktadir.

¢) Arastirmacilarin goniilliilerin acik riza (onam)’larini aldiklarii belgelendirmesi gereklidir. Onam
sozlii ya da yazili olabilir. Battaniye izin olarak da adlandirilan acik uglu rizalarin hukuki bir gegerliligi
yoktur. Rizaya konu olan verinin dar kapsamli ve belirli bir konuya spesifik olmasi, riza sahibinin konu
hakkinda yeterince bilgilendirilmis olmasi ve herhangi bir baski altinda kalmadan 6zgiir irade ile riza
vermesi temel ilkelerdir.

d) Agik rizanin ti¢ unsuru bulunmaktadir:

-Belirli bir konuya iligkin olmasi: Veri islemek {izere verilen rizanin gecerli olmasi igin rizanin belirli
bir konuya iliskin ve o konu ile simirli olmasi gerekir. Buna gore genel bir irade agiklamasi ile “kigisel
verilerimin iglenmesini kabul ediyorum” seklinde agik uglu ve belirsiz bir riza tek basina Kanun
baglaminda agik riza olarak kabul edilemez. Diger bir ifade ile battaniye rizalar hukuken gecersizdir.

-Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi: Acik riza bir irade beyani olup, kisinin 6zgiir bir sekilde riza
gosterebilmesi igin neye riza gosterdigini bilmesi gerekir. Bu kapsamda, kisiye yapilacak bilgilendirme,
mutlaka verinin islenmesinden 6nce yapilmali ve veri isleme ile ilgili biitiin konularda a¢ik ve anlasilir
bir bicimde gerceklestirilmelidir. Bilgilendirme yapilirken elde edilecek kisisel verilerin hangi amaglarla
kullanilacag1 agik¢a belirtilmeli, kisinin anlamayacagi terimler ya da yazili bilgilendirme yapildiginda
okumakta giigliik ¢ekecegi oranda kii¢iik puntolar kullanilmamalidir.

-Ozgiir iradeyle aciklanmasi: Kisinin irade beyam olan riza, kisinin yaptigi davranisin bilincinde ve
kendi karar1 olmasi halinde gegerlilik kazanacaktir. Cebir, tehdit, hata ve hile gibi iradeyi sakatlayan
hallerde kisinin O6zgiir bi¢imde karar vermesi miimkiin degildir. Ornegin, is¢iye riza gdstermeme



imkaninin etkin bir bi¢imde sunulmadigi veya riza gostermemenin is¢i agisindan muhtemel bir
olumsuzluk doguracagi durumlarda, rizanin 6zgiir iradeye dayandig: kabul edilemez.

e) Acik rizanin 6zgiir irade ile agiklanmasi gerektiginden, ilgili kisinin agik rizasinin alimmasi, bir
iirlin veya hizmetin sunulmasinin ya da iirlin veya hizmetten yararlandirilmasinin 6n sart1 olarak ileri
siiriilmemelidir. Ornegin, bir hizmetten yararlamlmasinim iiyelik sartina baglandig1 yerlerde, {iye olmak
isteyen ilgili kiginin parmak izinin alinmasi ve islenmesinin liyelik sézlesmesinin kurulmasi igin
zorunluluk olarak 6ngoriilmesi hukuka aykir1 olacaktir. Ciinkii bu sekilde alinan agik riza 6zgiir irade
ile acik riza verilmesi ilkesine ve 6lgiiliiliik ilkesine aykir1 olacaktir.

f) Ozel nitelikli kisisel veriler dgrenilmesi halinde ilgili kisiler hakkinda ayrimcilik yapilmasina
veya magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle, diger kisisel verilere gore ¢ok daha
siki sekilde korunmalari gerekmektedir.

0) Etik Kurullara bagvuru sirasinda asagida yer verilen sorularin agik ve net olarak cevaplanmasi
gereklidir:
-Arastirma kapsaminda hangi bilgiler (veriler) islenecektir?

-Kisisel verilerin iglenmesinin milli savunma, giivenlik, kamu giivenligi ve diizeni, ekonomik giivenlik,
0zel hayatin gizliligi veya kisilik haklar1 ihlaline yol agma olasiligi var midir? Bu gibi durumlarin
engellenmesi i¢in arastirmacilar ne gibi 6nlemler almistir?

-Goniillilerin agik rizasinin alinmast gerekli midir? Riza alinabilmesi igin gereken dnlemler alinmig
midir?
-Aragtirmanin veri sorumlusu ve veri isleyenleri kimlerdir?

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler

Madde 6 - (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri eylemler asagida belirtilmistir.

a) Intihal: Baskalarinin dzgiin fikirlerini, metotlarin, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara
uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek,

b) Sahtecilik: Bilimsel aragtirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,

c) Carpitma: Arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan
cihaz veya materyalleri kullanilmig gibi géstermek, destek alman kisi ve kuruluslarin cikarlar
dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek,

¢) Tekrar yayim: Miikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayimlarmis gibi sunmak

d) Dilimleme (salamizasyon): Bir aragtirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliiglinii bozacak
sekilde ve uygun olmayan bi¢imde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yaymlari
akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak,

e) Haks1z yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri
dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi
olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadigi halde niifuzunu
kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,

(2) Diger etik ihlal tiirleri;

a) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya
kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmekten imtina etmek,



b) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya ¢aligmalari, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanmak,

C) Insan iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, yayinlarinda hasta haklarina
saygl1 gdstermemek,

¢) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykir1 davranmak,

d) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin
yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylasmak,

e) Bilimsel aragtirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlari amag
dist kullanmak,

f) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak etik ihlal istinadinda bulunmak,

0) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin agik

rizasimi almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen
verileri yayimlamak,

§) Arastirma ve deneylerde, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermek,

h) Aragtirma ve deneylerde, ¢aligmalara baslamadan once gereken izinleri yetkili birimlerden
yazili olarak almamak.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Olarak Degerlendirilemeyecek Haller

Madde 7 - (1) Bir baskasinin 6zgiin tislup ve ifadesinin aynen kullanmamak sartiyla, anonim bilgilerin,
bilim alanlarinin temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve ispatlari gibi dnermelerin ¢aligmalarda
kullanilmasi etik ihlal olarak degerlendirilemez.

Etik Kurul’da Ogrenci Calismalarimin Degerlendirilmesi

Madde 8-(1)Ogrencilerin egitim -Ogretim faaliyetleri kapsaminda yaptiklar1 arastirma faaliyetlerinin
etik kurul onayr gerektirip gerektirmedigini degerlendirmenin ilk yolu bu faaliyetlerin niteligine
bakmaktir. Asagidaki durumlar kesinlikle bagvurunun gerekli oldugu ve aragtirmaya baslamadan 6nce
etik kurul onay1 almay1 gerektiren arastirma faaliyetleridir:

a) Lisans egitimi bitirme projeleri/lisans tezleri
b) Lisansiistii egitimin bir pargasi olarak hazirlanan ve yayim i¢in génderilecek makaleler
c) Yiiksek lisans tez/proje ve Doktora tezi

2 Yukarida belirtilen durumlarin disinda Kurul onayina ihtiyag ancak “ilgili alandaki bilgi
birikimine katkida bulunmak ve genellenebilir bilgiyi daha da gelistirmek {izere tasarlanmis, arastirma
/ gelistirme, 6lgme ve degerlendirmeyi igeren sistematik bir inceleme” olmasi halinde miimkiin
olabilecektir.

3 Lisans ve lisansiistii diizeyde arastirma dersleri ve smif projeleri kapsaminda yiiriitiilen
aragtirma faaliyetleri genel olarak “arastirma” tanimina uymadigi ve daha ziyade Ogrencilere bir
aragtirmanin adimlartyla 1ilgili bilgi ve becerileri kazandirmay1 hedeflediginden etik kurul
degerlendirmesi gerektirmez.

UCUNCU BOLUM



Etik Kurullarln"Kurulusu, Yapisi, Gorevleri ve Calisma Usul ve Esaslar1 Kurullarin Kurulusu
Madde 9- (1) Universite, bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari; sosyal ve beseri bilimler, saglik
bilimleri ile fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda olusturulur.

(2) Kurullarin olusumu ile ilgili olarak yiiriirliikte olan bir mevzuat varsa mevzuat hiikiimleri esas alinir.

(2 Gerekli goriilmesi halinde caligmalarin verimliligini saglamak amaciyla farkli bilim alanlar1 i¢in
farkl bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar1 olusturulabilir.

3 Etik kurul olusumu i¢in ihtiyacin olugmasi halinde oncelikle ilgili Birim tarafindan kurulus
gerekcesini de ihtiva eden rapor hazirlanir ve Rektorliige sunulur. Bu raporda;

-Etik Kurulun Adi ve Calisma Alani

-Kurulug Gerekgesi ve Dayandirildigi Mevzuat
-Kurulus Yapist ve Uyelerin Ozellikleri
-Calisma Sekli vb konulara yer verilir.

4) Rektorliikge 6n inceleme sonucu uygun bulunmasi halinde Senato giindemine alinir. Bu konuda
ilgili Birim tarafindan Senato {iyeleri toplanti oncesi ve toplanti sirasinda bilgilendirilir.

) Etik Kurulun olusumu Senato tarafindan uygun bulunmasi halinde Rektorliik¢e kurulus onay
yazis1 hazirlanarak Universiteye duyurulur. Teklifte bulunan birim tarafindan eger dayanak olusturan
mevzuatta farkli bir liye yapist belirtilmemis ise bu yonergede yer verilen esaslara gore iiye yapisi
belirlenir ve gorevlendirme i¢in Rektorliige oneride bulunulur. Gérevlendirmenin yayimui ile Etik kurul
teskil edilmis olur ve ¢alismalarina baslar.

Kurulun Yapist

Madde 10- (1) Klinik Arastirmalar Etik Kurul yapisi, baskan ve tiyelerin se¢imi, tiyelerin gorev siireleri
vb konularda “Ilag ve Biyolojik Uriinlerin Klinik Arastirmalar1 Hakkinda Y 6netmelik dikkate alinir.

2 Diger etik kurullar, kurulusuna esas teskil mevzuatta farkli bir tercih olmamasi halinde ilgili
bilim alanlarinda gdrev yapan profesér unvanina sahip 6gretim {iyeleri arasindan iki yillik siireyle
Rektor tarafindan secilen yediser iiyeden olusur. Universite biinyesinde yukaridaki kosullar1 saglayacak
yeterli sayida profesor unvanina sahip 6gretim iyesinin bulunmamasi durumunda farkli akademik
unvanlara sahip yedi iiyeden olusan Etik Kurul olusturabilir. Uye seciminde Etik Kurulun yapisina gore
ilgili akademik birimin temsiliyetine dikkat edilir.

3 Etik Kurul Bagkanlari, Rektor tarafindan segilir. Etik Kurul Bagkani, kurul iiyeleri arasindan bir
iiyeyi bagkan yardimcisi olarak secer ve ilk kurul toplantisinda agiklar. Baskan bu gorevlendirmeyi yazil
olarak yapar, liyelere ve Rektorliige bilgi verir. Bagkan’in goérevinin sona ermesiyle birlikte baskan
yardimcilig1 gérevi de sona erer.

4) Kurul iiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Gorev siiresi dolan iiye, yeniden se¢ilebilir. Gorev
stiresi dolmadan bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeniden gérevlendirme
yapilir. Bu liyeler, yerine gorevlendirildikleri iyenin normal gorev siiresi sonuna kadar gorev yapar.

(5) Kurul iiyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli veya idari karar
bulunmamalidir.
(6) Etik kurallarina aykiri eylemi tespit edilen etik kurulu iiyesinin gorevi, rektoriin bu konudaki

kararinin kendisine tebligi ile sona erer.



(7) Gorev siiresi biten bir iiye ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Mazeretsiz olarak {ist iiste {i¢
toplantiya veya aralikli olarak bes toplantiya katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan tiyenin,
tiyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik icin, ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

(8) Bagkanin yoklugunda, bagkan yardimcis1 Kurula bagkanlik eder. Herhangi bir nedenle iiyelikten
ayrilan veya gorevini ifa edemeyen baskanin yerine baskan yardimcist vekalet eder. Vekalet siiresinin
alt1 aydan uzun olmasi/olacaginin anlasilmasi halinde Rektor tarafindan yeni bir baskan secilir. Yeni
atanan Bagkan’in gorev siiresi iki yildir.

9) Kurul iiyeleri ve sekreter goreve baslamadan 6nce gizlilik s6zlesmesi imzalar ve bu sdzlesmeler
Kurul Sekretaryasinda muhafaza edilir. (Ek-1 :Gizlilik Soézlesmesi).Klinik Etik Kurul dyeleri ve
sekreterleri ise ilgili mevzuatlarinda yer alan gizlilik sézlesmesi ve ¢ikar catigmasi taahhiitnamesini
imzalayarak gorevlerine baslarlar.

(10)  Kurul tyeliginden ¢ekilme ve tiyeligin diismesi, Rektér onayinin ilgiliye tebligi ile yiirtirlige
girer.
(Degisen Senato 2025-10)

(11)  Kurul sekretarya isleri Etik Kurullar1 Sekreterligince yiiriitiiliir. Sekretarya; gizlilik ilkelerine
uyarak;bagvurularin alinmasi, arastirmacilarin bilgilendirilmesi, yazigmalarin yapilmasi, basvuru
formlarinin diizenlenmesi, web sayfasinin giincelligi, toplantilarin organize edilmesi, yil sonu faaliyet
raporu hazirlanmasi, siireg ile ilgili 6nerilerde bulunmak ve Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirir.

(Degisen Senato 2025-10)

(12)  Gerektiginde Universite Hukuk Miisavirliginden destek alinabilir.
(Degisen Senato 2025-10)

(13)  Kurula ait her tiirlii bilgi ve belge Sekretarya tarafindan gizlilik ilkelerine uyularak muhafaza
edilir. Arsivleme isleminde mevzuata uygun hareket edilir. Arsiv odasinin dig giivenligi Genel
Sekreterlikce saglanir.

(Degisen Senato 2025-10)

Kurulun Gorevleri
Madde 11 - (1) Kurul'un gérevleri sunlardir:

a) Etik kurul; Madde 5,6,7,8’de belirtilen esaslar1 ve gorev alani ile ilgili mevzuati dikkate alarak
gorev yapar.
b) Universite  biinyesinde  yiiriitilmekte olan  egitim-6gretim, yayin,arastirma  gibi

akademik/bilimsel faaliyetlerin etik ilke ve kurallar ile temel insan haklarina uygun bir sekilde
ylriitiilebilmesi i¢in gerekli ¢calismalar yapar ve ilkeleri belirler.

c) Basvuru usul ve esaslarimi gelistirir ve kurula yapilan basvurulart uygunluk agisindan
degerlendirir.

¢) Bagvurusu kabul edilen bilimsel arastirma ve ¢aligmalara ait drneklem, anket, test, 6l¢ek, miilakat,
gozlem, resim, ¢izim, video film, ses kaydi ve benzeri veri toplanmasinda kullanilan her tiirlii yazil,
s0zlii, sesli veya goriintiilii 6l¢lim araglarini ve igerigini, onam formlarmin uygunlugunu etik agidan
degerlendirir.

d) Degerlendirme sonucu uygun goriilen bilimsel arastirma ve ¢aligmalara evrensel bilim etigine
uygunlugunu gosteren Etik Kurul Onay Belgesi tanzim eder.

e) Kurula ftniversite disgindan yapilacak bagsvurular degerlendirmeye alinabilir.Bir bagka
iiniversiteden basvuru yapilmis ise ilgili {iniversitenin etik kurulunun faaliyette bulunmamasi dikkate



almir ve basvuruda belgelendirilmesi istenilir. Yapisinda Etik Kurul bulunmayan kurum ve
kuruluslardan bireysel veya kurumsal arastirmalar i¢in bagvuru kabul edilebilir

f) Universite icinde/disinda arastirma/proje kapsaminda uygulanacak her tiirlii anket, gdriisme vb.
icin 6nce Rektorlige ilgili akademik birim tarafindan yazili bagvuru yapilir.Rektorliik tarafinda yazinin
Kurula sevk edilmesi halinde konu Kurul giindemine alinir.

0) Universite disindan, iiniversite i¢inde yapilacak arastirmalar icinde oncelikle Kurul onay1
almmas1 gereklidir.

h) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan kaldirmak
icin, gerektiginde ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak egitici faaliyet
diizenlenmesini saglamak i¢in Rektor’e dnerilerde bulunur.

Bagsvurularin Sekli

Madde 12-(1) Basvuruda kullanilacak form, belgeler ve basvuru sekli Kurul tarafindan belirlenerek
Kurul web sayfasinda yayimlanir. Ayrica is akis semasi da hazirlanir ve Kurul web sayfasinda
yayimlanir.

2 Insan katilimcilarla veya insan iizerinde yapilacak yiiz yiize veya bilgisayar ortaminda
gergeklestirilecek her tiirlii anket, test, 6lgek, miilakat, gézlem, resim, ¢izim, video film ve ses kaydi
niteligindeki veri toplama yoOntemleriyle yapilan bilimsel arastirma ve caligmalarin etik agidan
degerlendirilebilmesi igin, sorumlu arastiricinin Kurula énceden bagvuru yapmasi gerekir.

3) Etik kurula bagvuru yapildiginda ayn1 konuda diger bir etik kurula bagvuru yapilmamasi esastir.
Bu maksatla bagvuru sirasinda, bagvuru yapilmadigina dair imzali1 dilekge verilir veya bagvuru formunda
ifade edilerek imzalanir.

(@) Bagvuru dosyasinda yer almasi gereken asgari bilgi ve belgeler;
a) Aragtirmanin amaci, gerekgesi, yOntemi,evren ve Orneklem tespiti, caligmaya katilacak

insanlarda aranacak ozellikler, kisi basma uygulama siiresinin yeterliligi, kullanilacak tiim teknik
yontemleri iceren ayrintili proje,

b) Calismanin varsa biitcesi,finansal kaynaklar

c) Destekleyici olmasi durumunda destekleyici ile ilgili bilgi ve belgeler ¢) Anketler icin
bilgilendirme formu

d) Resit ve ehil olmayan denekler igin vasi onay formu

e) Imzal gizlilik taahhiit formu

f) Risk yonetimi

(5) Kurula bagvuru, sorumlu aragtirmaci tarafindan yapilir.

(6) Uluslararas1 6grenciler; lisans bitirme projeleri, lisansiistii egitim tezleri/projeleri vb. igin

¢alismalarini Ingilizce dilinde yapmislarsa bagvurularini bu dilde yapabilirler. Ancak, bagvuru igin temel
teskil eden basvuru belgeleri Tiirk¢e olarak hazirlanmalidir. Hangi belgelerin Tiirkge olarak
hazirlanacagi kurul web sayfasinda agiklanir.

Bagvurunun Yapilmasi



Madde 13- (1) Kurul, Universite web sayfasinda yillik ¢alisma takvimini yaymmlar ve ¢alismalarii bu
takvime uygun olarak yiiriitiir. Calisma takvimi, Universitenin akademik calisma takvimine uygun
olarak diizenlenir. Caligma takvimin hazirlanmasinda ayda en az bir toplantinin yapilmas1 dikkate alinir.
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu toplantilar1 15 giinde bir yapilir.

(2 Takvimde Kurul’a miiracaatin son giinii acik bir sekilde belirtilir. Toplanti giiniinden bes is glinii
oncesi mesai saati bitimine kadar eksiksiz teslim edilen dosyalar ilk Kurul toplantisi giindemine alinir.
Bagvuru siiresini gegirmis olan bagvurular kabul edilmez.

3 Daha once Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvuru konusunda yeni kanitlar
gosterilmedikge bir daha bagvuru ve inceleme yapilmaz.
4) Etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranis nedeniyle baslatilan bir yargilama veya

ylriitiilen bir disiplin sorusturmasi, Etik Kurulun inceleme ve karar verme yetkisini ortadan kaldirmaz.
Bununla birlikte Etik Kurul yapacagi incelemeyi, yargilama veya sorusturmanin sonuglanmasina kadar
erteleyebilir.

(5) Aragtirma bagvurular1 internet {izerinden (“online” olarak), posta yoluyla ya da elden
Sekreterya’ya yapilabilir. internet iizerinden yapilan basvurularda, diger formlarla birlikte, sorumlu
arastirmacinin ve varsa danigmanin elektronik imzalarinin oldugu basvuru formunun (ya da bagvuru
formunun imzalanmis ve taranmis kopyasinin) Sekretarya’ya iletilmesi gerekmektedir. Bagvuru
dosyasinda bulunmasi gereken dokiimanlara kurul web sayfalarindan erisilebilir.

(6) Gergek ve tiizel kisiler Etik Kurula bagvuruda bulunabilirler.Bagvuruyu yapan gergek kisiler
dilekgesinde, bagvuruyu yapan kisinin adi, soyadi, TC Kimlik numarasi, yerlesim yeri, is adresi, diger
iletisim bilgileri ve imzas1 veya e imza bulunur. Bagvuruyu yapan tiizel kisilerde ise; tiizel kisilige sahip
kurumun adi, Kurumu temsil eden yoneticinin ya da temsilcinin adi soyadi (TC Kimlik numarasiyla) ve
imzasi, merkezi ya da sube isyeri adresi, diger iletisim bilgileri bulunur. Anilan bilgileri icermeyen,
bagvurular kabul edilmez.

@) Dilek¢e’nin anlasilir ve okunakli olmast gereklidir. Bagvurunun Etik Kurul kayitlarina gectigi
tarih, basvuru tarihi olarak kabul edilir.

(8) Bagvuranin kimlik bilgileri Etik Kurul tiyeleri disinda gizli tutulur.

€)] Bagvurular, bagvuru sirasi dikkate alinarak Sekreterya tarafindan kontrol listesine gore bigimsel
On incelemeye tabi tutulur. Eksik tespiti halinde tamamlanmasi i¢in dosya bagvuru sahibine eksilik
belirtilerek iade edilir. Yazilim veya elektronik ortamda eksiliklerin ne veya neler oldugu
aciklanir.Eksilikler tamamlanmadan dosyalar kabul edilmez..

(10)  Degerlendirme dosya lizerinden yapilir ancak gerek goriildiigiinde sorumlu arastirmacidan sozlii
veya yazil bilgi alinabilir.

(11) On inceleme sonucunda uygun bulunan dosyalar kayit altina almir ve gizligi
saglanir.Bagvurudan 6nce uygulamaya konulmus calismalar degerlendirmeye alinmaz.Bagvurularin
tamamlanmasindan sonra Sekretarya, bagvurulart bir liste halinde Bagkan’in onayina sunar. Bagkan,
kurul giindemine alinacak dosyalar1 degerlendirerek,iiyelerin dosya inceleme gorev sayilarini ve gelen
dosyanin uzmanlik alanin1 dikkate alarak gérevlendirme yapar. Giindemi belirleyerek duyurulmasi igin
Sekreterya’ya gonderir.

(11)  Eger bagvuru bir ¢alismada ki etik ilkeye aykir1 davranis iddiasina iligkin ise bilgiler agik ve
ayrmtili, kisi, yer ve zaman somutlagtirilarak belirtilir. Bagvuran tarafindan iddiayla ilgili elde
bulundurulan her tiirlii belge dilekceye eklenir,tanik ve diger delillere isaret edilir.

(12)  Baskan yapilan tiim basvurulari, degerlendirilmek tizere Etik Kurulun yapacagi ilk toplantinin
giindemine alir. Rektorliik ve birimler de, somut bazi olaylarin ve akademik ve idari projelerin
degerlendirilmesi i¢in Etik Kurula dosya gonderebilir.



(13) TUBITAK ve benzeri kamu kurumlarina ve 6zel hukuk tiizel kisiliklerine veya bu nitelikteki
uluslararas1 kamu kurumlaria ve 6zel hukuk tiizel kisiliklerine sunulacak tez Onerisi, proje Onerisi ve
benzeri idari ve akademik konularda etik kurul onayi i¢in Universiteden yapilan basvurular1 kabul eder,
inceler ve onaya engel bir etik ihlal yoksa onay verir.

(14)  Yapilan bagvurularin usul bakimindan kabulii ve degerlendirmeye alinmasi yetkisi miinhasiran
Etik Kurula aittir. Usuliine uygun olmadigi i¢in incelenmeye alinmayan bagvurular, bagvuru sahibine
yazili olarak bildirilir.

Raportore Tevdi

Madde 14- (1) Baskan, uygun olarak degerlendirilen her dosya igin iiyeler arasindan bir raportor
gorevlendirir.

(2 Belirli bir dosyanin etik agidan incelenmesiyle gorevlendirilen raportér, gerekgelerini yazili
olarak bildirmek suretiyle bu gorevden gekilebilir.

3) Raportdr, Sekreterya araciligiyla Istinye Universitesi mensuplarindan dosyayla ilgili dogrudan
yazili bilgi ve belge alabilir. Bu bilgi ve belgeler Etik Kurul ilgili inceleme dosyasinda saklanir.

(@) Basvurular, ¢alismanin amaci, yontemi, yararlar1 ve olasi riskleri, etik ihlalleri, ¢alisma
izinlerinin mevcudiyetini, biitgesini gz onilinde bulundurarak degerlendirilir. Degerlendirmede asagida
yer verilen konular dikkate alinir;

a) Aragtirmanin bilimsel ilkelere uygunlugunu,

b) Aragtirmanin etik ilke ve kurallar ile temel insan haklarina uygunlugunu,

C) Aragtirma konusunun yeterli literatiir bilgisi ile desteklenip desteklenmedigini, ¢) Arastirmayi
yapacak sorumlu aragtirmaci ve yardimcilarinin yeterliligini,

d) Aragtirma yapilacak birimin arastirma i¢in uygunlugunu,

e) Aragtirma i¢in gerekli izinlerin alinmasini,

f) Aragtirmanin amag ve gerekcesinin uygunlugunu,

0) Aragtirmanin metodolojisinin uygunlugunu,

h) Aragtirmada kullanilacak veri toplama araglarinin uygunlugunu,

1) Insani ilgilendiren calismalarda goniilliilerin haklari, sahsi bilgilerinin giivenligi ile onur ve
sagliklarinin korunmast,

i) Bilgilendirilmis goniillii onam formunun tasarlanan arastirma yoniinden igeriginin yeterliligi ve
uygunlugu,
(5) Aragtirmaya ait bagvurularin usuliine uygun olarak yapilmasi, bagvuruda bulunmasi gereken

bilgi ve belgelerde eksiklik bulunmamas1 halinde bagvurunun etik kurul tarafindan on iki is giinii i¢inde,
Kurum tarafindan yirmi iki is giinil i¢inde incelenmesi esastir.

(6) Raportdr, oniki is giin icerisinde incelemesini tamamlayarak, yorum ve dnerisini de i¢eren yazili
raporunu toplantidan en geg bir is giinii ncesi Kurul iiyelerine elektronik ortamda iletir. Siire bir defaya
mahsusu olmak iizere en ¢ok onbes giin uzatilabilir. Rapor igerigi Etik Kurullar tarafindan belirlenir.



Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Madde 15 - (1) Kurul, Bagkan tarafindan onaylanan giindem ile ¢alisma takviminde belirtilen yer, giin
ve saate iiye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplant1 bilgileri Sekreterya tarafindan duyurulur.
Kurul, gerektiginde baskaninin ¢agrisi ile olaganiistli de toplanabilir. Toplanti, yiiz yiize yapilabilecegi
gibi online’de gergeklestirilebilir.

2 Toplanti, kapali usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyamn igerigini Kurul toplantis
disinda bagkalariyla tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.
3) Raportor, toplantida Kurula s6z konusu bagvuru ile ilgili bilgi verir. Kurulun inceledigi dosya

ile ilgili olusan goriis, gerekcesiyle birlikte kesin rapora doniistiiriiliir. Kurul karar1 kesin rapora
doniistiikkten sonra Raportorii’iin gérevi sona erer.

4) Kurul, kendisine yapilan bagvurular1 en geg¢ 45 giin icerisinde karara baglar.

(5) Kurul tarafindan diizeltilmesi ya da eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen basvurular,
aragtirmacilar tarafindan diizeltilerek tekrar Kurula bagvurusu yapilabilir ve bu bagvuru, yapilan ilk
toplantida dosya ile ilgili rapor hazirlayan Raportoriin goriigii dikkate alinarak yeniden degerlendirilir.
(6) Gerek goriilen hallerde Kurul disindan uzmanlarin ya da danismanlarin goriisiine bagvurabilir.
Bu kisiler, toplantiya davet edilebilecekleri gibi yazili goriisleri de alinabilir. Uzman veya danismanlarin
Kurulda oy haklan yoktur.

@) Asagidaki kisiler bu diizenleme kapsaminda yapilan incelemelerde bilirkisi ve uzman olarak
gorevlendirilemez. Bu durumda ilgili liye i¢in Kurul toplantisinda devamsizlik s6z konusu edilmez.

a) Ilgilinin lisansiistii tez danismanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gérev almis dgretim iiyeleri,

b) Ilgilinin kendi iiniversitesinde gorev yapan dgretim iiyeleri,

C) Ilgilinin esi ve iigiincii dereceye kadar (iiciincii derece dahil) kan veya sthri hisimlari, ¢) Tlgili
ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(8) Ilgilinin calistig1 bilim alaninda 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde, en yakin bilim alaninda

caligsan O6gretim iiyeleri arasindan Raportor gérevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal iddiasinin hukuki anlam
ve kapsamina iligkin olarak bir hukuk¢u raportoriin gérevlendirilmesi Rektorliikten talep edilebilir.
Birden fazla Raportor atanmasi halinde her raportor ayri rapor tanzim eder.

9 Kurul, dosya ile ilgili kararin1 aldiktan sonra, sorumlu arastirmaci dosyasinin sonug kararini
Kurul sekretaryasindan alir.

(10)  Kendisiyle ilgili arastirmanin goériisiilmesi ve oylanmasi sirasinda ilgili Kurul {iyesi toplantiya
katilamaz.

(11) Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz.
Oy esitligi halinde bagkanin oyu yoniinde karar verilmis kabul edilir. Oylamada hi¢bir iiye ihtirazi
kayitla oy veya g¢ekimser oy kullanamaz. Profesor 6gretim iiyeleri hakkinda verilecek etik ihlali
kararlarinda Etik

Kurulun dogent 6gretim tyeleri oy kullanamazlar. Bu durumda Etik Kurulun profesér ogretim
iiyelerinin tam sayisinin {igte ikisinin ayni yondeki oyu esas alinir.

(12)  Alinan karar gerekgeleri ile birlikte yazilarak, toplantiya katilan {iyelerin tamami tarafindan
imzalanir. Kars1 oy kullanan tiyeler, yazili muhalefet gerekgelerini kararlara ekleyebilirler.

(13)  Raportorler caligmalarinda agagida yer verilen ilkelere dikkat ederler:

a) Bagimsiz ve tarafsiz davranir,

b) Diiriist davranmak, dogruyu soylemek, gizlilik ilkesine riayet etmede hassasiyet gosterir,

C) Esitlik ilkesine uygun hareket eder,

¢) On yargili davranmaz, tutarli hareket eder, bilimsel degerlendirmelerde tanimlayici, net ve acik olur,

d) Kendine verilen degerlendirme siiresine uyar; degerlendirme siireclerinde sadece elestiri
yapmaz, yapici geri bildirim ve 6nerilerde bulunur,

e) Gorevini esinlenmeler, fikir hirsizliklar yaparak kotiiye kullanmaz; haksiz ¢ikar saglamaz,

f) Bilimsel gereklilikler diginda bir makalenin yayinini engellemez ya da geciktirmez,

Q) Belirlemelerinde bilimsel gereklerin disina ¢ikamaz.



(14)  Degerlendirme sonucunda “Uygun”, “Diizeltilmesi Gerekir”, “Gérevsizdir”’, ya da “Uygun
Degildir” seklinde karar verilir. Basvurusuna “Diizeltilmesi Gerekir”, ya da “Uygun Degildir” karar1
verilen sorumlu arastirmaci, gerekli diizeltmeleri yaparak veya eksiklikleri gidererek tekrar Kurula
bagvuru yapabilir.

(15)  Kurul toplantisinda alinan tiim kararlar karar defterine yazilir. Bagvuru hakkinda olumsuz karar
verilmesi durumunda gerekcesi karar defterine yazilir. Aragtirmanin diizeltilmesi ya da yeniden
diizenlenmesinden sonra tekrar bagvurulmasi yoniinde tavsiye karar1 alinmissa, talep edilen diizeltmeler
ve diizenlemeler acik bir sekilde belirtilir.

(16)  Kurul, gerektiginde onay verdigi arastirmalari izler ve gelisme raporu isteyebilir. Bu raporlarin
Kurula ulastirilmasindan, sorumlu arastirmact sorumludur. Kurul Baskani gelisme raporlarim
inceleyerek s0z konusu arastirmanin orijinal bagvuruya uygun olarak yiiriitiliip yiriitilmedigini
inceleyebilir. Bagkan gerek gordiigiinde, aragtirmanin uygulanmasini gézleme karar1 alinmasini Kurula
tavsiye edebilir. Gozlem siireci Kurulca belirlenecek esaslar ¢ercevesinde yiiriir. Baskan, gelisme raporu
incelemesi sonucunda etik kurallara uymadigini saptadigi arastirmalarin sonlandirtlmasi ve ilgili
birimlere bilgi verilmesi i¢in durumu Kurul giindemine getirebilir.

(17)  Bagvuruda onay aldiktan sonra 6l¢me araglarinda (anket, test, 6l¢ek, miilakat, gbzlem, resim,
¢izim, video film, ses kaydi ve benzeri) yapilacak degisiklikler tekrar Kurulun onayina sunulmalidir.
Kurul onayma sunulmadan yapilan tiim degisikliklerin yasal ve idari sorumlulugu arastirmacilara aittir.
(18)  Arastirmacilar, elektronik ortamda degerlendirme sonucunun uygun goriildiigii bilgisi kendisine
bildirilmeden, arastirmanin veri toplama asamasina baglayamazlar.

(19) Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri gilivenliginden arastirmacilar
sorumludur.

(20)  Etik Kurul ilke olarak tiim degerlendirmelerini dosya tizerinden yapar. Bununla birlikte ihtiyag
duydugunda ilgili kisilerden ve kurumlardan yazili ya da sozli bilgi alabilir. Etik ihlali gerekcesine
dayali olarak hakkinda basvuruda bulunan kisiye, yazili olarak konuyla ilgili agiklama yapma hakki
taninir. Agiklama hakkinin kendisine bildirildigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde hukuken gecerli bir
mazereti

olmaksizin yanit vermeyen kisi, agiklama hakkindan feragat etmis sayilir. Bu durumda Etik Kurul
dosyadaki mevcut bilgi ve belgelere dayali olarak degerlendirme yapar.

Etik Thlal iddialar

Madde 16 — (1) Universiteye ulasan etik ihlal iddialar1 igerik itibari ile uygun Kurul’da incelenir.

(2 S6z konusu iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler Kurula iletilir.

3) Universiteye gonderilen ve etik ihlal iddias1 iceren sikdyet ve ihbar dilekgelerinde, kisilerin
dogentlik bagvuru siirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde hakkinda etik ihlal iddias1 bulunan
kisinin devam eden bir dogentlik bagvurusunun bulunup bulunmadigi hususu {niversite tarafindan
derhal Universiteleraras1 Kurul Bagkanligindan sorulur. Universiteleraras1 Kurul Bagkanliginca devam
eden dogentlik bagvurusunun bulundugunun bildirilmesi halinde iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler
Universitelerarast Kurul Baskanligina gonderilir.

()] Etik ihlali iddias1 sebebiyle hakkinda inceleme baslatilan kisilerden iddialara iliskin olarak
gerekli bilgi ve belgelerle birlikte yazili savunmalari istenir. lgili kisiler, savunma talep yazisinin
kendilerine ulastig1 tarihten itibaren on bes giin igerisinde savunmalarin1 vermedikleri takdirde, bu
durumun savunma istem yazisinda belirtilmesi kosuluyla kurul, diger bilgi ve kanitlara dayali olarak
karar verebilir.

(5) Hakkinda inceleme baslatilanlar, yazili savunmalarimi sunmak tizere iddialar1 igeren evraklarin
bir 6rneginin kendilerine verilmesini talep etmeleri halinde, kurulca savunma istenmesi yoniinde bir
karar alinmaksizin da dogrudan yazili savunmalarini sunabilirler. Ancak bu halde bu kisilerden yeniden
yazili savunma istenmeden de incelemeye devam edilebilmesi i¢in, iddialar1 igeren evrakin teslimine
iligkin tutanakta, teslim tarihinden itibaren on bes giin igerisinde savunmasini vermedikleri takdirde



diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar verileceginin agik¢a belirtilmesi sarttir. Gerekli goriilen
hallerde savunma sdzlii olarak da alinabilir.

(6) Alinacak kararlar, Kurulda tartismaya acgildiktan sonra oylanir ve kurul iiyelerince imzalanir.
Karara muhalif kalan iiye kars1 oy gerekcesini yazmak zorundadir.

(7) Alinan nihai kararlar inceleme raporu niteligindedir. Rektorliikle ilgili konular rektor onayina
sunulur

(8) Kurul iiyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklar incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve belgeleri
aciklayamazlar.

9) Inceleme siirecinde diger kurum ve kuruluslarla her tiirlii yazismalar Rektorliik araciliiyla
yapilir.

(10)  Daha once incelenen ve esast hakkinda bir karar verilen eserlere iliskin ayni iddialarla yapilan
bagvurularda yeniden bir inceleme yapilamaz. Bu halde eserlerin ve eserlere iligkin iddialarin tamamen
ayni oldugunun ilgili bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca tespit edilmesi sarttir.

(11)  Yapilan inceleme sonucunda alinacak kararlar gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun
bir sekilde dosyalanip saklanir.

(12)  Inceleme sonucunda yapilacak islemler:

a) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 eylemlerde bulundugu tespit edilen kisiler hakkinda
ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin islemleri ile diger idari, hukuki ve cezai islemler Universite
tarafindan yapilir.

b) Etige aykir1 eyleme konu olan eserle daha 6dnce akademik unvan elde edilmis ise kisi hakkinda
yapilan iglemler sonucunda alinan etik ihlal karar1 sebebiyle bu unvanin geri aliip alinmayacagi hususu
da Universite tarafindan degerlendirilir.

C) Etige aykir eylemlerin ger¢eklesmesi halinde asil miiellif, zarar géren veya haklar1 olumsuz
etkilenen kisi ve kuruluslarin riza géstermesi ilgililerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

¢) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 bir eylemin tespit edilmesi halinde iiniversite tarafindan
ilgili yayimin ortak yazarlarinin gérev yaptiklari kamu kurumuna da bilgi verilir.

d) Etik ihlal kararlar1 en gec bir ay icerisinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilir.
Kararlar Uzerine Yapilacak Islem

Madde 17- (1) Etik Kurulun kararlart tespit niteligindedir. Etige aykiri eylemi kanitlanan kisiler
hakkinda gerekli disiplin sorusturmasinin baglatilmasi amaciyla ilgili Rektorliige bilgi verilir. Kararlar
hakkinda her tiirlii agiklama Rektorliik tarafindan yapilir.

(2) Intihal ve haksiz yazarlik eylemlerinin gerceklesmesi hallerinde asil miiellifin riza gostermesi
ilgilileri sorumluluktan kurtarmaz.

Gizlilik ve Saklama

Madde 18- (1) Etik Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki
belgelerin gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan Sekreterya sorumludur.

(2) Etik Kurulun inceleme dosyasi, i¢indeki tiim belgeler ve yazisma ornekleri ile birlikte siiresiz
saklanir. Etik kurulun tiim arsivi giivenli bir bi¢imde dijital ortama aktarilir.

Yazigsmalar
Madde 19- Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken tiim yazigmalar Sekreterya aracilifiyla ve Baskan’in bilgi/onay1 ile yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Zamanagimi, Sorumluluk, Uydurma Etik ihlal isnad1 ve Yaptirimlar Zamanagsimi

Madde 20- (1) Intihal ve sahtecilik seklindeki etik ihlallerinde inceleme baslatilmas1 herhangi bir siire
sinirlamasina tabi degildir. Ancak bunlarin haricindeki etik ihlallerinde eylemin gerceklestigi tarihten
itibaren on y1l gectikten sonra etik inceleme yapilamaz.

(2) intihal ve sahtecilik haricindeki diger etik ihlallerinde, etik ihlal teskil eden eylemin &grenildigi
tarihten itibaren iki y1l i¢inde etik inceleme baslatilmamasi halinde etik ihlal iddias1 incelenemez.



Sorumluluk

Madde 21- Etik Kurulun olumlu veya olumsuz goriisiine karsin yasal sorumluluk, arastirmay1 yapan
arastiricilara aittir. Etik Kurul Kararlari tespit niteligindedir. Hicbir zaman yasal baglayicilik giicii
yoktur. Kurul ve iiyeleri, vermis oldugu kararlardan dolay1 herhangi bir cezai, hukuki, mali ve tibbi
sorumluluk altina girmez.

Uydurma Etik Thlal Isnad

Madde 22- Etik Kurul, kendisine yapilan ihbar ve sikayetin; ilgiliyi magdur etmek amaciyla ve uydurma
bir etik ihlal isnad1 ve benzeri davranislarla gerceklestirildigini saptarsa kendisi bir inceleme baslatir ve
ayrica bu durumda Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda agik¢a su¢ tanimlar icerisinde oldugu anlasilan
bireylerin isim ve davraniglarim geregi yapilmak tizere Rektorliik Makamina bildirir.

Yaptirimlar
Madde 23- Etik Kurulun 6nerisi ile Etik Kurulu tarafindan etige aykiri davranista bulundugu tespit
edilen Universite mensuplarina, Etik Kurulun 6nerisi ve Universite Yonetim Kurulu’nun karar ile

asagidaki yaptirimlar uygulanir.

@ Etige aykiri davranigi kanitlanan arastirmacilarin yiiriitmekte olduklari arastirma ve projeler
iptal edilir veya aragtirma ve proje bagvurulari isleme alinmaz.

(2) Etige aykir1 davranisi kamtlanan ve Universite fonlarma destek bagvurusu yapmus olan kisilere,
karar tarihinden baslayarak Etik Kurul’un 6nerisiyle en fazla bes yil herhangi bir destek verilmez.

(3) Etige aykirt davranisi kamtlanan kisiler Etik Kurul’un 6nerisiyle en fazla bes yil, Universite
kitap ve dergilerinde yayin, Universite tarafindan diizenlenen veya desteklenen toplantilarda sunum

yapamazlar.

4) Istinye Universitesi dergilerinde yaymmlannis makalelerden yaym etigine aykiri hususlar
icerdigi kanitlananlar geri ¢ekilmis sayilir ve bu husus dergide gerekgesi ile birlikte yayimlanir.

5) Tespit edilen etik ihlalleri ve bunlarin niteligi, etige aykir1 davranisi kanitlanan
arastirmaci/yazar/destek basvurusu sahiplerinin birim, kurum veya kuruluslarina Rektorliik tarafindan

yazili olarak bildirilir.

(6) Tespit edilen yayin etigi ihlalleri ve bunlarin niteligi, ilgili dergilere Rektorliik tarafindan yazili
olarak bildirilir.

(7) Etik ihlali yaptig1 kanitlanan kisilere, idari gorev verilmemesi Rektorliik makamina tavsiye
edilir.

BESINCI BOLUM
Koordinasyon, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Koordinasyon
Madde 25-(1) Kurul Bagkanlar1 2 ayda bir toplanarak etik kurul ¢aligmalarini degerlendirirler,6neri ve
alinmasi gereken Onlemlere karar verirler. Toplanti sonucu alinan karar veya kararlar Rektorliige

sunulmasi ve onay1 gerekiyorsa list yazi ile sunulur.

(2) Kurul Bagkanlar1 koordinasyon toplantisini, her ay sira ile bir Bagkan yonetir.Sekreterya,bu
toplantilarin Sekreterya islerini yiiriitiir. Toplantilar1 koordine eder. Toplanti sonug raporunu hazirlar,



katilimcilara imzalatir. Rektorliige yazilmasi gereken yazi olursa o toplantiya bagkanlik eden Etik Kurul
Baskani imzalar.

Kurul I¢i Caligmalar
Madde 26-(1) Her bir etik kurul bu yonergede yer almayan ve/veya kendi ¢alisma alanlarina 6zgii

konular icin kendi “Kurul I¢i Calisma Esaslar1”n1 hazirlayabilirler.Bu esaslarin Kurul iiyeleri tarafindan
onaylanmis olmasi gerekir.

Yiiriirlilk
Madde 27- (1) Bu yonerge hiikiimleri, Senato tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirlige girer.
Yiiriirliikten Kalkma

Madde 28-(1) Bu y6nergenin yiiriirliige girmesi ile;

a) Istinye Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu Y&nergesi,

b) Istinye Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurul Yonergesi,

c) Istinye Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Isleyis Yonergesi yiiriirliikten kalkacaktir.
Yiiriitme

Madde 34- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Eki
Ek-1 :Etik Kurul Uyeleri Gizlilik S6zlesmesi



