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HAKKIMIZDA

Misyonumuz

istinye Universitesi’nin misyonu; 6grenci merkezli ve sektorle yakin is birligi icinde olan bir
kurumda yenilik¢i ve surdurulebilir egitim sunmak, ileri teknolojiye dayali arastirmalar
yurutmek, yeni bilgi ve teknolojileri tretmek, yerel ve evrensel sorunlara ¢oziimler

gelistirerek toplumun gelisimine katkida bulunmaktir.
Vizyonumuz

istinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekanin yer aldigi, egitim,
arastirma, yenilik ve teknoloji gelistirmede mikemmeliyeti hedefleyen dinyanin énci

Universitelerinden biri olmaktir.

Degerlerimiz

insana ve farkliliklara saygi

o Meslek etigi ve insani degerlere baglilik
« Sosyal ve toplumsal sorumluluk

« Adalet ve Liyakati gozetmek

o Cevre bilinci ve strdurulebilirlik

o Yasam boyu 6grenme

o Ortak akil

o Katilimcilik

o Yenilikgilik
o Girisimcilik
o Liderlik
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Uluslararasi Siirdiirilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (IRCOS)
Sardurilebilirlik denildiginde ilk akla gelen cevresel ve sosyal sorumluluk calismalariyla

birlikte, ayni zamanda yonetisim, ekonomik ve kultturel bazh butinlesik bir anlayisin

Y 4
=
faaliyetlerinde Universite olarak yerimizi almaktir. ISU =IRCOS

RARASI SURDU

yerlesmesi icin gereken tim arastirma ve egitm , ..

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi

Merkezin kurulus siirecinin ilk ve temel asamasi istinye Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Aksiyon Plan’nin hazirlanmasi ve planin vizyonu dahilinde gergeklestirilecek
calismalar icin Universitenin esitlik taahidinin alinmasi olmustur. Merkez toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan Universitenin degerlendiriimesi ve akademik personel, idari
personel ve 6grenciler gibi ic paydaslarin egitilmesine oncelik vermistir. Ayni zamanda, yurt
ici ve yurt disindaki Gniversiteler basta olmak tzere cesitli dis paydaslar ile etkinlik ve proje

calismalari devam etmektedir.
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AYRIMCILIGA KARSI ONLEMLER

Felsefemiz:

istinye Universitesi, arastirma, egitim ve yénetsel faaliyetlerinin kisa ve uzun vadeli etkilerini
dikkate alarak toplumsal faydayi 6ncelik haline getirme ilkesini benimsemistir; bu kapsamda
yerel, ulusal ve kuresel 6lgekte yiurutulen faaliyetler araciligiyla egitim, arastirma-yenilik ve
teknoloji Gretimi slireclerinde ogrencileri ve mezunlarinda sosyal sorumluluk ve etik
farkindalik olusturmayi, topluma fayda saglayacak fikir ve projelerin gelistirilmesine yonelik
biling kazandirmayi; basta yerel paydaslar olmak Uizere kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari ve sanayi ile is birligi ve ortakliklar kurmayi ve bu ¢ergevede yurtilen ¢alismalari
gelistirmeyi; yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek amaciyla dis paydaslara yénelik yasam
boyu 6grenme faaliyetleri ve egitim programlari diizenlemeyi ve toplumsal kalkinmaya
destek saglama hedeflerinin gerceklestiriimesi icin gerekli cabalari gostermeyi; liniversite
ogrencilerinin de dahil oldugu, i¢c ve dis paydaslarla is birligi icinde dezavantajli gruplara
yonelik ¢alismalarin yurutilmesini kapsayan sivil katiim projelerinin Uretilmesini tesvik

etmektedir.

e istinye Universitesi, tamamen ayrimcilik icermeyen ve kamuya acik bir dgrenci kabul

politikasina sahiptir.

e Tlrkiye’de lisans programlarina 6grenci kabulli, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
hikimleri cergevesinde vyuritiilmekte olup, tim adaylar icin seffaflik, liyakate dayal
degerlendirme ve firsat esitligini saglamayi amaclayan ulusal merkezi yerlestirme sistemi

(OSYM) araciligiyla diizenlenmektedir.

e Kurumsal diizeyde, Universitenin Egitim ve Ogretim Politikasi esitlik ilkesini vurgulamakta;
egitim olanaklarinin dil, din, irk, cinsiyet veya engellilik durumu goézetilmeksizin tim

ogrencilere erisilebilir olmasi gerektigini belirtmektedir.
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https://www.istinye.edu.tr/en/university/our-policy

Link:

Ayrica, Universitenin Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurul Usul ve Esaslari, tim y®netici ve
personelin 6grencilerin onuruna saygl gostermesini zorunlu kilmakta ve dil, irk, renk,
cinsiyet, din, yas, siyasi gorlis veya diger herhangi bir o6zellik temelinde ayrimcilig
yasaklayarak, ogrenci kabulli dahil olmak Uzere Universitenin tim siireclerinde adil

uygulamalarin saglanmasini giivence altina almaktadir.

h) Universite kaynaklarinin kullamiminda ve islerinin yiiritilmesinde seffaf ve hesap verebilir sekilde
davranmak.

1) Universiteyle is yapma durumunda olan kisi, kurum veya kuruluslar ile kisisel ¢ikar amach iliski
kurmamak.

i) Etik kurullarin bagimsiz calismasi icin uygun kosullan saglamak, kurul kararlarini hakkaniyetle hayata
gecirmek, etik digi tutum ve davranislara sessiz kalmamak. Siyasi kurum ve diger sivil toplum
kuruluslaryla iliskilerinde tarafsizlik ilkesine riayet etmek.

k) Adam kayirmacilik, riisvet, her tirlil bezdirme ve yildirma ile miicadeleyi Universite yasaminin
dncelikleri arasina almak.

1) Ofrenci, calisan veya d@retim elemani olan her kisiyi, kékeni, inanci, irki, milliyeti, statiisii ve gérevi
ne olursa olsun, esit bireyler olarak gérmek.

m) Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan her tdrli ayrimciliga karsi gerekli dnlemleri alma
konusunda duyarl davranmak.

n) Gdrevleri sirasinda edindikleri gizli verileri, yetkisi olmadan ve bilgi almaya yetkili olmayan kimselere
aciklamamak.

o) Universiteyle is yapan veya yapmak isteyen herhangi bir kisi, firma veya kurulustan kisisel cikar
amach hediye, borg veya ikram kabul etmemek.

6) Anayasal ve yasal zorunluluklar geregi mahkeme kararlarinin zamaninda ve usuliine uygun olarak
yerine getirilmesinde hassasiyet gdstermek.

Universite yoneticilerinin uyacaklar etik deger ve ilkeler

MADDE 9- Universite yoneticilerinin uyacaklari akademik yonetim etigi ilkeleri sunlardir:

a) Universite mensuplarinin kisisel onurunu ve mesleki sayginhigini gzetmek.

b) Universite mensuplari arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, dig gériiniim, siyasi disiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri nedenlerle aynm yapmamak.

c) Akademik 6zerkligin gerceklesmesi i¢in caligmak; akademik dzgurliga, farkh disiince ve goruglerin
bir arada yasayabilmesini tniversite yasaminin temel degeri olarak gérmek.

¢) Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme basvurularinin degerlendirilmesinde, {niversite
senatosunca kabul gérmis akademik performans olgitlerini esas almak; Gniversiteye eleman aliminda,
yikseltme ve atamalarda bilimsel standartlarin disina ¢gtkmamak; akademik kadro ilanlarinda aranan
ozel nitelik tariflerinde liyakat kuralinin ihlal edilmemesine 6zen géstermek.

d) Taciz, bezdirme ve yildirma (mobing) gibi etik digi davraniglarin akademik yagamin diginda kalmasi
amaciyla her tirli egitim, bilinglendirme, bilgilendirme icin gerekli tedbirleri almak; bu tirden
davraniglara maruz kalanlarin haklarini korumak.

e) Ogretim elemanlarinin yurtici veya yurtdisi bilimsel faaliyetlere katiimlarinda ve
desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine gére davranmak.

f) Kisilerin 6zlik haklarini kisitlayici, kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak durmak.

g) Ogretim elemanlarinin bilim, sanat, arastirma ve yayinlarindan dogan yasal haklarinin korunmasini
gozetmek.

g) Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin uzmanlik alan ve yetkinlikleri géz éniinde bulundurarak
hakkaniyet ¢ercevesinde dagitiimasini saglamak, bunu yaparken kamu yararini gézetmek.
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Bu politikalar, 6grenci kabul strecinde seffaflik ve hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla

Universitenin internet sitesinde kamuoyuna acik olarak yayimlanmaktadir.

Tum 6grencilerimiz esit haklara sahiptir ve ayrimcilik hicbir sekilde uygulanmamakta olup
bu durum Universitemizin politikalari ile giivence altina alinmaktadir. Engelli 6grencilere
yonelik olarak pozitif ayrimcilik uygulanmakta; egitim yasamlari boyunca akademik,
mekansal ve fiziksel erisimlerini saglayacak diizenlemelerle birlikte burs imkanlar
sunulmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi, engelli dgrencilere tiniversite yasamlari boyunca
destek saglamaktadir. Universitemiz, engelsiz egitim bursu kapsaminda engelli 6grencilere

Universite Ucretleri Gzerinden %10 oraninda burs/indirim uygulamaktadir.

Link:

istinye Universitesi, akademik ve idari yasamin tim alanlarinda esitlik, cesitlilik ve
kapsayiciligi glivence altina alan kapsamli bir ayrimcilikla micadele cercevesine sahiptir.
Universitenin Egitim ve Ogretim Kalite Politikasi, arastirma, egitim-6gretim ve idari
faaliyetler dahil olmak Uzere tim slreclerde etik standartlara baghligi gliclendirmekte;
ozellikle arastirma, 6gretim ve idari operasyonlardaki calisma uygulamalarinda etik ilkelere
uyumu vurgulamaktadir. Bu politika, Universitenin faaliyetlerini kurumsal sorumluluk ve

topluma katki perspektifi icinde konumlandirmaktadir.

Link:
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ISTINYE UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM POLITIKA BELGESI

Istinye Universitesi, nitelikli bireyler yetistirme misyonu dogrultusunda benimsedigi egitim-oEretim
vaklasimini, kalite giivencesi anlayisiyla  vapilandirilmus  bu  politika  belgesi  aracilifiyla
tammlamaktadir. Bu belge, uzaktan egitim de dahil olmak {izere 6grenme ve Ogretme siireglerine iliskin
temel ilke, oneelik, hedef ve mekanizmalari ortaya koyarken: aym zamanda tiim paydaslar icin ortak bir
anlayis ve farkindahk zemim olusturmay: amaclamaktadir.

Istinye Universitesi, bilgiye yiin veren, elestirel ve analitik diisiinme yetkinligine sahip, ¢ok yonlii
diisiinme becerileri olan, evrensel etik degerlere bagll, yemliker dilsiinceyr benimseyen ve toplumu
doniistiirme vizyonuna sahip lider bireyler yetistirmeyi kendine misyon edinmistir. Her 6grencisini,
gelecedi sekillendirecek yvaratict ve girisimei birer aktor olarak gérmektedir.

Istinye Universitesi, Ggrencinin dinleyici oldugu geleneksel dgretim anlayisiin dtesine gegerek:
ogrenciyl merkeze alan, ogrenct ve Ogrenme odakl, katihmer, etkilesimli, teknoloji destekli, aktif
ogrenme yontemlerini kullanan ve uygulama temelli bir egitim modeli benimsemektedir. Bu model;
vapay zeka, diital doniisiim, iler1 teknolojiler, Ar-Ge ve toplumsal gelismeler1 odagina alir. Cok
disiplinli vapisi ve teorik yiikil azaltilimus uygulamali disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismalan ile
desteklenen o6grenme etkinlikleri Ggrencilerin profesyonel yeterliliklerini ve mesleki becerilerini
gelistirmeye ve yasam boyu dgrenmeyi tesvik etmeye yoneliktir. Ogrenme siireci kisisellestirilerek
farkli 6grenme deneyimleri saglamir. Ogrenciler arastirma yapmaya yénlendirilir. Odrencilerin bilissel
ve sosyal gelisimi desteklenir, entelektiie]l birikimlerinin artmasi ve Birlesmis Milletler Stirdiirilebilir
Kalkinma Hedefleri dogrultusunda hareket etmesi saglanir.

Egitim-63retim ve arastirma faaliyetleri, iniversite-sektor is birlikleriyle desteklenerek topluma katk
saglamaya odaklanir. Esitlik ilkesi dogrultusunda, dil, din, 1rk, cinsiyet ve engel durumu fark etmeksizin
tiim Ogrencilerin egitim olanaklarina tam erisimi saflanir. Evrensel degerlere sahip, farklihklar
zenginlik olarak goren, kiresel olgekte yetkin dilnya vatandagi mezunlar yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Istinye Universitesi, arastiran, rehberlik eden, empati kurabilen, kendini siirekli gelistiren, etik degerlere
bagl ve yasam boyu dgrenmeye inanan nitelikli 3retim elemanlariyla efitim kadrosunu olusturur.

Istinye Universitesi’ndeki tiim dgretim programlari, f3rencilerin bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklerini
gelistirecek sekilde planlanir. Program ¢iktilariyla uyumlu ders igerikleri, 6grenme kazammlan ve
degerlendirme sistemleri ayrintili bigimde tanimlanir. Ogrencilerin bu kazammlara ulasma diizeyleri
diizenli olarak 1zlenir ve degerlendirilir. Tiim programlann ilgih akreditasyon dernekler: tarafindan
akredite edilmesi voniindeki ¢alismalar dnceliklendirilir.

OLANAKLARIMIZ ‘4
Anlasmall

Ogretim Kurumu
gursu

Riyik
Yakinlar AN 05
J Bursu

Bursu

Engelsiz Senité Uluslararas
09 Egitim Bursu  Malul Gazi Diploma
Yakinlan Bursu
Bursy
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istinye Universitesi, ulusal ve kurumsal diizenlemeler dogrultusunda égrenci bagvurulari,

Gruplara Ait Basvuru ve Kabul Verilerinin Takibi

kabul strecleri, kayitlar ve mezuniyet verilerini birden fazla demografik kategori temelinde

sistematik olarak izlemektedir.

e Ulusal Cergeve: Tirkiye’de lisans programlarina 6grenci kabulii, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu kapsaminda OSYM tarafindan merkezi olarak yiriitiilmekte olup adalet ve seffaflik
saglanmaktadir. Merkezi sistem; etnik koken, din veya cinsel yonelim gibi bireysel beyana
dayal verileri toplamamakla birlikte, Universitelerin 6grenci kabull, kayit, 6grenim
surecindeki ilerleme ve mezuniyetlere iliskin ayrintili istatistikleri yillik denetimler

kapsaminda Yiiksekégretim Kurulu’na (YOK) raporlamasini zorunlu kilmaktadir.

e Kurumsal izleme: istinye Universitesi'nin bilgi teknolojileri ve 6grenci bilgi sistemleri
aracihgiyla tim ogrencilerin giris, 6grenime devam ve mezuniyet oranlari izlenmektedir. Bu
veriler, katiimda esitligin saglanmasini teminen istinye Universitesi Kalite Direktdrligi
tarafindan duzenli olarak gézden gecirilmekte; ayrica mezunlarin istihdam durumlarini

izlemek amaciyla yillik mezun anketleri uygulanmaktadir.

. . GeIisrpekte Olan Diger Genel
OGRENCI SAYISI Ulkeler Toplam
Uluslararasi 1.362 1.668 3.030
Diger 9.467 9.467
Genel Toplam 1.362 11.135 | 12.497

o . 6§re9ime Baslayan Diger Genel
OGRENCI SAYISI Ogrenciler Toplam
Erkek 1.370 3.654 5.024
Birinci Nesil 796 1.476 2.272
Diger 574 2.178 2.752
Kadin 1.911 5.562 7.473
Birinci Nesil 1.207 2.621 3.828
Diger 704 2.941 3.645
Genel Toplam 3.281 9.216 | 12.497
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Genel
MEZUN SAYISI Erkek | Kadin | Toplam
Sanat ve insani Bilimler/Sosyal Bilimler 184 272 456
Tip 195 651 846
Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik 166 189 355
Genel Toplam 545 | 1.112 1.657

Universitemizin mevcut égrenci, mezun ve akademik personel sayilarina iliskin giincel
bilgilere Universitemizin internet sitesi lizerinden de erisilebilmektedir.

Link:

s o |ISTINYE
ISU | oniversiTEsi )
i s TANBUL Arastirma o]4
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e Ayrimcilik Karsiti Politikalar: Universitenin Egitim ve Ogretim Politikasi, Esitlik, Cesitlilik
ve Kapsayicilik Bildirgesi ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani; kadinlar, engelli 6grenciler,
uluslararasi 6grenciler ve milteciler dahil olmak lizere dezavantajli gruplar icin kapsayicilig

desteklemekte ve ayrimciligi acik¢a yasaklamaktadir. Bu politikalar, Universiteye kabul

edilen tiim 6grenciler igin esit erisim ve katilimin saglanmasini glivence altina almaktadir.

Link:

e Miilteci ve Uluslararasi Ogrenciler: Universite, Yiksekdgretim Kurulu (YOK)
diizenlemeleri dogrultusunda uluslararasi ve yeni yerlesmis milteci 6grencileri kabul
etmekte; Turkce hazirlik programlari ve burs imkanlari dahil olmak lizere kurumsal destek

mekanizmalari sunmaktadir.

Link:

Turkce Hazirhk Programi : Egitim dili Turkge olan programlarda 6grenim goéren yabanci
uyruklu o6grencilere yonelik Tlrkce dersleri sunmakta olup, bu 6grencilerin bolimlerindeki
dersleri anlayabilecek ve akademik calismalarinda Tirkgeyi etkin bir sekilde kullanabilecek

yeterlilige ulasmalarini amacglamaktadir.

Link:
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https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-10/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20E%C5%9Fitlik%2C%20%C3%87e%C5%9Fitlilik%20ve%20Kapsay%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1k%20Beyan%C4%B1.pdf
https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-10/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20E%C5%9Fitlik%2C%20%C3%87e%C5%9Fitlilik%20ve%20Kapsay%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1k%20Beyan%C4%B1.pdf
https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-10/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20E%C5%9Fitlik%2C%20%C3%87e%C5%9Fitlilik%20ve%20Kapsay%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1k%20Beyan%C4%B1.pdf
https://international.istinye.edu.tr/sites/international.istinye.edu.tr/files/inline-files/Steps%20to%20Follow%20After%20Registration_0.pdf
https://international.istinye.edu.tr/sites/international.istinye.edu.tr/files/inline-files/Steps%20to%20Follow%20After%20Registration_0.pdf
https://yabancidiller.istinye.edu.tr/en/divisions/turkish-preparatory-division

o W e

CINSIYET ESITLIGI

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yonergesi: Universite ve toplum genelinde toplumsal cinsiyet
farkindaliginin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin planlanmasi ve
ylrutdlmesi amaciyla hazirlanmis ve kabul edilmistir. Yonerge kapsaminda olusturulan
Komisyon, bu alanda calismalarini siirdiirmektedir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde
psikolojik ve cinsel tacize karsi bir destek birimi bulunmaktadir.

Link:

istinye Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan’nin iki temel amaci bulunmaktadir:
Birincisi, ne istinye Universitesi calisanlarinin ne de &grencilerinin cinsiyet tercihleri
temelinde ayrimcilik, taciz, 6nyargi veya herhangi bir olumsuz muameleye maruz kalmadigi
glvenli ve kapsayici bir ortamin saglanmasi ve surdurilmesine yonelik tGniversitenin gigla
ve acik baghhgini kesin bir sekilde ortaya koymaktir. ikinci olarak ise, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Plani, bu birinci amacin stipheye yer birakmayacak sekilde hayata gecirilmesini
saglayacak zemini hazirlamaktadir.

Bu bitiincil politika ve uygulama cerceveleri aracihgiyla Universite, basvuru ve kabul
surecleri ile 6grenci basari oranlarinin sistematik olarak izlenmesini saglamakta ve
dezavantajli gruplarin akademik yasamlari boyunca desteklenmesini glivence altina

almaktadir.

Link:
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https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/psikolojik-ve-cinsel-tacize-karsi-destek-birimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/psikolojik-ve-cinsel-tacize-karsi-destek-birimi
https://www.istinye.edu.tr/sites/default/files/isu-gender-equality-plan.pdf

ETKINLIKLER

FELSEFI
ACIDAN
TOPLUMSAL
CINSIYET

O

ProfaDr. Cigdem Yazici

Uskudar Universitesi
Felsefe Bolium Bagkani

Istinye Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi Felsefe Bol@mu
ve ISUGENDER tarafindan dizenlenen ¢evrim igi etkinlige davetlisiniz.

ISTINYE

1SUJ | oniversitesi

Zoom ID
999 6204 9751

% 03.04.2024 m Passcode:
14.00 414377

ISTINYE
UNIVERSITES]
ISTANBUL

2021-1-TRO1-KA220-HED-000027580

EDUSIGN & SIGNEDU “JOINT VENTURE OF CURRICULUM STUDIES AND ARTIFICIAL
INTELLIGENGE IN SIGN LANGUAGE™

YAPAY ZEKA DESTEKLI DIJITAL EHI?llEBlllHllK
GALISMALARININ SAGIRLAR IGIN ONEMI

Moderator

Istinye Universitesi
Ars. Gor. ismail Nalbantogiu

Istinye Universitesi ITBF Ingi
tarafin

i
ffitg 28052024 2000 T

o Toplant Kimligi:
759 400 3974 s

HUMAK’

nry
[ID/u ¥ >

Etkinlik: Felsefi Acidan Toplumsal Cinsiyet
Etkinligi Diizenleyen: insan ve Toplum Bilimleri
Fakiltesi Felsefe Bolimi & ISUGENDER
Etkinlik Tarihi: 03.04.2024 / Carsamba

elsefe bolimi adina Bolim Baskani Dr. Ogr.
Uyesi ibrahim Eylem Dogan ve iISUGENDER
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi
adina merkez midiri Dr. Ogr. Uyesi Selen
Yanmaz'in ev sahipliginde 3 Nisan 2024'te
gerceklestirilen etkinlikte Uskiidar Universitesi
Felsefe Bolim Baskani Prof. Dr. Cigdem Yazici
"Felsefi Agidan Toplumsal Cinsiyet" baslikli bir

sunum yapmistir.

istinye Universitesi Sosyal Hizmet Bolimi ve

ingilizce ~ Mitercim  Terciimanlik  B&limi

tarafindan dizenlenen Etkinlik, isaret dili ve
yapay zeka alaninda ortak mufredat ¢alismalari
Uzerine odaklanan EDUSIGN & SIGNEDU
projesinin bir pargasi olarak gergeklestirildi.
Etkinlige konusmaci olarak katilan Dog. Dr. Ozer
Celik, dijital erisilebilirlik calismalarinin sagirlar

Uzerindeki etkilerini ve bu alandaki yenilikgi

yapay zeka uygulamalarini anlatti.
Etkinlikte, sagir bireylerin dijital dinyada
karsilastiklari zorluklar, bu zorluklarin

asilmasinda yapay zekanin rolii ve bu alandaki en

son gelismeler ele alind.
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https://www.istinye.edu.tr/en/itbf/events/gender-philosophical-perspective
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/yapay-zeka-destekli-dijital-erisilebilirlik-calismalarinin-sagirlar-icin-onemi

2209A TUBITAK OGRENCI

PROJES] “OTIZME YONELIK
FARKINDALIK” ANIMASYON
FILM GOSTERIMI

~ TOTALLY
INTELLIGENT
SOMETIMES
YSTERIOUS

Istinye Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi, Saglik
Yonetimi BolimU tarafindan dlizenlenen etkinlige davetlisiniz.

*istinyelilik Manifestosu 1 dersi kapsamindadir. Katilim 10 puandir

Etkinlik: 2209A TUBITAK Ogrenci
Projesi “Otizme Yonelik
Farkindalik” Animasyon Film
Gosterimi

Etkinligi Diizenleyen: iktisadi,
idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Saglik Yonetimi Bolium

e 2osaa4 Vadi Ana Yerleskesi | + o | ISTINYE
) 14.00-16.00 Konferans Salonu ISU UNIV?RSI_TESI

TUBITAK
YONSENOGRETIMDE ZIHINSEL ENGELLI BIREYLERIN GNONDEKI ENGELLERI KALDIRMAK MOMKON MO?

DOWN SENDROMLU FAHRI GGRENCI PROGRAMI

PROJE KAPANIS TOPLANTISI VE CALISTAYI

£57 07 Haziran 2024 Cuma - ©10:00 - 14:30

(©) Istinye Universitesi Vadi Kamp(is H Yerleskesi 1. Kat Konferans Salonu

Kayit ve bilg elektro

Etkinlik: Yiksekogretimde Zihinsel
Engelli Bireylerin Oniindeki
Engelleri Kaldirmak Mimkin MG?
Down Sendromlu Fahri Ogrenci
Programi Proje Kapanis Toplantisi
ve Calistayi

Etkinligi Diizenleyen: iktisadi,
idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Saglik Yonetimi Bolimu
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ISU UNIVERSITESI
| S A N B L

PSiKOLOJiK TACIiZE, MOBBINGE, CINSEL TACIiZE
VE CINSEL SALDIRIYA KARSI FARKINDALIK

Dr. Ogr. Uyesi
Ezgi lldinnm

Klinik Psikolog
Selin Oztirk

15.02.2024 - 14:00

Zoom - 922 0943 487
334491 ﬂ

M

2021-1-TRO1-KA220-HED-000027580

EDUSIGN & SIGNEDU “JOINT VENTURE OF CURRICULUM STUDIES AND
ARTIFICIAL INTELLIGENGE IN SIGN LANGUAGE™

BIRINCI ISARET DLl VE SAGIR
GALISMALARI KONFERANSI:
HERKES IGIN iSARET Dili

oo 18052024

§224 10:00-17:00
Sisli Nazim Hikmet Kulttr Merkezi
Toplanti Kimligi:
759 400 3974
ISTINY @ A
iso Wi HUMAK ) s

o

istinye Universitesi, Psikolojik Taciz,
Kalabalik, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya
Karsi Destek Birimi (ISUPCT) ve Dr.
Ogretim Uyesi 15 Subat 2024 saat
14:00'te gevrimigi olarak diizenlenecek
etkinlige davetlisiniz; sunumlar Uye Ezgi
Yildirim ve Klinik Psikolog Selin Oztiirk.
Etkinlik: Psikolojik taciz, mobbing, cinsel
taciz ve cinsel saldiriya karsi farkindalik
Etkinlik Organizatorii: Psikolojik Taciz,
Kalabalik, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya

Karsi Destek Birimi

Etkinlik: Birinci isaret Dili ve Sagir
Calismalari Konferansi: Herkes icin isaret
Dili

Proje Adi: 2021-1-TR01-KA220-HED-
000027580 EDUSIGN & SIGNEDU 'JOINT
VENTURE OF CURRICULUM STUDIES
AND ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN SIGN
LANGUAGE'

Etkinligi Diizenleyen: iTBF ingilizce
Mitercim Tercimanlk Bolimd, SBF

Sosyal Hizmet Bolimua
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BURSLAR

Tam Burslu Ogrenciler

Universitemize Merkezi sinavlar (YKS, DGS) ile vyerlestiriimek (izere verilen
kontenjanlarin %15’i tam burslu olup, bu burs ile Universitemizde egitim-6gretim hakki

kazanan 6grenciler, normal 6grenim sliresince egitim-6gretim Ucretinden muaftir.

Yildiz Ogrenci Bursu

Basarili dgrencilerin lisans egitimlerini desteklemek tizere istinye Universitesi’nin Tip
Fakiiltesi’ne tam burslu olarak yerlesen égrencilere saglanan burslardir. Yildiz Ogrenci Bursu
kapsaminda, 6grenciler normal 6grenim siiresince, tam burslu olarak egitimlerine devam

ederken, konaklama, yemek ve diger yasam giderleri (cep hargligl) icin destek almaktadir.
Engelsiz Egitim Bursu
Tum 6nlisans ve lisans programlarda gecerli olmak Uzere, istinye Universitesi’ne engelli

statlide yerlesenlere burs imkani ve akademik yil icinde yasam giderlerini desteklemek lizere

cep hargligi destegi saglanir.

Sehit ve Malul Gazi Yakinlari Bursu

Universitemizde 6grenim gérme hakki kazanan ancak sehit esi ya da cocugu ile malul

gazilere, eslerine ve cocuklarina saglanan burs imkanidir.
ihtiyac¢ Bursu

Universitede dgrenimlerine devam ederken finansal sorunlar ile karsilasan dgrencilere

saglanan egitim-6gretim destek bursudur.

Yemek Bursu

Universitede 6grenimlerine devam ederken finansal sorunlar ile karsilasan &grencilere

saglanan yemek bursudur.
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ENGELSIZ UNIVERSITE

istinye Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi, istinye Universitesinde 6grenim gérmekte olan
engelli 6grencilerin idari, akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlardaki ihtiyaglarini
tespit etmekte ve bu konuda dizenleme calismalarinda bulunmaktadir. Engelli bireyleri
topluma bilingli ve hazir hale getirecek etkinler ve projeler diizenleyerek yenilik yaratmak
amaclanmaktadir.

istinye Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi, tim 6grencilerimize esit ve kaliteli egitim-
o0gretim olanaklari sunmak, dezavantajli gruptaki 6grencilerimizin Universite yasamini
kolaylastirmak, kampuslerimizde ve tim egitim-6gretim sireclerinde engelsiz yasami
desteklemek amaciyla kurulmustur.

istinye Universitesi'ndeki Engelsiz Ogrenci Birimi, tim 6grencilerin egitim ve sosyal yasamda
esit firsatlara sahip olmasini saglama misyonuyla faaliyet gdstermektedir. Birim, engelli
ogrencilerin akademik, sosyal ve fiziksel engelleri asmalari igin gerekli destek ve rehberlik

saglayarak Universite hayatini en verimli ve tatmin edici sekilde deneyimlemelerini saglar.

o Gorme engelli 6grenciler icin sesli kitaplar ve ders notlari gibi egitim materyallerinin
erisilebilirligini saglamak

o Kamplste fiziksel erisilebilirlik dizenlemelerinin uygulanmasi (engelsiz yollar,
asansorler, rampalar)

o Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunmak

o Akademik danismanlik ve bireysel ders destegi sunmak

« Sosyal etkinliklere katiimi desteklemek ve tesvik etmek

Link:
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https://www.istinye.edu.tr/en/sks/barrier-free-student-unit

Engelli Ogrenci Birimi Hizmetleri

= Universitemizdeki engelli 6grencilerin ilk kayit aninda belirlenmesi.

* Oryantasyon Egitimi

* Danismanlik Hizmeti

= Engelli Ogrenci Biriminin gérevleri dogrultusunda birimin ¢alismalarindan engelli
ogrencileri haberdar etmek,

= Engelli 6grencilerden gelen talepleri almak,

= Ogrencilere kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri bir ortam saglamak,

= Sorunlarin ¢dzilmesi icin 6grencilere gereken destegi saglamak,

» Egitim ve Bilgilendirme Destegi

= Erisilebilirlik Ogrencilerimizin ortak kullanim alanlarindan en lyi bicimde yararlanmalari
icin fiziki ve sosyal donanimlari erisilebilir hale getirmek.

* Ders Partnerligi Destegi

» Yardimci ve uyarlanabilir teknolojiler

» Uyarlamali bilgisayar ve 6grenme stratejileri calisma odalari.

= Akademik ve idari personelle is birligi yaparak engelli 6grenciler icin ortak calismalar
gerceklestirmek.

* Engelli bireylerin, Gniversitemizden en etkin bicimde yararlanma olanaklarini
desteklemek.

» Egitim Ogrenim ve kiltlrel etkinliklerden bagimsiz olarak yararlanabilmelerini ve is
hayatina en yliksek verimlilikle katilabilmelerini olanakli kilmak.

= [stihdam Danismanhgi yapmak

Engelli Ogrenci Birimi Faaliyetleri
1. Kayit déneminde, gorevli calisanlarla Engelli Ogrenci Birimi arasinda is birligi sagland..

Boylelikle engelli 6grencilerimizin birimin varligindan haberdar olmalari saglandi.
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2. Engelli Ogrencelere "Engelsiz Egitim Bursu” ile ilgili bilgi verilmistir. Talep dilekceleri
alinarak ilgili birimlere iletilmistir. Bu yil tiim 8n lisans ve lisans programlarda gecerli olmak
lizere istinye Universitesi'ne YKS ile engelli statiide (engelli kontenjani) yerlesenlere % 10

Engelsiz Egitim Bursu verildi.

3. Yeni egitim-6gretim yilinda fakllte, enstiti ve meslek ylksekokullariyla yapilan
yazismalarla Universitemizde 6grenim gormekte olan engelli 6grencilerimizin bilgi akisi
saglandi.

4. Egitim-Ogretim yili basinda engelli &grencilerimize Birimimizin yaptigi faaliyetler
konusunda bilgi verilerek uzaktan egitim ve online etkinliklere katilimlari saglandi.

5. Egitim 6gretim slireci hakkinda bilgilendirilerek; akademik takvim, ders segme ve muafiyet
sinavlari konularinda destek olundu.

6. Engelli 6grencilerimizin engel grubuna uygun akademik ders uyarlamalari yapildi.

7. Universitemizde 6grenim gdérmekte olan engelli 6grencilerin sinavlari ve sinavda
gorevlendirilecek okuyucu, isaretleyici ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilmistir ve takibi
saglandi.

8. Ylzyuze ya da Online sinavlarda engelli 6grencilerimize engel grubuna uygun uyarlamalar
yapilmis ve talepte bulunan engelli 6grencilerimize ek siire verilmesi saglandi.

9. Ders anlatimi, vize, final ve eksik konularda engelli 6grencilerimize akademik ders destegi
saglanmis; hocalarimiz, gonulli 6grencilerimiz ve engelli 6grenci birim koordinatori
tarafindan desteklendi.

10. Universitemizin tim kampusleri ve bolimleri gezilerek eksiklikler raporlandi. istinye
Universitesi Akademik Yonetim Birimine "Engelli Ogrenci Birimi Kampiste Erisim”
eksiklikleri ile ilgili bilgiler verildi.

11. Engelli 6grencilerin de erisilebilirliginin saglanmasi icin Universitemizin kutiphanesinin
sosyal medya paylasimlari, duyurular ve afisler ggrme engelliler icin Engelli Ogrenci Birimi

tarafindan betimlendi.
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12. Gorme engelli 6grencilerimizin okuyucu ve isaretleyici talepleri tizerine sinavlari ayri sinav
salonunda Engelli Ogrenci Birimi tarafindan gerceklestirildi.
13. Engelli 6grencilerimizin is basvurularim desteklemek amaciyla 6zge¢mis hazirlama bilgisi

verilmis ve engelli istihdami konularinda destek saglandi.

Engelsiz Universite Odiilleri

istinye  Universitesi, YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz  Universite  Bayrak
Odiilleri kapsaminda 3 kategoride toplam 6 bayrak 6diilii almaya hak kazand.

« Mekanda Erisim (Turuncu Bayrak)

Engelsiz Egitim (Yesil Bayrak)

« Sosyo-Kilturel Faaliyetlerde Erisim (Mavi Bayrak)

« Gliney Kampus Ana Bina (SHMYO-MYQ) — Turuncu Bayrak

« Topkapi KamplUsl Fakilteler Binasi - Turuncu Bayrak

o Topkap! KamplUsi - Turuncu Bayrak

o Gliney Kampus Ana Bina (SHMYO-MYO) — Yesil Bayrak

« Topkap! KampUsi Ana Bina (Fakulteler Binasi) — Yesil Bayrak

« Topkapi Kampusu — Mavi Bayrak
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EGITIM-OGRETIM POLITIKA BELGESI
Universitelerde yuritilen temel fonksiyonlarin tanimlandigl, organizasyonel yapilarin,
mekanizmalarin, slirecglerin kisaca belirlendigi cerceveler olan politikalar; kalite glivencesi
sisteminin dnemli bir unsurudur. Universitemizin en temel fonksiyonu olan egitim-6gretime
iliskin bu politika belgesi; hem tiim paydaslar icin farkindalik olusturma ve izleme araci niteligi
tasimakta, hem de kurumun i¢ kalite giivence sistemi ile ilgili mekanizmalari, 6nceliklerini,
ilkelerini, hedeflerini ve siireglerini ifade etmektedir.
A) Egitim-6gretim slreglerinde temel ilkeler:

1) Odagin 0Ogreten-0g8retme silirecinden 06grenen (6grenci)- 6grenme sirecine dogru
kaydirilmasi,
2) Ogrenenlerin bireysel dzelliklerinin, 6grenme tarzlarinin, deneyimlerinin, becerilerinin,
tercihlerinin dikkate alinmasi,
3) Ogrenenin neyi 6grenecegi ve ileri becerileri nasil edinecegi hususunda kendi bilgi ve rolii
olmasi,
4) Ogretenin kolaylastirici rol tistlenmesi ve 6grenme sorumlulugunun paylasiimasi,
5) Derslerin aktif ve etkilesimli yontemlerle ylrutilmesi,
6) Girdilerden cok ciktilarin (kazanimlarin) 6ne ¢cikmasi, 6grenme kazanimlarinin acik ve net
belirlenmesi,
7) Bilgi aktarimindan derin anlamaya, elestirel dislinmeye ve bilgiyi etkin kullanmaya
yonelme,
8) Disiplinler arasi yaklasimlarin Gnemsenmesi,
9) Ogrenci ders yiiklerinin (AKTS) takibi ve énceki 6grenmelerin (kredi transferi) taninmasi,
10) Degerlendirmelerin daha ¢ok sirec¢ ve akran boyutlu yapilmasi, geri bildirimin sirekli
olmasi.

B) Egitim-6gretime iliskin kararlar/hedefler:

1) Bilimsel arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma anlayisina dayanan 6grenci ve

ogrenme odakl egitim modeli ile bilginin farkinda olan, bilgiye ulasmanin yollarini bilen,
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ulastig bilgiyi anlamlandirarak 6grenen, 6grenmis oldugu bilgilerden yeni bilgiler Giretebilen,
Urettigi bilgileri sorun ¢ézmede kullanabilen, elestirel diisinme ve yaraticilik becerilerini
gelistiren, meslek alaninin gerektirdigi yeterliklere sahip, tGretken, etkili iletisim kuran, dogal
ve toplumsal sorunlara duyarh, cok kultlrli, sosyokiltirel ve entelektiiel yonden guicli,
sosyal sorumluluk bilinci yuksek, etik degerleri benimsemis, farkhliklari zenginlik goren
nitelikli mezunlar ve diinya vatandasi yetistirmek.

2) Tek yonli bilgi aktariminin, yogun derslerin, 6grencinin dinleyici oldugu geleneksel egitim
modeli yerine; 6grencinin katilimci oldugu, etkilesimli, cok yonll, tesvik edici, beceri
gelistirici, takimci, analitik dlslnceli, sorgulayici, yapay zeka kullanimini, dijital dontstimdi,
ileri teknolojik alt yapiyi, AR-GE faaliyetlerini ve toplumsal gelismeleri 6Gnemseyen, teorik ders
yukl azaltilmis teknoloji ve uygulama temelli, ¢ok disiplinli programlari igeren, surekli
O0zdegerlendirme iyilestirme nitelikli o6grenci ve Ogrenme odakl egitim modelini
gerceklestirmek.

3) Universite icini 6grenme-6gretme ortami olarak diizenlemek, 6grenmeye dayali bir
yaklasimi giclendirmek, her 6grenci icin erisilebilirligi saglayan, onlari 6gretim stirecine katan
ve sorunlarin ¢dzimu Uzerinde dlsindiren, egitim slreclerini sevgiye, hosgoriye
dayandiran, farkhliklara ve cesitlilige saygl duyan anlayisi benimsetmek.

4) Ogrencilere rehberlik eden, 6grenmeyi kolaylastiran, arastiran ve 6grendiklerini paylasan,
yasam boyu 6grenme inancini tasiyan, kendini gelistiren, etik davranan, mentorluk yapabilen,
yenilikci ve degisimci anlayisli, gerekli bilgi ve becerilere sahip 6gretim elemanlarini istihdam
etmek.

5) Esit egitim alma hakki ilkesi cercevesinde, 6grencilerin dil, din, irk, cinsiyet ve engellilik
durumunu ayirt etmeden egitim-6gretim faaliyetlerinden en (st diizeyde yararlanmalarini
saglamak.

6) Ulusal ihtiyaclar ve mesleki yeterlilikler cercevesinde uluslararasi standartlarda, rekabet

edebilir bir diinya Universitesi hedefinde egitim-6gretim hizmeti sunmak.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Esitsizliklerin Azaltimasi (SKA-10) Raporu

n s oo | ISTINYE .
ISU | UniversiTEsi
isTANBUL




7) Egitim-ogretim-arastirma altyapisinin tiim ciktilarini Universite-Sektér is birlikleriyle

topluma katki olarak sunmak.

8) Nitelikli uluslararasilasma hedefi dogrultusunda uluslararasi program ve 6grenci sayisini
artirmak, program akreditasyonlarina, ortak programlar ve projelere, 0Ogrenci ve
akademik/idari personel degisimine 6nem vermek.

9) Asgari %60 hedefli ders ve sinif basarisina ulasmada ve bunun oOl¢liminde; klasik dlgme
uygulama araglarinin yani sira, bilgi ve becerileri degerlendiren performans 6devi, proje,
sunu, arastirma raporu, portfolyo calismalari gibi UGst dizey o6grenmelerin ve bagil
degerlendirme gibi metotlarin kullanilmasini saglamak.

10) Ogrenme ve dgretme siireclerini, PUKO déngiisii (planlama, uygulama, kontrol etme,
onlem alma) ile birlikte kalite glvence yaklasimiyla yonetmek; Ogrencinin program
yeterliklerine ulasma dlzeyini, zamaninda mezun olma durumunu, istihdam sirelerini,
universitedeki memnuniyet diizeylerini izlemek, iyilestirme ¢alismalari yapmak.

11) Ogrenci ve 6grenme odakli egitim geregi; 6grenme programi (mifredat, curriculum)
tasarimi, 6grenme kazanimlarinin tanimlanmasi ve izlenmesi, aktif-etkilesimli ders verme
yontemlerinin uygulanmasi, segmeli ders sayilarinin arttirilmasi, disiplinler arasi etkinliklerin
o0zendirilmesi, haftalik ders saatlerinin azaltilmasi, ders iceriklerinin sadelestiriimesi,
ogrencilerin ders disi sosyokiltiirel etkinliklere yonelmelerini, entelektiiel dlzeylerini

ylikseltmeyi saglamak
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AKADEMIK PERSONEL PROJELERI

PROJEYE FON
SAGLAYAN
KURULUS

TUBITAK

PROJE ADI

Tekerlekli Sandalye Basketbol Sporcularinda
Fonksiyonel Solunum Kas Egitiminin Govde
Stabilizasyonu, Aerobik Kapasite ve Performans

Uzerine Etkisinin Arastinimasi

PROJE BASLANGIC

TARIHi

01.06.2023

PROJE BITi$
TARIHi

01.06.2025

Erasmus+

SISDDP-Sustainable, Inclusive and Smart
Development within Decentralization Process: the

EU experience

01.04.2022

31.03.2025

TUBITAK

Tekerlekli Sandalye Basketbol Sporcularinda
Performansa Etki Eden Faktorlerin
Belirlenmesi: Siniflandirma Igin En lyi Uygulama
Modeli Olarak Dijital Fonksiyonel Seviye

Siniflama Sistemi- Dijital Olcek Gelistirme

01.02.2023

01.02.2025

TUBITAK

Yuksekogretimde Zihinsel Engelli Bireylerin
Oniindeki Engelleri Kaldirmak Mimkiin Mii?

Down Sendromlu Fahri Ogrenci Programi

15.08.2023

15.08.2024

TUBITAK

Kurtarmada Yer Alan Depremzedelerin Psikolojik

lyi Olusunun Taramasi

18.02.2023

25.02.2023

TUBITAK

Deprem Magdurlarinin Belirsiz Kayip Durumlari ve
Depreme lligkin (Oncesi-Sirasi-Sonrasi)
Yasantilan (Saha Calismasinin Yurutulecegi

Alan(lar): Adana, Kahramanmaras,Hatay)

14.02.2023

21.02.2023

TUBITAK

Afet Bolgesindeki Toprak ve Moloz Karisiminin
Malzeme Olarak Degerlendiriimesi (Saha
Calismasinin Ydruttlecegi Alan(lar):
KAHRAMANMARAS)

14.02.2023

21.02.2023

.
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OGRENCi PROJELERI

Ogretmenlerin Ortoreksiya Nervoza Egilimlerinin Beslenme Bilgi
Diizeyleri Ve Antropometrik Ol¢iimleri Uzerindeki Etkisinin

Degerlendirilmesi

TUBITAK

Temporomandibular Disfonksiyon ile Obezite Ve Yasam Kalitesi
Arasindaki iliskinin incelenmesi

TUBITAK

Torakal Hiperkifozlu Cocuklarda Kor Stabilite ile Solunum
Parametleri Arasindaki iliskinin incelenmesi

TUBITAK

Yaslilarda Kinesio Bantlama Ve Sham Kinesio Bantlamanin Ayak
Bilegi instabilitesi Uzerine Etkisi

TUBITAK

Huzurevindeki Yashlara Maddi Ve Manevi Destek ile Birlikte
Sirdirilebilirlige Katki Saglayan Mobil Uygulama
TUBITAK

Haptik Duyusal Geri Bildirimli Biyonik El
TUBITAK

000000
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Yapay Zeka Ve Gériintii isleme ile Trafik Isiklarinda Engelli
Yayalarini Saptayan Uygulama

TUBITAK

Sma'Li (Spinal Muskiiler Atrofi) Cocuklari Olan Ebeveynlerin
Siirekli Ve Durumluk Kaygi Diizeyleri ile Algiladiklari Sosyal
Destek Arasindaki iliskinin incelenmesi

TUBITAK

|
Cocuk Gelisimi Boliimii Ogrencilerinin Cocuk Haklarina Yonelik
Gorusleri
TUBITAK

Okul Cagi Kekemeligi Olan Bireylerin Kaginma Davraniglariyla
Yiiriitiici islev Becerileri Arasindaki iliskinin incelenmesi

TUBITAK

'Alzheimer/Demans Hastalig1 Olan Bireylerin Oyuncak Bebek
Kullanimina iliskin Bakim Verenlerin Algilarinin incelenmesi:
Kalitatif Bir Calisma'

TUBITAK
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