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HAKKIMIZDA

Misyonumuz

istinye Universitesi’nin misyonu; égrenci merkezli ve sektérle yakin is birligi icinde olan bir
kurumda yenilikci ve surdirilebilir egitim sunmak, ileri teknolojiye dayal arastirmalar
ylaritmek, yeni bilgi ve teknolojileri Gretmek, yerel ve evrensel sorunlara ¢o6zimler

gelistirerek toplumun gelisimine katkida bulunmaktir.
Vizyonumuz

istinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekanin yer aldigi, egitim,
arastirma, yenilik ve teknoloji gelistirmede mikemmeliyeti hedefleyen diinyanin 6nci

Universitelerinden biri olmaktir.

Degerlerimiz

insana ve farkliliklara saygi

o Meslek etigi ve insani degerlere baglilik
« Sosyal ve toplumsal sorumluluk

« Adalet ve Liyakati gozetmek

o Cevre bilinci ve strdurulebilirlik

o Yasam boyu 6grenme

o Ortak akil

o Katilimcilik

o Yenilikgilik
o Girisimcilik
o Liderlik
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ISTINYE UNIVERSITESI ESITLIK, CESITLILIK VE
KAPSAYICILIK BEYANI

istinye Universitesi olarak, cesitliligin benimsendigi ve kapsayiciligi degerlerinin merkezine
yerlestiren bir topluluk olusturmaya kendimizi adadik. Farkhliklari kabul etmenin de
otesinde, basta irkcilik olmak Gzere her tirli ayrimciliktan arinmis bir ortami yaratmayi

hedeflemekteyiz.

istinye Universitesi benzersiz gecmislere, deneyimlere ve bakis acilarina sahip bireylerden
olusan bir mozaiktir. Bu c¢esitlilik 6grenme deneyimimizi zenginlestirmekte, kolektif
anlayisimizi glglendirmektedir. Her tarli irkgihk, bagnazlik ve ayrimciliga karsi olmak
Universitemizin dokusuna islenmis bir ilkedir. Irksal veya etnik kdken, cinsiyet ve kilik kiyafet
ayrimciligina sifir tolerans gosterilen, her bireyin saygi gordigiini, deger verildigini ve

desteklendigini hissettigi glivenli ve kapsayici bir ortam yaratmaya biyik 6zen gosteriyoruz.

Onyargilara meydan okuyan, kapsayiciligi tesvik eden politikalar ve programlar gelistirmeye
kararhyiz. Mufredatimiz ve kurumsal uygulamalarimiz, irkcilik ve dnyarginin tiim bicimleriyle
yuzlesmek ve toplulugumuzu egiterek gliclendirmek lizere tasarlanmistir. Sadece akademik
acidan yetkin degil, ayni zamanda sosyal acidan da bilingli, adaletsizlige karsi ¢cikarak esitligi

savunacak 6grenciler mezun etmeyi hedefliyoruz.

Gercek anlamda esitlikci, kapsayici ve irkgilik karsiti bir kurum olmanin surekli sorgulama, is
birligi ve degisim kapasitesi gerektirdiginin farkindayiz. Birlikte, esitlik, cesitlilik ve
kapsayicilik degerlerinin lniversite yasaminin her alaninda deneyimlendigi, herkesin aidiyet,

saygl ve destek hissettigi bir atmosferin strekliligini saglamada kararliyiz.
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TOPLUMSAL CINSIYET VE KADIN CALISMALARI MERKEZ|

istinye Universitesi; Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile 6zdeslesen ve bunu taahhiit eden bir
kurumdur. Bu yondeki politikasini tim birim ve paydaslari ile etkin olarak paylasir ve

uygular.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Aksiyon Plani’nin hazirlanmasi ve planin vizyonu dahilinde
gerceklestirilecek calismalar icin Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi
(iISUGender)’nin  kurulmasi, Universite yonetiminin bu konudaki kararhhiginin bir
gostergesidir. Ayrica, istinye Universitesi Psikolojik Tacize (Mobbing), Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldirlya Karsi Destek Birimi Yonergesi cercevesinde kurulan istinye Universitesi Psikolojik
Tacize (Mobbing), Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Kurulu galismalarina baslamis

ve kurumda bu konuda yiksek farkindalik olusturulmustur.

Merkezin kurulus siirecinin ilk ve temel asamasi istinye Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Aksiyon Plani’'nin hazirlanmasi ve planin vizyonu dahilinde gerceklestirilecek
calismalar icin Universitenin esitlik taahididnin alinmasi olmustur. Merkez toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan Universitenin degerlendirilmesi ve akademik personel, idari
personel ve 6grenciler gibi ic paydaslarin egitilmesine 6ncelik vermistir. Ayni zamanda,
yurt ici ve yurt disindaki Universiteler basta olmak lzere cesitli dis paydaslar ile etkinlik ve
proje calismalari devam etmektedir.

Merkez 6ntimuzdeki stirecte asagidaki faaliyetleri gerceklestirmeyi hedeflemektedir:

e Universite icinde akademik ve idari birimlerde toplumsal cinsiyet yapilanmasina dair veri
toplamak, toplumsal cinsiyet esitligi aksiyon plani (iISU GEP) ile de ifade edilen hedefler
dogrultusunda tim birimlerde toplumsal cinsiyet esitliginin gozetilmesine dair
calismalarda bulunmak

e Yurtici ve yurt disi diger Universiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sivil toplum

kuruluslari, kamu kurumlari ve 6zel sektor dahil olmak Gizere cesitli aktorlerle toplumsal
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cinsiyet alaninda ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek, bu alanda bilimsel

arastirmalara destek olmak

e Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢calismalariyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer,
konferans, panel, kongre, sempozyum ve kolokyum, sergi ve benzeri her tirli bilimsel,
sanatsal ve kilttrel etkinlikler diizenlemek, bu tir etkinliklere katilmak

e Universite i¢ ve dis paydaslarini toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilinglendirmek ve
egitmek, bu konularda kamuoyu olusturmak icin ¢esitli faaliyetlerde bulunmak, bu amag
dogrultusunda basili, s6zll, gorsel yayin yapmak ve bu tir etkinliklere katilmak

e Universite biinyesinde toplumsal cinsiyet ve kadin calismalariyla ilgili programlar
acllmasini onermek ve mevcut lisans, yuksek lisans ve doktora programlarinda
toplumsal cinsiyet ve kadin ¢calismalariyla ilgili dersler agilmasini tesvik etmek

e Universitede yapilacak ilgili arastirmalarda merkezin olanaklarindan yararlaniimasini
saglamak

e Toplumsal cinsiyet ve kadin calismalarina yonelik olarak kaynak niteliginde dokiiman ve

arsiv olusturmak.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Toplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca insan haklarinin temel bir ilkesi olmanin 6tesinde, ayni
zamanda bariscil, mureffeh ve sirdulrulebilir bir diinya icin de 6n kosuldur. Dilinya
nufusunun yarisini olusturan kadinlarin karsi karsiya kaldiklari ayrimciliklar, politik giiclenme
ile ekonomik firsatlar ve katilimdaki temsiliyetlerini azaltmakta, yasamlarini ve saglklarini
olumsuz etkilemektedir.

istinye Universitesi’nin biitiin bilesenlerinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olarak
hareket edilmektedir. istinye Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin dersler,
seminerler, konferanslar, bilgilendirme toplantilari vb. faaliyetler ile toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik faaliyetlerde bulunulmaktadir. istinye Universitesi, ydneticilere, idari ve
akademik personele ve 0grencilere toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini kazandiracak
etkinlikler diizenleyerek glvenli bir yasam gevresi yaratilmasi yoniinde onceliklerin yerine
getirilecegini ve bununla ilgili cinsel taciz ve cinsel saldiri dahil her tirll taciz ve siddete

hicbir sekilde miisamaha gosterilmeyecegini taahhit etmektedir.

istinye Universitesi toplumsal cinsiyet esitligini korumaya yénelik yonerge ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Plani hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimistir. istinye Universitesi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Yonergesine ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’'na asagidaki baglanti
adreslerinden ulasabilirsiniz.

e https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/yonetmelik-ve-yonergeler
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MEZUN OGRENCI KADIN ERKEK ORANI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili itibariyla, mezun 6grenci sayimiz 1.657 dir. Bunlardan 1.113’si
kadin 545’i erkektir.

Mezun Sayisi Erkek Kadin | Toplam
Sanat ve Beseri Bilimler/ Sosyal Bilimler | 184 272 456
Tip 195 651 846
STEM 166 189 355
Genel Toplam 545 1.112 1.657

Lisans Programina Baslayan Kadin Ogrenci Sayisi: 1.911

Ogrenci sayisi Lisans Programina Baslayan Diger | Genel Toplam
Erkek 1.370 3.654 |5.024

Birinci Nesil 796 1.476 |2.272

Diger 574 2.178 | 2.752

Kadin 1.911 5.562 |7.473

Birinci Nesil 1.207 2.621 | 3.828

Diger 704 2.941 |3.645

Genel Toplam 3.281 9.216 |12.497
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IS VE MESLEK SAHiBi KADINLAR DERNEGI (BPW)
MENTORLUK

istanbul is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi (BPW istanbul) ile gerceklestirilen is birligi

protokoli kapsaminda strdurebilir cinsiyet esitligine yonelik kadin 6grencilerimize cinsiyet
esitligine mentorligu verilmektedir. Mentorlik program ile bilgeligin aktarimini ve
paylasimini merkeze alan, basariya giden yolu aydinlatirken, her iki tarafin da yeni bakis

acilari gelistirdigi karsilikli bir 6grenme ve gli¢ birligi stireci saglanmaktadir.

| I§ ve Meslek Sahibi

Istonbul I§ ve S| Kadinlor Demegi info@bpwistanbul.o
3 A
istanbul '\ FTTE

v g iletisim  Blog OveoL

Anasayfa

Cinsiyete Duyarh
Mentorluk Programi

Toplumun her alaninda kadinin farkindahigini arttirmast igin tasarladik.
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BEBEK DOSTU UNIVERSITE

istinye Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerini uygula olarak
idari veya akademik personelin dogum izni ve dogum izni sonrasi sut izni kanuna uygun
dizenlemektedir.

Ayrica akademik ve idari personellerimizin dogum izni kullanabilmesi istinye Universitesi
Akademik ve idari Personel izin Kullanim Y&nergesi’yle de giivence altina alinmaktadir.
Yonergeye ulasmak icin

istinye  Universitesi, annelerin bebeklerini konforlu ve hijyenik bir ortamda

emzirebilemelerini saglamak amaciyla emzirme odalari bulundurmaktadir.

istinye Universitesinde cocuk bakim tesisi bulunmamaktadir. Ancak &grencilerimiz ve

¢alisanlanimiz, Liv Koleji’nin gocuk bakim hizmetlerinden %30 kurumsal indirimle yararlanabilirler.
Liv Koleji:

Cekmekoy - Liv
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ETKINLIKLER
5 GUN 5 SEKTOR KADIN iSGUCU VARLIGI CALISTAYI

v 1 e
- ELoR |, “
3

. ',SEKT

4-5-6-7-8 MART 2024
29:30 - 12:00

ISTINYE UNIVERSITESI VADI H YERLESKESI
= KONFERANS SALONU

SUSEM §3 EPAM mmecee

5 Mart glnd calistayin konuklari otomotiv sektériinden Selin Sahiniz (Bayraktar Holding
Kurumsal iletisim Mudirii, Subaru Pazarlama Midiirii) ve Ebru Kantoglu (Dogus Otomotiv

Kurumsal iletisim, Marka ve Siirdiiriilebilirlik Miidiri) oldular.

7 Mart gini calistayin konugu Ozge Bulut Marash (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,
Akmerkez, is Girisim Sermayesi, Fark Holding) oldu ve medya sektérii ile ilgili aciklamalarda

ve tavsiyelerde bulundu.

4 Mart’ta ISUSEM Midura Elif Vardar Solak, 5 Mart’ta ISUEPAM Muduri Dog. Dr. Ayfer
Ustabas, 6 Mart’ta ISUGender Mudiirii Dr. Ogr. Uyesi Selen Yanmaz, 7 Mart’ta ISUMED
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Mudiri Dog. Dr. Aybike Serttas, 8 Mart’ta ise ISUKok Miidiirii Dog. Dr. Ayca Bal Oztiirk

moderator olarak gorev yaparken calistayin raportorleri olarak 4 Mart’ta Ars. Gor. M. Enes
Agca, 5 Mart’ta Ars. Gor. Burak Buyun, 6 Mart’ta Gamze Akar, 7 Mart’ta Ars. Gor. Elif Yilmaz

ve 8 Mart’ta Nuray Arslan calistaya katkida bulundular.

ISUSEM-EPAM is birligi, ISUGender ISUMED -ISUKGk; Girisimci Miihendisler Kullbd,
Quantum Dynamic Club, Endustri Mihendisligi Kullibl, Enerji ve Mihendislik Kullibi,
Networking Kulibi ve ISUPA katkilariyla gerceklestirilen, sektorel calistay serisi olarak
planlanan etkinlikte her glin bir sektor ele alindi. Tekstil, otomotiv, enerji, medya, ila¢ kimya

sektorlerinden uzman kadin konusmacilar 6grencilerle bulustu.
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4 Mart’ta tekstil, 5 Mart’ta otomotiv, 6 Mart’ta enerji, 7 Mart'ta medya, 8 Mart’ta ise ilag-
kimya sektorlerinden uzman kadin konusmacilar 6grencilerimizle bulustular. Sevtap Okyay
(LC Waikiki Akademi Egitim Danismani), Selin Sahiniz (Bayraktar Holding Kurumsal iletisim
Mudiri, Subaru Pazarlama Mudiiri), Ebru Kantoglu (Dogus Otomotiv Kurumsal iletisim,
Marka ve Surdirlebilirlik Mudurd), Nagehan Fatma Gogek (Solwinda Yonetici Satis Proje
Mudiri), Ozge Bulut Marash (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Akmerkez, is Girisim
Sermayesi, Fark Holding), Esra Doganay (EMEA Bélgesi iletisim Direktérii, Merck Life
Science) ve Ceylan Guzekin (Birgi Mefar Uyum Denetim Yonetisim Koordinatori) calistay

slirecinde 6grencileriyle bir araya geldiler.

Bes glin boyunca suren calistayda sektoriin Tirkiye ve diinya 6lceginde genel durumu,
firsatlar, tehditler, glicli ve zayif yonler (SWOT) cercevesindeki analizi, sektore katilmayi

planlayan gen¢ is glcline vyonelik stratejik gorlis ve tavsiyeler vyer ald.

Ogrenci kuliplerimizin de aktif olarak

inerpress £ 2 2 "
N katkida bulunduklari calistayda 4
Otomotiv sektoriinde kadin

Mart’ta Girisimci Mihendisler
Kuliblinden Edanur Atik, 5 Mart'ta
Quantum  Dynamics  kullblinden

Fatma Tugce Ulucan, 6 Mart’ta Enerji

ve Mihendislik Kulibtinden Eda Ses, 7
Mart’ta Networking Kuliibiinden irem
Taskin, 8 Mart’ta ISUPA’dan Beyza

Sizen o0Ogrenci temsilcileri olarak

sunumlarini yaptilar ve 6grencilerin

sorularini konuklara ilettiler.
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istinye Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin

GELECEGIN MESLEKLERiI SEMINERI

Gelecegln. GCalismalari Merkezi is birliginde Birlik Haberlesme ve
Meslekleri _— o

- = lletisim Calisanlari Sendikasi’nin yuaruttigl, Calisma
Semineri

ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Dis iliskiler ve Avrupa

DigitdWomen AB projesi kapsaminda dizenlenecek icretsiz

bilisim egitimlerinin tanitilacag: etkinlige davetlisiniz.

L s
\
Il‘r
\
~
B pro Aviga B ve Turkoye Cumrunyet

oo s Prof. Dr. CANSU GIGDEM EKIN

Birligi Genel MudirlGgl’'niin  sozlesme makami
1 Nisan 2024, Pazartesi

(O 15.00-14.00
@ ZOOM

ID: 853 8485 6674
PASSCODE: 312049

oldugu, Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin insana
yakisir isleri Yaklagiminin  Desteklenmesi Hibe
programi kapsaminda desteklenen “Digit4dWomen”
AB projesi kapsaminda bilisim alaninda “Gelecegin

4

Meslekleri Semineri” etkinligi diizenlendi.

( s e | ISTINYE
DRO ISU | OntversiTest
il St croreres ISTANBUL

@ o
Gelecegin ‘
Meslekleri

Semineri Haberlesme ve iletisim Calisanlari Sendikasi, Calisma

DigitdWomen AB Projesi kapsaminda, ISUGENDER tarafindan . . v ‘. .
dogenle:ecek ve Ucrgsiz Eiﬂs?:egi:mlerinintamtulZc:@ etkinlige ve Sosyal Guvenllk Bakanllgl D|§ ”|§k||er ve Avrupa

davetlisiniz.

“Istinyelilik Manifestosu 2 kapsaminda 10 puandir. Bi rl iéi G e n eI M u d u rl uéu
26 Nisan 2024, Cuma

® 13.00 - 14.00

@ ZOOM ID: 999 3787 7530

Etkinlik: Gelecegin Meslekleri Semineri
Etkinligi Diizenleyen: istinye Universitesi Toplumsal

Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi, Birlik

ist i | @ | 6D
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25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETE KARSI ULUSLARARASI

MUCADELE GUNU

istinye Universitesi insan ve Toplum

25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETE KARSI

ULUSLARARASI MOCADELE CURD Bilimleri Fakultesi Psikoloji Bolumu

tarafindan 22 Kasim Carsamba ginu
saat 14.30’da AB408 salonunda etkinlik

diizenlenmistir.

Etkinlik: 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddetle Miucadele Uluslararasi Guni
Etkinligi Diizenleyen Birim:insan ve
Toplum Bilimleri Fakdltesi, Psikoloji

istinye Universitesi Psikoloji Bélumu e e
Bolumu

tarafindan dtzenlenen etkinlige davetlisiniz.

$ $

Dog. Dr. Feryal Saygihgil Dr. Ogr. Uyesi ilkay Ozkiralpli

e vT— Psikolojik Tacize, Mobbinge, Cinsel

neden politiktir?” “Ayricaliklar ve Erkekler”

Tacize ve Cinsel Saldirlya Karsi
Farkindalik yaratmak icin  biraraya

o oo |1STH elindi.
% 22.11.2023 - 14:30 9 AB408 ISU‘IUSI-\IFiISg]fSiTESi &
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PSIKOLOJiK TACIZE, MOBBINGE, CiNSEL TACIZE Istinye Universitesi, Psikolojik Tacize,

VE CINSEL SALDIRIYA KARSI FARKINDALIK . . . .
Mobbinge, Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya

Karsi Destek Birimi (ISUPCT) ile Dr. Ogr.
Uyesi Ezgi lldirim ve Klinik Psikolog Selin

Dr. Ogr. Uyesi .
Oztiurk’iin sunumlariyla 15 Subat
Klinik Psikolog

Selin Oztark 2024 saat 14:00’te cevrim igi olarak

gercgeklestirildi.
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Istinye Universitesi Insan ve Toplum
A(;l DAN Bilimleri Fakultesi Felsefe B&limu ve
TOPLU MSAL ISUGENDER tarafindan 3 Nisan 2024
. . Carsamba guini saat 14:00'da ¢evrim
CINSIYET

ici olarak gergeklestirildi.

®

ProfabDr. Cigdem Yazici

Uskudar Universitesi
Felsefe Bolum Baskan!

san ve Toplum Bilimleri Fakultesi F
rafindan dUzenlenen ¢evrim igi etkinli

@ 03.04.2024 Zoom ID B Passcode: | 1 2
) 14.00 999 6204 9751 PAVAS I SU
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https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/felsefi-acidan-toplumsal-cinsiyet

PROJELER

OGRENCi PROJELERI

Is Giiciine Katihmda Kadinlar ve Ekonomik Biiyiime: Tiirkiye igin
Ekonometrik bir analiz

TUBITAK

Saldirganlik Diizeyi ile Duygusal Zeka Arasindaki Korelasyonun
Cinsiyet Faktorii Uzerinden Degerlendirilmesi ve Oip
Farkhliklarinin incelenmesi

TUBITAK

Dogum Oncesi Egitim Alan Kadinlardaki Dogum Endisesi ile
Anksiyete Diizeylerinin incelenmesi
TUBITAK

Kadin Saghgina Yonelik Geleneksel Ve Tamamlayici Tedavi
Uygulamalari: Saglik Profesyoneli Adaylarinin Farkindahk
TUBITAK

Ceza infaz Kurumunda Kadin Hiikiimliilerin Saglik Algisi: Sosyal

Destek ve Yalnizlik iliskisi

TUBITAK
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PROJELER

Cervico- Vaginal Kiiltiir Sonuglari ile Agiklanamayan infertiliteye
Sahip Kadinlar Ve Fertil Kadinlar Uzerine Kesitsel

TUBITAK

Gebelerde Sosyal Medya Kullaniminin Beden Algisi ve Yeme
Davranisi Uzerine Etkisinin incelenmesi

TUBITAK

Is Giiciine Katilimda Kadinlar ve Ekonomik Biiyiime: Tiirkiye igin

Ekonometrik Bir Analiz

TUBITAK
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