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ISTINYE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Dayanak ve Tamumlar
Amac:
MADDE-1: (1) Bu yonergede; istinye Universitesi Tip Fakiiltesi hedef ve amaglarma uyumlu sekilde intdrnliik donemi egitim miifredatinin yiiriitiilmesini saglamak ve
intdrnliik donemi 6grencilerinin haklarini ve yiikiimliiliiklerini belirlemek amaglanmustir.
Dayanak:
MADDE-2: (1) Bu yénerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgrenim Kanunu’nun 14, 44 ve 46’1inc1 maddelerine ve Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonergesi'ne dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar:
MADDE-3: (1) Bu yonergede gecen;
Intdrnliik donemi koordinatdrii: Egitim ve dgretimin, intdrnliik dsneminde diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin planlanmasi ve koordinasyonundan sorumlu égretim iiyesini,
Intornliik dénemi koordinatér yardimeist: Egitim ve dgretimin, intdrnliik déneminde diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin planlanmasi ve koordinasyonundan sorumlu &gretim
iiyesi ile birlikte ¢alisan dgretim tiyesini,
Intdrnliik donemi kurulu: Tip Fakiiltesi’nin intdrnliikk doneminde egitim ve égretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu kurulu,
Fakiilte kurulu: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi kurulunu,
Geri bildirim: Intdrn doktorlar tarafindan her staj sonunda doldurulmasi istenen, stajin genel isleyisi hakkinda olumlu ya da gelistirilmesi gereken durumlar1 igeren anket
formunu,
Intérn doktor: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi’nde ilk bes y1lin1 tamamlamus, altinci smifa gectigi belgelenmis 6grencileri,
Intérn doktor degerlendirme formu: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi’nin 6grenme hedefleri ve 6grenim ¢iktilar1 dogrultusunda kazanilmasi istenen bilgi, beceri ve tutumlarin
degerlendirildigi staj sorumlusu ve ilgili anabilim dali bagkani tarafindan onaylanan ve intorniin staji basarip bagaramadigin1 gosterir belgeyi,
Staj: Intérnliik déneminde tammlanmis olan, klinik staj1,
Staj calisma kilavuzu: Staj sorumlusu tarafindan hazirlanan, intornlitk donemi kurulu ve dekanlik tarafindan onaylanan, intdrn doktorun, o stajdaki 6grenme hedeflerini,
uygulama rehberlerini, birimin tanitimini ve intérn doktordan beklenenleri iceren kilavuzu,

Staj sorumlusu: Her anabilim dali tarafindan 6nerilen ve dekanlik tarafindan belirlenen 6gretim iiyesini ifade eder.
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IKINCi BOLUM
intérnliik Dénemi Egitim Programi

Amac ve Hedefler:

MADDE-4: (1) Intérn doktorlar, intdrnliik dénemindeki egitim siiresi boyunca mesleksel degerler ve ilkeler dogrultusunda, ilk bes yillik egitim-6gretim doneminde
kazandiklar1 bilgi-beceri, tutum ve davranislar ¢ercevesinde, sorunlara ¢éziim {iiretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda, konferanslara, seminer programlarma, makale
saatlerine ve benzer tanimlanmig akademik faaliyetlere katilarak tibbi bilgi ve elestirel diislinme becerilerini de gelistirirler. Bu amagla intdrn doktorlar;

Sorumlu 6gretim iiyesi danigmanliginda daha dnceki yillarda kazandig: bilgi ve beceriyi uygular,

Poliklinik uygulamalarinda 6gretim iiyesi ve/veya uzman sorumlulugunda hasta bakar,

Gorevli oldugu klinikte, sorumlulugunda olan hastay1 izler ve sorunlari ile yakindan ilgilenir, hasta ve hasta yakinlari ile etkin iletisim kurar,

Ogretim iiyesi ve/veya uzman sorumlulugunda tibbi girisimlerde bulunur,

Nobet tutar,

Tibbi kayit tutma ve degerlendirme, elektronik ortamda hasta yonetim programlarini kullanabilme becerisi kazanur,

Saglik sisteminin organizasyonunu tantyip, yapilanmay1 égrenir,

Saglik alaninda liderlik ve ekip ¢alismasi becerisini kazanir. Saglik ¢alisanlar1 ve toplumla etkin iletisim kurma becerilerini pekistirir,

Toplum sagligini gézetme ve korunmasinda uygulanacak yontemleri grenir,

Yagam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisini edinir.

Egitim Yontemleri:

MADDE-5: Hasta basi egitim, dgretim iiyesi ve/veya uzman doktor viziti, poliklinik uygulamalari, ameliyathane uygulamalari, simiile hasta ¢aligmalari, olgu sunumu ve

tartigmalari, alan ¢alismalari, konseyler, konferanslar, seminerler, makale sunumlari, aragtirma yapma ve sunma, serbest caligma zamanlari vb. egitim yontemleri kullanilir.

Degerlendirme Yontemleri:

MADDE-6: “Intérn Doktor Degerlendirme Formu” iizerinden degerlendirme yapilir. Staj sorumlusu, intdrnliik donemi koordinatérii ve intdrnliik donemi kurulunun katkilart
ile ilgili anabilim dali kurulunun da gdriisii alinarak degerlendirme yontemleri belirlenir ve formlar sekillendirilir.

Stajlar:
MADDE-7: intérnliik donemi egitimi dokuz stajdan olusur



Staj Ad1

Uygulayan Anabilim Dallar

Egitim Siiresi

Dahili Hastaliklar

I¢ Hastaliklar1
Gogiis Hastaliklari
Kardiyoloji
Noroloji

8 Hafta (2 AY)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

8 Hafta (2 AY)

Cerrahi Hastaliklar

Genel Cerrahi
Ortopedi ve Travmatoloji

Anestezi ve Reanimasyona

4 Hafta (1 AY)

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

4 Hafta (1 AY)

Halk Saglig Halk Saglig1 4 Hafta (1 AY)
Aile Hekimligi Aile Hekimligi 4 Hafta (1 AY)
Acil Tip Acil Tip 4 Hafta (1 AY)
Psikiyatri Psikiyatri 4 Hafta (1 AY)
Seg¢meli flgili anabilim dallart 8 Hafta (2 AY)

MADDE 8: (1) Tip egitiminin amaglarin1 gerceklestirmek icin intdrn doktorlar stajlarini Istinye Universitesi Hastaneleri olmak iizere gesitli saglik kuruluslarinda uygulamali

egitim seklinde yaparlar. Ayrica intorn doktorlar, ilgili anabilim dali ve/veya bilim dali, intdrnliik donemi koordinatérii ve intdrnliik donemi kurulu 6nerisi ve dekanlik onay1

ile hastane diginda tigiinct, ikinci ve birinci basamak saglik kuruluglarina egitim amaciyla gonderilebilirler.

(2) Dénem V bitiminde, intdrnlilk donemi koordinatdriiniin bagkanligindaki intérnliikk dénemi kurulu toplanarak stajlart ve gruplart belirler. Staj gruplari intérnliikk dénemi
koordinatorii tarafindan aciklanir. Gruplarin listesi, anabilim dali/bilim dallarmin 6grenim hedeflerini ve ¢alisma prensiplerini iceren staj ¢calisma kilavuzu ve intérn doktor
degerlendirme formu, stajlar baglamadan bir hafta 6nce anabilim dali/bilim dali baskanlarma gonderilir. Staj basinda staj sorumlusu, intérn doktorlar1 anabilim dali/bilim
dallarmin 6grenim hedefleri ve ¢aligma prensipleri ve intdrn doktor degerlendirme formu hakkinda bilgilendirir. Staj sonunda, intdrn doktor degerlendirme formu, geri

bildirim formlar1 ve devam g¢izelgesi, staj sorumlusu ve anabilim dali/bilim dal1 bagkanlari tarafindan onaylanarak staj sorumlulari araciligi ile bir hafta iginde 6grenci islerine

gonderilir.




Egitim-Cahsma Siireleri-Nobet

MADDE 9: (1) Intérnliik dénemi egitim programinda, egitim-calisma siireleri saat 08.00’de baslar, saat 17.00’de sonlanir. Nobet sistemi icinde calisan birim ya da
boliimlerde ¢aligma siiresi, sabah ve aksam dilimi devir siirelerine gore anabilim dallari tarafindan diizenlenir.

(2) intornliik donemi egitim programi i¢inde ndbetler yer alir. Egitim amagcli olan bu nébetler 4 giinde birden daha sik olamaz. Intdrnlerin nobet sayilar1 ve siireleri hizmet
acigmin kapatilmasi i¢in arttirilamaz.

Degerlendirme ve Yeterlik:

MADDE 10: intérnliik donemi stajlarindaki basari, yeterlik bazinda degerlendirilir. Yine intdrnliik déneminde, her staj ve staj igindeki rotasyonlar “yeterlilik” {izerinden
degerlendirilir. Dekan, intdrnliik dénemi koordinatérii ve intornliik dénemi kurulu yeterlik &lgiitlerini ve degerlendirme yontemlerini belirler. intorn doktorlarm caligmalar
kendilerine de verilmis staj calisma kilavuzu ve intdrn doktor degerlendirme formlari iizerinden diizenli olarak izlenir ve basarili olup olmadiklar: staj sorumlusu, intdrnliik
donemi koordinatérii ve intornliik dénemi kurulu tarafindan belirlenir.

Devamsizhk:

MADDE 11: (1) Intérn doktorlar, gecerli bir gerekce belirtmeksizin ve staj sorumlularindan izin almaksizin klinik stajda devamsizlik yapamaz. Saghk ve/veya gecerli
mazerete bagli devamsizlik, staj siiresinin %20°sinden fazla olamaz. Bu siireyi gecen intdrn doktorlar staji tekrar eder. Tekrar zamani dekanlik tarafindan belirlenir.

Yeterlik

MADDE 12: (1) “Intérn Doktor Degerlendirme Formu”nda 59.44 ve altinda alan veya devam kosulunu yerine getirmeyen intdrn doktor basarisiz kabul edilir ve staji tekrar
eder. Tekrar zaman1 Dekanlik tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Intérnliik Dénemi Koordinartorii-Yardimeisi ve Intérnliik Dénemi Kurulu’nun Gérev ve Sorumluluklar

intornliik Dénemi Koordinatorii ve Yardimcisi

MADDE 13:(1) intérnliik donemi koordinatérii ve yardimeisi, intdrnliik dénemi programinin egitim hedefleri ve miifredata uygun sekilde eksiksiz isleyisinden sorumludur.
Intérn yonergesinin uygulanmasi, intdrnliik dsnemi sorunlarinin tespiti, ¢dziim onerilerinin gelistirilmesi, calistiklar1 birimlerin ve siirelerinin saptanmasi konularinda teklifler
hazirlay1p intdrnliik dénemi kuruluna ve dekanliga sunar. Intdrnlilk donemi koordinatérii ve yardimeisi 3 (ii¢) yilligma Dekan tarafindan gorevlendirilirler.

intornliik Dénemi Kurulu

MADDE 14:(1) Kurul; donem koordinatérii, ddnem koordinatdr yardimcisi ve intdrnlilk donemi iginde stajlari bulunan anabilim dallarini temsilen birer 6gretim iiyesinden
olusur. Dénem koordinatorii kurula bagkanlik eder. Anabilim dali temsilcileri Dekan tarafindan bir egitim-6gretim yili i¢in gorevlendirilirler. Gerek goriildiigiinde, intdrnlitk
donemi intdrn Temsilcisi’nin kurul toplantilarina katilimi saglanir.

intérnliik Dénemi Kurulu Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 15: (1) Kurul, intdrnliik donemi egitim siirecinin Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi gekirdek egitim programinin hedefleri ve miifredatina uygun bigimde

yiiriitiilmesinden sorumludur. intérn doktorlar, anabilim dallari, koordinatérliik arasindaki esgiidiimiin saglanmasi igin;
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Her egitim yili sonunda anabilim dallarinin egitim hedeflerini, arag ve yontemlerini belirlemelerini ve/veya gdzden gecirmelerini saglayarak yeni egitim ve 6gretim donemine
hazir hale getirir,

Staj calisma kilavuzlarinin olusturulmasina 6nciilikk eder, uygulanabilirligini kontrol eder,

Olgme ve degerlendirme &lgiitlerinin belirlenmesini, gelistirilmesini, kullanilmasini, lgme ve degerlendirme kurulu ile isbirligi icinde saglar ve izler,

Intérn doktorlarin saglik iskolu risklerine kars1 korunmalarini saglar ve izler,

Yurt icindeki farkli egitim kurumlarinda ya da yurt disinda staj yapilmasi ile ilgili anabilim dallar1 ve intérn doktorlardan gelen Onerileri ve istekleri degerlendirir, dekanlik
oluruna sunar ve yiiriitiilmesini izler,

Mezuniyet siireci hazirliklarini izler ve yiiriitiir,

Mezuniyet ile ilgili belgelerin dgrenci isleri ile birlikte tamamlanmasini ve dekanliga zamaninda iletilmesini saglar.

DORDUNCU BOLUM

Anabilim Daly/Bilim Dah Baskanlari ile Staj Sorumlularinin Goérev ve Sorumluluklari

Anabilim/Bilim Dah Baskanlar1 Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 16: (1) Anabilim/Bilim dal1 bagkanlari;

a) Stajin yapilandirilmasi ve saglikli yiiriitiilmesi i¢in, staj sorumlularini o egitim-6gretim yilinin sonunda belirler ve Dekanliga yazili olarak bildirir,

b) Her staj icin hedefleri ve kullanilacak yontemleri belirler,

c) Belirledikleri 6grenim hedeflerini ve yontemlerini, intrn doktor degerlendirme formunda belirterek intérnlitk dénemi kuruluna sunar,

d) Tlgili anabilim dal1 baskan1 tarafindan da onaylanmis olan intérn doktor degerlendirme formu, staj bitimini izleyen bir hafta icinde Ogrenci Islerine gonderir.

Staj Sorumlularinin Goéreyv ve Sorumluluklar:

MADDE 17:(1) Staj sorumlusunun gorevleri;

Program Kurulu ve intdrnliik donemi kurulunun belirledigi hedefler dogrultusunda, intdrn doktorlarin birimdeki egitim ve rotasyon programlarini diizenler, nobet ¢izelgelerini
hazirlar,

Intérn doktorlarla, intdrnliik donemi koordinatorii ile birlikte stajin basinda “staj tamitim toplantis1” ve staj sonunda “staj sonu degerlendirme toplantis’” yaparak,
anabilim/bilim dali beklentilerini, staj kurallarmni ve isleyisini aktarir, intérn doktorlarin beklentilerini ve yazili geri bildirimlerini alir, stajda aksayan yonleri zamaninda
belirleyip-miidahale eder,

Toplant: tutanaklarini intdrnliik donemi kuruluna sunar, gerektiginde anabilim dalina toplant ile ilgili geri bildirimde bulunur,

Staja gelen intdrn doktorlarin, 6gretim tiyeleri sorumlulugunda ¢aligmalarini saglar, doniisiimli calismay1 gerektiren durumlarda, bununla ilgili siiregleri tanimlar ve yonetir.
BESINCi BOLUM

intérn Doktorlarin Uymalar1 Gereken Kurallar Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

intérn Doktorlarin Uymalar: Gereken Kurallar
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MADDE 18:(1) intérn doktorlar galisacaklari kurumlarda asagidaki kurallara uymakla yiikiimliidiirler;

Intérn doktorun ¢alisma ortanundaki kilik-kiyafet ve 6z bakimi, saglik calisanina yakisir 6zende olmalidir,

Int6rn doktorlar, tiim stajlarda hastane i¢inde ve diger egitim kurumlarinda kimlik kartlarin1 goriiniir bigimde takmak zorundadirlar
Hastane icinde egitim aktiviteleri esnasinda beyaz hekim onliigii giyilmelidir,

Hekim 6nliigii ve benzeri saglik calisanina 6zgii giysilerin hastane ya da saglik kurumlar1 diginda kullanilmasi yasaktir,

Int6rn doktor hastasina kendini "intérn doktor" olarak tanitmalidir,

Istinye Universitesi Hastaneleri ve diger saglik kurumlarinda, kurumun kurallarina ve yénetmelik ve yonergelerine uymak zorundadir.

intérn Doktorlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 19: (1) intérn doktorun gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir;

Gorevli oldugu klinikteki hastanin, hastaneye bagvurusundan ¢ikigina kadar tim muayene, tedavi, klinik uygulama, bakim ve yonetimine, sorumlu asistan, uzman doktor,
Ogretim iyesi esliginde ve denctiminde bizzat katilir. Bu kapsamda; hastasinin dosyasmin diizenlenmesi, oykii ve fizik muayenesi, tetkiklerin takibi ve sonuglarin
dosyaya/otomasyon sistemine kaydedilmesi, giinlik hastanin seyrinin dosyaya islenmesi, ilaglarin hasta tabelasina iglenmesi-takibi, taburculuk islemlerinin yapilmasina
sorumlu asistan, uzman doktor veya 6gretim iiyesi esliginde ve denetiminde katilir. Bu gorevlerin tam olarak yiiriitiilmesi, ilgili 6gretim iiyesinin sorumlulugundadir,

Hastanin sorumlu asistani/uzmani egliginde, hastasini sorumlu oldugu 6gretim iiyesine sunmakla yiikiimliidiir. Bunun i¢in klinikte yapilmakta olan tiim vizitlere belirlenen
program dahilinde katilir,

Hasta i¢in gerekli olan tlim tetkikleri, ancak sorumlu asistan, uzman doktor veya dgretim iiyesine onaylatarak isteyebilir,

Dogrudan recete imzalama yetkisine sahip degildir,

Bulunduklari klinigin ¢aligma diizenine uygun olarak nobetlere katilir,

Hastane igindeki ¢aligmalarinda kalite dokiimanlarina uymak zorundadir,

Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgileri gizliligi ilkesine uymak zorundadir,

Higbir sekilde hastaya, hasta yakinlarina ve diger sahislara hasta ile ilgili sorumlu asistan, uzman doktor veya 6gretim iiyesi bilgi ve denetimi disinda agiklama yapamaz, hasta
hakkinda tibbi bilgileri aktaramaz,

Hasta ve yakinlarina sorumlu asistan, uzman doktor veya 6gretim {iyesi bilgi ve denetimi diginda egitim veremez,

Acil durumlar haricinde hasta tagiyamaz. Ancak hasta bir personel tarafindan taginir iken ona eslik edebilir,

Intérn doktor (acil durumlar disinda) hic bir sekilde hastaya ait numuneleri (kan, idrar, gaita, vs.) laboratuvarlara tasimakla yiikiimlii degildir,

Nobetlerdeki ¢aligma gorev ve sorumlulugu, giinlitk calismalardakine benzer sekilde yiiriitiiliir,

flgili anabilim dali staj karnelerinde belirtilen invaziv islemleri, hastadan sorumlu hekimin izniyle asistan/uzman/sorumlu hekim esliginde yapabilir. Yapilan invaziv islemle
iliskili ortaya ¢ikacak tiim komplikasyon ve problemlerden hastanin uzman hekimi sorumludur.

ALTINCI BOLUM



Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Héller

MADDE 20: (1) Bu Yénerge’de hiikiim bulunmayan hallerde; Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi, ilgili mevzuat hiikiimleri ile YOK
kararlar1, Universiteleraras1 Kurul Kararlari, Istinye Universitesi Senatosu ile flgili Kurul veya ilgili Yonetim Kurulu Kararlar1 uygulanir

Yiiriirliik

MADDE 21: (1) Bu Yénerge, istinye Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22: Bu Yénerge, Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan tarafindan yiiriitiiliir.
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI ANABILIM DALI

AMAGC: Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 intdrnliik stajinin amaci; intdorn doktorlarin, tilkemizde Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 alaninda koruyucu,
onleyici hekimligi 6nemseyen, sik karsilagilan ¢ocukluk donemi hastaliklarin1 ve gocukluk ¢agi acil hastaliklarini taniyabilen ve uygun tedavi
edebilen hekimler olarak yetismelerini saglamaktir.

ANABILIM DALINA OZGU YONTEM, CALISMA KOSULLARI VE SISTEMi

— Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali intérn doktor egitimi 2 aylik bir donemi kapsar. Bu donem i¢inde intdrn doktorlar ¢cocuk hasta
yatan servislerde ve yogun bakimda, Cocuk Yan Dal ve Genel Pediatri polikliniklerinde doniistimlii olarak calisirlar.

— Nobetler, ¢ocuk hasta yatan servislerde ve yogun bakimda ve gece polikliniginde tutulur.

— Nobetei intérn doktorlar ndbet sirasinda kidemli nobet¢i uzmanin sorumlulugu altinda caligirlar, ndbetgi uzman gerekli gordiiglinde nobet
yerlerinde degisiklik yapabilir.

— Nobet listesi intorn doktor koordinatdrii tarafindan diizenlenir.

— Nobet listesinde yapilacak degisiklikler, nobet listesinden sorumlu §gretim iiyesine en az bir giin 6ncesinden bildirilmelidir.

— Gegerli bir gerekge olmaksizin nobete gelmemenin veya gec gelmenin telafisi olmayip, staj tekrar1 gerektirir.



— Nobetei intorn doktor nobet yerinden ayrilmasi gereken durumlarda ndbetgi uzman doktora bilgi vermekle yiikiimlidiir.

— Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart makale saati her hafta Carsamba giinii saat 12.00-13.00 arsinda iki mentor hocanin denetiminde yapilacaktir.

— Her int6rn doktor daha once belirlenen mentor 6gretim gorevlisi denetiminde se¢tigi makaleyi sunmak ve yorumlamakla sorumludur. Mentor
Ogretim tliyelerinin mail adresleri bildirilecektir.

SERVIS CALISMALARI

— Servislerde ¢alisan intérn doktorlar ana ve yan dal uzman doktorlart gozetiminde galisirlar.

— Sabah en ge¢ saat 08.30°da servise gelerek sorumlu olduklar1 hastalarin muayenesini yaparlar, ndbetgi intérn doktordan devir alir ve uzman
vizitine istirak ederler.

— Intérn doktorlar sorumlu olduklari hastalar disindaki hastalarin da tani, tedavi ve sorunlarin bilmekle yiikiimliidiirler.

— Intdrn doktorlar 6gretim iiyesi vizitlerinde kendi hastalarmni sunarlar.

— Intdrn doktorlar, serviste izledikleri hastalarin acil sorunlar1 olmadik¢a, Anabilim Dalinin egitim toplantilarina katilmakla yiikiimliidiirler.

— Intérn doktorlar izledikleri hastalart aksam yapilan ndbet vizitinde ndbetci intdrn doktora teslim etmeden servisten ayrilamazlar.

— Intérn doktorlar ¢ikisini yapacaklari hastalarin giinliik izlem notlarmi doktor gdzetiminde ve sorumlulugunda bilgisayarda yazarlar, servis
sorumlu 6gretim {iyesine onaylatirlar.

—Nobet listesi intdorn koordinatorii tarafindan ¢aligmaya baslayacagi tarihten bir hafta 6nce agiklanir.

—Her bir grupta ..... kisiden olusan intdrn grubu asagidaki ¢alisma diizeni i¢erisinde galisir.
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Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali1 Beceri Karnesi

DEGERLENDIREN OGRETIM UYESI

NO | BECERI NOT
Ad-Soyadi Kase-imza
Laboratuar ve Akciger ve Direkt batin Grafilerini
1 | Radyolojik Degerlendirme Yapabilme (2 puan)
2 Recete yazimi (2 puan)
Literatiir tarama, makale sunum ve yorumlama
3 (5 puan)
4 Glukometre ile kan sekeri 6l¢gme (2 puan)
5 Tansiyon 6l¢gme (2 puan)
6 Venoz, Kapiller Kan Ornegi Alabilme (1puan)
Lokal ve Sistemik ila¢ Uygulamalar1 Yapabilme
7 | ve order verebilme (2 puan)
8 As1 yapilmasi izleme(1 puan)
Uygulanacak ilaglar1 Dogru Sekilde
9 Hazirlayabilme (1 puan)
I1gili Enfeksiyona Yénelik Kiiltiir Orneklerini
10 Alabilme (Bogaz,Gaita,Piiy,Kan,Deri,Viicut Siv.)
(2 puan)
11 Nazogastrik Sonda Uygulamasi izleme (1 puan)
12 EKG ¢ekme ve degerlendirme(2 puan)
13 Tam kan sayimi analizi degerlendirme (1 puan)
14 Periferik yayma degerlendirme (2 puan)
15 Kemik iligi aspirasyonu izleme (1 puan)
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LP ve intratekal tedavi izleme (1 puan)

16
, NOT | DEGERLENDIREN OGRETIM UYESI
NO | BECERI -
Ad-soyadi Kase-Imza
17 Allerji deri test izleme (1 puan)
Oksijen ve Nebulizasyon Tedavisi Uygulayabilme
18 | (2 puan)
Sivi Elektrolit Dengesini Diizenleyebilme (2
19 | puan)
Pulse Oksimetre Uygulayabilme ve
20 | Degerlendirebilme (1 puan)
Yenidoganin Dogum Odasinda
21 | Bakimini Yapabilme (2 puan)
22 Fototerapi Uygulayabilme (1 puan)
23 Kan gazi degerlendirme(1 puan)
Yenidogan taramalari icin kan 6rnegi alma (2
24 | puan)

*Intorn Beceri karnelerine islemler yapildigina dair Ogretim Uyelerinden imza ve kase alinmasi gerekmektedir.

STAJ YONETICISI

imza
Tarih

Ogrenci Imzas:

ANABILIM DALI BASKANI

imza
Tarih
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ISTINYE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI INTORN DOKTOR DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCI
AD-SOYAD

OGRENCI NO

BASLANGIC VE BITIi$
TARIHI

KLINIK STAJ
ANABILIiM/ BILIM DALI
KLINIK STAJ SURESI
AD-SOYAD iMzZA
STAJ SORUMLUSU
ANABILiM/BIiLIM DALI
Puan

BILGI (40 PUAN)

Hastay1 giinliik olarak takip ediyor mu? (Sikayet,
muayene, yeni tetkikler degerlendirilip-dosyaya islenmis
mi)-(10 PUAN)

Hastanin kritik bulgular1 dogru olarak saptayip
tartisabiliyor mu? (10 PUAN)

Ayiricl tan algoritmasi olusturabiliyor mu?
(10 PUAN)

Tedavi seceneklerini tartisabiliyor mu?
(10 PUAN)

BECERI (40 PUAN)

TUTUM (20 PUAN)

Bulundugu klinigin ¢alisma kurallarina uyum gosteriyor
mu? (5 PUAN)

Calisma saatlerine ve nobet devir-teslim kurallarima
uyuyor mu? (5 PUAN)

Kilik-kiyafeti hekimlik meslegine yakisir ve yonetmeliklere
uygun mu? (5 PUAN)

Hasta ve hasta yakinlariyla dogru ve etkin iletisim icin
0zen gosteriyor mu? (5 PUAN)

TOPLAM

STAJ YONETICISI

imza
Tarih

Ogrenci imzasi

ANABILIM DALI BASKANI

imza
Tarih
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Cocuk Saghig: ve Hastaliklar: Anabilim Dali intérn doktor ¢alisma programi

TARIH SERVIS POLIKLINIK
PicU Nicu Cocuk Bahceli | Genel | Endokrin | Cocuk Néroloji (Sah-Pers) | Cocuk Cocuk
servisi- evler- Cocuk | (Sah-gars- | kardioloji Cocuk cerrahi (pzt- | Enfeksiyon | Gastroent
icapal Hematol | polk Cuma) ¢ars-cuma)
hekim Nefroloji
(pzt-pers)
1-2. Hafta Al-A2- B1-B2- B3-B4 C1-C2 C3-C4- | D3 D4 El E2 E3
(01-16 A3 D1-D2
Temmuz)
3-4. Hafta B1-B2- Al-A2 C1-C2 A3-B4 D4-E1- | C3 C4 D1 D2 D3
(17-31 B3 E2-E3
Temmuz)
5-6. Hafta C3-C4- D3-D4 El E2-E3 Al-A2- | B2 B3 B4 C1 C2
(01-13 D1-D2 A3- Bl
Agustos)
7-8.Hafta D3-D4- C3-C4 D2 D1-El B3-B4- | Al A2 A3 B2 Bl
(14-31 E2-E3 C1-C2
Agustos)

*Her intérn grubunda Yan Dal polikliniklerinde intérn doktor ¢alisma diizeni ve 6grenci gruplari Prof. Dr. Yasemin Altuner Torun tarafindan diizenlenir.

*Poliklinik ve PICU-NICU rotasyonlari istinye Univeristesi Bahcesehir Liv Hastanesinde yapilacaktir.

Seda Araz-Al

Sadaf Serat Anwari-A2
Ibrahim Halil Asut-A3
Hadia Salehi -B1

Afaf Amer Alshava-B2
Etzem Ogouz-B3
Yunus Burma-B4

Isil Su Goziikizil-C1
Rabia Delen-C2
Senanur Oziidogru-C3

Ecem Kasikci-C4

Aykut Berk Nizamoglu-D1
Tugce Calim-D2

Mert Can Kus-D3

Ali Burak Onaran-D4
Batu Samancioglu-E1

Ali Imece-E2

Can Kaya-E3
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Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Temmuz ay1 intérn Doktor Nobet Listesi

Tarih Picu Nicu COCUK SERViSi

04.07.2023 A3 B4 B1
05.07.2023 Al D1 D2
06.07.2023 A2 B2 B3
07.07.2023 D4 --- D3
08.07.2023 B4 A3 El
09.07.2023 c3 == D1
10.07.2023 c4 Al E2
11.07.2023 B2 B4 A3
12.07.2023 B3 A2 D2
13.07.2023 D1 B1 E3
14.07.2023 c4 Cc3 -
15.07.2023 A3 D3 B4
16.07.2023 D2 El E2
17.07.2023 Cc1 c2 -
18.07.2023 E3 c4 Cc3
19.07.2023 D3 B3 Al
20.07.2023 Cc2 c1 A2
21.07.2023 D4 B2 B1
22.07.2023 El D2 ===
23.07.2023 E2 === ===
24.07.2023 E3 Cc2 c1
25.07.2023 D1 c4 -
26.07.2023 B3 D4 -
27.07.2023 Al A2 B2
28.07.2023 El - -
29.07.2023 B1 = D3
30.072023 C1 E3 C2
31.07.2023 C3 E2 D4

*Nobetlerde nobet tutulduguna dair imza alinmasi gerekmektedir.



Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Anabilim Dah Agustos ay1 intorn Doktor Nobet Listesi

Tarih SERVIS
PicU NicU Cocuk Servisi
01.08.2023 D1 El A3
02.08.2023 Al A2
03.08.2023 B2 B3 B4
04.08.2023 B1 C1l Cc2
05.08.2023 El D1 C3
06.08.2023 C4 D3 -
07.08.2023 D2 D4 -
08.08.2023 A3 Al -
09.08.2023 B4 El D1
10.08.2023 B3 B2
11.08.2023 A2 c2 D3
12.08.2023 B1 =
13.08.2023 C1 D1 El
14.08.2023 E2 E3 --
15.08.2023 c3 c4 -
16.08.2023 D2 D4
17.08.2023 C2 -- B3
18.08.2023 C1 B4 C3
19.08.2023 D3 E2 B2
20.08.2023 E3 A2 Al
21.08.2023 D4 - B1
22.08.2023 C4 D2
23.08.2023 A3 C3
24.08.2023 B2 C1
25.08.2023 E3 - E2
26.08.2023 B3 = -
27.08.2023 c2 D2 -
28.08.2023 D3 B1 B4
29.08.2023 E2 - A2
30.08.2023 D4 C4
31.08.2023 Al A3 E3
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Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Makale Saati Programi

Tarih Ogrenci grubu Mentor* Ogretim Uyesi

Saat:12.00-13.00

12.07.2023 C3-C4 Dr. Nurdan Uras / Dr. Doruk Giil

19.07.2023 D1-D2 Dr. Tiraje Celkan/ Dr. Ayhan Yaman

26.07.2023 D3-D4 Dr. Mehmet Tasdemir / Dr. Melek ERDEM

02.08.2023 E1-E2 Dr. Yasemin Altuner Torun/ Dr. Funda Yildiz

09.08.2023 E3-Al- A2 Dr. Mahir igde/ Dr. Cengiz Kara / Dr. Murat Siitcii
16.08.2023 A3-Bl Dr. Makbule Eren/Dr. Ismail Gonen

23.08.2023 B2-B3-B4 Dr. Giil Nihal Ozdemir/Dr. Cansu Altintas/Dr. Goniil Catl
29.08.2023 C1-C2 Dr. Ceyhun Bozkurt/ Dr. Bora Baysal

*Makale saati i¢cin 15 gilin dncesi Mentor hocalarinizla konusup makale belirlenmesi ve sunumun en az 3 giin 6nce hocaniz tarafindan gézden
gecirilmesi gerekmektedir. Mentor hocaniza ulasamadiginiz takdirde Melek Hanim yardimci olacaktir. Sunuma tiim intérn dr ‘larin  katilmasi
gerekmektedir. Mazeretsiz katilim olmamasi durumunda ek ndbet yazilacaktir.
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Ogretim Uyesi Bilgileri

Isim Soyisim Mail adresi

OZAN OZKAYA ozan.ozkaya@isu.edu.tr
YASEMIN ALTUNER TORUN yaseminaltuner@gmail.com
NURDAN URAS nurdanuras@yahoo.com
MAKBULE EREN makbule99@yahoo.com
CEYHUN BOZKURT bozkurt.ceyhun@gmail.com
TULIN TIRAJE CELKAN tirajecelkan@yahoo.com
GULNIHAL OZDEMIR gnozdemir@hotmail.com
GULSEN KOSE gulsenkose81@yahoo.com
CENGIiz KARA cengizkara68@yahoo.com
MURAT SUTCU sutcul3@yahoo.com
AYHAN YAMAN ayhan.yaman@isu.edu.tr
ISMAIL GONEN asklep78@yahoo.com
DORUK GUL doruk.qul@isu.edu.tr
MEHMET TASDEMIR drmtasdemir@gmail.com
MAHIR IGDE drmahirigde@gmail.com
FUNDA YILDIZ dr.fundayildiz@gmail.com
GONUL CATLI gonulcatli@gmail.com
ADIL UMUT ZUBARIOGLU uzubari@hotmail.com
BORA BAYSAL borabysl@hotmail.com
CANSU ALTUNTAS drcansualtuntas@gmail.com
MELEK ERDEM melekozdener@gmail.com
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