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5.7.Kalite ve Siirekli lyilestirme Kurulu (SUREK): Fakiilte dlgeginde, kalite ydnetimi ve
surekliiyilestirmenin saglanmasindan sorumlu kuruldur. Uye bilesiminde i ve dis paydas
temsiliyetini de gbzeten Dekan tarafindan atanan Uyelerden olusur.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Bu kurul, Fakultenin ana faaliyetlerinin kalite yonetiminde, Fakulltenin
guncellenmis organizasyon semasindaki tum unsurlarla is birligi icinde, Faklilteye
0zgun c¢ozumler, uygulamalar, dizenlemeler gelistirilmesinde kolaylastirici rol
ustlenmeyi hedeflemektedir.

e Bu kurul araciligiyla, Fakultenin ana faaliyetleri olan; egitim, arastirma, hizmet ve
topluma katki sirecleri bakimindan, "iSU Stratejik Plani" hedefleri ve kalite
politikalariyla uyumlu olarak, uluslararasilasma ve topluma katki boyutlariyla
tumlesik bir kalite yonetimi isleyisi olusturulmasi amacglanmistir.

e Kurul faaliyetlerini, haftalik toplantilar dizeninde surdUrecek ve ana slrecglerde
"iSU Kalite El Kitapgigi"nda tanimli PUKO déngiilerine ve siireg is akislarina uyumlu
olarak ve guncel yonetim ilkeleri/teknikleri ve araglarini kullanarak (6rn. Six sigma,
Yalin yonetim, Obeya odasi, Huddleboard, A3 ile Dusinme, Hedef Kartlari, DOF
formu, vd.) yurUtecektir.



