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SUNUS

istinye Universitesi Tip Fakiiltesinin Degerli

Paydaslari,

2016-2017 akademik yilinda ilk 6grencileriyle
egitim oOgretim ve arastirma yolculuguna
baslayan istinye Universitesi Tip Fakdltesi
(ISUTF), kisa siirede olusturdugu seckin
akademik kadrosu, nitelikli egitim
programlari, uluslararasi standartlardaki
egitim ortamlari ve arastirma laboratuvarlari
ile “istanbul’un en iyi tip fakiiltesi olma”

vizyonuna dogru hizla ilerliyor.

2023-2024 egitim 6gretim yilina girerken, henliz kurumsallasmanin ilk asamalarini tamamlamakta
olan fakiltemizin, uzun pandemi dénemi ve Ulkemizi sarsan deprem felaketine ragmen iddiali
vizyonu dogrultusunda 6nemli mesafe kat ettigi diisiincesindeyiz. 2021-2022 Akademik yili sonunda
58, 2022-2023 akademik yili sonunda 72 mezunumuzu Ulkemizin saglhk ordusuna katmanin
mutlulugunu yasadik. Egitim programimizin kalitesini artirmaya yonelik pek ¢ok iyilestirme galismasi
ylrattiik, teknoloji ve yazihm yatirimlari gergeklestirdik, bazi yazilimlarin gelistiriimesinde fakiltemiz
o0gretim Uyeleri aktif rol aldi. Faklltemiz World Directory of Medical Schools listesinde yerini aldi,
Ogrencilerimiz USMLE ve PLAB sinavlarina girebilme hakki kazandi. Yedi bransta uzmanlik egitimi
verme yetkinligi aldik, yuksek lisans ve doktora programi sayilarimizi artirdik. 2023-2024 egitim
o0gretim yilindan itibaren, ¢ok daha nitelikli egitim ortamlarina sahip olan yeni kampis binamiz
kullanima aciliyor. Ve nihayet 15 Subat 2023 tarihinde, vizyonumuza dogru ilerlememizde
yonlendirici ve yol gosterici olacagina inandigimiz UTEAK-TEPDAD Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

Akreditasyon programina basvurduk.

Bu gelisim doneminde fakiltemiz, bilimsel arastirma alaninda énemli giktilar elde etti. Fakiltemiz
O0gretim Uyeleri 2022 yili icerisinde 109 tanesi Q1, Q2, Q3 dergilerde olan 220’nin lzerinde makale
yayinladi. Hastanelerimizde 72 bilimsel toplanti fakliltemizde (g uluslararasi kongre diizenlendi. 37
proje basvurusu yaptik, 24 dis kaynakli projemiz kabul aldi, 4 projemiz sonlandi, onlarca 6grencimiz

arastirma projelerinde yer ald..

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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ikinci dénem mezunlarimizi verdikten sonra hazirlamaya basladigimiz 2023-2026 yili stratejik
planinin su ana kadar ki ¢ciktilarimizi gligclendirme ve vizyonumuza dogru emin adimlarla ylriimede
bize yol gosterici olacagl inancindayiz. Planin olusum siirecinde, fakiltemizin Kalite ve Siarekli
iyilestirme Kurulunun én hazirliklari sonrasinda, akademik kurul ve 8grenci toplantilari, genis katiimli
calistaylar, dis paydas toplantilari, anket degerlendirmeleriile tim paydaslarimizin gérislerini almaya
ve slirece katmaya calistik. Bu gorisler cercevesinde durum degerlendirmesi yaptik, vizyon, misyon

ve temel degerlerimizi glincelledik, stratejik amac ve hedeflerimizin kapsami belirledik.

iISUTF 2023-2028 Stratejik Planinda temel odagimiz, niteligin sirdirilebilirligi ve gelisimin
strekliligini destekleyecek bir plan hazirlamak oldu. Akademik kuruluslarin temel sorumlulugunun,
toplumun ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak nitelikli insan kaynagi ve bilimsel ¢6ziimler iretmek
oldugu goritsinden hareketle, egitim, arastirma ve hizmette toplum icin deger yaratacak temel
amaglar ve hedeflerler belirledik. Hazirlama asamasinda oldugu gibi, uygulama asamasinda da ISUTF
Stratejik Planinin, belirledigimiz vizyon ve degerler dogrultusunda, tim paydaslarimizia is birligi

icinde, katilimci bir yaklagimla uygulanmasina galisacagiz.

iSUTF 2023-2028 Stratejik Planinin fakiiltemizin siirdiriilebilir gelisimine katkida bulunmasini diliyor,
hazirhk sdrecinde yer alan tim akademisyenlerimize, Ogrencilerimize, idari personelimize,

mezunlarimiza ve dis paydaslarimiza tesekkir ediyoruz.

Prof. Dr. M. Ayberk Kurt
Dekan

30 Ekim 2023

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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|.  STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK ve YONETIM SURECI

iISUTF 2023-2026 Stratejik Plani hazirlik ve yénetim siireci Tablo 1’de yer alan sekiz adimli bir ¢alisma

plani kapsaminda ylrGitilmustar.

Tablo 1: 2023-2026 Stratejik Plan Calisma Adimlari

Stratejik Plan 2023-2026Gelistirme Adimlari

Katkida Bulunacaklar

(Katki Duizeyi: 1-5)

Calisma planinin hazirlanmasi
1. Calismanin  planlanmasi, ¢alisma adimlarinin  ve | 1) Dekanlk (5)
Adim | katkida bulunacaklarin belirlenmesi, gorev | 2) Kalite ve Siirekli iyilestirme Kurulu (5)
dagilimlarinin yapilmasi
GZFT Analizi
Stratejik plan g¢alismasina dayanak olusturacak GZFT | 1) Dekanlik (1)
2. Analizi calismalarinin yiratilmesi 2) Kalite ve Siirekli iyilestirme Kurulu (5)
Adim 3) Akademik/idari Personel (1/1)
4) Ogrenciler (1)
5) Dis paydaslar (1)
Paydas Goriiglerinin Alinmasi
3. Paydas goériis (ic ve Dis paydas) ve | 1) Kalite ve Siirekli lyilestirme Kurulu (5)
degerlendirmelerinin alinmasina yénelik ¢alismalarin | 2) Akademik/idari Personel (1/1)
Adim | "= . . .
ylratalmesi 3) Ogrenciler (1)
4) Dis paydaslar (2)
GZFT Analizi ve Paydas goriislerinin Degerlendirilmesi
4. GZFT Analizi calismalari ve Paydas gorislerinin | 1) Kalite ve Sirekli lyilestirme Kurulu (5)
Adim degerlendirilerek, durum analizinin hazirlanmasi
Vizyon, Misyon ve Temel Degerlerin Giincellenmesi
GZFT analizi ve paydas goriisleri cergcevesinde vizyon, | 1) Kalite ve Sirekli lyilestirme Kurulu (5)
3. Misyon, Temel Degerler giincellemesi taslak metninin | 2) Akademik/idari Personel (1)
Adim olusturulmasi, paydas gériisiine sunulmasi, gorisler | 3) Ogrenciler (1)
dogrultusunda nihai haline getirilmesi 4) Dis paydaslar (1)
Stratejik Amag, Hedef, Faaliyetlerin ve Anahtar Performans Géstergelerin Belirlenmesi
Durum raporunu da dikkate alarak vizyon, Misyon, | 1) Kalite ve Siirekli iyilestirme Kurulu (5)
6. Temel Degerler 1siginda giincellemesi Stratejik Amag, | 2) Akademik/idari Personel (1)
Hedef, Faaliyetlerin ve Anahtar Performans | 3) Ogrenciler (1)
Adim - . .
Gostergeleri taslak metninin olusturulmasi, paydas | 4) Dis paydaslar (1)
gorusliine sunulmasi, gorisler dogrultusunda nihai
haline getirilmesi
Belgelerin derlenmesi ve stratejik plan taslaginin olusturulmasi
iSUTF Kalite ve Siirekli lyilestirme Kurulu tyelerinden | 1) Kalite ve Siirekli iyilestirme Kurulu (5)
7. olusturulacak bir derleme ve yazim ekibi ile tim
Adim belgelerin derlenmesi ve stratejik plan taslaginin
olusturulmasi
Planin Onaylanmasi
8. Taslak planin Fakulte Kurulu tarafindan | 1) Dekanlik (1)
Adim degerlendirilmesi ve onaylanmasi 2) Fakiilte Kurulu (5)

2023-2026 Stratejik planinin hazirlik ve yénetimi stirecinde, GZFT analizi ve i¢/dis paydas gorislerinin
alinmasi en 6nemli unsurlardan biri olarak degerlendirilmistir. Bu calismalarda GZFT analizi ve i¢/dis
paydas gorusleri asagidaki yontemler kullanilarak alinmistir.

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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1) ¢ paydaslar ve 6grenci temsilcilerinin katilim ve katkisi ile yiiriitiilen GZFT Analizi Calismasi
a. Akademik/idari personel, 6grenciler ve bazi dis paydaslarimizin katilimi ile gerceklestiren ve
Program Ciktilarinin da es zamanli degerlendirilerek glincellendigi calisma toplam 39 katilimci
ile gerceklestirilmistir. Katilimci listesi Tablo 1’de yer almaktadir. Bu calismanin analiz ve

sonuclari planin “GZFT Analiz

-
1

Tablo 1. Calistay katilimci listesi

14:00-14:15

basliginda yer almaktadir.

is TIP FAKDLTESI
PROGRAM CIKTISI ve GZFT ANALIZI CALISTAYI

11.10.2023 Carsamba, 14.00-18.00

B istinye Universitesi Ana Kampiis

Bilzilendirme Sunusu: Stratzjik Plan Revizyonu Soreci (M. Ayberk Kurt, Dekan)

14:15-14:30

Bilgilendirme Sunusu: Frogram Cikhlan Revizyon Siireci Cagatay Acuner, SUREK Bgk. Yrd.)

14:30-14:45

Ara

14:45-16:45

Kigiik Grup Calismalan

16:45-17:00

Ara

17:00-17:45

Kigik Grup Cahigmalan Sunulan

17:45-18:00

Caligtayin Degerlandirilmesi (M. Ayberk Kurt, Dekan)

Calisma Gruplan

PROGRAM CIKTILARI GUCLU JZAYIF YANLAR FIRSATLAR/TEHDITLER
Moderatdr Moderatir Moderatdr
Simru Tugrul {Dekan Yrd.) Ozan Ozkaya (Dekan Yrd.) Mislim Cicek [Dekan Yrd.}
Katnhmailar Katnhmacilar Katlhimacilar

Cagatsy Acuner (SUREK Bsk
¥rd.)

. Ayberk Kurt [Dekan)

Nuriye Tagdelen Fizzin (Baskoord.)

Melek Aru [Tip EZitimi)

Hikmet Kogak {Tip Egitimi)

Pinar Pazarl Bostan (Tip ESitimi]

‘eysel Szbri Hancer (BSlim B)

Levhi Alan {BBlim B)

Zznol Kobak (Bélim Bagkam)

Ferda Kaleagzsioflu [AD Bagk)

F Figen Kzymaz [AD Bask]

Nusret Korun [AD Bagkani)

Rauf Onur Ek (Prof Tem.)

Pinar Yurdakul {Prof. Tem.)

ismet Tamer [Prof Tem.]

hehmet Tagdemir {Dog. Tem)

Zibel Sensu (Dog. Tem.)

Huri Dedeskayogullan (Dog. Tem.)

Biilent Ediz (Dr. O2r. (. Tem)

Caner Geyik (Dr. O&r. U Tzm)

Deniz Sertel Selzle (Dr. O&r U.
Tem)

Ruhat Aslan [Ars Gir Tem.)

Koral Caglar Kus [Ars Gor Tem)

Hilal Sentiirk (Dr. D2r. U Temsilcisi)

Dilek Atan (idari Asistan)

Mehmetali Bekiroglu (idari
Aziztan)

Deniz Ates [Fakillte Sekreteri)

Furkzn Atmar (Ofrenci)

Emre Can Sanmez [Ogrendi)

Cayda Kutluluk [OErenci]

Adil Tanik (Medical Direktir]

Ferda Kaya Zaman [Hast.

MNejat Bozkurt (Hastane Yoneticisi)

YEneticisi]

2) Web tabanh form araciligiyla tip fakiltesi 6gretim lyeleri ve 6grencilerinin bireysel degerlendirme
ve goruslerin alinmasi
a. 209 Tip Fakultesi 6gretim Uyesi, 6grencilerimizle paylasilan web tabanli formu yanitlamistir.

b. Bu gorislere iliskin tematik analiz ve derlemeler planin “Akademik ve idari Kadro Goriisleri”

ve Ogrenci Temsilcisi Goriisleri” bélimiinde yer almaktadir

3) Dis paydas gorisleri, dis paydaslardan asagida belirtilen yontemler kullanilarak temin edilmistir
a. Elektronik form:
i. ISUTF danisma kurulu tyeleri
ii. istinye Universitesinin Saglk Alanindaki Diger Akademik Birim y&neticileri
iii. MLP-care Grup hastanelerinin st diizey yoneticileri
iv. Farkh Gniversitelerin Tip fakiltesi Dekanlari
v. UTEAK-TEPDAD Y6netim Kurulu
vi. Tip Egitimindeki gesitli dernek baskanliklari
vii. ISUTF I. ve Il. D6nem mezunlari
b. Resmiyaziile génderilen basili form
i. Istanbul Tabip Odasi
ii. ilSaghk Miudirlugi

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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c. Elektronik ve basili ortamda dis paydaslara gonderilen ve yanitlamalari istenen formlara gelen
yanitlar stratejik plan derleme ve yazim ekibi tarafindan “Dis Paydas Goriisleri” basliginda
rapor edilmistir. S6z konusu formlarda katilimciyi tanimlayici Gg soru disinda paydas gorisline
yonelik olarak asagidaki sorular yer almistir:

i. Sizce, gelecekte toplumun tip fakiltelerinden (egitim, arastirma ve topluma katki
gorevleri agisindan) temel beklentileri neler olacaktir?
ii. Sizce, tip fakiltelerinin gelecekte karsilasabilecegi en temel zorluklar neler olacaktir?
iii. Sizce, gelecekte tip fakiltelerini bekleyen firsatlar nelerdir?
iv. Sizce, iSU Tip Fakiltesinin egitim ve arastirmadaki 6ncelikleri neler olmalidir?
v. Sagladiginiz degerli katkiniz icin tesekkir eder, bizimle paylagsmak istediginiz her tirli
ek degerlendirme ya da katkinizi bu béliime yazmanizi rica ederiz.

2023-2026 Stratejik planinin vizyon, misyon ve temel degerlerinin glincellenmesi ¢alismasi kapsaminda
once faklltemizin farkh kurullarinda gorev yapan 6gretim Uyeleri taslak revizyon g¢alismasi yapiimis,
olusan revizyon akademik kurulda degerlendirilmek lzere 6gretim Ulyeleri ve 6grenci temsilcileri ile
paylasilmis, ic paydas gorusleri yazil olarak ve 17.05.2023 tarihinde diizenlenen Genel Akademik Kurul
toplantisinda s6zllii olarak alinmis, ve taslak galismayi yapan ekibin 29.05.2023 tarihinde yapilan
¢alismasi ile son haline getirilmistir (Sema 1).

Sema 1. Stratejik Plan Revizyon Calismasi Akisi

1) "Vizyon, Misyon we Temel
Degerler Revizyonu On
Taslag"nin hazirlanmas:
[Dekanhk, i; paydaslar,
Akademnik Kurul)

2) "Program Cikolan Revizyonu
Gn Taslag"min hazirlanmasi
[SUREK; ic paydas temsilcileri)

5) GZFT ve Program
Ciknlan Revizyonu
Calistay
[Dekanlik, SUREK, i¢ ve
dis paydas temsilcileri)

5) “Stratejik Plan Taslagi™mn
haziranmas
(Dekanhik, SUREK; ic paydas
temsildleri)

6) “Stratejik Plan Taslagi"min

” e ) paydas gorisine agiimasi

3) "GZFT Analizi Listesi {Dekaniik, i¢ paydas temsilcileri)

Revizyonu On Taslag"mn
hazirlanmasi

(SOREK: ic pavdas temsilcileri) £ I T LA FREE R

Giknlan Nihai Taslaklan™nin
hazirlanmasi [Dekanlik, SOREK;

4) "Anket Calismasi” ile paydas - as temsildileri)

gariislerinin alinmasi
[Dekanlik, icve dis paydas
temsilcileri)

B) “Stratejik Plan we Program
Ciknlan Nihai Taslaklan™nin
degerlendirilmesi ve
onaylanmasi (Fakiilte Kurulu)

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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. DURUM ANALIZI

A. Kurumsal Tarihge

Tablo 2: iSUTF kurumsal tarihcesindeki baslica déniim noktalari

Tarih Baslica Doniim Noktasi

1995 | e 21.Ylzyil Anadolu Vakfi'nin kurulmasi

2015 | e istinye Universitesi’nin kurulmasi

e istinye Universitesi (iISU) ana ydnetmeliginin yayinlanmasi

2016 | o istinye Universitesi Tip Fakiiltesinin (ISUTF) kurulmasi

e  Ulusal CEP uyum ¢alismalarinin yapiimasi

e iSU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin agilmasi (Bahgesehir)

e {SUTF Mezuniyet Oncesi Ogrenim ve Sinav Yénergesinin yirirlige girmesi

e iSU’niin agilmasi

2017 | e iSU biinyesinde AR-GE Merkezlerinin acilmasi (Molekiiler Kanser Arastirma ve
Uygulama Merkezi (ISUMKAM), Nérolojik Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ISUCAN), K6k Hiicre ve Doku Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISUKOK))

e {SUTF ingilizce Tip Programinin egitim 6gretime baslamasi

e iSU Medical Park Gaziosmanpasa Hastanesinin iSU Saglik Uygulama Arastirma Merkezi
2018 ek binasi olarak hizmet vermeye baslamasi

e iSU Tibbi Yapay Zeka Arastirma ve Uygulama Merkezi (TYZAUM) agilmasi

e {SU Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun kurulmasi

e Saglik Bakanhgi ve Dis Kurum Egitim Protokollerinin yapilmasi

2019 o .. L . __ ) .
e ISUTF Mezuniyet Oncesi Ogrenim ve Sinav Yonergesinin yenilenmesi
e iSU Bologna Bilgi Paketi siirecinin basglamasi ve tamamlanmasi

020 | * iISUTF Akademisyenleri icin Egiticilerin Egitimi programlarinin diizenlenmesi
e {SUTF 6grencileri icin yazillm miihendisligi yandal programinin agilmasi
e iSU Vadi Kampiisii ve Vadistanbul Liv Hastanesinin agiimasi
e Akademisyen Yetkinlikleri Gelistirme Programi egitimlerinin verilmesi

Sl iISUTF intdrn Yénergesinin yurirlige girmesi
e {SUTF Arastirma-Gelistirme Kurulu Faaliyet Yonergesinin yirirlige girmesi
e Akademisyen Yetkinlikleri Gelistirme Programi egitimlerinin verilmesi
e iSU Yasghlik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISU GEROMER) nin agilmasi
e iSUTF’nin ilk mezunlarini vermesi

2022 e Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon ¢alismalarinin baglamasi

e Akademisyen Yetkinlikleri Gelistirme Programi egitimlerinin verilmesi
e Egiticinin Egitimi Sertifika Programinin diizenlenmesi
e TUK tarafindan 7 bransta Tipta Uzmanlik Egitimi Programi yetki onayinin alinmasi

e TEPDAD Akreditasyon basvurusunun kabul edilmesi ve hizmet so6zlesmesinin
2023 imzalanmasi

e iSUTF ikinci dénem mezunlarini vermesi

e {SUTF Strateji Plan 2023-2026’nin hazirlanmasi

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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B. Orgiitlenme ve Yonetim Yapisi

Fakilte Dekanhgl, Dekan, egitimden ve arastirmadan sorumlu iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte
Sekreterliginden olusmaktadir. Akademik kadro, Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri boliimleri altinda
toplam 41 Anabilim dalinda gbrev yapmaktadir. Fakiltemizde bilim dali yapilanmasi heniiz
olusturulmamistir. ISUTF Akademik yapilanmasi Sema 2’de gosterilmistir.

Sema 2. Akademik Yapilanma Semasi

Rektor

Dekan

Dekan Yardimcisi —<| Dekan Yardimcisi |

Kalite ve Stirekli
lyilestirme Kurulu

Fakdilte Yonetim
Kurulu

I Fakulte Kurulu |

[
I 1

Egitim Bas kordinatori

Faklte Sekreteri

I 1

Temel Tip Bilimleri
Bolum Bagkani

Dahili Tip Bilimleri
Bolim Bagskani

Cerrahi Tip Bilimleri
Bolim Bagkani

Bagskani

Anatomi Anabilim Dali| |

| | Biyofizik Anabilim Dali
BAskani

Acil Tip Anabilim Dali | | |

Bagkani

Adli Tip Anabilim Dali
Baskanlari

Biyoistatistik ve Tip
Bilisimi Anabilim Dali
Baskani

Deontoloji ve Tip Tarihi
Anabilim Dali Bagkani

Aile Hekimligi Anabilim|_|
Dali Bagkani

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Anabilim
Dali Bagkani

Bagkani

Fizyoloji Anabilim Dali | | |

Histoloji ve Embriyoloji
Anabilim Dali Bagkani

Deri ve Ziihrevi
Hastaliklar Anabilim |
Dali Baskani

Enfeksiyon Hastaliklari
ve Klinik Mikrobiyoloji
Anabilim Dali Bagkani

Mikrobiyoloji ve Klinik
Mikrobiyoloji Anabilim
Dali Bagkani

Tibbi Biyokimya
Anabilim Dali Baskani

Farmakoloji ve Klinik
Farmakoloji Anabilim [~
Dali Baskani

Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon
Anabilim Dali Bagkani

Dali Bagkani

Tibbi Biyoloji Anabilim | | |

Tip Egitimi Anabilim
Dali BAgkani

Gogus Hastaliklari
Anabilim Dali Bagkani

| Halk Saglg Anabilim

Dali Bagkani

i Hastaliklari Anabilim| | |

Dali Bagkani

Kardiyoloji Anabilim
Dali Bagkani

Néroloji Anabilim Dali | | |

Bagkani

Nukleer Tip Anabilim
Dali Bagkani

Radyasyon Onkolojisi | |
Anabilim Dali Bagkani

Radyodiagnostik
Anabilim Dali Bagkani

Ruh Sagligi ve

Hastaliklari Anabilim =

Dali Bagkani

Tibbi Genetik Anabilim

Dali Bagkani

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026

Anasteziyoloji ve

Cocuk Cerrahisi

Reanimasyon Anabilim
Dali Bagkani

Anabilim Dal Bagkani

Dali Bagkani

Genel Cerrahi Anabilim|_|

Gogus Cerrahisi

| Anabilim Dali Bagkani

Goz Hastaliklari
Anabilim Dali Bagkani

|

Kadin Hastaliklari ve
Dogum Anabilim Dali
Bagkani

Anabilim Dali Bagkani

Kalp Damar Cerrahisi | |

Kulak Burun Bogaz
Anabilim Dali Baskani

Dali Bagkani

Norogirurji Anabilim | |

Ortopedi ve
Travmatoloji Anabilim
Dali Bagkani

Plastik, Rekonstriiktif,
ve Estetik Cerrahi
Anabilim Dali Bagkani

|_|Tibbi Patoloji Anabilim

Dali Bagkani

|| Uroloji Anabilim Dali

Bagkani
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Tip Egitiminin yonetiminde Dekanhga bagh olarak calisan ve egitim tasarlanmasi, yiritilmesi ve
gelistirilmesinde gorev alan tim kurullar arasindaki koordinasyonu saglamak amaci ile gérevlendirilen
Egitim Bas Koordinatori, Egitimle ilgili Kurul, Komisyon ve Koordinatorlikler Sema 3’de gosterilmistir.

Sema 3. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yonetim Semasi

Kalite ve Surekli
iyilestirme Kurulu

777777 Falite Yonetim Kurulu m

B RE Dis Paydas Danisma Kurulu
Tip Egitiminden Sorumlu
Dekan Yardimcisi

Egitim Bag Koordinatorii

A

Miifredat Kurulu

Olgme Akademik
Degerlendirme Program
Kurulu Kitapgigi Kurulu

Ogrenciler, TEAD, Temel-Dabhili-Cerrahi Béliimler ve idari Kadro; kurullarda temsil edilir.

Egitim Ortamlarn
Koordinatorlugi

Tip Egitimi Tip Egitimi
Ogrenci Kurulu Anabilim Dali

Klinik Oncesi Evre

Dénem
Koordinatérleri

Klinik Evre Dnem
Koordinatorleri

Temel Hekimlik
Uygulamalan Kurulu

Laboratuvar Kurulu

Secgmeli Dersler Kurulu

Ogrenci Degisim
Programlari Temsilcigi

Yatay Gegis
Komisyonu

nau

Ozdegerlendirme

Kurulu

Lacivert \

Mavi

Pembe
Yesil
Kirmizi
Gri

RENK KODLARI

YOK ve Universite Mevzuati Kapsamindaki Yonetim Unsurlari

Egitim Bas Koordinatori

Egitim Programi Tasarimcilari

Danisma Kurullari/Komisyonlari

Egitim Programi Yuruticuleri

Degerlendirme Kurullari

Gegici Calisma Grubu

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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C. Fakiilte Hakkinda Genel Bilgiler

ISUTF, klinik dncesi Egitim 6gretimini 2022-2023 egitim 6gretim yili sonuna kadar giiclii bir egitim ve
arastirma alt yapisina sahip olan istinye Universitesi Topkapi kampisiinde yiritmistir. Klinik dncesi
Egitim 2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren daha da gigli bir egitim ve laboratuvar alt yapisina
sahip, Vadi istanbul bélgesinde acilacak olan istinye Universitesi Ana Kampiisiinde gerceklestirilecektir.

Klinik ddnem ve intdérn egitim ve uygulamalari agirlikli olarak istinye Universitesi Saghk Uygulama ve
Arastirma Hastanesi (Liv Bahgesehir) ve ek binasinda (Medical Park Gaziosmanpasa) yiritilmektedir.
Klinik donem 6grencileri (Dénem IV ve V) Universite hastanelerimiz disinda MLPcare grupla yapilan
protokol gergevesinde Liv Ulus ve Liv Vadistanbul hastanelerinde de uygulamali egitim almaktadir.
intérn dénemi egitiminde &grenciler, Kadin Hastaliklari ve Dogum Stajlarinin ve Aile Hekimligi/Halk
saghgi stajlarinin bir boliminde Saghk MudurlGgi ile yapilan protokol cercevesinde bakanlhga bagh
saglk uygulama ve arastirma hastaneleri, aile ve toplum saghgr merkezlerinde de uygulamali egitim
almaktadir.

istinye Universitesi Tip Fakiiltesinde;

e Egitim Dili Tiirkge ve ingilizce olan iki mezuniyet 6ncesi tip egitimi programi yiriitiilmektedir.
Turkce program ilk mezunlarini 2021-2022 egitim dgretim yili sonunda vermis olup, ingilizce
programin ilk mezunlari 2023-2024 egitim 6gretim yilinin sonunda saglik ordusuna katilacaktir.

e Egitim programi; (1) Klinik 6ncesi dénem (2) Klinik Dénem ve (3) intérn dénemi olmak iizere {i¢
egitim doneminden olusmaktadir.

e Klinik 6ncesi egitim doneminde entegre egitim sistemi uygulanmakta olup, 2023-2024 egitim
O6gretim yilindan itibaren 6grencilerin hekimlikle erken tanismalarini, davranis/sosyal/beseri
bilimlerdeki yetkinliklerini ve bilimsel arastirmaya yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmeye
yonelik t¢ dikey koridor egitim uygulamasi, probleme dayali 6grenme moddilleri programa dahil
edilmistir.

e Klinik donem egitiminde 6grenciler hastane ortaminda ayaktan ve yatan hastalarla birebir
karsilasmakta ve klinik bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler. intérliik egitim déneminde ise
bir yil boyunca hastanede ve birinci basamakta klinik egitmenlerin gézetiminde hekimlik
uygulamalari yaparak bu yila kadar edinmis olduklari bilgi ve becerileri uygulama olanagi
bulmakta, hasta yonetiminde ihtiya¢ duyacaklari dogru tutum ve davranislari gelistirmektedir.

e Klinik Similasyon ve Mesleki Egitim Becerileri Merkezinde alti yil boyunca klinik uygulama
becerilerini gelistirdikleri programlara katilmaktadirlar.

e istekli 6grencilerin teknoloji yetkinligini gelistirmeye yonelik olarak 2020-2021 egitim gretim
yilindan itibaren “Tip Ogrencileri icin Yazilm Mihendisligi” Yandal programi baslatilmistir.

e Fakiltenin hedeflerine erismeyi destekleyecek cesitli glincel teknoloji ve egitim modeli
uygulamalari da 6grencinin akademik gelisimini desteklemek Uzere kullaniimakta ve bu tir
uygulamalar her yil artirilmaktadir. Bu kapsamdaki bazi uygulamalar:

o Patoloji, Histoloji ve Embriyoloji uygulamali egitiminde kullanilan dijital mikroskopi
laboratuvari ve dijital patoloji uygulamasi,

o Fakiltemiz 6gretim Uyeleri katihmi ile TEYDEP projesi cergevesinde gelistirilen sanal
laboratuvar yazihmi (s6z konusu yazilimin ikinci bir TEYDEP projesi ile VR ortamina
aktarilmasi projesi devam etmektedir),

o Ogrencilerin grup calismalari ve takim temelli egitimlerinde kullanilan Dijital Kadavra
Masasi,

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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o Ogrencilerin senaryo bazli hasta yénetim becerisini gelistirmeye yoénelik kullanilan
ekran tabanli sanal hasta uygulamasidir.

o 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ayrica egitimin ve 6lgme degerlendirme yonetiminde
sistematik yazilimsal katki saglayacagi distnilen bir egitim bilgi sistemi yazilimi
ogretim Uyeleri ve 6grencilerin kullanimina sunulacaktir.

ilk mezunlar, 2021-2022 tarihinde Tiirkce programda verilmis olup, toplamda 58 6grenci
fakilteden mezun olmustur. Mezunlarin %98’ine ulasilmistir. Ulasilan mezunlarin %31’i tipta
uzmanlik 6grencisi olarak mezuniyet sonrasi egitim almaktadir.

Bir mezun takip listesi olusturularak, mezunlarimizin sistematik bilgilerine ulasilmasi
planlanmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yili basi itibari 199 6gretim liyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 14 arastirma
gorevlisi tam zamanli olarak calismaktadir. Ogretim lyelerinin %49’u profesér, %15’i Dogent,
%36’s Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda olup ve 8grenci basina diisen 6gretim tiyesi orani 0,14'tiir.
ilk mezunlarin verilmesini takiben 15 Subat 2023’de Mezuniyet dncesi tip egitimi programi Tip
Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) akreditasyon igin
basvuru yapilmis ve 6zdegerlendirme sireci baslatiimistir.

Tipta uzmanlk egitimi icin 2023 yilinda 7 Tipta Uzmanlik programinda TUK yetkinligi alinmis
olup, heniiz géreve baslayan tipta uzmanlik 6grencisi bulunmamaktadir.

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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D. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Paydas Listesi

iISUTF’nin calisma anlayisinin temelinde, tiim siireclerimizde paydaslarimizin gériislerini almak ve cesitli

diyalog platformlari araciligiyla paydaslarimizla iletisimimizi gliclendirme ve beklentilerine yanit vermek

bulunmaktadir. Bu amacla; paydasin etki ve 6nem dereceleri dikkate alinarak gerceklestirilen ¢alisma

neticesinde ISUTF paydaslari birincil ve ikincil éncelikli paydaslar olmak tizere iki grup altinda

siniflandiriimistir. Birincil paydas gruplari, iletisim platformlarinin en giiglii oldugu ve iISUTF &ncelikli

konulari ile en ¢ok ilgisi olan gruplardir. Dolayisiyla 6ncelikli konulara yonelik stratejiler belirlenirken

dikkate alinmasi 6ncelikli paydas gruplarini temsil etmektedir. ikincil éncelikli paydaslar ise, hali hazirda

Universitemiz ve fakiltemizin diyalog ve etkilesim icinde oldugu ancak belirlenen &ncelikli alanlar

dogrultusunda 6nemi bir diizey daha geride kalan gruplari temsil etmektedir. Universitemizin paydas

listesi Tablo 3'de belirtilmistir.

Tablo 3: iSUTF Paydas Listesi

BIiRINCIL ONCELIKLI PAYDASLAR

1) Mitevelli Heyeti

2) Rektorlik

3) Akademik Kadro

4) idari Personel

5) Ogrenciler

6) Uluslararasi Ogrenciler

7) Dis Paydas Danisma Kurulu

8) Universite Hastaneleri Yonetimleri

9) Grup Hastaneleri Yonetimleri

10) MLPcare Genel Merkez Yonetimi

11) Ogrencilerin egitim aldigi Saglik Bakanhgi
Hastaneleri, ASM ve TSM yoOnetim/egitim
sorumlusu/hekimleri

12) Mezunlar

13) il Saglik Midirlugi

14) YOK

15) Tubitak

IKINCIL ONCELIKLI PAYDASLAR

1) Veliler

2) Cozim Ortaklar

3) istanbul Tabip Odasi

4) Tirk Tabipler Birligi

5) Uzmanlik Dernek ve Kuruluslari
6) Diger Universiteler ve Tip Fakiilteleri
7) STK'lar

8) Yerel Yonetimler

9) Medya

10) Sosyal Medya

11) Potansiyel Ogretim Uyeleri

12) Potansiyel Ogrenciler

13) Fikir Liderleri

14) Yerel Halk

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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E. GZFT Analizi
1. GZFT Analizinde Kullanilan Yontem

Tip Fakiltesi Kalite ve Surekli lyilestirme Kurulu, Tip Egitimi Anabilim Dali ve Akreditasyon
koordinatorligi tarafindan yiritiilen 2023 — 2027 stratejik plan gelistirme siirecine veri Gretmek lizere
gerceklestirilen GZFT Analizi calismasi asagidaki adimlardan olusmustur.

GZFT Analizi Calisma Grubunun belirlenmesi

Tip Egitimi Anabilim Dali ve Akreditasyon Koordinatorligliniin destegi ile GZFT analiz
yonteminin belirlenmesi

GZFT gahismasi katihmcilarinin belirlenmesi ve ¢alisma takviminin olusturulmasi

GZFT analizi calistayinin gergeklestirilmesi

Verilerin analizi ve raporlama

Fakiltemizin basari performansinin yiksek oldugu, hedeflerine ulasirken faydalanacagi alanlar
‘GUCLU’; fakiiltenin basarisina ivme kazandirmasi icin gelistirmesi gerekli olan alanlar ‘ZAYIF’;
fakiltenin basari ve performansin artmasina katkida bulanabilecek dis cevresel faktorler ‘FIRSATLAR’;
olusabilecek her tiirlii risklere iliskin unsurlar ise ‘TEHDITLER’ bashg altinda siniflandirilmistir. GZFT
Analizi calismasinin konsolidasyonu sonucu belirlenen iISUTF GZFT alanlari asagidaki gibidir:

1. Giiglii Yonler

) Saglik Sektoriinde deneyime ve marka degerine sahip olan kurucu Vakif
) Glgla ve nitelikli akademik kadro
) Glgll arastirma merkezlerinin varhgi
) Glgla egitim ve teknoloji altyapisi
5) Deneyimli tip egitimi kadrosu
) Akademik kadro arasindaki giicli iletisim ve ekip calismasi anlayisi
) Ulasilabilir ve destekleyici tst yonetim
) Arastirmalara 6grenci katiiminin yiiksek olmasi
9) Tibbiyapay zekanin Universitenin temel odak noktasi olmasi
10) Kurum ici akademik 6zgirlGgiin giicli olmasi
11) Ogrencilerin grubumuzun farkli hastanelerinden yararlanabilme imkani
12) Ogrenci katilimi ve geribildirimine deger verilmesi
13) ingilizce programin varhgi
14) Uluslararasi 6grenci sayisinin getirdigi ¢cok kiiltiirli ortam

Giclii Yonler (STRENGTHS)

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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2. Zayif Yonler

1) Klinik branglardaki akademik kadronun farkli hastanelere dagilmis olmasi

2) Klinik branslarda Anabilim Dali kurumsal yapisi ve giiciiniin zayif olmasi

3) Klinik branslardaki 6gretim tiyelerinin yogun hizmet agirlikli calismasinin egitim ve
arastirmanin ikinci plana itilmesine neden olmasi

4) Egitim kadrosundaki 2022-23 egitim 6gretim yilinda azalmakla birlikte, kismen devam
eden yliksek akademik kadro devir hizi

5) Fakdlte ile Gniversite hastanemizin ve klinisyen 6gretim Gyelerimizin galistigi farkh
hastanelerimizin birbirinden uzak mesafede olmasi

6) idarive destek hizmetlerinde personel sayisindaki yetersizlik

7) Tip Fakdltesiigin ayri bir 6grenci isleri personelinin bulunmamasi

8) Yabanci uyruklu 6grencilerin yeterliligin tespitine ve secimine yonelik mekanizmalarin
yetersiz olmasi

9) Uzmanlk egitimi yetki belgesi alinmis olmasina karsin heniiz uzmanlik 6grencisi
alinmamis olmasi

10) Yeni doktora ve yiksek lisans programlari 2022 yilinda agilmis olmasina karsin, program

ve Ogrenci saylilarinin yetersiz olmasi

Universitenin kurumsallasma siirecinin heniiz yeterince tamamlanmamis olmasi

Diger fakiiltelerle ile ortak arastirma olanaklarindan yeterince yararlanilamamasi

Hizli artan 6grenci sayilarimiz

Tip Fakiltesi programlarindaki ve Temel Tip bilimlerinin servis vermesi gereken

programlarin sayisinin ve 6grenci sayilarinin sirekli artiyor olmasi

11
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3. Firsatlar

= 1) Ulkemizde AR-GE’ye biitce desteginin artmasi

E 2) Universitemizin BAP Projelerine destek, akademik ciktilara tesvik veriyor olmasi

= 3) Tip egitimine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde artan talep

E 4) ingilizce Tip egitimine artan talep

o 5) Glgla vakif Gniversitelerinin 6grenciler tarafindan tercih ediliyor olmasi

e 6) Teknolojinin hizli gelisimi ve Gniversitenin dijital donlisiimi dnemseyen (ist ydonetim
g anlayisi

% 7) MLPcare’in egitimin klinik asamasinda saglayabilecegi genis olanaklar

B 8) 2023-2024 Yilinda Vadi Kampisiine Tasinacak olmanin egitim ve aragtirma alanlarinin
(NN

gelisimine yonelik tasidigi firsatlar

4. Tehditler

Covid-19 salgini ve (ilkemizin yasadigi yikici depremin ulusal diizeyde egitimin sunumuna
olumsuz etkisi, 6grencilerin yiiz ylize egitim disiplininden kopmasi

Ulkemizin icinde bulundugu siyasi ve ekonomik belirsizlik,

Saglik ve egitim politikalarindaki dngoriilemeyen degiskenlikler

Hizla artan tip fakiiltesi sayisi

Vakif Universiteleri arasindaki kontenjan ve doluluk orani rekabeti

Ulkemizde ingilizce Programda yeterli diizeyde egitim verebilecek égretim lyesinin
bulunmamasi

Vakif Universitelerine yonelik toplumsal dnyargi

Tehditler (THREATS)

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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F. Paydas Goriisleri Analizi
Akademik ve idari kadro, 6grenci temsilcileri ve dis paydaslardan olusan katilimcilardan temel

beklentiler, karsilasilabilecek zorluklar, degerlendirilebilecek firsatlar, egitim ve arastirmada
dnceliklendirilmesi gerekenler ve istinye Universitesi hakkinda 6zgiin gériis alinmistir.

Toplumun tip fakiiltelerinden temel beklentileri

Katilimcilara gore gelecekte toplumun tip fakiltelerinden genel beklentilerinde;

e ilk sirada, %30,2 oranla “kaliteli hekimlerin yetistirilmesi”,
e Jkinci sirada, %23,8 oranla “teknoloji ve yeniliklere acik egitim modeli”,
e Uciincii sirada, %17,5 oranla “yapay zekanin etkin kullaniimasi”,

yer almaktadir.

e Diger beklentiler arasinda “Bilimsel yetkinlikleri tam hekimlerin yetistirilmesi”, “Ar-Ge

calismalarinin artirilmasi”, “Hasta ile iletisimi iyi hekimlerin yetistiriimesi”, “Teknolojiyi etkin

kullanabilen hekimler”, “Toplumun bilgilendirilmesi” ve “Kaliteli saglik hizmeti” bulunmaktadir.

Tip Fakiiltelerinin yakin gelecekte karsilasabilecegi temel zorluklar

Katilimcilara gére tip fakiltelerinin karsilasabilecegi temel zorluklar arasinda;

e lksirada, %17,5 oranla “egitimin verimsizlesmesi”,

e kinci sirada, %15,9 oranla “teknoloji ve yeniliklere uyum saglanmamas”,

e Uclincii sirada, %14,3 oranla “kaliteli 6gretim {yesinin bulunmamas!”,
yer almaktadir.

e Diger temel zorluklar arasinda “Yabancilasma”, “Verilen emegin karsiligini alamama hissi”,

“Uygulamali egitimden uzak kalmak” ve “Tip Fakilteleri puanlarinin zamanla azalacak olmasi”

bulunmaktadir.

Tip Fakiiltelerinin yakin gelecekte degerlendirebilecedi firsatlar

Katilimcilara gore tip fakiltelerini bekleyen firsatlar arasinda;

e ilk sirada, % 22,2 oranla “hizli gelisen teknoloji”,
e ikinci sirada, %14,3 oranla “aragtirma ve gelistirmenin ilerlemesi”,
e Uclincii sirada, %6,3 oranla “uluslararasi egitim”,

yer almaktadir.

e Diger bekleyen firsatlar arasinda “Topluma katki” ve “Firsat gérmiyorum” gorisi yer

almaktadir.

iSUTF’nin egitim ve arastirmada énceliklendirmesi gereken konular

Katilimcilara gore tip fakdltelerinin egitim ve arastirmadaki dnceligi olmasi gereken konular arasinda;

e ilk sirada, % 22,2 oranla “teknoloji ve yapay zeka”,
e ikinci sirada, %17,5 oranla “yetkin ve kaliteli egitim”,

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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e Ucglincii sirada, %12,7 orana sahip olan iki konu olan “Ggrencilerin hastane ortaminda
egitilmesi” ve “hekimlerin bilimsel yetkinliginin artiriimasi”,
yer almaktadir.
e Diger 6ncelikler arasinda “Hekimlerin kaliteli yetistirilmesi”, “Ogrencilerden diizenli olarak geri
bildirim”, “Uluslararasi kaynak kullanmak”, “Arastirma gelistirme c¢alismalarinin artiriimasi”,

“Ogrenci memnuniyeti” ve “Uluslararasi egitim” bulunmaktadir.

Akademik ve idari Kadronun diger 6zgiin gériisleri

Katilimcilar, istinye Universitesi’nden beklenti olarak
o Ar-Ge faaliyetlerinin ve altyapisinin iyilestirilmesi,
o Akademik kadronun iyilestirilmesi ve degisiminin azaltilmasi,
e Egitim mekan altyapilarinda iyilestirmelerin olmasi.
o Kurumun yenilikgi olmasi

e Mezuniyet sonrasi is firsatlari yaratilmasi

Goruslerini iletmislerdir.

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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Il. GELECEGE BAKIS

istinye Universitesi Tip Fakiiltesinin faaliyet alani cercevesinde gergeklestirdigi tiim ¢alismalari asagida
belirtmis oldugu misyon, vizyon ve temel degerleri ¢cercevesinde ylriitmektedir.

A. Misyon

iSU Tip Fakdiltesinin misyonu:

EGITIMDE: Yerel ve evrensel saglik sorunlarina hakim, meslek etigi ve insani degerler
cercevesinde koruyucu ve temel saglik hizmeti sunabilen, bilimsel diistince ve kanita dayal tip
anlayisini 6zimsemis, bilimsel arastirmalara katki sunabilen, alanindaki teknolojik gelisimi takip
edip kullanabilen, etkin iletisim ve ekip ¢alismasi becerilerine sahip, saglik savunucusu lider
hekimler yetistirmek,

ARASTIRMADA: insanlik icin deger yaratan yeni ve evrensel bilgi, yontem ve teknolojileri
Gretmek,

TOPLUMA KATKIDA: Giincel bilgi ve teknolojiye dayal, uluslararasi stirdirilebilirlik hedefleri
ile uyumlu, glvenilir, glivenli ve yilksek nitelikli saglik hizmeti sunmak, toplum sagliginin
korunmasi ve gelismesine katkida bulunmaktr.

B. Vizyon

iSU Tip Fakdiltesinin vizyonu:

Egitim, arastirma ve topluma sundugumuz katkiyi stirekli gelistirerek istanbul’un en inovatif ve
tercih edilen tip fakiiltesi olmakdir.

C. Temel Degerler

e insana ve farklliklara saygi

e Meslek etigi ve insani degerlere baglhk
e Sosyal ve toplumsal sorumluluk

e Adalet ve Liyakati gozetmek

e (Cevre bilinci ve slirdlrilebilirlik

e Yasam boyu 6grenme

e Ortak akil

o Katihmcilik
o Yenilikgilik
e Girisimcilik
o Liderlik

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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IV. iSUTF STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET ve ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI

iSU Tip Fakdiltesi Stratejik Amac (SA) ve Stratejik Hedefleri (SH) (1) Egitim Ogretim, (2) Arastirma ve
Bilimsel Calismalar, (3) Topluma Yonelik Hizmet, (4) Paydaslarla iliskiler (5) Kurumsal ve Akademik
Gelisim ve (6) Uluslararasilasma olmak lizere alti stratejik alan altinda gruplandiriimis, Universitemizin
amac ve hedefleri ile uyumlu, fakiltemizi vizyonuna dogru glicli adimlarla ylirimesini destekleyecek
sekilde, ISU Tip Fakiiltesinin ihtiyaclari ve éncelikli konulari, GZFT analizi ve paydas gorisleri 1siginda
belirlenmistir.

Strateji alan siralamasi; fakiiltemizin temel misyonu olan Egitim Ogretim (1), Arastirma ve Bilimsel
Calismalar (2), Topluma Yonelik Hizmetin (3), paydas gorisleri mutlaka alinarak (4), strdirilir bir
Kurumsal ve Akademik Gelisim (5) ve her gecen glin daha da giiclenen Uluslararasilasma (6) saglayarak
gerceklestirme hedefinden hareketle olusturulmustur.

Her bir amac ve hedef icin hedefe ulasmayi stratejiler belirlenmis ve gelisimin takibine yénelik anahtar
performans gostergeleri tanimlanmistr.

Stratejik Alan I: Egitim Ogretim

SA 1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin niteliginin siirekli ve siirdiiriilebilir gelisimi

Stratejiler:

1) Iki dénem mezun veren ISUTF program, dénem, kurul/staj ciktilarinin katihmei bir anlayisla
glincellenmesi ve iliski hiyerarsisinin kurulmasi

2) ISUTF MOTE programi ile UCEP-2020 uyumunun degerlendirilmesi

3) Universite Hastanelerinde basvuru nedenleri ile UCEP ve program hedeflerinin karsilastiriimasi

4) ISUTF MOTE programi ile TYYC uyumunun degerlendirilmesi

5) ISUTF MOTE programinda her bir tekil ders icin 6§renme ciktisinin yapilmasi ve bunun égrenci bilgi
sistemi (MEDU) ve ders sirasinda 6gretim (yesi sunumunda deklare edilmesinin saglanmasi

.. : . Baslangi¢ D6nem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | lzlem sikhg: Verisi Hedefi
n . ) ) ) ik veri girisi
PG 1.1.1 Ders 6grenme giktisi (DOC) belirlenmis derslerin MEDU villik 2023-24 Giiz % 100
toplam derslere orani
Yariyili Sonu
. . | Gewilda bi ik veri girisi
i onelik 68 i renci 1lda bir
PG 1.1.2 Dersin ba.smda DOC paylagimina yonelik 6grenci g : cy 2023-24 Giiz Minimum 3,5/5
memnuniyet skoru Anketi (SP)
Yariyili Sonu
6 i i Ug yilda bi
PG 1.1.3 !D.on.em, I'(l.JruI/S'taj GCiktilarinin program giktilari ile MEDU G yilda bir Tamamlandi Giincelleme
iliskilendirilmesi orani (SP)
PG 1.1.4 ISUTF MOTE Programinin UCEP-2020 (UGEP-2020) ile MEDU Yillik Tamamland Giincelleme
karsilagtiriima raporu
Stratejiler:

1) Tiim ders kurullarinda ve stajlarda 6lgme degerlendirmenin tanimlanmis 6grenme ¢iktilarinin
kazaniminin él¢iimiinii saglamasinin giivence altina alinmasi

2) Ol¢me Dederlendirme yéntem cesitliliginin artirilmasi

3) Odrenme ciktilari ile eslestirilmis soru havuzu ve bankasinin olusturulmasi

4) Sinav ve soru dederlendirmelerinin diizenli olarak yapilmasi ve degerlendirme sonuglarinin, sinavi
ve sorulari hazirlayanlar ile paylasiimasi

5) Odgretim iiyelerine yénelik élcme dederlendirme yéntemleri ile ilgili editim kurslari/calistaylar
diizenlenmesi

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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.. : . Baglangig Dénem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | Izlem sikhg: Verisi Hedefi
ik veri girisi
PG1.2.1 Ogrenme Ciktlari ile iliskilendirilen Soru Saysi MEDU Yillik 2023-24 Giiz % 100
Yariyih Sonu
ik veri girisi
PG1.2.2 MEDU Soru bankasindaki yer alan soru adedi MEDU Yillik 2023-24 Giiz 50.000
Yariyili Sonu
. ) ) L ik veri girisi
pG1.2.4 | Dlsme-degerlendirme kursuna kahlan 5gretim ODK Yillik 2023-24 Giiz % 100
tiyesi/Toplam 6gretim (iyesi orani
Yariyih Sonu
ilk veri girisi
" . " Her yil %10
PG 1.1.5 Olgme Degerlendirmede kullanilan farkli ydntem Sayisi | ODK Yilhk 2016-2017 art
Yih :
Stratejiler:

1) Egitim programinda 6grenci merkezli egitim etkinliklerinin oraninin artirilmasi
2) Egitim programinda yapilandiriimis bagimsiz 6grenme saatlerinin artirilmasi
3) Odgrencilerin kullanabilecedi bagimsiz calisma ortamlarinin olusturulmasi

4) Egitim programinda Probleme Dayali Odrenme, Ters yiiz 6G§renme, olgu yénetimi tartismalari, saha

ziyaretleri, takim tabanl 6§renme modellerinin programdaki oraninin artirilmasi
5) Egitim programinda yatay ve dikey entegrasyonun gii¢lendirilmesi
6) Danismanlik sisteminin niteliginin gelistirilmesi

.. ; . Baslangig Dénem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | izlem sikhigi - -
ik veri girisi o
" . Minimum
PG1.3.1 Ogrenen merkezli egitim saati/kurul-staj-dénem MEDU Yilhk 2023-24 Giiz % 100 art
Yariyili Sonu ° :
ik veri girisi e
PG13.2 | Secmelid (6 yil) / do 6) KK villik 2016-2017 Minimum
3. ecmeli ders sayisi (6 yi dnem sayisl % 100 artis
Yil
ik veri girisi o
PG1.33 | Programdaki olgu tartsmasi sayisi ODK Villik 2023-24 Giiz Minimum
- g gu tartis v % 100 artis
Yariyili Sonu
ik veri girisi e
PG1.3.4 Entegre ders sayisi /kurul-staj-dénem ODK Yillik 2023-24 Giz Minimum
- 8 Y ! % 100 arti
Yariyili Sonu
e . ) ik veri girisi
pG1.35 | Ofrendilerin danismanlik hizmetinden Anket Yillik 2023-24 Giiz 3.5/5 ve izeri
memnuniyetleri/donem
Yariyili Sonu
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Stratejiler:

1)

2023-2024 yihinda kullanilacak egitim bilgi yénetim yazillminin  (MEDU)  kullanimini
yayginlastirmak, ¢éziim ortaklari ile yazilimin egitim ihtiyaglarina yénelik gelistirilmesi

2) Egitim ortamlarinin bakim/onariminin diizenli yapiimasi
3) Tiim Anabilim Dallarinin 6nerdikleri referans kaynaklarin giincellemesi ve 6grenci ile paylasiimasi
4) Ders notlarinin format standardizasyonu ve 6grenci ile paylasimi
5) ISUTF Ders Video Arsivi ve Ders kitabi serisi hazirlanmasi
6) Dijital kadavra masasi, ekran tabanli sanal laboratuvar ve sanal hasta, dijital mikroskopi gibi
teknoloji egitim desteklerinin kullanim verimliliginin artirilmasi
7) Tim sinavlarin elektronik ortamda yapilarak strdiiriilebilir, kaynak verimli, hizli okunan ve
degerlendirilebilen 6lcme degerlendirme uygulamasinin baslatiimasi
8) VR, AR, vb. giincel teknolojik egitim uygulamalarinin editim uygulamalarina kazandiriimasi
9) Odrencilerin kullanabilecedi kiitiiphane basili ve online egitim materyallerinin gelistirilmesi
10) Bahgesehir hastanesi ve egitimde kullaniimasi halinde Topkapi hastanesinde dgrencilerin egitimin
ortamlarinin gelistiriimesi
o : . Baslangig Donem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | lIzlem sikhig: Verisi Hedefi
ik veri girisi o
PG14.1 | Acik erisimde yer alan ders not MEDU Yillik 2023-24 Giiz Minimurm
4. ¢k erisimde yer alan ders notu sayisi % 100 artis
Yariyili Sonu
ik veri girisi
PG 1.4.2 Acik erisimd lan ders kayd Blackb Yillik 202\/36'rzlzlglc:‘l';?I Minimum
4. (L] - z
¢k erisimde yer alan ders kaydi sayisi oard a % 100 artis
Yariyili Sonu
ik veri girisi o
. Minimum
PG 1.4.3 Kaynak kitap bilgisi paylasan anabilim dali sayisi MEDU Yilhk 2023-24 Guz % 100 art
Yariyili Sonu ° :
o o ) ik veri girisi Mini
PG 1.4.4 Sim{lasyon ve Temel beceri egitimlerinde kullanilan TEAD villik 2023-24 Giiz Inimum
materyal sayisi % 100 artig
Yariyili Sonu
ik veri girisi o
. Minimum
PG 1.4.5 Tamamlanan Ders Kitabi sayisi TEAD Yillik 2023-24 Guz
% 100 artis
Yariyili Sonu
ik veri girisi e
N Minimum
PG 1.4.6 Tamamlanan Ders Video kaydi sayisi TEAD Yillik 2023-24 Gliz
% 100 artis
Yariyili Sonu
ik veri girisi o
oo . Minimum
PG 1.4.7 Kutuphanede yer alan basili ve elektronik kaynak sayisi | Bilgi K. Yillik 2023-24 Guz % 100 arty
Yariyili Sonu ° 3
ik veri girisi
PG1.4.7 | Elektronik ortamda yapil MEDU Yillik 2023-24 Gi Swalarin
4. 1 - uz
ektronik ortamda yapilan sinav sayisi en az %901
Yariyili Sonu
Stratejiler:
1) Tim paydaslardan geri bildirimlerin diizenli sekilde alinmasi ve alinan bildirimlerin program
iyilestirmelerine yansitilmasi
2) Sinav sonuglarinin program degerlendirmede sistematik olarak kullaniimasi ve program
iyilestirmelerine yansitiilmasi
3) ¢ paydaslarinin fikir ve énerilerini yénetim ekibine aktarabilecekleri elektronik 6neri sistemi
kullaniimasi
4) Odrencilerin Program ¢iktilarina ulastiklarinin dederlendirilmesini giivence altina alan sistem
tasarimlarinin gii¢lendirilmesi
5) Yalin yénetim sisteminin fakiilte yénetim yaklasiminda sistematik kullaniimasi, yalin yénetim
egitimlerinin yayginlastiriimasi
6) Gorsel yénetim ve Kaizen kiiltiiriiniin fakiilte icerisinde yerlestirilmesi

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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.. - . Baslangi¢ D6nem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | Izlem sikhgi Verisi Hedefi
ilk veri girisi o
" - Minimum
PG 1.5.1 Ogrencilerden geri bildirim alinma orani (%) MEDU Yilhk 2023-24 Glz % 100 art
Yariyili Sonu ° :
ilk veri girisi .
R N Minimum
PG 1.5.2 Akademik ve idari Kadrodan geribildirim alma orani MEDU Yillik 2023-24 Guz %100 arty
Yariyili Sonu ° 3
ik veri girisi o
PG1.5.3 Geri bildirim alinan mezun sayisi Anket Yilhk 2023-24 Glz Minimum
.5. y % 100 artig
Yariyili Sonu
ilk veri girisi .
N Minimum
PG 1.5.4 Gergeklestirilen dis paydas kurul toplantisi sayisi Dekanlik Yillik 2023-24 Guz % 100 art
Yariyili Sonu ’ :
ik veri girisi o
PG 1.5.5 Paydaslardan gelen 6neri bildirimi sayisi TEAD Yilhk 2023-24 Guz Minimum
> vaas & Y % 100 artis
Yariyili Sonu
ilk veri girisi .
. L . N Minimum
PG 1.5.6 SUREK tarafindan yuratilen iyilestirme sayisi SUREK Yilhk 2023-24 Giz
% 100 artig
Yariyili Sonu

SH 1.6. Egitim programinin toplum odakli ve topluma dayal 6zelliklerini gliglendirmek

Stratejiler:
Programdaki toplum yénelimli unsurlari belirlemek ve yillar igcinde gelisimini saglayacak bir

1)

planlama olusturulmasi

2) Topluma yénelik projelerin editim programindaki yerini artirmak
3) Egitim programinin tiim &grencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almasini saglayacak
sekilde yeniden yapilandiriimasi
4) Egitim programinda davranis, sosyal, beseri bilimler(DSBB) editimine daha fazla yer verilmesi
" . . Bagslangi¢ D6énem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | Izlem sikhg Verisi Hedefi
ilk veri girisi o
" N Minimum
PG 1.6.1 Ogrencilerin katildigi sosyal sorumluluk projesi sayisi TEAD Yillik 2023-24 Guz
% 100 artig
Yariyili Sonu
L o ik veri girisi Minimum
PG 1.6.2 Eg[tlm pro,gramlnda yapilandiriimig DSBB saati/ donem MEDU villik 2016-2017
(D6nem 1'den baglayarak) vil % 100 artig
L1}

SH 1.7. Mezuniyet 6ncesi tip egitiminin (MOTE) TEPDAD tarafindan akredite edilmesini ve

akreditasyon siireglerinin siirdiiriilebilirligini saglamak

Stratejiler:
ISUTF MOTE Programinin UTEAK-TEPDAD tarafindan akredite edilmesi icin gereken ¢alismalarin

1)

ylrttiilmesi

2) Ara dederlendirme ve yeniden dederlendirme siireclerine yénelik sistemik mekanizmalarin
kurularak akreditasyonun siirekliliginin saglanmasi

o : . Baslangig D6énem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | Izlem sikhg: Verisi Hedefi
PG 1.7.1 MQTE programmm UTEAK-TEPDAD tarafindan akredite TEPDAD Bir kez B Akreditasyon
edilmesi
PG 1.7.2 MOTE pr.ogramlnln UTEAK-TEPDAD tarafindan ara ve MEDU 3yillik B Reakraditasyon
re-akreditasyonlari

SH 2.1. Nitelikli ve siirdiiriilebilir yiiksek lisans ve doktora programlari agmak

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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Stratejiler:
1) YL/doktora programi agmaya yénelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi
2) Klinik alanlarda doktora programlari agiimasi
3) Disiplinler arasi lisansiistii programlar agiimasi
4) Ingilizce egitim veren Yl/doktora programlarinin agiimasi
5) Ikili/coklu isbirligi cercevesinde YL/doktora aciimasi

PG No Gosterge Kaynak | izlem sikhigi Ba\il;r;?ng D°’|‘_|Z"J:f?"”
. Minimum
PG2.1.1 Acilan YL programi sayisi Enstitu Yillik 5 % 100 arts
PG2.1.2 Agilan doktora programi sayisi Enstiti Yillik 6 Minimum
% 100 artig
PG2.13 Klinik alanda agilan YL/doktora sayis Enstiti Yillik . Minimum
% 100 artig
. - 0 Minimum
PG2.1.4 Yabanci dilde agilan YL sayisi Enstitd Yilhk % 100 arbs
PG 2.1.5 Yabanci dilde agilan Doktora sayisi Enstitl Yilhk 0 Minimum
% 100 artis

Stratejiler:

1) 2023-2024 yilinda fakiiltemizde yedi uzmanlik programinda uzmanhk egitimi alacak olan sinirli
sayidaki uzmanlk G6grencisinin  klinik  yetkinlik gelisimi ve editim memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi

2) Bu degerlendirmelerde olumlu sonuclarin elde edilmesi halinde yeni uzmanhk egitimi
programlarinda yetkinligi icin Tipta Uzmanhk Kurulu basvurularinin gergeklestirilmesi ve
programlardaki kontenjan taleplerinin artirilmasi

.. A . Baslangig D6nem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | lzlem sikhigi Verisi Hedefi
ilk veri 2023 .
Minimum
PG 2.2.1. Tipta uzmanlik egitimine bagvuran 6grenci sayisi Dekanlik Yilhk yili sonunda % 100 arti
girilecektir ° :
ik veri 2023 Mini
T, . inimum
PG 2.2.2. Tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim memnuniyet Anket Yillik yili sonunda
oranlari - . 3,5/5
girilecektir
Stratejiler:

1) Akademik kadroya ISUSEM ve siirekli editim merkezi uygulamalari hakkinda bilgilendirme
toplantilari saglanmasi

2) Mezunlarin ve toplumun ihtiyaglarina uygun nitelikli sertifikasyon programlari aciimasi

3) Uluslararasi talep gérecek CME sertifika programlari

4) Universitemizde diizenlenen sertifika programlarina, (niversitemiz tarafindan Siirekli Tip Egitimi
(CME) sertifikasyonu saglanabilmesine y6nelik Rektérliik nezdinde girisimlerde bulunulmasi

PG No Gosterge Kaynak | izlem sikhig Ba\ilearir; ?IG Dor;irzei?nu
ik veri 2023

PG 2.3.1 Ulusal diizeydeki CME Egitimi program sayisi iSUSEM Yilhk yili sonunda Minimum 8/yil
girilecektir
ik veri 2023

PG2.2.2 Uluslararasi diizeydeki CME Egitimi program sayisi iISUSEM Yillik yil sonunda Minumun 4/yil
girilecektir

ISUTF Stratejik Plan 2023-2026
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Stratejik Alan Il: Arastirma ve Bilimsel Calismalar

SA 3. Arastirma ve bilimsel galismalarin nicelik ve nitelik agisindan gelistirmesi

Stratejiler:
1) Vadi istanbul’da agilacak yeni kampiis icin hazirlanan, miitevelli heyeti ve rektérliik yénetimi ile
paylasilan AR-GE merkezi yapilandirma raporunun uygulamaya gegisinin takip edilmesi
2) Temel tip bilimleri ile klinik bilimler arastirma entegrasyonunu saglayacak ortak toplantilar
diizenlenmesi
3) Farkli hastanelerde gérev yapan anabilim dali 6Gretim (iyelerinin arasinda ortak bilimsel calisma
4) Lisansiistii program ve dgrenci sayisinin artirilmasi
5) Ulusal ve uluslararasi klinik arastirmalar igin kadro ve kaynak tahsisinin saglanmasi
6) Odretim iyelerinin tip fakiiltesi disindaki derslerinin birlestirilmesi ders yiikiiniin azaltiimasi
7) Lisans ve lisansiistii égrencilerin arastirma faaliyetlerine katihmini yayginlastirmak, égrenci
projeleri ve tezlerin yayina déntisiimiiniin tesvik edilmesi
8) Ulusal ve Uluslararasi etkinliklerin planlamasi, bilimsel is birliklerinin artiriimasi
PG No Gosterge Kaynak | izlem sikligi Ba\i::ins ?Ic Dor:aerzesﬁfmu
ilk veri 2023 Her yil %10,
PG3.1.1 Ogretim elemani basina diisen toplam yayin sayisi 170 Yillik yil sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig
ilk veri 2023 Her yil %10,
PG3.1.2 iSUTF adresli toplam bilimsel belge sayisi 170 Yillik yili sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig
ilk veri 2023 Her yil %10,
PG3.1.3 iSUTF adresli toplam Q1, Q2, Q3 yayin sayisi TTO Yilhk yili sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig
ilk veri 2023 Her yil %10,
PG3.1.4 WOS'da yapilan atif sayilari 170 Yillik yil sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig
PG No Gosterge Kaynak | izlem sikligi Ba\zl::ins ?Ic Dor::er:esﬁ?nu
Ik veri 2023 Her yil %10,
PG3.2.1 Dis kaynakli Proje Basvuru Sayisi TTO Yillik yili sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig
Yilhk ilk veri 2023 Her yil %10,
PG3.2.2 Dis kaynakl Fon Destegi Alan Proje Sayisi TTO yil sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig
Yillik ik veri 2023 Her yil %10,
PG3.2.3 Toplam Proje Fonu Miktari TTO yili sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig
PG No Gosterge Kaynak | izlem sikligi Ba\j::ins ?'9 Dor:erzesf?nu
ilk veri 2023 Her yil %10,
pG331 | remel bilim-Kinik bilim isbirliklerini saglamay: Dekanli Villik yili sonunda toplam %30
amaglayan kurum igi calistay ve toplantilarin sayisi k . . o
girilecektir minimum artig
o ik veri 2023 Her yil %10,
PG 3.3.2 ISUTF ile I\/}I‘Uhendislik, ec'za.cmk gibi diger fakulteler Dekanli villik yili sonunda toplam %30
arasinda dizenlenen etkinlikler k . . .
girilecektir minimum artig
o ilk veri 2023 Her yil %10,
G333 En az bir uluslararasi yazarin oldugu yayinin toplam Bibliyo Villik yili sonunda toplam %30
yayina oran met. girilecektir minimum artig
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SH 3.5. Ogrencilerin yer aldigi/diizenledigi arastirma etkinliklerini giiclendirmek

» ) ) Dekanli ilk veri 2023 Her yil %10,
PG 334 Yyr.tulg ve yurt d|§| kuruluglar ile yapilan aragtirma is Villik yili sonunda toplam %30
birligi protokollerin sayisi k . . -
girilecektir minimum artig
S ) - Dekanl ik veri 2023 Her yil %10,
PG3.35 ISUTF’'nde diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Bilimsel villik yill sonunda toplam %30
toplanti sayisi k - . .
girilecektir minimum artig
SH 3.4. Patent, faydali model ve tasarimlarin sayisini artirmak
= . . Baslangi¢ Ddnem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | Izlem sikhg: Verisi Hedefi
ilk veri 2023 Her yil %10,
PG3.4.1 Bagvurulan patent, faydali model, tasarim sayisi 170 Yillik yili sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig
ilk veri 2023 Her yil %10,
PG 3.4.2 Tescillenen patent, faydali model, tasarim sayisi TT0 Yillik yili sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig

PG No Gosterge Kaynak | izlem sikligi Bai;?i:?IG DOT_lZ':e?nu
Ilk veri 2023 Her yil %10,
PG3.5.1 Tip 6grencilerinin yer aldigi yayin sayisi TTO Yillik yili sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig
ilk veri 2023 Her yil %10,
PG3.5.2 Tip 68rencilerinin yer aldigi proje sayisi TTO Yillk yili sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig
ilk veri 2023 Her yil %10,
PG 3.5.3 Aktif calisan 6grenci arastirma grubu sayisi TTO Yilhk yili sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig

Stratejik Alan I1l: Topluma Yénelik Hizmet

SA 4 Toplum sagligina ve toplumsal gelisime katkida bulunmak

SH 4.1. Universiteye bagh Egitim Aile Saghg Merkezi (EASM) kurmak

Stratejiler:

1) ISU Egitim ASM kurularak bir yandan mezuniyet 6ncesi tip editiminde birinci basamak editiminin
niteligini gliclendirilirken, diger yandan fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi igin
énemli bir etkinlik alani olusturmasi

2) Universite hastanelerinde topluma sunulan hizmetin ¢esitlilik ve niteliginin artirlmasi

3) Toplumun gereksinimlerini karsilayacak sekilde topluma yénelik egitim ve projelerin artirilmasi

4)  Fakiiltemizin bilimsel bilgi birimini toplumla paylasmak

SH 4.2. Topluma yonelik egitimler ve sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek

m : . Baslangi¢ D6nem Sonu
PG No GoOsterge Kaynak | izlem sikligi Vs e
PGA.11 iSU Egitim Aile Sagligi Merkezi (EASM)'nin faaliyete Dekanli | Tamamlan . iSU EASM’nin
h gegmesi k ma aglimasi

.. : . Baslangi Donem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | Izlem sikhigi \?eris? . Hedefi
Dekanli ik veri 2023 Her yil %10,
PG 4.2.1 Topluma y6nelik verilen saglik egitimlerinin sayisi c Yilhk yili sonunda toplam %30
girilecektir minimum artis
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PG 4.2.2

Fakiltede baglayan ve devam eden sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

Dekanli
k

Yillik

ilk veri 2023
yili sonunda

girilecektir

Her yil %10,
toplam %30
minimum artig

SH 4.3. Fakiiltemizin bilgi birikimini toplumla paylasmak
PG No Gosterge Kaynak | izlem sikligi Ba\iarif;?"} Do:e(:;:;nu
Dekan ilk veri 2023 Her yil %10,
PG4.3.1 Yazili, gorsel, sosyal medyada gikan haber sayisi K Yilhk yili sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig
o ik veri 2023 Her yil %10,
PG 4.3.2 iSUTF bilimsel igerikli web sitesi ve sosyal medya Dekanli Villik yili sonunda toplam %30
paylagim sayisi k . i o
girilecektir minimum artig
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Stratejik Alan IV: Paydaslarla iliskiler
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SA 5. Paydaslarla iligkileri giiclendirmek

U

Stratejiler:
1) ¢ paydaslar ile iletisimin giiclendirilmesi, formal ve informal iletisim kanallarin etkin bigimde
kullaniimasi
2) Mezun takip bilgi sistemi kurulmasi
3) Dis paydas toplantilarinin diizenli ve yapilandinimis bicimde gergeklestiriimesi iyilestirme
planlarina yansitiimasi
4) Mezun-Ogrenci-Akademik Kadro iletisiminin siirekliliginin saglanmasi
5) Universite, grup ve saglk bakanhdi hastanelerinin yénetim kadrolari ile iliskilerin giiclendirilmesi
6) MLP-Care Genel Merkez yéneticileri ile diizenli vizyon paylasim toplantilari yapiimasi
7) Sektér Temsilcileri, Mesleki kuruluslar, STK’lar ve yerel yénetimlerle iliskileri gliclendirilmesi
PG No Gosterge Kaynak | izlem sikig Ba\jzi:?'g Dorl‘_lee':;;?““
Dekanh ilk veri 2023 Her yil %10,
PG5.1.1 Yil iginde 6grencilere yonelik diizenlen etkinlik sayisi K Yilhk yili sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig
ilk veri 2023 Her yil %10,
PG 5.1.2 Yil iginde akademisyenlere yénelik diizenlenen etkinlik | Dekanl Villik yili sonunda toplam %30
savis! k girilecektir minimum artig
Dekani ilk veri 2023 Her yil %10,
PG5.1.3 Yil iginde diger paydaslara diizenlenen etkinlik sayisi K Yilhk yili sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig
Dekanll ilk veri 2023 Her yil %10,
PG5.1.4 Dis paydaslara yénelik yapilan bilgilendirme sayisi K Yillik yil sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig
Dekanl
PG5.1.5 Mezun bilgi Siteminin kurulmasi K Yillik - Tamamlanma
o Dekanli .
PG5.1.6 iSUTF haber biilteni sayis K Yilhik - 2 bulten/yariyil
PG No Gosterge ::yn ::::; Baslangig Verisi
ik veri girisi Enazl
PG5.2.1 Kurul ve Komisyonlarda yer alan 6grenci sayisi TT0 Yillik 2023-24 Gz 6grenci/tim
Yarili Sonu kurullae
. Yillik ik veri girisi Her yil %10,
PG5.22 Ogrencilerle yapilan odak grup goériismesi/geribildirim TT0 2023-24 Giiz toplam %30
toplantisi sayisi o
Yarili Sonu minimum artig
Yillik ik veri girisi Her yil %10,
PG5.2.3 Ogrencilere MEDU (izerinden yapilan duyuru sayis TTO 2023-24 Guz toplam %30
Yariyili Sonu minimum artig
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Stratejik Alan V: Kurumsal ve Akademik Gelisim

SA 6. Kurumsal gelisimin siirdiriilebilirlik ve siirekliligini saglamak

1)
2)
3)
4)
5)

Stratejiler:

Kurul, Komisyon ve komitelerin yeniden tanimlanmasi, gérev ve sorumluklarinin belirlenmesi

Etkin ve bilimsel PUKO tabanli bir yénetim sistemi kurmak

Yalin Yénetim teknik ve y6netim sistemlerini kurumsal gelisimde kullanmak
Performans géstergelerinin etkin takibi ve iyilestirmelerde kullanimi
Kaizen kiiltiiriintin tim fakiilteye diseminasyonu

SH 6.1. Kurul, Komite, Komisyonlari, gérev tanimlarini ve iiye yapilarini yeniden yapilandirmak

SH 6.2. Gorsel yonetim sistemi ve iyilestirme siireg

lerini yapilandirmak

m : . Baslangi¢ D6nem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | Izlem sikhgi Verisi Hedefi
. ) ) ) Dekan ik veri girisi
PG 6.1.1 Gorev tanimi glincellenen kurul, komite, komisyon villik 2016-2017 %100
sayisl k
Yil
Dekanl ilk veri 2023 Her yil %10,
ekanli
PG6.1.2 Tanimlanmis kurullarin toplanti ve tutanak sayisi K Yillik yil sonunda toplam %30
girilecektir minimum artig

SH 6.3. Akademik kadroyu yeni nitelikli akademisy:

enlerin katilimi ile gelistirmek

. : . Baslangig D6énem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | Izlem sikhg Verisi Hedefi
ilk veri 2023
Her yil %10,
N Dekanli yili sonunda
PG6.2.1 SUREK Gorsel yonetim toplanti sayisi Yilhk . . toplam %30
k girilecektir L
minimum artig
ilk veri 2023 Her yil %10,
PG 6.2.2 SUREK ivilesti o Dekanli villik yili sonunda toplam %30
- yllestirme projest sayisi k girilecektir minimum artis

. A . Baslangi¢ Donem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | Izlem sikhgi Verisi Hedefi
Bir yildan uzun yurt digi deneyimi ya da ilk veri 2023 Her yil %10,
uzmanlik/doktorasi olan yeni akademisyen sayisi Dekanli yili sonunda toplam %30
PG 6.3.1 Yillik . . .
k girilecektir minimum artig
ilk veri 2023
i i 15 in Uzeri ) Dekanli Il sonunda Her yil %10,
PG 6.3.2 H—Inde)f! 151 m"uzermde veya sor.w dort yllqa Q123 yayin villik yl ' : toplam %30
sayisi dordiin tizerinde olan yeni akademisyen sayisi k girilecektir

minimum artig

SH 6.4. Akademisyenlerin mesleki gelisimi destekleyecek etkinliklere katilimini tesvik etmek

yetkinliklerini artirmaya yonelik egitimler diize

Meslek ici egitimlere katilan 6gretim elemani ik veri 2023

Her yil %10,
sayisl Dekanl yili sonunda

PG 6.4.1 Yillik L . toplam %30

1k girilecektir o
minimum artig

Ogretim elemanlari akademik yetkinlik ilk veri 2023 Hervil %10

gelisimlerine yonelik katildigi ulusalar arasi Dekanl yili sonunda yieLs,

PG 6.4.2 L Yilhk - . toplam %30
etkinlik sayisi 1k girilecektir

minimum artig
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Stratejik Alan VI: Uluslararasilasma

SA 7. Uluslararasi degisim programlarini ve is birliklerini gelistirmek

Stratejiler:
1) Uluslararast isbirligi ile diizenlenen egitimler, kurs ve kongrelerle stratejik ortaklik ve partnerliklerin,
protokollerin tesvik edilmesi
2) Akademik personelin dergi editér kurullarinda yer almasinin tesvik edilmesi
3) ABve diger lilkelerle imzalanan protokoller ve is birliklerin arttiriimasi
4) Gelen égrenci sayisini artirmak igin
5) ERASMUS kapsami klinik staj sayisinin artirilmasi
6) Degisim programlarinin égretim lyelerine ve idari personele tanitilmasi, dedisim programlarindan
faydalanmasi igin tesvik edilmesi
7) MLPCare yurt disi acilimi kapsaminda acilan ve agilacak hastanelerde 6grencilerin staj imkani
yaratilmasi
8) Gobzlemci kapsaminda Fakiiltemize ve hastanelerimize gelecek akademik kadro, fellow ve
6grencilere yonelik siireclerin tanimlanmasi
= : . Baslangi¢ D6nem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | Izlem sikhigi Verisi Hedefi
ilk veri 2023
Dekanl | d Her yil %10,
i ilei i ili i eKanli Il sonunda
PG 7.1.1 Uluslararasi ortak proje bilgilendirme ve bilinglendirme villik y ' : toplam %30
grup toplanti sayisi k girilecektir .
minimum artig
ilk veri 2023
Her yil %10,
. Dekanl yili sonunda
PG7.1.2 Uluslararasi ortak proje sayis Yillik - . toplam %30
k girilecektir L
minimum artig
ilk veri 2023
Her yil %10,
. y Dekanli yili sonunda
PG7.1.3 Imzalanan uluslararasi arasi isbirligi protokolu sayisi Yilhk . . toplam %30
k girilecektir .
minimum artig
m : . Baslangig D6énem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | Izlem sikhg: Verisi Hedefi
ilk veri 2023
Her yil %10,
Int. yili sonunda
PG7.2.1 ERASMUS anlagmasi sayisi . Yillik - . toplam %30
office girilecektir o
minimum artig
Int. ilk veri 2023
office Il sonunda Her yil %10,
Y i R I sonu
PG7.2.2 Degisim programlari kapsaminda giden/gelen 6grenci villik yl ' : toplam %30
sayilari girilecektir .
minimum artig
Int. ilk veri 2023
office Il sonunda Her yil %10,
. . R Il sonu
PG 7.2.2 Degisim programlari kapsaminda giden/gelen 6gretim Yillik y ' . toplam %30
elamani sayilari girilecektir o
minimum artig
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