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Faaliyet Raporu Hazirlama Takvimi

Tarih Aralig Yapilacak Calismaya Dair Agiklama

Subat ayinin ikinci haftasi Rektorlik tarafindan birim faaliyet raporu
hazirlanmasi icin Dekanhk, Midirlik ve idari
Daire Baskanliklarina bilgilendirme yapilir.

Subat ayinin ligiincii haftasi Birimler uygulama yilini kapsayacak sekilde (1
Ocak - 31 Ocak) hazirladiklari faaliyet raporlarini
Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanlgina
gonderir.

Subat ayinin dérdiincii haftasi | Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanligi birim
faaliyet raporlarini konsolide ederek ve diger
birimlerden bilgi toplayarak Universite Faaliyet
Raporunu hazirlar.

Mart ayinin birinci haftasi Rektorlik tarafindan hazirlanan Faaliyet Raporu
degerlendirilir ve Myisii sayfasinda yayinlanir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Bu kilavuz, istinye Universitesi’nin akademik ve idari birimleri tarafindan yiiriitilen faaliyetlerin ortak
bir format cergevesinde toplanmasi icin hazirlanmistir. Hazirlanacak raporda asagida belirtilen
konulara 6zen gosterilmesi buyik 6nem tasimaktadir:

- Faaliyet ve birim 6z degerlendirme raporu, 1 Ocak — 31 Aralik 2023 tarihleri arasini
kapsamaktadir. Bu tarih araliginda olmayan faaliyetlerin raporda yer almamasi
gerekmektedir.

- Faaliyet ve birim 6z degerlendirme raporunda yer alacak verilerin yillar itibariyla gelisimi-
degisikligine iliskin kiyaslama yapilmasi 6nemlidir.

- Faaliyet ve birim 6z degerlendirme raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun verilerinin de

temin edilmesi amaciyla kullanilacagindan dolayi Birim Oz Dederlendirme kisminda belirtilen
kanit dosyalarini Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanligi ile paylasiimasi gerekmektedir.

Hazirlanan raporlarin Subat ayinin t¢lincli haftasinda Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanligina
gonderilmesi gerekmektedir.
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1. Birim Hakkinda

1.1. Sunus

2016-2017 akademik yilinda ilk 6grencileriyle egitim ve arastirma yolculuguna baslayan fakiltemiz,
2023 yilinda da seckin akademik kadrosu, niteligi her yil daha da iyilesen egitim programlari ve
yontemleri, uluslararasi standartlardaki egitim ortamlari ve arastirma laboratuvarlar ile, “Egitim,
arastirma ve topluma sundugumuz katkiyi stirekli gelistirerek istanbul’un en inovatif ve tercih edilen
tip fakiltesi olmak” yoniindeki vizyonuna glicli adimlarla ytrimeyi stirdirda.

2023 yilinda, fakiiltemizde pek cok dnemli gelismeleri, ilkleri ve glzellikleri yasadik;

Fakiltemizin ikinci ddnem mezunlari olan 72 meslektasimizi gelecekteki kariyer yolculuklarina
ugurlamanin mutlulugunu ve gururunu yasadik.

Cok daha genis ve modern egitim ortamlarina, sosyal olanaklara sahip olan Vadi Merkez
Kampusiline tasinmanin heyecanini hissettik, tasinmanin getirdigi zorluk ve gtglikleri tim
paydaslarimizla dayanisma igerisinde el birligi asmaya ¢alistik.

Fakiltemizi gelecege tasimada bizlere 1sik tutacagina ve planli ilerlememizi saglayacagina
inandigimiz iISU Tip Fakiiltesi 2023-2026 Stratejik Planini diizenledigimiz genis katihml
calistayla hazirladik, web sitemizde yayinlayarak paydaslarimizin erisime actik.

Egitim programlarimizi uctan uca degerlendirdik, egitim amag ve hedeflerimizi, her bir tekil
teorik ve uygulamali dersten, kurul/stajlara, ddnem ve programin bitiinine yonelik 6grenme
ciktilarimizi, paydaslarimizin katihmi ile gerceklestirdigimiz calistaylarla glincelledik.
Egiticilerinin egitimi serileri dlzenleyerek daha o6nce bu egitimi almamis tim Ogretim
Uyelerimizi eglenceli bir ortamda bir araya getirdik.

ilk uzmanhk 6grencilerimizin (iniversite hastanemizde aramiza katilarak egitimlerine
baslamalarinin mutlulugu paylastik.

Aramiza yeni katilan akademik kadromuz icin kurumu tanitici rehber, 6grencilerimiz icin
Akademik Program Kitapgiklari, Klinik Uygulama ve Degerlendirme Kilavuzlari, Karneler ve
portfolyolar hazirlayarak egitimimizi ve egitim sireclerimizi daha sistematik bir yaklasimla
gelistirmeye, her sirecimizi dokiimante etmeye ¢alistik.

Egitim programimiza hekimlik yetkinlikleri disinda, liderlik, iletisim, davranigsal/sosyal/beseri
bilimler ve bilimsel yaklasim yetkinliklerini artirmaya yonelik 6zgll ¢alisma modiilleri (dikey
koridor egitim uygulamalari) ekledik.

Kinik evre programlarinda teorik bilginin yani sira olgu tartismalarina daha fazla yer verdik,
Simultimate klinik egitim simdlatord, dijital kadavra masasi gibi glincel teknolojik uygulamalari
Ogretim Uyesi ve 6grencilerimizin kullanabilmesini sagladik.

Egitim kalitemizi gelistirmede her gecen glin bize daha fazla destek olacagina inandigimiz
egitim bilgi yonetim sistemi MEDU’yu akademik, idari kadromuz ve 06grencilerimizin
kullanimina actik. Artik sinavlarimizi MEDU (zerinden e-sinav olarak ve 6grenme ciktilar
temelinde vyapabiliyor, sinav sonuglarini hizla alip, sinav degerlendirmelerini hizla
gerceklestirebiliyoruz. Yoklamalarimizi MEDU lzerinden hizla alabiliyor, akreditasyon standart
gereklerinin 6nemli bir boéliminli MEDU lzerinden sistematik ve hizli bicimde hayata
gecirebiliyoruz.

Organizasyon semamizi glincelledik, tim kurul ve komitelerimiz yeniden yapilandirdik, calisma
usul ve esaslarini tanimladik, yalin dislince ve yalin yénetim sistemini faklltemizin yonetim
sistemi ve sirekli gelisim mekanizmasi olarak kullanmak Gzere ilk adimlarimizi atmaya basladik.
Geri bildirim sistemimizi ve akademik danismanlik sistemimizi tekrar yapilandirdik.
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e Fakiiltemizin 39 farkli Anabilim Dalindaki 205 6gretim {iyesinin cabalari ve 5 idari gdrevlimizin
destegiile, %30,2’si 53 farkli Glkeden gelen uluslararasi 6grenci olan toplam 1245 6grencimize
iyi bir tip egitimi vermek, 6rnek olmak i¢in cabaladik. Aldigimiz geri bildirimler dogrultusunda
doénem igerisinde yapilabilecek iyilestirmeleri yapmaya c¢alistik.

o Kurulusumuzun heniz 7. Yilinda, 2022 yili YKS sinavi sonrasinda burslu 6grencilerin tercihinde,
istanbul’daki 21 Vakif Tip Fakiiltesi icinde Tiirkge Programda 4. ingilizce programda 6. sirayi
aldik. Doluluk oranlarinda istanbul’daki Vakif tip fakiilteleri icerisinde en én siralarda yer aldik.

o Pek cok 6gretim Uyemiz ve 6grencimizin katilimi, idari kadromuzun destekleri ile UTEAK-
TEPDAD Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Oz Degerlendirme raporumuzu hazirlayarak TEPDAD
Yonetim Kuruluna sunduk, raporumuzun degerlendirmesini heyecanla bekliyor, 2024 yilinda
gerceklesecek saha tetkiki sonrasinda “Akredite” tip fakilteleri arasinda yer alacagimiza
inaniyoruz.

e Bilimsel arastirma alaninda ise, Faklltemizin 150’den fazlasi Q1, Q2, Q3 dergilerde toplam
300’Un Gzerinde makalemiz yayinlandi. Hastanelerimizde 72 bilimsel toplanti dizenledik. 3
uluslararasi kongre gerceklestirdik. 30 yeni dis kaynaklh proje basvurusu yaptik. Onlarca
O0grencimiz projelerde yer aldi, arastirma felsefesini, bilimsel diisiincenin ne oldugunu
o0grenmeye basladi. 6 yurt disi patent basvurusu yaptik. Faklltemizin de bu katkilari ile
Universitemiz siralamalarda, son bir yilda 49 sira, vakif tiniversitelerinde ise 12 sira yiikselerek
tim Gniversiteler icerisinde 104.'likten 55.'lige, vakif liniversiteleri icerisinde ise 21.’likten
9.'luga yerlestik, Glkemizde en fazla ilerlemeyi kaydeden Universite olduk.

Ozetle, iSU Tip Fakiiltesi olarak, 2023 yilinda da fakiiltemizin ¢izdigi vizyon ve belirlemis oldugu temel
hedeflere dogru 6grencilerimiz, akademik/idari kadromuz ve tim diger paydaslarimizla birlikte
misyonumuz dogrultusunda temel ilkelerimiz cercevesinde kararli ve glicli adimlarla ylriimeye devam
ettik. Bu yogun ve mesakkatli strekli iyilesme ve gelisim yolculugumuzda katki saglayan tim akademik
ve idari kadromuza, 6grencilerimize ve diger paydaslarimiza tesekkiri borg biliyoruz.

2024 yilinda da bu ilerleyisi stirdirmek ve fakiltemizi cok daha iyi bir noktaya tasimak igin tiim
kadromuzla birlikte var glicimiizle ¢alismaya devam edecegiz.

31.12.2023

,Prof. Dr. M. Ayberk KURT
iSU Tip Fakiiltesi Dekan V.
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1.2. Tarihce

istinye Universitesi ve Tip Fakiiltesi, 21. Yiizyil Anadolu Vakfi (1995) tarafindan, Yiksekdgretim
Kurumlari Teskilati Kanunu (ve ek maddeleri) (Sayi: 2809, Tarih: 1983, R.G. 1983/18003),
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (R.G.1982/17609), Vakif Yiksekdgretim Kurumlari
Yoénetmeligi (R.G.2005/26040) cergevesinde, 2015 yilinda kurulmustur. istinye Universitesinin
kurulusunda acilan fakiilteler arasinda yer alan Tip Fakiiltesi (ISU-TF), Kurucu Dekan Prof. Dr. Oktar
Asoglu yonetiminde, istinye Universitesi Topkapi kampisiinde, 2016-2017 egitim yihnda ilk
ogrencilerini alarak, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programina (MOTEP) (Tiirkce) baslamistir.
Fakiiltemiz, 2018-2019 egitim yilinda, yabanci dilde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programina (MOTEP)
(ingilizce) baslamistir. Prof. Dr. Oktar Asoglu’nun, 24 Mayis 2017 tarihinde Dekanlik gérevinden
ayrilmasindan sonra, Prof. Dr. Sacit Karamiirsel, 6 Haziran 2017 tarihinde Dekanlik gérevine baslamig
ve fakiltemizin gelisim ve yapilanma sirecini yonetmistir. Prof. Dr. Sacit Karam{iirsel’in 31 Agustos 2019
tarihinde Dekanlik gérevinden ayrilmasindan sonra, Prof. Dr. M. Ayberk Kurt, 13 Eyl{il 2019 tarihinde
vekaleten, 01 Temmuz 2020 tarihinde ise asaleten Dekan olarak atanmistir ve halen bu gorevi
surdirmektedir.

iISU-TF Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi (ISU-TF-MOTEP) (Turkce), ilk mezunlari, 2021-2022
egitim yilinda olmak lizere bugiine dek, 116 mezun vermistir. ISU-TF-MOTEP klinik evre egitimlerinin
ve fakilte klinik arastirmalarinin gerceklestiriimesi amaciyla, 12 Aralik 2016 tarihinde, “istinye
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi” (iSU-SUAM) Liv Bahgesehir Hastanesi” hizmete
girmistir. “istinye Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi”’nin “Ek Hizmet Binasi” olarak
hizmete sunulan “ISU-SUAM Medical Park Gaziosmanpasa Hastanesi” 16 Haziran 2017 tarihinde
actimistir.

iSU Tip Fakdiltesi Tarihcesindeki &nemli déniim noktalari Tablo 1.2.1’de sunulmustur

Tablo 1.2.1. iSU Tip Fakiiltesi tarihcesindeki dnemli gelisim noktalar

1995 e 21.Yuzyll Anadolu Vakfi'nin kurulmasi

2016 e istinye Universitesi (ISU) ana yénetmeliginin yayinlanmasi

e istinye Universitesi Tip Fakiiltesinin (ISUTF) kurulmasi

e Ulusal CEP uyum galismalarinin yapilmasi

e iSU Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin acilmasi (Bahgesehir)

2017 e iSU’niin agilmasi

e iSUTF Mezuniyet Oncesi Ogrenim ve Sinav Yénergesinin yirirlige girmesi

e iSU biinyesinde AR-GE Merkezlerinin agilmasi (Molekiiler Kanser Arastirma ve
Uygulama Merkezi (ISUMKAM), Nérolojik Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ISUCAN), Kok Hiicre ve Doku Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ISUKOK)

2018 e iSUTF ingilizce Tip Programinin egitim 6gretime baslamasi

e iSU Medical Park Gaziosmanpasa Hastanesinin iISU Saghk Uygulama Arastirma
Merkezi ek binasi olarak hizmet vermeye baslamasi

e {SU Tibbi Yapay Zeka Arastirma ve Uygulama Merkezi (TYZAUM) agilmasi iSU Klinik
Arastirmalar Etik Kurulunun kurulmasi

2019 e Saglik Bakanligi ve Dis Kurum Egitim Protokollerinin yapilmasi
e iSUTF Mezuniyet Oncesi Ogrenim ve Sinav Yénergesinin yenilenmesi
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iSU Bologna Bilgi Paketi siirecinin baslamasi ve tamamlanmasi

2020

iSUTF Akademisyenleri igin ilk Egiticilerin Egitimi programlarinin diizenlenmesi
iISUTF &grencileri icin yazilm mihendisligi yandal programinin agilmasi

2021

iSU Vadi Kampiisii ve Vadistanbul Liv Hastanesinin acilmasi

Akademisyen Yetkinlikleri Gelistirme Programi egitimlerinin verilmesi

iSUTF intdrn Yénergesinin yirirlige girmesi iISUTF Arastirma-Gelistirme Kurulu
Faaliyet Yonergesinin ylrirlige girmesi

Akademisyen Yetkinlikleri Gelistirme Programi egitimlerinin verilmesi

iSU Yasllk Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (iISU GEROMER) nin agilmasi

2022

iSUTF nin ilk mezunlarini vermesi

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi akreditasyon calismalarinin baslamasi

Akademisyen vyetkinlikleri gelistirmeye yonelik “Egiticinin Egitimi Sertifika
Programlarinin” diizenlenmesi

TUK tarafindan 7 bransta Tipta Uzmanlik Egitimi Programi yetki onayinin alinmasi

2023

TEPDAD Akreditasyon basvurusunun kabul edilmesi ve hizmet s6zlesmesinin
imzalanmasi

iSUTF ikinci dénem mezunlarini vermesi 2023-2026 ISUTF Stratejik Planinin
hazirlanmasi

iSUTF Klinik 6n Egitiminin iSU Vadi Merkez Kampiiste verilmeye baslanmasi

iSU Klinik Arastirmalar Merkezi (ISUKAM) kurulmasi
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1.3.  Misyon ve Vizyon

iSU Tip Fakiiltesinin misyonu:

EGITIMDE: Yerel ve evrensel saglik sorunlarina hakim, meslek etigi ve insani degerler
cercevesinde koruyucu ve temel saglk hizmeti sunabilen, bilimsel distince ve kanita dayal
tip anlayisini 6zimsemis, bilimsel arastirmalara katki sunabilen, alanindaki teknolojik gelisimi
takip edip kullanabilen, etkin iletisim ve ekip ¢alismasi becerilerine sahip, saglik savunucusu
lider hekimler yetistirmek,

ARASTIRMADA: insanlik icin deger yaratan yeni ve evrensel bilgi, ydntem ve teknolojileri
Uretmek,

TOPLUMA KATKIDA: Giincel bilgi ve teknolojiye dayali, uluslararasi slirdirilebilirlik hedefleri
ile uyumlu, giivenilir, glivenli ve yiksek nitelikli saghk hizmeti sunmak, toplum sagliginin
korunmasi ve gelismesine katkida bulunmaktir.”

iSU Tip Fakiiltesinin vizyonu:

Egitim, arastirma ve topluma sundugumuz katkiyi siirekli gelistirerek istanbul’un en inovatif
ve tercih edilen tip fakiltesi olmaktir.

iSU Tip Fakiiltesinin temel degerleri:

o “Insana ve farkliliklara saygi

o Meslek etigi ve insani degerlere baglihk
o Sosyal ve toplumsal sorumluluk
o Adalet ve Liyakati gozetmek
o Cevre hilinci ve sirdurulebilirlik

o Yasam boyu 6grenme

o Ortak akil

o Katilimcihik

o Yenilikgilik

o Girisimcilik

o Liderlik”

Fakiiltemiz web sayfasinda paydaslarimizin erisimine agilmis olan “iSU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan,
2023-2026" belgesinde tanimlanan “iSU Tip Fakiiltesi Stratejik Amag (SA) ve Stratejik Hedefleri (SH)”;
(1) Egitim, (2) Arastirma ve Bilimsel Calismalar, (3) Topluma Ydnelik Hizmet, (4) Paydaslarla iliskiler (5)
Kurumsal ve Akademik Gelisim ve (6) Uluslararasilasma olmak (zere, alti stratejik alan altinda
gruplandiriimistir (https://medicine.istinye.edu.tr/tr/stratejik-plan)

“ISU-TF Stratejik Amac (SA) ve Stratejik Hedefleri (SH)”, “iSU Kurumsal Amag ve Hedefleri” ile uyumlu
olarak fakilte vizyonuna ulasmayi destekleyecek nitelikte, gereksinimleri ve oncelikli konulari
gozeterek, GZFT analizi ve paydas gorusleri isiginda belirlenmistir. Her bir amag ve hedef icin, hedefe
ulasmayi saglayacak stratejiler belirlenmis ve gelisimin izlenmesine yonelik anahtar performans
gostergeleri tanimlanmistir.
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2. Genel Bilgiler

2.1. Yénetim Yapisi

iSU Tip Fakiiltesinin genel akademik yapi érgiitlenme semasi $ekil 8.1.1/1., mezuniyet dncesi tip
egitimine yonelik 6rgitlenme semasi ise Sekil 8.1.1/2.de gosterilmistir.

iSU Tip Fakiiltesi genel akademik yapi érgiitlenmesi, Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) 2547 no’lu
kanununun 6n gordigi ve tanimladigi sekilde yapilandiriimistir. Yonetim ve egitimden birincil derece
sorumlu olarak Dekan ve yardimcilari bu gorevlerini; Egitim Bas Koordinatori ve Tip Egitimi Anabilim
Dal danismanhginda, b6élim baskanlari, anabilim dal baskanlari, idari kadro ve fakiilte ihtiyag, amacg
ve hedefleri dogrultusunda olusturulmus olan egitimle ilgili koordinatorlik/kurul/komisyonlarin
destegi ile yuritmektedirler. 2023 Yili igerisinde gorev yapan Fakilte Kurulu ve Fakdilte Yonetim Kurulu
tyeleri Tablo 2.1.1 ve Tablo 2.1.2.'de gosterilmistir. iSU Tip Fakiiltesi Genel Akademik Yapi ve
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Organizasyon semalarinda yer alan Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Bélim ve Anabilim Dali baskanlarinin yetki, gérev ve sorumluluklari
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 16,17, ve 18. Maddeleri ve Universitelerde Akademik Teskilat
yonetmeliginin 8,9,10,14,15 ve 16. Maddeleri ile dlizenlenmis yasal mevzuat ¢ercevesinde yuratulir.

Yasal mevzuat kapsaminda olmayan Egitim Bas Koordinatori egitim programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesinde tiim kurullar arasindaki koordinasyonu ve egitimin bltinindeki
yatay ve dikey entegrasyonu saglamak amaci ile 6gretim Uyeleri arasindan dekan tarafindan atanir,
egitimle ilgili tim kurullarin dogal Giyesi olup dekana direk baglidir. S6z konusu mevzuat kapsaminda
olmayan, fakiltemizin ihtiyac, amag ve hedefleri dogrultusunda belirlenen
koordinatérlik/kurul/komisyonlar  ise, egitimin tasarlanmasi/planlanmasi, yuritilmesi  ve
degerlendirilmesinden sorumlu olan koordinatoérlik/kurul/komisyonlar ile Tip Egitimi Anabilim Dali,
Dis Paydas Danisma Kurulu ve Tip Egitimi Ogrenci Kurulu gibi danisma islevi géren yapilardan olusur.
Egitim ile ilgili tim kurullarda 6grenciler, Tip Egitimi Anabilim Dali ve Temel-Dahili-Cerrahi Bélimlerde
gbrev yapan Ogretim dQyeleri ile idari kadro temsil edilir. Egitimin tasarlanmasi/planlanmasi,
yurGtilmesi ve degerlendiriimesinden sorumlu bu koordinatérlik/kurul/komisyonlarin kimlerden
olustugu, gorev tanimlari, calisma ilke ve esaslari belirlemis olup fakiiltemizin web sayfasinda tim
paydaslarimizin erisimine agiktir (_https://medicine.istinye.edu.tr/tr/kurullar-ve-gorevleri). iSU Tip
Fakiltesi'nin 2547 sayill kanun kapsamindaki yonetim unsurlar ile ihtiyag, amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda olusturulan koordinatoérlik/kurul/komisyonlarin esglidimi ve karar alma slreclerine
sagladiklari katkilarinin hizalanmasi ise, her iki unsurun baskan ve/veya temsilcilerinin yer aldig,
baskanligini Dekanin yaptig1 ISU Tip Fakiiltesi Kalite ve Siirekli lyilestirme Kurulu (SUREK) ve Egitim Bas
Koordinatori araciligiyla saglanmaktadir.

iSU Tip Fakiiltesi'nde egitim-6gretim ve dlcme degerlendirme ile iliskili tim siire¢ ve faaliyetlerin
planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendiriimesinde uyulacak kurallar ile usul ve esaslar, istinye
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve fakiiltemiz web sayfasinda tiim
paydaslarimizin erisimine sundugumuz “istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yoénergesi” (https://medicine.istinye.edu.tr/tr/yonergeler-ve-calisma-esaslari ) ile diizenlenmistir.
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Tablo 2.1.1. iSU Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeleri (2023)

Prof. Dr. Mustafa Ayberk KURT Dekan

Prof. Dr. Mehmet Levhi AKIN Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Senol KOBAK Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Veysel Sabri HANCER Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Tolga Simru TUGRUL Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Hikmet KOCAK Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Miisliim CICEK Profesér Temsilcisi

Dog. Dr. Bora BAYSAL Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Haluk CABUK Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi ismail GONEN Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

Tablo 2.1.2. iSU Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeleri (2023)

Prof. Dr. Mustafa Ayberk KURT Dekan

Prof. Dr. Mehmet Tekin AKPOLAT Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Nuriye TASDELEN FISGIN Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Cagatay OZTURK Profesér Temsilcisi

Dog. Dr. Adil Can GUNGEN Dogent Temsilcisi

Doc. Dr. Mehmet TASDEMIR Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Siireyya BOZKURT Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi
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Sekil 2.1/1. iSU TIP FAKULTESI Genel Akademik Yapi Orgiitlenme Semasi

Kalite ve Siirekli iyilestirme

Rektér

Dekan

Dekan Yardimcisi (Egitimden| |

Sorumlu)

Dekan Yardimcisi
(Arastirmadan Sorumlu)

Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Faklte Kurulu

Egitim Bas kordinatérii

Fakiilte Sekreteri

Temel Tip

Baskani

Bilimleri Bolim

Dahili Tip

Bilimleri Bolim
Baskant

Anatomi Anabilim Dali
Bagkani

Biyofizik Anabilim Dali
BAskani

Acil Tip Anabilim Dali
Baskani

Adli Tip Anabilim Dali
Baskanlari

Anabilim Dali Bagkani

Biyoistatistik ve Tip Biligimi | | |

Deontoloji ve Tip Tarihi
Anabilim Dali Baskani

Fizyoloji Anabilim Dali
Bagkani

Histoloji ve Embriyoloji
Anabilim Dali Bagkani

Mikrobiyoloji ve Klinik

Baskani

Mikrobiyoloji Anabilim Dali =

Tibbi Biyokimya Anabilim
Dali Bagkani

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali
Bagkani

Tip Egitimi Anabilim Dali
BAgkani

Aile Hekimligi Anabilim Dali
Baskani

Cocuk Saghgi ve Hastaliklart
Anabilim Dali Baskani

Anabilim Dali Bagkant

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar |_|

Enfeksiyon Hastaliklari ve
linik Mikrobiyoloji Anabili

yoloj
Dali Bagkani

Farmakoloji ve Klinik
Farmakoloji Anabilim Dali
Bagkani

Fiziksel Tip ve
il Anabilim Dali

Baskani

Dali Bagkani

Gogus Hastaliklari Anabilim | ||

Halk Saghgi Anabilim Dali
Bagkani

Baskani

i¢ Hastaliklari Anabilim Dali ]|

Kardiyoloji Anabilim Dali
Bagkani

Noroloji Anabilim Dali
Baskani

Niikleer Tip Anabilim Dali
Baskani

Radyasyon Onkolojisi
Anabilim Dali Bagkani

Radyodiagnostik Anabilim
Dali Bagkani

Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Anabilim Dali Baskani

|__| Tibbi Genetik Anabilim Dali

Bagkani

Cerrahi Tip Bilimleri Bolim
Bagkani

Anasteziyoloji ve
Reanimasyon Anabilim Dali
Baskani

Cocuk Cerrahisi Anabilim
Dali Bagkani

Bagkani

Genel Cerrahi Anabilim Dali| || |

Gogus Cerrahisi Anabilim
Dali Bagkani

Goz Hastaliklari Anabilim
Dali Bagkani

|__|Kadin Hastaliklari ve Dogum

Anabilim Dali Bagkani

Kalp Damar Cerrahisi
Anabilim Dali Baskani

|__|Kulak Burun Bogaz

Dali Bagkani

Norosirurji Anabilim Dali
Bagkani

Ortopedi ve Travmatoloji
Anabilim Dali Bagkani

Plastik, Rekonstriiktif, ve

Estetik Cerrahi Anabilim D
Baskan!

Tibbi Patoloji Anabilim Dali
Baskani

Uroloji Anabilim Dali Baskan
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Sekil 2.1.1/2. iSU TIP FAKULTESI Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Orgiitlenme Semasi

______ Faku“e vonetlm Kurl"u m
- Dig Paydas Danigma Kurulu

Egitim Bas Koordinatorii

Kalite ve Siirekli

iyilestirme Kurulu

Akreditasyon
On Hazirliklari
Galisma Grubu

Akademik
Program
Kitap¢igi Kurulu

Tip Egitimi Koordinatorler
Anabilim Dal Kurulu Kurulu

. o Tip Egitimi
Miifredat Kurulu Degerlendirme w %
Kurulu Ogrenci Kurulu

Klinik Oncesi Evre

Dénem
Koordinatorleri

Klinik Evre donem
Koordinatdrleri

Temel Hekimlik
Uygulamalar Kurulu

Laboratuvar Kurulu

Segmeli Dersler Kurulu

Programlari Temsilcigi

Yatay Gegis
Komisyonu

Egitim Ortamlar

——
——
— —
 —

Ogrenci Degisim

Program
Degerlendirme
kurulu

Ozdegerlendirme
Kurulu

Ogrenciler, TEAD, Temel-Dahili-Cerrahi Béliimler ve idari Kadro; kurullarda temsil edilir.

RENK KODLARI

B a8 YOK ve Universite Mevzuati Kapsamindaki
Yénetim Unsurlari

Beyaz

Egitim Bas Koordinatori

Egitim Programi Tasarimcilari
Danisma Kurullari/Komisyonlari
Egitim Programi Yiratdcileri
Degerlendirme Kurullari

Gegcici Calisma Grubu
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2.2,

Akademik Birimler

Tablo 1: 2023-2024 Akademik Yili Gliz Donemi On Lisans/Lisans Programlari

Birim/Bolum Adi

Programin Adi Egitim Dili
Tip Fakiiltesi Tip Tirkce
Tip Fakiiltesi Tip (ingilizce) ingilizce
Toplam 2 2
Tablo 2.: 2023-2024 Akademik Yili Giiz Donemi Lisansiistii Programlari
Ylksek Lisans
Ana Bilim Dali Programin Adi Tezli Tezsiz Doktora Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Anatomi 1 0 0 1
Histoloji ve Embriyoloji 0 0 1 1
Kanser Biyolojisi ve
1 0 0 1
Farmakolojisi
Klinik Anatomi 0 0 1 1
Kok Hiicre ve Doku
1 0 1 2
Mihendisligi
Molekiler Onkoloji 0 0 1 1
Sinirbilim 1 0 1 2
Tibbi Biyoloji ve Genetik 1 0 1 2
Toplam 5 0 6 11
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Tablo 3: 2023-2024 Akademik Yili Giiz D6nemi Cift Anadal/Yandal Programlari

Cift Anadal (Cap) Programlari Yandal Programlari

CAP

Birim Adi Ana Program
Programi

Birim Adi Ana Program | Yandal Programi
Tip Fakiltesinin dogasi ve program vyapisi geregi Tip | Fakiltemiz  6grencileri  Mihendislik  Fakiltesi
Programinda CAP acilmasi ya da Tip Fakiltesi 6grencilerinin | tarafindan agilan ve Tirkge verilen Yapay Zeka Yandal

diger akademik programlardaki CAP programlarina katilimi | programindan faydalanabilmektedir.
mimkin degildir.

2.3. Yurutulen Dersler

2022-2023 akademik yili bahar dénemi ve 2023-2024 akademik yili gliz déneminde verilen dersler
asagidaki formatta girilecektir.

2.3.1. 2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi Ders Sayilari

Tablo 4.1: 2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi Ders Sayilari (Tiirkge Program)

Acilan Ders Sayisi

Birim Adi (Saat) Dersi Alan Toplam Ogrenci Sayisi
TIP 101- (Temel ve Klinik Entegre Ders)

204 148
TIP 201- (Temel ve Klinik Entegre Ders)

194 121
TIP 301- (Temel ve Entegre Klinik Ders) 286 119
TIP403- i¢ Hastaliklari Uygulamali Ders
Blogu 442 95
TIP405- Kadin Hastaliklari, Dogum ve
Uroloji Uygulamali Ders Blogu 336 100
TIP407- Genel Cerrahi ve Acil
Uygulamali Ders Blogu 320 100
TIP409- Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Uygulamali Ders Blogu 458 95
TIP514- Adli Tip ve Halk Sagligi 78 54
TIP512- Psikiyatri ve Cocuk Psikiyatrisi 104 55
TIP508- Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji 70 28
TIP510- Gogis Hastaliklari ve Gogis
Cerrahisi 59 28
TIP503- Anesteziyoloji ve Reanimasyon 100 58
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TIP505- Cocuk Cerrahisi ve
Radyodiagnostik

TIP504- Kardiyoloji ve Kalp-Damar
Cerrahisi

TIP507- Ortopedi ve Travmatoloji
TIP509- Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
TIP506- Noroloji ve Norosiruriji
TIP513- GOz Hastaliklari

TIP511- Kulak Burun Bogaz Hastaliklari

TIP515- Dermatoloji Staji

TIP517- Plastik Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi

TIP602- Dahili Hastalklar

TIP603- Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
TIP604- Cerrahi Hastaliklar

TIP605- Kadin Hastaliklari ve Dogum
TIP606- Halk Saghg:

TIP607- Aile Hekimligi

TIP608- Acil Tip

TIP609- Psikiyatri

TIPO0O1- i¢ Hastaliklari 3

TIP0002- Kardiyoloji 3
TIPO003- Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji 3

TIPOOO4- Deri ve Zihrevi Hastaliklar 3
TIPOOOS5- Acil Tip 3

TIPO006- Klinik Farmakoloji 3

TIPO008- Kadin Hastaliklari ve Dogum 3
TIPO009- Ortopedi ve Travmatoloji 3

TIPOO1- Tibbi Biyoloji Seminerleri
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74

59

78

58

59

36

74

58

64

640

640

640

640

640

640

640

640

40

40

40

40

40

40

40

40

14

56

29

57

57

29

64

61

61

60

36

38

34

34

37

37

37

38

3

68

16



TIPO010- Anestezi ve Reanimasyon 3

TIP0O011- Cocuk Cerrahisi 3
TIP0012- Kulak-Burun-Bogaz
Hastaliklari 3

TIP0O013- Gogus Cerrahisi 3
TIP0O014- Kalp ve Damar Cerrahisi 3

TIPOO15- Noérosirdrji 3
TIPO016- Plastik, Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi 3

TIP0O017- Gogus Hastaliklari 3
TIP0O019- Uroloji 3

TIP0020- Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 3
TIPO021- Genel Cerrahi 3

TIP035- Davranis Bilimlerine Giris
TIPO42- Genom Organizasyonu
TIP043- Tipta Yeni Teknolojiler ve Etik
TIPO61- Saglikta is Giivenligi

TIPO72- Kardiyoloji 2
TIPO73- Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji 2

TIPO74- Deri ve Zihrevi Hastaliklar 2
TIPO75- Acil Tip 2

TIPO76- Klinik Farmakoloji

TIPO78- Kadin Hastaliklari ve Dogum 2
TIP079- Ortopedi ve Travmatoloji 2
TIPO80- Anestezi ve Reanimasyon 2

TIP081- Cocuk Cerrahisi 2
TIP082- Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklari
2

TIP083- Gogls Cerrahisi 2
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40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

14

14

28

28

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

53

14

53

65

10

4

1

17



TIP084- Kalp ve Damar Cerrahisi 2 40 1
TIPO86- Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik

Cerrahi 2 40 2
TIPO87- Gogus Hastaliklari 2 40 2
TIPO88- Noroloji 2 40 3
TIP089- Uroloji 2 40 5
TIPO90- Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 2 40 9
Toplam 9869 2148

Tablo 4.2: 2022-2023 Akademik Yili Bahar Dénemi Ders Sayilari (ingilizce Program)

Acilan Ders Sayisi

Birim Adi Dersi Alan Toplam Ogrenci Sayisi

(Saat)

MED 101- 1st Panel (YOS)

204 65
MED 101- 1st Panel (OSYM)

204 72
MED 201- 2nd Panel (YOS)

194 37
MED 201- 2nd Panel (OSYM)

194 57
MED 301 3rd Basic and Clinical
Integrated Course (YOS) 286 37
MED 301 3rd Basic and Clinical
Integrated Course (OSYM) 286 56
MEDA402- Internal Diseases 291 61
MEDA403- Gynecology and Obstetrics-
Urology - -
MEDA404- General Surgery-Emergency
Medicine - -
MEDA405- Pediatrics 229 61
MEDS510- Chest Diseases and Thoracic
Surgery 59 24
MED508- Infectious Diseases and
Clinical Microbiology 70 24
MED506- Neurology and Neurosurgery 59 24
MED504- Cardiology and
Cardiovascular Surgery 59 24
MED514- Forensic Medicine and Public
Health 39 24
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MED512- Psychiatry and Child
Psychiatry 52 23

MEDOQO4- Behavioral Sciences 28 76
MEDO30- Biophysical Aspects and
Applications of Physical Principles in

Medicine 28 12

MEDO38- Molecular Addiction 28 13

MEDO40- 101 Genes-101 Diseases 28 36

MEDO42- Emerging Medical

Technologies and Ethics 28 35

MEDO50- Introduction to Genetic

Counseling 28 16
Toplam 2324 777

2.3.2 2023-2024 Akademik Yili Gliz Donemi Ders Sayilari

Tablo 5.1: 2023-2024 Akademik Yili Giiz D6nemi Ders Sayilari (Tiirk¢e Program)

Birim Ad| Acilan Ders Sayisi Dersi Alan Toplam Ogrenci
(Saat) Sayisi

TIP 101- (Temel ve Klinik Entegre Ders) 164 183

TIP 201- (Temel ve Klinik Entegre Ders) 305 127

TIP 301- (Temel ve Entegre Klinik Ders) 286 102

TIP403- i¢ Hastaliklari Uygulamali Ders Blogu 382 117

TIP405- Kadin Hastaliklari, Dogum ve Uroloji

Uygulamali Ders Blogu 276 112

TIP407- Genel Cerrahi ve Acil Uygulamali Ders

Blogu 332 113

TIP409- Cocuk Saghigi ve Hastaliklari

Uygulamali Ders Blogu 466 118

TIP508- Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik

Mikrobiyoloji 312 116

TIP510- Gogus Hastaliklari ve Gogls Cerrahisi 104 112

TIP503- Anesteziyoloji ve Reanimasyon 103 104

TIP505- Cocuk Cerrahisi ve Radyodiagnostik 240 105
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TIP504- Kardiyoloji ve Kalp-Damar Cerrahisi
TIP507- Ortopedi ve Travmatoloji

TIP509- Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
TIP506- Noroloji ve Norosiruriji

TIP513- GOz Hastaliklari

TIP511- Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
TIP514- Adli Tip ve Halk Saghgi

TIP515- Dermatoloji
TIP517- Plastik Rekonstriktif ve Estetik
Cerrahi

TIP512- Psikiyatri ve Cocuk Psikiyatrisi
TIP602- Dahili Hastahklar

TIP603- Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
TIP604- Cerrahi Hastaliklar

TIP605- Kadin Hastaliklari ve Dogum
TIP606- Halk Sagligi

TIP607- Aile Hekimligi

TIP608- Acil Tip

TIP609- Psikiyatri

TIPO44- Turkiye ve Sosyal Tarihi
TIPO57- Beslenme Biyokimyasi
TIP068- Saglikta Reklam ve Tanitim

TIP092- Hiicre Olimii

TIP303- Temel Biyoistatistik

Toplam
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288

249

216

303

198

225

297

243

201

276

640

640

640

640

640

640

640

640

28

28

28

28

28

10726

114

105

104

111

101

102

106

104

104

108

34

36

36

35

31

32

35

35

46

62

90

29

2870
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Tablo 5.2: 2023-2024 Akademik Yili Gliz Dénemi Ders Sayilari (ingilizce Program)

Birim Ad| Acilan Ders Sayisi Dersi Alan Toplam Ogrenci
(Saat) Sayisi

MED 101- (Temel ve Klinik Entegre Ders) 164 155

MED 201- (Temel ve Klinik Entegre Ders) 305 120

MED 301 3rd Basic and Clinical Integrated

Course (YOS) 286 33

MED 301 3rd Basic and Clinical Integrated

Course (OSYM) 286 51

MEDA402- Internal Diseases 382 88

MEDA403- Gynecology and Obstetrics-Urology 276 88

MEDA404- General Surgery-Emergency

Medicine 332 87

MEDA405- Pediatrics 446 95

MEDS503- Anaesthesiology & Reanimation 103 57

MEDS504- Cardiology and Cardiovascular

Surgery 96 58

MEDS505- Pediatric surgery- Radiology 80 57

MED506- Neurology and Neurosurgery 101 58

MED507- Orthopedics and Traumatology 83 56

MEDS508- Infectious Diseases and Clinical

Microbiology 104 57

MEDS509- Physical Medicine and

Rehabilitation 72 56

MEDS510- Chest Diseases and Thoracic

Surgery 104 58

MED511- Otorhinolaryngology 75 56

MEDS512- Psychiatry and Child Psychiatry 92 58

MED513- Ophthalmology 66 60

MED514- Forensic Medicine and Public

Health 99 57

MED515- Dermatology 81 59

MED517- Plastic, Reconstructive and

Aesthetic Surgery 67 59
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MEDG602- Internal Diseases 640

MEDG603- Pediatric Health and Diseases 640

MEDG604- Surgical Diseases 640

MEDG605- Obstetrics and Gynecology 640

MEDG606- Public Health 640

MEDG607- Family Medicine 640

MEDG608- Emergency Medicine 640

MED®609- Psychiatry 640

MEDO30- Biophysical Aspects and

Applications of Physical Principles in

Medicine 28

MEDO31- Animal Models for The Study of

Human Disease 28

MEDO48- Social Psychology For Medical

Students 28

Toplam 8584

2.4. Akademik ve idari Personel Sayilari

2.4.1. Akademik Personel Sayilari

2.4.1.1. Akademik Personelin Birimlere Goére Dagilimi

1750

2023-2024 Akademik yili gliz dénemi birim kadrosu bulunan akademik personel asagida yer alan
tabloya girilerek sayisal dagilimi olusturulacaktir. Akademik ve idari personel sayilarinda insan
Kaynaklari DirektorlGgi ile mutabik kalinmasi gerekmektedir.

Tablo 5: Akademik Personelin Birimlere G6ére Dagilimi

Birim Adi Unvan
Tip Fakiiltesi (ingilizce) PROFESOR
Tip Fakiiltesi PROFESOR
Tip Fakiiltesi PROFESOR
Tip Fakdltesi DOCENT

D
Tip Fakdltesi OKTOR

OGRETIM UYESI

Akademik Personel Adi Soyadi

Tolga Simru Tugrul
Kader Keskinbora
Mislim Cicek

Ali Sait Kavakh

Mahmut Gokhan Teker

Calisma Stattsi
(Tam Zamanli/DSU)
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanli

Tam Zamanl

Tam Zamanl
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Tip Fakdltesi (ingilizce)
Tip Fakiltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiltesi
Tip Fakiltesi
Tip Fakiltesi
Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)

Tip Fakdltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)

Tip Fakdltesi

DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
PROFESOR
DOCENT
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR

PROFESOR
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOCENT
PROFESOR

PROFESOR
DOKTOR
OGRETIM UYESI
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
DOCENT
DOCENT
DOCENT

DOCENT
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI

Erkan Bayram
Taylan Sahin
Hakan Parlak
Vecih Anil Ozonur

Fatma Ferda Kartufan

Selami Sézubir
Huseyin Murat Mutus
Mehmet Levhi Akin
Mehmet Tokag
Ayhan Dingkan

Umit Kog

Ahmet Cem Dural

Samet Yardimci

Mehmet Abdiissamet Bozkurt

Seyma Karakus Bozkurt
Alaaddin Aydin
Eryigit Eren

Tansu Altintas

Tugba Cosgun
Vedat Kaya
Rifat Rasier

Elvan Yalgin

Cem Dane

Mehmet Serdar Kutik
Ceyhun Numanoglu
Kerem Doga Seckin
Mustafa Alper Karalok
Miiberra Namli Kalem
Ziya Kalem

Erkan Elgi

Serhat Sen

Sinan Glleg

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl
Tam Zamanl

Tam Zamanl
Tam Zamanli

Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanl
Tam Zamanli

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl
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Tip Fakdltesi
Tip Fakiltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)

Tip Fakiltesi

Tip Fakiltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)

Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi

DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
DOCENT

DOGENT
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
DOCENT
DOGENT
DOGENT
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
DOGENT
DOGENT
DOGENT
DOGENT
DOGENT

DOCENT
DOKTOR
OGRETIM UYESI
PROFESOR
PROFESOR
DOKTOR
OGRETIM UYESI
PROFESOR

Serdar Basaranoglu
Asena Ayar Madenli
Kibra Irmak
Altug Semiz

ilgi Esen

Mustafa Bilge Erdogan
Ahmet Baris Durukan
Murat Timur Akcam

Salih Aydin

Raziye Banu Atalay Erdogan
Burak Karabulut

Hasan Deniz Tansuker

Tugge Putirgeli Ozer

Akin Zengin

Bora Gurer

Tufan Higdénmez
Makbule Nurperi Gazioglu
Muhittin Emre Altunrende
Abuzer Glingor

Mustafa Kilig

Cagatay Oztiirk

Ramazan Erden Ertiirer
Fatih Ki¢lkdurmaz
Hlseyin Bahadir Gokgen
Haluk Cabuk

Tuna Pehlivanoglu

Birhan Oktas

Ragip Gokhan Ulusoy

Kaya Turan
Erhan Bayram

Yakup CiL

Halil ibrahim Canter
Majid Ismayilzada

Nusret Erdogan

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanl

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanl

Tam Zamanl
Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli
Tam Zamanl

Tam Zamanl
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Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiiltesi (ingilizce)

Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiltesi
Tip Fakiltesi

Tip Fakiltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)

Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Tip Fakdltesi

PROFESOR
PROFESOR

DOCENT

ARASTIRMA
GOREVLISI

PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR

DOCENT
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
PROFESOR
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
DOCENT
DOCENT

PROFESOR

Yesim Saliha Giirbiiz
Pinar Atasoy

Sibel Sensu
Gamze Nur Oter

Ayhan Karakdse
Ugur Boylu
Cevdet Kaya
Volkan Tugcu

Mehmet Sarier

Yasin Yitgin
Ozan Baskurt

Mehmet Emre Yegin
Tarik Ocak

Tufan Akin Giray
Ali Saglik
Aysegil Akgebe
Nezih Varol

Ferda Kaya Zaman

Ceyhun Bozkurt
Ozan Ozkaya
Cengiz Kara
Makbule Eren
Nurdan Uras
Gilsen Kose
Yasemin Altuner Torun
Gl Nihal Ozdemir
Tilin Tiraje Celkan
Vedat Uygun
Mabhir igde

Gondl Cath

Erkan Cakir

Bora Baysal
Mehmet Tasdemir
Murat Sutcl

Tam Zamanli
Tam Zamanli

Tam Zamanl
Tam Zamanl

Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanl
Tam Zamanl

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli
Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanl
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanl

Tam Zamanl
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Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi

Tip Fakiltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)

Tip Fakiltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)

Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)

Tip Fakdltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)

Tip Fakiiltesi (ingilizce)

Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi

DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOCENT
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
PROFESOR
DOCENT
DOKTOR
OGRETIM UYESI
PROFESOR
PROFESOR
DOKTOR
OGRETIM UYESI
ARASTIRMA
GOREVLISI
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
DOCENT

DOCENT
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR

PROFESOR

ismail Génen
Ayhan Yaman

Cansu Altuntas
Funda Yildiz
Melek Erdem
Doruk Giil

Emine Erismen Glr

Ayse Deniz Akkaya Pultar

Nuriye Tasdelen Fisgin
Zehra Cagla Karakoc

Didem Akal Tascioglu

Yusuf Sarioglu

Sabire Ferda Kaleagasioglu

Sinan Sermet

Go6zde Bugutekin

Bekir Durmus
Nafize Berna Tander
Salih Ozgé¢men

Adil Can Giingen

Cengiz Ozdemir

Aysu Sinem Kog¢
Zeynep Atam Tasdemir

Pinar Pazarli Bostan

Mehmet Tekin Akpolat
Mustafa Kéroglu
Binnur Simsek

Nuri Faruk Aykan
Nedret Taflan Salepci
Senol Kobak

Veliddin Canfeza Sezgin
Saadettin Kilickap

Cemil Bilir

Tam Zamanli
Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli
Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanli
Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanl
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanl

Tam Zamanl
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Tip Fakiiltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiltesi

Tip Fakiltesi
Tip Fakiltesi
Tip Fakiltesi
Tip Fakiltesi
Tip Fakiltesi

Tip Fakiltesi

Tip Fakiltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi

PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
DOGENT

PROFESOR
DOKTOR

OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
DOKTOR
OGRETiIM UYESI
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
DOCENT
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR

DOCENT
DOKTOR
OGRETIM UYESI
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR

DOKTOR
OGRETIM UYESI

Kubilay Uking
Erdem Kogak

Sener Cihan
ibrahim Ertugrul
Suleyman Tevfik Ecder
Hiiseyin Mertsoylu
Mehmet Ozen
Bercem Aycicek
Seyda Gilindiz

irfan Cicin

Eylem Karatay
Mehmet Hilmi Dogu

Ekrem Aslan
Himmet Bora Uslu
Muhammet Bilici
Yeliz Aydemir
Seher Nazl Kazaz

Ramazan GCakmak

Hasan Turhan

Mehmet Vefik Yazicioglu
Tolga Sinan Gliveng
Mehmet Mustafa Can
Ahmet Anil Sahin

Nebil Yildiz

Yakup Krespi

Hulusi KECECI

Belma Dogan Glingen
Hatice Yelda Yildiz

Emel Ceylan Giinay
Erkan ibis

Emre Merdan Fayda
Adem Ugar

Ali Demirci

Isil Yurdaisik

Tam Zamanl
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanl
Tam Zamanl

Tam Zamanli
Tam Zamanl

Tam Zamanli
Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanli

Tam Zamanl

Tam Zamanl
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Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakiltesi

Tip Fakiltesi
Tip Fakiltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakiltesi
Tip Fakiltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiiltesi (ingilizce)

Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)

Tip Fakiiltesi (ingilizce)

DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
PROFESOR
DOKTOR
OGRETIM UYESI
PROFESOR

PROFESOR

DOKTOR
OGRETIM UYESI
ARASTIRMA
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
PROFESOR
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
ARASTIRMA
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI
PROFESOR

DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI

Fuad Nurili

Shamil Aliyev

Merve Setenay iris Kog
Ozlem Gl

Levent Tekin
Zeynep Ocak
Muradiye Acar

Aydin Ozbek
Mustafa Ayberk Kurt

ismet Demirtas
Koral Caglar Kus
Aysegil Ayran
Livan GUl Durmus
Gllderen Kerek
Denizhan Karisg
Esma Nur Okatan
Bilent Ediz

Tayyibe Bardakgl
Rauf Onur Ek

ilknur Dursun
Signem Ozkardesler
Seyda Nur Dagh
Kadriye Yagmur Orug

Ruhat Arslan
Fevziye Figen Kaymaz

Hakan Darici

Ayse Koyl

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli
Tam Zamanli
Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli
Tam Zamanli

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl
Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli
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Tip Fakiiltesi (ingilizce)

Tip Fakiltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)

Tip Fakdltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)

Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi

Tip Fakdltesi

Tip Fakiiltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

OGRETIM
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI

PROFESOR
PROFESOR

PROFESOR
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
ARASTIRMA
GOREVLISI

PROFESOR

DOCENT
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
ARASTIRMA
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI
PROFESOR
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
ARASTIRMA
GOREVLISI

PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR

Selin Ursavas

Ayca Karagdz Kéroglu

Pinar Yurdakul Mesutoglu

ibrahim Cagatay Acuner

Naveed Ahmed KHAN

Ayhan Mehmetoglu (Abulaila)

Oncii Akgl
Deniz Sertel Selale

Burak Karacan

Engin Ulukaya

Huri Dedeakayogullari

Caner Geyik
Murat Ekremoglu
Yelda Birinci Kudu
Turgut Aksoy
Hilal Sentirk

Remzi Okan Akar
Veysel Sabri Hancger

Yemliha Yildiz
Siureyya Bozkurt
Ali Tugrul Akin
Oykii Géniil Geyik

Ahmet Kalaycl

Hikmet Kocak
Cagatay Barut
Abdullah Olgun
Yasemin Ulus
Levent Dogancli

Kivang Serefhanoglu

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli
Tam Zamanli

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl
Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl
DsSU
DsSU
DsSU
DsSU
DsSU
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DOKTOR

Tip Fakiltesi OERETIM UVYES] Mehmet Emre Cem Yildirim DSU

I DOKTOR - N
Tip Fakiltesi OERETIM UVYES] Nevzat Bilgin DSU

I DOKTOR . N
Tip Fakltesi OERETIM UVYES] Burgin Ataseven DSU

I DOKTOR L .
Tip Fakltesi OERETIM UYES] Ece Glltekin DSU

I DOKTOR . . N
Tip Fakiltesi OERETIM UYES] Suleyman CGakiroglu DSU

Toplam 232

2.4.1.2. Akademik Personelin Unvanlarina Goére Dagilimi

Tablo 6: Tam Zamanh Akademik Personel Sayisi Ozet Tablosu
Birim Adi Prof. Dr. | Dog.Dr. | Dr.Ogr. Uyesi | Ogr.Gér. | Ars. Gor. | Toplam
Acil Tip 1 0 3 0 0 4
Adli Tip 0 0 1 0 0 1
Aile Hekimligi 0 0 1 0 0 1
Anatomi 2 0 1 0 4 7
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 3 1 6 0 0 10
Biyofizik 0 0 2 0 0 2
Biyoistatistik ve Tip Biligimi 0 0 1 0 0 1
Cocuk Cerrahisi 1 1 0 0 0 2
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar 14 3 5 0 0 22
Deontoloji ve Tip Tarihi 0 0 1 0 0 1
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 0 0 2 0 0 2
En'feksn'(on I-.I.astallklarl ve Klinik 1 1 1 0 0 3
Mikrobiyoloji
Farmakolo!! ve Klinik ) 0 1 0 1 a
Farmakoloji
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 3 0 0 0 0 3
Fizyoloji 1 0 3 0 2 6
Genel Cerrahi 7 0 4 0 0 11
Gogiis Cerrahisi 0 1 0 0 0 1
Gogiis Hastaliklar 0 2 3 0 0 2
GOz Hastaliklari 2 0 1 0 0 3
Histoloji ve Embriyoloji 1 0 2 1 1 5
i¢ Hastaliklan 20 1 6 0 0 27
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Kadin Hastaliklari ve Dogum 4 4 7 0 0 15
Kalp ve Damar Cerrahisi 2 0 0 0 0 2
Kardiyoloji 4 1 0 0 0 5
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 3 2 2 0 0 7
oo . o : T
Noroloji 3 1 1 0 0 5
Norosirurji 3 3 1 0 0 7
Niikleer Tip 2 0 0 0 0 2
Ortopedi ve Travmatoloji 3 6 1 0 0 10
ZLarsr::iRekonstruktlf ve Estetik 5 0 5 0 0 a
Radyasyon Onkolojisi 1 0 0 0 0 1
Radyodiagnostik 2 0 3 0 0 5
Ruh Saghgi ve Hastaliklari 0 0 3 0 0 3
Tibbi Biyokimya 1 1 4 0 2 8
Tibbi Biyoloji 1 0 4 0 1 6
Tibbi Genetik 1 0 1 0 0 2
Tibbi Patoloji 3 1 0 0 1 5
Uroloji 4 1 1 0 0 6
Tip Egitimi 1 0 0 0 0 1
Toplam 101 30 77 1 13 222

2.4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

2023 yilinda tam zamanli veya 1 aydan daha uzun siireli Universitemizde gérev alan akademik

personele iliskin veriler asagidaki tabloya girilecektir.

Tablo 7: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Birim Adi Unvan Geldigi Ulke

Tip Fakdltesi, Cerrahi Tip Bilimleri, Plastik ve Dr.0gr.Uyesi Majid Azerbavcan
Rekonstriiktif Cerrahi Anabilim Dal Ismayilzada y
Tip Fal1l.<ulte5|, Dahili Tip Bilimleri, Radyodiagnostik Dr.Ogr.Uyesi Fuad Nurili Azerbaycan
Anabilim Dal

o Bili P . " Dr.
TIF) !:akulltesu.Tem?I Tip '|I'|mler|, Mikrobiyoloji ve Prof.Dr.Naveed Ahmed Birlesik Krallik
Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dal Khan
Tip Fal1l.<ulte5|, Dahili Tip Bilimleri, Radyodiagnostik Dr'.Ogr.Uye5| Shamil Azerbaycan
Anabilim Dali Aliyev

Toplam
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2.4.1.4. Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

2023 yilinda tam zamanli gorev alan akademik personelin cinsiyet dagilimina iliskin veriler asagidaki

tabloya girilecektir.

Tablo 8: 2023 Yili Tam Zamanli Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Unvani Kadin Sayisi Erkek Sayisi Toplam Sayi Kadin Orani(%)

Prof. Dr. 25 76 101 24,75

Dog. Dr. 7 23 30 23,33

Dr. Ogr. Uyesi 37 40 77 48,05

Ogr. Gor. 0 1 100

Ars. Gor. 5 13 61,53
Toplam 78 144 222 35,13

2.4.2. idari Personel Sayilar

2.4.2.1. idari Personelin Birimlere Gére Dagilimi

2023 yilinda birimlerde gorev alan idari personel sayisi asagidaki tabloya girilecektir.

Tablo 9: 2023 Yili idari Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Birim Adi

Unvan idari Personel Sayisi
Tip Fakiltesi Fakilte Sekreteri 1
Tip Fakdltesi Fakiilte idari Asistan 2
Toplam 3

2.4.2.2. idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

2023 yilinda birimlerde gérev alan tam zamanli idari personelin kadin-erken dagilimi asagidaki

tabloya girilecektir.

Tablo 10: 2023 Y1l idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Sayisi

Erkek Sayisi

Toplam Sayi

Kadin Orani(%)
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2 1 3 67%

2.5. Ogrenci Bilgileri
2.5.1. Ogrenci Sayilari

Ders kaydi olan 6grenci sayilari esas alinmasi gerekmektedir. Asagidaki tablo Fakilte ve Meslek
Yuksekokullari tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 11: 2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi

Programin Adi 1. Sinif | 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Genel

(On Lisans/Lisans Programi) Toplam
Tip 141 120 119 110 92 66 648
Tip (ingilizce) 137 94 93 55 24 403
Toplam 1051

Tablo 12: 2023-2024 Akademik Yili Gliz Donemi

Programin Adi 1.Simif | 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Genel

(On Lisans/Lisans Programi) Toplam
Tip 184 127 104 112 116 74 717
Tip (ingilizce) 156 120 84 89 63 16 528
Toplam 1245

Ders kaydi olan 6grenci sayilari esas alinmasi gerekmektedir. Asagidaki tablo Enstitiiler tarafindan
doldurulacaktir.

Tablo 13: 2023 Yili Bahar/Giiz Dénemi Lisansiistii Ogrenci Sayilar

2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi 2023-2024 Akademik Yili Gliz D6nemi
Programin Adi Yiksek Lisans Doktora | Toplam Yiksek Lisans Doktora | Toplam
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz

Toplam

Ders kaydi olan 6grenci sayilari esas alinmasi gerekmektedir. Asagidaki tablo Yabanci Diller Boliimii
tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 14: 2023 Yili Bahar/Giiz Dénemi Hazirlik Ogrenci Sayilari

Program Adi 2022-2023 Akademik Yili Bahar 2023-2024 Akademik Yili Gliz Bahar
(Onlisans/ Lisans Programi Adi) Donemi Donemi
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Toplam

Lisansiistii Programlari

Toplam

2.5.2. Cinsiyetlerine Gére Ogrenci Sayilari

2.6.1'de yer alan sayilar esas alinarak hazirlanmalidir.

Tablo 15: 2023 Yili Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2022-2023 Akademik 2023-2024 Akademik Toplam Genel
(Onlisans/ Lisans / Lisansiistii Programi Yili Bahar Dénemi Yili Gliz DOnemi Toplam
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin

Tip 300 | 355 655 315 | 413 728 | 615 | 768 728

Tip (ingilizce) 168 | 256 424 | 208 | 343 551 376 | 599 551
Toplam 1279

2.5.3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Tablo 16: 2023 Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan

Programin Adi 2022-2023 Akademik Yili Bahar 2023-2024 Akademik Yili Gz Donemi

(Onlisans/ Lisans / DAnemi Genel

Lisansistli Programi Geldigi Ulke Toplam Geldigi Ulke Toplam Toplam

Adi)

Tip A.B.D. 3 A.B.D. 2

Tip AFGANISTAN 11 AFGANISTAN 5

Tip ALMANYA 5 ALMANYA 5 5

Tip AZERBAYCAN 11 AZERBAYCAN 11 11

Tip BELCIKA 1 BELCIKA 1 1

Tip BOSNA-HERSEK 1 BOSNA-HERSEK 1 1

Tip BULGARISTAN 1 BULGARISTAN 2 2

Tip ERMENISTAN 1 CEZAYIR 1 1

Tip HOLLANDA 1 ERMENISTAN 1 1

Tip IRAK 8 FILISTIN 1 1

Tip iRAN 30 FRANSA 1 1

Tip ISRAIL 1 HOLLANDA 1 1
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Tip
Tip

Tip
Tip
Tip
Tip
Tip
Tip
Tip
Tip
Tip
Tip
Tip
Tip
Tip
Tip
Tip (ingilizce)
Tip (ingilizce)
Tip (ingilizce)
Tip (ingilizce)
Tip (ingilizce)
Tip (ingilizce)
Tip (ingilizce)
Tip (ingilizce)
Tip (ingilizce)
Tip (ingilizce)
Tip (ingilizce)

Tip (ingilizce)

Tip (ingilizce)
Tip (ingilizce)
Tip (ingilizce)
Tip (ingilizce)

Tip (ingilizce)

Tip (ingilizce)

Tip (ingilizce)
Tip (ingilizce)
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MAKEDONYA
MISIR

POLONYA
RUSYA
SIRBISTAN
SURIYE
TURKIYE
TURKMENISTAN
URDUN

YEMEN
YUNANISTAN

A.B.D.
AFGANISTAN
ALMANYA
ARNAVUTLUK
AVUSTRALYA
AZERBAYCAN
BANGLADES
BULGARISTAN
CEZAYIR

CIN
DANIMARKA
DOMINIK
CUMHURIYETI
ETIOPYA

FILISTIN
HINDISTAN
IRAK

INGILTERE/BIRLESIK

KRALLIK
iRAN
iSPANYA
iSRAIL

R (kDN W R (R, (RN

[ = = O S O AU R =)

=
L=

N O -

20

5
1
12

IRAK

iNGILTERE/BIRLESIK
KRALLIK

iRAN

ISRAIL
KAZAKISTAN
LIBYA
MAKEDONYA
MISIR
POLONYA
RUSYA
SURIYE
TURKIYE
TURKMENISTAN
UKRAYNA
URDUN
YUNANISTAN
A.B.D.
AFGANISTAN
ALMANYA
ARNAVUTLUK
AVUSTRALYA
AZERBAYCAN
BULGARISTAN
CEZAYIR

CiN
DANIMARKA
DOMINIK
DOMINIK CUMHURIYETI

ETIOPYA
FILISTIN
GUNEY AFRIKA
HINDISTAN

IRAK

INGILTERE/BIRLESIK
KRALLIK
iIRAN

iISPANYA

= (Vo]

Plw rlwiNR N RS

P iRrlRlORPRIWRIL, OONO R AP WD

=

= =0 -

15
1

35

= |

Alw R wWN R NRIGT

R R R O R W R R GONOR SR WL

[y

== 00| =



Tip (ingilizce) ITALYA 1 ISRAIL 10 10
Tip (ingilizce) KANADA 3 iITALYA 2 2
Tip (ingilizce) LIBYA 6 KANADA 6 6
Tip (ingilizce) MISIR 13 LIBYA 7 7
Tip (ingilizce) NIJERYA 2 MISIR 14 14
Tip (ingilizce) PAKISTAN 4 MORITANYA 1 1
Tip (ingilizce) ROMANYA 1 NiJERYA 5 5
Tip (ingilizce) RUSYA 1 PAKISTAN 3 3
Tip (ingilizce) SOMALI 1 ROMANYA 1 1
Tip (ingilizce) SUDAN 7 RUSYA 1 1
Tip (ingilizce) SURIYE 40 SOMALI 1 1
Tip (ingilizce) SUUDI ARABABISTAN. 3 SRi LANKA 1 1
Tip (ingilizce) TUNUS 1 ST.KITTS AND NEVIS 1 1
Tip (ingilizce) TURKIYE 17 SUDAN 12 12
Tip (ingilizce) URDUN 5 SURIYE 42 42
Tip (ingilizce) YEMEN 7 SUUDI ARABABISTAN. 3 3
TURKIYE 32 32
URDUN 7 7
YEMEN 7 7

Toplam 286 377 377

2.5.4. Cift Anadal ve Yandal yapan Ogrenci Sayilari

Tablo 17: 2023 Yili Cift Anadal ve Yandal Yapan Ogrenci Sayisi

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi
Programin Adi Cift Anadal Yandal Cift Anadal Yandal
(On Lisans/Lisans Programina | Programina Programina | Programina
Program .I_<at|Ian _I_(atllan Toplam _I_(atllan _I_(atllan Toplam
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisl Sayisi Sayisi Sayisi
Tip 0 8 8 0 8 8
Genel Toplam 8

2.5.5. Erasmus, ikili Degisim Programlari ve Ozel Ogrenci Olarak Gelen ve

Giden Ogrenci Sayilari

Tablo 18: 2023 Yili Gelen Ogrenci Sayisi

Programin Adi

2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi

2023-2024 Akademik Yili Gliz Donemi
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(On Lisans/ Lisans / +6zel | E *Degisi *Ozel | E *Dedisi
Lisansustl Programi . ze . "r.;asmu‘s .. FgISIIT\ z€ . "r?smu.s .. veg|§|rT1
Adi) Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Toplam | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Tip 1 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 0

*Erasmus disinda gelen diger 6grenci sayisi

Tablo 19: 2022 Yili Giden Ogrenci Sayisi

Programin Adi 2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi 2023-2024 Akademik Yili Giiz Yari Yili

On Li . )

(. n Lisans/ *Ozel | Erasmus @ *Degisim *Ozel | Erasmus | *Degisim

Lisans / . N . ) B | Era s | *Dx .

LisansUstd Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Toplam | Ogrenci = Ogrenci | Ogrenci Toplam

Programi Ad)) Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisl

Tip 0 3 0 1 0 0 1
Toplam )

*Erasmus disinda giden diger 6grenciler

2.5.6. Mezun Ogrenci Sayilari

2023 yiliicinde mezun olan 6grenciler baz alinacaktir.

Tablo 20: 2023 Yili Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Yiiksek Onur Derecesi | Onur Derecesi Alan Ogrenci
Programin Adi Sayisi Alan Ogrenci Sayisi Sayisl
(On Lisans/Lisans/Lisansuistii y & y y
Programi) Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Tip 37 20 6 1 13 5
Toplam 57 7 18

2.5.7. Yandal Mezun Ogrenci Sayilari

Tablo 21: 2023 Yili Yandal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayisi
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Yandal Yiksek Onur Yandal
Yandal Mezun Olan . sy . . . .
. . Derecesi Alan Ogrenci | Onur Derecesi Alan Ogrenci
Programin Adi Ogrenci Sayisi Saysi Sayisi
(On Lisans/Lisans)
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Toplam
2.6. Kontenjan ve Kayitlar
2.6.1. YKS Doluluk ve Basari Siralamalari
2023 YKS ek kontenjan kayitlari sonrasi doluluk oranlari baz alinmahdir.
Puan YKS Y-ef Ieser"n K?-y,lt Ola.n Tavan Taban Taban Doluluk
Programin Adi v . Ogrenci Ogrenci Orani
Tara Kontentjan Puan Puan Siralama
Sayisi Sayisi (%)
Tip (%50 indirimli) SAY 93 93 94 495,1953 | 466,20282 36.993 %101,08
Tip (Burslu) SAY 15 15 15 523,2375 | 511,15087 8.991 %100,00
1 o 0,
Tip (Ingilizce) (%50 SAY 59 49 48 490,0133 | 45943266 = 39.050 | %81,36
Indirimli)
(Téir(le)"'zce) SAY 10 10 10 538,7487 | 516,61443 = 7.725 | %100,00

2.6.2. Yatay Gegis ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

Tablo 22: 2023 Yil Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Sayilari

2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi

2023-2024 Akademik Yili Giiz Donemi

Programin Adi
(On Lisans / Lisans

Gelen

Giden Ogrenci

Programin Adi
(On Lisans / Lisans

Gelen Ogrenci

Giden Ogrenci

Programi) Ogrenci Sayisi Sayisi Programi) Sayisl Sayisi
Tip 19 52 Tip 25 19
Tip (ingilizce) 3 24 Tip (ingilizce) 14 7
Toplam

2.6.3. Dikey Gecis ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

Tablo 23: 2023 Yili Dikey Gegis ile Gelen Ogrenci Sayilari
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2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi 2023-2024 Akademik Yili Gliz Donemi

Programin Adi Programin Adi

(On Lisans / Lisans Programi) Gelen Ogrenci Sayisi (On Lisans / Lisans Gelen Ogrenci Sayisi
Programi)
Toplam
2.7. Anket Degerlendirmeleri

istinye Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, kurulusundan (2016) bu yana yiiriirlikte olan ve 6grenci ve
O0gretim elemani geribildirimlerinin ve 6grenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesi, ilk
olarak “Egitim ve Olgme Degerlendirme Komisyonu” tarafindan alinan kararlarla yiriitiilmistir. Bu
isleyis, 2023 yilinda yenilenen “iISU-TF-MOTEP Yénetim Organizasyon Semasi”’nda yer alan “Program
Degerlendirme Kurulu” (PDK) tarafindan, CIPP modeline uygun olarak (Stufflebeam, 1966) gelistirilen
genel gerceve ve bunun iginde yer verilmeye ¢alisilan 6grenmeye iliskin dort diizeyli model dlglimleri
(Kirckpatrick, 1976) ile daha kapsamh bir “Program Degerlendirme Sistemi” olusturmak hedefiyle
karma model olarak gilincellenmistir.

“Program Degerlendirme Kurulu” (PDK) tarafindan 2023 vyilinda “iSU-TF-MOTEP Program
Degerlendirme Sistemi Tablosu”yla ve olusturulan “Program Degerlendirme Sistemi Temel
Belgeleri”nde tanimlanan yeni araglariyla kapsamli isleyis glincellemesi yapiimistir.

PD sistemi tasarimi yapilirken, Kalite ve Siirekli lyilestirme/Gelistirme Kurulu (SUREK) tarafindan
hazirlanan, “Sistem Olarak iSU-TF-MOTEP Semasi” ve iliskili “Sistem Olarak iSU-TF-MOTEP Semasi
Kilavuzu”nda tanimlanan siireclerden de yararlaniimistir. Halen kullanimda olan “Geri Bildirim
Formlar”, TEAD tarafindan giincellenerek, PDK tarafindan MEDU-Egitim Yonetim Sistemi (EYS)
platformuna tasinmis ve geri bildirimlerin ¢evrimici yapilmasi saglanmistir. PDK’'nin ¢alismalarinda
kullandig, Urettigi tim belgeler,” ISU-TF-MOTEP Tip Egitimi Arsivi”nde yer alan PDK klasérii altinda
derlenmistir.

“Program Degerlendirme Kurulu” (PDK) tarafindan 2023 vyilinda “iSU-TF-MOTEP Program
Degerlendirme Sistemi Tablosu”yla ve olusturulan “Program Degerlendirme Sistemi Temel
Belgeleri”"nde tanimlanan yeni araglariyla kapsamli isleyis giincellemesi yapilmadan 6nceki egitim
yillarinda ve glincelleme yapildiktan sonraki 2023-2024 egitim yilinda yur{tilen;

o (a) 6grenci ve 6gretim Uyesi geribildirimlerine,
. (b) sonug analizlerine,
. (c) sonuglarin yorumu ve bu sonuglara dayali program iyilestirmelerine

iliskin klinik 6ncesi evre ve klinik evre 6rnekleri metinde sunulmustur.

Program degerlendirme sisteminde, “Baglam”da 14 alt bilesenden, “Girdi”de 14 alt bilesenden,
“Slire¢”te 19 alt bilesenden, “Cikti”da 8 alt bilesenden olmak lizere toplamda 55 alt bilesenden, 151
veri alma araciyla veri derlenmesi ve degerlendirilmesi hedeflenmistir. Bu hedefe asamali olarak
ulasiimasi planlanmistir.
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Program Degerlendirme Sistemi Tablosu, ana bilesenler olarak;
o dikeyde (alt kirlhmlarinda 55 alt bilesen);

O

©)

Baglam,
= Politik
=  Sosyokiiltirel, Ekonomik
= Teknolojik
=  Yasal
= Ekolojik
Girdi,

=  Politika/Strateji/Plan
= Kaynaklar
* Disve i¢c Degerlendirme Sonuglari

=  Program Tasarimi
= Programin Ydrattlmesi
=  Program Degerlendirme
* Disve i¢c Kurumsal Degerlendirme
= Belgeleme/Arsivieme
Cikti
*  Toplumsal Deger Uretimi
»  Kurumsal Deger Uretimi

basliklarindan,
e yatayda;

@)

O 0O O O O O O O 0O O O O o0 o0 o

O

Bilesenler,

Bilesen Olcegi,

Bilesen Kaynagi,

Bilesen Unsurlari,

lyilestirme/Gelistirmeye Yonelik Ol¢iim Amaci,
lyilestirmeyle/Gelistirmeyle ilgili Stratejik Plan Hedefleri/indikatérleri,
Bilesen Sira Sayisi,

Veri Alma Yontemi/Araci,

Periyodu,

isleyis Sorumlusu,

Veri Turd,

Veri Degerlendirme Olgtleri,

Veriyi Derleyerek Sunan,

Veri Analizini Yapan,

Sonuglari Degerlendiren ve lyilestirme/Gelistirme Onerileri Sunan,
lyilestirmeleri/Gelistirmeleri Yapan,

lyilestirme/Gelistirme Sonuglari

basliklarindan olusmaktadir.

Sekil 2.7.1. iSU-TF-MOTEP “Program Degerlendirme Sistemi Tablosu”ndan érnek kesitler-1 (2023).
(ack. Tablo boyutu biyik oldugundan, metin icinde yalnizca 6rnek kesitlere yer verilmistir. Eklerde
tablonun tam boyutlu kopyasina yer verilmistir.)

iSU TIP FAKULTESI AKADEMIK FAALIYET VE BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU KILAVUZU | SKGD-KLV 02

40



PP MODELI BiLESENT

PP MODEL BILESENI

CIPF MODELI BiLESENI siineg sesEseni

TOPLUMSAL DEGER

BILEFEN UNSURLARI

INMEYE YOMELK

it rinaey
& nasc

Karumeigi meviuatiaki slas

WOMETSEL/IST YOKETIM O, Semate MOTER
ryllegtirmepeligteme salipmalarrde
vei olarsk kullanilmas:
Kurum-1gi st yoretim siraseik
lanendaki olas defigiklikierin
Unnveryite Strateyik Plars (Vizyon, Misyan, %
VONETSEL/UST YONETIM | Rekttriik, Sensto, Danigma Kuruly | Deferier, Kurumsal Politkalar, Amagtas, e R I

Hadeflar, indikatirle dasil]

uysmunun Saglanmas, MOTER
iyiletiema/gulitiree alymalands
et olarsk kullaniimasz:

BiLESEM KAYNAGI

Dekenn Fakiite Kuru lu, Fakdite
et Kurulu, Danipma Kuruly

BILESEN UINSURLASI
(AT L LA

Fabillba Tarnal Balgaleri:
Faikilie Straseik Flami (Vicyon. Misyon,
Deeries, Kururral Pelnikalar, Amaglar,
Medefier, Indikatarler debil).
MAGTEP Amaci v Y18

IFILESTIRAMEYE GELISTIRMEYE ¥OIMELR

Pak0ite bemel belpelerinin
ehgburulmas, SOREK ve FK kararyla
craylanmaz,
duyuruimas, prylagisas, yririige
i, yaypn kullanilmas,

heeflerine ulasmadaki
il ikl g SDreglerinin
Izlenmesd ve bu izlem
Bulgulanndsiisanug laredaki
‘saptamalarin MOTER
infilegtirmegeligtirme

U nda
wwet olarak kullanilmas

MEZUINLAR

ISU-RAOTER Mezures

Mezuin Memeuniiets, Mezun
Vetmriilikberi/Baga rem. Mezun lstidarm
Istatistleri

MAOTER mezunlarmin bareysel i yagam
e toplumssl knth bakom|arndan
etkinili etk Blilinin izlenmesi ve.
bulpulmr gore MOTER"in ve deste

Iyibugtie e igtirilmess

TOPLUMA KATEI

i50-MOTER Mezuniarn BI-TF ve isi-
EALIM Hastaneler]

MOTEP mesnlarinn, drencilerinin,
F5U-TF we I50-EAIM Hastanelerinin:

sadli Bizmetine, toplumy
et

exinligingetiililagin izlenmesi ve
pincellenerss

Iyilegtiriimesi igesigtiriimess

Sekil 2.7.2. iSU-TF-MOTEP “Program Degerlendirme Sistemi Tablosu”ndan érnek kesitler-2 (2023).
(ack. Tablo boyutu buyik oldugundan, metin icinde yalnizca 6rnek kesitlere yer verilmistir. Eklerde
tablonun tam boyutlu kopyasina yer verilmistir.)
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VERi ALMA YONTEMI/ARACI
(Veri Alma Aracr-5ayisi: VA-N)

Sekil 2.7.3. “Veri Alma Araclarinin (VA) Ozellikleri Tablosu” érnek kesitler. (ack. Tablo boyutu biiyiik
oldugundan, metin icinde yalnizca 6rnek kesitlere yer verilmistir. Eklerde tablonun tam boyutlu
kopyasina yer verilmistir.)
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Verinin Alindig

Form No Formun Ad

Birim/Unsur

Uygulanma Yéntemi Periyodu

Veriyi Derleyen -
. Form Soru No
Birim/Unsur

Degerlendirilen Bilesen

WVeri Tiirii

Veri Skalasi

GBF 1,

RUL SO
(VA-51)

OGRENCI

lgiisii (Dagilima géire ortalama/ortanca)
22 5 ; lyilestirme gerekli (ilgili
paylasim; olas iyilestirme dner

irimlerle/unsurlarla

lem gerekli (ilgili birimlerle/
unsurlarla paylasim; olasi gelistirme énerileri)

245 ; lyilestirme geregi yok, gelistirmeye acik

DI-11-111 Orencileri

Online-MEDU-EYS. Her Kurul Sonu

Degerlendirme Olgiitleri
(Degerlendirilen Bilesene Genel)

PDK/

Gérevlendirilen Oye

Merkezi egilim &lciisi (Dagihma gére ortalama/ortanca)
<2.5 ; lyilestirme gerekli i birimlerlefunsurlarla
paylasim; olasi iyilestirme dnerileri)

em gerekli birimlerle/unsurlarla

paylagim; olasi gelistirme &nerileri)
245 ; iyilestirme geregi yok, gelistirmeye agik

Program Yriitme

Olgme Degerlendirme

Ek Degerlendirme Olgiitleri

1. % Katihm Oram 2. i¢ Tutarhlik Degerlendirmesi (a. Ayni
bilesene yénelik sorulann  merkezi egilim dederer arasi
kiyaslama, b. Bilesene genel merkezi egilim dederi ile genel
memnuniyet merkezi edilim dederi arasinda kiyaslama, ¢ Acik

el olumiu/al
el it

arast k ! 1, d. Agk ugly

degen arasinda

Merkezi efilim lgiisii (Dagihima gére ortalama/ortanca)
<2 5 ; iyilestirme gerekli (ilgili birimlerlefunsurlarla
paylasim; olasi iyilestirme dnerileri)

2.6-4.4 ; Periyodi
paylasim; olas: gelistirme anerileri)

em gerekli birimlerlefunsurlarla

>4.5 ; lyilestirme geregi yok, gelistirmeye agik

genel iyet merkezi egilim
mutlak deder veya % oran olarak

es Oleede izdiisiimlenmis kiyaslamada >%10 fark olmasi
d = F .

da ™

e
inceleme yapilir . )

ile n

Micel (Siirekli)

5'li Likert

Verinin Raporlandign Unsur

PDK—>PD Degerlendirme
il Idugu
degerlendirilen birime sevk

Klinik Oncesi Evre Ogrencilerinden Alinan Geri Bildirimlerle ilgili Ornekler (2023-2024):

Sekil 2.7.4. Donem I-lI-lll igin 6grencilerden alinan yenilenmis “Kurul Sonu Degerlendirme Formu”

(Geri Bildirim Formu-1, GBF-1).
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GERI BiLDIRIM FORMU 1
ISTINYE UMNIVERSITESI TIP FAKDLTESI
KURUL SONU OGREMCIDEN ALINAN GERI BILDIRIM FORMU

Ders Kurul adi:
Dinem:
Liitfen Asafidaki sorulan Olgefe Gore Doldurunuz
5 4 3 Z 1
Kesinlikle Kztilryorum Kismen Katilmngorum Kezinliklz
katlnyorum katlnyorum katilmryorum

Degerlendirme Kritarleri 5/a|3|2|1

1.  Kurulun Ggrenme cikiilan kurulum bagnds paylagildi.

2. Kurul programendz teorlk dersler, ofrenme oktlan,
zamanlama, komular  we gk spsndan uygun
yapilandinlmust.

3. FKurul programunda becer uygulamelan Gfrenme cikblan,
zamanlama ve akig apsndan wygun yaplandinlmst.

4. Kurul sresl yeterliydL.

5. Kurulda ders planina uyuldu.

6. Kurulda farkh disiplinker tarafindam verilen dersler birbirlerin
tamamizyncnyd.

7. Smavlar, kurul igeri§l ve agrenme hedeflerine uygundu.

E. Derzlikler ve lzborztuverlar, ofrenmeyl destekleyicl ortam
szfladi.
9. Ders kurulundan genel olarsk memnunum.

size Gore Kurulun Olumlu Ug Szelligi Nedir?

Size Gore Kurulun Olumsuz/Zayf Ug Ozelligi Nedir?

Sekil 2.7.5. Donem I-1I-Ill igin 6gretim Uyelerinden alinan yenilenmis “Kurul Sonu
Degerlendirme Formu” (GBF-2).
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GER| BILDIRIM FORMU 2
ISTINYE UNIVERSITESI TIF FAKLULTESI

KURUL/DOMEM SOMU OGRETIM OYESINDEN ALIMAN GER BILDIRIM FORMU

anabilirn Dah:

DonemyDers Kurulu®:

*Birden fazla Donem vefveya Ders Kuruluna derslere giryorsanz 10tfen hepsl 10in ayn garas bildirn.

Litfen asagidaki sorulan Glgege Gore Doldurunuz

5 < 3 3 1
Kesinllkle kstilnporum Katilryorwm Kismen Katlrangorum Kesinlikle  katilmnporum
katiliyorurn

Degerlendirme Kriterleri sl a3 |21

1. Kurdun dfrenme ciktilan kurelun basinda goeden geciribdi.

2. Dersin Gfrenme ciknlan kurulun basinda gézden gecirildl.

3. ¥urul prograrminda teorlk dersler, Gfrenme cikblan, zarmanlama, konular ve ahs
aciandan wygun yapdandinbmasgt.

4. Eurel prograrminda becerd wygulamalan Sfrenme cikblan, zsmanlama ve shis
aciindan wygun yapilandirimagt,

5. Kurul sores! yeterlngdl

Kurulds ders plamana uyuldu.

7. Kurulda farkh disiplinler tarafindan werllen dersler birbirlerin tarmamlaycngd.

. sinaviann zamanlarmas ve yonteml uygundu.

5. Derslikler, laboratuvarlar ve telmik donammlsr gfrenmeyl destekleyicl ortam
sagladi

10. Ders kurulundzn genel olarak memnunurm.

size Gore Kurulun Clumlu Ug Gzellig nedir?

size Gore Kurulun Qlumsuz/Zzyif Ug Ozellifi Medir?

Klinik Evre Ogrencilerinden Alinan Geri Bildirimlerle ilgili Ornek (2023-2024):

Sekil 2.7.6. Donem IV-V igin Ogrencilerden alinan yenilenmis “Uygulamali Ders Blogu Sonu

Degerlendirme Formu”. (GBF-4)
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GERI BiLDIRIM FORRL 4
isTiMYE UMIVERSITESI TIP FAKUILTESI
UYSULAMALI DERS BLOGU
OGRENCIDEN (DIV-DV) ALIMAN GERi BiLDiRIM
FORMU

Whygulamali Ders Blodunun Ad:
Grup:

Litfen Asaswlaki sorulan Olcefe Gore Doldurunuz
5 4 3 2 1

Kaslnlikle Eatlporum | Kismen Eatilrrryorum Eesinlikle
katrlnponum katlnyorum katlrmingorum

Degerlendirme Kriterleri 5|43 /2]|1

Tearlk ders sayisn ve sOnasl yeterliydl.

Tearlk ders lceriil uygundu.

Hasta bas efitimi sayis ve sires) yetaribdl

Hasta bag afitimil, bilgl, becer] ve tuturmlanirm galistind].

W] W R e

Uygularnal ders blofundakl diier efiftim etkinliklerinin says

we shres] yeteriydl.

6.  Uygulamah ders blofundakl difer egiim etkinlikler! bilg,
bacer! ve tutumlanir galistirdl.

7. Egiim prograrmi takvimine myuldu.

8. Derslikler, laboratwvarer ve teknik donanmm, afrenmeyl
dest=kleyicl ortam sagladi.

9. Uygularnah ders blofuna aynlan toplam sire yeterlbdl.

10. Uygularnah ders blogundan genel oslrak memnunurn.

Size Gore Uygulamal Ders Blogunun En Olumiu Oc Gzelligi Medir?

Size Gore Uygulamal Ders Blogunun En Olumswz/Zayf Ug Gzelligi Medir?

Sekil 2.7.7. “Geri Bildirim Formu” ile derlenen verilerin, MEDU-EYS ile yapilan analiz sonuglarina
iliskin 6rnekler.
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A / Siniflar 7 D&nem 11l / Kurullar / Patolojik Bilimlere Girig ve Yagamin Evreleri-Il Kurulu / Anketler + Anket Eke

Form Baslama Zamani Bitis Zamani Kullanic Grubu  iglemler

KURUL SONU GGRENCIDEN ALINAN GERI BILDIRIM FORMU 4 Kasim 2023, Cumartesi, 08:00 9 Kasim 2023, Pergembe, 09:00 =m0 Bl
GGRENCIDEN ALINAN ESITICI HAKKINDA GERIBILDIRIM FORMU 4 Kasim 2023, Cumartesi, 03:00 9 Kasim 2023, Pergembe, 09:00 [ Garenc L0 ]
KURUL/DONEM SONU OGRETIM UVESINDEN ALINAN GERI BILDIRIM 4 Kasim 2023, Cumartesi, 09:00 9 Kasim 2023, Peryembe, 09:00
FORMU o

KURUL SONU OGRENCIDEN ALINAN GERI BiLDIRIM FORMU

Kullanici Grubu Katihma Sayist

Ogrenci 23

1. Kurulun 8grenme ¢iktilan kurulun baginda paylasildi.
15
10
5
Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim Yok Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

PDK tarafindan, geri bildirim analiz sonuglari asagidaki form kullanilarak degerlendirilmekte ve alinacak
aksiyonlar, onerilen iyilestirmeler/gelistirmeler yine asagidaki form Uzerinde islenerek, formda
gosterilen ilgili birime iletilmektedir, iyilestirme/gelistirme sonuglari izlenmektedir.

Sekil 2.7.8. “PDK Degerlendirme Formu”nun kicuk olgek 6rnegi. (ack. Form 6lcegi bliyiik oldugundan,
metin icinde yalnizca kilglk 6rnek 6lcege yer verilmistir. Eklerde formun tam boyutlu kopyasina yer
verilmistir.)

PDK DEGERLENDIRME FORMU

4 POK POK =
SEVE SONUC IrILESTIRME/GELISTIRME EulL‘m
ONERISE | DEGERLENDIRMES] OrepriEnl rerspp
*  Program Tasanmif * On On neriler kabul
Ogrenme degerlendir edilmigtic.
- Yontemleri: MK me kabul
=T lyilegtirme/Geligtirme edilmigti.
=07
3=tr
— w i (Odak
z Grup GérigmesisMK)
700 . &n * BK, | * BK EOKK
=+ Program . BK " ir | * Ononerilerkabul [  EOKK
=00 = degeriend;
Yiriitme/Ogrenme EOKK mekabul " edilmigtic.
Her ?l;:m: o edilmigtie.
Egitim ordinztariigin
YVinda, agen (NSom) ve Egitim Ortamlart
- Program Tasa)
33,35, Her Neel [ e AN St
37, 38, Surekl Viwistme: P ~a
238, | cap1 vasyy | Kurdl | 2023,2004, ) (Sorekil} | oo v [ pvmes s) yilestirme/Gelistirme
39,40, Sonund | DIll-Kurul | (=30 Ofraraa - _ galigmalanmn
41 a, DHI- Likert) : Vntamiar| (23] iglem/ad
. MLl 2o | 15 [iremicd | sirduriimesi (Odak
Ogrencil Bigme Grup Garismesi=BK)
eri Dejuriendirrs PP 15 | idemved N
wn *  Oligme
Degerlendirme * 00K |4 @ * Onénerilerkabul | ODK | * ODK:
Yontemleri: ODK deerlendir edilmigtir.
Fyilestirme/Geligtirme me kabul
galigmalanmn edilmigtir,
R T - yaygmnlasnniarak
£ em/i s

Tablo 2.7.1. iSU-TF-MOTEP yapisinda (model, stratejiler), egitim evrelerine ve yillara gére yapilan
iyilestirmeler/gelistirmeler.
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Klinik I-11-11 2016 | Sistem Karma Sistem Egitim iSU-TF Web Karar Kaniti:
Oncesi - Temelli, (Egitici temelli Komisyonu (i¢ Sayfasi? o EkTS.2.1.1/25-
2017 | Entegre, Merkezli, temalarda paydas 27.
, Segmelil Ogrenen n olusan temsilcileri; Tasarim Kaniti:
2017 | er Merkezli) kurullar Anabilim Dallari) o EkTS.2.1.1/28-
- gelistirildi. 41.
2018 Yatay Paylasim
, entegrasyo Kaniti:
2018 n; farkh o iISU-TF Web
- disiplinleri Sayfasi®
2019 n, birbirini
takip eden,
tamamlaya
nve es
zamanli
yuritilmes
i biciminde
olusturuld
u.
Secmeli
dersler
konuldu
(alan
secmeli,
serbest
se¢meli)
Klinik v 2019 | Disiplin Karma Disiplin Egitim iSU-TF Web Karar Kaniti:
- Temelli (Egitici temelli Komisyonu (i¢ Sayfasi® o EkTS.2.1.1/42-
2020 Merkezli, stajlar paydas 45.
Ogrenen olusturuld temsilcileri; Tasarim Kaniti:
Merkezli) u. Anabilim Dallari) o EkTS.2.1.1/46-
52.
Paylasim
Kaniti:
o ISU-TF
Web
Sayfasi?
Klinik lvelll 2020 | Sistem Karma Kurul Program . iSU-TF Karar Kaniti:
Oncesi - Temelli, (Egitici temalarive | Degerlendirme Web o EkTS.2.1.1/53-
2021 | Entegre, Merkezli, siireleri ve Gelistirme Sayfasi® 58.
Segmelil Ogrenen degistirildi. | Kurulu Oryantas Tasarim Kaniti:
er Merkezli) Doénem l'e (genisletilmis i¢ yon o EkTS.2.1.1/59-
velll’e paydas oturumla 62.
“Halk temsilcileri; ri Paylagim
Saghg’” Anabilim Dallari) | e Kurul Kaniti:
dersleri ve tanitimlar o iSU-TF Web
“Entegre I Sayfasi?
Oturum”
eklendi.
Yapilandiril
mis temel
ve klinik
beceri
egitimleri
olusturuld
u
Klinik v 2020 | Disiplin Karma Disiplin Program e SU-TF Karar Kanrti:
- Temelli (Egitici temelli Degerlendirme Web o EkTS.2.1.1/54-
2021 Merkezli, stajlar ve Gelistirme Sayfasi? 56.
Ogrenen olusturuld Kurulu Oryantas Tasarim Kaniti:
Merkezli) u. (genisletilmis ic yon o EkTS.2.1.1/63-
“Akilc paydas oturumla 65.
Antibiyotik ri
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Kullanim temsilcileri; Staj . Paylasim
“oturumu Anabilim Dallari) tanitimlar Kaniti:
konuldu I o iSU-TF Web
. “Olgu Sayfasi?
Tartigmasi”
oturumlari
konuldu
Klinik | 2021 | Sistem Karma Universite Program iSU-TF . Karar Kaniti:
Oncesi - Temelli, (Egitici segcmelileri Degerlendirme Web o0 EkTS.2.1.1/66-
2022 | Entegre, Merkezli, | konuldu ve Geligtirme Sayfasi? 68.
Segmelil Ogrenen Kurulu Oryantas . Tasarim Kaniti:
er Merkezli) yon o EkTS.2.1.1/69-
oturumla 74.
r . Paylagim
Kaniti:
o ISU-TF Web
Sayfasi?
Klinik \% 2021 | Disiplin Karma “Olgu Egitim iSU-TF e  KararKaniti:
- Temelli (Egitici Tartigmas!” Komisyonu (i¢ Web o EkTS.2.1.1/66.
2022 Merkezli, | oturumlari paydas Sayfasi? . Tasarim Kaniti:
Ogrenen konuldu temsilcileri; o EkTS.2.1.1/75-
Merkezli) Anabilim Dallari) 81.
. Paylasim
Kaniti:
o ISU-TF Web
Sayfasi?
intérnl | VI 2021 | Disiplin Ogrenen | e  Disiplin e  Program iSO-TF e  Karar Kaniti:
uk - Temelli, Merkezli, temelli Degerlendi Web o Ek
Dénem 2022 | Segmelil Topluma stajlar rme ve Sayfasi? TS.2.1.1/66,82.
i er Dayali olusturuld Gelistirme Oryantas . Tasarim Kaniti:
u. Kurulu yon o EkTS.2.1.1/83-
. Saha (genisletilm oturumla 91.
¢alismalar is ic paydas ri . Paylasim
eklendi temsilcileri; Kaniti:
Anabilim o iSU-TF
Dallan, Web Sayfasi?
hastane
yonetimi,
hasta
bakim
hizmetleri
mudara,
otelcilik
hizmetleri
muduri)
. Dis paydas
toplantisi
(Hastane
yonetimi,
hasta
bakim
hizmetleri
mudard,
otelcilik
hizmetleri
mudurd)
Klinik I} 2022 | Sistem Karma . Universite Program iSU-TF . Karar Kaniti:
Oncesi - Temelli, (Egitici segcmelileri Degerlendirme Web o Ek
2023 Entegre, Merkezli, konuldu ve Geligtirme Sayfasi? 7S.2.1.1/92,93.
Secmelil Ogrenen Kurulu Oryantas . Tasarim Kaniti:
er Merkezli) yon o Ek
oturumla TS.2.1.1/92,93.
ri
Kurul
tanitimlar
I
Klinik -1l 2023 | Sistem Karma e Dle“Tipta | ® Mifredat isU-TF e  Karar Kaniti:
Oncesi - Temelli, (Egitici insan Komisyonu Web o EkTS.2.1.1/10-
2024 | Entegre, Merkezli, Bilimleri (iyilestirme Sayfasi® 22.
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Se¢melil | Ogrenen Ozgiil leri Caligma Oryantas o Ek
er Merkezli) Galisma Grubu, yon 1S.2.1.1/94,95.
Moduld”, Probleme oturumla Tasarim Kaniti:
“Bilimsel Dayali ri o EkTS.2.1.1/96-
Arastirma Ogrenim Kurul 106.
Ozgiil Galisma tanitimlar Paylagim
Calisma Grubu) 1 Kaniti:
Moddli” APK o ISU-TF Web
eklendi Sayfasi?
. DI-ll-ll'e o MEDU Web
“Istinye Tip Sayfasi®
Hekimlik o APK web link®
Yolculugu o Portfolyo web
Ozgiil linkd
Galisma o Miifredat
Modailleri” Haritas| web
eklendi linke
. DII'e PDO o Ek
oturumu TS.2.1.1/107.
eklendi
. DIll'de
entegre
oturum
sayisi
artirildi
Klinik v, vV 2023 | Disiplin Karma e DIV-Ve e Miifredat iSUTF Karar Kaniti:
- Temelli (Egitici “Istinye Tip Komisyonu Web Ek TS.2.1.1/10-
2024 Merkezli, Hekimlik (lyilestirme Sayfasi* 22.
Ogrenen Yolculugu leri Calisma Oryantas EK
Merkezli) Ozgiil Grubu) yon 7S5.2.1.1/94,95.
Calisma oturumla Tasarim Kaniti:
Modiilleri” ri o EkTS.2.1.1/96-
eklendi Staj 98.
. DIVveVe tanitimlar o Ek
“Sanal | TS.2.1.1/108-
Olgu KUDEK 112.
Tartismalar Paylasim
1” eklendi Kaniti:
e DIVve o iSU-TF Web
V’deki olgu Sayfasi®
tartisma o MEDU Web
sayisl Sayfasi®
artirldi o Portfolyo web
. DIV'e linkd
entegre o Miifredat
oturum Haritasi web
eklendi linke
o KUDEK web
linkf
o Karne web
linke
o Ek
TS.2.1.1/113.
intérnl | VI 2023 | Disiplin Ogrenen | “istinye Tip Miifredat Web Karar Kaniti:
Uk - Temelli, Merkezli, | Hekimlik Komisyonu Sayfasi* o EkTS.2.1.1/10-
Donem 2024 | Segmelil Topluma | Yolculugu Ozgiil (lyilestirmeleri Oryantas 22.
i er Dayali Calisma Calisma Grubu) yon o Ek
Modiilleri” toplantisi 75.2.1.1/94,95
eklendi 114.

Tasarim Kaniti:
o Ek
7S.2.1.1/115.
Paylagim
Kaniti:
o Ek
TS.2.1.1/116.

2https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim

bhttps://medu.istinye.edu.tr/login

¢ https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-program-kitapciklari

dhttps://medicine.istinye.edu.tr/tr/portfolyolar

iSU TIP FAKULTESI AKADEMIK FAALIYET VE BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU KILAVUZU | SKGD-KLV 02

50


file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-94%2006.07.2023%20tarihli%20ve%2010%20sayılı%20SÜREK%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-94%2006.07.2023%20tarihli%20ve%2010%20sayılı%20SÜREK%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-96.%20Dikey%20Koridor%20Eğitim%20Modülleri%20v1%20(07.07.2023).xls
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-96.%20Dikey%20Koridor%20Eğitim%20Modülleri%20v1%20(07.07.2023).xls
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-107.%202023-2024%20Dönem%20I-III%20Oryantasyon%20ve%20Tanıtım%20Sunumları.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-107.%202023-2024%20Dönem%20I-III%20Oryantasyon%20ve%20Tanıtım%20Sunumları.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-10.%2025.05.2023%20tarihli%2001%20sayılı%20Müfredat%20Kurulu-İYÇG%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-10.%2025.05.2023%20tarihli%2001%20sayılı%20Müfredat%20Kurulu-İYÇG%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-94%2006.07.2023%20tarihli%20ve%2010%20sayılı%20SÜREK%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-94%2006.07.2023%20tarihli%20ve%2010%20sayılı%20SÜREK%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-96.%20Dikey%20Koridor%20Eğitim%20Modülleri%20v1%20(07.07.2023).xls
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-96.%20Dikey%20Koridor%20Eğitim%20Modülleri%20v1%20(07.07.2023).xls
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-108.%202023-2024%20Eğitim%20Öğretim%20Yılı%20Dönem%20IV%20İç%20Hastalıkları%20Ders%20Programı.xls
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-108.%202023-2024%20Eğitim%20Öğretim%20Yılı%20Dönem%20IV%20İç%20Hastalıkları%20Ders%20Programı.xls
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-108.%202023-2024%20Eğitim%20Öğretim%20Yılı%20Dönem%20IV%20İç%20Hastalıkları%20Ders%20Programı.xls
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-113.%2018.09.2023%20tarihli%20Dönem%20IV%20ve%20V%20Oryantasyon%20ve%20Bilgilendirme%20Toplantısı.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-113.%2018.09.2023%20tarihli%20Dönem%20IV%20ve%20V%20Oryantasyon%20ve%20Bilgilendirme%20Toplantısı.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-10.%2025.05.2023%20tarihli%2001%20sayılı%20Müfredat%20Kurulu-İYÇG%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-10.%2025.05.2023%20tarihli%2001%20sayılı%20Müfredat%20Kurulu-İYÇG%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-94%2006.07.2023%20tarihli%20ve%2010%20sayılı%20SÜREK%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-94%2006.07.2023%20tarihli%20ve%2010%20sayılı%20SÜREK%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-94%2006.07.2023%20tarihli%20ve%2010%20sayılı%20SÜREK%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-115.%20İSÜTF%20Dönem%20VI%20Halk%20Sağlığı%20Mesleki%20Eğitim%20Uygulaması%20Dikey%20Koridor%20Programı.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-115.%20İSÜTF%20Dönem%20VI%20Halk%20Sağlığı%20Mesleki%20Eğitim%20Uygulaması%20Dikey%20Koridor%20Programı.pdf
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-116%2009.10.2023%20Tarihli%20Dönem%20VI%20Öğrencileri%20Bilgilendirme%20Toplantısı%20Zoom%20Kaydı.mp4
file:///C:/Users/human/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YR8ZUDXR/Ekler%20Standart%202/Ek%20TS.2.1.1-116%2009.10.2023%20Tarihli%20Dönem%20VI%20Öğrencileri%20Bilgilendirme%20Toplantısı%20Zoom%20Kaydı.mp4
https://medu.istinye.edu.tr/login
https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-program-kitapciklari

ehttps://medicine.istinye.edu.tr/tr/mufredat-haritasi
fhttps://medicine.istinye.edu.tr/tr/klinik-uygulama-ve-degerlendirme-kilavuzlari
ehttps://medicine.istinye.edu.tr/tr/karneler

Tablo 2.7.2. Egitim programlarinin amac¢ ve hedeflerinin iyilestirilmesine/gelistiriimesine yo6nelik
ornekler.

iYILESTIRME ve GELiSTIRME CALISMASI

SA 1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin niteliginin stirekli ve siirdiiriilebilir gelisimi
SH 1.1. Egitim programlarini ¢ikti ve yeterlilik odakli yapisini gliglendirmek

1. ilk mezunlarimizi verdikten sonra, program ciktisindan | 1) EkTS.9.2.1/1.iSU TIP FAKULTESI Ders Ogrenme
dénem ciktilarina, ders kurulu/staj ciktilarindan tekil ders Ciktisi Rehberi
6grenme ¢iktilarina kadar tim seviyedeki ©6grenme | 2) Ek TS. 9.2.1/2 (1-3). Program Ciktilarinin

¢iktilarinin paydas katilimi ile ve UCEP dikkate alinarak Revizyonunun Degerlendirildigi Calistay

giincellenmis, hazirlanan tiim giktilarin bir st seviye ¢ikti ve Dokiimanlari

UCEP ile eslestirmeleri yapilmistir. 3) Ek TS. 9.2.1/3. Ogrenme Ciktisi karsilastirma
Matrisi

2. Egitim Programina mesleki uygulamalar yetkinlik alanina
yonelik mifredat uygulamalarinin yani sira profesyonellik, | 4) Ek TS. 9.2.1/4. iSU TIP FAKULTESI Dikey Koridor

liderlik, ekip Gyeligi, iletisim saglk savunuculugu yetkinligi Egitim Programi Tasarimi Oneri Formu

gibi Mesleki Degerler ve Yaklasimlar vyetkinlik alani | 5) EkTS.2.1.1/99.iSU TIP FAKULTESI Dikey Koridor
kapsamindaki, Bilimsel yaklagim ve yasam boyu 6grenme 2 Egitim Programi Tasarimi Oneri Formu
yetkinlikleri gibi mesleki ve bireysel gelisim yetkinlik alani | 6) Ek TS2.1.1/100.iSU TIP FAKULTESI Dikey Koridor
dikey koridor uygulamalarin entegre edilmemistir. Bu dikey 3 Egitim Programi Tasarimi Oneri Formu

koridor uygulamalarinin élgme degerlendirmesine yénelik | 7) Ek TS 2.1.1/98. iSU TIP FAKULTESI Portfolio

portfolyo uygulamasinin devreye alinmistir. Ornegi

Tablo 2.7.3. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinda iyilestirmeye ve gelistirmeye
yonelik érnekler.

iYILESTIRME ve GELISTIRME GALISMASI

SA 1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin niteliginin siirekli ve siirdiiriilebilir gelisimi
SH 1.2. Olgme degerlendirmenin gecerli, giivenilir ve ¢ikti hedefli yapisini giiglendirmek

1) listinye Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesinde 2020- | 1) Ek TS. 9.2.2/1. iSU TIP FAKULTESI Egitim Ogretim

2021 egitim ogretim yili 6ncesinde yapilan degisikle sinif gegme Yonergesi (2019)
basari notu 54’den 60 gikarilmis ve Ders Kurulu (Temel ve Klinik | 2) Ek TS. 9.2.2/2. iSU TIP FAKULTESI Egitim Ogretim
Entegre Ders) ve Yil sonu sinavinda yapilan ¢coktan se¢meli sinavlar Yoénergesi (2020)
disinda, 6grencilerin not belirlenmesinde yapilandirilmis mesleki | 3) Ek TS. 2.1.1/1. iSU TIP FAKULTESI Egitim Ogretim
beceri uygulama sinavlari ve 6grenci bilimsel sunumlar da 6lgme Yonergesi (2022)

degerlendirme yontem ve unsuru olarak kullanilmaya baglanmistir. . S
4) Ek TS. 9.2.2/3. ISU TIP FAKULTESI Egitim Ogretim

Yonerge Onerisi Fakiilte Kurul Karari (2023)

Faklltemizin arastirma ve topluma katki basliklarindaki amag ve
hedefleri dogrultusunda 2022-2023 yilinda yapilan degisiklikle
TUBITAK destekli projelerde yer alan ve/veya Fakiilte Yénetim
Kurulunca onaylanan sosyal sorumluluk projelerinde yer alan
ogrencilere sunum notundan tam puan verilmeye baslanmistir.

Yonergede 2023-2024 yilinda vyeni bir gilincelleme vyapilarak
programa entegre edilen dikey koridor uygulamalarinin &lgme
degerlendirmesine portfolyo uygulamasi getirilmistir.
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2)

3)

Klinik ve Uygulamali Derslerin uygulama sinavlarinda yapilandiriimis
sinav pilot uygulanmalari baglatilmistir.

Olgme degerlendirme sistemimizin ¢iktilarin 8lglimiine dayali
yapisini gliglendirmeye yonelik olarak, 2023-2024 Egitim 6gretim
yilinda yeni egitim bilgi yonetim sistemi yazihmi (MEDU) temin
edilmis ve sistem Uzerinden yapilmaya baslanan e-sinavlarla soru-
cikti eslestirmesi sistematize ve raporlanabilir hale getirilmistir.
Ciktilara erisim disinda sinav sireglerinde olusan israflar 6nlenmis,
sinav sonuglari daha hizli ve etkin bir sekilde raporlanabilir hale
getirilmistir.

5)

6)

7)

Ek TS. 3.1.2/6. OSKE sinav 6érnegi

Ek TS. 9.2.2/4. MEDU Sinav sorusu-Ogrenme Ciktisi
Raporu

Ek TS 9.2.2/5. MEDU Sinav_Sonuc Degerlendirme
Raporu

Tablo 2.7.4. Altyapi ve olanaklarda iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6rnekler.

iYILESTIRME ve GELISTIRME CALISMASI

KANIT

SA 1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin niteliginin siirekli ve siirdiriilebilir gelisimi
SH 1.4. Egitim ortamlarini, materyallerini gelistirmek ve egitimde teknoloji kullanimini gliglendirmek

1)

2)

istinye Universitesi Klinik éncesi egitim ve arastirma alanlarinin
taginmasina yonelik Mutevelli heyeti karari 6grenildikten sonra
oncelikle Egitim Alanlari ve daha sonra AR-GE alanlarinin olusumuna
yonelik iki rapor tip Fakiltesi Dekanlgl tarafindan ilgili anabilim
dallarinin gérisleri de alinarak hazirlanmis, iISU Rektérligi ve
Mdtevelli Heyeti Baskanligina Sunulmustur.

Bu baglamda 2023-2024 egitim &gretim yilinda Vadi Istanbul
bolgesinde laboratuvar, derslik ve teknolojik imkanlarin en gtincel
ve kapsamli iyilestirmesi sunulmus olan rapor cergevesinde
gergeklestirmistir.

Son g yilda fiziksel altyapinin yani sira teknolojik altyapida da
onemli galismalar yuritilmustar.

a) Pandemi déneminde Ogrencilerin derslerinin aksamasini
engelleyen UZEM (Blackboard) sistemi hizla devreye alinmistir.

b) Bu donemde Digital patoloji ve histoloji yazimlari ile 6grencilerin
preparatlari evlerinden inceleyebilmesine imkan taninmistir. Bu
uygulamalar halen digital mikroskopi laboratuvarimizda aktif
olarak kullaniimaktadir

c) Biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvar uygulamalari iSU Tip
Fakiltesi 6gretim Uyelerinin danismanliginda sanal ortama
aktarilmis ve ekran tabanli sanal laboratuvar uygulamalari
yapilabilmistir.

d) Pandemi sonrasinda teknoloji gelisimine yonelik iyilestirmeler
devam etmis, 6grencilerin akran temelli egitimleri ve
uygulamalarda kullanilan digital kadavra masasi alinmigtir

e) Ogrenci egitime yukarida bir bélimii sayilan dnemli katki
saglayan ve pek ok israfi ortadan kaldiran egitim bilgi yonetim
sistemi (MEDU) satin alinmis ve kullaniimaya baslanmistir.

f) Ogrencilerin hasta yénetim becerilerini desteklemeye yénelik
ekran tabanli sanal hasta similatéri (Simultimate) egitimde,
Ogrencilerin serbest ¢alisma uygulamalarinda ve 6lgme
degerlendirmede kullanilmaya baglamis/baslayacaktir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ek TS. 9.2.3/1. iSU TIP FAKULTES| Dekanhginin Vadi
Kampiis Egitim Alanlarina iliskin Raporu

Ek TS. 9.2.3/2. iSU TIP FAKULTESI Yeni Vadi Kampiisii
Egitim ortamlari fotograflari

Ek TS. 9.2.3/3 Blackboard kullanimi ile ilgili gérseller

Ek TS. 9.2.3/4 Digital Patoloji ve Histoloji Laboratuvar

Ek TS. 9.2.3/5 Biyokimya AD Sanal
Uygulama Gorseli

Laboratuvar

Ek TS. 9.2.3/6 Anatomi Kadavra Video Cekimi Gérseli

Ek TS. 9.2.3/7 MEDU giris sayfasi gorseli
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3) ISU Saglik Uygulama Arastirma Merkezi (Bahgesehir Liv) ve ek 8) EkTS.9.2.3-8 Simultimate Egitimi Ekran Gorintisi
binasinda (Gaziosmanpasa Medical Park) iSU TIP FAKULTESI
ogrencilerinin kullandigi egitim alanlari artan 6grenci sayilarina

uygun olarak surekli gelistirilmesi icin de 6nlemler alinmakta
girisimlerde bulunulmaktadir. Ayrica 2023-2024 yili igerisinde 9) Ek TS. 9.2.3/9. Rektorlige Hastane Egitim alanlarinin
Topkapi kampisinin bir diger hastane olarak 6grencilerin egitimi gelisimine yonelik olarak yazilmis yazi 6rnegi

icin kullanilmaya baglanmasi hedeflenmektedir.

Sonug olarak, Program Degerlendirme Kurulu tarafindan, program unsurlari hakkinda, paydaslardan
dizenli olarak geri bildirimler alinmakta ve sonuglari analiz edilerek, iyilestirme/gelistirme 6nerileriyle,
ilgili birimlere iletilerek, aksiyonlara déniismesi saglanmaktadir.

Kanit 1. PD Semasi.
Kanit 2. PDK Degerlendirme Formu.
Kanit 3. PDK Veri Analizi Araglari Formu.

Kanit 4. Anket Formlari (linkler)

3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

3.1 Yayinlar indeks Tiriine Gére (01 Ocak-31 Aralik 2023)
Tablo 24: 2023 Yil Yayinlar indeks Tiiriine Gore

iletilmis olan Excell tablosunun doldurulmasi gerekmektedir.

3.2 Diger Yayin Turine Gore (01 Ocak-31 Aralik 2023)

Tablo 25: 2023 Kitap/Kitap Bolimi Yazarhgi/Kitap Editorliigii
Tablo 26: 2023 Makale Yayinlari

Tablo 27: 2023 Derleme Makale Yayinlari

Tablo 28: 2023 Bildiri Yayinlar

Tablo 29: 2023 Sanatsal Faaliyet Yayinlari

iletilmis olan Excell tablosunun doldurulmasi gerekmektedir.

3.2 Arastirma Projeleri

Daha onceki yillarda baslamis ve devam eden projeler ve 2023 yilinda kabul edilen ve devam eden
projelere ait bilgiler asagidaki tablolara girilecektir.

Tablo 30: 2023 Yili Arastirma Projeleri
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iletilmis olan Excell tablosunun doldurulmasi gerekmektedir.

3.3 Patent ve Faydali Modeller

2023 yilinda kabul edilen patent faydali modeller asagidaki tablolara girilecektir.

Tablo 31: Patent ve Faydali Modeller

.. .. Bagvuru . . Basvuru Basvuru | Tescil
Fakilte |Birim ) . Bulus Sahipleri | Bulusun Adi Basvuru No s . s
Sahipleri 3 P 3 3 Tarihi Sekli Tarihi
S-N”i’\\l/;ESITESi Engin Ulukaya+ | ANTIKANSER VE
Remzi ANTIANJIYOGENETIK
T Temel Tip | %55+ Okan+Zeyne ETKiLi YENi 5-
p" .| Birimleri KARADENIZ ynep - 2023/01257 02.02.2023 | Ulusal
Fakdltesi BSlimi TEKNIK Sarial +Veysel FLOROURASIL
ONIVERSITES Turan+ Ceyda VE TERPIRIDIN iCEREN
%45 Igsel BAKIR(II) KOMPLEKSI
CerrahiTip | . __. Muslim
Tip L. . ISTINYE . HASTA YIKAMA
Fakiiltesi BI'!II‘.I.‘ﬂe.I"I UNIVERSITESI Cl(;ek.+l\u/lehmet YATAGI 2023/001460 |08.02.2023 | Ulusal
Bolumu Dertlioglu
BAS, BOYUN VE AGIZ
KANSERINI
Tip Temel iSTINYE SOYKAN AGAR, BASKILAMAYA
Fakiiltesi | Bilimler | UNIVERSITEST | ENGIN ULUKAYA | YONELIK DE NOvo | 2023/018090 1 22.12.2023 | Ulusal
ANTINEOPLASTIK iLAC
TASARIMI
DE NOVO
- M NONALCOHOLIC
Tip Temel ISTINYE SOYKAN AGAR
.. . - - : - : ’ | STEATOHEPATITIS 2023/018477 |26.12.2024 | Ulusal
Fakiltesi | Bilimler UNIVERSITESI | ENGIN ULUKAYA INHIBITING DRUG
DESIGN
ENGIN
ULUKAYA.
ISTINYE NAZLIHAN EGER
UNIVERSITESI | AZTOPAL. S
Ti Temel ‘E/Jl76 o AHI\?ETAVCI INHIBISYONUNU
ST s o ; : SAGLAYAN BILESIKLER | 2023/018886 |29/12/2023 | Ulusal
Fakiltesi | Bilimler HACETTPE NESRIN A .
- . . o VE BILESIKLERIN
UNIVERSITESI | GOKHAN SENTEZ YONTEMI
82.4 KELEKCI.BIRSEN
TOZKOPARAN
KOPRUCU
Enjekte Edilebilir
. Sertlesen
- RIFAT RASIER.
Tip Gogus ISTINYE Biyomalzeme
Fakiiltesi | Hastaliklari | UNIVERSITESI AYGA BAL Uygulamasi ile 2023/019496 | 29/12/2023 | Ulusal
OZTURK
Korneanin
Guglendirilmesi
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3.4 Universite-Sanayi ve Diger Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan is birlikleri

Birim tarafindan yiiriitiilen Universite-Sanayi Is birlikleri hakkinda bilgi girilecektir.

3.5. Odiiller

Fakulte/MYO/Enstitii’de gorevli akademik ve idari personel tarafindan kurum icinden ya da kurum
disindan alinan odiiller asagidaki formatta girilecektir.

Tablo 32: 2023 Yili Odulleri

Birim Adi

Akademik/idari Personel

Adi Soyadi Alinan Odil Ad

Cocuk Sagligi ve

Hastaliklar

(Gogis

Hastaliklari)

En iyi So6zIG Bildiri

Prof. Dr. Erkan Cakir Uctincalik Odali

Odiili Veren Kurulus

7. Cocuk Gogls

Hastaliklari Kongresi

Bilimsel Kurulu

4. Topluma Katki Faaliyetleri

2023 yilinda yurutilen Topluma Katki Faaliyetleri hakkinda bilgi verilecektir.

Topluma Katki,

Yiiksekdgretim kurumlarinin, sahip olduklari bilgi potansiyelini, ¢esitli mekanizmalar araciligiyla
topluma transfer etmeleri, toplum igin yarar saglamalaridir.

Tablo 33: 2023 Yil Topluma Katki Faaliyetleri

Topluma
Topluma Katki | Katki . o . . Faaliyet
Yapan Birim Faaliyetinin Faaliyet hakkinda Kisa Bilgi | Varsa Baglanti Adresi Tarihi
Adi
LIV https://www.livhospital.com/
Hospital/Genel Hayat haberler/hayat-askida-
Cerra'h'l Askida kaIr'na_f,m—sosyal—sorumluluk— 13.09.2023
Anabilim Dali, projesi
. Kalmasin
Gulmek
iyilestirir
Dernegi
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5. Etkinlikler

Biriminiz tarafindan 2023 yilinda diizenlenen etkinlikler igin asagidaki tablo doldurulacaktir:

Tablo 34: 2023 Y1l Etkinlik Listesi

Etkinlik
Tarihi (leri)

11.03.2023

14.03.2023

14.04.2023

13.05.2023

20.05.2023

31.05.2023

8.06.2023

10.06.2023

Etkinlik
Tiirii*

Sempozyum

Diger

Sempozyum

Atolye

Kongre

Egitim

Diger

Konferans

Etkinlik Adi

PPP Symposium
(Pediatric Practica
Practice
Symposium)

14 Mart Neden
Tirkiye icin Tip
Bayramidir?

Pediatride
Yenilikler
Sempozyumu
Turkiye Spor
Yaralanmalari
Artroskopi ve Diz
Cerrahisi Dernegi
Temel Artroskopik
Bilgiler Kursu
Tirk Cerrahi
Dernegi ve
Bariatrik
Metabolik Cerrahi
Canli Ameliyat,
Bariatrik Cerrahi
Kursu

TEPDAD
Bilgilendirme
Egitimi

Giessen Univ.
isbirligi Calistayi

Masterclass For
Radical Curative
Approaches To
Treatment Of
Peritoneal
Metastases

Etkinligi Yapan Birimin Ulusal-
Adi Uluslararasi

aRapS(Arab Academy of
Pediatrics Society),
istinye Universitesi, is
Liv Hospital Bahgesehir,
Prof. Dr. Ozan Ozkaya
istinye Universitesi,Liv
Hospital Bahgesehir,
Moderator: Prof. Dr.
Ayberk Kurt

Uluslararasi

Liv Hospital, Tip Fakultesi | Uluslararasi

Ortopedi ve Travmatoloji

Anabilim Dali Ulusal

Tirk Cerrahi Dernegi,
Bariatrik Metabolik
Cerrahi Dernegi, istinye
Universitesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali, Dr. Aziz
SUMER, Dr. Mahir
OZMEN, Dr. Ahmet
Serdar KARACA

Ulusal

istinye Universitesi Tip

Fakiltesi & Tepdad Ulusal

Tip Fakiiltesi Uluslararasi

Genel Cerrahi Anabilim
Dali Baskanligl, Tip
Fakiltesi

Uluslararasi

Katilan Kisi
Sayisi

150

170

30

100

100

90
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. Tip Fakultesi - Uluslararasi
4.07.2023 Diger Yemin Téreni Tip Fakiltesi Katihmls 260
Pulmoner
Nodiillere Tip Fakiiltesi, isii Liv
16.09.2023 Sempozyum Multidisipliner Hospital Bahgesehir Ulusal
Yaklasim
2. Diz
2.12.2023 Calistay Artorskopisi Tip Fakdltesi Ulusal 75
Asistan Calistay!
5. Uluslararasi
Pedia
Mediterranea
Konferans / 5th - - N
International Istinye Universitesi,
15.12.2023 Konferans Pedia IPMC, Prof. Dr. Ozan Uluslararasi 246
Mediterranea Ozkaya
Conference in
collabaration with
istinye University
25.12.2023 Konferans 'l?/lezun Sf)yle.§'|'5| Me{un I|.|§k|Ier| Ofisi, Tip Ulusal 25
Tip Fakiltesi Fakiltesi
Periton Diyaliz . .
10.06.2023 | Egitim Hemsireligi Liv Hospital Ulus, Prof. Dr.
o Ozan Ozkaya
Egitimi
14.04.2023- Pedfétrlyada Istlny.e Universitesi, Liv
Konferans Yenilikler Hospital, Prof. Dr. Ozan Uluslararasi
15.04.2023 . . "
Simpoziumu Ozkaya

*Etkinlik Tiirti: Sempozyum, Kongre, Konferans, Panel, Seminer, Séylesi, Konser, Sergi, Teknik Gezi,
Egitim Semineri, Calistay, Diger

6. Diger Faaliyetler

Tablo 37: 2023 Yili Diger Faaliyetler Listesi

Tarih Konu Bashgi Gorevi Etkinligi Yapan
Birimin Adi
03.01.2023 Diinden bugiine yasadigimiz sehiR | Konusmaci: Murat Liv Hastanesi Ulus ve
Mutus Liv Hastanesi Vadi
Istanbul
10.01.2023 Mini Panel: Eyvah cocugum ergen | Moderator ve Liv Hastanesi Ulus ve
oldu? Konusmaci: Dicle Liv Hastanesi Vadi
Celik Konusmacilar: | istanbul
Gondl Cath- Psikolog
Selenay Yiicel
24.01.2023 Mini Panel: Obezite anne Moderator ve Liv Hastanesi Ulus ve
karninda mi baglar? Konusmaci: Cengiz Liv Hastanesi Vadi
Kara Istanbul
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31.01.2023 Saglik ve Biyolojik Bilimlerin Prof. Dr. Engin Liv Hastanesi Ulus ve
Geleceginde Yeni Nesil Ulukaya Liv Hastanesi Vadi
Yaklasimlar: Miihendisligin Tibba istanbul
invazyonu
14.02.2023 Mini Panel: Kirik Kalpler Konusmacilar: Al Liv Hastanesi Ulus ve
Buturak-Ozge Liv Hastanesi Vadi
Cetinarslan istanbul
21.02.2023 “La Belle Epoque” Serisi: “Bon Moderatoér: Eylem Liv Hastanesi Ulus ve
Appetit” Karatay Liv Hastanesi Vadi
Konusmacilar: Erdem | istanbul
Kocak-Ugur Ozbek
28.03.2023 Depremzede Hastalarda Konusmaci: Tevfik Liv Hastanesi Ulus ve
intravendz Sivi Yénetim Ecder Liv Hastanesi Vadi
Istanbul
21.06.2023 Unutmak ya da Unutmamak Moderator: Simru Liv Hastanesi Ulus ve
Tugrul, Liv Hastanesi Vadi
Konusmacilar: Nebil | istanbul
Yildiz — Hiilya Glingor
11.10.2023 Hedefi Bulan Akilli ilaglar Moderatoér: Hilmi Liv Hastanesi Ulus ve
Dogu Konusmacilar: | Liv Hastanesi Vadi
Nebil Yildiz - Ekrem istanbul
Aslan
18.10.2023 Medikal Obezite Cozlimleri Moderator: Yeliz Liv Hastanesi Ulus ve
Aydemir Liv Hastanesi Vadi
Konusmacilar: istanbul
Demet Yetkin-Cengiz
Kara
27.09.2023 Beyin mi Sever? Kalp mi? Moderato6r: Simru Liv Hastanesi Ulus ve
Tugrul Konusmacilar: | Liv Hastanesi Vadi
Ramazan Sari - Eralp | Istanbul
Ulusoy
25.05.2023 Kandidalarda Degisen Konusmaci: Dr. Zehra
Epidemiyoloji ve Direng : tehlikenin | Cagla Karakog
boyutu nedir
09.06.2023- Ozel Hasta gruplarinda direngli Sempozyum Antibiyotik Direnci ve
10.06.2023 bakteri ve mantar infeksiyonlar Esbaskani: Dr. Zehra | Mantar
yonetimi Cagla Karakog infeksiyonlari ¢calisma
Grubu (ADCG/MICG)
14.03.2023 Klimik kongresi Sorunlarla invazif Calisma Grubu

fungal infeksiyonlar, invazif
kandidoz halen sorun mu ?
yonetimde neler degisti?

Oturumu- Dr. Zehra
Cagla Karakog

Kandida tirlerinin neden oldugu
kemik ve eklem

infeksiyonu olgularinin retrospektif
olarak degerlendirilmesi ; cok
merkezli calisma tirkiye verileri ;

Calisma Ydruticusa:
Dr. Cagla Karakog

Covid 19 sonrasi déenmde gelisen
kandidemilerin eidemiyolojik
verileri ve equal kandida skoruna
uyumun degerlendilmesi ¢cok

Calisma Ydratucusa:
Dr. Cagla Karakog
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merkezli retrospektif gozlemsel
¢alisma

06.10.2023- 7. Gocuk GOglis Hastaliklar Kongre Sekreteri: Cocuk Gogus
08.10.2023 Kongresi Prof. Dr. Erkan Cakir | Hastaliklari Dernegi
10.03.2023 Session Il — Retroperitoneoscopic Oturum Baskani:
Adrenalectomy & Robotic Prof. Dr. Ahmet Cem
Adrenalectomy. Adrenalectomy Dural
Summit with Modified Live
Surgery.
03.11.2023- Transoral Robotic Thyroidectomy. Davetli Konusmaci:
04.11.2023 RAMSES Robotic Microsurgery, Prof. Dr. Ahmet Cem
11th Annual Symposium Dural
16.03.2023- intraoperatif Sinir Monitérizasyonu | Kurs Baskani ve
19.03.2023 Kursu. 11. Ulusal Endokrin Cerrahi Oturum Baskani:
Kongresi. Prof. Dr. Ahmet Cem
Dural
16.03.2023- ipsilateral Rekiirren Laringeal Sinir Davetli Konusmaci:
19.03.2023 Paralizili Hastaya Yaklasim. 11. Prof. Dr. Ahmet Cem
Ulusal Endokrin Cerrahi Kongresi. Dural
16.03.2023- Olgularla Hipertiroidi Paneli. 11. Panel Yoneticisi:
19.03.2023 Ulusal Endokrin Cerrahi Kongresi. Prof. Dr. Ahmet Cem
Dural
16.03.2023- Robotik Adrenalektomi. 11. Ulusal | Davetli Konusmaci:
19.03.2023 Endokrin Cerrahi Kongresi Prof. Dr. Ahmet Cem
Dural
28.04.2023 Tiroid Cerrahisi Davetli Konusmaci:
Komplikasyonlarindan Kaginma. Prof. Dr. Ahmet Cem
istanbul Endokrin Toplantilar Dural
(ISTET), Tiroid Cerrahisi
Komplikasyonlarina Yaklagim.
29.04.2023 Aralikl lOSM’de Standart Teknik ve | Kurs Baskani ve
iOSM Standartlari. Endokrin Konugmaci: Prof. Dr.
Cerrahisi Dernegi ve Tirk Cerrahi Ahmet Cem Dural
Dernegi Ortak Kursu, Tiroid
Cerrahisinde intraoperatif Sinir
Monitorizasyonu
27.05.2023 Panel: Oldularla Hipertiroidi Davetli Panelist:
Tedavisi. Endokrin Cerrahisi Prof. Dr. Ahmet Cem
Dernegi Kursu, A’dan Z'ye Dural
Hipertiroidi Tedavisi
26.10.2023- Anterior & Posterior Davetli Konusmaci:
29.10.2023 Adrenalektomi. 16. Ulusal Prof. Dr. Ahmet Cem
Endoskopik, Laparoskopik & Dural
Robotik Cerrahi Kongresi.
26.10.2023- Cevrimici Toplanti-I. 16. Ulusal Oturum Baskani:
29.10.2023 Endoskopik, Laparoskopik & Prof. Dr. Ahmet Cem
Robotik Cerrahi Kongresi. Dural
26.10.2023- Sozel Bildiri Oturumu. 16. Ulusal Oturum Baskani:
29.10.2023 Endoskopik, Laparoskopik & Prof. Dr. Ahmet Cem

Robotik Cerrahi Kongresi.

Dural
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7. Giiglii ve Gelisime Acik Alanlar

GZFT Analizi

1. GZFT Analizinde Kullanilan Yéontem

Tip Fakiltesi Kalite ve Sirekli lyilestirme Kurulu, Tip Egitimi Anabilim Dali ve Akreditasyon
koordinatorligi tarafindan yiritilen 2023 — 2027 stratejik plan gelistirme siirecine veri Gretmek lzere
gerceklestirilen GZFT Analizi calismasi asagidaki adimlardan olusmustur.

1.
2.

3.
4.
5.

Adim GZFT Analizi Calisma Grubunun belirlenmesi

Adim Tip Egitimi Anabilim Dali ve Akreditasyon Koordinatorliigliniin destegi ile GZFT analiz
yonteminin belirlenmesi

Adim GZFT c¢alismasi katilimcilarinin belirlenmesi ve ¢calisma takviminin olusturulmasi

Adim GZFT analizi ¢alistayinin gergeklestirilmesi

Adim Verilerin analizi ve raporlama

Fakiltemizin basari performansinin yiksek oldugu, hedeflerine ulasirken faydalanacagl alanlar
‘GUCLU’; fakiiltenin basarisina ivme kazandirmasi icin gelistirmesi gerekli olan alanlar ‘ZAYIF’;
fakiltenin basari ve performansin artmasina katkida bulanabilecek dis cevresel faktorler ‘FIRSATLAR’;
olusabilecek her tiirlii risklere iliskin unsurlar ise ‘TEHDITLER’ bashigi altinda siniflandiriimistir.

GZFT Analizi calismasinin konsolidasyonu sonucu belirlenen iSUTF GZFT alanlari asagidaki gibidir:

1. Giiglii Yénler Giiglii Yonler (STRENGTHS)

Saglik Sektoriinde deneyime ve marka degerine sahip olan kurucu Vakif
Gucll ve nitelikli akademik kadro

Gucll arastirma merkezlerinin varhgi

Gucll egitim ve teknoloji altyapisi

Deneyimli tip egitimi kadrosu

Akademik kadro arasindaki glcli iletisim ve ekip calismasi anlayisi
Ulasilabilir ve destekleyici tst yonetim

Arastirmalara 6grenci katiliminin ytksek olmasi

Tibbi yapay zekanin Universitenin temel odak noktasi olmasi

10) Kurum ici akademik 6zgurligtin glicli olmasi

11) Ogrencilerin grubumuzun farkli hastanelerinden yararlanabilme imkani
12) Ogrenci katilimi ve geribildirimine deger verilmesi

13) ingilizce programin varhig

14) Uluslararasi 6grenci sayisinin getirdigi cok kilttrli ortam

2. Zayif Yénler Zayif (lyilestirmeye Agik) Yonlerimiz (WEAKNESES)

1)
2)
3)

Klinik branslardaki akademik kadronun farkl hastanelere dagilmis olmasi

Klinik branslarda Anabilim Dali kurumsal yapisi ve glicinlin zayif olmasi

Klinik branslardaki 6gretim lyelerinin yogun hizmet agirlikli galismasinin egitim ve
arastirmanin ikinci plana itiimesine neden olmasi

Egitim kadrosundaki 2022-23 egitim 6gretim yilinda azalmakla birlikte, kismen devam eden
yuksek akademik kadro devir hizi

Fakdlte ile Giniversite hastanemizin ve klinisyen 6gretim Uyelerimizin ¢alistigi farkli
hastanelerimizin birbirinden uzak mesafede olmasi

idari ve destek hizmetlerinde personel sayisindaki yetersizlik

Tip Fakiltesi icin ayri bir 6grenci isleri personelinin bulunmamasi
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8)

9)

Yabanci uyruklu 6grencilerin yeterliligin tespitine ve secimine yonelik mekanizmalarin
yetersiz olmasi

Uzmanlik egitimi yetki belgesi alinmis olmasina karsin heniiz uzmanlik 6grencisi alinmamis
olmasi

10) Yeni doktora ve yiksek lisans programlari 2022 yilinda acilmis olmasina karsin, program ve

Ogrenci sayilarinin yetersiz olmasi

11) Universitenin kurumsallasma siirecinin heniiz yeterince tamamlanmamis olmasi
12) Diger fakiiltelerle ile ortak arastirma olanaklarindan yeterince yararlanilamamasi
13) Hizh artan 6grenci sayilarimiz

14) Tip Fakiltesi programlarindaki ve Temel Tip bilimlerinin servis vermesi gereken programlarin

sayisinin ve 6grenci sayilarinin stirekli artiyor olmasi

3. Firsatlar (OPPORTUNITIES)

1
2
3

U b

)
)
)
)
)
)

(&)

7)
8)

Ulkemizde AR-GE’ye biitce desteginin artmasi
Universitemizin BAP Projelerine destek, akademik ciktilara tesvik veriyor olmasi

Tip egitimine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde artan talep

ingilizce Tip egitimine artan talep
Guclu vakif Gniversitelerinin 6grenciler tarafindan tercih ediliyor olmasi

Teknolojinin hizl gelisimi ve Gniversitenin dijital donlsiimi 6nemseyen st yonetim

anlayisi

MLPcare’in egitimin klinik asamasinda saglayabilecegi genis olanaklar

2023-2024 Yilinda Vadi Kamplsiine Tasinacak olmanin egitim ve arastirma alanlarinin
gelisimine yonelik tasidigi firsatlar

4. Tehditler (THREATS)

Covid-19 salgini ve tilkemizin yasadigi yikici depremin ulusal diizeyde egitimin sunumuna
olumsuz etkisi, 6grencilerin ylz ylze egitim disiplininden kopmasi

Ulkemizin iginde bulundugu siyasi ve ekonomik belirsizlik,

Saglik ve egitim politikalarindaki dngorilemeyen degiskenlikler

Hizla artan tip fakiltesi sayisi

Vakif Universiteleri arasindaki kontenjan ve doluluk orani rekabeti

Ulkemizde ingilizce Programda yeterli diizeyde egitim verebilecek 6gretim tiyesinin
bulunmamasi

Vakif Universitelerine yonelik toplumsal dnyargi
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8. 2024 Aksiyon Plani

2023 Yilinda belirlenmis olan gelisime acik yonlere ait iyilestirme planlari hakkinda bilgi verilecektir.

EGITIM
EYLEM BEKLENEN CIKTI SORUMLU SONLANMA
2023-2024 Egitim Ogretim
Yilinda egitim faaliyetlerinin
ylritilecegi yeni kampluste
derslik ortamlarinin niteliginin
iyilestirilmesi, anfi diizeninin Egitimin niteliginin, 2024-2025
saglanmasi icin girisimlerde Ogrenci ve 6gretim Uyesi | Dekan Egitim Ogretim
bulunulmasi, hoca masalarina memnuniyetinin artmasi yili basi
monitor saglanmasi, bliyuk
siniflarda kiirsi ve yazilabilir
tablet ile sunum imkanin
saglanmasi.
Bahcesehir Hastanesinde egitim
kati olusturulmasi, Agilmasi Egitimin niteliginin, 2024-2025
halinde Topkapi hastanesinde Ogrenci ve 6gretim Uyesi | Dekan Egitim Ogretim

yeterli egitim ortamlarinin
bulunmasinin saglanmasi

memnuniyetinin artmasi

yili basi

Klinik D6nem Programlarinin
UCEP Uyumuna yonelik
eslestirme galismasinin Egitim
Yoénetim Bilgi Sistemi MEDU’da
tamamlanmasi

UCEP uyumunun
glivence altina alinmasi
saglanmasi

Dekan/Egitimden
Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinator

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

Tip Fakiltesi egitim isleyisine ve
denetimine yonelik temin edilen
yazilim MEDU’nun elektronik
arsiv sistemi, irregiler 6grenci
takibi, mezun takip sistemi gibi
ozelliklerinin gelistirilmesi

Arsiv sisteminin
iyilestirilmesi, irregiler
ogrencilere yonelik hata
ve israflarin 6nlenmesi

Dekan

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

Tip Fakiltesi Soru bankasinin
olusturulmasi

Program ciktilari ve ders
o0grenim kazanimlariile
uyumlu 6lgme
degerlendirmenin
glivence altina alinmasi,
sinav etkinliginin
degerlendirilmesi

Dekan/Egitimden
Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinator

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi
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2023 yili icerisinde Klinik dncesi
donemde MEDU (zerinden

Ogretim Uyesi is yuki
israfinin dnlenmesi,

Dekan/Egitimden

. . Sorumlu Dekan 2023-2024
yapilmaya baslanan e-sinavlarin | degerlendirme
R . . Yardimcisi/Bas Bahar yariyih
klinik donem sinavlarina sureclerinin hizlanmasi, L
e koordinator
yaylimasi niteliginin artigi
s . . Ogretim Gyelerinin ...
Ogretim Uyelerinin gereksiz is o Dekan/Egitimden
egitim ayirdiklar 2024-2025

yuklniln azaltilarak egitime
yonelik motivasyon ve
farkindaliklarinin artiriimasi

zamanin artmasi ve
egitim kalitesinin
ylkselmesi

Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinator

Egitim Ogretim
yili basi

Fakultemizden mezun olan
ogrencilerin yetkinlik takibi

Egitim programimizin
¢iktilarinin
degerlendirilmesinin
saglanmasi

Dekan/Egitimden
Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinator

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

Programdaki birinci basamak
saglk hizmeti egitimine iliskin
icerigin degerlendirilmesi ve
glclendirilmesi

Mezunlarimizin birinci
basamak saglik
hizmetine hazir ve
hazirlikli olmasi

Dekan/Egitimden
Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinatoér

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

Egitim programina (PDO, task
based learning, flipped learning
gibi) yeni egitim yontemlerinin
daha fazla dahil etmesi

Mezunlarin mesleki
yetkinliklerinin
gelistirilmesi

Dekan/Egitimden
Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinatoér

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

Egitim Programina davranigsal,
Sosyal ve Beseri Bilimlerin
yerinin gli¢lendirilmesi

Mezun yetkinliklerinin
cesitlenmesi

Dekan/Egitimden
Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinator

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

Tip Fakiiltesi Ogrencilerine
Yonelik 2023-2024 Egitim
Ogretim Yilinda baslanan
Kariyer Gunlerinin gelistirilerek
surdirilmesi

Ogrencilerin bilgi, beceri
disinda tutum ve
davraniglarinin ve
gelecek vizyonunun
gelistirilmesi

Dekan/ilgili Dekan
Yardimcisi/

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

2023-2024 Egitim Ogretim
Yilinda devreye alinan Yeni
Danisman Ogretim Uyesi
sisteminin yerlestirilmesi

Ogrencilerin daha etkin
akademik ve sosyal
danismanlik hizmeti
almasi

Dekan/Egitimden
Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinator

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

2023-2024 Egitim Ogretim
Yihinda MEDU {izerinden
baslanan geribildirim siteminin
geribildirim halkasinin
kapatilmasi yontemi de dabhil
olmak lizere iyilestirilmesinin
surdirilmesi

Ogrencilerin daha etkin
akademik ve sosyal
danismanlik hizmeti
almasi

Dekan/Egitimden
Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinator

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi
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iyi Hekimlik Uygulamalari
Laboratuvarinin fiziksel ve
donanimsal 6zelliklerinin model,
maket ve gilincel teknolojik
uygulamalarla giiglendirilmesi

Egitimin daha etkin ve
ogrenci merkezli hale
getirilmesi, 6grencilerin
mesleki becerilerinin
gelistirilmesi

Dekan ve ilgili
Dekan Yardimcisi

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

Ogrencilerin teknolojik egitim
desteklerinden daha fazla
yararlanmasinin saglanmasi,
destekleyici egitim
programlarinin temini

Egitimin daha etkin ve
ogrenci merkezli hale
getirilmesi, 6grencilerin
bireysel ¢alisma ve
gelisim imkanlarinin
artiriimasi

Dekan/Egitimden
Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinator

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

2023-2024 Yl igerisinde
basvurusu gerceklestirilen
UTEAK_TEPDAD Akreditasyon
slrecinin tamamlanarak
akredite bir tip fakiltesi olmak

Egitimin niteliginin dis
degerlendirme kontroli
altina alinmasi

Dekan/Egitimden
Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinatoér

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

Yetkinlik alinan alanlarda
Uzmanlik Egitimi alacak
ogrencilerin finansal ve lojistik
ihtiyaclarinin glivence altina
alinmasi

Etkin ve verimli bir
Uzmanlik egitimi veriyor
olmak

Dekan/Egitimden
Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinatoér

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

ikili Anlasma sayilarinin ve
dgrenci/Ogretim lyesi degisim
sayilarinin artirilmasi

Egitimin daha etkin hale
getirilmesi, 6grencilerin
ve 0gretim Uyelerinin
memnuniyetinin artmasi,
bireysel, akademik,
mesleki gelisimlerinin
saglanmasi

Dekan/Egitimden
Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinator

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

2023-2024 Egitim O0gretim yilinda
baslanan Ogretim Uyelerine
yonelik Egitim Becerilerinin
devaminin, Olgme degerlendirme
egitimi, program gelistirme
egitimleri ile gesitlendirilmesinin
saglanmasi

Egitimin niteliginin
gelismesi, 6grencilerin ve
ogretim Gyelerinin
memnuniyetinin artmasi,

Dekan/Egitimden
Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinator

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

Kaliteli ve standart ¢ekimlerle,
iSUTF Ders Video Arsivi
olusturulmasi

Egitimin niteliginin
gelismesi, 6grencilerin ve
ogretim Uyelerinin
memnuniyetinin artmasi,

Dekan/Egitimden
Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinator

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

iSUTF Ders Kitaplari serisinin
olusturulmasi

Egitimin niteliginin
gelismesi, 6grencilerin ve
ogretim Uyelerinin
memnuniyetinin artmasi,

Dekan/Egitimden
Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinator

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

iSU TIP FAKULTESI AKADEMIK FAALIYET VE BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU KILAVUZU | SKGD-KLV 02

64




2023-2024 Yilhinda gergeklestirilen
egitim sistemi iyilestirmeleri
kapsaminda olusturulan ve dlgme
degerlendirmede kullanilan karne
ve portfoliolara yonelik
applikasyon gelistirilmesi icin
proje hazirlanmasi

Egitimin ve 6lgme
degerlendirmenin
niteliginin gelismesi,
ogrencilerin ve 6gretim
Gyelerinin
memnuniyetinin artmasi,

Dekan/Egitimden
Sorumlu Dekan
Yardimcisi/Bas
koordinator

2024-2025
Egitim Ogretim
yili basi

ARASTIRMA
EYLEM BEKLENEN CIKTI SORUMLU SONLANMA
2023-2024 Egitim Ogretim
Yilinda egitim faaliyetlerinin Arastirma giktilarinin
basladig yeni kampuse tip nitelik ve niceliginin, Dekan, llgili Dekan 2024-2025

fakdltesi arastirma
laboratuvarlarin da tasinmasi,
mevcut ve gelecek ihtiyaclara
imkan tasiyacak sekilde
gelistirilmesi

Ogrenci ve O6gretim Uyesi
memnuniyetinin,
arastirmalara 6grenci
katiliminin artmasi

Yardimcisi,
Arastirma Kurulu
Koordinatori

Egitim Ogretim
yili basi

Mevcut arastirma gruplarinin
desteklenmesi, Nis alanlarda

Arastirma giktilarinin
nitelik ve niceliginin,
ogrenci ve 0gretim Uyesi

Dekan, ilgili Dekan
Yardimcisi,

. e o Surekli
Yeni ve glcli arastirma memnuniyetinin, Arastirma Kurulu
gruplarinin olusturulmasi arastirmalara 6grenci Koordinatori

katiliminin artmasi
Arastirma giktilarinin
nitelik ve niceliginin, Dekan, ilgili Dekan
Hastanelerde Klinik Arastirma Ogrenci ve 6gretim Uyesi | Yardimcisi, Stirek
sayisinin artirilmasi memnuniyetinin, Arastirma Kurulu
arastirmalara 6grenci Koordinatori
katiliminin artmasi
Arastirma ciktilarinin
Akademik profili yiksek yeni nitelik ve niceliginin, Dekan, ilgili Dekan
arastirici ve akademisyenlerin, Ogrenci ve 6gretim Uyesi | Yardimcisi, Stirekli
akademik kadroya dahil memnuniyetinin, Arastirma Kurulu
edilmesi arastirmalara 6grenci Koordinatori
katiliminin artmasi
Arastirma giktilarinin
Sayisi hizla artan Doktora nitelik ve niceliginin, Dekan, ilgili Dekan
2024-2025

ogrencilerinin arastirma
imkanlarina yonelik 6nlem ve
desteklerin temin edilmesi

Ogrenci ve o0gretim Uyesi
memnuniyetinin,
arastirmalara 6grenci
katiliminin artmasi

Yardimcisi,
Arastirma Kurulu
Koordinatori

Egitim Ogretim
yili basi
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Tipta Uzmanlhk Ogrencilerinin
uzmanlik tezleri ile arastirma

Arastirma ciktilarinin
nitelik ve niceliginin,
0grenci ve 6gretim Uyesi

Dekan, ilgili Dekan
Yardimcisi,

o surekli
ciktilarinin artirilmasinin memnuniyetinin, Arastirma Kurulu
saglanmasi arastirmalara 6grenci Koordinatori

katiliminin artmasi
Arastirma giktilarinin
Uluslararasi ve Dis kaynakh nitelik ve niceliginin, Dekan, ilgili Dekan
projeler hakkinda 6gretim Ogrenci ve 6gretim Uyesi | Yardimcisi, Stirek
arekli
elemanlarinin bilgilendirilmesi, memnuniyetinin, Arastirma Kurulu
basvuru icin motive edilmesi arastirmalara 6grenci Koordinatori
katiliminin artmasi
Daha Fazla uluslararasi ve ulusal _—
. . . Dekan, llgili Dekan
bilimsel toplanti diizenlenmesi Arastirma ciktilarinin ve Yard
ardimcisi, L
hususunda 6gretim arastirma networklerinin Sarekli
o . . . . Arastirma Kurulu
elemanlarinin bilgilendirilmesi, glclenmesi o
- . . . Koordinatori
basvuru icin motive edilmesi
Arastirma giktilarinin
Yazilim Yan dali yapan o e . —
. o o nitelik ve niceliginin, Dekan, llgili Dekan
ogrencilerin takibi ve o C e e
. . — Ogrenci ve 6gretim Uyesi | Yardimcisi, o
miihendislik 6grencileri ile . Surekli
. . memnuniyetinin, Arastirma Kurulu
eslestirilerek proje o . e
. . .| arastirmalara 6grenci Koordinatori
hazirlamalarinin tesvik edilmesi
katiliminin artmasi
Arastirma giktilarinin
nitelik ve niceliginin, Dekan, ilgili Dekan
Arastirma galismalarina katilan s e
. v . Ogrenci ve 0gretim Uyesi | Yardimcisi, . .
lisans 6grenci sayisinin o Surekli
memnuniyetinin, Arastirma Kurulu
artiriimasi o . s
arastirmalara 6grenci Koordinatori
katiliminin artmasi
TOPLUMSAL KATKI
EYLEM BEKLENEN CIKTI SORUMLU SONLANMA
Kurum taninirhigini
Akademisyen-06grenci isbirligi ile & _—
. . artirmak, sosyal llgili Dekan . .
topluma dayali projelerin . . Surekli
o . sorumlulugumuzu yerine | Yardimcisi
gelistirilmesi .
getirmek
Kurum taninirhigini
Topluma yonelik saglik egitimi artirmak, sosyal ilgili Dekan stirekli
arekli
¢alismalarini arttirmasi sorumlulugumuzu yerine | Yardimcisi

getirmek
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Belediyelerle topluma sagliginin

Kurum taninirhigini

L o . artirmak, sosyal llgili Dekan . .
gelisimine yonelik is birlikleri . . Surekli
sorumlulugumuzu yerine | Yardimcisi
olusturmasi .
getirmek
L . L Kurum taninirhigini
Universite Hastanelerimizde en —
L. . . artirmak, sosyal llgili Dekan . .
iyi saglik hizmeti sunulmasina . . Surekli
sorumlulugumuzu yerine | Yardimcisi
katki vermek .
getirmek
Fakultemizdeki egitim/6gretim .
. L. Kurum taninirhigini 2024-2025
ve arastirma faaliyetlerimizi _— o el
. artirmak, sosyal llgili Dekan Egitim Ogretim
toplumla paylasmamizi inkan . .
i . . . sorumlulugumuzu yerine | Yardimcisi Yili basindan
taniyacak bir Fakilte bilteninin . "
getirmek itibaren
olusturulmasi
Birinci basamak saglik
- . oo .| hizmetlerine yonelik
ISUTF Egitim Aile Sagligi Merkezi | . e
. o ogrenci egitimimiz Lo
olusturulmasi icin Rektorliik ve L llgili Dekan
. ) . . gelistirirken, Kurum 2024 yil sonu
Mutevelli Heyeti Nezdinde Yardimcisi

girisimlerde bulunulmasi

taninirhigimizi artirmak,
sosyal sorumlulugumuzu
yerine getirmek
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9. Birim Oz Degerlendirme Raporu

A. LIDERLIK, Y@NETiSiI\/I ve KALITE
1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydas katilimini odagina alan siirekli yenilenme ve gelisim, iSU Tip Fakiiltesinin kurumsal
vizyonu, gelisim stratejileri, yonetisim anlayisi ve olusturmaya ¢alistigi kurumsal kiltlirin en temel ve
vazgecilmez unsurudur.

Faklltemizde, siirekli yenilenme ve gelisimin siirdiriilebilirligini glivence altina almak ve kurumsal bir
nitelik kazandirmak, i¢ ve dis paydas gorislerini sistematik bir bigcimde siireglerine yansitmak, ve kurum
kiiltiriintin bir pargasi haline getirmek adina kurulan ‘ISU Tip Fakiiltesi Kalite ve Siirekli iyilestirme
Kurulu (SUREK)’ fakiilte mezuniyet &ncesi tip egitimi organizasyon yapilanmasinin merkezinde yer alir
(iSU Tip Fakiiltesi MOTE Organizasyon Semasi-WEB LINK).

Fakiltenin egitimle ilgili tim kurul baskanlari, idari gorevlileri, fakllte 6grenci temsilcisinin yer aldig
ve baskanhgini fakilte dekanin yaptigi SUREK; performans gostergeleri, paydaslardan alinan
geribildirimler ve tespit edilen problemlerin degerlendirildigi ve sistematik iyilestirmelerin planlandigi
yapli olarak Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu ile esgidim igerisinde galisir, siirekli yenilenme
ve gelisim diizeneginin islevselligini saglar.

iSU Tip Fakiiltesi Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi Sekil 9.1.1’de Diizenli gerceklestirilen SUREK
toplantilarina ait gorseller Sekil 9.1.2’de, SUREK toplantilarina ait tutanak ornekleri ise Ek 1.1 de
sunulmaktadir (Ek 1.1. iSU Tip Fakiiltesi Kalite ve Siirekli lyilestirme Kurulu tutanak érnegi)

Sekil 9.1.1. iSU Tip Fakiiltesi Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi

* Durum Tespiti (GZFT Analizi,
Pt??l({a}‘ A:na:‘."zi, Paydas * Stratejik Plan
Gérisleri) * Paydag Goriigleri

* Kurumsal Misyon, Vizyon ve * Kurum fgi ve Dig Dederlendirme

Temel Degerlerin glincellenmesi

* Stratejik Amag ve Hedeflerin
Giincellenmesi

* Faaliyetlerin
belirlenmesi

* Gisterge Takibi

* fyilestirmeler

* Program Degerlendirme ve
Gincelleme

* Ortak akil
* Katihmar Y8netigim
= Yalin Yénetim Uygulamalan
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Sekil 9.1.2. iSU Tip Fakiiltesi Suirekli lyilestirme Kurulu toplantilarina ait gorseller
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1) Strateji

iSU TIP FAKULTESI siirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin strateji asamasi, paydaslarin da katilimi ile
hazirlanan iSU Tip Fakiiltesinin 2023-2026 Stratejik Planinin “Hazirlik ve Yénetim Siireci” bélimiinde
aciklanan asamalar gercevesinde olusturulmustur. (ISU Tip Fakiiltesi 2023-2026 Stratejik Plani-WEB

Bagdlantisi)
2) Girdiler

Fakiltemizin Siirekli lyilesme ve Gelisim stratejisini etkin bir sekilde hayata gegiriimesi ve
iyilestirmelerin gerceklestirilmesi icin planlama asamasinda kullanilan girdiler i¢ temel unsurdan koken
alir:

a) Stratejik Yonetisim Kokenli Girdiler:

iSU Tip Fakiiltesi’nde gerceklestirilen iyilestirme ve gelistirme calismalarinin bir bélimi
Universite/Fakiilte kurumsal vizyonu ve (¢ yillik dénemlerde yenilenen Fakiilte Stratejik
Plani dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu baglamda, paydaslarin da katilimi ile
hazirlanan ve stratejik planda yer alan stratejik amac¢ ve hedefler stratejik yonetisim
kokenli girdilerdir. Amag ve hedeflere ulasmaya yonelik faaliyetlerin planlanmasi, hedef
erisimini yansitan gosterge sonuglarin izlenmesi, Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu’nun gériis ve onayi ile SUREK tarafindan gerceklestirilir ([SU Tip Fakiiltesi 2023-2026
Stratejik Plani-WEB Badlantisi)

b) Paydas Kékenli Girdiler:

iSU Tip Fakiiltesi siirekli gelisim ve iyilestirme diizeneginde, i¢ ve dis paydaslarinin goriis ve
onerileri ile sagladigl katkilar faktltemiz iyilestirme biyik dnem tasiyan bir diger girdidir.
Bu kapsamda;

e Ogrenci anketleri, 6grenci odak grup ve kurul/staj sonu toplantilari, 6grenci-dekanlik
toplantilari, ISU Tip Fakdiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu ve &égrenci temsilcileri
araciligiyla 6grencilerin dersler/kurullar/stajlar, segcmeli dersler, 6gretim kadrosu,
program ve egitim olanaklarina yonelik goris ve 6nerileri alinmaktadir.

e Akademik genel kurullar, anabilim dahl kurul kararlari, dekanligin rutin anabilim dali
ziyaretleri, 6gretim Uyesi anketleri, kurul/staj sonu degerlendirme toplantilari ve
fakultenin formal kurul ve komisyonlarinin raporlari ile de akademik kadronun
kurul/stajlar, egitim programi ve egitim olanaklarina yonelik goris ve onerileri
alinmaktadir.

e Ogrenciler ve 6gretim kadrosu disinda, istinye Universitesi Dis Paydas Danisma Kurulu
Yénergesi cercevesinde olusturulan iSU Tip Fakiiltesi Dis Paydas Danisma Kurulu ile
yapilan dizenli toplantilar araciligiyla dis paydaslarimiz ve mezun temsilcimizden de
egitim programina yonelik gérisleri alinmaktadir.

e Yukaridaki yontemlerin disinda, iyilestirme calismalarimiz kapsaminda 2023-2024
egitim Ogretim egitim 6gretim yili basindan itibaren kullanmaya basladigimiz Egitim
Bilgi Yonetim Sistemi (MEDU) icerisinde yer alan, 6grenci ve 6gretim lyelerimize anlik
geribildirimde bulunma olanagi saglayan e-geribildirim sistemi de i¢ paydaslarin gorus
ve oOnerilerinin hizlh tespiti ve iyilestirmelerin planlanmasi/gerceklestiriimesinde
kullanilmaya baslamistir. Bu uygulama kapsaminda Ekim 2023 icerisinde
gerceklestirilen geribildirimlere iliskin ekran gortntisa Sekil 9.1.3.’de yer almaktadir.
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Sekil 9.1.3. Egitim Bilgi Yonetim Sistemi (MEDU) Geribildirimleri (Ekim 2023)
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c) ¢ ve Dis Degerlendirme Kékenli lyilestirme:

iSU Tip Fakiiltesi, kurumsal ic degerlendirme ve dis degerlendirme siireglerini siirekli iyilesme
ve gelisim dizeneginin bir diger 6nemli girdisi olarak gérmektedir.

i¢ Degerlendirme: istinye Universitesi Rektorliigii Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanliginca,
2022-2023 egitim 6gretim yilinda YOKAK akreditasyon kriterleri ile uyumlu kurum igi
degerlendirme kriterleri olusturulmus ve farkli akademik birimlerden olusturulan
degerlendiriciler tarafindan gerceklestirilen program i¢ degerlendirme sireci baslatiimistir. Bu
slre¢ sirasinda hazirlanan 6z degerlendirme raporu, gerceklesen kurum ici degerlendirme
ziyareti ve sonrasinda paylasilan degerlendirme bulgulari fakiltemizin siirekli yenilenme ve
gelisim calismalari icin nemli bir girdi olarak degerlendirilmektedir (Ek 1.5. iSU Tip Fakiiltesi
Kurum Ici Oz Degerlendirme Geri Bildirim Raporu, Ek 1.6. Rektérliik OzDR Bulgularina Dayali
ISU Tip Fakiiltesi lyilestirme Plani).

Dis Degerlendirme: iSU Tip Fakiiltesi, kurumun kendisini degerlendirmesi kadar, tip egitimi
konusunda deneyimi olan kurum ve kuruluslarca yapilacak ulusal ve/veya uluslararasi dis
gozlem ve degerlendirme sireclerinin de siirekli yenilenme ve gelisim c¢alismalarina
yansitilabilecek cok degerli objektif girdi sagladig distincesindedir. Bu baglamda, UTEAK-
TEPDAD Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonunu sirekli yenilenme ve gelisim icin dnemli bir firsat
olarak gormektedir. UTEAK-TEPDAD akreditasyonu kapsaminda daha sistematik bir nitelik
kazanan 6z degerlendirme galismalari, yalniz kurumun kendisine nesnel bir yaklasimla ayna
tutmasini saglamayip ve iyilestirmeye acik alanlarini dogru tespit etmesine ve iyilestirmeleri
gerceklestirmesine de yardimci olmaktadir. Bu nedenle iSU Tip Fakdiltesi, mezun vermeden ¢ok
once hazirliklarina basladigl, mezun verdikten hemen sonra resmi olarak basvurdugu UTEAK-
TEPDAD akreditasyon sirecini slirekli yenilenme ve gelisim diizenegine katki saglayacak ¢ok
onemli bir girdi unsuru olarak degerlendirmekte olup, raporunu hazirlamis ve akreditasyon
degerlendirmesi icin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Oz Degerlendirme raporumuz UTEAK-
TEPDAD yénetim kuruluna sunulmustur (ISUTF Ozdegerlendirme raporu-WEB LINK).

3) Yontem

iSU Tip Fakdiltesi siirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin strateji asamasinda olusturulan stratejiler
ve girdilerle elde edilen veriler, SUREK’in dizenli araliklarla gerceklestirdigi toplantilarda
degerlendirilir. Dlzeltici, iyilestirici ve/veya 6nleyici faaliyet gerektigi diistiniilen durumlarda asagidaki
“Yalin Yonetim Araglar” ve “Kaizen” uygulamalari gerceklestirilir.
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Yalin Yonetim, toplum i¢in deger yaratmak amaciyla, insanlarin siirekli gelistirilmesi ve sireclerdeki
her tiirlii israfin &nlenerek siirekli iyilestirilmesi olarak tanimlanan ve Toyota Uretim Siteminden kéken

alan yonetim felsefesidir. Kaizen ise Japonca’da “kai” (degisim) ve

"

zen” (iyi) kelimelerinin

birlesmesiyle olusan bir stirekli iyilestirme teknigidir.

Faklltemizde kullanilan ve kullanilmasi planlanan Kaizen tiirleri asagidakilerden olusmaktadir.

a)

b)

<)

Once Sonra Kaizen: Kapsamli bir siirec iyilestirmesi calismasi gerektirmeyen diizeltici, gelistirici ya
da 6nleyici faaliyetin bir ya da birkag stire¢ basamagini ilgilendirdigi, her an ve tiim alanlarda kigik
bir ekiple, tecriibe ve sag duyuya dayanarak uygulanabilecek, hizla sonuclandirilabilen
iyilestirmelerde kullanilan Kaizen tirudir. Fakiltemizde slrecin sahibi de dahil edilerek
gercgeklestirilen ve siirekli iyilestirme kiltlrinin tabana yayllmasini da saglayan bu yoéndeki
ivilestirmeler, “iSU Tip Fakiiltesi Once Sonra Kaizen Formu” kullanilarak kayit altina alinir. Oncesi
sonrasi Kaizen formlari basili ve elektronik formatta arsivlenir (Ek 1.7. iSU Tip Fakiiltesi Once Sonra
Kaizen Ornedi).

Kaizen Galistayi ve A3: Acil ¢c6ziimler gerektiren ya da dar bogaz olusturan, problemin ikiden fazla
slire¢ basamagini ilgilendirdigi dizeltici, gelistirici ya da onleyici faaliyetlerde kullanilan Kaizen
yontemdir. Ekip, Kaizen ve A3 egitimi almis bir SUREK Uyesi ve siirecle ilgili kisi ya da kurul
Gyelerinin yer aldigi 4-5 kisiden olusturulur. Kaizen ekibi 6nce problem tanimi yapar. Daha sonra
konu ile ilgili veriler toplanarak ve sahada gozlemler yapilarak arka plan bilgisi olusturulur. “5
Neden Analizi”, “Balik kilgigi” gibi yontemler kullanilarak problemin kok nedenleri tespit edilir ve
kok nedenlere yonelik karsi dnlemler, bu énlemleri gerceklestirecek kisi ve gereken sirenin yer
aldig1 uygulama plani olusturulur. Tim bu bilgiler A3 boyutunda bir form Uzerinde kayit alinir.
Uygulama plani ve izlem belirli araliklarla A3 izerinden yapilan ayakta toplantilarla gerceklestirilir.
A3 formlari basili ve elektronik formatta arsivlenir (Ek 1.8. ISU Tip Fakiiltesi A3 ile lyilestirme
Ornedi).

Sistem Kaizen: Kapsaml siireglerinin bitinin deger akis haritasi olusturularak gorsellestirildigi,
slrecteki israflarin tespit edilerek elimine edildigi ya da azaltildigi uctan uca sirecin tiim
aktorlerinin calismaya katildigi, 3-6 ay silrebilen Kaizen tlrldir. Faklltemizde heniiz bu yonde
calisma baslatilmamis olup, 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda, fakiiltemizdeki mezuniyet &ncesi
egitimdeki tum onemli slireglerin mevcut durum haritalarinin olusturulmasi, sirecteki israflarin
belirlenerek dnlenmesi ve gelecek durum deger akis haritalarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

4) izlem ve Onlem

a)

b)

iSU Tip Fakiiltesi Performans Gostergeleri

iSU Tip Fakiiltesi Stratejik Planinda amag ve hedeflerin izlemine yénelik performans géstergeleri
belirlenmistir. S6z konusu goéstergeleri diizenli olarak takip edilmekte ve SUREK de
degerlendirilmektedir. Performans gostergelerinin yayin, proje, patent ve faydali model sayisi gibi
arastirma ve Bologna Bilgi Paketi veri giris oranlari gibi egitimle ilgili olanlar Universite
Rektorligimiiz tarafindan da ayrica dizenli olarak izlenmekte olup akademik birimlerin
performans karneleri (“balanced scorecard”) belirli araliklarla Senato toplantilarinda
degerlendirilmektedir.

Program Degerlendirme Raporlari

iSU Tip Fakiltesi, yukarida tanimladigi stratejiler ve siireclerle gerceklestirdigi siirekli iyilestirme
calismalari disinda, 3 yillik periyotlarda, tim temel tip ve klinik egitimi kapsayacak sekilde,
“derinlemesine program degerlendirmesi” gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Program
Degerlendirme Kurulu tarafindan gerceklestirilien bu kapsamli degerlendirmeler sonucu
olusturulacak raporlarin da ders kurullari ve stajlar, segmeli dersler, yatay ve dikey program
entegrasyonu, dikey koridor egitim uygulamalari, 6lcme degerlendirmenin etkinligi ve egitim
amagl kullanimi, programin bittnlesik yapisi gibi farkl baslklarda siirekli yenilenme ve gelisim
slireclerine olanak taniyacagi distinilmektedir
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Kanitlar

1.1. Kanit-1. iSU Tip Fakiiltesi Stratejik Plani (WEB badlantisi — ISUTF Paydas listesi ve Paydas
goriislerinin alinmasi stireci plan igerisinde tanimlanmustir)

1.2. Kanit-2. [SU Tip Fakiiltesi 2023-2026 Stratejik Plani-Paydas Goriisleri Raporu (Web Badglantisi)
1.3. Kanit- 3. iSU Tip Fakiiltesi Danisma islevi géren kurul ve yapilarin iiye ve ¢calisma esaslari (Web
Baglantisi)

1.4. Kanit-4. /SU Tip Fakiiltesi Kalite ve Siirekli lyilestirme Kurulu Tutanak Ornegi

1.5. Kanit-5. /SU Tip Fakiiltesi Kurum i¢i Oz Degerlendirme Geri Bildirim Raporu

1.6. Kanit-6. Rektérliik OzDR Bulgularina Dayali iSU Tip Fakiiltesi lyilestirme Plani.

1.7. Kanit-7. iSU Tip Fakiiltesi Once Sonra Kaizen Ornegi

1.8. Kanit-8. iSU Tip Fakiiltesi A3 ile lyilestirme Ornedi (Olcme Dederlendirme lyilestirme Calismasi)
1.9. Kanit-9. GZFT Analizi Calistay Daveti_MAK_05.10.2023

1.10. Kanit-10. Firsatlar Tehditler ¢alistay raporu

1.11. Kanit-11. 01.02.2023 Tarihli Dis Paydas Danisma Kurulu Toplanti Gériintiisii

1.12. Kanit-12. Danisma Kurulu Toplantisi 01.02.2023 Dekanlik Sunumu

1.13. Kanit-13. Tip Fakiiltesi Akademik Kurul (26.09.2023) sunumu érnegi

2. Ogrenci geri bildirimleri

istinye Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, kurulusundan (2016) bu yana yiriirlikte olan ve dgrenci ve
0gretim elemani geribildirimlerinin ve 6grenci basarisinin dizenli izlenmesi ve degerlendirmesi, ilk
olarak “Egitim ve Olgme Degerlendirme Komisyonu” tarafindan alinan kararlarla yiritilmistir. Bu
isleyis, faaliyet ve dzdegerlendirme raporunun kapsamindaki 2023 yilinda yenilenen “iSU-TF-MOTEP
Yonetim Organizasyon Semasi”’nda yer alan “Program Degerlendirme Kurulu” (PDK) tarafindan, CIPP
modeline uygun olarak (Stufflebeam, 1966) gelistirilen genel ¢cerceve ve bunun icinde yer verilmeye
calisilan 6grenmeye iliskin dort diizeyli model olgiimleri (Kirckpatrick, 1976) ile daha kapsaml bir
“Program Degerlendirme Sistemi” olusturmak hedefiyle karma model olarak giincellenmistir.

Halen kullanimda olan “Geri Bildirim Formlari”, TEAD tarafindan glincellenerek, PDK tarafindan MEDU-
Egitim YOnetim Sistemi (EYS) platformuna tasinmis ve geri bildirimlerin ¢evrimici yapilmasi
saglanmistir. Ogrencilerden sistematik olarak MEDU iizerinden alinan ve sonuglart MEDU yazilimi
aracihgiyla raporlanabilen geribildirimler;

1) Ders Kurulu/Uygulamali Ders Blogu sonunda yapilan, egitim moduliiniin ve s6z konusu egitim
modilinde ders veren 6gretim Uyelerinin degerlendiriimesine dayanan anketler (Sekil 2.1.)
2) Her yari yil sonu yapilan sistemin bitlnlne yonelik anketlerden olusmaktadir.

Sistemik olarak gercgeklestirilen anketler disinda;

1) Her der kurulu sonrasinda donem koordinatori, koordinatér yardimcilari ve ders kurulu
sorumlusunun ders kurulunu alan tim 6grencilerin katiimina acik olan kurul sonu
degerlendirmesini yliz ylze gerceklesmesini hedefleyen odak grup gériismeleri,

2) iSU Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi tip egitimi organizasyon yapisi icerisinde formal olarak yer
alan, kompozisyonu, ¢alisma usul ve esaslari formal olarak belirlenmis olan (web baglantisi)
iSU Tip Fakdltesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulundan alinan geribildirimler,

3) Yine MEDU (zerinden tim Ogrencilerimizin anlik geribildirimde bulunabildigi geribildirim
menusi (Sekil 2) aracihigiyla temin edilen geri bildirimler,

4) Dekanlik/Anabilim Dali bagkanlilari ve Tip Egitimi Anabilim Dali ile Ogrenci Temsilcilerinin bir
araya geldigi odak grup goriismeleri,

Faklltemizin 2023 yilinda anketler disinda 6grenci geribildirimlerini temin etmeye yonelik kullandig
diger uygulamalaridir.
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Sekil 1. Klinik Oncesi ve klinik Evre Ogrencilerinden Alinan Geri Bildirimler (2023-2024)
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Sekil 2. MEDU (izerinden yapilan geribildirimleri gosteren ekran gorintisi
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Kanitlar

2.1. Kanit-1. Kurul Sonu Degerlendirme Formu, Odrenci. (web badlantisi)

2.2. Kanit 2. Uygulamali ders/ders blogu (staj) sonu Degerlendirme Formu, Odrenci (Web badlantisi)
2.3. Kanit-3. Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu Ornedi (Dénem |)

2.4. Kanit-4. [SU Tip Fakiiltesi Tip EgGitimi Ogrenci Kurulu Calisma Usul ve Esaslari (web badlantisi)
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3. Mezun iligskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir. Belirli araliklarla mezunlarimiz aktif 6grencilerimizle bir araya getirilerek deneyim
paylasim toplantilari diizenlenmektedir.

Kanitlar
3.1. Kanit-1. Birinci D6nem Mezunlarimiz Takip Dosyasi

3.2. Kanit-2. iSU Tip Fakiiltesi Mezun-Ogrenci Bulusmasi Ekran Gériintiisii
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B. EGITIM ve OGRETIM

4. Programlarin tasarimi ve onay!
Amag ve Hedefler

iSU-TF’ nin kurumsal amag ve hedeflerinin giincellenmesi 2023 yili igerisinde, i¢ paydas temsiliyeti genis
ve gliclii olan “Program Gelistirme Kurulu” (PGK) ve “iSU-TF Kalite ve Siirekli lyilestirme Kurulu”nun
(SUREK) &nerileriyle, “Fakiilte Temel Belgelerinin Revizyonu Siireci” yoluyla ve genis paydas katilimiyla
cok asamali bir calisma sonunda yapilmistir. “ISU-TF-MOTEP Amac ve YYB-2023 Revizyonu” belgesini
olusturmak amaciyla, i¢ paydas temsiliyetinin yani sira, “Fakilte Temel Belgelerinin Revizyonu
Siureci”nde, dis paydaslarin da katildigi bir anketle gorisleri alinmistir. Daha dnce ilk kez 2019 yilinda
yayinlanan iSU-TF-MOTEP Program Ciktilari, UCEP-2020 UYYB uyumunu saglamak (zere, “iISU-TF-
MOTEP Amac ve YYB”yi olusturmak amaciyla giincellenmistir. “iSU-TF-MOTEP Amac ve YYB-2023
Revizyonu” belgesini olusturmak amaciyla, PGK ve SUREK toplantilarinda ve genis i¢ paydas katilimli
calistay sirasinda, uluslararasi tip egitimi amacg ve hedefleri yararlanilan kaynaklar arasinda yer almistir.
“Fakiilte Temel Belgelerinin Revizyonu Siireci” sonunda olusturulan belgeler, iSU-TF web sitesinde
paylasilarak, i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur (web baglantisi)

“ISU-TF-MOTEP Amac ve Yetkinlikler/Yeterlilikler Belgesi”nin giincellenmesinde, “UCEP-2020 Ulusal
Yetkinlikler/Yeterlikler Belgesi”’ne uyumunu gosteren iliskilendirme (matris) calismasi (UYYB-YYB
matrisi) ve egitim evrelerine gére matrisler (Klinik Oncesi Evre Dénemleri I-1I-11I; Klinik Evre Dénemleri
IV-V; intdrnliik Evresi Dénem-VI) (ack. YYB-Dénem Alt Yeterlikleri matrisleri, Dénem Alt Yeterlikleri-
Kurul/Staj Alt Yeterlikleri matrisleri, Kurul/Staj Alt Yeterlikleri-Ders Ogrenme Ciktilari matrisleri)
hazirlanmistir. “Fakiilte Temel Belgelerinin Revizyonu Siireci” sonunda olusturulan “iSU-TF-MOTEP
Amac ve YYB-2023 Revizyonu”, iliskilendirme (matris) calismalari yoluyla, 2023-2024 egitim yilinda,
egitim evrelerinde (Klinik Oncesi Evre Dénemleri I-lI-11l; Klinik Evre Dénemleri IV-V; intérnliik Evresi
Donem-Vl), dénem, ve kurul/staj egitim programi bilesenleri ve mifredat tasariminda ve
uygulamasinda kullanilir duruma gelmistir. “iSU-TF-MOTEP Amag ve YYB” ve iliskili “Dénem Alt
Yeterlikleri ve Kurul/Staj Yeterlikleri”, “Donem Akademik Program Kitapgiklari’nda (web baglantisi),
“Klinik Uygulama ve Degerlendirme Kilavuzlari”nda (web baglantisi), “Dikey Koridor Portfolyolari”nda
(web baglantisi), egitim programinin ve mifredatin uygulanmasinda kullaniimaktadir.

Egitim Programinin Tasarimi ve Onayi

istinye Universitesi Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi (iSU-TF-MOTEP) gelistirilirken,
egitici ve 6grenen merkezli, problem ¢dzmeye yonelik, entegre, topluma dayali, alan igi ve alan disi
se¢melilerin yer aldigi, sistematik bir egitim yaklasimi benimsenmistir. Yatay ve dikey entegrasyon
temelinde, mezuniyet ¢iktilarina dayal, sarmal bir yapi olusturulmustur. Bu kapsamda, egitim
modelleri, stratejileri, 6grenim ydntemleri, 6lgme degerlendirme yontemleri gibi bilesenlerin yer aldigi
Akademik Program Kitapcigi olusturulmus ve tim paydaslarla paylasiimistir. Egitim programin yapisi,
mezuniyet hedeflerine en iyi sekilde ulasmak igin gesitlendirilmis ve bir¢ok farkli 6grenim yontemi
programa eklenmistir. Bunlar arasinda alan ve alan disi segmeli dersler; topluma temas ile saglik
hizmetlerinin topluma katkisi ve 6nemi hakkindaki farkindaligi artiran, iletisim becerisi gelistirmesini
ve g¢alisanlari isbasinda gozlemlemesini saglayan, koruyucu saglik hizmetleri ve meslek 6rgutlerinin
onemini kavramasini kolaylastiran, analitik, bilimsel, elestirel diisiinme ve degerlendirme becerisini
kazandiran, dikey koridor olarak planlanan 6zgil ¢calisma modiilleri; problem ¢6zme ve karar verme
becerisi gelistiren ve kendi 68renme gereksinimlerinin belirlemesini saglayan probleme dayali 6grenim
oturumlari; multidisipliner yaklasim gelistiren entegre oturumlar; olgu tartismalari; kigclik grup
calismalari; mesleki ve klinik beceri uygulamalari sayilabilir.

Fakilte egitim programinda, 6grencilerin kendi egilimlerine ve ilgi alanlarina uygun konularda daha
derin ¢alismalar yapmalarina ve farkh alanlarda kendilerini gelistirebilmelerine olanak saglamak icin
klinik 6ncesi ve intérnliik déneminde secmeli derslere yer verilmistir. istinye Universitesi’nde,
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tiniversitenin tiim 6grencilerinin katilimina agik “Universite Secmeli” derslerinin yani sira sadece Tip
Fakultesi 6grencilerine yonelik agilmis “Bolim/Program Se¢meli” dersleri yer almaktadir.

iSU-TF-MOTEP’deki egitim faaliyetlerinin bir kismi, Gilkemizin éncelikli saglik sorunlarinin ve toplumun
saghk ihtiyaglarinin  taninmasi icin, Uglinci  basamak disindaki saglik kurumlarinda
gerceklestirilmektedir. Ozgil calisma modiili temelinde 6grencilerin, “Uzun Dénem Bakimevleri”,
birinci basamak saglik hizmeti ortamlari, “Kizilay Kan Merkezi” gibi birimlere saha ziyaretleri yapmasi,
intérnliik déneminde topluma dayali egitim cercevesinde, birinci basamak saglik kurumlarinda staj
yapmalari beklenmektedir.

Egitim Programin yapisi, yil ve evre temelinde tanimlanmis amag¢ ve hedefler dogrultusunda
diizenlenmistir. Ayrica programin glincel UCEP’i karsilama durumu incelenmis ve buna yonelik
iyilestirme g¢alismalari kapsaminda “UCEP-2020 Uyum GCalismasi Planlamasi” yapilarak uygulamaya
sokulmustur. Davranis bilimleri, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, saglik hukuku ve etik alanlarini
iceren egitim etkinlikleri “Ozgiil Calisma Modiilleri” kapsaminda programa eklenmistir.

Programda 6grencilere analitik ve elestirel diisinme ve degerlendirme, bilimsel arastirmalara katilma,
arastirma yapma, ekip calismasi yapma ve ekibin bir parcasi olma becerilerini kazandirmak tzere ¢ok
sayida egitim uygulamasi ve etkinlikler yer almaktadir.

Kanitlar

4.1. Kanit-1 [SUTF MOTEP Amaci, PC ve YYB (Final, Calistay Sonrasi, TR, EN)

4.2. Kanit-2. UYYB-YYB Matrisi

4.3. Kanit-3 Dénem | Program Amaci, Ciktilari, Matrisleri

4.4. Kanit-4 Dénem Il Program Amaci, Ciktilari, Matrisleri.

4.5. Kanit-5 Dénem Il Program Amaci, Ciktilari, Matrisleri

4.6. Kanit-6 Dénem IV Program Amaci, Ciktilari, Matrisleri

4.7. Kanit-7 Dénem V Program Amaci, Ciktilari, Matrisleri

4.8. Kanit-8 Dénem V Program Amaci, Ciktilari, Matrisleri

4.9. Kanit-9 Program Amag, Cikti, Matris Revizyonuna Yénelik SUREK kararini g6steren tutanak

4.10. Kanit-10 /stinye Tip Fakiiltesi Kurul Komite Calisma Esaslari

4.11. Kanit-11 /SU Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi (Web Badlantisi)

4.12. Kanit-12 [SU TF MOTEP Organizasyon Semasi (Web Badglantisi)

4.13. Kanit-13 Ornek Miifredat Kurulu Toplanti Tutanadi (22.08.2023 tarihli 05 sayili Miifredat Kurulu-
DKCG Toplanti Tutanadi)

4.14. Kanit-14 Ornek SUREK Toplanti Tutanadi (24. 08.08.2023 tarihli 12 sayili SUREK Toplanti
Tutanagi)

4.15. Kanit-15 Ornek Olcme Dederlendirme Kurulu Toplanti Tutanadi (20.04.2020 tarihli ve 12 sayili
ODK Toplanti Tutanadi)

4.16. Kanit-16 Ornek Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu Toplanti tutanadi (30.01.2020 tarihli
02 sayili toplantisi)

4.17. Kanit-17 iSU TF MOTEP Miifredat Haritasi

4.18. Kanit-18 Ogretim Uyelerine Génderilen Akademik Kurul Dekanlik Duyurusu 18.09.2023

4.19. Kanit-19 2023-2024 Dénem I-11l Oryantasyon ve Tanitim Sunumlari

4.20. Kanit-20 18.09.2023 tarihli D6nem IV ve V Oryantasyon ve Bilgilendirme Toplantisi

4.21. Kanit-21 21. 02.11.2023 tarihli Egitim Ortamlari Kurulu Dis Kurumlar (Siileymaniye Kadin Dogum)
Ziyareti Toplanti Tutanagi

4.22. Kanit-22 Dénem V Staj Karneleri
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5. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagiliminin belirlenmesinde dikkate alinan ilke, 6lgiit ve yontemler asagida

gosterilmistir;

o lkeler:
o AB Parlamentosu ve AB Konseyi Karari, “Directive 2005/36/EC”e (“Regulated
Professions”) gére, ayrica diizenlenmis meslekler grubundaki tip egitiminin;
=  “enaz%51'i (5500 saat) temas saatlerinden olusan toplam 10800 saat 6grenci
is yUkine (6 y1Ix1800 saat/yil=10800 saat) karsilik gelen toplam 360 AKTS'lik
alti tam zamanli yillik egitim programindan (EHEA, QF-L7) olusmasi” ilkesi,

o Program yeterlilik ve yetkinliklerini kazandirmaya yonelik ve kurumun kosullarina da

uygun olarak paydaslarin uzlasisiyla belirlenmis olan;
= “ggitim stratejileri ve modeli tercihlerine uygunluk” ilkesi,
= “egitim programi bilesenleri (mifredat) yapisina uygunluk” ilkesi,

o “egitim faaliyetleri = 6gretim Uyesi temas saatleri + bagimsiz ¢alisma saatleri + is
uygulamalari (stajda ve intornlikte performans)” ilkesi.

o “egitim faaliyeti - 6gretim Uyesi akademik alani uygunlugu” ilkesi.

o Olgiitler:

o “1 AKTS = 30 saat” (Senatoya Onerilecektir*) olcitd,

o “akademik kideme gére belirlenen minimum ders yiikii” (YOK mevzuati) 6lgiitd,

o “akademik takvim dénemi = %50 egitim faaliyetleri + %50 egitim disi serbest zaman
(bagimsiz calisma siiresi)” yakinsama 6l¢itd,

o “egitim-6gretim faaliyetleri = %25 secmeli dersler** + %75 zorunlu dersler” yakinsama
ol¢lta,

o “egitim faaliyetleri = minimum %25 ile maksimum %50 temas saatleri + minimum %35
ile maksimum %60 bagimsiz calisma saatleri + minimum %15 is uygulamalari (stajda
ve intérnlikte performans)” yakinsama ilkesi.

o “1 egitim yil veya ders veya modildeki egitim-6gretim faaliyetleri = en az %25 ila en
fazla %75 pratik ¢calisma + en az %25 ila en fazla %75 teorik ¢calisma” yakinsama 6lgit,

o “pratik galisma = maksimum %25 gosterim tiirli + minimum %25 ile maksimum %50
beceri egitimi tirl + minimum %25 ile maksimum %50 arasi denetimli performans
veya bagimsiz ¢alisma tir(” yakinsama 6l¢ut,

o “bagimsiz ¢calisma saatleri = maksimum %50 ders veya modiil bileseni olarak bagimsiz
calisma saatleri + minimum %50 degerlendirmelere hazirlik olarak bagimsiz ¢alisma
saatleri” yakinsama 6l¢utd,

o “degerlendirmelere hazirlik olarak bagimsiz ¢alisma saatleri = minimum (temas
saatlerine esit slire + ders veya modil bileseni olarak bagimsiz ¢alisma saatlerine esit
slre)” yakinsama olgitd,

o “ders veya modiil bileseni olarak bagimsiz ¢alisma saatleri = bireysel ¢alisma saatleri +
grup calisma saatleri” 6lgltd,

o “ders veya modil bileseni olarak bagimsiz ¢alisma saatleri = minimum %25 pratik
¢alisma + maksimum %75 teorik ¢alisma” yakinsama 6lgltd,

o “bir ders veya modiil bileseni olarak bagimsiz ¢calisma saatleri = bir ders, seminer veya

laboratuvar calismasina katilim o6ncesinde hazirlik ve katilim sonrasinda notlarin
calisiimasi + ilgili materyalin toplanmasi ve segilmesi + bu materyalin gerekli revizyonu
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ve incelenmesi + makalelerin, projelerin, tezlerin yazilmasi + pratik ¢alisma, érnegin
laboratuvarda” 6lgutd,
o Onerilen “Egitim Faaliyeti Orani” (% saat/saat) (EFO) (hafta sonlari dahil, ulusal vb.
tatiller harig):
=  Akademik takvim periyodu, hafta = 7 glin = 168 saat = %100 EFO.
e Olgiit (secenek) 1:
o 8saat x5 gln =40 saat/hafta = %23,8 EFO.
o Olgiit (segenek) 2:
o 12 saat x 5 gtin = 60 saat/hafta = %35,7 EFO.
e Olcit (secenek) 3:
o 12 saat x 6 giin = 72 saat/hafta = %42,8 EFO.
o Olgiit (segenek) 4:
o 12 saat x 7 glin = 84 saat/hafta = %50 EFO.
o “Temas saatleri oraninin, toplam is ylkiiniin %51 ila 61'ini olusturmasi, diger egitim
faaliyetlerinin toplam is ylikiiniin %39 ila 49'unu olusturmasi” yakinsama 6lgitd.

* Gerekgeler:

o Tip Fakiiltesi'nde, ders gecme dedil, yil ge¢me esasi uygulanmaktadir. ilk 3 yildaki mesleki dersler, yariyillik
degil yillik derslerdir. Son 3 yildaki derslerin bazilari, birkag haftalik, bazilari ise tam bir yilliktir (52 hafta).
Bir ders, bir 6gretim lyesine tanimli degildir; genellikle > 10 égretim lyesine tanimlidir. 1 egitim yili; 14+14
hafta=28 hafta degildir. Dénem 1=38, Dnem 2=39, D6nem 3=40, Dénem 4=40, Dénem 5=37, D6nem 6=52
haftadir.

o Ogrenme-6§retme etkinlikleri/yénetmeleri cesitliligi, TUL ile simirh degildir. T ve L olmayan tiim
yéntemler/etkinlikler, U icinde yer almak durumundadir. Ancak, bagimsiz ¢alisma saatleri, iniversite
kredisi hesaplamasinda kullanilmamak durumundadir. (ECTS hesaplamasinda kullaniimistir.) Ogrencinin
gergek is ylikiind, olabildigince dogru olarak temsil edebilmek amaciyla; T=1, U=1, L=1 adirliklandirmasi
kullanilmak istenmektedir. Yine, 6grencinin gergek is yiikiinii dogru olarak temsil edebilmek amaciyla,
AKTS kredileri, GPA ve cGPA hesaplamasinda temel alinmak durumundadir. Bilgimize gére, YOK, yaptigi
diizenlemeyle, bu bakimdan, opsiyon tanimistir.

e Tip Egitimi Programinda, ¢ok yogun olan editim igerigine daha rahat yer verebilmek amaciyla, bir egitim
yilinda 1800 saat ve 1 ECTS=30 saat tercihleri yapiimak durumundadir.

** Ozellikle serbest secmeli dersler, 6drencilere, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima firsatlari yaratmasi
bakimindan, (iniversitedeki farkli béliimler tarafindan genis gesitlilik olusturacak segeneklerle sunulur.

e Yoéntemler:

o akademik personel is yUkl (egitim, arastirma, hizmet, idari gérevler, topluma katki
etkinlikleri) analizi sonuclarina gore dengeli ders yiukinin anabilim dal akademik kurul
karariyla belirlenmesi yontemi (bireysel is ylikii ve anabilim dali igindeki karsilastirmali
is ylka),

iSU-TF-MOTEP program tasariminda, Miifredat Kurulu tarafindan, program yeterlilik ve yetkinliklerini
kazandirmaya yoOnelik ve kurumun kosullarina da uygun olan egitim stratejileri ve modeli tercihleri
yapilmistir ve programin mifredat yapisi da bununla uygun olarak dizenlenmistir. Programin ders
dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemlerin basinda, egitim stratejileri ve modeli tercihleri ve mifredat
yapisina uygunluk temel alinmaktadir.
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Tablo 9.5.1. iSU-TF-MOTEP yapisi.

Egitim Modeli Egitim Stratejisi . Ogrenme Ogrenme | Ogrenme
Alanlan Yontemleri | Ortamlari
Sistem Temelli Karma (I.E TD, BC, DR-ANK-
Entegre Merkezli, Ogrenen DK2-TD-PL,
: 106, Saha
Probleme dayali Merkezli) DK3-TD
Topluma Dayali UE, BC SL:104/B
05, DKL= 1 oo ANK-
SCEKBG 106, saha
DK2-FT, BC ’
Tumu ANK
g TD, DK-1- DR-ANK-
£ SM, BC 209
=] UE, BC SL:104/B
§ 05, BG, DR-ANK-
'S DI1-SZ-EK- Z04, Saha
x SM-BC !
é Timi ANK
TD, BC, EO, DR-ANK-
DK1-'[D, 704
PDO
UE, PDO,
BC SL:104/A
OS, PDO, DR-ANK-
BC, DKL | 704, saha
SZ-EK-BC !
Tumu ANK
Disiplin Temelli Karma (Eé!ftici TD, OT, UE, iSUH
Probleme dayali Merkezli, Ogrenen | HD, BC
Semptom Temelli Merkezli) I | UE, BC iSOH
Topluma Dayali UE, BC, frar
DK1-SZ-BC ISUH
£ Tumu iSUH
= TD, OT, UE,
o HD, BC, -
= pkism- | SUH
= GR-BC
UE, BC iSUH
UE, BC,
DK1-SM- iSUH
GR-BC
Tumu iSUH
Disiplin Temelli e  Ogrenen Merkezli
Semptom Temelli e  Topluma Dayali i:‘s GAP, AP, -
£ 0s, DK1- ISUH,
.-,_g M BBSK, DR

*TD: Teorik Ders/Anlatim/Sunu, 0S: Ogrenci Sunulari, DK1-: Dikey Koridor 1, DK2-: Dikey Koridor 2,
DK3-: Dikey Koridor 3, OT: interaktif Olgu Tartismasi, UE: Hasta Basinda/Klinik Ortamda Uygulamali
Egitim, BC: Bagimsiz Calisma, HD: Hasta Dosyasi Hazirlama/Sunum/Tartisma, SZ: Saha Ziyareti, GR:
Gorisme, SM: Seminer, EO: Entegre Oturum, PL: Panel, FT: Film Tartismasi, AP: Arastirma Projesi, DR:
Derslik, ANK-: Ana Kampiis Derslikleri- , SL: Simiilasyon Laboratuvari, ISUH: istinye Universitesi Egitim
ve Arastirma Hastaneleri, BBSK: Birinci Basamak Saglik Kuruluslari.
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Sekil 9.5.1. iSU-TF-MOTEP Miifredat Haritasi*.

KODLU DERSLER 62GUL MUFREDAT BiLESENLERI

Dikey Koridor Dikey Koridor
TIP301 2: 3:
Temel ve Klinik Tipta Insan Bilimsel
Entegre Ders Bilimleri Arastirma

TIP201
Temel ve Klinik
Entegre Ders

Mesleki ve Klinik Beceri Uygulamalan

TIP301

Temel ve Klinik
Entegre Ders

TIP403 TIP40S

TIPS04 TIPS0S
TIPS07

TIPS08

Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculugum

TIPS09 TPs10 § Ties11

TIPS12 TIPS13 TIP514

TIP602 TIP603
D 3

=
TIP610

* Tip Dekanlari Konseyi tarafindan hazirlanan “Ulusal Cekirdek Egitim Programi” kapsaminda yer alan “Davranis Bilimleri ve
Sosyal Bilimler Yetkinlikleri Listeleri”ndeki yetkinliklerin kazandiriimasina yénelik olarak, iSU-TF-MOTEP icinde, “Dikey Koridor-
1/2/3” program bilesenlerine yer verilmistir.

Dokiiman No: KYS-KLV-01, Ilk Yayn Tarihi: 12.12.2020 Revizyon Tarihi: 18.01.2024 Revizyon No: 04 Sayfa 14 [ 100



Tablo 9.5.2. iSU-TF-MOTEP Klinik Oncesi Evresi Miifredat Formu.

KLINiK ONCESi EGiTiM-OGRETIM EVRESI

DONEM |
DERS KODU DERS ADI E 2 | GUz/BAHAR T u L AKTS
§ g YARIYILI
1. Kurul
TIP 101 (Temel ve Klinik 41 GUzZ/BAHAR
Entegre Ders)
TIp | 1011 | Yyum Haftasi-Tibbi 5 GUZ 49 4
Bilimlere Giris-l Kurulu
TIp 1013 Tibbi Bilimlere Giris-II 5 Glz 64 10 12
Kurulu
TIp 1015 Tibbi Bilimlere Giris-IlI 4 Glz 39 4 38
Kurulu
TIp 1012 Pasif Hareket Sistemi 6 BAHAR
Kurulu
TIP 1014 Aktif Hareket Sistemi 6 BAHAR
Kurulu
TP | 1016 | Mikroorganizma, Kan- 5 BAHAR
Immiin Sistem Kurulu
TRK 101 Tark Dili 1 16 GUz 13 2
DIL 101 | Genel ingilizce 1 15 GUz 13 2
Atatirk ilkeleri ve .
ATA 101 inkllap Tarihi 1 15 GUZ 13 2
SEG 1 |1$tlnye|lllk Manifestosu 14 Glz )8 1
Universite Segcmeli .
UNI XXX Ders (Serbest Segmeli) 14 6uz 28 >
TRK 102 Tark Dili 2 16 BAHAR 13 2
DIL 102 | Genel ingilizce 2 15 BAHAR 13 2
Atatirk ilkeleri ve
ATA 102 inkllap Tarihi 2 15 BAHAR 13 2
SEG 5 |25tlnye|lllk Manifestosu 14 BAHAR )8 1
Universite Segcmeli
UNI XXX Ders (Serbest Se¢meli) 14 BAHAR 28 >
TOPLAM AKTS 62
DONEM 11
DERS KODU DERS ADI E g GUZ/BAHAR T U L AKTS
§ g YARIYILI
TIP 201 2. Kurul 41 GUZ/BAHAR 95 21 50
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(Temel ve Klinik
Entegre Ders)

TIP 2011 | Sinir-Duyu 6 GUz 61 16

TIP | 2013 | Dolasim-Solunum 6 GUz 85 16

TIP | 2015 [ Sindirim-Metabolizma 5 GUz 91 16 15

TIP 2012 | Urogenital-Endokrin 5 BAHAR 76 8 28

Tip | 2014 | Bivoloiik Etkenler- 6 BAHAR 75 8 10
Savunma-Enflamasyon

TIP 2016 | Yasamin Evreleri-I 5 BAHAR 28

SEG 3 Igstlnyellllk Manifestosu 14 Glz )8 1

SEG 4 I45t|nyeI|I|k Manifestosu 14 BAHAR )8 1
Universite Secmeli .

UNI XXX Ders (Serbest Segmeli) 14 6uz 28 >
Universite Secmeli

UNI XXX Ders (Serbest Secmeli) 14 BAHAR 95 21 5

TOPLAM AKTS 62
DONEM Il
DERS KODU | DERS ADI E g GUZ/BAHAR T U L AKTS
§ & YARIYILI

3. Kurul

TIP 301 (Temel ve Klinik 41 GUZ/BAHAR
Entegre Ders)

TIp 3011 Patolojik Bilimlere erls 5 Glz 90 ) )
ve Yasamin Evreleri Il

TP | 3013 | Kan-Immin Sistem- 6 GUz 104 4 2 >2
Tamor

TIP 3015 | Dolasim-Solunum 6 GUz 90 4 4

TIP 3012 | Sinir-Duyu-Lokomotor 6 BAHAR 106 2 4

TIP 3014 | Sindirim-Metabolizma 5 BAHAR 72 2 4

TIP 3016 | Urogenital-Endokrin 6 BAHAR 108 4 6
Bolum/Program

TIP XXX | Se¢meli Ders (Alan 14 GUz 28 2
Secmeli)
Bolim/Program

TIP XXX | Se¢cmeli Ders (Alan 14 GUz 28 2
Segmeli)
Bolim/Program

TIP XXX | Se¢meli Ders (Alan 14 BAHAR 28 2
Seg¢meli)
Bolim/Program

TIP XXX | Se¢meli Ders (Alan 14 BAHAR 28 2
Secmeli)

TOPLAM AKTS 60
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Tablo 9.5.3. iSU-TF-MOTEP Klinik Evre Miifredat Formu.

KLINiK EGiTiM-OGRETiM EVRESI

DONEM IV
DERS DERS ADI E g GUZ/BAHAR T U L AKTS
KODU § f}, YARIYILI
TIP | 403 | i¢ Hastaliklar 10 GUZ/BAHAR | 137 84 15
TIp | a0g | GOCukSaghgve 10 | GUZ/BAHAR | 155 74 15
Hastaliklari
Genel Cerrahi 7 GUZ/BAHAR 59 68
TIP | 407 - = 15
Acil Tip 3 GUZ/BAHAR 18 15
Kadin Hastaliklari ve ..
. 7 GUZ/BAHAR 56 72
TIP | 405 | Dogum / 15
Uroloji 3 GUZ/BAHAR 24 12
TOPLAM AKTS 60
DONEM V
DERS DERS ADI E g GUZ/BAHAR T U L AKTS
KODU g g YARIYILI
TIp | so3 | Anestezivoloiive 2 | cUz/BAHAR | 20 30 5
Reanimasyon
TIp | 504 | Kerdivolojive Kalp-Damar 3 | GUZ/BAHAR | 53 6 5
Cerrahisi
TIp | 505 | Gocuk Cerrahisi ve 2 | GUz/BAHAR | 31 6 4
Radyodiagnostik
TIP | 506 | Noroloji ve Norosirurji 3 GUZ/BAHAR 51 8 5
TIP | 507 | Ortopedive Travmatoloji 2 GUZ/BAHAR | 27 12 5
Enfeksiyon Hastaliklari ve ..
TIP | 508 Klinik Mikrobiyoloji 3 GUZ/BAHAR 62 8 5
TIp | sog | Fiziksel Tipve 2 | GUz/BAHAR | 21 8 4
Rehabilitasyon
TIp | 510 | GOBUs Hastaliklarive 3 | GUZ/BAHAR | 51 8 5
GOgus Cerrahisi
TIp | 517 | Kulak Burun Bogaz 2 | GUz/BAHAR | 25 12 4
Hastaliklari
TIp | 512 | Peikivatrive Gocuk 3 GUz/BAHAR | 40 12 4
Psikiyatrisi
TIP | 513 | Goz Hastaliklar 2 GUZ/BAHAR 9 9 3
TIP | 514 | Adli Tip ve Halk Saghgi 3 GUZ/BAHAR | 30 9 4
TIP | 515 | Dermatoloji Staji 2 GUZ/BAHAR 29 0 4
e | 517 Plastlk.Rekonst. ve Estetik ) GUZ/BAHAR 15 3 3
Cerrahi
TOPLAM AKTS 60
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Tablo 9.5.4. iSU-TF-MOTEP intornliik Evresi Miifredat Formu.

DONEM VI
DERS DERS ADI E g GUZ/BAHAR T L AKTS
KODU % g YARIYILI
TIP | 602 | Dahili Hastaliklar 8 GUZ/BAHAR 10
TIp | 603 | SocukSaghgive 8 | GUz/BAHAR 10
Hastaliklar
TIP | 604 | Cerrahi Hastaliklar 4 GUZ/BAHAR 5
70 | 605 Kadvln Hastaliklari ve 4 GUZ/BAHAR 5
Dogum
TIP | 606 [ Halk Saghg 4 GUZ/BAHAR 5
TIP 607 | Aile Hekimligi 4 GUZ/BAHAR 5
TIP 608 | Acil Tip 4 GUZ/BAHAR 5
TIP 609 | Psikiyatri 4 GUZ/BAHAR 5
e | xxx Bolum/Program Sc?gmell 4 BAHAR 5
Ders (Alan Segmeli)
e | xxx Bolim/Program Sc?gmell 4 BAHAR 5
Ders (Alan Se¢meli)
TOPLAM AKTS 60

Sekil 9.5.2. Akademik Personel Bireysel is Yiikii Dagilimi Analizi Tablosu Kesit Ornegi (Tibbi

Mikrobiyoloji ABD 6rnegi). (Dosya boyutu biiyik oldugundan, yalnizca bir kesit 6rnegi sunulmustur.

Eklerde tam boyutlu dosya paylasiimistir.)

[ Isim Soyisim | FRHAR PURDARUL MESUTOGLU
| Balim [Temel, Kinik, Cerrahi] | TEMEL |
[ Anabden Dall | WIKROBWOLOI VE KLINIG MIKROBIVO LK

hzri ne cranini iz dndne alno.

*  Tam zamanh 1 Sgretim Uyesinin vilsk aktif Calima Sures! | TA)el232 15 gind « 8 saat/gon] <1556

Iy saatifpl

b pargase e}

= Tl Blimbes® (Saghk b

= Winik Bi

viikil {f): 926

Araglir=a iin Hodelanes S

b i [): 464

tim

dari Gorevler Saynakh (Nonetim, Surul, Kamisyan,
Daragmanl ik, Koardinatdridk, Kurl yurcteculdgu,
Cakgma grubu, Tarstim, Mudirkk, AD Bagkanhg
b )

Tahmini |5 ¥k (Toplam saatfydl
TR

Egitim Atiwtelen (Tp Fakoites) dersien, &08
Laboratuar we Kiinik Becen wygulamalan, Servis
Deersleri ve Lisansilstl dersleri toplam}
Hizmet
Tahmini I5 ¥uki (Topl

dan Gorevler Kaynakk (Yonetim, Kurul, Somisyon, | 54

Dansgmanl ik, Zoardinatériik vb.)

Saglik Hizmetier

Diger Sosyal Faaliyetler {Topluma Katk Faalivetier)
Aragtirma

Tahmini |5 YUk {Toplam saatiyd)

dlan Gorevler Kaynakh (Yonetim, Kurul, Komisyan,
Cansgmaniik, Soordinatarik, Araghrma Merken
mniclrigD v |

400

Araghrma Fasbyetien |Proe, v, vb.)

430

Daer
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Sekil 9.5.3. Ders s Yiikii Dagilimi Analizi Tablosu Kesit Ornegi (Tibbi Mikrobiyoloji ABD érnegi). (Dosya
boyutu bilyik oldugundan, yalnizca bir kesit 6rnegi sunulmustur. Eklerde tam boyutlu dosya

paylasiimistir.)

Tahilo 2. S0 mikrobiyoloji A B0 Bfraten Oyesi Ders Daginm Tab losu
|2022-2023 Ettim-Ofratim il

O retim Uyelor

0D veya Ezdegerl ingllizce Yabanci Dl
e AckfSoyads Lisans [V, Veri) APl Bl Uzmanii fvi, Yari) ,..,:’
X - i N - Haydarpaga Murmune ERILm ve Araghrma
Prof. Dr. birakim Cagatay Acuner Istanbaul Tip Faklbesi, 1986 Hastanesi, Tipta Lzmanikk, 1996 97.5
Pref. Dr. Ainar Yurcakul Mesutoglu Hacettepe Universites, 1956 Haczttepe WOSmRslsslaby, 2008 95
Dr__Ogretim Oyest Oncl Akgil Gazi Universitesl, 2001 Marmara Unlversitesl, pHO, 2005 3
Or._Ogretim Oyest Ayhiam Abulaila Sana Universites, 2007 Tstanbed Qopmpsliesl pHRl, 2005 7875
Tr. Odretim Oyest Deniz Sertel Selale Istarkul Universies 2005 Istankbul Unscerite 2015 5875
Sira Sinsty Kasrslf Tearlk/Uygulama, Toplam | Egltim Soramby
o Fakilke Frogram Damam Ders Kedu ve Adi e Yariyil taxtl pdi Sitratim (hast Kanu Baghklar [Ek X Liste]
Bnzarganizma- Ek:L
1 e Lisans 2] TIP101 Mix Kanmmian | Sahar & o 3 ™ tmu.-nnr
Sistom kuruls "
HlisiRauganism,
Blocd damuns - ’
] e Lisans o MED101 M Bahar ] o ] NG | batay Arunar Ek:L
Lammdies
Lisans Sindirim- X Ek:L
3 e ol TIP201 Mix Metabolizma Gilz o 2 z ™ Gaatay Acuner
Kurulu
Lisans X Ek:L
e ol MEDZD01 M Digesivg Gilz ] 2 & ING | Gafatay Acuner
Compiiag
Lisans ‘Blur, 1. Sau. X Ek:L
e -2 TIP201 Mix o, Kusnsly Bahar | 23 o 22 ™ Cagatay Aranar
L Lisans Einloglcak [ A Ek:1
ol MEDZD01 M Basmiedody | o o o ] NG ‘agatay Acunar
inflamsaticn
R Lisans Fagamin X Ek:L
ol TPan Ml eureleri wuruls | 57130 ° ° ¢ ™ Gaatay Acuner
e Hisans LA MEDZ01 M oot fed [ oo o o ] NG g Bkl
Cafatay Acunor
R Lisans Kan-immin Eoafhy Ek:L
oelll TIP301 Mix Sistem-Tlmbr | Gix 2 o 2 ™ Gafatay Acuner
Huruls
R Lisans Blood o Eoat Dy Ek:L
oelll MED301 M Seitenclumar | Gz z o 2 ING | Cafatay Acuner
e Lisans Dalagim- . Boaty- Ek:1
10 TIP301 Mix G 1 o 1 ™
Sclunem Kuruly | Cakatay Acuner
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Sekil 9.5.4. Bagimsiz Calisma Saatleri Oransal Dagilimi Analizi. (Dénem Il Ornegi)

Dénem

Ders

TIP301

DONEM 11l

Patolojik Bilimlere
Girig ve Yagsamin Evreleri — |l
Kurulu
Kan, Immiin Sistem
ve Timor Kurulu
Solunum ve Dolasim
Kurulu
Sinir-Duyu-Lokomotor
Sistern Kurulu
Sindirim- Metabolizma
Kurulu
Urogenital-Endokrin
Kurulu
Boliim/Program Secmelisi *
B&lim/Program Secmelisi ¥
Boliim/Program Segmelisi *
Boliim/Program Secmelisi ¥

Teorik* Uygulama** BCS*** Hafta AKTS
s(%) s(%) (%)
582 50 728 34
(%642.8) (%37)  (%53.5)
92 4 104 5
(%46) (%2) (%52)
106 8 126 [}
(%44.2) (%33)  (%52.5)
92 10 138 6 52
(%38.3) (%42)  (%5L5)
108 8 124 6
(9%45) (%3.3)  (%517)
74 8 118 5
(%37) (%4) (%59)
110 12 118 6
(945.8) (65)  (%49.2)
28 0 14 2
28 0 14 2
28 0 14 2
28 0 14 2

modiilleri kapsamindaki saha ziyaretleri/etkinlikler, vd dahildir.
**% Secmeli dersler BCS hesabina dajl edilmemistir.




Sekil 9.5.5. Bagimsiz Calisma Saatleri Ogrenci Geri Bildirim Formu.

BAGIMSIZ CALISMA OZ DEGERLENDIRME ve ANKET FORMU

DONEM |

DONEM I GUZ YARIYILI
DONEM 1lI

DONEM IV

DONEM V BAHAR YARIYILI
DONEM VI

Ogrenci Adi, Soyadi

Ogrenci Numarasi

Oz Degerlendirme

(Yazarak yanitlayiniz. Acik/anlasilir bicimde yazilmaldir.)

Bagimsiz ¢alisma ile gelistirmeyi hedeflediginiz konu/alanlan kisaca yaziniz.
(Gelistirme hedefleriniz belirli konularda bilgi diizeyi olabilecegi gibi beceri de olabilir)

Yukarida belirtilen ve ornekleri sunulan ilke, Olgliit ve yontemlere gore belirlenmis ders
dagilimlarinin paydaslara duyurulmasi, iSU-TF web sitesinde yayinlanan Akademik Program
Kitapgiklari (APK) ile vyapilmaktadir. (Link-APK; https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-
program-kitapciklari, Link-Bologna Bilgi Paketi;
https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0101001/menu_
id/p_24/tip/L/In/tr’submenuheader=2)

5.1. Kanit-1. Bagimsiz Calisma Saatleri Ogrenci Geri Bildirim Formu.
5.2. Kanit-2. is Yuikii Analizi Ornekleri, 1-2. (Bireysel ve ABD élceginde)
5.3. Kanit-3. is Yiikii Analizi ve APK icin SUREK Karar.

5.4. Kanit-4. Ders dagilimlarini gosterir APK 6rnegi (DIl).
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6. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

iSU Tip Fakiiltesi Tiirkge ve ingilizce programinda yer alan her bir tekil teorik ve uygulamali dersin,
Derslerin 8grenme ciktilari (karma ve uzaktan egitim de dahil) SUREK tarafindan hazirlanan rehber (EK
6.1.) ve akademik kurul toplantilarinda gergeklestirilen bilgilendirmeler sonrasinda tanimlanmis, bir (st
seviye olan kurul/staj ciktilari ile, kurul/staj ¢iktilari dénem ciktilari ile, donem giktilar ise program
ciktilari fakiiltemizin egitim bilgi yonetim sistemi MEDU yazilimi araciligiyla eslestirmis ve ilan edilmistir.
Ders 6grenme ciktilarinin ifade sekli Bloom taksonomisi cercevesinde gerceklestirilmistir. iSU Tip
Fakiiltesi egitim bilgi yonetim sistemimiz MEDU’da ayrica 2023-2024 Egitim Ogretim Yili basindan
itibaren baslatilan elektronik sinavlarda 6gretim Uyelerinin sinav soru girisleri sorularin ders 6grenme
ciktilari ile eslestirilmesi prensibi ile gerceklestirilmeye baslanmis, béylece ders 6grenme ciktilarinin
gerceklestiginin izlenmesine ve glvence altina alinmasina yonelik sistematik bir mekanizma
olusturulmustur (Sekil 6.1.). Alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin elde edilebilmesi icin ders
programinda dikey koridor uygulamalari eklenmis, bu uygulamalara yénelik kazanimlarin saglanmasi
amaciyla 6grenci portfolyolari (web baglantisi) olusturulmus ve portfolyo degerlendirmeleri 6grenci
basari notuna etki eder hale getirilmistir.

Sekil 6.1. MEDU’da 6rnek ders ve ders 6grenme ciktisi, ¢ciktiya yonelik soru giris ekrani gorseli

v isU Ogrend Portfolyolan | Tip Fakil % | G kurander ne demek - Google'd: X [ Medu x  + = g

« > C 25 https://medu.istinye.edu.tr/teacher/courses a &

s gt | ISTINYE
ISU oniversitesi
ISTANBUL

23112023 Tip (ingilizce)  Grade Il Cardivascular-Respiratory Thorax. Diaphragma, Respiratery Muscles ANK-106 Bgrenim m
10:40 - 12:20 System Hedefleri
MUSTAFA AYBERK Kullan]
KURT - . . . ullanilan
Ogrenim Hedefleri Soru Sayisi  SoruSayisi  iglemler
@ Universite Yonetimi v 1 - Count the walls of the Thorax cavity, the openings where it connects to the neck and abdemen, and explain the 1 1 Goktan Secmeli Soru Ekde
N structures that limit these openings.
1 Tanimlar d
= Kullama Yonetimi . 2 - Count the muscles, bones, fascia and gaps forming the Thorax wall, explain the innervation, arterial, venous and Goktan Segmeli Soru Ekle
lymphatic circulation of these structures.
11 Gekirdek Egitim Program  ~
3 - Can distinguish respiratory muscles as basic and auxiliary respiratory muscles and classify them as inspiratory and 1 1 Goktan Segmeli Soru Ekle
K Mezuniyet Oncesi - . . . . . . . .
expiratory. interpret the movements of the muscles in terms of tharacic movements and explain the innervation, arterial.
[@ Soru Bankas venous and lymphatic circulation of these muscles.
2 Sinavlar 4 - They can explain the location, attachments, parts, function, neighborhaods, openings of the diaphragm and columna 1 1 Goktan Segmeli Soru Ekle
N vertebralis levels, innervation, arterial, venous and lymphatic circulation of these openings.
2 Akademisyen
= Genel 5 - Explain the role of accessory respiratory muscles in respiratory failure and associate the anatomical structure of the Goktan Secmeli Soru Ekle
tharax with clinical practice.
B Klinik Egitim Simiilatéri
English 24.11.2023 Tip Llng\hzce] Grade Il Cardivascular-Respiratory The nose and related structures ANK-106 Ogrenim
10:40 - 12:20 System Hedefleri
% Kullama Degistir
T Gikig
27112023 Tip (ingilizce)  Grade Il Cardivascular-Respiratory Paranasal sinuses ANK-106 Bgrenim Grntile
15:20 - 16:00 System Hedefleri
— 4

https://medu istinye.edu.tr/soba/questions/new?course_goal id=57508&ugrad course_id=608

£ Type here to search

Kanitlar

6.1. Kanit-1 /SU Tip Fakiiltesi ders Ogrenme Ciktisi Hazirlama Rehberi
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7. Ogrenci is yikine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasiimakta (web baglantisi), 6grenci is ylki takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is ylki ve kredi c¢ercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
onlnde bulundurulmaktadir.

Kanitlar

7.1. Kanit-1 /SU Tip Fakiiltesi AKTS ders bilgi paketi (web badlantisi)

8. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, acgiktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve oOgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansst
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclari  tartisiimistir.  Akreditasyonun getirileri, ic kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

istinye Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, kurulusundan (2016) bu yana yiiriirlikte olan ve 6grenci ve
o0gretim elemani geribildirimlerinin ve 6grenci basarisinin dizenli izlenmesi ve degerlendirmesi, ilk
olarak “Egitim ve Olgme Degerlendirme Komisyonu” tarafindan alinan kararlarla yiritiilmistir. Bu
isleyis, faaliyet ve d6zdegerlendirme raporunun kapsamindaki 2023 yilinda yenilenen “iSU-TF-MOTEP
Yonetim Organizasyon Semasi”’nda yer alan “Program Degerlendirme Kurulu” (PDK) tarafindan, CIPP
modeline uygun olarak (Stufflebeam, 1966) gelistirilen genel ¢cerceve ve bunun icinde yer verilmeye
calisilan 6grenmeye iliskin dort diizeyli model élgiimleri (Kirckpatrick, 1976) ile daha kapsamli bir
“Program Degerlendirme Sistemi” olusturmak hedefiyle karma model olarak giincellenmistir.

PDK tarafindan 2023 yilinda “iISU-TF-MOTEP Program Degerlendirme Sistemi Tablosu”yla ve
olusturulan “Program Degerlendirme Sistemi Temel Belgeleri”nde tanimlanan yeni araclariyla kapsamli
isleyis glincellemesi yapilmistir. PD sistemi tasarimi yapilirken, Kalite ve Siirekli lyilestirme/Gelistirme
Kurulu (SUREK) tarafindan hazirlanan, “Sistem Olarak iSU-TF-MOTEP Semasi” ve iligkili “Sistem Olarak
iSU-TF-MOTEP Semasi Kilavuzu”nda tanimlanan siireglerden de yararlanilmistir. Halen kullanimda olan
“Geri Bildirim Formlari”, TEAD tarafindan glincellenerek, PDK tarafindan MEDU-Egitim Yonetim Sistemi
(EYS) platformuna tasinmis ve geri bildirimlerin ¢evrimici yapilmasi saglanmistir. PDK’nin
calismalarinda kullandig), Urettigi tim belgeler,” iSU-TF-MOTEP Tip Egitimi Arsivi”nde yer alan PDK
klasori altinda derlenmistir.

PDK tarafindan 2023 yilinda “iSU-TF-MOTEP Program Degerlendirme Sistemi Tablosu”yla ve
olusturulan “Program Degerlendirme Sistemi Temel Belgeleri”nde tanimlanan yeni araglariyla kapsamli
isleyis glincellemesi yapilmadan dnceki egitim yillarinda ve glincelleme yapildiktan sonraki 2023-2024
egitim yilinda yirutilen;

a) Ogrencive 6gretim Uyesi geribildirimlerine,
b) sonug analizlerine,
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c) sonuglarin yorumu ve bu sonuglara dayall program iyilestirmelerine iliskin klinik 6ncesi evre ve
klinik evre 6rnekleri metinde sunulmustur.

iSU-TF-MOTEP “Program Degerlendirme Sistemi”nde her déneme ait 6grenci basarisi ve performansi
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Klinik dncesi evrede, her egitim yilinda, Dénem I-1I-11I'te, her kurul
sonunda ve donem sonunda; klinik evrede, DIV-V’te, her uygulamali ders blogu sonunda; intdrnlik
evresinde, Donem VI'da, her staj sonunda, 6grenci basarisi ve performansi degerlendirilmektedir.
Guncel egitim yilinda (2023-2024), MEDU-Egitim Yonetim Sistemi (MEDU-EYS) (izerinden elektronik
ortamda yapilan teorik sinavlarin basari analizleri ve raporlamalari, otomatize edilmis durumdadir.
MEDU-EYS analizleri ve raporlari yorumlanarak, 6grenci basarisi ve performansi degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin basari ve performans analiz raporlarina dayali olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda
egitim programinda, evrelere ve yillara gore iyilestirme ve gelistirmeler yapilmaktadir.

Program degerlendirme sistemi hakkindaki bilgilendirme, 6grencilere ve 6gretim Uyelerine yonelik
olarak; klinik 6ncesi evrede; her kurul basinda yapilan “Kurul Tanitimi Oturumu”nda, her kurul sonunda
yapilan “Program Degerlendirme Oturumu”nda, her donemin “Akademik Program Kitap¢ig1”nda (APK),
klinik evrede; “Klinik Uygulama ve Degerlendirme Kilavuzu”nda, Dénem-I-VI boyunca yiritilen “Dikey
Koridor 1-istinye Tip Hekimlik Yolculugum Portfolyosu”nda ve MEDU-EYS {izerinden dgrenci ve dgretim
Uyelerinin geri bildirimlere katilim davetleri olarak yapilmaktadir.

iSU-TF-MOTEP Program Degerlendirme Sistemi isleyisinde, program bilesenlerinden/unsurlarindan
alinan verilere dayali olarak, 2023 yilina dek, “Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu” (DGK),
2023 yilinda yapilan iSU-TF-MOTEP Yénetimi Organizasyon Semasi degisikligi sonrasinda ise “Program
Degerlendirme Kurulu” tarafindan yapilan degerlendirmeler, olasi iyilestirme ve gelistirme 6nerileriyle
birlikte, ilgili gorilen kurullara, birimlere, unsurlara iletilmektedir. Bu iletimlere dayal olarak,
iyilestirme ve gelistirme calismalari yapilmaktadir

Kanitlar

8.1. Kanit-1. Program Dederlendirme Kurulu (PDK) Temel Belgeleri-PDK Isleyisi

8.2. Kanit-2. PDK Temel Belgeleri-Program Dederlendirme Sistemi Tablosu

8.3. Kanit-3. PDK Temel Belgeleri-Veri Alma Araglarinin (VA) Ozellikleri Tablosu

8.4. Kanit-4. PDK Temel Belgeleri-PDK Degerlendirme Formu.

8.5. Kanit-5. Kurul Sonu Dederlendirme Formu, Odrenci.

8.6. Kanit-6. Kurul Sonu Dederlendirmesi Analiz Raporu Ornedi (Dénem |)

8.7. Kanit-7. Ogretim Uyesi Kurul Sonu Dederlendirmesi

8.8. Kanit-8. Sistem Olarak ISU-TF-MOTEP Semasi Kilavuzu

9.9. Kanit-9. PDK Degerlendirme Formu ile PDK Dederlendirme-Yorum-Oneriler ve Sevk Karari.

9. Egitim ve 68retim slreclerinin yonetimi

iSU Tip fakiiltesi yonetim yapisini gésteren akademik ve idari 6rgiitlenme semalari olusturulmus (web
baglantisi), islerligi saglanmis, semada yer alan tim unsurlar icin gorev yetki ve sorumluluklar
tanimlanmistir (web baglantisi). Tip Egitimi Anabilim Dali egitimin her asamasinda yetkin ve islevsel
konumda yer almakta olup Tip Egitimi Anabilim Dali baskani ayni zamanda Egitim Bas Koordinatori
olarak Dekana direk bagli olup egitim programlarinin hazirlanmasi ve yuritilmesinden sorumludur.
Egitimin yapilandiriimasi ve yuritilmesinde ¢ok sayida kurul ve komisyon tanimlanmis gorevlerini
yerine getirmek lizere calismakta, kurullar arasi entegrasyon ise iSU Tip Fakiiltesi Kalite ve Siirekli
iyilestirme Kurulu tarafindan saglanmaktadir. Tip Fakiiltesi Dekan ve Yardimcilari Tip Fakiiltesi mezunu
olup, egitim ve yonetimde deneyim sahibidirler. Tip Fakiltesi egitimle ilgili mevzuati olusturmak,
uygulamak konularinda ézerktir ve iISU Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim ve élgme degerlendirme ile
iliskili tim siireg ve faaliyetlerin planlanmasi, yuritilmesi ve degerlendirilmesinde uyulacak kurallar ile
usul ve esaslar, “istinye Universitesi Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonergesi” ile
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diizenlenmistir. Fakiltemizde dizenli bir kayit sistemi ile belgelerin dijital ve fiziki olarak saklandigi
arsiv sistemi bulunmaktadir. Fakiltemiz, klinik evre egitiminin planlamasi ve vyurutilmesinde
ogrencilerimizin egitim aldig1 tim hastane yonetimleriile protokole dayali ve yapilandiriimis bir calisma
dizenimiz bulunmaktadir.

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini butlinciil olarak ydonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (egitim
ve O0gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim sirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu sireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgln, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
slreglerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan yalin yonetim prensipleri cercevesinde takip
edilmektedir.

Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimine iliskin 2023 yili icerisinde gergeklestirilen bazi iyilestirme
ornekleri asagida yer almaktadir.

e Program ciktilarindan donem ciktilarina, ders kurulu/staj ciktilarindan tekil ders 6grenme
ciktilarina kadar tim seviyedeki 6grenme ciktilarinin paydas katilimi ile ve UCEP dikkate
alinarak glincellenmis, hazirlanan tiim ¢iktilarin bir Gst seviye ¢ikti ve UCEP ile eslestirmeleri
yapilmistir.

e Egitim Programina mesleki uygulamalar yetkinlik alanina yonelik mifredat uygulamalarinin
yani sira profesyonellik, liderlik, ekip Gyeligi, iletisim saglik savunuculugu yetkinligi gibi Mesleki
Degerler ve Yaklasimlar yetkinlik alani kapsamindaki, Bilimsel yaklasim ve yasam boyu
o0grenme yetkinlikleri gibi mesleki ve bireysel gelisim yetkinlik alani dikey koridor
uygulamalarin  entegre edilmemistir. Bu dikey koridor uygulamalarinin 6lgme
degerlendirmesine yonelik portfolyo uygulamasinin devreye alinmistir.

e Memnuniyet oranlarinin diisiik oldugu ve 6gretim lyesi basina diisen 6grenci sayisinin
yiiksek oldugu danismanlik sistemi iyilestirilerek, OiS danismanligi ve Akademik Danismanlik
Sistemleri ayrilmis, Akademik Danismalik prosediri olusturulmus prosedir kapsaminda
dgrenci bilgi ve Danisman-Ogrenci Gériisme formlari olusturularak ve egitim bilgi sistemine
(MEDU) tanitilmustir.

e Programda 6grencilerin serbest ¢calisma saatleri artirilmis, yapilandiriimistir.

e Ogrencilerin vaka yénetimi oturumlarinin programdaki yeri artirilmis, vaka yénetimine
gelistirmeye yonelik ekran tabanli hasta yonetim sistemi (Sim-ultimate) 6grencilerin
kullanimina agilmistir.

e Fakiltemizin arastirma ve topluma katki basliklarindaki amag ve hedefleri dogrultusunda 2022-
2023 yilinda yapilan degisiklikle TUBITAK destekli projelerde yer alan ve/veya Fakiilte Yonetim
Kurulunca onaylanan sosyal sorumluluk projelerinde yer alan 6grencilere sunum notundan
tam puan verilmeye baslanmistir. Yonergede 2023-2024 yilinda yeni bir glincelleme yapilarak
programa entegre edilen dikey koridor uygulamalarinin 6lgme degerlendirmesine portfolyo
uygulamasi getirilmistir.

e Klinik ve Uygulamali Derslerin uygulama sinavlarinda yapilandiriimis sinav pilot uygulanmalari
baslatiimistir.

e Olgme degerlendirme sistemimizin ¢iktilarin dlgiimiine dayali yapisini giiclendirmeye yénelik
olarak, 2023-2024 Egitim 68retim yilinda yeni egitim bilgi yonetim sistemi yazilimi (MEDU)
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temin edilmis ve sistem Uzerinden yapilmaya baslanan e-sinavlarla soru-cikti eslestirmesi

sistematize ve raporlanabilir hale getirilmistir. Ciktilara erisim disinda sinav siireglerinde olusan

israflar 6nlenmis, sinav sonuglari daha hizl ve etkin bir sekilde raporlanabilir hale getirilmistir.

Kanitlar

9.1 Kanit-1. /SU Tip fakiiltesi akademik ve editim érgiitlenme semalari (web badlantisi),

9.2. Kanit-2. [SU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi (web badlantisi)

9.3. Kanit-3. iSU Tip Fakiiltesi Kurul/Komite ve Yénetim Unsurlari Calisma Esaslari (web badlantisi)
9.4. Kanit-4. [SU Tip Fakiiltesi Bilgi Yénetim Sistemi MEDU (qiris sayfasi web badlantisi)

10. Olcme ve degerlendirme

Faklltemizde oOlgme degerlendirme yontem ve olcitlerini belirleyen temel belgeler (hazirlanisi,
paylasim yollari, paydaslari ve evreleri/donemleri) Tablo 10.1.’da 6zetlenmistir.

Tablo 10.1. Olgme degerlendirme ydntem ve 6lgiitlerini iceren temel belgeler

Evresi/
Belge Hazirlayan Paylasim Yolu Paydaslar Dénemi
o istinye Universitesi Tip e Fakiilte e Web sayfasi e icvedis e Klinik 6ncesi
Fakiiltesi Egitim- Kurulu (FK) e Donem |, Uyum paydaslar evre
Ogretim ve Sinav e Universite Haftasi, Ders e Ogrenciler e Klinik evre
Yonergesi ve Egitim Programi Yonergeve e Ogretim
revizyonlari Komisyonu Yonetmelik Tanitimi yeleri
e Senato e APK’da dzet bilgi ve
link
e D6nem Akademik o MK e Web sayfasi eicveds o Klinik 6ncesi
Program Kitapgiklar o Akademik e MEDU-EYS paydaslar evre
(APK); Olgme Program e APK o Ogrenciler
Degerlendirme ve Kitapgig e Ogretim
Sinav Uygulamalan Komisyonu ayeleri
Boliimleri
e Klinik Uygulama ve o MK e Web sayfasi e Ogrenciler  ©2023-2024
Degerlendirme o MK-1YCG- e Ogrenci temsilcileri e Ogretim Paylasim
Kilavuzu (KUDEK) (ig HECG Alt Uzerinden WhatsApp uyeleri Dénem IV i¢
Hastaliklari, Cocuk Komisyonu yoluyla Hastaliklari,
Saghgi ve Hastaliklari, Cocuk Saghgi ve
Anestezi ve Hastaliklart,
Reanimasyon Anestezi ve
Uygulamali Ders Reanimasyon
Bloklan) (Pilot Uygulamali Ders
Uygulama) Bloklari
e Donemlere Yonelik o MK o Web sayfasi e icvedis o Klinik 6ncesi
(Dénem 1-V1) Olgme o Akademik o APK paydaslar evre
Degerlendirme Program e Ogrenciler e Klinik evre
Prosediirleri Tablosu Kitapgigi o Ogretim
Komisyonu Uyeleri
e Sinavlarin Yil Sonu e Akademik e Web sayfasi eicveds e Klinik éncesi
Basari Notuna Etki Program e APK paydaslar evre
Tablosu Kitapgig e Ogrenciler o Klinik evre
Komisyonu o Ogretim
tyeleri
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o Harf Notu Cetveli e Fakiilte e istinye Universitesi e icveds e Klinik 6ncesi
Kurulu (FK) Tip Fakiltesi Egitim- paydaslar evre
e Universite Ogretim ve Sinav e Ogrenciler o Klinik evre
Egitim Yonergesi o Ogretim
Komisyonu e APK Uyeleri
e Senato e Kurul/Uygulamali
Egitim
Blogu/Uygulamali
Ders tanitimlari

e Dénem I, Uyum e TEAD e Sinifta yliz-ylze e Ogrenciler e Dénem |
Haftasi, Ders Programi e Donem e Ders Programi / Web e Ogretim
Yonerge ve Yonetmelik koordinator sayfasi uyeleri
Tanitimi ve

koordinator
yardimcilari

e Ders e TEAD e Sinifta ylz-ylize e Ogrenciler e Klinik &ncesi
Kurulu/Uygulamali e DOnem e Ders Programi/ Web e Ogretim evre
Ders Blogu/Uygulamali koordinator, sayfasl yeleri o Klinik evre
Ders Tanitim koordinator
Oturumlari yardimcilari,

egitim
sorumlular

o Dikey Koridor I, istinye e MK e Ders Programi / Web e icve dis o Klinik dncesi
Tip Hekimlik sayfasi paydaslar evre
Yolculugum e Ogrenciler o Klinik evre
Portfolyosu, Olgme o Ogretim
Degerlendirme tyeleri
Boliimi Donem I-VI

o Dikey Koridor I, Tipta o MK e Ders Programi / Web eicveds e 2023-24
insan Bilimleri sayfasi paydaslar Paylasim
Portfolyosu, Olgme e Ogrenciler sadece Donem |
Degerlendirme e Ogretim e Klinik 6ncesi
B6liimii Dénem I-VI Uyeleri evre

e Klinik evre

o Dikey Koridor lll, o MK e Ders Programi / Web e icve dis e 2023-24
Bilimsel Yaklagim sayfasi paydaslar Paylasim sadece
Portfolyosu, Olgme e Ogrenciler Dénem |
Degerlendirme e Ogretim e Klinik dncesi
Boliimi Donem I-VI tyeleri evre
(Paylagim sadece o Klinik evre
D6nem 1)

o istinye Universitesi Tip o Fakiilte e Web sayfasi o icvedis e Dénem VI
Fakiiltesi intérn Kurulu (FK) paydaslar e DdnemV
Yonergesi e Universite e Ogrenciler

e intorn Doktor Egitim e Ogretim
Degerlendirme Komisyonu ayeleri
Formu e Senato

Faklltemizdeki 6lgme degerlendirme ydntem ve Olcltlerini iceren belgeler yillara/evrelere gore
belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim (Uyeleriyle paylasiimistir. iISU-TF’nin dlgme ve
degerlendirme yontemlerini ayrintili olarak tanimlayan bir yonergesi ve sadece intérnlilk dénemine
0zgli ayn bir yonergesi mevcuttur. Bunun yani sira klinik 6ncesi evre Akademik Program Kitapgiklari
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(APK)’larinda tim doénemlere iliskin egitim-0gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme olgitleri
calismalari yapilmis, yapilan degisiklikler APK’larda belirtilerek 6grenci ve 0Ogretim (Uyelerine
duyurulmustur. Klinik evrelerde ise portfolyolar, karneler ve Dénem IV ve V’in bazi uygulama ders
bloklarinda pilot uygulama olarak baslayan “Klinik Uygulama ve Degerlendirme Kilavuzu (KUDEK)”lerde
olgme degerlendirmeye iliskin bilgiler 6grenciler ve 6gretim lyeleriyle paylasilmaktadir.

Olgme degerlendirmeye iliskin kullandigimiz yéntem ve 6lgiitlerin, amag ve 6grenim hedefleriyle
uyumlulugunun gosterilmesine ve gecerligin saglanmasina yonelik calismalarimiz tamamlanmistir.
Klinik 6ncesi evreler icin kurul sinav sorularinin 6grenim ciktilari ile eslestirildigi tablolar ve kurul
degerlendirme matriksleri (belirtke tablolari) kullaniimaktadir. 2023-2024 egitim-6gretim yilindan
itibaren “MEDU Tip Egitimi Bilgi Yonetim Sistemi (MEDU-EYS)” yaziiminin kullanilmaya baslanmasi ile,
ilgili 6gretim Uyelerinden kurullarin ve uygulamali ders bloklarinin amag ve 6grenim hedefleriyle
uyumlu soru istemi yapilmaktadir. Boylece tim donemlerde, 6lcme degerlendirme yontem ve
araglarinin 6lgmeyi amacladigi bilgi, beceri ya da tutumlarla uygunlugu izlenebilecek ve gecerligin
saglanmasi agisindan gereken 6nlemler alinabilecektir. Tum donemlerde, Olcme degerlendirme
yontem ve araglarinin 6lgmeyi amagladigi bilgi, beceri ya da tutumlarla uygunlugu izlenmekte ve yapi
ve kapsam gecerligi acisindan gereken 6nlemler alinmaktadir.

Faklltemizde kullanilan 6lgme ve degerlendirmeye yonelik yontemler 6grencilerin 6grenmesini
destekleyecek sekilde kullaniimaktadir. Ogrencilerin bagimsiz 6grenme siireglerini desteklemek
amaciyla tiim dénemleri kapsayan dikey koridorlar seklinde “istinye Tip Hekimlik Yolculugum”, “Tipta
insan Bilimleri Egitim Programi” ve “Bilimsel Arastirma” bashkli “Ozgiil Calisma Modil”leri
tasarlanmistir. Bu modiillerde 6grencilerin aktif olarak katildiklari saha gezileri, seminerler, bilimsel
programlar ve film tartismalarina iliskin refleksiyon formlari doldurmalari beklenmektedir. Klinik 6ncesi
evrelerde 6grenci performansini degerlendirmeye yonelik nesnel yapilandirilmis beceri sinavlari,
6grenci sunumlari, portfolyo/6dev hazirlama gibi farkli yontemlerin kullanilmasi artirilmistir. Klinik
evrelerde ve intérnlik doneminde mevcut teorik ve s6zlli sinavlara ek olarak uygulama/beceri karnesi,
anamnez ve fizik muayene formu ve 6z degerlendirme formu gibi farkl degerlendirme yontemleri
kullanilarak 6grencilerin 6grenmesinin desteklenmesi amacglanmaktadir.

Fakultemizde verilen kurullarin/derslerin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda c¢esitli gincel
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Fakiltemiz pandemi ve deprem siirecinde degisen
kosullara hizla uyum saglamistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren, mevcut imkanlarina ek
olarak egitimde dijital donlsiime yonelik adimlar atilmasi, uzaktan egitime iliskin ¢alismalarin
etkinliginin artinlmasi, 6grencilerin uygulamaya dayali beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
calismalar yapilmaktadir.

Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararliligini degerlendirmek icin sézli, yazili, pratik sinavlarin
glvenilirlik, gegerlilik ve egitime etkisi gibi kriterler goz 6ntinde bulundurulmaktadir. Kurul/Uygulamali
Ders Blogu/Uygulamali Dersler sonunda 6gretim Ulyelerinden ve Ogrencilerden geri bildirimler
alinmakta, kurul sonu raporlari hazirlanmakta, klinik 6ncesi evrede ¢oktan se¢meli sinavlara iliskin test
ve soru analizleri yapiimaktadir.

Kanitlar

10.1. Kanit-1. /SU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi (Web badlantisi)

10.2. Kanit-2. /SU Tip Fakiiltesi Olcme Degerlendirme Kurulu (ODK) Calisma Esaslari (Web badlantisi)
10.3. Kanit-3. /SU Tip Fakiiltesi Staj Karneleri (Web badlantisi)

10.4. Kanit-4. Klinik Uygulama ve Degerlendirme Kilavuzlari (Web badglantisi)

10.5. Kanit-5. Ozgiin Calisma Modiilii (Dikey Koridor) izlem Portfolyolari (Web Badlantisi)

10.6. Kanit-6. ODK Sinav Dederlendirme Formu-Dénem Il

10.7. Kanit-7. 2023-2024 MEDU-EYS Kullanilarak Yapilan Sinav Analiz Ornedi- Genel Analizler

10.8. Kanit-8. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Doktor Degerlendirme Formu

10.9. Kanit-9. Uygulama Sinavi, Tip Fakiiltesi 1. Sinif Anatomi Pratik Sinavi

10.10. Kanit-10. 2022-2023 iSU Dénem Il NYKBS Damar Yolu Acabilme Becerisi Dederlendirme Formu
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11. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (ylz ylze, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylize ve c¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Fakiiltemizde danismanlik sistemi 2023-2024 Egitim-Ogretim dénemine kadar ilgili uygulamali ders
blogu/ders kurulu, Koordinatér yardimcilarinin sorumlulugunda ylrutilmekteydi. Koordinator
yardimcilari 8grencileri, 6grenci isleri sistemi (OIS) izerinden takip etmekte, ders secimleri konusunda
kendilerini yonlendirmekte, secimlerin kontroliinli saglayarak onay vermekte ve uygulamali ders
blogu/ders kurulu isleyisinde ortaya cikabilecek her tiirli sorun ile ilgilenerek 6grencileri ve sureci
yonlendirmektelerdi. Koordinator yardimcilari ayrica talepte bulunan 6grencilerin bireysel soru ve
sorunlari ile ilgilenerek gerekli durumlarda onlari akademik alanda da yonlendiriyordu. Bu isleyisin
daha sistematik hale getirilmesi amaciyla Akreditasyon On Calisma Kurulu’nun ve daha sonra da Kalite
ve Sirekli lyilestirme Kurulu’'nun yaptigi calismalarla Fakiiltemiz icin bir danismanlik prosediirii
tanimlanmis ve fakilte web sayfamizda paylasiimistir (web baglantisi). Bu sistemde Danismanlik
sistemi, OIS Danismanhgl ve Akademik Danismanlik olarak iki baslikta ele alinmistir (Ek 11.1. Tip
Fakiiltesi Ogrenci Danismanligl Prosediirii). OiS Danismanlari, ilgili 6grenci grubunun Koordinatér

Yardimcilari olarak tanimlanmistir. Bu danismanlarin ana gérev ve sorumluluklari égrencilerin OIS
sistemi lzerindeki sireclerini kontrol ve koordine etmektir. Akademik Danismanlik ise Fakiltemiz
kadrosunda yer alan tim o6gretim (yelerine Tip Fakiltesi Ogrenci Danismanhig Prosediiriinde
tanimlandigl lizere 6grencilerin atanmasi s6z konusudur. Bu danismanlarin 6grencileri akademik
deneyimleri ile bireysel, sosyal ve akademik alanlarda desteklemesi, onlarla diizenli araliklarla
bulusmasi ve belirlenmis geri bildirim formlari ile sistematik geri bildirimlerin alinmasi beklenmektedir
(Ek 11.2. Tip Fakiiltesi Akademik Danisman Bilgi Formu, Ek Ek 11.3. Tip Fakiltesi Danisman-Ogrenci
GOrlisme Formu).

Ayrica, istinye Universitesi Ogrenci El Kitabinda belirtilen ISU-Buddy Programi da Universite ¢capinda
uygulanan bir akran danismanligi uygulamasidir. Universiteye yeni baslayan égrencilere yardimci
olmak i¢in tasarlanmistir. Yeni 6grencilerin kampilis yasamina adapte olmasina yardimci olmayi
amaclayan program, birinci sinif dgrencilerinin istanbul’'u ve kampiis yagamini tanimalari igin ortam
yaratmaktadir. Program, birinci sinif 6grencisi ile kidemli égrenci arasindaki gonullt iliskiye
dayanmaktadir.

Kanitlar

11.1. Kanit-1 Ek 11.1. Tip Fakiiltesi Odrenci Danismanli§i Prosediirii
11.2. Kanit-2 Ek 11.2. Tip Fakiiltesi Akademik Danisman Bilgi Formu
11.2. Kanit-2 Ek Ek 11.3. Tip Fakiiltesi Danisman-Odrenci Gériisme Formu
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12. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gé¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

“ISU Engelsiz Ogrenci Birimi” istinye Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde
kurulmus olup, engelli 6grencilerin egitim siireclerine destek olmayi ve Universite yasamlarinda tam
anlamiyla yer almalarini saglama gérevini ylritmektedir (web baglantisi).

Birim, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlardaki ihtiyaclari
tespit edip ve bu ihtiyaglar karsilamak igin gerekli ¢alismalari planlamakta, uygulamakta ve
gelistirmektedir. iSU Engelsiz Ogrenci Birimi YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz tniversite bayrak
odullerinde, mekanda erisim, sosyo-kiltirel faaliyetlerde erisim ve egitimde erisim alanlarinda 2018
yiindan bu yana 7 bayrak 6dili almaya hak kazanmistir ve 8. bayrak o6dilini almaya aday
gosterilmistir (Ek 12.1. Bayrak Odili-Mekanda erisim 6diilii-2023, Ek 12.2 Bayrak Odiili-Engelsiz
Universite Odiilleri-2023).

Engelli 6grenci erisimi kapsaminda birimin sundugu hizmetler su sekildedir:

o Universiteye yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi vermek,

o Engelli 6grencilerden gelen talepler alinmasi,

o Sorunlarin ¢oziilmesi icin 6grencilere gereken destegin saglanmasi,

o Engelli Ogrenci Biriminin gorevleri dogrultusunda birimin calismalarindan engelli

ogrencilerin haberdar edilmesi, danismanlik hizmetinin verilmesi ve bilgilendirme
desteginin saglanmasi,

. Ogrencilerimizin ortak kullanim alanlarindan en iyi bicimde yararlanmalari icin fiziki ve
sosyal donanimlari erisilebilir hale getirilmesi,

. Yardimcl ve uyarlanabilir teknolojilerle 6grencilerin derslere adaptasyonlarinin
arttirilmasi,

0 Engelli bireylerin, liniversitemizden en etkin bicimde yararlanmalarinin saglanmasi,

. Universitemizde dgrenim gérmekte olan engelli égrencilerin sinavlari ve sinavda

gorevlendirilecek okuyucu, isaretleyici ile ilgili gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve
takibinin saglanmasi,

. Yiiz ylze ya da Online sinavlarda engelli 6grencilerimize engel grubuna uygun
uyarlamalarin yapilarak, talepte bulunan engelli 6grencilerimize ek siire verilmesinin
saglanmasi.

. Akademik ve diger kaynaklarin 6grencinin ihtiyacina uygun olacak sekilde uyarlanarak,

kabartma ekran bilgisayar (Blue Focus), Jaws For Windows Ekran Okuma Programi,
Zooztext Programi ve Pearl Kamera sistemleri gibi yardimci teknolojik araclarla
O0grencinin egitime erisiminin arttirilmasi,

Universitemizin tim yerleske ve hastanelerinde fiziksel kosullar engelliler icin uygun bir sekilde
diizenlenmis olup, bina girislerinde rampalar, otomatik kapilar vardir. Ayrica engelli tuvaletleri
bulunmaktadir. Asansoérlerimiz icinde de kat tuslarinin altinda Braille alfabesi gibi engelli 6grencilerin
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yasamlarini kolaylastirmaya yonelik diizenlemeler bulunmaktadir. (Ek 12.3. Engelsiz Kampds
Fotograflan).

Kanitlar

12.1. Kanit-1 Ek 12.1. Bayrak Odiilii-Mekanda erisim 6diilii-2023,
12.2. Kanit-2 Ek 12.2 Bayrak Odiilii-Engelsiz Universite Odiilleri-2023
12.3. Kanit-3 Ek 12.3. Engelsiz Kampiis Fotograflari
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
13. Arastirma slreclerinin yonetimi

Arastirma sireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma sireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Fakultemizin ARGE yonetimi direk Dekan’a bagh olan yapisi ve ¢alisma esaslari 18/08/2021 tarihli
istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma-Gelistirme Kurulu ydnergesinde (Kanit 1) tanimlanmis olan
iSU Tip Fakdiltesi AR-GE ve Uluslararasi Isbirlikleri Kulunca (Kanmit 2) gerceklestiriimektedir. Ayrica
Faklltemizin gelecek arastirma gelisim strateji gorseli ve hedefleri belirlenmis, Mitevelli heyetimiz ve
Rektorligimiizle raporlar ve toplantilar aracigiyla paylasiimistir (Kanit 3 ve 4). Ayrica Rektorligimaziin
AR-GE imkan ve olanaklari, siireclerine ydnelik olarak diizenli olarak gerceklestirdigi egitimler disinda,
gerek fakiiltemizde gerekse hastanelerimizde Dekanligimiz ve AR-GE koordinatoérliigimiz tarafindan
akademik kadroya yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir (Kanit 5)

Ornek Kanitlar

Kanit 1. [SU Tip Fakiiltesi AR-GE Kurulu Yénergesi

Kanit 2. [SU Tip Fakiiltesi AR-GE Kurulu Uyeleri (Web badlantisi)

Kanit 3. [SU Vadi ARGE Alani Yapilanmasina lliskin ISU Tip Dekanlik Gériisii - 23022023
Kanit 4. [SU Tip Fakiiltesi AR-GE Yetkinlik Analizi Senato Sunumu

Kanit 5. [SU AR-GE Hastane Bilgilendirme Toplantilarindan Ornek Gérseller

14. Arastirma ic ve dis kaynaklar

iSU Tip Fakdltesinin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve vyeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimekte, iyilestirmelerin
desteklenmesinde Rektorlik ve Mitevveligi heyeti destegi aranmakta, dis kaynak saglayacak arastirma
projeleri tesvik edilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek lzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Ulzere 6dil ve rekabetgi yilikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igcindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendiriimektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Ornek Kanitlar

Kanit 13.3. [SU Vadi ARGE Alani Yapilanmasina iliskin iSU Tip Dekanlik Gériisii - 23022023
Kanit 13.4. [SU Tip Fakiiltesi AR-GE Yetkinlik Analizi Senato Sunumu
Kanit 13.5. [SU AR-GE Hastane Bilgilendirme Toplantilarindan Ornek Gérseller
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15. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

iSU Tip Fakiiltesinin tiim akademik kadrosu Tipta uzmanlik ya da doktora derecesine sahip alaninda
yetkin akademisyenlerden olusmaktadir. Kanit 13.4. kapsaminda ve arastirma hedefleri ¢cercevesinde
kadro gelisimi siirekli iyilestirilmektedir. Ayrica iSU Tip Fakiiltesi arastirma hedefleri ile uyumlu olacak
seklide Universitenin Atama Yiikseltme Kriterlerinin disinda kadro atamalarinda bir dncelik belirleme
islevi goren kriterleri bulunmaktadir.

iSU Tip Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere pek ¢ok egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler dizenlemekte, 6zellikle arastirma stratejileri
dogrultusunda akademik kadrosunu yurt disinda bilgi ve gorglsiini artirmak Uzerek cikiglari
dzendirilmekte ve desteklenmektedir. Bu kapsamda 2023 yili igerisinde Tibbi Biyoloji Ogretim Uyesi Dr.
Ogr. Uyesi Ali Tugrul Akin‘in TUBITAK Bilim insani Destekleme Programi kapsaminda 2219-Yurt
DisiDoktora sonrasi arastirma bursu kazanmis olmasi nedeniyle King's College London'da 30.06.2023—-
30.06.2024 tarihleri arasinda arastirmaci olarak (Ucretsiz izinli olarak gorevlendirilmesi
gerceklestirilmistir.

Kanit 16.1. Ali Tugrul Akin Yurt Disi Gorevlendirme Yazisi

16. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleriirdelenir. Birimin odak alanlarinin Universite i¢i bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi
gorandrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

9.1. YOKAK Performans Gdstergeleri
Asagidaki tabloyu aciklamalar dogrultusunda ilgili veri kisminin doldurulmasi
gerekmektedir.

Talep Edilen Bilgiler

ilgili Veri Agiklamasi

1. Uluslararasi Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda
ya da kurum adina ya da resmi olarak kurum ile
baglantili olarak alinan uluslararasi 6dilleri ifade
etmektedir
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