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HAKKIMIZDA 

Misyonumuz  

İstinye Üniversitesi’nin misyonu; öğrenci merkezli ve sektörle yakın iş birliği içinde olan bir 

kurumda yenilikçi ve sürdürülebilir eğitim sunmak, ileri teknolojiye dayalı araştırmalar 

yürütmek, yeni bilgi ve teknolojileri üretmek, yerel ve evrensel sorunlara çözümler 

geliştirerek toplumun gelişimine katkıda bulunmaktır. 

Vizyonumuz 

İstinye Üniversitesi’nin vizyonu; odak noktasında yapay zekânın yer aldığı, eğitim, 

araştırma, yenilik ve teknoloji geliştirmede mükemmeliyeti hedefleyen dünyanın öncü 

üniversitelerinden biri olmaktır. 

Değerlerimiz 

Girişimcilik 
Yenilikçilik 

Rekabetçilik 
Liderlik 

Takım ruhu 
Etik değerlere saygı 

Adalet 
Tutku 

Kendine güven 
Sosyal sorumluluk 

Aidiyet ve adanmışlık duygusu 

 

İstinye Üniversitesi’nin vizyonu; odak noktasında yapay zekânın yer aldığı, 
eğitim, araştırma, yenilik ve teknoloji geliştirmede mükemmeliyeti hedefleyen 

dünyanın öncü üniversitelerinden biri olmaktır. 
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UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 
• Uluslararası Sürdürülebilirlik Uygulama ve Araştırma Merkezi (IRCOS) 

Sürdürülebilirlik denildiğinde ilk akla gelen çevresel ve sosyal sorumluluk çalışmalarıyla 

birlikte, aynı zamanda yönetişim, ekonomik ve kültürel bazlı bütünleşik bir anlayışın 

yerleşmesi için gereken tüm araştırma ve eğitim faaliyetlerinde üniversite olarak yerimizi 

almaktır. 

• Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Merkezi 

Merkezin kuruluş sürecinin ilk ve temel aşaması İstinye Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet 

Eşitliği Aksiyon Planı’nın hazırlanması ve planın vizyonu dahilinde gerçekleştirilecek 

çalışmalar için üniversitenin eşitlik taahüdünün alınması olmuştur. Merkez toplumsal 

cinsiyet eşitliği açısından üniversitenin değerlendirilmesi ve akademik personel, idari 

personel ve öğrenciler gibi iç paydaşların eğitilmesine öncelik vermiştir. Aynı zamanda, 

yurt içi ve yurt dışındaki üniversiteler başta olmak üzere çeşitli dış paydaşlar ile etkinlik ve 

proje çalışmaları devam etmektedir. 

https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/ircos/hakkinda
https://www.istinye.edu.tr/merkezler
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ENGELSİZ ÜNİVERSİTE 

İstinye Üniversitesi Engelsiz Öğrenci Birimi, İstinye Üniversitesinde öğrenim görmekte olan 

engelli öğrencilerin idari, akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlardaki ihtiyaçlarını 

tespit etmekte ve bu konuda düzenleme çalışmalarında bulunmaktadır. Engelli bireyleri 

topluma bilinçli ve hazır hale getirecek etkinler ve projeler düzenleyerek yenilik yaratmak 

amaçlanmaktadır. 

 

İstinye Üniversitesi Engelsiz Öğrenci Birimi, tüm öğrencilerimize eşit ve kaliteli eğitim-

öğretim olanakları sunmak, dezavantajlı gruptaki öğrencilerimizin üniversite yaşamını 

kolaylaştırmak, kampüslerimizde ve tüm eğitim-öğretim süreçlerinde engelsiz yaşamı 

desteklemek amacıyla kurulmuştur. 

Engelli Öğrenci Birimi Hizmetleri  

▪ Üniversitemizdeki engelli öğrencilerin ilk kayıt anında belirlenmesi. 

▪ Oryantasyon Eğitimi 

▪ Danışmanlık Hizmeti 

▪ Engelli Öğrenci Biriminin görevleri doğrultusunda birimin çalışmalarından engelli 

öğrencileri haberdar etmek, 

▪ Engelli öğrencilerden gelen talepleri almak, 

▪ Öğrencilere kendilerini özgürce ifade edebilecekleri bir ortam sağlamak, 

▪ Sorunların çözülmesi İçin öğrencilere gereken desteği sağlamak, 

▪ Eğitim ve Bilgilendirme Desteği 

▪ Erişilebilirlik Öğrencilerimizin ortak kullanım alanlarından en İyi biçimde yararlanmaları 

İçin fiziki ve sosyal donanımları erişilebilir hale getirmek. 

▪ Ders Partnerliği Desteği 

▪ Yardımcı ve uyarlanabilir teknolojiler 
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▪ Uyarlamalı bilgisayar ve öğrenme stratejileri çalışma odaları. 

▪ Akademik ve İdari personelle İş birliği yaparak engelli öğrenciler İçin ortak çalışmalar 

gerçekleştirmek. 

▪ Engelli bireylerin, üniversitemizden en etkin biçimde yararlanma olanaklarını 

desteklemek. 

▪ Eğitim öğrenim ve kültürel etkinliklerden bağımsız olarak yararlanabilmelerini ve iş 

hayatına en yüksek verimlilikle katılabilmelerini olanaklı kılmak. 

▪ İstihdam Danışmanlığı yapmak 

Engelli Öğrenci Birimi Faaliyetleri 

1. Kayıt döneminde, görevli çalışanlarla Engelli Öğrenci Birimi arasında iş birliği sağlandı. 

Böylelikle engelli öğrencilerimizin birimin varlığından haberdar olmaları sağlandı. 

2. 2022-2023 eğitim öğretim yılında kayıt yaptırmaya hak kazanan engelli öğrencilerimize 

kayıt sürecinde destek sağlandı.  

3. Engelli Öğrencelere "Engelsiz Eğitim Bursu” İle İlgili bilgi verilmiştir. Talep dilekçeleri 

alınarak İlgili birimlere iletilmiştir. Bu yıl tüm ön lisans ve lisans programlarda geçerli 

olmak üzere İstinye Üniversitesi'ne YKS ile engelli statüde (engelli kontenjanı) 

yerleşenlere % 10 Engelsiz Eğitim Bursu verildi.  

4. 2021-2022 Eğitim yılından önce üniversitemize kayıtlı engelli öğrencilerin bilgileri ilgili 

birime iletilmiştir. Ekim-Mayıs arasındaki 8 aylık dönemde öğrencilere kişi başı  aylık 

400 TL nakdi yardımda bulunuldu.  

5. Yeni eğitim-öğretim yılında fakülte, enstitü ve meslek yüksekokullarıyla yapılan 

yazışmalarla üniversitemizde öğrenim görmekte olan engelli öğrencilerimizin bilgi akışı 

sağlandı. 

6. 2022-2023 akademik takvimi çerçevesinde üniversitemize kayıt yaptıran engelli 

öğrencilerimizin okula adaptasyonlarım hızlandırmak için oryantasyon eğitimi verildi.  
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7. Eğitim-Öğretim yılı başında engelli öğrencilerimize Birimimizin yaptığı faaliyetler 

konusunda bilgi verilerek uzaktan eğitim ve online etkinliklere katılımları sağlandı.  

8. Eğitim öğretim süreci hakkında bilgilendirilerek; akademik takvim, ders seçme ve 

muafiyet sınavları konularında destek olundu.  

9. Engelli öğrencilerimizin engel grubuna uygun akademik ders uyarlamaları yapıldı.  

10. Üniversitemizde öğrenim görmekte olan engelli öğrencilerin sınavları ve sınavda 

görevlendirilecek okuyucu, işaretleyici ile ilgili gerekli düzenlemeler yapılmıştır ve takibi 

sağlandı.  

11. Yüz yüze ya da Online sınavlarda engelli öğrencilerimize engel grubuna uygun 

uyarlamalar yapılmış ve talepte bulunan engelli öğrencilerimize ek süre verilmesi 

sağlandı.  

12. Ders anlatımı, vize, final ve eksik konularda engelli öğrencilerimize akademik ders 

desteği sağlanmış; hocalarımız, gönüllü öğrencilerimiz ve engelli öğrenci birim 

koordinatörü tarafından desteklendi.  

13. Üniversitemizin tüm kampüsleri ve bölümleri gezilerek eksiklikler raporlandı. İstinye 

Üniversitesi Akademik Yönetim Birimine "Engelli Öğrenci Birimi Kampüste Erişim” 

eksiklikleri ile ilgili bilgiler verildi.  

14. Engelli öğrencilerin de erişilebilirliğinin sağlanması için üniversitemizin kütüphanesinin 

sosyal medya paylaşımları, duyurular ve afişler görme engelliler için Engelli Öğrenci 

Birimi tarafından betimlendi.  

15. Görme engelli öğrencilerimizin okuyucu ve işaretleyici talepleri üzerine sınavları ayrı 

sınav salonunda Engelli Öğrenci Birimi tarafından gerçekleştirildi.  

16. 9 Aralık 2022 Cuma günü 10:00’da İstinye Üniversitesi Kongre Merkezinde İstinye 

Üniversitesi Engelsiz Öğrenci Birimi Koordinatörü Esra ÇELİKTÜRK moderatörlüğünde 

‘3 Aralık Dünya Engelliler Günü Söyleşisi’ gerçekleştirildi. TOEF İstanbul Bölge 
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Temsilcisi/TOEF BaşkanYardımcısı Elif Satı KALAYCIOĞLU ve TSD Beylikdüzü Şube 

Başkanı/TOEF Başkan Yardımcısı Ahmet BAĞBEKLEYEN konuşmacı olarak davet edildi.  

17. Engelli öğrencilerimizin iş başvurularım desteklemek amacıyla özgeçmiş hazırlama 

bilgisi verilmiş ve engelli istihdamı konularında destek sağlandı.  

 

Engelsiz Üniversite Ödülleri 

İstinye Üniversitesi, YÖK tarafından düzenlenen Engelsiz Üniversite Bayrak 

Ödülleri kapsamında 3 kategoride toplam 6 bayrak ödülü almaya hak kazandı. 

 

• Mekanda Erişim (Turuncu Bayrak) 

• Engelsiz Eğitim (Yeşil Bayrak) 

• Sosyo-Kültürel Faaliyetlerde Erişim (Mavi Bayrak) 

• Güney Kampüs Ana Bina (SHMYO-MYO) – Turuncu Bayrak 

• Topkapı Kampüsü Fakülteler Binası - Turuncu Bayrak 

• Topkapı Kampüsü - Turuncu Bayrak 

• Güney Kampüs Ana Bina (SHMYO-MYO) – Yeşil Bayrak 

• Topkapı Kampüsü Ana Bina (Fakülteler Binası) – Yeşil Bayrak 

• Topkapı Kampüsü – Mavi Bayrak 
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AYRIMCILIK VE TACİZLE MÜCADELE 

Toplumsal cinsiyet eşitliği, yalnızca insan haklarının temel bir ilkesi olmanın ötesinde, aynı 

zamanda barışçıl, müreffeh ve sürdürülebilir bir dünya için de ön koşuldur. Dünya 

nüfusunun yarısını oluşturan kadınların karşı karşıya kaldıkları ayrımcılıklar, politik güçlenme 

ile ekonomik fırsatlar ve katılımdaki temsiliyetlerini azaltmakta, yaşamlarını ve sağlıklarını 

olumsuz etkilemektedir. 

 

İstinye Üniversitesi, kuruluşundan bugüne toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda 

hassas temeller atarak ilerlemiştir. Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda değerlerimizin 

geliştirilmesi ve konu ile ilgili altyapıda gerekli değişiklikleri yapmak, kalıcı ve sürdürülebilir 

bir toplumsal cinsiyet eşitliği politikası yayınlamak önceliklerimizdendir. 

 

Üniversitede ve toplumda toplumsal cinsiyet bilincinin yaygınlaştırılması ve geliştirilmesine 

yönelik çalışmaların planlanması ve yürütülmesi için Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Yönergesi 

hazırlanmış ve kabul edilmiştir. Yönerge kapsamında kurulan komisyon bu alanda çalışmalar 

yürütmektedir. 

 

 



 
 

     2022 Yılı Eşitsizliklerin Azaltılması (SKA-10) Raporu  

 10 

EŞİTSİZLİKLERİN AZALTILMASINA YÖNELİK PROJELER 

  

 

 

 

 

 

18. Yüzyıl Kadın Yazını ve Roman Türü 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ 

TUBİTAK 

 

Tekerlekli Sandalye Basketbol Sporcularında Fonksiyonel Solunum Kas 

Egitiminin Gövde Stabilizasyonu, Aerobik Kapasite ve Performans Üzerine 

Etkisinin Arastırılması 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

TUBİTAK 

 

ÖĞRENCİ PROJE 

Engelli Bireylerin İlaç Erişiminin Kolaylaştırılması: Şifa-Götür 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

TUBITAK 

 

18-26 Yaş Aralığındaki Kadınlarda Beslenme ve Egzersizin Dismenore 

Üzerindeki Etkisinin Değerlendirilmesi 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 

TUBİTAK 
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18 Yaş ve Üzeri Kadınların Kültürel ve Sosyal Baskılarının Eğitim ve Evlilik 

Yaşantıları Üzerindeki Etkisinin İncelenmesi 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

TUBİTAK 

 

 

Kadın Yoksulluğunu Anlamak 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

TUBİKAT 

 

 

 

Engelli Bireylerin ve Ailelerinin Yaşadığı Sorunlar ve Beklentileri 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

TUBİKAT 
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AYDER İŞBİRLİĞİ 
Birleşmiş Milletler’in Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamında bilgilendirici ve 

farkındalıkları arttırıcı seminer ve toplantılarının artırılması için Alternatif Yaşam Derneği 

(AYDER) ile 25.02.2022 tarihinde işbirliği protokolü imzalanmıştır. AYDER ile projelerin 

koordine edilmesi amacıyla Vadi Kampüs’te yer tahsis edilmiştir. İstinye öğrencileri ve AYDER-

Engelsiz Yaşam Laboratuvarı (EyLab) ile birlikte 2022 yılından yürütülen “Erişilebilir 

Üniversite” projesi kapsamında öğrenciler almış oldukları eğitim sonrasında üniversite 

kampüslerine ait “Erişilebilirlik Raporu-2023”ü hazırlamışlardır. Ayrıca, işbirliği ile 

gerçekleştirilen eğitimle yıl bazlı planlama takvimine göre hazırlanmış ve verilen eğitimlerden 

öğrenci geri bildirimleri toplanarak raporlama çalışmaları yürütülmüştür. 

1. Gönüllülük Eğitimleri kapsamında sayılabilecek küçük gruplarla toplantılar  

gerçekleştirilmiştir. 

TİD-Türk İşaret Dili eğitimi sunan “Sesim Elim “ mobil uygulaması; işaret dili öğrenmiş 

olanların elinde referans olması ve/ya yeni başlayacak olanlar için ücretsiz ve zengin 

içerikli bir yenilikçi kaynak olması açısından paylaşılmıştır. Örnek teşkil etmesi açısından 

bir broşür paylaşılmıştır.  

https://www.sesimelim.com/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sesimelim.com/
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2.Çeşitlilik- Kapsayıcılık Eğitimlerinin verilmesi gerçekleştirilmiştir.  

Hem Topkapı hem Vadi Kampüste öğrencilerimize toplamda 2 saatlik eğitimin modüler 

yapısıyla eğitim sunulmuştur. Öğrenci geri dönüşlerinin ve değerlendirmelerinin alınması 

için anket uygulanmıştır. Ölçme-değerleme ile ilgili rapor hazırlanmıştır.   

 

 

3.Engellilik Konusuna Doğru Yaklaşım Eğitimi  ( EDY ) ( Online ve fiziksel ) 

Kapsamında Engelsiz Kampüs raporunun hazırlanmasına da yardımcı olması amacıyla gönüllü ekiple 

toplantı yapılmış ve üniversite kampüslerimizin öğrenciler gözüyle “belirli kriterler çerçevesinde” ne 

kadar engelsiz olduğu raporu çıkarılmaya başlanmıştır.  
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DİĞER ETKİNLİKLER 
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/ayrimci-misiniz-farkinda-misiniz 

https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/dunya-kadinlar-gunu 

https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/istinyede-fayda   

https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/farksiz-universite-tanitim-toplantisi  

https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/zihinsel-hastaliklarda-genomik-ve-fonksiyonel-yaklasimlar 

https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/istanbuldan-urfaya-multeciler-uzerinden-bir-sosyal-girisimcilik-

hikayesi  

https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/farksiz-universite-tanitim-toplantisi 

https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/mlpcare-psikoloji-komitesi-1-sempozyumu 

 

https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/ayrimci-misiniz-farkinda-misiniz
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/dunya-kadinlar-gunu
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/istinyede-fayda
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/farksiz-universite-tanitim-toplantisi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/zihinsel-hastaliklarda-genomik-ve-fonksiyonel-yaklasimlar
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/istanbuldan-urfaya-multeciler-uzerinden-bir-sosyal-girisimcilik-hikayesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/istanbuldan-urfaya-multeciler-uzerinden-bir-sosyal-girisimcilik-hikayesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/farksiz-universite-tanitim-toplantisi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/mlpcare-psikoloji-komitesi-1-sempozyumu

	HAKKIMIZDA
	Misyonumuz
	Vizyonumuz
	Değerlerimiz

	UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZLERİ
	ENGELSİZ ÜNİVERSİTE
	Engelli Öğrenci Birimi Hizmetleri
	Engelli Öğrenci Birimi Faaliyetleri
	Engelsiz Üniversite Ödülleri

	AYRIMCILIK VE TACİZLE MÜCADELE
	Eşİtsİzlİklerİn AzaltılmasıNa Yönelİk projeler
	AYDER İŞBİRLİĞİ
	Dİğer etkİnlİkler

