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HAKKIMIZDA

Misyonumuz

istinye Universitesi’nin misyonu; 8grenci merkezli ve sektdrle yakin is birligi icinde olan bir
kurumda yenilikci ve surdurilebilir egitim sunmak, ileri teknolojiye dayali arastirmalar
yuritmek, yeni bilgi ve teknolojileri Gretmek, yerel ve evrensel sorunlara ¢oziimler
gelistirerek toplumun gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

istinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekanin yer aldigi, egitim,
arastirma, yenilik ve teknoloji gelistirmede mikemmeliyeti hedefleyen diinyanin dnci
Universitelerinden biri olmaktir.

Degerlerimiz
Girisimcilik
Yenilikcilik
Rekabetgilik
Liderlik
Takim ruhu
Etik degerlere saygi
Adalet
Tutku
Kendine gliven
Sosyal sorumluluk
Aidiyet ve adanmislik duygusu

Istinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekanin yer aldidi,
egitim, arastirma, yenilik ve teknoloji gelistirmede miikemmeljyeti hedefleyen

ddnyanin oncd Universitelerinden biri olmakiir.
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

e Uluslararasi Surdurtlebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (IRCOS)

Surdurdlebilirlik denildiginde ilk akla gelen gevresel ve sosyal sorumluluk ¢alismalariyla
birlikte, ayni zamanda yonetisim, ekonomik ve kilturel bazli bitinlesik bir anlayisin
yerlesmesi icin gereken tiim arastirma ve egitim faaliyetlerinde Universite olarak yerimizi
almaktir.

e Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi

Merkezin kurulus siirecinin ilk ve temel asamasi istinye Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Aksiyon Plan’nin hazirlanmasi ve planin vizyonu dahilinde gerceklestirilecek
calismalar icin Universitenin esitlik taahidinin alinmasi olmustur. Merkez toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan Universitenin degerlendirilmesi ve akademik personel, idari
personel ve 6grenciler gibi i¢c paydaslarin egitiimesine 6ncelik vermistir. Ayni zamanda, yurt
ici ve yurt disindaki Gniversiteler basta olmak lzere cesitli dis paydaslar ile etkinlik ve proje

calismalari devam etmektedir.
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https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/ircos/hakkinda
https://www.istinye.edu.tr/merkezler

Burslar

Tam Burslu Ogrenciler

Universitemize Merkezi sinavlar (YKS, DGS) ile vyerlestiriimek (izere verilen
kontenjanlarin %15’i tam burslu olup, bu burs ile Universitemizde egitim-6gretim hakki
kazanan 6grenciler, normal 6grenim sliresince egitim-6gretim Ucretinden muaftir.

Yildiz Ogrenci Bursu

Basarili dgrencilerin lisans egitimlerini desteklemek izere istinye Universitesi’nin Tip
Fakiiltesi’ne tam burslu olarak yerlesen 6grencilere saglanan burslardir. Yildiz Ogrenci Bursu
kapsaminda, 6grenciler normal 6grenim sliresince, tam burslu olarak egitimlerine devam
ederken, konaklama, yemek ve diger yasam giderleri (cep hargligl) icin destek almaktadir.
Engelsiz Egitim Bursu

Tum 6nlisans ve lisans programlarda gecerli olmak Uzere, istinye Universitesi’ne engelli
statlide yerlesenlere burs imkani ve akademik yil icinde yasam giderlerini desteklemek lizere
cep harchgi destegi saglanir.

Sehit ve Malul Gazi Yakinlari Bursu

Universitemizde dgrenim gérme hakki kazanan ancak sehit esi ya da cocugu ile malul
gazilere, eslerine ve ¢ocuklarina saglanan burs imkanidir.

ihtiyac¢ Bursu

Universitede dgrenimlerine devam ederken finansal sorunlar ile karsilasan dgrencilere
saglanan egitim-6gretim destek bursudur.

Yemek Bursu

Universitede dgrenimlerine devam ederken finansal sorunlar ile karsilasan 6grencilere

saglanan yemek bursudur.
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ENGELSIZ UNIVERSITE

istinye Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi, istinye Universitesinde dégrenim gérmekte olan
engelli 6grencilerin idari, akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlardaki ihtiyaglarini
tespit etmekte ve bu konuda dizenleme calismalarinda bulunmaktadir. Engelli bireyleri
topluma bilingli ve hazir hale getirecek etkinler ve projeler diizenleyerek yenilik yaratmak

amaclanmaktadir.

istinye Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi, tim 6grencilerimize esit ve kaliteli egitim-
ogretim olanaklari sunmak, dezavantajli gruptaki Ogrencilerimizin Universite yasamini
kolaylastirmak, kampuslerimizde ve tim egitim-6gretim sireclerinde engelsiz yasami

desteklemek amaciyla kurulmustur.

Engelli Ogrenci Birimi Hizmetleri

= Universitemizdeki engelli 8grencilerin ilk kayit aninda belirlenmesi.

* Oryantasyon Egitimi

* Danismanlik Hizmeti

= Engelli Ogrenci Biriminin gorevleri dogrultusunda birimin calismalarindan engelli
ogrencileri haberdar etmek,

» Engelli 6grencilerden gelen talepleri almak,

= Ogrencilere kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri bir ortam saglamak,

= Sorunlarin ¢dzllmesi icin 68rencilere gereken destegi saglamak,

= Egitim ve Bilgilendirme Destegi

= Erisilebilirlik Ogrencilerimizin ortak kullanim alanlarindan en lyi bicimde yararlanmalari
icin fiziki ve sosyal donanimlari erisilebilir hale getirmek.

* Ders Partnerligi Destegi

* Yardimci ve uyarlanabilir teknolojiler
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» Uyarlamali bilgisayar ve 6grenme stratejileri calisma odalari.

= Akademik ve idari personelle is birligi yaparak engelli 6grenciler icin ortak calismalar

gerceklestirmek.

» Engelli bireylerin, Gniversitemizden en etkin bicimde yararlanma olanaklarini

desteklemek.

= Egitim Ogrenim ve kiltlrel etkinliklerden bagimsiz olarak yararlanabilmelerini ve is

hayatina en yuksek verimlilikle katilabilmelerini olanakh kilmak.

= [stihdam Danismanhgi yapmak

Engelli Ogrenci Birimi Faaliyetleri

1.
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Kayit déneminde, gorevli calisanlarla Engelli Ogrenci Birimi arasinda is birligi saglandi.
Boylelikle engelli 6grencilerimizin birimin varligindan haberdar olmalari saglandi.
2022-2023 egitim 6gretim yilinda kayit yaptirmaya hak kazanan engelli 6grencilerimize
kayit sirecinde destek saglandi.

Engelli Ogrencelere "Engelsiz Egitim Bursu” ile ilgili bilgi verilmistir. Talep dilekceleri
alinarak ilgili birimlere iletilmistir. Bu yil tim 6n lisans ve lisans programlarda gecerli
olmak (izere istinye Universitesi'ne YKS ile engelli statiide (engelli kontenjani)

yerlesenlere % 10 Engelsiz Egitim Bursu verildi.

Yeni egitim-6gretim yilinda fakilte, enstiti ve meslek ylksekokullariyla yapilan
yazismalarla Giniversitemizde 6grenim gérmekte olan engelli 6grencilerimizin bilgi akisi
saglandi.

2022-2023 akademik takvimi cercevesinde universitemize kayit yaptiran engelli
ogrencilerimizin okula adaptasyonlarim hizlandirmak igin oryantasyon egitimi verildi.
Egitim-Ogretim yili basinda engelli dgrencilerimize Birimimizin yaptigi faaliyetler

konusunda bilgi verilerek uzaktan egitim ve online etkinliklere katilimlari saglandi.
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7. Egitim oOgretim slireci hakkinda bilgilendirilerek; akademik takvim, ders se¢gme ve
muafiyet sinavlari konularinda destek olundu.

8. Engelli 6grencilerimizin engel grubuna uygun akademik ders uyarlamalari yapildi.

9. Universitemizde 6grenim gdérmekte olan engelli &grencilerin sinavlari ve sinavda
gorevlendirilecek okuyucu, isaretleyici ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilmistir ve takibi
saglandi.

10. YUz ylze ya da Online sinavlarda engelli 6grencilerimize engel grubuna uygun
uyarlamalar yapilmis ve talepte bulunan engelli 6grencilerimize ek slre verilmesi
saglandi.

11. Ders anlatimi, vize, final ve eksik konularda engelli 6grencilerimize akademik ders
destegi saglanmis; hocalarimiz, gonllli 6grencilerimiz ve engelli 6grenci birim
koordinatori tarafindan desteklendi.

12. Universitemizin tim kampisleri ve bélimleri gezilerek eksiklikler raporlandi. istinye
Universitesi Akademik Yénetim Birimine "Engelli Ogrenci Birimi Kampiiste Erisim”
eksiklikleri ile ilgili bilgiler verildi.

13. Engelli 6grencilerin de erisilebilirliginin saglanmasi icin tniversitemizin kitliphanesinin
sosyal medya paylasimlari, duyurular ve afisler ggrme engelliler icin Engelli Ogrenci
Birimi tarafindan betimlendi.

14. Gorme engelli 6grencilerimizin okuyucu ve isaretleyici talepleri tzerine sinavlari ayri
sinav salonunda Engelli Ogrenci Birimi tarafindan gerceklestirildi.

15. 9 Aralik 2022 Cuma giinii 10:00’da istinye Universitesi Kongre Merkezinde istinye
Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi Koordinatérii Esra CELIKTURK moderatoérligiinde
‘3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Soylesisi’ gerceklestirildi. TOEF istanbul Bélge
Temsilcisi/TOEF BaskanYardimcisi Elif Sati KALAYCIOGLU ve TSD Beylikdiizii Sube
Baskani/TOEF Baskan Yardimcisi Ahmet BAGBEKLEYEN konusmaci olarak davet edildi.
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16. Engelli 6grencilerimizin is basvurularim desteklemek amaciyla 6zge¢mis hazirlama

bilgisi verilmis ve engelli istihdami konularinda destek saglandi.

Engelsiz Universite Odiilleri
istinye  Universitesi, YOK tarafindan  diizenlenen Engelsiz  Universite  Bayrak

Odiilleri kapsaminda 3 kategoride toplam 6 bayrak 6diilii almaya hak kazand.

Mekanda Erisim (Turuncu Bayrak)

« Engelsiz Egitim (Yesil Bayrak)

« Sosyo-Kilturel Faaliyetlerde Erisim (Mavi Bayrak)

o Gliney Kampus Ana Bina (SHMYO-MYQ) — Turuncu Bayrak

« Topkapi KamplUsl Fakilteler Binasi - Turuncu Bayrak

o Topkapi Kampusu - Turuncu Bayrak

o Gliney Kampus Ana Bina (SHMYO-MYO) — Yesil Bayrak

o Topkapi KampUisii Ana Bina (Faktlteler Binasi) — Yesil Bayrak

« Topkap! KampUsi — Mavi Bayrak
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AYRIMCILIK VE TACIZLE MUCADELE

Toplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca insan haklarinin temel bir ilkesi olmanin 6tesinde, ayni

zamanda bariscil, mureffeh ve sirdirilebilir bir dinya icin de 6n kosuldur. Dinya
nufusunun yarisini olusturan kadinlarin karsi karsiya kaldiklari ayrimciliklar, politik giclenme
ile ekonomik firsatlar ve katilimdaki temsiliyetlerini azaltmakta, yasamlarini ve sagliklarini

olumsuz etkilemektedir.

istinye Universitesi, kurulusundan bugiine toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
hassas temeller atarak ilerlemistir. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda degerlerimizin
gelistiriimesi ve konu ile ilgili altyapida gerekli degisiklikleri yapmak, kalici ve strdurilebilir

bir toplumsal cinsiyet esitligi politikasi yayinlamak onceliklerimizdendir.

Universitede ve toplumda toplumsal cinsiyet bilincinin yayginlastiriimasi ve gelistirilmesine
yonelik calismalarin planlanmasi ve yirutiulmesi icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yonergesi
hazirlanmis ve kabul edilmistir. Yonerge kapsaminda kurulan komisyon bu alanda ¢alismalar

ylurutmektedir.
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EGITIM-OGRETIM POLITIKA BELGESI

Universitelerde yiritiilen temel fonksiyonlarin tanimlandig, organizasyonel yapilarin,
mekanizmalarin, slirecglerin kisaca belirlendigi cerceveler olan politikalar; kalite glivencesi
sisteminin énemli bir unsurudur. Universitemizin en temel fonksiyonu olan egitim-6gretime
iliskin bu politika belgesi; hem tiim paydaslar icin farkindalik olusturma ve izleme araci niteligi
tasimakta, hem de kurumun i¢ kalite glivence sistemi ile ilgili mekanizmalari, dnceliklerini,
ilkelerini, hedeflerini ve stireclerini ifade etmektedir.

A) Egitim-68retim sureclerinde temel ilkeler:

1) Odagin 6greten-6gretme siirecinden 6grenen (6grenci)- 6grenme slirecine dogru
kaydirilmasi,

2) Ogrenenlerin bireysel 6zelliklerinin, 38renme tarzlarinin, deneyimlerinin, becerilerinin,
tercihlerinin dikkate alinmasi,

3) Ogrenenin neyi 6grenecegi ve ileri becerileri nasil edinecegi hususunda kendi bilgi ve rolii
olmasi,

4) Ogretenin kolaylastirici rol tistlenmesi ve 6grenme sorumlulugunun paylasiimasi,

5) Derslerin aktif ve etkilesimli yontemlerle ylrutilmesi,

6) Girdilerden c¢ok ciktilarin (kazanimlarin) 6ne ¢ikmasi, 6§renme kazanimlarinin acik ve net
belirlenmesi,

7) Bilgi aktarimindan derin anlamaya, elestirel diisinmeye ve bilgiyi etkin kullanmaya
yonelme,

8) Disiplinler arasi yaklasimlarin énemsenmesi,

9) Ogrenci ders yiiklerinin (AKTS) takibi ve dnceki 6grenmelerin (kredi transferi) taninmasi,
10) Degerlendirmelerin daha ¢ok siire¢ ve akran boyutlu yapilmasi, geri bildirimin strekli
olmasi.

B) Egitim-08retime iliskin kararlar/hedefler:
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1) Bilimsel arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma anlayisina dayanan 6grenci ve
ogrenme odakli egitim modeli ile bilginin farkinda olan, bilgiye ulasmanin yollarini bilen,
ulastigi bilgiyi anlamlandirarak 6grenen, 6grenmis oldugu bilgilerden yeni bilgiler Gretebilen,
urettigi bilgileri sorun ¢ozmede kullanabilen, elestirel diistinme ve yaraticilik becerilerini
gelistiren, meslek alaninin gerektirdigi yeterliklere sahip, tGretken, etkili iletisim kuran, dogal
ve toplumsal sorunlara duyarli, cok kilturld, sosyokiltiirel ve entelektiel yonden gigld,
sosyal sorumluluk bilinci yuksek, etik degerleri benimsemis, farkhliklari zenginlik géren
nitelikli mezunlar ve diinya vatandasi yetistirmek.

2) Tek yonlu bilgi aktariminin, yogun derslerin, 6grencinin dinleyici oldugu geleneksel egitim
modeli yerine; 6grencinin katilimci oldugu, etkilesimli, cok yonld, tesvik edici, beceri
gelistirici, takimci, analitik dtstinceli, sorgulayici, yapay zeka kullanimini, dijital dontsim{,
ileri teknolojik alt yapiyi, AR-GE faaliyetlerini ve toplumsal gelismeleri 6nemseyen, teorik
ders yuku azaltilmis teknoloji ve uygulama temelli, cok disiplinli programlari iceren, strekli
o0zdegerlendirme iyilestirme nitelikli 6grenci ve 6grenme odakli egitim modelini
gerceklestirmek.

3) Universite icini 6grenme-6gretme ortami olarak diizenlemek, 6grenmeye dayal bir
yaklasimi gliclendirmek, her 6grenci icin erisilebilirligi saglayan, onlari 6gretim siirecine
katan ve sorunlarin ¢6zimu lGzerinde disindiren, egitim sureclerini sevgiye, hosgoriye
dayandiran, farkliliklara ve cesitlilige saygi duyan anlayisi benimsetmek.

4) Ogrencilere rehberlik eden, 6grenmeyi kolaylastiran, arastiran ve 6grendiklerini paylasan,
yasam boyu 6grenme inancini taslyan, kendini gelistiren, etik davranan, mentorluk
yapabilen, yenilik¢i ve degisimci anlayisli, gerekli bilgi ve becerilere sahip 6gretim
elemanlarini istihdam etmek.

5) Esit egitim alma hakki ilkesi cercevesinde, 6grencilerin dil, din, irk, cinsiyet ve engellilik
durumunu ayirt etmeden egitim-6gretim faaliyetlerinden en Ust dlizeyde yararlanmalarini

saglamak.
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6) Ulusal ihtiyaclar ve mesleki yeterlilikler cercevesinde uluslararasi standartlarda, rekabet
edebilir bir diinya Universitesi hedefinde egitim-6gretim hizmeti sunmak.

7) Egitim-Ogretim-arastirma altyapisinin tim ciktilarini Universite-Sektor is birlikleriyle
topluma katki olarak sunmak.

8) Nitelikli uluslararasilasma hedefi dogrultusunda uluslararasi program ve 6grenci sayisini
artirmak, program akreditasyonlarina, ortak programlar ve projelere, 6grenci ve
akademik/idari personel degisimine 6nem vermek.

9) Asgari %60 hedefli ders ve sinif basarisina ulasmada ve bunun 6l¢iiminde; klasik 6lgme
uygulama araclarinin yani sira, bilgi ve becerileri degerlendiren performans ddevi, proje,
sunu, arastirma raporu, portfolyo ¢alismalari gibi Ust diizey 6grenmelerin ve bagil
degerlendirme gibi metotlarin kullanilmasini saglamak.

10) Ogrenme ve dgretme siireclerini, PUKO déngiisii (planlama, uygulama, kontrol etme,
onlem alma) ile birlikte kalite glivence yaklasimiyla yonetmek; 6grencinin program
yeterliklerine ulasma diizeyini, zamaninda mezun olma durumunu, istihdam sirelerini,
Universitedeki memnuniyet dizeylerini izlemek, iyilestirme ¢alismalari yapmak.

11) Ogrenci ve 8grenme odakli egitim geregi; 6grenme programi (miifredat, curriculum)
tasarimi, 6grenme kazanimlarinin tanimlanmasi ve izlenmesi, aktif-etkilesimli ders verme
yontemlerinin uygulanmasi, secmeli ders sayilarinin arttirilmasi, disiplinler arasi etkinliklerin
ozendirilmesi, haftalik ders saatlerinin azaltilmasi, ders iceriklerinin sadelestirilmesi,
ogrencilerin ders disi sosyokultirel etkinliklere yonelmelerini, entelektliel diizeylerini

yukseltmeyi saglamak
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AYDER ISBIRLIGI

Birlesmis Milletler’in Strdurilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda bilgilendirici ve
farkindaliklari arttirici seminer ve toplantilarinin artirilmasi icin Alternatif Yasam Dernegi
(AYDER) ile 25.02.2022 tarihinde ishirligi protokoll imzalanmistir. AYDER ile projelerin
koordine edilmesi amaciyla Vadi Kampiis’te yer tahsis edilmistir. istinye 6grencileri ve
AYDER-Engelsiz Yasam Laboratuvari (EyLab) ile birlikte 2022 yilindan ylrutulen “Erisilebilir
Universite” projesi kapsaminda 6grenciler almis olduklari egitim sonrasinda tniversite
kampuslerine ait “Erisilebilirlik Raporu-2023”0 hazirlamislardir. Ayrica, isbirligi ile
gerceklestirilen egitimle yil bazli planlama takvimine gore hazirlanmis ve verilen
egitimlerden 6grenci geri bildirimleri toplanarak raporlama calismalari yirGtilmustir.

1. Goniulliliik Egitimleri kapsaminda sayilabilecek kiiglik gruplarla toplantilar
gergeklestirilmistir.

TIiD-Tiirk isaret Dili egitimi sunan “Sesim Elim “ mobil uygulamasi; isaret dili 5grenmis
olanlarin elinde referans olmasi ve/ya yeni baslayacak olanlar igin lcretsiz ve zengin igerikli
bir yenilikci kaynak olmasi acisindan paylasiimistir. Ornek teskil etmesi acisindan bir brosiir

paylasiimistir.
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https://www.sesimelim.com/

Hem Topkapi hem Vadi Kampliste 6grencilerimize toplamda 2 saatlik egitimin modduler

2.Cesitlilik- Kapsayicilik Egitimlerinin verilmesi gergeklestirilmistir.

yapisiyla egitim sunulmustur. Ogrenci geri dénislerinin ve degerlendirmelerinin alinmasi

icin anket uygulanmistir. Olcme-degerleme ile ilgili rapor hazirlanmistir.

KKk, LAB s s | ISTINYE
s ISUTPsme

| ] e
| MANIFESTO TOPLANTISI

Diizenleyen : eyLAB isU 305

Herkes Icin Esit,
. Kapsayici ve Engelsiz
Yasam Cozumleri

Vadi Kampusi [OE<40) Topkapi Kampusi
Konferans Salonu (123) : Konferans Salonu 1 (-1B07)
31 Ekim 2022 01 Kasim 2022
saat 16:00 - 17:30 saat 16:00 - 17:30

eylab.org

3.Engellilik Konusuna Dogru Yaklagim Egitimi ( EDY ) ( Online ve Yiiz Yiize )
Kapsaminda Engelsiz Kampus raporunun hazirlanmasina da yardimci olmasi amaciyla
gonulli ekiple toplanti yapilmis ve Universite kampuslerimizin 6grenciler goziyle “belirli

kriterler cercevesinde” ne kadar engelsiz oldugu raporu cikarilmaya baslanmistir.
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ISTINYE UNIVERSITESI ESITLIK, CESITLILIK VE
KAPSAYICILIK BEYANI

istinye Universitesi olarak, cesitliligin benimsendigi ve kapsayiciligi degerlerinin merkezine yerlestiren

bir topluluk olusturmaya kendimizi adadik. Farkliliklari kabul etmenin de 6tesinde, basta irkcilik olmak

Uzere her turlG ayrimciliktan arinmis bir ortami yaratmayi hedeflemekteyiz.

istinye Universitesi benzersiz gegmislere, deneyimlere ve bakis acilarina sahip bireylerden olusan bir
mozaiktir. Bu ¢esitlilik 6grenme deneyimimizi zenginlestirmekte, kolektif anlayisimizi
glclendirmektedir. Her tirll irkgihik, bagnazlik ve ayrimciliga karsi olmak tniversitemizin dokusuna
islenmis bir ilkedir. Irksal veya etnik koken, cinsiyet ve kilik kiyafet ayrimciligina sifir tolerans
gosterilen, her bireyin saygi gordiglini, deger verildigini ve desteklendigini hissettigi giivenli ve

kapsayici bir ortam yaratmaya buyutk 6zen gésteriyoruz.

Onyargilara meydan okuyan, kapsayiciligi tesvik eden politikalar ve programlar gelistirmeye kararliyiz.
Mifredatimiz ve kurumsal uygulamalarimiz, irkcilik ve dnyarginin tim bicimleriyle ylizlesmek ve
toplulugumuzu egiterek gliclendirmek tzere tasarlanmistir. Sadece akademik agidan yetkin degil, ayni
zamanda sosyal acidan da bilingli, adaletsizlige karsi ¢ikarak esitligi savunacak 6grenciler mezun

etmeyi hedefliyoruz.

Gercek anlamda esitlikci, kapsayici ve irkgilik karsiti bir kurum olmanin sirekli sorgulama, is birligi ve
degisim kapasitesi gerektirdiginin farkindayiz. Birlikte, esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik degerlerinin
Universite yasaminin her alaninda deneyimlendigi, herkesin aidiyet, saygi ve destek hissettigi bir

atmosferin sirekliligini saglamada kararliyiz.
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AKADEMIK PERSONEL PROJELER

PROJEYE FON
SAGLAYAN

KURULUS

TUBITAK

PROJE ADI

Tekerlekli Sandalye Basketbol Sporcularinda
Fonksiyonel Solunum Kas Egitiminin Gévde
Stabilizasyonu, Aerobik Kapasite ve Performans

Uzerine Etkisinin Arastirimasi

PROJE BASLANGIC
TARiHI

01.06.2023

PROJE BITiS
TARIHi

01.06.2025

Erasmus+

SISDDP-Sustainable, Inclusive and Smart
Development within Decentralization Process: the

EU experience

01.04.2022

31.03.2025

TUBITAK

Tekerlekli Sandalye Basketbol Sporcularinda
Performansa Etki Eden Faktorlerin
Belirlenmesi: Siniflandirma Igin En lyi Uygulama
Modeli Olarak Dijital Fonksiyonel Seviye

Siniflama Sistemi- Dijital Olgek Gelistirme

01.02.2023

01.02.2025

TUBITAK

Yuksekogretimde Zihinsel Engelli Bireylerin
Oniindeki Engelleri Kaldirmak Mimkiin Mii?

Down Sendromlu Fahri Ogrenci Programi

15.08.2023

15.08.2024

TUBITAK

Kurtarmada Yer Alan Depremzedelerin Psikolojik

lyi Olusunun Taramasi

18.02.2023

25.02.2023

TUBITAK

Deprem Magdurlarinin Belirsiz Kayip Durumlari ve
Depreme lliskin (Oncesi-Sirasi-Sonrasi)
Yasantilan (Saha Calismasinin Yrutllecegi

Alan(lar): Adana, Kahramanmaras,Hatay)

14.02.2023

21.02.2023

TUBITAK

Afet Bolgesindeki Toprak ve Moloz Karigsiminin
Malzeme Olarak Degerlendiriimesi (Saha
Galismasinin Ydrutulecegi Alan(lar):
KAHRAMANMARAS)

14.02.2023

21.02.2023

N
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OGRENCi PROJELERI

18-26 Yas Araligindaki Kadinlarda Beslenme Ve Egzersizin
Dismenore Uzerindeki Etkisinin Degerlendirilmesi

TUBITAK

Meme Kanseri Kok Hiicreleri Hedefli Yenilikgi ilag Adayr Molekiil

Gelistirme

TUBITAK

Tiirkiye'De Uretilen Televizyon Dizilerinde Yascilik Ve Yashlara
Uygulanan Kalip Yargilar
TUBIKAT

Surdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Kapsaminda Denim/Kot Yikama
islemlerinde Kullanilan Su Konusunda Tiiketicilerin

Bilgilendirilmesi. Bilgilendirme Oncesi ve Sonrasi Hedef Kitledeki

0000

Davranis Degisikliginin Ol¢iimlenmesi

TUBIKAT

Turkiye’deki Siyasi Partilerin Gegici Koruma Statiistindeki

Suriyeliler Hakkindaki S6ylemlerinin Universiteli Geng

Se¢menlere Etkisi

TUBITAK
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OGRENCI PROJELERI

Universite Ogrencilerinde Algilanan Anne Baba Tutumunun
Benlik Saygisi, Evlilik Tutumu ve Evlilik Olgunlugu ile iliskisi
TUBITAK

Meme Kanserine iliskin 5 Yillik Verilerin Yasa Gére Epidemiyolojik

Klinik ve Patolojik incelenmesi

TUBITAK

Siddet Algisi Uzerine Arastirma
TUBIKAT

18 Yas ve Uzeri Kadinlarin Kiiltiirel ve Sosyal Baskilarinin Egitim
ve Evlilik Yasantilari Uzerindeki Etkisinin incelenmesi

TUBIKAT

istanbul’da ikamet Eden Universite Ogrencilerinin Yasamis
Olduklari Siddet Deneyimlerinin Akademik Basarilari Uzerindeki
Etkisi

TUBITAK
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OGRENCI PROJELERI

Kadin Yoksullugunu Anlamak

TUBITAK

Okulda Galisan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Ogretmenlerinin Cocuk ihmal ve istismari Konusunda

Karsilastiklari Zorluklarin incelenmesi

TUBITAK

Engelli Bireylerin ve Ailelerinin Yagadigi Sorunlar Ve Beklentileri

TUBIKAT

Ebeveynlerin Cinsel Egitime Yonelik Tutumlarinin Ergenlerin
Cinsel Egitimlerine Yénelik Tutumlari Uzerindeki Etkisi

TUBIKAT

Ergenlerin Fiziksel Degisimlerinin Sosyal Kaygi Diizeyleri Uzerine
Etkisi
TUBITAK
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OGRENCI PROJELERI

Anoreksiya Nervoza ve Obez Ergenlerin Beden Algisina iliskin
Goriislerinin Gelisimleri Uzerinde Etkisinin incelenmesi

TUBITAK

Kirsal Kesimde Yasayan 3-6 Yas Cocuklarin Ev Ortaminda Oyun Ve

Oyuncak Ozelliklerinin incelenmesi: Ev Ortaminda Aile Rehberligi

TUBITAK

3-6 Yas Arasi Cocuklarda Ev Kazalarinin Onlenmesine Yonelik
“Anne Cocuk Egitim Programi”nin Gelistirilmesi ve Etkisinin
Degerlendirilmesi

TUBIKAT

infertil Ciftlerde Erkeklerin Depresyon Durumlari ve Yasam
Kalitesinin incelenmesi

TUBIKAT

El Yapimi Meme Simiilatorii ile Verilen Egitimin Hemsirelik
Ogrencilerinin Kendi Kendine Meme Muayenesi Hakkindaki Bilgi
Diizeylerine Etkisi

TUBITAK
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OGRENCI PROJELERI

Gelisimsel Kekemeligi Olan Bireylerde Agiz i¢i Somatosensorial
Duyunun Bas Ve Viicut Postiirii, Statik Ve Dinamik Denge ile
iliskisinin Arastirilmasi: Bir Degerlendirme Parametresi Gelistirme

TUBITAK

Gebelerin ve Aile Uyelerinin Postpartum Depresyona Yonelik Bilgi

ve Tutumlarinin Degerlendirilmesi

TUBITAK

Jinekolojik Muayene Korku Olgegi Gelistirme Calismasi

TUBIKAT

18-49 Yas Arasi Ureme Cagi Kadinlarina Rol-Play (Oyunlastirma)
Teknigi ile Verilen HPV Egitiminin Bilgi Diizeylerine Etkisi

Randomize Kontrollii Calisma

TUBIKAT

Siirdiiriilebilir Sehirler Baglaminda Akaryakit istasyonlarina
Elektrikli Arag Sarj Unitesi Entegrasyonu igin Simiilasyon Bazli
Senaryo Analizi

TUBITAK
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OGRENCI PROJELERI

Resveratrol'iin Anti-Aging Etkisinin Geng Ve Yash Mezenkimal
Kok Hiicrelerde Sirtuin Genleri Uzerinden Analizi

TUBITAK

Farkli Fakiiltelerdeki Universite Ogrencilerinin Kekemelikle ilgili

Bilgi Diizeylerinin incelenmesi

TUBITAK
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DIGER ETKINLIKLER
(Link  Etknik ______ Konum |

# 3 Aralik Diinya Engelliler GUnu Soylesisi I/(I)eprtZFZD; Kampds Kongre
# Interview for the Disabled People's Week of May 10-16 | Zoom

# Mezunlarimizdan Ogrencilerimize Deneyim Aktarimi \S/;(iinlzamp(js Konferans
# Where Is Social Work in the Fight Against Violence? Zoom

# After the Earthquake With a Public Health Approach Zoom

# Crisis Interventions After the Earthquake Zoom

# Disaster Area Projects Experience Sharing Meeting #1 Zoom

# Disaster Area Projects Experience Sharing Meeting #2 | Zoom

# Risk Reduction in Disaster Management Zoom

# Social Work in Disasters Topkapi Campus Floor 1
# Child Development Monitoring in Hospitals Zoom

# Children's Rights Panel Eii;?zéfgznﬁz:

# Who Wants to Learn Turkish? Online

# Frontiers of Machine Learning "Technology & Society" g/:lloI;LC;;nopr:s Conference
i :Er:(tcehr;:l:]gzgal Competence in Online Language AB407 - AB509

# Economic Effects of the Earthquake Zoom

# 3rd International Media and Society Symposium \ézlc:igfzr?&l;z Conference
# Toward a Literature of Sign Language Zoom
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https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-soylesisi
https://www.istinye.edu.tr/en/events/interview-disabled-peoples-week-may-10-16
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/mezunlarimizdan-ogrencilerimize-deneyim-aktarimi
https://www.istinye.edu.tr/en/events/where-social-work-fight-against-violence
https://www.istinye.edu.tr/en/events/after-earthquake-public-health-approach
https://www.istinye.edu.tr/en/events/crisis-interventions-after-earthquake
https://www.istinye.edu.tr/en/events/disaster-area-projects-experience-sharing-meeting-1
https://www.istinye.edu.tr/en/events/disaster-area-projects-experience-sharing-meeting-2
https://www.istinye.edu.tr/en/events/risk-reduction-disaster-management
https://www.istinye.edu.tr/en/events/social-work-disasters
https://www.istinye.edu.tr/en/events/child-development-monitoring-hospitals
https://www.istinye.edu.tr/en/events/childrens-rights-panel
https://www.istinye.edu.tr/en/events/who-wants-learn-turkish
https://www.istinye.edu.tr/en/events/frontiers-machine-learning-technology-society
https://www.istinye.edu.tr/en/events/intercultural-competence-online-language-exchanges
https://www.istinye.edu.tr/en/events/economic-effects-earthquake
https://www.istinye.edu.tr/en/events/3rd-international-media-and-society-symposium
https://www.istinye.edu.tr/en/events/toward-literature-sign-language

YAYINLAR

1. Makale

Designing an efficient humanitarian supply chain network during an emergency: A scenario-based multi-
objective model

Ghoushchi, S.J., Asghari, M., Mardani, A., Simic, V.M., Babaee Tirkolaee, E.B.

Socio-Economic Planning Sciences, 2023

2. Makale ¢ Agik Erisim

Machine learning techniques for the identification of risk factors associated with food insecurity among
adults in Arab countries during the COVID-19 pandemic

Qasrawi, R.F., Hoteit, M., Tayyem, R.F., ...Polo, S.V., Al-Halawa, D.A.

BMC Public Health, 2023

3. Makale ¢ Agik Erisim

Optimizing sustainable industry investment selection: A golden cut-enhanced quantum spherical fuzzy
decision-making approach

Hacioglu, U., Dincer, H., Yilmaz, M.K., ...Sonko, M., Delen, D.

Applied Soft Computing, 2023

4. Makale

Fuzzy approximation of a fractional Lorenz system and a fractional financial crisis

Aderyani, S.R., Saadati, R., Allahviranloo, T.A., Abbasbandy, S., Catak, M.

Iranian Journal of Fuzzy Systems, 2023

5. Makale

Inclusive Approach of Tirkiye on Access and Integration of Refugees to Higher Education | Miiltecilerin
Yiksekogretime Erisimi ve Entegrasyonu Konusunda Tirkiye’nin Kapsayici Yaklasimi

Yildiz, A.

Bilig, 2023

6. Makale

Transnational Turkish—German community in limbo. Consequences of political tensions between migrant
receiving and sending countries

Unver, O.C.

International Migration, 2023

2022-2023 Yl Esitsizliklerin Azaltilmasi (SKA-10) Raporu

: oy | ISTINYE
ISU | UniversiTEsi
isTANBUL




7. Makale ¢ Acik Erigim

Effects of Turkish cultural products on its foreign policy toward Africa: Turkish TV series as an example of
soft power in Kenya, Mozambique, and Senegal | Efectos de los productos culturales turcos en su politica
exterior hacia Africa: Las series de TV turcas como ejemplo de poder blando en Kenia, Mozambique y
Senegal

Ruiz-Cabrera, S., Gurkan, H.

Profesional de la Informacion, 2023
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