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HAKKIMIZDA

Misyonumuz

istinye Universitesi’nin misyonu; 6grenci merkezli ve sektérle yakin is birligi icinde olan
bir kurumda vyenilikgi ve sardurilebilir egitim sunmak, ileri teknolojiye dayall
arastirmalar yuritmek, yeni bilgi ve teknolojileri Giretmek, yerel ve evrensel sorunlara

coztumler gelistirerek toplumun gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

istinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekanin yer aldigi, egitim,
arastirma, yenilik ve teknoloji gelistirmede mikemmeliyeti hedefleyen diinyanin énci
Universitelerinden biri olmaktir.

Degerlerimiz
Girisimcilik
Yenilikgilik
Rekabetgilik
Liderlik
Takim ruhu
Etik degerlere saygi
Adalet
Tutku
Kendine gliven
Sosyal sorumluluk
Aidiyet ve adanmislik duygusu

Istinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekénin yer aldid,
egitim, arastirma, yenilik ve teknoloji gelistirmede mikemmeliyeti hedefleyen

dtinyanin éncd tiniversitelerinden biri olmaktir.
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Uluslararasi is birligi Yapilan Universitenin
Bulundugu Ulke

Uluslararasi is birligi Yapilan Unive

Kazakistan International Research Institute of Postgraduate
iran Iran University of Medical Sciences

Kazakistan West Kazakhstan Marat Ospanov Medical Univer
Kosova University of Pristina, Kosovska Mitrovica
Kirgizistan The OSH State University

Arnavutluk University College of Business

Urdiin Al Khawarizmi University of Technical College
Ukrayna Karazin Kharkiv National University

Ozbekistan Karakalpakstan Medical Institute

Endonezya Stekom University

Kirgizistan I.K. Akhunbaev Kyrgyz State Medical Academy
Kazakistan Asfendiyarov Kazakh National Medical University
Irak Komar University of Science and Technology

Kore Cumbhuriyeti

Inha University

Azerbaycan Azerbaijan Medical University

Hindistan Lovely Professional University

Ukrayna Taras Shevchenko National University of Kyiv
Kazakistan Khoja Ahmet Yassawi International Kazakh-Turkis
Endonezya Universitas Darussalam Gontor

iran Damghan University

Kazakistan Academy of Guaranteed Innovative Improvemen
Gurcistan The University of Georgia
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UNIVERSITE YONETISIM ONLEMLERI

Universite Yonetimi

istinye Universitesi'nin en yiiksek ydnetim organlari Senato, Kalite Komisyonu, akademik
birim kurul ve komisyonlari ve Universitenin cesitli komisyonlaridir.

Ogrenci Birlikleri

Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi’ne gére Universitelerde Ogrenci Konseyleri bulunmakta ve Konsey
Baskani ile her akademik birimi temsil eden 6grenci temsilcileri demokratik usullerle
belirlenmektedir.

istinye Universitesinde Ogrenciler Konseyi bulunmaktadir. Konsey diizenli araliklarla
toplanmaktadir. istinye Universitesi Universite ve Akademik Birim Danisma Kurullari
Yonergesi' ve 'istinye Universitesi Ogrenci Kultipleri ve Topluluklari Yénergesi' iceriginde
ogrenci temsilcilikleri ve topluluklari aciklanmustir. istinye Universitesi'nin en (st idari
organlari olan Senato, Kalite Komisyonu, akademik birim kurul ve komisyonlari ile
Universitenin cesitli komisyonlarinda égrencileri temsil etmek lizere secilmis uyeler
bulunmaktadir. Bu yonetim organlari akademik ve idari personelden olusmakta olup
Uyelerin tamami akademik ve idari personeli temsil etmektedir. Dis paydaslarin
goruslerini almak ve temsilini saglamak amaciyla Universitemizde ve tim akademik
birimlerde dizenli araliklarla toplanan danisma kurullari bulunmaktadir.

Paydaslar

Paydas; Kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igi ya da kurum disindaki kisi,
grup veya kurum/ kuruluslardir. istinye Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani iceresinde
paydaslarimiz tanimlanmistir. Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinda Paydasin etki ve
onem dereceleri dikkate alinarak gerceklestirilen calisma neticesinde istinye Universitesi
paydaslari birincil ve ikincil o6ncelikli paydaslar olmak Uzere iki grup altinda
siniflandirilmistir. Olusturulan iSU paydas haritasi ile, “paydasin Universite tizerindeki
etkisi” ve “paydasin Universiteye baghlig” kapsaminda paydaslarin; “S-yiksek etki”, “1-
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https://kalite.istinye.edu.tr/tr/danisma-kurullari
https://kalite.istinye.edu.tr/sites/kalite.istinye.edu.tr/files/docs/2023-10/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%9Cniversite%20ve%20Akademik%20Birim%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20M.H..pdf
https://www.istinye.edu.tr/sites/default/files/docs/2023-07/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kul%C3%BCp%20ve%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%2003.08.2022.pdf

en disuk etki” olmak Uzere eslestirilmistir. Kirmizi bolge en yiksek dncelikli alani, yesil
bolge 2. dereceden oncelikli alani, sari bolge ise 3. dereceden (en distk) dncelikli alani
temsil etmektedir.

Akademik Kadro

Yabana Ogrenciler

Yerel Halk

“HTFTrFADD ZDPFQ MEKMHA=WIMCTZ0 Z"VDOXDTV

PAYDASIN ONIVERSITE OzZeriINDEKI ETKIiSI

istinye Universitesi biitiin akademik birimlerin paydaslari ile etkilesimlerin saglanmasi

icin Danisma Kurullari bulunmaktadir.

Akademik Ozgiirliigii Desteleme
istinye Universitesi Kurumsal Ozerklik ve Akademik Ozgiirliik ilkeleri bulunmakta olup web

sayfasi ile erigsime acgiimigtir.

Universite Yonetimince Mali Verilerin Paylasiimasi

Universitemiz her yil belirli dénemlerde ilgili kamu kurumlarinin denetimlerine tabi
tutulmakta ve her yil Yiksekogretim Kurumu tarafindan mali denetim yapilmaktadir.
Tum bu denetimlerde mevcut veriler ilgili tim birimlerle paylasilmaktadir.
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https://kalite.istinye.edu.tr/sites/kalite.istinye.edu.tr/files/inline-files/Stratejik%20Plan%202022_0.pdf
https://kalite.istinye.edu.tr/sites/kalite.istinye.edu.tr/files/inline-files/2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0zleme%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_1.pdf
https://www.istinye.edu.tr/en/university/principles-institutional-autonomy-and-academic-freedom

HUKUMETLE CALISMA

Universitenin yerel, ulusal ve uluslararasi yénetimlere uzman
tavsiyesi

Bolgesel, yerel, ulusal ya da uluslararasi talepler dogrultusunda istinye Universitesi
Ogretim Elemanlari tarafindan uzmanlik alanlarina gére gérevlendirilmektedir.

istinye Universitesi Ogretim Elemanlarinca ekonomi, hukuk, teknoloji, gé¢ ve yerinden
edilme ve iklim degisikligi gibi ilgili konularda etkinlikler ve arastirmalar
gerceklestirmektedir.

GOCEBE VE YERLESIK:
TERCUMAN

ingilizce MUtercim Tercimanlk B&IUmu
tarafindan hazirlanan etkinlige davetlisiniz.
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Ahmet Antmen
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https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/gocebe-ve-yerlesiktercuman
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