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HAKKIMIZDA 
Misyonumuz  

İstinye Üniversitesi’nin misyonu; öğrenci merkezli ve sektörle yakın iş birliği içinde olan bir 

kurumda yenilikçi ve sürdürülebilir eğitim sunmak, ileri teknolojiye dayalı araştırmalar 

yürütmek, yeni bilgi ve teknolojileri üretmek, yerel ve evrensel sorunlara çözümler 

geliştirerek toplumun gelişimine katkıda bulunmaktır. 

Vizyonumuz 

İstinye Üniversitesi’nin vizyonu; odak noktasında yapay zekânın yer aldığı, eğitim, araştırma, 

yenilik ve teknoloji geliştirmede mükemmeliyeti hedefleyen dünyanın öncü 

üniversitelerinden biri olmaktır. 

Değerlerimiz 

Girişimcilik 
Yenilikçilik 

Rekabetçilik 
Liderlik 

Takım ruhu 
Etik değerlere saygı 

Adalet 
Tutku 

Kendine güven 
Sosyal sorumluluk 

Aidiyet ve adanmışlık duygusu 
 

 

İstinye Üniversitesi’nin vizyonu; odak noktasında yapay zekânın yer aldığı, eğitim, 
araştırma, yenilik ve teknoloji geliştirmede mükemmeliyeti hedefleyen dünyanın öncü 

üniversitelerinden biri olmaktır. 
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Uluslararası İş birliği Yapılan Üniversitenin 
Bulunduğu Ülke Uluslararası İş birliği Yapılan Ünive  

Kazakistan International Research Institute of Postgraduate  
İran Iran University of Medical Sciences 
Kazakistan West Kazakhstan Marat Ospanov Medical Univer  
Kosova University of Pristina, Kosovska Mitrovica 
Kırgızistan The OSH State University 
Arnavutluk University College of Business 
Ürdün Al Khawarizmi University of Technical College 
Ukrayna Karazin Kharkiv National University 
Özbekistan Karakalpakstan Medical Institute 
Endonezya Stekom University 
Kırgızistan I.K. Akhunbaev Kyrgyz State Medical Academy 
Kazakistan Asfendiyarov Kazakh National Medical University 
Irak Komar University of Science and Technology 
Kore Cumhuriyeti Inha University 
Azerbaycan Azerbaijan Medical University 
Hindistan Lovely Professional University 
Ukrayna Taras Shevchenko National University of Kyiv  
Kazakistan Khoja Ahmet Yassawi International Kazakh-Turkis   
Endonezya Universitas Darussalam Gontor 
İran Damghan University 
Kazakistan Academy of Guaranteed Innovative Improvemen    
Gürcistan The University of Georgia 
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KÜTÜPHANE  
Vadi Kampüs Kütüphanemiz hafta içi saat 09.00 - 20.00, Topkapı Kampüs Kütüphanemiz hafta 

içi saat 08.00-17.30, Liv Hospital Bahçeşihir Tıp Fakültesi Kütüphanesi hafta içi 08.30-17.30 ve 

Medicalpark Gaziosmanpaşa Tıp Fakültesi Kütüphanesi hafta içi saat 08.30-17.30 saatleri 

arasında erişime açıktır. Ayrıca https://kutuphane.istinye.edu.tr/tr/ sayfasından 7/24 

kütüphaneye ve https://kutuphane.istinye.edu.tr/tr/veritabanlari sayfası ile kampüs dışı 

veritabanlarına erişim sağlanmaktadır. 
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SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ HALKA AÇIK EĞİTİMLER 
Üniversitemizde halka açık kursları 2022 yılı içerisinde 121 katılımcının dahil olduğu toplam 

2230 saatlik İSÜSEM kurs eğitimi verilmiştir. Ayrıca 2 adet İŞKUR MEGİP Kursu ve Dikey Geçiş 

Sınavı hazırlık kursu da yine İSÜSEM tarafından gerçekleştirilmiştir.  
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SEKTÖRLE İŞBİRLİĞİ OFİSİ HALKA AÇIK EĞİTİMLER 
İstinye Üniversitesi Sektörle İşbirliği Ofisi toplumun eğitim seviyesini yükseltmek ve toplumsal 

katkı sağlamak amacıyla işbirliği içerisinde olduğumuz Eyüpsultan Belediyesi halkına çocuk 

gelişimi ve psikoloji konularında toplam 12 online eğitim vermiştir. 
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MEZUNİYET SONRASINI İŞ HAYATINA HAZIRLIK  
Kariyer Merkezi Etkinlikleri 

İstinye Üniversitesi öğrencileri ve mezunlarının kariyer gelişim süreçleri hakkında farkındalık 

kazanmaları, karar vermeleri ve planlamaları, bu süreci ilgi, yetenek, becerileri ve değerleri 

doğrultusunda etkin bir şekilde yönetebilmeleri, belirsizlik, kararsızlık, değişim ve geçişlerle 

daha iyi başa çıkabilmeleri amacıyla eğitim, seminer, söyleşi vb. gerçekleştirilmektedir.   

 

 

# Tarih Etkinlik Adı Etkinliğin Türü Katılımcı 
Sayısı 

1 1.01.2022 - 31.12.2022 Kariyer Danışmanlığı Danışmanlık 24 
2 1.01.2022 - 31.12.2022 CV Danışmanlığı Danışmanlık 70 
3 1.01.2022 - 31.12.2022 Mülakat Danışmanlığı Danışmanlık 53 
4 5.01.2022 Kariyer Yolculuğunun Lideri Kim? Seminer 15 

5 6.01.2022 Endüstri 4.0, Sürdürülebilirlik Fırsatlar 
ve Tehditler Seminer 12 

6 8.01.2022 DGS Hazırlık Kursu Bilgilendirme 
Semineri Seminer 22 

7 1.03.2022 HR101 Arabam.com Seminer 8 
8 8.03.2022 HR101 Arabam.com Seminer 8 
9 15.03.2022 HR101 Arabam.com Seminer 8 

10 22.03.2022 Kariyer Günleri Söyleşi 10 
11 23.03.2022 Kariyer Günleri Söyleşi 11 
12 24.03.2022 Kariyer Günleri Söyleşi 10 
13 29.03.2022 HR101 Arabam.com Seminer 11 
14 1.04.2022 Kariyer Günleri Söyleşi 14 
15 4.04.2022 HR101 Yemeksepeti Seminer 18 
16 11.04.2022 HR101 Yemeksepeti Seminer 19 
17 14.04.2022 Yetkinlikler Atölyesi Seminer 16 
18 18.04.2022 HR101 Yemeksepeti Seminer 20 
19 21.04.2022 Yetkinlikler Atölyesi Seminer 16 
20 25.04.2022 HR101 Yemeksepeti Seminer 18 
21 26.04.2022 Yetkinlikler Atölyesi Seminer 16 
22 28.04.2022 Yetkinlikler Atölyesi Seminer 17 
23 17.05.2022 Kariyer Yolculuğunuza Dair İpuçları Seminer 19 
24 8.08.2022 Kendinin Lideri Ol Eğitim 18 
25 8.08.2022 Kendinin Lideri Ol Sertifika Programı 32 
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# Tarih Etkinlik Adı Etkinliğin Türü Katılımcı 
Sayısı 

26 9.08.2022 Kendinin Lideri Ol Eğitim 18 
27 11.10.2022 Yeni Bir Zihinle Yeni Bir Yaşam  Sertifika Programı 431 
28 18.10.2022 Kısa Film Senaryo Yazım Atölyesi Sertifika Programı 989 
29 19.10.2022 Integral Development Sertifika Programı 23 
30 20.10.2022 Mastering the Core of Your Life Sertifika Programı 1 
31 20.10.2022 Yeni Nesil Liderlik Programı Sektör - Eğitim 36 

32 20.10.2022 FLO - Perakende ve İnsan 
Kaynaklarının Geleceği Sektör Günleri 16 

33 27.10.2022 Thegreenpark "Turizmde İnsan 
Kaynakları" Sektör Günleri 423 

52 2.11.2022 CV Hazırlama Eğitimi Eğitim 3 
34 3.11.2022 Başarı Eğitimi  Sertifika Programı 316 

35 3.11.2022 ISUZU "  Otomotiv Dünyasının 
Geleceği" Sektör Günleri 270 

36 9.11.2022 HR 101 Sektör - Eğitim 172 
53 9.11.2022 CV Hazırlama Eğitimi (Vadi) Eğitim 5 
55 9.11.2022 CV Hazırlama Eğitimi ( Topkapı) Eğitim 5 
37 10.11.2022 MAVİ " Mavi'de Sürdürebilirlik" Sektör Günleri 90 
54 16.11.2022 CV Hazırlama Eğitimi (Vadi) Eğitim 5 
56 16.11.2022 CV Hazırlama Eğitimi ( Topkapı) Eğitim 5 

38 1.12.2022 Cookshop - "Gastronomi ve Kriz 
Yönetimi" Sektör Günleri 163 

39 1.12.2022 Profood GROUP "Yeni Nesil 
Girişimcilik" Sektör Günleri 220 

40 5.12.2022 Tepe Seo ile E-Ticaret ve Dijital 
Pazarlama Sektör - Eğitim 386 

41 9.12.2022 Psikolojik Dayanıklılık Atölyesi - Atölye 
Çalışmaları Manifesto - Eğitim 1 

42 9.12.2022 Psychologıcal resilience Workshop - 
Workshop Manifesto - Eğitim 6 

43 12.12.2022 Tepe Seo ile E-Ticaret ve Dijital 
Pazarlama Sektör - Eğitim 316 

44 14.12.2022 Why We Do What We do? Eğitim 71 

45 15.12.2022 MLPCARE "Sağlık Sektöründe Kariyer 
Yolculuğu" Sektör Günleri 27 

46 16.12.2022 Etkili İletişim - Workshop Manifesto - Eğitim 1 
47 19.12.2022 İŞKUR EĞİTİMLERİ Sertifika Programı 86 

48 19.12.2022 Tepe Seo ile E-Ticaret ve Dijital 
Pazarlama Sektör - Eğitim 219 

49 21.12.2022 Effective Communication - Workshop Manifesto - Eğitim 8 

50 26.12.2022 Tepe Seo ile E-Ticaret ve Dijital 
Pazarlama Sektör - Eğitim 507 
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# Tarih Etkinlik Adı Etkinliğin Türü Katılımcı 
Sayısı 

51 29.12.2022 MNG KARGO " Kargo Taşımacılığında 
Kariyer Yolculuğu" Sektör Günleri 322 
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Sektörle İşbirliği Ofisi Mentörüm Ceo Olsun Programı 

Mentörün SEO olsun program ile öğrencilerimizi geleceğe ve iş dünyasına hazırlamak 

amacıyla, Türk iş dünyasına damga vurmuş CEO’larımızdan danışmanlık alarak, eksik 

yönlerini geliştirmelerine ve iş hayatlarındaki başarılarını desteklenmektedir. 

-SİO Konferansları Seri 59- Türkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Derneği Başkanı Serdar Dinler 

-SİO Konferansları Seri 60-Unilever Yönetim Kurulu Üyesi, Dış İlişkiler ve Kurumsal İletişim 

Direktörü Ebru Şenel Erim 

-SİO Konferansları Seri 61- Birsel + Seck Tasarım ve İnovasyon (ABD) Kurucu Ortağı ve Kreatif 

Direktörü Ayşe Birsel Seck 

-SİO Konferansları Seri 62- Liv Hospital Grup Koordinatörü Meri İstiroti 

-SİO Konferansları Seri 63- Medikal Turizm Derneği Başkanı, İbiş Şirketler Grubu Yön.Kur.Bşk. 

Uzman Dr.Sinan İbiş 

-SİO Konferansları Seri 64- TEMSAN Yönetim Kurulu Üyesi, QNB Finans Varlık Kiralama A.Ş. 

Yön.Kur.Üyesi Nedim Ölçer 

-SİO Konferansları Seri 65- TÜSİAV -Türk Sanayici ve İşadamları Vakfı Başkanı Veli 

Sarıtoprak 

-SİO Konferansları Seri 66- Kaizen Instute Türkiye Kurucu Başkanı ve Ülke Direktörü 

Dr.Muhsin Güneşlik 

-SİO Konferansları Seri 67-Lezzet Fabrikası CEO’su ve Olivoyage Kurucusu Oya Zingal 
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DİĞER FALİYETLER 
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• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/deger-zincirini-yonetmek-dijitallesme-ve-ileri-analitik-uygulamalari 

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/deger-zincirini-yonetmek-yeni-calisma-modeli-ve-kariyer-yonetimi    

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/media-harvest   

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/2-media-harvest  

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/yenidogan-yogun-bakim-unitesinde-guncel-uygulamalar-cerrahi-

hastaliklarda-hemsirelik   

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/gocebe-ve-yerlesiktercuman    

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/cernde-kendi-deneyini-yap  

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/who-wants-learn-turkish 

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/dijital-sunum-atolyesi  

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/anlatim-teknikleri-atolyesi  

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/duygularimi-duzenleyebiliyor-muyum 

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/yenidogan-yogun-bakim-unitesinde-guncel-uygulamalar-anne-sutu-ve-

emzirme-danismanligi  

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/oyun-sektorunde-kariyer-imkanlari 

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/deger-zincirini-yonetmek-enerji-sektorunde-finans-uygulamalari 

• www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/yenidogan-yogun-bakim-unitesinde-guncel-uygulamalar-yenidoganda-cilt-

bakimi  

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/yurtdisinda-nasil-oyun-gelistirici-olunur  

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/uluslararasi-alanda-f-klavyenin-gucu  

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/metaverse-ve-otesi 

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/sinai-mulkiyet-haklari-temel-duzey-cevrimici-egitim-semineri  

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/ulusaluluslararasi-patent-faydali-model-tescil-surecleri-egitimi  

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/patent-arastirma-egitimi  

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/gaz-kromatografisi-kutle-spektrometresi-cihazi-egitimi  

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/temel-ve-klinik-istatistik-egitimi  

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/iki-boyutlu-dijital-oyun-tasarimi-atolyesi  

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/patent-basvuru-surecleri-temel-bilgilendirme-egitimi  

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/innovations-pediatric-diseases-5 

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/ulusaluluslararasi-patent-faydali-model-tescil-surecleri-egitimi-1 

• https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/mobil-oyun-sektorunde-kariyer 

• https://sem.istinye.edu.tr/tamamlanan-egitimler   

• https://sem.istinye.edu.tr/egitimler 

https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/deger-zincirini-yonetmek-dijitallesme-ve-ileri-analitik-uygulamalari
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/deger-zincirini-yonetmek-yeni-calisma-modeli-ve-kariyer-yonetimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/2-media-harvest
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/yenidogan-yogun-bakim-unitesinde-guncel-uygulamalar-cerrahi-hastaliklarda-hemsirelik
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/yenidogan-yogun-bakim-unitesinde-guncel-uygulamalar-cerrahi-hastaliklarda-hemsirelik
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/gocebe-ve-yerlesiktercuman
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/cernde-kendi-deneyini-yap
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/yenidogan-yogun-bakim-unitesinde-guncel-uygulamalar-anne-sutu-ve-emzirme-danismanligi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/yenidogan-yogun-bakim-unitesinde-guncel-uygulamalar-anne-sutu-ve-emzirme-danismanligi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/oyun-sektorunde-kariyer-imkanlari
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/deger-zincirini-yonetmek-enerji-sektorunde-finans-uygulamalari
http://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/yenidogan-yogun-bakim-unitesinde-guncel-uygulamalar-yenidoganda-cilt-bakimi
http://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/yenidogan-yogun-bakim-unitesinde-guncel-uygulamalar-yenidoganda-cilt-bakimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/yurtdisinda-nasil-oyun-gelistirici-olunur
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/uluslararasi-alanda-f-klavyenin-gucu
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/metaverse-ve-otesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/sinai-mulkiyet-haklari-temel-duzey-cevrimici-egitim-semineri
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/ulusaluluslararasi-patent-faydali-model-tescil-surecleri-egitimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/patent-arastirma-egitimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/gaz-kromatografisi-kutle-spektrometresi-cihazi-egitimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/temel-ve-klinik-istatistik-egitimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/iki-boyutlu-dijital-oyun-tasarimi-atolyesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/patent-basvuru-surecleri-temel-bilgilendirme-egitimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/innovations-pediatric-diseases-5
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/ulusaluluslararasi-patent-faydali-model-tescil-surecleri-egitimi-1
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/mobil-oyun-sektorunde-kariyer
https://sem.istinye.edu.tr/tamamlanan-egitimler
https://sem.istinye.edu.tr/egitimler

	HAKKIMIZDA
	Misyonumuz
	Vizyonumuz
	Değerlerimiz

	kütüphane
	SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ HALKA AÇIK EĞİTİMLER
	SEKTÖRLE İŞBİRLİĞİ OFİSİ HALKA AÇIK EĞİTİMLER
	MEZUNİYET SONRASINI İŞ HAYATINA HAZIRLIK
	Kariyer Merkezi Etkinlikleri
	Sektörle İşbirliği Ofisi Mentörüm Ceo Olsun Programı

	DİĞER fALİYETLER

