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HAKKIMIZDA

Misyonumuz

istinye Universitesi’nin misyonu; 6grenci merkezli ve sektorle yakin is birligi icinde olan bir
kurumda yenilik¢i ve surdurulebilir egitim sunmak, ileri teknolojiye dayali arastirmalar
yurutmek, yeni bilgi ve teknolojileri tGretmek, yerel ve evrensel sorunlara ¢ozimler

gelistirerek toplumun gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz
istinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekdnin yer aldigi, egitim,
arastirma, yenilik ve teknoloji gelistirmede mukemmeliyeti hedefleyen dinyanin 6nci

Universitelerinden biri olmaktir.

Degerlerimiz

Girisimcilik
Yenilikgilik
Rekabetgilik
Liderlik
Takim ruhu
Etik degerlere saygi
Adalet
Tutku
Kendine gliven
Sosyal sorumluluk
Aidiyet ve adanmislik duygusu

Istinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekénin yer aldidi,
egitim, arastirma, yenilik ve teknoloji gelistirmede miikemmeliyeti hedefleyen

dtinyanin éncd tiniversitelerinden biri olmaktir.
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Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi

Merkezin kurulus siirecinin ilk ve temel asamasi istinye Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Aksiyon Plani’nin hazirlanmasi ve planin vizyonu dahilinde gergeklestirilecek
calismalar icin Universitenin esitlik taahtdinin alinmasi olmustur. Merkez toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan Universitenin degerlendirilmesi ve akademik personel, idari
personel ve 6grenciler gibi ic paydaslarin egitilmesine 6ncelik vermistir. Ayni zamanda,
yurt ici ve yurt disindaki Gniversiteler basta olmak Uzere gesitli dis paydaslar ile etkinlik
ve proje calismalari devam etmektedir.

Merkez 6nimuzdeki strecte asagidaki faaliyetleri gerceklestirmeyi hedeflemektedir:

e Universite icinde akademik ve idari birimlerde toplumsal cinsiyet yapilanmasina dair veri
toplamak, toplumsal cinsiyet esitligi aksiyon plani (iISU GEP) ile de ifade edilen hedefler
dogrultusunda tim birimlerde toplumsal cinsiyet esitliginin goézetilmesine dair
calismalarda bulunmak

e Yurtici ve yurt disi diger Universiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sivil toplum
kuruluslari, kamu kurumlari ve 6zel sektor dahil olmak tizere gesitli aktorlerle toplumsal
cinsiyet alaninda ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek, bu alanda bilimsel
arastirmalara destek olmak

e Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalariyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer,
konferans, panel, kongre, sempozyum ve kolokyum, sergi ve benzeri her tirli bilimsel,
sanatsal ve kilturel etkinlikler dizenlemek, bu tir etkinliklere katilmak

e Universite i¢ ve dis paydaslarini toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilinclendirmek ve
egitmek, bu konularda kamuoyu olusturmak icin cesitli faaliyetlerde bulunmak, bu amacg
dogrultusunda basih, sozll, gorsel yayin yapmak ve bu tir etkinliklere katilmak

e Universite biinyesinde toplumsal cinsiyet ve kadin calismalariyla ilgili programlar
acllmasini onermek ve mevcut lisans, yiksek lisans ve doktora programlarinda
toplumsal cinsiyet ve kadin calismalariyla ilgili dersler aciimasini tesvik etmek

e Universitede yapilacak ilgili arastirmalarda merkezin olanaklarindan yararlaniimasini
saglamak

e Toplumsal cinsiyet ve kadin calismalarina yonelik olarak kaynak niteliginde dokiiman ve
arsiv olusturmak.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Toplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca insan haklarinin temel bir ilkesi olmanin 6tesinde, ayni

zamanda bariscil, mureffeh ve sirdirilebilir bir diinya icin de 6n kosuldur. Diinya
nifusunun yarisini olusturan kadinlarin karsi karsiya kaldiklari ayrimciliklar, politik giclenme
ile ekonomik firsatlar ve katilimdaki temsiliyetlerini azaltmakta, yasamlarini ve saglklarini

olumsuz etkilemektedir.

istinye Universitesi’nin biitiin bilesenlerinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olarak
hareket edilmektedir. istinye Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin dersler,
seminerler, konferanslar, bilgilendirme toplantilari vb. faaliyetler ile toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik faaliyetlerde bulunulmaktadir. istinye Universitesi, yoneticilere, idari ve
akademik personele ve oOgrencilere toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini kazandiracak
etkinlikler dizenleyerek glvenli bir yasam ¢evresi yaratilmasi yonunde onceliklerin yerine
getirilecegini ve bununla ilgili cinsel taciz ve cinsel saldiri dahil her tirll taciz ve siddete

hicbir sekilde miisama gosterilmeyecegini taahhit etmektedir.

istinye Universitesi toplumsal cinsiyet esitligini korumaya yénelik yonerge ve Toplumsal
Cinsiyet Esitiligi Plani hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimistir. istinye Universitesi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Yonergesine ve Toplumsal Cinsiyet Esitiligi Plan’'na asagidaki baglanti

adreslerinden ulasabilirsiniz.

e https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/yonetmelik-ve-yonergeler

e https://www.istinye.edu.tr/sites/betatest.istinye.edu.tr/files/inline-
files/GENDER%20EQUALITY%20PLAN%203.pdf
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https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/yonetmelik-ve-yonergeler

PERSONEL KADIN ERKEK ORANI

2022 Yili sonu itibariyla, 620 tam zamanli ve 150 kismi zamanli akademik personel olmak
Uzere toplam 770 akademik personeli bulunmaktadir. Akademik personelimizin 360’1 kadin
410'u ise erkek olup; kadin akademik personel oranimiz %47’dir.

2022 yilinda istinye Universitesi’nde toplam 132 idari personel bulunmaktadir. Bu idari

personelin 72’si kadin, 60’1 erkek olup; kadin idari personel ¢alisan oranimiz %55tir.

Tablo-1 idari Kadro Kadin-Erkek Orani

Departman Adi Erkek Kadin  Genel Toplam Kadin Orani
Bilgi Kaynaklari Daire Baskanhgi 1 2 3 67%
Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig 8 2 10 20%
Doku Tipleme ve immiinoloji Laboratuvari 2 1 3 33%
Genel Sekreterlik 6 13 19 68%
Girisimcilik Ve Kulugka Merkezi 1 1 50%
Hukuk Musavirligi 1 1 100%
insan Kaynaklari Daire Baskanhg 2 4 67%
Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanlhg 1 1 2 50%
Kurumsal iletisim ve Tanitim Daire Baskanligi 5 5 10 50%
Mali isler Daire Baskanlig 3 4 7 57%
Ogrenci Kayit isleri Daire Baskanlig 2 3 5 60%
Ogrenci Merkezi Daire Baskanlig 1 7 8 88%
Rektorluk 2 2 100%
Satinalma Daire Baskanhgi 2 3 5 60%
Teknik ve Destek Hizmetler Daire Baskanhgi 24 15 39 38%
Teknoloji Transfer Ofisi 4 4 100%
Uluslararasi iliskiler Daire Baskanhg) 2 3 60%
Yabanci Diller Bolimu 1 1 100%
Toplam 60 72 132 55%
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Tablo-2 Akademik Personel Kadin-Erkek Orani

Akademik Birim Erkek Kadin Genel Oran
Dis Hekimligi Fakultesi 14 10 24 42%
Eczacilik Fakultesi 7 23 30 77%
Glzel Sanatlar, Tasarim Ve Mimarlik Fakiltesi 19 19 38 50%
iktisadi, idari Ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 33 |22 |55 40%
lletisim Fakdltesi 16 |9 25 36%
insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 14 23 37 62%
Meslek Yiksekokulu 24 22 46 48%
Mihendislik Ve Doga Bilimleri Fakultesi 49 29 78 37%
Rektorlik 61 40 101 |40%
Lisanslstl Egitim Enstitlsu 4 3 7 43%
Saglik Bilimleri Fakultesi 11 45 56 80%
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 16 35 51 69%
Tip Fakiltesi 142 |80 222 |36%
Toplam 410 |360 |770 |47%

*Tam siireli esdeger hesabi yapiimamistir.
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IS VE MESLEK SAHiBi KADINLAR DERNEGI (BPW)
MENTORLUK

istanbul is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi (BPW istanbul) ile gerceklestirilen is birligi

protokoli kapsaminda sirdurebilir cinsiyet esitligine yonelik kadin 6grencilerimize cinsiyet
esitligine mentorliglu verilmektedir. Mentorlik program ile bilgeligin aktarimini ve
paylasimini merkeze alan, basariya giden yolu aydinlatirken, her iki tarafin da yeni bakis

acilar gelistirdigi karsilikli bir 6grenme ve glic birligi siireci saglanmaktadir.
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PROJELER

00000

AKADEMIK PROJE

18. Yiizyil Kadin Yazini ve Roman Tiirii
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI
TUBITAK

OGRENCI PROJE

18-26 Yas Araligindaki Kadinlarda Beslenme ve Egzersizin
Dismenore Uzerindeki Etkisinin Degerlendirilmesi
ECZACILIK FAKULTESI

TUBITAK

18 Yas ve Uzeri Kadinlarin Kiiltiirel ve Sosyal Baskilarinin Egitim
ve Evlilik Yasantilari Uzerindeki Etkisinin incelenmesi

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

TUBITAK

Kadin Yoksullugunu Anlamak
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
TUBIKAT

3-6 Yas Arasi Cocuklarda Ev Kazalarinin Onlenmesine Yénelik
“Anne Cocuk Egitim Programi”nin Gelistirilmesi ve Etkisinin
Degerlendirilmesi

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

TUBIKAT
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ETKINLIK

Aysel Yildurum

DUNYA KADINLAR GUNU
Turkiye'de Kadin Haklari

istinye Universitesi Meslek YUksekokulu Madurlagu
tarafindan duzenlenen konferansa davetlisiniz.
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HAVVA'NIN ELMASI

B W %81 bu filmi begendi
Yer: Topkapi Kampusu T-307
] Saat:13.00-15.00
i Konu:Kadin Stnneti

https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/dunya-kadinlar-gunu

https://omer.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/psikoloji-kulubu-aysel-yildirim-ile-
toplumsal-cinsiyet-esitligi-semineri

https://omer.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/ebelik-kulubu-kadina-siddet-gunu-
kapsaminda-belgesel-gosterimi

https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/sio-konferanslari-seri-59

https://omer.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/ebelik-kulubu-kadina-siddet-gunu-
kapsaminda-belgesel-gosterimi

https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/sio-konferanslari-seri-60
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