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HAKKIMIZDA

Misyonumuz

istinye Universitesi’nin misyonu; égrenci merkezli ve sektérle yakin is birligi icinde olan bir
kurumda yenilik¢i ve surdurilebilir egitim sunmak, ileri teknolojiye dayali arastirmalar
yluritmek, yeni bilgi ve teknolojileri Gretmek, yerel ve evrensel sorunlara ¢o6zimler

gelistirerek toplumun gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

istinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekanin yer aldigi, egitim,
arastirma, yenilik ve teknoloji gelistirmede mikemmeliyeti hedefleyen diinyanin 6nci

Universitelerinden biri olmaktir.

Degerlerimiz

Girisimcilik
Yenilikgilik
Rekabetcilik
Liderlik
Takim ruhu
Etik degerlere saygi
Adalet
Tutku
Kendine gliven
Sosyal sorumluluk
Aidiyet ve adanmislik duygusu

[stinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekanin yer aldidi,
egitim, arastirma, yenilik ve teknoloji gelistirmede miikemmeliyeti hedefleyen

ddnyanin oncd tniversitelerinden biri olmakitir.
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TOPLUMSAL CIiNSIYET VE KADIN CALISMALARI
MERKEZ]

Merkezin kurulus stirecinin ilk ve temel asamasi istinye Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Aksiyon Plani’nin hazirlanmasi ve planin vizyonu dahilinde gergeklestirilecek
calismalar icin Gniversitenin esitlik taahtdunin alinmasi olmustur. Merkez toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan UGniversitenin degerlendirilmesi ve akademik personel, idari
personel ve 6grenciler gibi i¢ paydaslarin egitiimesine dncelik vermistir. Ayni zamanda,
yurt ici ve yurt disindaki tGniversiteler basta olmak lzere ¢esitli dis paydaglar ile etkinlik
ve proje ¢alismalari devam etmektedir.

Merkez 6ntimuzdeki stirecte asagidaki faaliyetleri gerceklestirmeyi hedeflemektedir:

e Universite icinde akademik ve idari birimlerde toplumsal cinsiyet yapilanmasina dair veri
toplamak, toplumsal cinsiyet esitligi aksiyon plani (iISU GEP) ile de ifade edilen hedefler
dogrultusunda tim birimlerde toplumsal cinsiyet esitliginin gozetilmesine dair
calismalarda bulunmak

e Yurtici ve yurt disi diger Universiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sivil toplum
kuruluslari, kamu kurumlari ve 6zel sektor dahil olmak Gizere cesitli aktorlerle toplumsal
cinsiyet alaninda ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek, bu alanda bilimsel
arastirmalara destek olmak

e Toplumsal cinsiyet ve kadin calismalariyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer,
konferans, panel, kongre, sempozyum ve kolokyum, sergi ve benzeri her tirli bilimsel,
sanatsal ve kiltirel etkinlikler diizenlemek, bu tir etkinliklere katilmak

e Universite i¢ ve dis paydaslarini toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilinclendirmek ve
egitmek, bu konularda kamuoyu olusturmak icin ¢esitli faaliyetlerde bulunmak, bu amag
dogrultusunda basili, sézli, gorsel yayin yapmak ve bu tir etkinliklere katilmak

e Universite biinyesinde toplumsal cinsiyet ve kadin calismalariyla ilgili programlar
acllmasini onermek ve mevcut lisans, yuksek lisans ve doktora programlarinda
toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalariyla ilgili dersler acilmasini tesvik etmek

e Universitede yapilacak ilgili arastirmalarda merkezin olanaklarindan yararlaniimasini
saglamak

e Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalarina yonelik olarak kaynak niteliginde dokiiman ve
arsiv olusturmak.

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Toplumsal Cinsiyet Esitligi (SKA-05) Raporu

f oy | ISTINYE
ISU | UniversiTEsi
isTANBUL




TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Toplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca insan haklarinin temel bir ilkesi olmanin 6tesinde, ayni

zamanda bariscil, mireffeh ve sirduarilebilir bir dinya icin de 6n kosuldur. Dilinya
ndfusunun yarisini olusturan kadinlarin karsi karsiya kaldiklari ayrimciliklar, politik gliglenme
ile ekonomik firsatlar ve katilimdaki temsiliyetlerini azaltmakta, yasamlarini ve saglklarini

olumsuz etkilemektedir.

istinye Universitesi'nin biitiin bilesenlerinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olarak
hareket edilmektedir. istinye Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin dersler,
seminerler, konferanslar, bilgilendirme toplantilari vb. faaliyetler ile toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik faaliyetlerde bulunulmaktadir. istinye Universitesi, yoneticilere, idari ve
akademik personele ve o6grencilere toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini kazandiracak
etkinlikler diizenleyerek glivenli bir yasam cevresi yaratilmasi yoniinde énceliklerin yerine
getirilecegini ve bununla ilgili cinsel taciz ve cinsel saldiri dahil her tirli taciz ve siddete

higbir sekilde misama gosterilmeyecegini taahhit etmektedir.

istinye Universitesi toplumsal cinsiyet esitligini korumaya yénelik yonerge ve Toplumsal
Cinsiyet Esitiligi Plani hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimistir. istinye Universitesi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Yonergesine ve Toplumsal Cinsiyet Esitiligi Plani’'na asagidaki baglanti
adreslerinden ulasabilirsiniz.

e https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/yonetmelik-ve-yonergeler

e https://www.istinye.edu.tr/sites/betatest.istinye.edu.tr/files/inline-
files/GENDER%20EQUALITY%20PLAN%203.pdf
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PERSONEL KADIN ERKEK ORANI

2022-2023 Egitim Ogretim Yili sonu itibariyla, 647 tam zamanli ve 223 kismi zamanli
akademik personel olmak tzere toplam 870 akademik personeli bulunmaktadir. Akademik
personelimizin 426’1 kadin 442’u ise erkek olup; kadin akademik personel oranimiz %49’dir.
2022-2023 Egitim Ogretim vyilinda istinye Universitesi’nde toplam 202 idari personel
bulunmaktadir. Bu idari personelin 114’si kadin, 88’1 erkek olup; kadin idari personel ¢alisan

oranimiz %56’tir.

Tablo-1 idari Kadro Kadin-Erkek Orani

Genel
DepartmanAdt  Erkek Kadin Toplam
Bilgi Kaynaklari Daire Bagkanligi 1 4 5 %80
Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi 10 10 %0
Dekanhk Ofisi 1 2 3 %67
Genel Sekreterlik 8 17 25 %68
Genel Sekreterlik Ofisi ve Yazi isleri Daire Baskanhig |2 2 4 %50
Girisimcilik ve Kulugka Merkezi 3 3 %100
Hukuk Musavirligi 2 2 %100
insan Kaynaklari Daire Baskanhg 4 8 12 %67
Kalite ve Akreditasyon Daire Bagkanligi 2 1 3 %33
Kurumsal iletisim ve Tanitim Daire Bagkanhgi 7 8 15 %53
Mali isler Daire Baskanligi 5 5 10 %50
Ogrenci Kayit isleri Daire Baskanhgi 3 7 10 %70
Ogrenci Merkezi Daire Baskanhgi 2 3 5 %60
Rektorlik 1 4 5 %83
Saghk, Kaltir ve Spor Daire Bagkanhgi 1 9 10 %90
Satin Alma Daire Baskanligi 6 9 15 %60
Teknik ve Destek Hizmetler Daire Baskanhgi 31 16 47 %34
Teknoloji Transfer Ofisi 2 6 8 %75
Uluslararast iligkiler Daire Baskanligi 6 %75
Yabanci Diller Bolimu 1 1 %100
Toplam 88 114 [202 %56
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Tablo-2 Akademik Personel Kadin-Erkek Orani

Akademik Birim Erkek Kadin Genel Oran
Dis Hekimligi Fakultesi 8 12 20 %60
Eczacilik Fakdiltesi 11 22 33 %67
Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi 37 43 80 %54
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 43 |27 |70 %39
lletisim Fakiltesi 22 (19 |41 %46
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 16 25 41 %61
Meslek Yuksekokulu 33 24 57 %42
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi 53 28 81 %35
Rektorlik 30 39 69 %57
Lisanslstu Egitim EnstitusU 10 18 28 %64
Saglik Bilimleri Fakultesi 19 59 78 %76
Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu 17 34 51 %67
Tip Fakiltesi 144 |77 221  |%35
Toplam 441 426 |867 |%49

*Tam siireli esdedger hesabi yapilmamistir.
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OGRECI KADIN ERKEK ORANI

2022-2023 Egitim Ogretim Yih sonu itibariyla, 13.409 &grenci bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin 8.077’si kadin 5.332’si ise erkek olup; kadin égrenci oranimiz %60’dir.

2022-2023 Akademik Yili — Tiam Ogrenciler

Fakilte Erkek  Kadin Genel Oran
Toplam
Dis Hekimligi Fakdltesi 102 151 253 %60
Eczacilik Fakultesi 238 559 797 %70
Glzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakltesi 472 520 992 %52
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 560 400 960 %42
lletisim Fakdiltesi 242 266 508 %52
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 181 701 882 %79
Lisansustl Egitim Enstitlsa 316 587 903 %65
Meslek Yiksekokulu 826 425 1.251 %34
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi 1.094 | 746 1.840 %41
Saglik Bilimleri Fakultesi 366 1.673 2.039 %82
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 467 1.438 1.905 %75
Tip Fakiltesi 468 611 1.079 %57
Toplam 5.332 | 8.077 13.409 %60
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IS VE MESLEK SAHiBi KADINLAR DERNEGI (BPW)
MENTORLUK

istanbul Is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi (BPW istanbul) ile gerceklestirilen is birligi

protokoli kapsaminda strdurebilir cinsiyet esitligine yonelik kadin 6grencilerimize cinsiyet
esitligine mentorliglu verilmektedir. Mentorlik program ile bilgeligin aktarimini ve
paylasimini merkeze alan, basariya giden yolu aydinlatirken, her iki tarafin da yeni bakis

acilari gelistirdigi karsilikli bir 6grenme ve glic birligi stireci saglanmaktadir.

=
-

* oy |ISTINYE
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BEBEK DOSTU UNIVERSITE

istinye Universitesi, Tirkiye Cumhuriyeti 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerini uygula olarak idari
veya akademik personelin dogum izni ve dogum izni sonrasi slt izni kanuna uygun
diizenlemektedir. Ayrica akademik ve idari personelimiz dogum izni kullanabilmeleri istinye
Universitesi Akademik ve idari Personel izin Kullanim Yénergesi'yle de giivence altina
almaktadir.

Akademik ve idari Personel izin Kullanim Yénergesi igin

istinye Universitesi, annelerin bebeklerini konforlu ve hijyenik bir ortamda emzirebilemelerini

saglamak amaciyla emzirme odalar bulunmaktadir.
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PROJELER

OGRENCi PROJE

Meme Bélgesi Radyoterapisi immobilizasyonunda Meme Egik
Diizlemine Vakumlu Yastik Eklenmesinin Tedaviye Ve Hasta
Konforuna Etkisinin Arastirilmasi

TUBITAK

18-26 Yas Araligindaki Kadinlarda Beslenme ve Egzersizin
Dismenore Uzerindeki Etkisinin Degerlendirilmesi

TUBITAK

Meme Kanseri K6k Hiicreleri Hedefli Yenilikgi ilag Adayi
Molekiil Gelistirme
TUBITAK

Universite Ogrencilerinde Algilanan Anne Baba Tutumunun
Benlik Saygisi, Evlilik Tutumu ve Evlilik Olgunlugu ile iliskisi
TUBITAK

Meme Kanserine iliskin 5 Yillik Verilerin Yasa Gore Epidemiyolojik

Klinik ve Patolojik incelenmesi

TUBIKAT
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PROJELER

OGRENCi PROJE

Siddet Algisi Uzerine Arastirma
TUBITAK

18 Yas ve Uzeri Kadinlarin Kiiltiirel ve Sosyal Baskilarinin Egitim
ve Evlilik Yasantilari Uzerindeki Etkisinin incelenmesi

TUBITAK

Kadin Yoksullugunu Anlamak

TUBIKAT

Ebeveynlerin Cinsel Egitime Yonelik Tutumlarinin Ergenlerin
Cinsel Egitimlerine Yonelik Tutumlari Uzerindeki Etkisi

TUBIKAT

'Ekolojik Ayak izimizi Azaltalim' Akran Egitim Programinin
Universite Ogrencilerinin Ekolojik Ayak izi Farkindahigina Etkisi

TUBITAK
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PROJELER

OGRENCI PROJE

3-6 Yas Arasi Cocuklarda Ev Kazalarinin Onlenmesine Yonelik
“Anne Cocuk Egitim Programi”nin Gelistirilmesi ve Etkisinin
Degerlendirilmesi

TUBITAK

infertil Ciftlerde Erkeklerin Depresyon Durumlari ve Yasam
Kalitesinin incelenmesi

TUBITAK

El Yapimi Meme Simiilatorii ile Verilen Egitimin Hemgirelik
Ogrencilerinin Kendi Kendine Meme Muayenesi Hakkindaki Bilgi
Diizeylerine Etkisi

TUBIKAT

Gebelerin ve Aile Uyelerinin Postpartum Depresyona Yonelik Bilgi
ve Tutumlarinin Degerlendirilmesi

TUBIKAT

Jinekolojik Muayene Korku Olgegi Gelistirme Calismasi

TUBITAK
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PROJELER

OGRENCI PROJE

18-49 Yas Arasi Ureme Cagi Kadinlarina Rol-Play (Oyunlastirma)
Teknigi ile Verilen HPV Egitiminin Bilgi Duizeylerine Etkisi
Randomize Kontrollii Calisma

TUBITAK

Resveratrol'iin Anti-Aging Etkisinin Geng Ve Yash Mezenkimal

Kok Hiicrelerde Sirtuin Genleri Uzerinden Analizi

TUBITAK
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ETKINLIK

Dunya Kadinlar Gunu Etkinligi

KUTLU OLSUN

Program
iSU Koro Dinletisi 3““ (/YTi’"’?C’ Ai’c‘&f"’f

A§|l|§ Konugmag A:neler:m‘zin :uyulk fedakarliklar: vle emekleri i¢gin minnet doluyuzfve
ibi A bi a gil h an A 1 izi d . Atatdrk’ ad

Prof. Dr. Erkan ibis (Rektér) sadece bir gan degil her gan Annelerimizin yanindayiz. Atatdrk’an ifade

ettigi gibi,

“. ddnya yGzdnde gérddgimuz her sey kadinin eseridir.”

Kadinlar ve Egitim:

Tl‘ﬁlrkiye c“)rnegi zerine Bir Sohbet Bu yil Annetej Cur‘x(u‘nu vadi Kampusn‘:mumf gerceklle;meceglmrz'c.y Saati'

Prof Dr Ay$e SOySal etkinligiyle kutloyacagiz. Tum Istinyeli Kadinlarimizi aramizda

v e S 5 L 'y e gérmekten mutiuluk duyacagiz.
(Bogazici Universitesi Onceki Rektord, 2004-2008)

Vadl Kamp(s - 2. Kat
2022 Yayin Tesvik Belgelerinin Takdimi ' 4 15 Mayis 2023/ 15:00 - 16:30

Tarih:8 Mart 2023
Saat :14:00
Yer :Topkapi Kampus, Kongre Merkezi

100. YILINDA

iRAN'DA PROTESTOLAR = _
KADINLARIN PROTESTOLARDAKi ROLU

Madarliga (EPAM)

Dr. Sila Aktan

Dr. Ogr. Uyesi Fateme Aysin Anka

ISTINYE

°Zoom|D:9734|596264 ISU UNIVERS

“0 23.032023
o 15:00 981 0036 4364

Zoom Il
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YAYINLAR

1. Makale
Effect of grand multiparity on maternal, obstetric, fetal and neonatal results
Baskiran, Y., Uckan, K., Celegen, I

European review for medical and pharmacological sciences, 2023

2 . Makale * Aclk Erigim

Optimizing sustainable industry investment selection: A golden cut-enhanced quantum spherical
fuzzy decision-making approach

Hacioglu, U., Dinger, H., Yilmaz, M.K., ...Sonko, M., Delen, D.

Applied Soft Computing, 2023

3 . Makale » Aglk Erigim

Understanding masculinity in Turkey through the films of male auteur directors
Gurkan, H., Yarci, |.

CINEJ Cinema Journal, 2023

4 . Makale * Aclk Erisim

Assessment of the vitamin D status and its determinants in young healthy students from
Palestine

Lenz, J.S., Tintle, N.L., Kerlikowsky, F., ...Hahn, A., Schuchardt, J.P.

Journal of Nutritional Science, 2023

5. Makale « Acik Erisim
Gendering Turkish Action Films in the Post-2010 Period: “Hey boy, protect me and don’t cry!”
Giirkan, H., Ege, O.

Studies in European Cinema, 2023
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