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Muhendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi

% ' q istinye  Universitesi, YOK'Gn 2025 Aragtirma
LL77 NN\ . Universiteleri Degerlendirmesi kapsaminda “Aday

Arastirma Universitesi (izZleme Programi)’na dahil
edilen vakif tniversiteleri arasinda ilk sirada yer ald..
YOK'lin duyurusunda, istinye ile birlikte bazi vakif ve
devlet Universitelerinin de ilk kez “aday” statuisiine

IZLEMEYE ALINAN UNIVERSITELER

hak kazandigi aciklandi; izleme siireci sonunda
listede hareketlilik yasanabiliyor. Bu dinamik yapi
geregi bazi kurumlar listeden cikarken yerlerine
performansi yukselen yeni tniversiteler girebiliyor.

Tirkiye'de “Aragtirma Universitesi” olmak, YOKiin

2017'de baslattig misyon farklilasmasi programi

istinye Universitesi dogrultusunda; bilgi Uretimi, nitelikli yayin, proje

TOe oo fonlan, patent/teknoloji transferi ve uluslararasi is

istanbul Medipol Universitesi .. . . . .. .

OO artes birliklerinde ist diizey performans gostermeyi
ifade eder.

Universiteler, her yil 31 gosterge iizerinden (¢ ana baslikta izlenir: Arastirma Kapasitesi
(%40), Arastirma Kalitesi (%40) ve Etkilesim & is Birligi (%20). Bu gostergeler; yayin ve atif

etkisi, ulusal/uluslararasi proje fonlari, patent ve ticarilestirme ciktilari ile sanayi ve kiiresel
paydaslarla ortak liretimi sistematik bicimde olger.

Bu statliniin akademisyenlere faydalarn arasinda; ADEP (Arastirma Universiteleri Destek
Programi) gibi hedefli fonlara erisim, arastirma altyapisina oncelikli yatirim, uluslararasi
ortak projelerde daha guclu konum, nitelikli yayin/patent tesvikleri ve doktora-arastirmaci
insan kaynagi icin ek destekler 6ne cikar.

Ogrenciler icinse erken dénemde arastirma projelerine katilim, gelismis laboratuvar ve
merkezlerde uygulama imkani, sanayiyle ortak ders/staj olanaklari ve kiiresel degisim
programlarina daha genis erisim s6z konusudur. YOK, performans gruplarina gére farklilasan
destek mekanizmalar ve artan ADEP bitcesiyle bu ekosistemi gliclendiriyor; 2025
degerlendirme sireci ve izleme raporlari da bu kalite odakli donlisimi kurumsal olarak takip
ediyor.




o | ISTINYE

[SU | ONiversiTesi

i s TANBUL

Aralik 2025 Say1 12

Dekanimiz Prof. Dr. Mehmet Alper TUNGA’nin Mesaji

Y O f Sevgili Ogrencilerimiz ve

Degerli Akademisyenlerimiz,

TUI Aralik ayini, fakiltemizin kalite ve arastirma odakli
donlsimunun gorunur c¢iktilanyla kapatmanin

-AC

gururunu yasiyoruz. Universitemizin YOK’Gin 2025
degerlendirmesinde Aday Arastirma Universitesi
(izleme Programi) vakif kategorisinde ilk siraya
yerlesmesi; yayin-atif etkisinden ulusal/uluslararasi
fonlara, patent ve ticarilestirme performansindan

sanayi-akademi etkilesimine kadar uzanan birikimli

Prof. Dr. M. Alper TUNGA
Dekan

¢abamizin somut karsiligidir.

Ayni dénemde gerceklesen YOKAK KAP saha ziyareti, kalite glivencesi sistemimizin PUKO
donglsuyle olgunlastigini ve kurumsal gelisim yol haritamizin veriye dayali bicimde
ilerledigini teyit etti. Bu siliregte emegi gecen tim akademik-idari kadromuza,
ogrencilerimize ve dis paydaslarimiza igten tesekkdurlerimi sunarim.

Arastirmada ise ilk patent lisanslama slrecimizi basariyla tamamlayarak, bilgi Gretiminin
toplumsal etki ve ticarilesme ekseninde yol aldigini kanitladik. Bu gercevede, gliclenen ikili is
birlikleri ve lider 6grenci programimiz, 2026 hedeflerimiz icin saglam bir zemin olusturuyor.
Egitim-0gretimde 6grenci memnuniyeti odulleriyle taclanan ders deneyimini, disiplinler
arasi icerik, proje temelli 6grenme ve sektorel mentorluklarla daha da zenginlestirmeye
devam edecegiz.

Onumiizdeki dénemin dncelikleri (1) KAP geri bildirimlerini stratejik plana entegre ederek
kalite gostergelerimizi bir st banda tasimak, (2) ADEP ve benzeri kaynaklari arastirma
altyapisi-insan kaynagi-uluslararasi proje Ugclistiinde odakli kullanmak, (3) patent-faydali
model-spin-off hattinda ticarilestirme 6lcegini blyiltmek ve (4) 6grenci topluluklarimizin
deger odakli etkinliklerini cogaltmak seklindedir. Her bir hedefin, ancak birlikte hareket
ettigimizde ve kanit temelli yaklagsimi korudugumuzda ulasilabilir oldugunu biliyoruz.

Yeni yilda, bilimi toplumsal faydaya dontstiiren projelerde bulusmak dilegiyle; katkilariniz,
Ozveriniz ve ortak emeginiz igin tesekkir ederim.

Sevgilerimle,

Prof. Dr. Mehmet Alper TUNGA

Dekan - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
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SHAHD M. A. SEYAM

2025 Biyomedikal MUhendisligi
Mezunumuz

Mezunlarimiz ile Bulugtuk

Sefa Bilicier

r.

il

MERVE TASTAN NESLIHAN CEMRE TUNCER
2025 Enddstri MUhendisligi 2025 Endiistri Mihendisligi

Mezunumuz Mezunumuz

EZGi SILA DEMIR

2025 Makine Mihendisligi
Mezunumuz
Tecnicas Reunidas

Stress Engineer

RAWAN Z. M. SHAT

2025 Biyomedikal Muhendisligi
Mezunumuz
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Mithendislik Zirvesi’ni Gergeklestirdik

:KARIYER isy SKS

= MERKEZI

ISTINYE MUHENDISLIK ZIRVES

SEYMA GOZYIL

Innovation Proje

Istinye Miihendislik Zirvesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin ev sahipliginde

fakiilte yonetimi, inovasyon danismanlar, enerji sistemleri uzmanlar ve teknopark

yoneticilerini bir araya getirerek muhendislikte yenilik, surdurulebilirlik ve kariyer odakli

guclu bir bulusma ortami sundu.

Katilimcilar; Ar-Ge kiltiirli, yapay zeka ve inovasyon projelerinin ticarilesmesi, enerji
donusiimiinde kuresel egilimler ile teknopark ekosisteminde girisimcilik ve staj/is firsatlari

gibi basliklarda ilham verici deneyimler paylasti.
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Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri ikili is Birliklerimizi Giiclendiriyor

Fakiltemiz oOgretim uyelerinin katilimi ile ylruttugumiz Cin temaslarimizda ikili is
birlikleri ve ortak Ar-Ge firsatlarini ele alirken, istinye Universitesi’nin YOK 2025
degerlendirmesinde Aday Arastirma Universiteleri arasinda vakif kategorisinde 1. siraya
yerlesmesini mumkiin kilan arastirma kapasitesi, arastirma kalitesi ve etkilesim-is birligi
gostergelerindeki ivmeyi sahaya yansittik; uluslararasi laboratuvarlar ve teknoparklarla on
mutabakatlar, 6grenci/akademisyen hareketliligi, ortak yayin-patent hedefleri ve bursiyer
destek planlari belirledik.

Bu basarida emegi gecen tiim akademik-idari
kadromuza, proje ekiplerimize ve is birligi
kurumlarimiza  tesekkur  ediyor;  Ar-Ge
Direktorliigiimiziin koordinasyonuyla bilimsel
uretimi kiresel Olcekte guclendirme

yolculugumuzu kararlilikla siirdiriyoruz.
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iklim Degisimi Farkindaligini Giiclendirme

istinye Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi’nin
diizenledigi “Global Warming, Climate Change, Renewable
Energy as a Solution” baslikli seminer, 1gdir Universitesi Makine
Mihendisligi Bolimi’nden Dr. Celal Tiltay’in katilimiyla
gerceklesti.

Etkinlikte kuresel 1sinma ve iklim degisikligi karsisinda

Assist. Prof. Dr. Celal Tiltay

st aed Yenilenebilir  enerjinin - ¢ozim  potansiyeli;  strdirdlebilir

Mechanical Engineering Department)

teknoloji, enerji verimliligi ve miihendislik uygulama ornekleri

uzerinden tartisildi.

Istinye Universitesi, 2024-2025
yilinda verdigi derslerde
ogrenci memnuniyetinde one
¢tkan akademisyenlere Egitim-
Ogretim Tesvik Odiillerini
takdim etti.

Dog. Dr. Saliha Karadayi Usta
Enduistri Mhendislig;

Dog. Dr. Emir Seyyedabbasi
Bilgisayar Miihendislig;

Prof. Dr. Edwin .Geo Varuvel
Makine Mihendisligi




o | ISTINYE

ISU | oniversiTesi

i s TANBUL

Aralik 2025 Say1 12

Aday istinyeliler ile Biraraya Geldik

= BILGISAYAR | YAZILIM HUHENDISLUIKLERI




es | ISTINYE

ISU | oniversiTesi

i S TANBUL

Aralik 2025 Say1 12

Patent Lisanslama Lansmani

istinye Universitesi, kurulusundan bu yana ilk patent lisanslama siirecini basariyla
tamamladi. Dijital dontsum, farmakoloji ve saglik teknolojileri alanlarinda gelistirilen 6
patentimizin 5 farkli firmaya lisanslanmasi ile birlikte, 7 patentimize ait tescil belgeleri,
Turk Patent ve Marka Kurumu Baskani Sayin Prof. Dr. M. Zeki Durak tarafindan bulusgu
akademisyenlerimize takdim edilmistir.

Fakultemiz Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimcisi ve Endustri Miithendisligi Bolim
Baskani Dog. Dr. Saliha Karadayi Usta, Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan Faydall
Model Belgesi ile tescil edildi.

Bulus basligi: "Atik ilag Yonetimi icin Bir Sistem"

Bu tescil, Universitemizin yeni nesil Universite vizyonu dogrultusunda urettigi bilginin
somut c¢iktiya donlismesi, toplumsal etki olusturmasi ve ticarilesme yolunda atilan
onemli adimlardan biridir. Atik ilaglarin ¢evre ve insan sagligina etkisini azaltmayi

hedefleyen bu sistem, siirdiiriilebilirlik ve saglik teknolojilerinin kesisiminde giiclii bir
ornek olusturmaktadir.

: *e | ISTINYE
ISU UNiVl—ZEl{:Sl']'I-‘.St
HOMKA 2 l/}ﬂ,ﬁfﬂ Brainco

TICARILESTII ZA TORENI
19.12.20
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IEEE  istinye  Ogrenci  Kolu, &grenci
topluluklarinin sayiya degil degere odaklanan
etkinliklerini dlinyaya ornek gosteren IEEE
Darrel Chong Student Activity Award’da Gold
seviyesinde odlle layik gorildi. IEEE’nin bu
programi;  Ogrenci  birimlerinin  etkinlik
kalitesini  yukseltmeyi, bilgi paylasimini
guclendirmeyi  ve  lyelikte  bliylime-

V it
[ IEEE ISTINYE olarak, surdirdlebilirligi  tesvik etmeyi amacgliyor.

tudent Activity Award tzere dort kategoride veriliyor ve her yil dlinya
odiiliine layik goriildiik! genelinden gelen basvurular arasindan
— seciliyor.

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda

istinye Universitesi’nde saha ziyareti tamamlandi

istinye Universitesi, 7-10 Aralik 2025 tarihleri arasinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun
(YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) cercevesinde gerceklestirilen saha
degerlendirmesini basariyla tamamladi. Sekiz kisiden olusan YOKAK degerlendirme
takimi; liderlik ve yonetisim, egitim-0gretim, arastirma altyapisi ve toplumsal katki
basliklarinda Universitenin kalite guvencesi sureclerini yerinde inceledi; akademik ve
idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarla yapilan toplantilarla kurumsal isleyise iliskin
kapsamli gozlemler yapti. Surecin kapanisinda paylasilan geri bildirimler, glicli yonler ile
iyilestirmeye acik alanlarin daha goriinilir hale gelmesini saglayarak tiniversitenin kalite
kilturuine somut katki sundu.
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Rektorliik, MDBF Ar-Ge Koordinasyon Kurulu, Boliim Bagkanlari katiimi ile
gerceklesen toplantida 2026 Ar-Ge hedefleri goriigiildui

2026 Lider Ogrenci Bulugsmasi gerceklestirildi
Yeni Lider Ogrencilerimize kabul belgeleri sunuldu

2026LIDER dcrenci

BULUSMASI

MUHENDISLIK VE DOGA

Lider Ogrencilerimiz yeni bir kimlik edindiler ve yeni sorumluluklar tstlendiler.

Tim Lider Ogrencilerimizi tebrik eder, basarilarinin artarak devam etmesini dileriz.

UGHENCI icr) 20
2RI 150 koo
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~ LinkedIn

Fakiiltemize dair tiim icerikler igin:

Bizi TAKiP ETMEYi
UNUTMAYIN!

Instagram
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