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I STANU BUL

MISYON VE ViZYON STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

HI. Doktora programlariyla nitelikli 6grenci ve mezuniyeti artirmak.
H2. Dig paydas katkistyla prog?romlorln guncelligini ve uyumunu artirmak.

Eﬁ{ SAl. Egitim ve 6§retim H3. Ogrenci gelisim programlarini yayginlastirmak.

(1 wmisvon

Kamusal sorumluluk ve degerler yonetimi dogrultusunda;
yenilik¢i egitim modelleriyle yetkin bireyler yetistirmek, 6zgin
bilimsel Gretim gerceklestirmek, uretilen bilgiyi toplumsal
faydaya donustirmek, yerel ve kiresel duzeyde surdurulebilir
etki olusturmak.

H4. Ogrenci memnuniyetini ve 6grenme deneyimini artirmak.
kalitesini artirmak H5. Program kallitesi ve akreditasyonu yukseltmek.

H6. Basaril dgrenci ve tercih edilebilirligi artirmak.

H7. Mezun aidiyeti ve etkilegimi guiclendirmek.

H8. Olcme-dederlendirme cesitliligi ve yetkinligi artirmak.

H9. Ogrenci merkezli 6gretim modellerini yayginlagtirmak.

H10. YOK kriterlerine uyumlu kurumsal performansi artirmak.

o o H11. Uluslararasi arastirma aglarina katilimi artirmak.
SA2. Arastirma, geligtirme H12. Niteliki ckadermik ve croggtlrmoa kadroyu gliglendirmek.

. 0 ) HI13. Dis kaynakli proje ve fonlari artirmak.
ve inovasyon kClpCISItESInI Hi4. Sc‘5§zle§¥neli AFr)—GJe prqie ve gelirlerini artirmak.
i

3 A HI5. Fikri mulkiyet ve ticarilestirmeyi gelistirmek.
guglendlrmek H16. Girisimcilik ve inovasyon ekosistem?ni_ggglendirmek.

H17. Yayin kalitesi ve uluslararasi gérunarligu artirmak.
H18. Doktora arastirma kapasitesi ve proje katilimint artirmak.
H19. Doktora mezuniyeti ve ¢ikti etkisini artirmak.

SAS. Toplumsul Katkive I§ H20. Etkinlik ve is birlikleriyle etkilesimi artirmak.

Birligi quqsitesini H21. Proje ve egitimlerle toplumsal etki olugturmak.
H22. Lise 6grencilerine yénelik farkindalik faaliyetlerini artirmak.
Artirmak
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Bilimsel arastirmalar, teknoloji tGretimi ve bilgi transferiyle
topluma ve gevreye surdurulebilir deger katan, girisimciligi
tesvik eden, nitelikli bireyler yetistiren ve uluslararasi is
birlikleriyle kuresel dlcekte bir arastirma Universitesi olmak.

SA4. Kurumsal dedSitGYi, H23. insan kaynag verimliligi ve performansi artirmak.
H24. Caligan memnuniyeti ve bagliig gticlendirmek.

Yaneti§imi ve Kalite H25. Dijitallesme ile veri temelli ydnetimi gliglendirmek.
KURGriani Gl'.'lglendirmek H26. Surdurulebilirlik uygulamalarini glglendirmek.

SAS. Uluslararasilasma, H27. Ulusal ve uluslararasi géranariaga artirmak.

. T . H28. Ulusal ve uluslararasi ig birliklerini artirmak.
Kuresel 13 birliklerive H29. Marka degerini artirmak.

marka degerini artirmak H30. Stratejik is birlikleriyle sektér entegrasyonunu artirmak.

TEMEL DEGERLER FARKLILASMA STRATEJISI === STRATEJIK PLANIN iZLENMES| =

@ Etik Degerlere Baglilik @ Toplumsal Sorumluluk Basari Bélgesi Tercihi Deger Sunumu Tercihi
: . — istinye Universitesi; “Basta saglik, mthendislik,
@ Kalite Odaklilik @ Cevik ve Yalin Yonetim “Saglik bilimleri, temel bilimler temel bilimler ve sosyal

ve muhendislik disiplinlerinin bilimler olmak Uzere tim

O B %) Grisimaiikve Yenilkik kesisiminde, yapayzekave Wl - pilm alaniarinda egitim
Sardurdlebilirlik veri bilimi teknolojileriyle arastirma, ileri teknoloji

Uglincii 5 Yillik Eylem Plani izleme ve Degerlendirme

-5 Kategori -10 Adimda Tanimli izZleme ve
-12 Proje Degerlendirme Asamasi
-140 Performans -Dijital Alt Yapilarla Anlik izZeme
Gostergesi/Hedef Kartlar -Aylik Yonetici Ozeti Raporlar

desteklenen Grtn odakili odakl ve is birligine dayali
@ Elestirel DUsUNnce @ Uluslararasilasma aragtirma alani” uygulamalarla insanliga ve
olarak belirlenmistir. cevreye fayda saglamak.”

@ Akademik Ozgurluk @ Is Birligi ve Katiimcilik
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	MİSYON
	Kamusal sorumluluk ve değerler yönetimi doğrultusunda; yenilikçi eğitim modelleriyle yetkin bireyler yetiştirmek, özgün bilimsel üretim gerçekleştirmek, üretilen bilgiyi toplumsal faydaya dönüştürmek, yerel ve küresel düzeyde sürdürülebilir etki oluşturmak.

	VİZYON
	Bilimsel araştırmalar, teknoloji üretimi ve bilgi transferiyle topluma ve çevreye sürdürülebilir değer katan, girişimciliği teşvik eden, nitelikli bireyler yetiştiren ve uluslararası iş birlikleriyle küresel ölçekte bir araştırma üniversitesi olmak.

	TEMEL DEĞERLER
	SA1. Eğitim ve öğretim kalitesini artırmak
	SA2. Araştırma, geliştirme ve inovasyon kapasitesini güçlendirmek
	SA3. Toplumsal Katkı ve İş Birliği Kapasitesini Artırmak
	SA4. Kurumsal Kapasiteyi, Yönetişimi ve Kalite Kültürünü Güçlendirmek
	SA5. Uluslararasılaşma, Küresel iş birlikleri ve marka değerini artırmak
	www.istinye.edu.tr


