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Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’ nin amact, istinye Universitesi’nde kadrolu olarak en az
bir y1l gérev yapan 6gretim elemaninin akademik performans diizeyini belirlenen kriterler ile
degerlendirmektir.

(2) isbu Yénerge kapsam, birinci bentte belirtilen akademik personelin faaliyetlerini
verimlilik ve kalite esasinda gelistirmeye yonelik akademik performans kriterlerini
belirlemektir.

(3) Isbu Yonerge dogrultusunda, akademisyenlerin akademik performanslarini
yiikseltilmesi siireglerine ISU yoneticilerinin katkisin1 saglamaktir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 {incii maddesi
ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve 09/09/2016 tarihli ve 29826 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan Istinye Universitesi Ana Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmigtir

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge’de gecen:

a) Akademik Personel: Istinye Universitesi’nde ¢alisan 6gretim elemanlarina,
b) Rektor: Istinye Universitesi Rektorii nii,

¢) Senato: Istinye Universitesi Senatosu’nu,

¢) Takvim Donemi: 1 Ocak-31Aralik arasinda gegen siireyi,

d) Universite: Istinye Universitesi’ni,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Akademik Performans Diizeyi Olciim Siireci ve Kriterleri

Akademik performans degerlendirme komisyonu
MADDE 4 — (1) Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu (APDK): Rektor
tarafindan Rektor bagskanliginda yillik olusturulan toplam bes kisiden olusan komisyondur.



Akademik performans diizeyi dl¢iim siireci ve uygulama esaslari

MADDE 5 - (1) Bu Yonergedeki akademik performans kavrami EK-1, EK-2 ve EK-
3’teki kriterler géz oniinde bulundurularak degerlendirilecektir.

(2) Akademik performans diizeyi Ol¢limii, akademik personelin bir takvim yili
icerisindeki faaliyetlerini esas alir.

(3) Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve idari gorevi nedeniyle ek 6deme alan
yoneticiler akademik performans sisteminden muaftir. Akademik Personel’in hastalik,
hamilelik/dogum, iicretsiz izin, yurt i¢i veya yurt dis1 gérevlendirmeleri gibi 3 (ii¢) ay1 asan
durumlan s6z konusu oldugunda bu personel akademik performans degerlendirmesi disinda
tutulur. Yeni ihdas edilen akademik birimlerde gorev yapan 6zel yasaminda olagan disi kosullarla
karsilasan  akademik  personelin  akademik performans degerlendirmesi  disinda
tutulup/tutulmayacagi Rektor tarafindan karara baglanir.

(4) Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gérevlileri’nin akademik performans kriterleri
bakimindan yeterli olarak degerlendirilebilmesi i¢in belirtilen asgari puanlar1 almasi
gerekmektedir. Asgari puant saglayamayan oOgretim elemanlarmin  sozlesmelerinin
yenilenme/yenilenmeme durumu Rektorliik tarafindan degerlendirilir. Ogretim elemanlarindan
yliksek performans gosterenlerle ilgili 6diillendirme usul ve esaslar1 her yil rektorliik tarafindan
belirlenir.

(5) Ogretim Gérevlileri ve Arastirma Gérevlileri igin asgari performans puani 100’ diir.

Ogretlm tiyeleri i¢in belirlenen asgari performans puani ise 200°diir.

Ogretlm iiyeleri icin Asgari puan (200) icerisindeki azami puan paylar su
sekildedir:

Ders yiikkii ve danismanliktan alinan puanlarin toplami 100’1, Patent, Proje ve
Makalelerden alinan puanlarin toplami ise 150’yi, diger tiim faaliyetlerden alinan toplam puan
ise 100’1 gegemez.

Ogretim gorevlileri icin Asgari puan (100) icerisindeki azami puan paylan su
sekildedir:

Ders yiikii ve danigmanliktan alinan puanlarin toplami 50’1 gegemez.

Arastirma gorevlileri icin Asgari puan (100) icerisindeki azami puan paylan su
sekildedir: Uygulama ve laboratuvar derslerinden alinan puanlarin toplami 50°i” gegemez.

(6) Akademik performans degerlendirme sonuglar ilgili Dekan/Miidiirler ile paylasilir.

(7) Egitim, ogretim ve akademik faaliyetleri etkileyebilecek olagan dis1 kosullarda ya
da yonergenin cevaplayamadigi durumlarda bu YoOnerge'nin uygulanip/uygulanmayacagi
ve/veya ne sekilde uygulanacagi Rektor tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hususlar

Yonergenin niteligi ve iiniversitenin diger yonergelerine etkisi

MADDE 6 — (1) isbu Yénerge, Universite ile akademik personel arasinda akdedilen
s6zlesmelerin eki niteliginde olup, Istinye Universitesi Akademik Atama/Yiikseltme Olgiitleri
Yonergesi hiikiimlerinden bagimsiz olarak degerlendirilir.

Yiiriirlik
MADDE 7 — (1) Bu Yonerge Istinye Universitesi Miitevelli Heyeti’nin onay tarihinden
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8 — (1) Bu Yénerge, Istinye Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiiliir.



EK-1

Ogretim Uyeleri icin Akademik Performans Degerlendirme Kriterlerine Karsilik Gelen

Puan Tablosu*

konferans nitelikli konusmaci
oldugu her bir Kongre icin

Kriter Degerlendirme Puan

Akademik Personelin lizerindeki tiim idari En az 6 av siirev] Jan idari

gorevler (MADDE 5 (3) disinda kalan| . ay sureyle yaprian idart| 4

. e gorevlerin tamami igin

yoOneticiler)
3 ders tizerindeki, maksimum 9

Akademik Personelin yiiriittiigli dersler derse kadar her bir ders i¢in |10
(Azami 6 ders)

Akadvemnilf Per§0nelin Ogrenci Danismanhig Her bir d@renci igin 0,5%*

yaptig1 Ogrenci Sayisi

Uluslararast Q1 Makale Sayist (WoS,

SCOPUS, SCI, SSCIL AHCY) Her biri igin 25

Uluslararast Q2 Makale Sayisi (WoS,

SCOPUS, SCI, SSCIL AHCY) Her biri igin 15

Uluslararas1 Q3 Makale Sayist (WoS,

SCOPUS, SCI, SSCIL AHCY) Her biri igin 10
Yiiriitiicii olunan her biri i¢in

Kurum Dis1 Bilimsel Proje Sayis1 (Ulusal) tam puan, arastirmacilar icin |40
yaris1 uygulanir.

Kurum Dist  Bilimsel Proje  Sayisi Yiriitiicii olunan her biri s

(Uluslararas1) tam puan, arastirmacilar icin | 100
yarisi uygulanir.

Ulusal Patent Sahibi Olmak Takylm . yil : ”1f;er1s1nde 40
tescillenmis her biri i¢in
Her iki bagvurunun da yapilmis
olmasi gerekir. Ikisi birlikte tek

Ulusal ve Uluslararasi Patent Bagvurusu bagvuru olarak kabul edilir. |50
Takvim yili igerisindeki her
basvuru i¢in

Uluslararast nitelikli (AB, GB, ABD...gibi) | Takvim yili icerisinde 100

Patent Sahibi Olmak tescillenmis, her biri igin
Akademik Personelin
bulundugu  bolimiin  (Tip,
Eczacilik, Dis Hekimligi i¢in

ERASMUS Protokolleri Ana Bilim Dali) takvim yili|10
icerisinde imzaladig1
ERASMUS Protokolii Sayisi
(her biri i¢in)
Akademik Personelin takvim
yili igerisinde diizenledigi ve

Mesleki alan ile ilgili onemli/nitelikli Ulusal | bagkanlik / e o0

Kongre, Sempozyum ve Calistay baskanlik***yaptig1 veya




Akademik Personelin takvim
yili igerisinde diizenledigi ve

tamami i¢in, birim amirince
takdir edilecek

Mesleki alan ile ilgili Onemli/nitelikli | baskanlik / es bagkanlik*** 50
Uluslararas1 Kongre, Sempozyum ve Calistay | yaptig1 veya konferans nitelikli
konusmacit oldugu her bir
Kongre
Akademik Personelin ISU biinyesi veya Akademik Persqpelln t.""vk."'m
himayesinde Dis Paydaslar e yili igerisinde diizenledigi ve
e . |bagkanlik / es baskanlik*** |20
gergeklestirdigi Sanat ve Tasarim Alanindaki aptis1 veva konusmact oldugu
onemli/nitelikli Etkinlikler yapust vey ¥ &
etkinlikler
Akademik Personelin takvim
) . yili igerisinde D1g Paydaslar ile
Akademik Personelin Topluma Katki ve|”. oo
o .. 1.q.| diizenledigi ve baskanlik / es
Kuruma Katki Alanindaki onemli/nitelikli - 20
- bagkanlik***  yaptigi  veya
Etkinlikler ol
konferans nitelikli konusmaci
oldugu etkinlikler
Akademik Personelin takvim
. yil1 igerisinde yaptig1r kurumsal
Kurumsal Iletisim Calismalari iletisim calismalarinin tamami | 10
icin, birim amirince takdir
edilecek
Akademik Personelin takvim
. yilt icerisinde katkida
Idari Stireglere Katki (Komisyonlar Dahil) bulundugu tiim idari siireglerin | 10

*Asgari puan: 200

**Qgrenci danismanlhigindan elde edilen toplam puan asgari puanin %20 sinden fazla olamaz.
***Kurum igerisinden en fazla 2 es baskan olabilir.

EK-2

Arastirma Gorevlileri icin Akademik Performans Degerlendirme Kriterlerine Karsihik

Gelen Puan Tablosu*

Kriter Degerlendirme Puan

Yiiriittiigli uygulama ve laboratuvar dersleri | Her bir ders icin 10

Uluslararas1 Q1 Makale Sayist (WoS, .

SCOPUS, SCI, SSCI, AHCI) Her biri i¢in 25

Uluslararas1 Q2 Makale Sayist (WoS, L

SCOPUS, SCI, SSCI, AHCI) Her biri i¢in 15

Uluslararas1 Q3 Makale Sayist (WoS, L

SCOPUS, SCI, SSCI, AHCI) Her biri i¢in 10
Yiiriitiicii olunan her biri igin tam

Kurum Dis1 Bilimsel Proje Sayis1 (Ulusal) puan, arastirmacilar icin yarisi |40
uygulanir.




Kurum Dist  Bilimsel Proje  Sayist Yiriitiicii olunan herb?“. i¢in tam
puan, arastirmacilar i¢in yarisi | 100
(Uluslararast)
uygulanir.
_ Takvim yili igerisinde
Ulusal Patent Sahibi Olmak . . . 40
tescillenmis, her biri i¢in
Her iki bagvurunun da yapilmis
olmasi gerekir. Ikisi birlikte tek
Ulusal ve Uluslararas1 Patent Bagvurusu bagvuru olarak kabul edilir. |50
Takvim yili igerisindeki her
bagvuru i¢in
Uluslararasi nitelikli (AB, GB, ABD...gibi) | Takvim yilt icerisinde 100
Patent Sahibi Olmak tescillenmis her biri i¢in
Akademik Personelin ISU biinyesi veya Akademik Persqnelln ta.lf\.llm yil
himayesinde Dis Paydaglar ile icerisinde diizenledigi ve
e . |baskanlik / es baskanlik** |20
gerceklestirdigi Sanat ve Tasarim Alanindaki aptis1 veva konusmact oldusu
onemli/nitelikli Etkinlikler yapust vey 3 g
etkinlikler
Akademik Personelin takvim y1ili
. icerisinde  yaptigt  kurumsal
Kurumsal Iletisim Calismalari iletisim ¢alismalarinin tamami | 10
icin, birim amirince takdir
edilecek
Akademik Personelin takvim yili
Idari Siireglere Katki (Komisyonlar Dahil) 1ger1§1nd§: , katqua bulundugu 10
tlim idari siireglerin tamama igin,
birim amirince takdir edilecek

*Asgari puan: 100

**Kurum igerisinden en fazla 2 es baskan olabilir.

Ogretim Gorevlileri icin Akademik Performans Degerlendirme Kriterlerine Karsiik

Gelen Puan Tablosu*

Kriter Degerlendirme Puan
Akademik Personelin yiirtittiigii dersler Her bir ders i¢in 10
Ogretim Gorevlisinin iizerindeki tiim idari En az 6 av siirevle vapilan
gorevler (MADDE 5 (3) disinda kalan|., .. Y yle yap 40

. e idari gorevler
yOneticiler)
Akadventl'l}( Pe'rsonehn Ogrenci Danigmanligi Her bir grenci icin 0.5%*
yaptig1 6grenci Sayist
Uluslararas1 Q1 Makale Sayis1 (WoS, SCOPUS, .
SCI, SSCI, AHCI) Her biri i¢in 25
Uluslararas1 Q2 Makale Sayis1 (WoS, SCOPUS, .
SCI, SSCI, AHCI) Her biri i¢in 15
Uluslararas1 Q3 Makale Sayis1 (WoS, SCOPUS, .
SCI, SSCI, AHCI) Her biri i¢in 10




Kurum Dis1 Bilimsel Proje Sayis1 (Ulusal)

Yiiriitiicli olunan her biri i¢in
tam puan, aragtirmacilar i¢in
yaris1 uygulanir.

40

Kurum Dis1 Bilimsel Proje Sayisi (Uluslararasi)

Yiiriitiicli olunan her biri i¢in
tam puan, aragtirmacilar i¢in
yaris1 uygulanir.

100

Ulusal Patent Sahibi Olmak

Takvim  yili  igerisinde
tescillenmis her biri igin

40

Ulusal ve Uluslararasi1 Patent Bagvurusu

Her iki basvurunun da
yapilmis olmas1 gerekir. ikisi
birlikte tek basvuru olarak
kabul edilir. Takvim yili
i¢erisindeki her bagvuru i¢in

50

Uluslararas1 nitelikli (AB, GB, ABD...gibi)
Patent Sahibi Olmak

Takvim  yili  igerisinde
tescillenmis her biri i¢in

100

Akademik Personelin ISU biinyesi veya
himayesinde Dis Paydaslar ile gerceklestirdigi
Sanat ve Tasarim Alanindaki 6nemli/nitelikli
Etkinlikler

Akademik Personelin takvim
yil1 igerisinde diizenledigi ve
baskanlik / es bagkanlik***
yaptigi  veya konugmaci
oldugu etkinlikler

20

Kurumsal Iletisim Calismalar1

Akademik Personelin takvim
yil icerisinde yaptigi
kurumsal iletigim
calismalarinin tamami igin,
birim amirince takdir
edilecek

10

Idari Siireclere Katki (Komisyonlar Dahil)

Akademik Personelin takvim
yilt  igerisinde  katkida
bulundugu tim idari
stireclerin tamami igin, birim
amirince takdir edilecek

10

*Asgari puan: 100

**#Qgrenci danismanhigindan elde edilen puan asgari puanin %20’sinden fazla olamaz.
**#*Kurum igerisinden en fazla 2 es baskan olabilir.




