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Web Sayfasinda Gosterilmesi

Sekil 3.1.1/10. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili intérn Oryantasyon Programinin iSU Tip

Fakiiltesi instagram Sayfasinda Paylasiimasi
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Sekil 3.1.1/11. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Dénem | Akademik Takvimi (Tim dénemler

web sayfasinda paylasiimaktadir)

Sekil 3.1.1/12. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Dénem I-1I-1ll Giiz Dénemi Sinav Takviminin

Web Sayfasinda Paylasiimasi

Sekil 3.1.1/13. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili, Yasamin Evreleri Kurulu, Kurul Sonu

Degerlendirme Oturumlarinin Web Sayfasinda Paylasiimasi

Sekil 3.1.1/14. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Klinik Oncesi Evre Koordinatér, Koordinatdr

Yardimcilari ve Kurul Yuraticilerinin Web Sayfasinda Gosterilmesi

Sekil 3.1.1/15. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Klinik Evre Egitim Sorumlularinin Web

Sayfasinda Gosterilmesi

Sekil 3.1.1/16. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Klinik Oncesi Evre/Klinik Evre Koordinatérler ve

Egitim Sorumlularinin Web Sayfasinda Gosterilmesi

Sekil 3.1.2/1. APK’larda Bulunan Kurul Ogrenim Ciktilari ve Degerlendirme Yéntemi (Belirtke

Tablosu) Ornegi

Sekil 3.1.2/2. APK’larda Bulunan Kurul Degerlendirme Matriksi (Belirtke Tablosu) Ornegi
Sekil 3.1.2/3. MEDU-EYS’ye Ogrenim Hedefleriyle Uyumlu Soru Girisi istemi

Sekil 3.1.2/4. MEDU-EYS Yazilimi Tanitimi ve Egitiminin Duyurusu

Sekil 3.1.2/5. MEDU-EYS’de Sistemi Tanitan Videolarin Gorseli

Sekil 3.1.2/6. Klinik Oncesi Evre Coktan Se¢meli Sinav Ornegi (Sinavin tamami Ek TS.3.1.2/4

olarak sunulmustur.)

Sekil 3.1.2/7. Klinik Oncesi Evre Mazeret Sinavi Ornegi (Sinavin tamami Ek TS.3.1.2/5 olarak

sunulmustur. KVKK geregi 6grenci isimleri gizlenmistir.)

Sekil 3.1.2/8. Dénem I-VI Dikey Koridor-I Portfolyosunda Refleksiyon Formu Ornegi

(Portfolyonun tamami Ek.TS.3.1.1/4 olarak sunulmustur.)

Sekil 3.1.2/9. Klinik Oncesi Evre Uygulamali Sinav (Anatomi Laboratuvar) Sinavindan

Fotograflar
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Sekil 3.1.2/10. Donem Il Nesnel Yapilandiriimis Beceri Sinavi Gorevlendirme Yazisi ve

Duraklarda Gérevli Ogretim Uyelerinin Gosterilmesi

Sekil 3.1.2/11. Dénem | Nesnel Yapilandirilmis Beceri (Servikal Collar-Boyunluk
Uygulayabilme ve Hava Yolundan Yabanci Cisim Cikarabilme Becerisi) Sinavlarindan

fotograflar
Sekil 3.1.2/12. Klinik Oncesi Evre Ogrenci Sunumlari Degerlendirme Formu Ornegi
Sekil 3.1.2/13. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Dénem IV i¢ Hastaliklari Uygulama Karnesi

Sekil 3.1.2/14. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Dénem IV i¢ Hastaliklari Uygulama Ders Blogu

Anamnez ve Fizik Muayene Formu (Formun tamami Ek. TS.3.1.1/7 olarak sunulmustur.)

Sekil 3.1.2/15. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili (Klinik Evre) i¢ Hastaliklari Uygulamali Ders

Blogu Olgu/Senaryo Temelli Soru iceren Coktan Se¢cmeli Sinav Ornegi

Sekil 3.1.2/16. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili (Klinik Evre) Dermatoloji Pratik Sinavi Ornegi

(KVKK geregi 6grenci isimleri gizlenmistir.)

Sekil 3.1.2/17. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili (Klinik Evre) Néroloji ve Nérosirurji Staji Sézlii

Sinavi Ornegi

Sekil 3.1.2/18. Klinik Evre (Donem 1V) Nesnel Yapilandiriimis S6zIi Sinavlardan Fotograflar
Sekil 3.1.2./19. intdrn Beceri Karnesi i¢ Hastaliklari Staji Ornegi

Sekil 3.1.2/20. intérn Beceri Karnesi Genel Cerrahi Staji Ornegi

Sekil 3.1.2/21. Halk Saglig1 Anabilim Dali intérn Doktor Degerlendirme Formu

Sekil 3.1.2/22. Halk Saglig1 Anabilim Dali intérn Doktor Beceri Karnesi

Sekil 3.1.2/23. E-posta ile Ogretim Uyelerinden Soru istemi

Sekil 3.1.2/24. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Dénem | Kurul Il Soru Dagilhmi Tablosu

Sekil 3.1.2/25. 19 Temmuz 2023 tarihli calistaydan fotograflar

Sekil 3.1.2/26. MEDU-EYS’de Ogrenim Hedefleriyle iliskili Soru Girisi Ekran Goriintiisi
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Sekil 3.1.3/1. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil Dénem | Blackboard LMS Kurul Sonu Cevap

Anahtari Paylasim Ornegi
Sekil 3.1.3/2. Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan Sinav Sonug itiraz Dilekgesi
Sekil 3.1.3/3. Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan Sinav Soru itiraz Dilekgesi

Sekil 3.1.3/4. Sinav Soru itiraz Dilekgesi Araciligi ile Yapilan itirazin Ogretim Uyesine
Bildirilmesi

Sekil 3.1.3/5. Sinav Soru itiraz Dilekgesi Araciligi ile Yapilan itiraza Ogretim Uyesinin
Aciklamali Cevabi

Sekil 3.1.3/6. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil MEDU-EYS’DEN DIII Sinav Sonrasi Gérseli

Sekil 3.1.3/7. KUDEK’te Olgme Degerlendirme Yontemlerinin Gésterilmesi (Tamami Ek
TS.3.1.1/7 olarak sunulmustur.)

Sekil 3.1.3/8. Uygulamali Ders Blogu Oz Degerlendirme Formu (Formun Ek TS.3.1.1/7 olarak

sunulmustur.)

Sekil GS.3.1.1/1. 2021-2022 DONEM Il Haftalik Ders Programi, Ogrenci Sunum
Degerlendirme Oturumu, Ogretim Uyeleri ile Soru/Cevap Oturumlari, Kurul Sonu
Degerlendirme Oturumu, Bir Sonraki Kurul Tanitimi (Programin tamamina web sayfasi Ders

Programi-Arsiv boliminden ulagilabilir)
Sekil GS.3.1.1/2. Universitede Bilgisayar Ortaminda/Gézetmen Kontrollii Sinav Ortami
Sekil GS.3.1.1/3. Zoom Oturumlu/Gé6zetmen Kontrollii Sinav Ortami Gorseli

Sekil GS.3.1.1/4. Klinik ve Mesleki Beceri Uygulamalari (Egitici Videolari/BB ekran goruntisu)

Ogrenci Videolan)

Sekil GS.3.1.1/5. Klinik ve Mesleki Beceri Uygulamalari Odev BB Ekran Gériintiisii ve Orgiin

Egitimde Degerlendirme

Sekil GS.3.1.1/6. MEDU-EYS Uzerinden “Simultimate” Ekran Goériintiisii (Akademisyen ismi

Kapatilmistir).
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Sekil GS.3.1.1/7. Tip Fakdiltesi Ogretim Uyelerine Ozel Gergeklestirilen Egiticilerin Egitimi

Programindan Fotograflar

Sekil GS.3.1.2/1. TAP: Test Analysis Program (Version 19.1.4) Programi Sinavlarin Guvenilirlik,

Gegerlilik Analiz Veri Ornegi Ekran Goriintiisi

Sekil GS.3.1.2/2. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili MEDU-EYS'den Geri Bildirim Anket

GOoruntasa
Sekil 4.1.1/1. Fakiiltemizde kayith olan Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Sekil 4.3.1/1. Dekan ile Sohbet oturumlarindan bir ani fotografi

Sekil GS.4.4.2/1. Akademisyenlerin 6grencileri bilimsel calismalarina dahil etmesi hakkinda

bir haber

Sekil 4.5.1/1. istinye TOB sosyal sorumluluk projeleri ve toplantilarindan fotograflar
Sekil 4.5.1/2. INSPARK 6grenci toplulugu aktivitelerinden fotograflar

Sekil 4.5.1/3. Universite sportif altyapi olanaklar

Sekil 4.5.1/4. Spor takimlarimizin fotograflari

Sekil GS.4.5.1/1. Ogrenci-Ogretim Uyesi etkilesim firsatlarindan fotograflar

Sekil GS.4.5.1/2. Ogrencilerimizin gerceklestirdikleri sosyal sorumluluk projelerinden

fotograflar

Sekil 5.1.1/1. Donem I-lI-lll igin 6grencilerden alinan “Kurul Sonu Degerlendirme Formu”.
Sekil 5.1.1/2. “Dénem-I Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu”ndan 6rnek kesit.
Sekil 5.1.1/3. “Donem-Il Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu”ndan 6rnek kesit.
Sekil 5.1.1/4. “Donem-Ill Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu”ndan 6rnek kesit-1.

Sekil 5.1.1/5. “Donem-Ill Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu”ndan 6rnek kesit-2.

Sekil 5.1.1/6. “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”nun ilgili toplanti

tutanaklarindan 6rnek kesitler.
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Sekil 5.1.1/7. Donem I-lI-1ll igin 6gretim Uyelerinden alinan “Kurul Sonu Degerlendirme

Formu”ndan kesit.

Sekil 5.1.1/8. “Ogretim Uyelerinin Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu”ndan érnek

kesit.

Sekil 5.1.1/9. “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”nun ilgili toplanti

tutanaklarindan ornek kesitler.

Sekil 5.1.1/10. Geri bildirimler sonrasi Dénem-I program degisiklerinden 6rnek kesitler.
Sekil 5.1.1/11. Geri bildirimler sonrasi Donem-Il program degisiklerinden 6rnek kesitler.
Sekil 5.1.1/12. Geri bildirimler sonrasi Donem-Ill program degisiklerinden ornek kesitler.

Sekil 5.1.1/13. Dénem |V icin 6grencilerden alinan “Uygulamali Ders Blogu Sonu

Degerlendirme Formu”.

Sekil 5.1.1/14. “Ogrencilerin Uygulamali Ders Blogu Sonu Degerlendirmesi Analiz

Raporu”ndan ornek kesit.

Sekil 5.1.1/15. “Fakilte Kurulu”nun ilgili toplanti tutanaklarindan 6érnek kesitler.
Sekil 5.1.1/16. Sistem olarak iSU-TF-MOTEP Semasi.

Sekil 5.1.1/17. iSU-TF-MOTEP Surecleri.

Sekil 5.1.1/18. ISU-TF-MOTEP “Program Degerlendirme Sistemi Tablosu”ndan érnek kesitler-
1(2023).

Sekil 5.1.1/19. iSU-TF-MOTEP “Program Degerlendirme Sistemi Tablosu”ndan érnek kesitler-
2 (2023).

Sekil 5.1.1/20. “Veri Alma Araglarinin (VA) Ozellikleri Tablosu” érnek kesitler-1.
Sekil 5.1.1/21. “Veri Alma Araglarinin (VA) Ozellikleri Tablosu” érnek kesitler-2.
Sekil 5.1.1/22. “PDK Degerlendirme Formu”nun kicguk 6lcek 6rnegi.

Sekil 5.1.1/23. Donem I-II-lll icin 6grencilerden alinan yenilenmis “Kurul Sonu Degerlendirme

Formu”.
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Sekil 5.1.1/24. Donem I-II-lll igin 6gretim Uyelerinden alinan yenilenmis “Kurul Sonu

Degerlendirme Formu”.

Sekil 5.1.1/25. Dénem IV-V igin 6grencilerden alinan yenilenmis “Uygulamali Ders Blogu

Sonu Degerlendirme Formu”.

Sekil 5.1.1/26. “PDK Degerlendirme Formu”ndan kiiclik 6lcek 6rnek kesit.

Sekil 5.1.1/27. “PDK Toplanti Tutanagi”’ndan 6rnek kesit.

Sekil 5.1.2/1. 2020-2021, Dénem-I, TIP101, Yil Sonu Basari Notu Analizi.

Sekil 5.1.2/2.2020-2021, Dénem-I, Yil Sonu Basari Notuna Gére Basarili ve Basarisiz Ogrenci.
Sekil 5.1.2/3. 2020-2021, Dénem-I, TIP101, Kurul Sonu Basari Notu Analizi.

Sekil 5.1.2/4. 2021-2022, Dénem-Il, TIP201, Yil Sonu Basari Notu Analizi.

Sekil 5.1.2/5. 2021-2022, Dénem-Il, YiIl Sonu Basari Notuna Gére Basarili ve Basarisiz Ogrenci

Sayilari Analizi.
Sekil 5.1.2/6.2021-2022, Dénem-Il, Kurul Sonu Basari Notu Analizi.
Sekil 5.1.2/7.2022-2023, Dénem-llI, Yil Sonu Basari Notu Analizi.

Sekil 5.1.2/8. 2022-2023, Dénem-lll, Yil Sonu Basari Notuna Gére Basarili ve Basarisiz Ogrenci

Sayilari Analizi.
Sekil 5.1.2/9. 2022-2023, Dénem-lll, Kurul Sonu Basari Notu Analizi.
Sekil 5.1.2/10. 2021-2022, D6nem-1V, Uygulamal Ders Blogu Sonu Basari Notu Analizi.

Sekil 5.1.2/11. 2021-2022, Dénem-1V, Uygulamali Ders Blogu Sonu Basari Notuna Gére

Basarili ve Basarisiz Ogrenci Oranlari (%) Analizi.
Sekil 5.1.2/12. 2022-2023, Dénem-V, Uygulamali Ders Blogu Sonu Basari Notu Analizi.

Sekil 5.1.2/13. 2022-2023, Dénem-V, Uygulamali Ders Blogu Sonu Basari Notuna Gore

Basarili ve Basarisiz Ogrenci Sayilari Analizi.

Sekil 5.1.2/14. 2022-2023, Dénem-V, Uygulamali Ders Blogu Sonu Gruplar Arasi Ortalama

Basari Notu Karsilastirmasi Analizi.
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Sekil GS.5.1.1/1. “PDK Degerlendirme Formu”ndan o6rnek kesitler.
Sekil GS. 5.1.2. “YOKAK izleme Ziyareti”, Ekim 2023, Rektorliik sunumundan érnek kesit.

Sekil 5.2.1/1. “PDK Degerlendirme Formu” ile yapilan PDK degerlendirmesi-yorumlar-

oneriler ve sevk kararlarindan 6rnek kesitler.

Sekil 5.2.2/1. ISUTF-MOTEP “Kurul Taniimi Oturumu” Dénem-1 Akademik Programindan

ornek kesit.

Sekil 5.2.2/2. ISUTF-MOTEP “Program Degerlendirme Oturumu” Dénem-I-11I-V Akademik

Programindan ornek kesitler.
Sekil 5.2.2/3. ISUTF-MOTEP Dénem-lIl “Akademik Program Kitapcigi”ndan (APK) 6rnek kesit.

Sekil 5.2.2/4. ISUTF-MOTEP D6nem-1V ““Klinik Uygulama ve Degerlendirme Kilavuzu”ndan
(KUDEK) (ic Hastaliklari) 6rnek kesit.

Sekil 5.2.2/5. Dénem-I-VI boyunca yiiriitiilen “Dikey Koridor 1-istinye Tip Hekimlik

Yolculugum Portfolyosu”ndan ornek kesit.

Sekil 5.2.2/6. MEDU-EYS (izerinden 6grenci ve 6gretim Uyelerinin geri bildirimlere katihm

daveti (SMS) ornekleri.
Sekil 6.1.1/1. iSU Tip Fakdiltesi Kadro Yapisi

Sekil 6.1.1/2. iISU-SUAM ve Diger Hastanelerde Gore yapan Klinik Kadronun 2019-2023 Yili

Karsilastirmasi
Sekil 6.1.1/3. Potansiyel istinye Universitesi Topkapi Hastanesi
Sekil 6.1.2/1. Venustats Platformunun Akademik Performans izlemi Ekran Gériintiisi

Sekil 6.2.1/1. iSU Tip Fakiiltesinde 04 Mayis 2023 ve 18 Mayis 2023 Tarihlerinde Diizenlenen
Egitici Egitimi Gorselleri
Sekil 6.2.1/2. Optimising Teaching Skills For Medical Academicians Calistay Afisi

Sekil 6.2.2/1. ISUMKAM Proje Yazma Calistayi Afisi ve ISUKOK Kok Hiicrelerde 3 Boyutlu Doku

Muhendisligi ve Gen Aktarimi Uygulamali Egitimi Fotografi
Sekil 6.2.2/2. iSU SUAM Liv Bahgesehir Hastanesi Akademik Toplanti Afis Ornekleri

18



Sekil 6.2.2/1. Pulmoner Nodullere Multidisipliner Yaklasim Sempozyumu

Sekil 7.1.1/1. iSU Topkapi ve Vadi Merkez Kampiis binalari

Sekil 7.1.1/2. iSU Topkapi ve Vadi Merkez Kampiis binalari

Sekil 7.1.1/3. Topkapi ve Vadi Merkez Kampis egitim ortamlari projeleri

Sekil 7.1.1/4. Topkapi Kampusiinde gegmiste kullanilan derslik gorselleri

Sekil 7.1.1/5. Topkap! Kampusiinde gegmiste kullanilan laboratuvar alani gorselleri
Sekil 7.1.1/6. Vadi Merkez Kampuste kullaniimakta olan derslik gorselleri

Sekil 7.1.1/7. Vadi Merkez Kamplste halen kullanilmakta olan laboratuvar gorselleri
Sekil 7.1.1/8. Vadi Merkez Kampls kicuk grup egitim alanlari 6rnek gorselleri

Sekil 7.1.1/9. Topkapi Kampis ve Vadi Merkez Kampiis anatomi model/maket dolaplari
Sekil 7.1.1./10 Topkapi Kampus ve Vadi Merkez Kampus multidisipliner laboratuvarlari
Sekil 7.1.1/11. Topkapi Kampls ve Vadi Merkez Kampis dijital mikroskopi laboratuvarlari

Sekil 7.1.1/12. Pandemi 6ncesi kullanilan ve pandemi sonrasi devreye alinan uzaktan erigim

platformu ekran gorintileri

Sekil 7.1.1/13. Cevrim ici dijital patoloji ve histoloji uygulamasi ekran gortntuleri

Sekil 7.1.1/14. Ekran tabanli sanal laboratuvar yazilim gorselleri

Sekil 7.1.1./15. Anatomi laboratuvari dijital kadavra masasi gorseli

Sekil 7.1.1./16. Tip egitimi bilgi yonetim sistemi (MEDU) ekran gorintisu

Sekil 7.1.1/17. Ekran tabanl klinik egitim similatora (SIMULTIMATE) ekran goriintisi

Sekil 7.1.2/1. Vadi Merkez Kamps ¢alisma alanlari proje ve goérselleri

Sekil 7.1.2/2. Vadi Merkez Kampiis yemekhane, kafe, lobi ve i¢ avlu dinlenme alani gérselleri

Sekil 7.1.2/3. Topkapi Kamps ve Vadi Merkez Kampuste Proje Asamasindaki Konferans

Solonu, Spor Alanlari

Sekil 7.1.2/4. Vadi Merkez kampis 6grenci dolap gorselleri
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Sekil 7.1.2/5. Vadi Merkez kampus etkinlik alanlari

Sekil 7.1.2/1. Vadi Merkez Kutliphaneye ait gorseller

Sekil 7.1.2/2. Universite Hastaneleri Kiitiiphaneleri ait gorseller

Sekil 7.1.5/1. iSU SUAM Liv Bahgesehir Hastanesi egitim ortamlari gérselleri

Sekil 7.1.5/2. Medical Park Gaziosmanpasa hastanesindeki egitim ortamlari gorselleri

Sekil 7.1.5/3. Liv Hastanesi Ulus ve Liv Hastanesi Vadi istanbul hastanelerinde égrenciler icin

olusturulmus calisma ve dinlenme alanlari

Sekil GS.7.1.2/1. Topkapi ve Vadi Merkez Kampis Mesleki Beceri ve Simulasyon

Laboratuvarlari

Sekil GS.7.1.2/1. Vadi Merkez Kampuiste yer alan Similasyon merkezine ait proje ve gorseller
Sekil 8.1.1./1. iSU TIP FAKULTESI Genel Akademik Yapi Orgiitlenme Semasi

Sekil 8.1.1./2. iSU TIP FAKULTESI Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Orgiitlenme Semasi

Sekil 8.1.3./1. iSU Tip Fakiiltesi idari yapi 6rgiitlenme semasi

Sekil 8.3.2/1. iSU Tip Fakuiltesi Dijital Arsiv Ekran Gériintiisii

Sekil 8.3.2/2. iSU Tip Fakiiltesi Fiziki Arsivi

Sekil. 8.6. iSU Liv Bahgesehir ve iSU Medical Park Gaziosmanpasa yonetimleri ile Dekanlk

yonetimi toplanti sonrasi grup fotografi
Sekil 9.1.2/1. Diizenli gerceklestirilen SUREK toplantilarina ait gorseller
Sekil 9.1.2/2. iSU Tip Fakuiltesi Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi

Sekil 9.1.2/3. Egitim Bilgi Yonetim Sistemi (MEDU) Geribildirimleri (Ekim 2023)
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Bolum I. Fakiiltenin Genel Tanitimi

Genel Bilgiler

Tablo 1/1. Genel Bilgiler.

Universite: istinye Universitesi

Rektér: Prof. Dr. Erkan Ibis

Fakiilte: Istinye Universitesi Tip Fakiltesi

Eposta: tip@istinye.edu.tr

Tel: 05441215025

Adres: Hamidiye Mah., Defne Sokak, No: 1 D: 34408,
Sariyer/ISTANBUL

Dekan: Prof. Dr. Mustafa Ayberk Kurt

Eposta: ayberk.kurt@istinye.edu.tr

Tel: 0532 467 2303

Adres: Hamidiye Mah., Defne Sokak, No: 1 D: 34408,
Sariyer/ISTANBUL

Dekan Yardimcisi: Prof. Dr. Ozan Ozkaya
(Egitimden Sorumlu)

Eposta: ozan.ozkaya@istinye.edu.tr

Tel: 0532467 2303

Adres: Hamidiye Mah., Defne Sokak, No: 1 D: 34408,
Sariyer/ISTANBUL

0z Degerlendirme Prof. Dr. ibrahim Cagatay Acuner
Koordinatorii:

Eposta: cagatay.acuner@istinye.edu.tr

Tel: 05326889112
Adres: Hamidiye Mah., Defne Sokak, No: 1 D: 34408,
Sariyer/ISTANBUL
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Fakiltenin Tarihgesi ve Gelisimi

istinye Universitesi, 21. Yiizyil Anadolu Vakfi tarafindan, 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili
Resmi Gazetede vyayimlanan Kanun ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun vakif
yuksekogretim kurumlarina iliskin hiikimlerine tabi olmak lzere kurulmustur. (Ek Bolim |-1.

iSU Kurulus Belgesi, 23.04.2015, Resmi Gazete 29335, Madde 3, Ek Madde 166.)

istinye Universitesi ve Tip Fakiiltesi, 21. Yiizyil Anadolu Vakfi (1995) tarafindan, Yiiksekdgretim
Kurumlar Teskilath Kanunu (ve ek maddeleri) (Sayi: 2809, Tarih: 1983, R.G. 1983/18003),
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (R.G.1982/17609), Vakif Yiksekoégretim
Kurumlari Yonetmeligi (R.G.2005/26040) cergevesinde, 2015 yilinda kurulmustur. (Ek Bolim |-
2. iSU Yénetmeligi, Tip Fakiiltesi Kurulus Belgesi, 2016, RG 29826, Sayfa 85.)

istinye Universitesinin kurulusunda agcilan fakilteler arasinda yer alan Tip Fakiiltesi (iSU-TF),
Kurucu Dekan Prof. Dr. Oktar Asoglu yénetiminde, istinye Universitesi Topkapi kampiisiinde,
2016-2017 egitim yilinda ilk 6grencilerini alarak, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programina
(MOTEP) (Tiirkge) baslamistir. Fakiiltemiz, 2018-2019 egitim yilinda, yabanci dilde Mezuniyet

Oncesi Tip Egitimi Programina (MOTEP) (ingilizce) baslamistir.

Prof. Dr. Oktar Asoglu’nun, 24 Mayis 2017 tarihinde Dekanlik gérevinden ayrilmasindan sonra,
Prof. Dr. Sacit Karamiirsel, 6 Haziran 2017 tarihinde Dekanlik gérevine baglamis ve fakiltemizin
gelisim ve yapilanma sirecini yonetmistir. Prof. Dr. Sacit Karamirsel'in 31 Agustos 2019
tarihinde Dekanlik gérevinden ayrilmasindan sonra, Prof. Dr. M. Ayberk Kurt, 13 Eylul 2019
tarihinde vekaleten, 01 Temmuz 2020 tarihinde ise asaleten Dekan olarak atanmistir ve halen

bu gorevi sturdirmektedir.

iSU-TF Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi (ISU-TF-MOTEP) (Tiirkge), ilk mezunlarini, 2021-
2022 egitim yilinda vermistir. Bugiine dek, 116 mezun vermistir. iSU-TF-MOTEP giincel égrenci
sayisl 777’dir. Toplam 199 tam zamanh 6gretim liyesi (72 Doktor Ogretim Uyesi, 29 Dogent,
98 Profesor) bulunmaktadir. iISU-TF-MOTEP (Tiirkge) 2023 yili grenci kontenjani; 15 tam
burslu ve 93 yarim burslu olarak belirlenmistir. Fakiiltemizde burssuz 6grenci kontenjani
bulunmamaktadir. Buna ek olarak yabanci uyruklu 6grenci statiistinde alinan 6grenciler igin

belirlenen kontenjan 84tir.
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iISU-TF-MOTEP klinik evre egitimlerinin ve fakiilte klinik arastirmalarinin gerceklestirilmesi
amaciyla, 12 Aralik 2016 tarihinde, “istinye Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezi” (ISU-SUAM) Liv Bahgesehir Hastanesi” hizmete girmistir. “istinye Universitesi Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezi”’nin “Ek Hizmet Binasi” olarak hizmete sunulan “iISU-SUAM

Medical Park Gaziosmanpasa Hastanesi” 16 Haziran 2017 tarihinde agilmistir.

Sekil 1/1. istinye Universitesi Topkapi Kampiisi.
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Sekil 1/2. istinye Universitesi Vadi Kampiisi.
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Sekil 1/3. istinye Universitesi istinye Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (iSU-

SUAM Liv Bahgesehir Hastanesi).
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Sekil 1/4. istinye Universitesi istinye Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ek

Hizmet Binasi. (iISU-SUAM Medical Park Gaziosmanpasa Hastanesi)

_;_;:::  mm— {_ .I I ‘_‘ ?
: T L

YUTF’'nin giincellenmis kurumsal felsefesi, asagidaki tanimlamalardan olusmaktadir: (Ek

Bolum I-3. Fakilte Kurulu Karari, 26.10.2023, ekli onaylanmis Stratejik Plan 2023-2026).

e Misyon:

“ISU Tip Fakiiltesinin misyonu:

EGITIMDE: Yerel ve evrensel sadlik sorunlarina hdkim, meslek etigi ve insani dederler
cercevesinde koruyucu ve temel saglik hizmeti sunabilen, bilimsel diisiince ve kanita
dayali tip anlayisini 6ziimsemis, bilimsel arastirmalara katki sunabilen, alanindaki
teknolojik gelisimi takip edip kullanabilen, etkin iletisim ve ekip ¢alismasi becerilerine

sahip, saglk savunucusu lider hekimler yetistirmek,

ARASTIRMADA: Insanlik icin deder yaratan yeni ve evrensel bilgi, yéntem ve

teknolojileri iiretmek,

TOPLUMA KATKIDA: Giincel bilgi ve teknolojiye dayali, uluslararasi sirdiirtlebilirlik
hedefleri ile uyumlu, giivenilir, giivenli ve yiiksek nitelikli saglik hizmeti sunmak, toplum

saghginin korunmasi ve gelismesine katkida bulunmaktir”
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e Vizyon:

“ISU Tip Fakiiltesinin vizyonu:

Egitim, arastirma ve topluma sundugdumuz katkiyi siirekli gelistirerek Istanbul’un en

inovatif ve tercih edilen tip fakiiltesi olmaktir.”

e Temel Degerler:
“ISU Tip Fakiiltesinin temel degerleri:

“Insana ve farkliliklara saygi

(@)

0 Meslek etigi ve insani degerlere baghlik

Sosyal ve toplumsal sorumluluk

o O

Adalet ve Liyakati gbzetmek

o

Cevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik
0 Yasam boyu é6grenme

0 Ortak akil

0 Katilimcihik

0 VYenilikgilik

0 Girisimcilik

o Liderlik”

“iSU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan, 2023-2026” belgesinde tanimlanan “iSU Tip Fakiiltesi Stratejik
Amac (SA) ve Stratejik Hedefleri (SH)”; (1) Egitim, (2) Arastirma ve Bilimsel Calismalar, (3)
Topluma Yénelik Hizmet, (4) Paydaslarla iliskiler (5) Kurumsal ve Akademik Gelisim ve (6)
Uluslararasilasma olmak lizere, alti stratejik alan altinda gruplandiriimistir. “iSU-TF Stratejik
Amacg (SA) ve Stratejik Hedefleri (SH)”, “iSU Kurumsal Amac ve Hedefleri” ile uyumlu olarak
fakllte vizyonuna ulasmayi destekleyecek nitelikte, gereksinimleri ve Oncelikli konular
gozeterek, GZFT analizi ve paydas gorusleri isiginda belirlenmistir. Her bir amacg ve hedef icin,
hedefe ulagsmayi saglayacak stratejiler belirlenmis ve gelisimin izlenmesine yonelik anahtar

performans gostergeleri tanimlanmustr.
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Sekil 1/5. “ISU Tip Fakdltesi Stratejik Plan, 2023-2026” belgesinden 6rnek kesit.

Stratejik Alan I: Egitim Ogretim

SA 1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin niteliginin siirekli ve siirdiiriilebilir gelisimi

Stratejiler:

1) ki dénem mezun veren [SUTF progrom, dénem, kurul/staj cikblanmn kathmer bir anlawisia
gincellenmesi ve iliski hiverarsisinin kurulmass

2)  SUTF MOTE programi ile UCEP-2020 uyumunun dederlendirilmesi

3) Universite Hastanelerinde basvuru nedenleri ile UCEP ve program hedeflerinin karsilastinimas:

4)  [SUTF MOTE programi ile TYYC uyumunun dederlendirilmesi

5)  ISUTF MOTE programinda her bir tekil ders icin ddrenme gikbisinm yvapimasi ve bunun ddrenci bilgi
sistemi (MEDU) ve ders sirasinda dgretim dyesi sunumundo deklare edilmesinin saglanmas

= - Baslangi; Didnem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | lzlem sikhg Verisi Hedefi
PE111 Ders Ggrenme cikhs belirenmis derslerin toplam MEDLI Ug yilda bir 5 85 5% 100
derslere orani (5F)
-- i i Ug yilda bir
pe11z | Dénem, Kurul/Stzj Ciktlannin program giknlan ile MEDL =Y Tamamiand: Gincelleme
iliskilendirilmesi oram (SP)

“ISU-TF Stratejik Amag (SA) ve Stratejik Hedefleri (SH)” asagida sunulmustur:
“Stratejik Alan I: Egitim Ogretim
e SA 1. Mezuniyet Oncesi Tip E§itiminin niteligini stirekli ve siirdiiriilebilir gelistirmek
0 SH 1.1. Egitim programlarini ¢ikti ve yeterlilik odakli yapisini gliclendirmek
0 SH 1.2. Olcme dederlendirmenin gegerli, giivenilir ve c¢ikti hedefli yapisini
gliclendirmek
0 SH 1.3. Egitimin égrenci merkezli yapisini ve 6grenci merkezli uygulamalari
gliclendirmek
0 SH 1.4. Egitim ortamlarini, materyallerini gelistirmek ve editimde teknoloji
kullanimini giiglendirmek
0 SH 1.5. Program degerlendirme ve siirekli iyilestirme stire¢lerini gliclendirmek
0 SH 1.6. Egitim programinin toplum odakli ve topluma dayali 6zelliklerini
gliclendirmek
0 SH 1.7. Mezuniyet éncesi tip editiminin (MOTE) TEPDAD tarafindan akredite
edilmesini ve akreditasyon stireglerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
e SA 2. Mezuniyet sonrasi tip egitiminin nicelik ve niteliginin siirdiiriilebilir gelisimi

0 SH 2.1. Nitelikli ve stirdiiriilebilir yiiksek lisans ve doktora programlari agmak
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0 SH 2.2. Tipta Uzmanlik Egitimi Programlarinda siirdiiriilebilir niteligi saglamak
O SH 2.3. Siirekli Tip Egitimi (CME) kapsaminda nitelikli sertifika programlari
diizenlemek

Stratejik Alan II: Arastirma ve Bilimsel Calismalar

e SA 3. Arastirma ve bilimsel ¢alismalarin nicelik ve nitelik agisindan gelistirmesi
0 SH 3.1. Arastirma (iretkenligini ve yayinlarin niteligini artirmak
0 SH 3.2. Bilimsel arastirma projesi sayi ve niteligi artirmak
O SH 3.3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel is birliklerini artirmak
0 SH 3.4. Patent, faydali model ve tasarimlarin sayisini artirmak
0 SH 3.5. Ogrencilerin yer aldigi/diizenledigi arastirma etkinliklerini giiclendirmek

Stratejik Alan lll: Topluma Yénelik Hizmet

e SA 4. Toplum saghdina ve toplumsal gelisime katkida bulunmak
0 SH 4.1. Universiteye bagli Egitim Aile Sagligi Merkezi (EASM) kurmak
0 SH4.2. Topluma yénelik egitimler ve sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek
O SH 4.3. Fakiiltemizin bilgi birikimini toplumla paylasmak

Stratejik Alan IV: Paydaslarla iliskiler

e SA 5. Paydaslarla iliskileri gliclendirmek
O SH 5.1. Paydaslarla iliskileri gliclendirmeye yénelik kurumsal iletisim faaliyetlerinin
artirmak ve cesitlendirmek
O SH 5.2. Etkin 6grenci katihminin ve iletisimin sdirdiirtlebilirligini saglamak

Stratejik Alan V: Kurumsal ve Akademik Gelisim

e SA 6. Kurumsal gelisimin siirdiiriilebilirlik ve stirekliligini saglamak
O SH 6.1. Kurul, Komite, Komisyonlari, gérev tanimlarini ve liye yapilarini yeniden
yapilandirmak
0 SH 6.2. Gorsel yonetim sistemi ve iyilestirme siireglerini yapilandirmak
0 SH 6.3. Akademik kadroyu yeni nitelikli akademisyenlerin katilimi ile gelistirmek
0 SH 6.4. Akademisyenlerin mesleki gelisimi destekleyecek etkinliklere katilimini
tesvik etmek, akademik yetkinliklerini artirmaya yénelik egitimler diizenlemek

Stratejik Alan VI: Uluslararasilasma

e SA 7. Uluslararasi degisim programlarini ve is birliklerini gelistirmek
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O SH 7.1. Uluslararasi ortak proje, protokol sayilarini arttirmak
O SH 7.2. Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan égrenci ve akademisyen

sayisini artirmak”

Tablo 1/2. ISU-TF-MOTEP gelisimi 6zet tarihcesi.

Tarih Baslica D6niim Noktasi Aciklama

Aralig

21. Ylzyil Anadolu Vakfi, 27.04.1995
tarihinde Istanbul’da, insanlik
tarihi boyunca gelisim ve ilerleme
1995 21. Ylzyll Anadolu Vakf’nin | stirecinde, nesilden nesile bilgi
kurulmasi aktarimi ve devamliligl agisindan
en 6nemli yapi taslarinin “Saghk ve
Egitim” oldugu bilinciyle, doktor,
muhendis ve egitimciler tarafindan

kurulmustur.

1.4.2015 tarihinde 6641 no’lu kanun
ile Universitenin kurulmasi kabul
edilmistir ve 23 Nisan 2015
Persembe giinii Resmi Gazete’de
yayinlanmistir.

istinye Universitesi “Liv Hospital”,
istinye Universitesi'nin | “Medical Park” ve “VM Medical
201 kurulmasi Park” olmak lizere li¢ ayri hastane
markasint  tek  cati  altinda
bulusturan ve saglik sektériinde 25
yili asan bilgi, birikim ve yatirnmlar
olan MLP Care Grubu’nun devami

olan 21. Yizyill Anadolu Vakfi

tarafindan kurulmustur.
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istinye  Universitesi Ana

9 Eyldl 2016 tarihinde Resmi

Gazetede vyayinlanarak Istinye

Universitesi’nin akademik ve idari

2016 Yénetmeliginin
birimlerinin y6netimi, isleyisi ve
yayinlanmasi
gorevlerine iliskin esaslari
dizenlenmistir.
2016-2017 akademik yilinda
2016 ) ) istanbul Topkapi Yerleskesinde
Istinye  Universitesi Tip
“Tip  Fakdltesi”  Tirkce Tip
Fakiiltesinin kurulmasi
Programi ile  egitim-6gretime
baslamistir.
Mesleki Beceri Laboratuvarimizda;
maketler, modeller, simtlasyonlar
Mesleki Beceri ve | ve simiile hastalar aracligiyla
Simtilasyon gercek hastalarla karsilasmadan
2016
Laboratuvarlari’nin once temel hekimlik becerisi
kurulmasi kazandirlmakta, 6grencilerimizin
temel hekimlik becerileri
gelistirilmektedir.
Anatomi Laboratuvar’nin | Kadavra ve modeller araciligiyla
2016
kurulmasi anatomi egitimi verilmektedir.
Biyokimya,  Mikrobiyoloji  gibi
derslerin uygulamalarinin
Multidisipliner ~ Uygulama
2016 gerceklestirildigi her tarlu
Laboratuvarr’nin kurulmasi
donanima sahip uygulama
laboratuvaridir.
Teorik dersler; uygulama
laboratuvarlar,  6grencilerimizin
Dijital Laboratuvarin
2016 elektronik preparat arsivi ve sanal

(DIGILAB) kurulmasi

mikroskop uygulamasina erisimin

gerceklestigi “Dijital
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Laboratuvarlar” ve yeni teknolojik
uygulama ve platformlarla da

desteklenmektedir.

Tip Fakiltesinde mezuniyet 6ncesi
ders programi, Ulusal Cekirdek

Egitim Programi (UCEP) dikkate

“Ulusal CEP uyum
rot6 calismalar”’nin ik kez alinarak  hazirlanmig,  sirekli
yapilmasi iyilestirmeler ile kaliteli egitim
vermeyi amaglayan “Entegre Tip
Egitim  Sistemi” uygulanmaya
baslanmistir.
_ 3 istinye Universitesi Saglik
“Istinye Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uygulama ve Arastirma
2016 Yonetmeliginin 6 Aralik 2016
Merkezi”’nin  (ISU-SUAM)
tarihinde Resmi Gazetede
kurulmasi
yayinlanmasiyla acilmistir.
Aralik 2016 tarihinde kapilarini
acan ISU-SUAM Liv Bahgesehir
Hastanesi, MLP Care’in saglik
alanindaki ceyrek asirhk bilgi
“stinye Universitesi Saglik | birikimi ve deneyiminin katkisiyla
Uygulama ve Arastirma | kurulmustur. Uygulamali
2016 Merkezi (iISU-SUAM) | egitimlerin ve klinik arastirmalarin
Hastanesi”nin acilmasi (Liv | gerceklestirilmesi amaciyla Liv
Bahcesehir Hastanesi) Hospital Bahgesehir Hastanesi
12.12.2016 tarihinde istinye
Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi olarak kabul
edilmistir.
Tip Fakdltesi Mezuniyet | 16 Haziran 2017 tarihinde Miitevelli
2017

Oncesi Ogrenim ve Sinav

Heyeti Karari ile “Tip Fakiltesi
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Yénergesinin yurirlige | Mezuniyet Oncesi Ogrenim ve
girmesi Sinav  Yonergesi”  ydrirlige
konulmustur.
Saglhk alaninda fark vyaratan
driinler ortaya cikartan; iSU KOK,
] ) iISUMKAM, iSUCAN, iSU-3D ARGE
Istinye Universitesi
Merkezleri,  bilimin  sinirlarini
2017 blinyesinde Ar-Ge
genisletme  yolunda hizmet
Merkezlerinin agilmasi
vermeye ve lisans ve lisans Ustl
O6grenci projelerini  de kabul
etmeye baslamistir.
) . istinye  Universitesi  Molekiiler
Istinye Universitesi
Kanser Arastirma ve Uygulama
Molekdler Kanser Arastirma
2017 Merkezi Yonetmeliginin 27 Eylil
ve Uygulama Merkezinin
o 2017 tarihinde Resmi Gazetede
(ISUMKAM) acilmasi
yayinlanmasiyla acilmistir.
) ) istinye  Universitesi  Norolojik
Istinye Universitesi
Bilimler Uygulama ve Arastirma
No&rolojik Bilimler Uygulama
2017 Merkezi Yonetmeliginin 27 Eylil
ve Arastirma Merkezinin
2017 tarihinde Resmi Gazetede
(ISUCAN) agilmasi
yayinlanmasiyla acilmistir.
) ) istinye Universitesi Kok Hiicre ve
Istinye  Universitesi Kok
Doku Miihendisligi Uygulama ve
Hiicre ve Doku Miihendisligi
Arastirma Merkezi Yonetmeligi’nin
2017 Uygulama ve Arastirma
S 27 Eylal 2017 tarihinde Resmi
Merkezinin (ISUKOK)
Gazetede yayinlanmasiyla
acilmasi
acilmistir.
Tip Fakiiltesi ingilizce Tip | Fakiiltemiz ~ 20182019  Egitim
2018 Programinin egitim | Ogretim  Yihinda Tirk¢e Tip

Ogretime baglamasi

Programinin yani sira ingilizce Tip
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https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/isucan/hakkinda
https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/isucan/hakkinda
https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/isucan/hakkinda
https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/isucan/hakkinda
https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/isucan/hakkinda
https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/isucan/hakkinda
https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/isukok/hakkinda
https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/isukok/hakkinda
https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/isukok/hakkinda
https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/isukok/hakkinda
https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/isukok/hakkinda
https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/isukok/hakkinda
https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/isukok/hakkinda

Programinin agilmasi ile ingilizce

Tip Egitimi de vermeye baslamstir.

“istinye Universitesi Saglk

istanbul’un Gaziosmanpasa
ilcesinde 2015 yilindan beri hizmet
Medical Park,

veren istinye

Universitesi ile gerceklestirilen is

Uygulama ve Arastirma | birligi sonucunda modern bir
Merkezi (iSU-SUAM) | Gniversite  hastanesi  olarak
2017 Hastanesi Ek Binasi”nin | faaliyetlerini sirdiirmeye
aciimast  (Medical  Park | baslamistir. Medical Park
Gaziosmanpasa Hastanesi) | Gaziosmanpasa Hastanesi
hizmet vermeye baslamasi | 16.06.2017 tarihinde istinye
Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Ek Hizmet
Binasi olarak hizmete sokulmustur.
Yapay zeka ve tip arasindaki
) . etkilesim  alanlarinda  projeler
Istinye Universitesi Tibbi
gelistirmek, arastirma ve uygulama
Yapay Zekd Arastirma ve .
2018 calismalari yapmak Uzere, Istinye
Uygulama Merkezinin | _
Universitesi Tibbi Yapay Zeka
(TYZAUM) agilmasi
Arastirma ve Uygulama Merkezi
(TYZAUM) acilmistr.
. . 05 Temmuz 2018 tarihindeki
Istinye Universitesi Klinik
Senato Toplantis’nda onaylanan
2018 Arastirmalar Etik Kurulunun
yonerge ile kurulmasina karar
kurulmasi
verilmistir.
“Saghk Bakanligi ve Dig| Tip Fakiltesi klinik dénem
2019 Kurum Egitim | stajlarinin  baslamasiyla birlikte,
Protokolleri”’nin yapilmasi Egitim Protokollerinin imzalanmasi
Tip Fakdlltesi Mezuniyet | 21 Kasim 2019 tarihinde “Tip
2019

Oncesi Ogrenim ve Sinav

Fakiiltesi ~ Mezuniyet  Oncesi
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Yonergesinin yurarlige

girmesi

Ogrenim ve Sinav Yonergesi”

ylrurlige konulmustur.

istinye Universitesi Bologna

11 Subat 2019 tarihinde istinye

Universitesi Bologna Bilgi Paketi

2019 Bilgi ~ Paketi  sirecinin | Sireci Toplantisi ile siire¢ baslamis
baglamasi ve tamamlanmasi | olup ayni yilin son ceyreginde
tamamlanmistir.
iSU-SEM tarafindan 08 Mayis-02
Haziran 2020 tarihleri arasinda 5
Tip Fakdiltesi
hafta olarak diizenlenmistir.
akademisyenleri icin
Egitmenler:
2020 Egiticilerin Egitimi
Prof.Dr. Nuriye Tasdelen Fisgin
Programinin ilk kez
Prof.Dr. Tung Fisgin
diizenlenmesi .
Prof.Dr. Ozan Ozkaya
Prof.Dr. Hikmet Kogak
5-21 Nisan 2021 tarihleri arasinda
Dijital Okuryazarlik | iISU-OCGREM  tarafindan  Tip
2021
egitimlerinin verilmesi Fakdiiltesi ©gretim (Gyelerine 12
saatlik egitim verilmistir.
17 Mayis-29 Temmuz 2021 tarihleri
Akademisyen Yetkinlikleri o
arasinda ISU-OGREM tarafindan
2021 Gelistirme Programi
Tip Fakdltesi 6gretim lyelerine 40
egitimlerinin verilmesi
saatlik egitim verilmistir.
istinye  Universitesi  Tip | 30 Haziran 2021 tarihinde Miitevelli
Fakiiltesi intérn | Heyeti  Kararn  ile  Istinye
2021 .
Ydnergesi’nin yurirltge | Universitesi Tip Fakdiltesi intérn
girmesi Yoénergesi yurirlige konulmustur.
2021 istinye  Universitesi Tip |18  Agustos 2021 tarihinde
Fakiltesi Arastirma- | Miitevelli Heyeti Karari ile istinye

Gelistirme Kurulu Faaliyet

Universitesi Tip Fakiiltesi

Arastirma-Gelistirme Kurulu
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Yonergesi’nin yurdrlige | Faaliyet  Yonergesi  ydrirlige
girmesi konulmustur.
20 Eylil-o1 Ekim 2021 tarihleri
Akademisyen  Yetkinlikleri L
arasinda ISU-OGREM tarafindan
2021 Gelistirme Programi
Tip Fakdltesi 6gretim Uyelerine 40
egitimlerinin verilmesi
saatlik egitim verilmistir.
. 3 istinye  Universitesi  Yaslilik
Istinye Universitesi Yashhk
Calismalart Uygulama ve Arastirma
Calismalart  Uygulama ve
2021 . .. | Merkezi Y6netmeliginin 04 Ekim
Arastirma Merkezinin (ISU
2021 tarihinde Resmi Gazetede
GEROMER) acilmasi
yayinlanmasiyla aciimistir.
Bu ydnergenin ydlrirlige girmesi
ile 16/06/2017 tarih ve 09 sayil
Mdatevelli  Heyeti Karan ile
16 Eylil 2022 tarihinde | yirirlige konulan “Tip Fakiiltesi
istinye  Universitesi  Tip | Mezuniyet Oncesi Ogrenim ve
2022 Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve | Sinav Yénergesi” ve 21/11/2019 tarih
Sinav Yonergesinin | ve 30 sayili Mitevelli Heyeti Karari
yurdrlige girmesi ile ydrdrlige konulan  “Tip
Fakiiltesi ~ Mezuniyet  Oncesi
Ogrenim ve Sinav Ydnergesi”
yurirlikten kaldirilmigtir.
istinye  Universitesi Tip | 5 Temmuz 2022 tarihinde iSU Tip
2022 Fakultesinin ilk mezunlarini | Fakiltesi’'nden 58 hekim mezun
vermesi olmustur.
“Istinye  Universitesi Tip | Tip Fakiiltesi ilk mezunlarini
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi | verdikten sonra, “Akreditasyon On
Tip Egitimi Programi”’nin | hazirliklar Calisma Grubu” (AOCG)
2022

(iSU-TF-MOTEP)  TEPDAD-
UTEAK-MOTE

standartlarina gore

kurularak, akreditasyon
calismalarina baslanmasina karar

verilmistir.
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akreditasyon hazirliklar

calismasina baglamasi

01 Mart-29 Nisan 2022 tarihleri

Akademisyen Yetkinlikleri o
arasinda ISU-OGREM tarafindan
2022 Gelistirme Programi
Tip Fakdltesi 6gretim Uyelerine 40
egitimlerinin verilmesi
saatlik egitim verilmistir.
20-27 Eylul 2022 tarihleri arasinda
iSU-OCGREM  tarafindan  Tip
Fakiltesi ©gretim (Uyelerine 3
Moddl egitim verilmistir.
Egiticinin Egitimi Sertifika .
2022 e Moddl 1: Etkin Ogretim, Etkili
Programi’nin diizenlenmesi .
lletisim
e Modil 2: Olgme
Degerlendirme, Motivasyon
e Modiil 3: Egitim Teknolojileri
17.12.2022 tarihinde 7 adet anabilim
dali (Acil Tip, Anesteziyoloji ve
TUK  tarafindan  Tipta | Reanimasyon, Cocuk Saghgi ve
Uzmanlk Egitimi | Hastaliklar, Genel Cerrahi,
2022
Programlarinin yetki | Kardiyoloji, Néroloji, Ortopedi ve
onayinin alinmasi Travmatoloji) icin Tipta Uzmanhk
Egitim Programlari yetkisi
alinmistir.
o ) Fakilte Kurulu karariyla (Mart
iSU-TF-MOTEP  Yonetim o .
2023), ISU-TF-MOTEP YOnetim
2023 Organizasyon  $Semasinin
Organizasyon Semasi
guncellenmesi
guncellenmistir.
15.02.2023 tarihinde iSU Tip
“TEPDAD’a  Akreditasyon | Fakiiltesi, Tip Egitimi Programlari
2023
basvurusu Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi (TEPDAD) Ulusal Tip
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Egitimi  Akreditasyon  Kurulu
(UTEAK) Akreditasyonuna basvuru

yapmistir.

2023

Tip  Fakdltesinin istinye

Universitesi

Kampdusine tasinmasi

Vadi

Tip Fakiiltesi, istinye Universitesi
Vadi Kampdsiindeki ana binaya

tasinmistir.
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Sekil 1/6. ISU-TF-MOTEP gelisiminin infografik dzeti.

ISUTF-MOTEP
Gelisim Sireci

21, Yizzyil Anadoly
Wakfi'rnin Kurulmasi

istinye Universitesi'nin
Kurulmasi

Tip Fakiltesi'nin
Kurulmasi

Mesleki Beceri ve
Simidlasyon
Laboratuvarlari

IS0 SUAM Liv
Bahcesehir Hastanesi

isU SUAM Medical
Park Gaziosmanpasa
Hastanesi

Saglhk Bakanligi Egitim
Protokoller)

ISU-SEM Editicilerin
Egitimi

Ik Mezunlar

iSl-OGREM Egiticinin
Egitimi Sertifika
Programi

ISUTF-MOTEP Yénetim
Organizasyon Semasi

TEPDAD'a Akreditasyon
Basvurusu
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iISU-TF-MOTEP, egitimle ilgili Gist kurul yapilanmasi bakimindan, 2017 yilindan baslayarak,

“Egitim ve Olgme Degerlendirme Komisyonu” (EODK) (2017) (Ek B&lim I/4. istinye Universitesi

Tip_Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Ogrenim ve Sinav_Yénergesi, 2017), 2019 yilindaki

giincellemeden sonra “Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu” (PDGK) (Ek Bolum I/5.

Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Atamalar, 2019., Ek B&liim /6. istinye

Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogrenim ve Sinav Yonergesi, 2022.), 2023 yilindaki “iSU-TF-

MOTEP Yénetimi Organizasyon Semasi” giincellemeyle (Ek Bolim |/7. Fakiilte Kurulu Karari,

Mart 2023.) “Program Gelistirme Kurulu” eliyle yonetilirken, semada ayni yil yapilan

guncellemeyle (Ek Bolum I/8. Fakilte Kurulu Karari. Temmuz 2023, Temel Belgeler Revizyon

Oneriler.) son olarak yatay yapilanmaya ydnelmistir. “iISU-TF-MOTEP Yonetimi Organizasyon
Semasi”’nin “Calisma Esaslari” belgesi ve ekleri de ayni yil iki kez glincellenmistir. (Ek Bolim

I/7. Fakulte Kurulu Karari, Mart 2023., Ek Bolum /8. Fakilte Kurulu Karari. Temmuz 2023,

Temel Belgeler Revizyon Oneriler.) Son olarak, “iSU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi” 2023 revizyonu onerisi, Senato onayina sunulmustur. (Ek Bolum 1/8. Fakiilte Kurulu

Karari. Temmuz 2023, Temel Belgeler Revizyon Oneriler.) “iISU-TF Temel Belgeleri” (GZFT,

Misyon, Vizyon, Degerler, Kurumsal Amac ve Hedefler, Stratejik Plan 2023-2026, MOTEP
Amaci, MOTEP-YYB) 2023 yilinda, genis i¢ ve dis paydas katilimiyla kapsamli olarak planlanan

asamali bir revizyon siireciyle glincellenmistir. (Ek Bolum |/8. Fakilte Kurulu Karari. Temmuz

2023, Temel Belgeler Revizyon Oneriler., Ek Bdlim 1/9. Fakiilte Kurulu Karari, Eyliil 2023,

Organizasyon Semasi giincelleme, atamalar, vd.) iSU-SUAM hastaneleri disinda alinacak

uygulamali klinik egitimler icin “Saglhk Bakanligi ve Dis Kurum Egitim Protokolleri”

olusturulmustur. Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD), 2019 yilinda kurulmustur. (Ek Bolim 1/10.

iSU TF TEAD Atamalari, 2019.) ilk “Egitici Egitimi” TEAD uyeleri tarafindan 2020 yilinda yapilmis

ve 2022 yilinda TEAD tarafindan planlanan ve ardisik modullerden olusan “Egitici Geligimi

Programi” yiirirlige girmistir. (Ek B6lim /7. Fakiilte Kurulu Karari, Mart 2023.) iSU-TF-

MOTEP’in ilk “UCEP Uyumu Calismasi”, 2016 yilinda yapilmistir. Miifredat Kurulu alt calisma
grubu tarafindan planlanan sistematik ve kapsamli “UCEP-2020 Uyum Galismasi” 2023 yilinda
baslatilmis ve bu kapsamda yapilan mifredat degisiklikleri 2023-2024 egitim yilinda yurirlige
girmistir. Fakilte Kurulu tarafindan, genis paydas katilimiyla, “Major Mifredat Degisikleri (Orta

ve Uzun Vadeli Degisikler) Calistayi” yapilmasina karar verilmistir. (Ek Bolim |/8. Fakilte Kurulu

Karari. Temmuz 2023, Temel Belgeler Revizyon Oneriler.)
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iSU-TF-MOTEP, SPICES (Harden, 1984) egitim modeli benimsenerek, 6grenen merkezli, sistem
temelli, problem ¢dzmeye yonelik, topluma dayali, batlnlesik, alan igi ve alan digi segmelilerin
yer aldigi, sistem tasarimh bir egitim yaklasimiyla olusturulmustur. Bu kapsamda, yatay ve
dikey entegrasyon temelinde, mezuniyet ¢iktilarina dayali, sarmal bir yapi olusturulmustur.
Egitim stratejileri bakimindan, egitici ve 6grenen merkezli karma yaklasim uygulanmaktadir.
iSU-TF-MOTEP program bilesenleri arasinda, alan ve alan disi secmeli dersler; topluma temas
ile saglik hizmetlerinin topluma katkisi ve 6nemi hakkindaki farkindaligi artiran, iletisim
becerisi gelistirmesini ve c¢alisanlari isbasinda gozlemlemesini saglayan, koruyucu saglk
hizmetleri ve meslek orgiitlerinin 6neminin kavranmasini kolaylastiran, analitik, bilimsel,
elestirel diisinme ve degerlendirme becerisini kazandiran, dikey koridor olarak planlanan
mufredat i¢i 6zgll ¢alisma modiilleri; problem ¢dézme ve karar verme becerisi gelistiren ve
kendi 6grenme gereksinimlerinin belirlemesini saglayan probleme dayali 6grenim oturumlari;
multidisipliner yaklasim gelistiren entegre oturumlar; olgu tartismalan; kigik grup

calismalari; mesleki ve klinik beceri uygulamalari sayilabilir.

Egitim programi yonetiminin tim unsurlariyla (tasarim, yiritme, program degerlendirme ve
raporlama) esgiidiim iginde stirdlrilmesine olanak saglayacak “Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi,

MEDU-EYS Yazilimi”, 2023-2024 egitim yilindan itibaren uygulamaya konmustur.

iISU-TF-MOTEP’in 6zellikle klinik evre egitimlerindeki klinik egitim ortamlarinin esgiidiimiiniin
saglanmasi amaciyla, dis egitim kurumlariyla is birligini saglayan, “Egitim Ortamlari

Koordinatorligi” (EOK) olusturulmustur.

“iISU-TF MOTEP Yénetimi Organizasyon Semasi”’ndaki kurullarin/birimlerin iye atamalari, her
yil glincellenmektedir. Kurullarda, en az bir TEAD ve 6grenci temsilcisi bulunmasi gerekliligi

“Calisma Esaslari”nda dizenlenmistir.

“Program Degerlendirme Sistemi”, CIPP modeline uygun olarak (Stufflebeam, 1966) gelistirilen
genel cerceve ve bunun icinde yer verilmeye calisilan 6grenmeye iliskin dort diizeyli model
Olgclimleri (Kirckpatrick, 1976) ile daha kapsamli bir karma modelle giincellemistir. Program
degerlendirme sisteminde, “Baglam”da 14 alt bilesenden, “Girdi”de 14 alt bilesenden,

“Siire¢”te 19 alt bilesenden, “Cikti”"da 8 alt bilesenden olmak Uzere toplamda 55 alt
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bilesenden, 151 veri alma araciyla veri derlenmesi ve degerlendirilmesi hedeflenmistir. Bu

hedefe agamali olarak ulagilmasi planlanmistir.

“iISU-TF-MOTEP Yonetimi Organizasyon Semasi”’nda yer alan “Kalite ve Sirekli iyilestirme
Kurulu” (SUREK) tarafindan tasarimlanan ve vyiritiilen “Sirekli iyilestirme ve Gelistirme
Diizenegi”, Universitenin ayni diizenegi, “Fakiilte Stratejik Plan Hedefi indikatorleri” ve
“Program Degerlendirme Sistemi Veri Alma Araglari” ile timlesik olarak kurgulanmistr.
COVID-19 pandemisi surecinde egitimin niteliginin devamliigini saglayacak onlemler
kapsaminda;
0 Universite yénetiminin destegi ile “Uzaktan Egitim Merkezi” (UZEM) platformu
yenilenmis,
0 “Dijital Patoloji ve Histoloji Uygulamasi” ile 6grencilerin preparatlara uzaktan
erisimi saglanmis,
0 Tibbi Biyokimya ve Tibbi Biyoloji Anabilim Dali 06gretim Uyelerimizin
danismanhiginda yurutilen TEYDEB projesi ile “Ekran Tabanl Sanal Laboratuvar
Yazilimi” gelistirilmis,
0 Anatomi, Fizyoloji gibi laboratuvar alanlarinda kamera sistemi olusturularak

ogrencilerin bu uygulamalari senkron cevrimici ortamda deneyimlemeleri

saglanmistir.

2020-2021 Egitim ogretim yilinda, dersliklerde hibrid egitim vermeye uygun alt yapi
olusturulmus, Universitemizin olusturdugu pandemi onlemleri cercevesinde egitim hibrit

diizende verilmistir.

Egitim ortamlari bakimindan, istinye Universitesinin kurulusunda acilan ilk akademik birimler
arasinda yer alan Tip Fakiltesi; 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Tirkce programina ilk
dgrencilerini kabul ederek, istinye Universitesi Topkapi kampiisiinde egitim hayatina baslamig
ve 2022-2023 egitim o6gretim yili sonuna kadar klinik dncesi evre egitimleri ayni kampuste
strdirilmistir. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili basinda Fakiiltemizin Topkapi Kampiisiinde
bulunan Temel Tip Bilimleri uygulama laboratuvarlari yenilenmis, diger fakiiltelerle ortak
kullanilan similasyon laboratuvari yerine Tip Fakiltesi 6grencilerinin kullandigl yeni
similasyon laboratuvarimiz Fakiltemiz 6grencilerinin kullanimina agiimistir. 2023-2024 egitim

o0gretim yilindan itibaren ise artan 6grenci sayisiyla uyumlu ve daha iyi fiziksel imkanlara, daha
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donanimli derslik ve egitim laboratuvarina, daha genis kitliiphane ve sosyal ortamlara sahip
olan VADI MERKEZ KAMPUS binasina tasinilmistir. Gerek Topkapi kampuisii gerekse Vadi
merkez kampusindeki egitim ortamlarina iliskin detayli aciklama “Altyapi ve Olanaklar”

standart basligi altinda yer almaktadir.

Ogrencilerimizin klinik evre ve intérn dénemindeki uygulamali egitimlerinin biyiik bolimi 12
Aralik 2016 tarihinde “istinye Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi” olarak
hizmete girmis olan “Liv Bahgesehir Hastanesi” ve 16 Haziran 2017 tarihinde “istinye
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Ek Hizmet Binasi” olarak hizmete sunulan
“Medical Park Gaziosmanpasa Hastanesi”nde gergeklesmektedir. Toplam 400 yatak kapasitesi
ve genis hizmet kapsamina sahip saglk uygulama ve arastirma merkezlerinin, hizmet sunumu
ve egitim ortamlarina yonelik detayh bilgi, “Altyapi ve Olanaklar” standart bashgi altinda

sunulmustur.

iSU-TF kampdis egitim ortamlari ve iSU-SUAM egitim ortamlari disinda, klinik evre egitimi alan
ogrencilerin, 6gretim Uyeleri ile daha kiglik gruplarla hasta basi uygulamalari yapabilmelerini
saglamak uizere, yakin kurumsal is birligi icinde olunan ve “Yénetim Kurulu Baskanligi”ni “iSU
Miutevelli Heyeti Baskani”nin yarattigia “MLPCare Saglik Grubu”na ait “Liv Ulus Hastanesi” ve
“Liv Vadi istanbul Hastanesi”, protokolle yararlanilan diger klinik evre egitim ortamlarimizdir.
Kasim 2023 tarihi itibariyle “Ulus Liv Hastanesi”’nde 31, “Vadi istanbul Hastanesi”nde ise 29
ogretim Uyemiz bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, klinik evre egitimlerinin bir bdlimiing,
detaylari  “Orgiitlenme, Yonetim, Yiriitme” standardi altinda yer alan protokoller
cercevesinde, “Liv Ulus Hastanesi” ve “Liv Vadi istanbul Hastanesi”inde ve bu hastanelerde

gdrev yapan 6gretim lyelerimiz gdzetiminde alabilmektedir. (Ek Béliim 1/11. ISU ve MLPCare

Saglik Grubu arasindaki Uygulamali Ders Protokolii., Ek Bolim 1/12. iSU ve MLPCare Saglk

Grubu arasindaki Vadi istanbul Hastanesi Uygulamali Ders Ek Protokolii.)

iISU-TF kampiis egitim ortamlari ve ISU-SUAM egitim ortamlari disinda, bir diger klinik evre
egitim ortami, sinirli sayida stajda ve yalniz intorn doneminde egitim alinan, Saglik Bakanligina
bagh kurum ve kuruluslardir. intérn dénemi 6grencilerimiz, “Kadin Hastaliklari ve Dogum”
stajlarinin 15 giiniind, istanbul il Saglik Mudirligiince belirlenen bir kamu “Kadin Hastaliklar
ve Dogum Egitim Arastirma Hastanesi”inde ve “Aile Hekimligi/Halk Saghg” stajlarinin bir

bollimund ise Saghk Bakanligina bagl “Aile ve Toplum Saghgi Merkezi”nde, detaylari “Alt Yapi
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ve Olanaklar” standardi altinda yer alan protokoller cercevesinde vyiritmektedir. Bu
kuruluslarda gergeklesen egitimin esgudimd, ilgili Anabilim Dali Baskanhgl ve “Egitim

Ortamlar Koordinatérlig” tarafindan yapilmaktadir. (Ek Boliim 1-13. iSU ile istanbul ISM

arasinda isletmede mesleki egitim uygulamali ders is birligi protokold., Ek Bolim 1-14. SEAB,

Saglik Egitim ve Arastirma Bolgesi olusturulmasina dair is birligi protokoli.)

2020-2021 egitim ogretim yilinda, basarili ve istekli olan Tip Fakiltesi 6grencileri icin “Yapay

Zeka Yandal Programi”, Mihendislik Fakultesi is birligi ile agilmistir.

iSU-TF-MOTEP, 2021-2022 egitim yilinin sonunda, ilk 58 mezununu mesleki kariyerlerine yolcu

etmistir.

2022-2023 egitim yilinda, iSU-TF, “World Directory of Medical Schools” listesinde yerini
almistir ve 6grencilerimiz USMLE sinavlarina girebilme hakki kazanmistir. Tipta Uzmanlk
Kurulu denetimi sonrasinda, yedi uzmanlik dalinda (Cocuk Saghg ve Hastaliklari, Genel
Cerrahi, Acil Tip, Kardiyoloji, No6roloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Ortopedi ve

Travmatoloji) uzmanlik egitimi verme yetkinligi alinmistir.

iISU-TF-MOTEP (Tiirkge) icin, “TEPDAD Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyonu”

bagvurusu, 15 Subat 2023 tarihinde yapilmistir.

2023-2024 egitim yilina, istanbul, Sariyer ilcesi’ne bagl “Vadi istanbul Bolgesi’nde, yeni insa

edilen iSU Vadi Kampiis alanina tasinilarak baslanmistir.
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fyilestirme Kurulu

Kalite ve Sirekli

Rektor

Dekan

Dekan Yardimcisi ||

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Yonetim

Kurulu

Fakdilte Kurulu

Sekil 1/7. Akademik Yapilanma Semasi.

Egitim Bas kordinatorii

Fakiilte Sekreteri I

Temel Tip Bilimleri
Bolim Bagkani

Dahili Tip Bilimleri
Bolim Bagkani

Anatomi Anabilim Dali| | |

Bagkani

Biyofizik Anabilim Dali
BAgskani

Bagkani

Acil Tip Anabilim Dali | | |

Adli Tip Anabilim Dali
Bagkanlari

Biyoistatistik ve Tip
Bilisimi Anabilim Dali
Bagkani

Deontoloji ve Tip Tarihi
Anabilim Dali Bagkani

Aile Hekimligi Anabilim|
Dali Bagkani

Cocuk Sagligi ve

—{— Hastaliklari Anabilim

Dali Bagkani

Fizyoloji Anabilim Dali | | |

Bagskani

Histoloji ve Embriyoloji
Anabilim Dali Bagkani

Deri ve Zihrevi
Hastaliklar Anabilim |
Dali Bagkani

Enfeksiyon Hastaliklari

| ve Klinik Mikrobiyoloji

Anabilim Dal Bagkani

Mikrobiyoloji ve Klinik

Tibbi Biyokimya

Mikrobiyoloji Anabili
Dali Bagkani

Anabilim Dali Bagkani

Farmakoloji ve Klinik
Farmakoloji Anabilim
Dali Bagkani

Fiziksel Tip ve

— Rehabilitasyon

Anabilim Dali Bagkani

Tibbi Biyoloji Anabilim | | |

Dali Bagkani

Tip Egitimi Anabilim
Dali BAgkani

Gogus Hastaliklari
Anabilim Dali Bagkani

Halk Sagligi Anabilim
Dali Bagkani

Dali Bagkani

i¢ Hastaliklari Anabilim| | |

Kardiyoloji Anabilim
Dali Bagkani

Baskani

Néroloji Anabilim Dali | | |

Nikleer Tip Anabilim
Dali Bagkani

Radyasyon Onkolojisi

Anabilim Dali Baskani 1]

Radyodiagnostik
Anabilim Dali Bagkani

Ruh Saghgi ve

Dali Bagkani

Hastaliklar Anabilim =

Tibbi Genetik Anabilim
Dali Bagkani
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Cerrahi Tip Bilimleri
Bolim Bagkani

Anasteziyoloji ve

Cocuk Cerrahisi

Reanimasyon Anabilim
Dali Bagkani

Anabilim Dali Bagkani

Dali Bagkani

Genel Cerrahi Anabilim|_|

s Cerrahisi

| Anabilim Dali Bagkani

GOz Hastaliklari
Anabilim Dali Bagkani

Kadin Hastaliklari ve
Dogum Anabilim Dali
Baskani

Kalp Damar Cerrahisi
Anabilim Dali Bagkani

Kulak Burun Bogaz
Anabilim Dali Bagkani

Dali Bagkani

Norosirurji Anabilim | |

Ortopedi ve
Travmatoloji Anabilim
Dali Bagkani

Plastik, Rekonstruiktif,
ve Estetik Cerrahi
Anabilim Dali Bagkani

|_|Tibbi Patoloji Anabilim

Dali Bagkani

|| Uroloji Anabilim Dali

Baskani




Sekil 1/8. iSU-TF-MOTEP Yénetimi Organizasyon Semasi.

T m
T Hminde Sarumk
FRitim Hay Koord inasi ‘:till:ll Wardsmom

_._._'._'1'.'.'.'..'_'.'::'.:;' —— #

e Eeeran
L Eoardinatirier L iirn Oresmisn
Awsle Wosarling Hie k0

Odrenciler, TEAD, Temel-Dohili-Cerrahi Blimier ve idori Kadra; kurulforda temsil edili

Onceki Akreditasyon Durumu

2021-2022 egitim yilinda ilk mezunlarini veren iSU-TF-MOTEP (Tirkce), “Tip Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu”
(TEPDAD-UTEAK) “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi” (MOTE) akreditasyonuna 15 Subat 2023

tarihinde bagvurmustur.
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Boliim Il. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

istinye Universitesi Tip Fakiiltesi “Oz Degerlendirme Kurulu” (OZDK) uyeleri asagida

sunulmustur. (Ek Boélim I/8. Fakilte Kurulu Karari. Temmuz 2023, Temel Belgeler Revizyon

Oneriler., Ek Boliim 1/9. Fakiilte Kurulu Karari, Eyliil 2023, Organizasyon Semasi giincelleme,

atamalar, vd.)

Tablo 11/1. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu.

Uyelik . P
Unvan, Ad-Soyad Uyeli Anabilim Dali Diger Kurul Uyelikleri
Durumu
Prof. Dr. Mustafa . Egitim ile ilgili tim
Ayberk Kurt Dekan Anatomi kurullarin dogal Gyesidir
- Dekan Gocuk Saghgr ve | Egitim ile ilgili  tim
Prof. Dr. Ozan Ozkaya Yardimcisi Hastaliklari kurullarin dogal Gyesidir
Prof. Dr. Tolga Simru | Dekan Anesteziyoloji  ve | Egitim ile ilgili  tim
Tugrul Yardimcisi Reanimasyon kurullarin dogal Gyesidir
Prof. Dr.  ibrahim | OzDK Mikrobiyoloji ~ ve Program  Degerlendirme
GCagatay Acuner Koordinatéru | Klinik Mikrobiyoloji Kurulu
gatay YOIl | sirekli lyilestirme Kurulu
Prof. Dr. Nuriye OZDK. . oo Egitim ile o |I§|I| .'Fum
Koordinator | Tip Egitimi kurullarin dogal Gyesidir
Tasdelen Fisgin
Yard.
0zDK Egitim ile ilgili tum
Prof. Dr. Hikmet Kogak | Koordinatér | Tip Egitimi kurullarin dogal Gyesidir

Yard.

1. Amag ve Hedefler

Prof. Dr. ibrahim Uve Mikrobiyoloji ve | Egitim ile ve akreditasyon
GCagatay Acuner Y Klinik Mikrobiyoloji | ile ilgili tim kurullar
Emre Sénmez Uye Dénem Il Ogrencisi

2. Egitim Programinin Yapisi ve igerigi

Arastirma Gorevlisi

Prof. Dr. Nuriye | .. e Egitim ile ilgili tim
Tasdelen Fisgin Uye Tip Egitimi kurullarin dogal Gyesidir
Prof. Dr. Tolga Simru | . Anesteziyoloji  ve | Egitim ile ilgili  tim
o Uye . o f e s

Tugrul Reanimasyon kurullarin dogal Gyesidir
$;3;k Ecl?jrér Stileyman Uye ic Hastaliklar

Miifredat Kurulu,
Dr. Ogr. Uyesi Deniz Uye Mikrobiyoloji ~ ve | Olcme Degerlendirme
Sertel Selale Klinik Mikrobiyoloji | Kurulu

Surekli yilestirme Kurulu
Ar. Goér. Gamze Nur Oter | Uye Tibbi Patoloji
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Zeynelabidin Ozgiil Uye intérn Ogrenci
3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi
. Uye e Egitim ile ilgili tim
Prof. Dr. Hikmet Kogak Tip Egitimi kurullanin dogal tyesidir
Uye Fiziksel Tip  ve | Koordinatérler Kurulu,
Prof. Dr. Berna Tander Rehabilitasyon Mifredat Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Tayyibe | Uye Deontoloji ve Tip
Bardakgl Tarihi
Ar. Gor. Gozde | Uye Farmakoloji ve
Bugutekin Klinik Farmakoloji
Bora Bayrak Uye intérn Ogrenci
4. Ogrenciler
Koordinatorler Kurulu,
Program Degerlendirme
s . Kurulu
Dr. Ogr. i E N .. .. "o .
r. Ogr. Uyesi Esma Nur Uye Biyofizik Olgme Degerlendirme
Okutan
Kurulu
Kalite ve Strekli
lyilestirme Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Ali Saghk | Uye Acil Tip
Dr. Ogr. Uyesi Signem | .. . .
9 Fizyol
Eyiiboglu Uye izyoloji
Furkan Atmar Uye Dénem IV Ogrencisi

5. Program Degerlendirme

Prof.Dr. ibrahim | Uye Mikrobiyoloji ~ ve
Cagatay Acuner Klinik Mikrobiyoloji
Dr. Ogr. Uyesi Huri Bulut | YYe Tibbi Biyokimya
Dr. Ogr. Uyesi Sinan | Uye Fa_rr.nakoIOJl "ve Miifredat Kurulu
Sermet Klinik Farmakoloji
T —
r. Ogr. Uyesi Deniz | Uye Dermatoloji Miifredat Kurulu
Akkaya Pultar
Yagmur Yurt Uye
6. Akademik Kadro
Koordinatoérler Kurulu,
Prof. Dr. Pinar Yurdakul Uve Mikrobiyoloji ve | Program Degerlendirme
Mesutoglu Y Klinik Mikrobiyoloji | Kalite ve Siirekli iyilestirme
Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Murat | ..
f Ogru Uyesi Mura Uye Tibbi Biyokimya Koordinatoérler Kurulu
Ekremoglu
iy e Koordinatoérler Kurulu
Dr. Ogr. i Denizh .. § ’
r. Ogr. Uyesi Denizhan Uye Biyofizik Program Degerlendirme

Karis

Kurulu
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Gizem Kars Uye
7. Altyapi ve Olanaklar

.. . Koordinatorler Kurulu
Dr. Ogr. i SU .. ’

. Ogr. Uyesi Sureyya Uye Tibbi Biyoloji Miifredat Kurulu,
Bozkurt e
Surekli lyilestirme Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi A .. .
_r Ogr. Uyesi Aysu Uye GOgus Hastaliklan Mifredat Kurulu
Sinem Kog
Dr. Ogr. Uyesi Oncii | .. Mikrobiyoloji  ve N
Akgil Uye Klinik Mikrobiyoloji Koordinatoérler Kurulu
Kaan Giilcan Uye
8. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme
Prof. Dr. Mustafa | .. Egitim ile ilgili tim
Dek . e
Ayberk Kurt Uye ekan kurullarin dogal Gyesidir
Ogr. Gor. Melek Aru Uye Tip egitimi
Deniz Evkuran Uye Fakilte Sekreteri
Mehmet Ali Bekiroglu | Uye Tl.F.) E.g!tlml \dari
Gorevlisi

Emir Ustiinipek Uye Dénem Il Ogrencisi

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Egitim ile ve akreditasyon

Prof. Dr. M. Ayberk Kurt | Uye Dekan o
ile ilgili tim kurullar
.. .. Egitim il kredit
Prof. Dr. Ozan Ozkaya Uye Dekan Yardimcisi ) gl. ".‘.”f ve akreditasyon
ile ilgili tim kurullar
Ziya Batuhan Kurt Uye Ozdegerlendirme Kurulu
Dr. Oguz Kaan Cakir Uye Mezun Temsilcisi Ozdegerlendirme Kurulu

Boliim Ill. ODR Hazirlama Siireci

iISU-TF-MOTEP akreditasyonu hedefi, Fakiilte yonetimi tarafindan, MOTEP gelisiminin cok

erken evrelerinde belirlemis, ilk 6grencilerimizin klinik evre egitimlerine bagladig 2019-2020

egitim yilinda bu hedef, Universite Miitevelli Heyeti ve Rektérliik ile paylasilarak, (ist ydnetim

destegi talep edilmistir. (Ek Bolim I11-1. ISU Tip Fakiiltesi Dekanhgi 100. Giin Degerlendirme

Raporu, 2019.) Universite Ust ydnetiminin destek bildirimiyle, bu hedefe ve akreditasyon

standartlarini karsilamaya yonelik pek cok hazirliga ve iyilestirme ¢alismasina erken donemde

baglanmistr.

Akreditasyon calismalarina yonelik sistematik ve yapilandiriimis bir yapi olusumu ise ilk

mezunlarin verildigi, 2021-2022 egitim yilinda, dnce 9 Kasim 2021 tarih ve 31 sayili, daha sonra

ise 24 Aralik 2021 tarih ve 35 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari ile gerceklesmistir. Fakilte
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Yénetim Kurulunun 9 Kasim 2021 tarihli karari iISU-TF-MOTEP akreditasyonu hazirlik diizeyinin
saptanmasi amaciyla akreditasyon ve tip egitimi konusunda deneyimli li¢ 6gretim Uyesinden
olusan “Akreditasyon On Hazirliklari Calisma Grubunun (AOCG)” olusturulmustur. Olusturulan
ilk calisma grubunun onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulunun 24 Aralik 2021 tarihli ikinci
kararindaki onayi ile AOCG (iye sayisi, gereksinime uygun olarak {icten yediye cikarilmistir. (Ek

Bolum Il1-2. Fakilte Yonetim Kurulunun 09.11.2021 tarih ve 31 nolu karari., Ek Bolim I111-3.

Fakulte Yonetim Kurulunun 24.12.2021 tarih ve 35 nolu kararl.)

AOCG yaklasik bir yil stiren yogun bir durum incelemesi calismasi sonrasinda, 15 Aralik 2022
tarih ve 9 nolu tutanaginda, 6zetle asagida yer alan tespit ve Onerilerde bulunmustur. (Ek

Boliim 1lI-4. AOCG, Akreditasyon Hazirliklari Plan Belgesi, 2022, AOCG Tutanak 9 eki.):

1. Akreditasyon standartlarinin karsilanmasinda eksiklik saptanan durumlara yodnelik
“Akreditasyon Hazirliklari Plan Belgesi” olusturulmasi.

2. Durum tespiti tarama g¢alismasinin yonteminin belirlenmesi ve gorev dagiliminin
gerceklestirmesi.

3. “ISU-TF-MOTEP Yénetim Organizasyon Semasi”’nin, kurul/komisyon yapisinin ve kurul
Uyelerinin glincellenmesi.

4. Sirecin etkinlik ve verimini artiracak bir “Egitim Yonetim Sistemi Yazilimi”nin temin
edilmesi.

5. Sireg icerisinde belge kontrolii ve diizenlenmesini glivence altina alacak bir “arsiv

vy

sistematigi”nin olusturulmasi.

6. Tip Egitimi Anabilim Dalina bu alanda doktora egitimi yapmis veya yapmakta olan en
az bir 6gretim Uyesinin atanmasi.

7. “Egitici Egitimi Sertifikasi” olan 6gretim Uyelerinin belirlenmesi ve bu sertifikasi
bulunmayanlarin katilimiyla baslanarak “Egitici Egitimi Programi” diizenlenmesi.

8. ¢ paydaslara yonelik “Akreditasyon Farkindalik Toplantilari”nin diizenlenmesi.

9. Amag ve goérevini tamamlayan AOCG’nun sonlandirilarak, giincellenecek olan egitim
organizasyonu semas! dogrultusunda kurulacak kurul ve komisyonlar eliyle hazirhk
surecinin devami.

AOCG’nin raporu dogrultusunda, iSU-TF vyetkili kurullarinin aldigi kararlar ve dekanhk

yonetiminin uygulamalari ile;
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Oncelikle “iSU-TF-MOTEP Organizasyon Semasi” yenilenmis, mezuniyet oncesi
egitimin tasarimini, uygulanmasini, degerlendirilerek gelistiriimesini saglayan kurullar
ile danisma fonksiyonu gorecek yeni kurul ve yapilar belirlenmistir.

“ISU-TF-MOTEP Organizasyon Semasi’nda belirlenen tiim kurul ve yapilarin iye
kompozisyonunda, 6grenci temsilcileri, TEAD temsilcisi, Temel, Dahili, Cerrahi Bolim
temsilcisi 6gretim lyeleri, ve idari kadrodan temsilcilerin bulunmasina 6zen gosterilmis
ve “Calisma Esaslari” belgesi tanimlanmistir.

AOCG’nin hazirlamis oldugu, “Akreditasyon Hazirliklari Plan Belgesi”nde tanimlanmis
olan ve yuritilmesi planlanan faaliyetler, belirlenen kurul ve yapilar ile fakiiltenin yasal
mevzuat kapsaminda olusturulmus yapilari arasinda, gérev tanimlarina uygun olacak
sekilde dagitilmis ve planlanan faaliyetlerin hayata gegcirilmesine baslanmistir. (Ek

Boliim 11I-4. AOCG, Akreditasyon Hazirliklari Plan Belgesi, 2022, AOCG Tutanak 9 eki.)

Kurullar ve yurutulen faaliyetler arasindaki es gidiim, her kuruldan baskan ve
temsilciler ile fakiltenin yasal mevzuat kapsamindaki yapilarinin temsilcilerinden
olusan ve baskanhgini iSU-TF Dekaninin yaptigi, “Kalite ve Siirekli lyilestirme Kurulu”
eliyle ve kapsami raporun “Surekli Yenilenme ve Gelisim” standart bashgl altinda
aciklanan “Surekli iyilestirme Diizenegi” ile gerceklestirilmistir.

Bu temel yapilanmanin disinda, AOCG’nin raporunda yer alan diger 6neriler
kapsaminda ise;

a. Fakiltemizin gikt odakli 6grenim yapisini destekleyecek, program yetkinlik ve
yeterliklerinin, donem, kurul/staj alt yeterliklerinin ve tekil ders ciktilar ile
uyumunun saglanmasi, 6lgme degerlendirmenin ¢ikti odakli yapilabilmesini ve
bu uygulamalarin sirdirilebilir olmasini giivence altina alacak, “Egitim Bilgi
Yonetim Sistemi” temin edilmis ve kullanilmaya baslanmistir.

b. Egitim programinda gorev alan 6gretim elemanlarinin, daha 6nce katilmis
olduklari “Egitici Gelisimi Programi”’na yonelik analiz yapilmis, egiticilerin
egitimine yonelik birden fazla egitim modili olusturulmus ve daha 6nce bu
egitimi almadig tespit edilen 6gretim Ulyelerinden baslanarak uygulanmaya
baglanmistir. Kasim 2023 itibari ile 85 6gretim Uyesi bu programa katilmigtir

c. Sireg icerisinde belge kontroli ve dizenlenmesini glivence altina alacak bir

vy

elektronik ve fiziki “arsiv sistematigi” kurgulanmistir.
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d. TEAD’a, tip egitimi alaninda lisansustli egitim yapmis akademik kadro
kazandirilmasi i¢in ¢alismalar yurutilmus, resmi gazetede kadro ilanina
ctkilmis, basvuru olmamasi lizerine, ISU-TF Géglis Hastaliklari Anabilim Dalina
atanan ve Tip Egitimi Doktora Programina baslayan bir 6gretim Uyesinin, TEAD
Uyesi olarak gorevlendirilmesi gerceklestirilmistir.

e. Gerekic gerekse dis paydaslara yonelik farkindalik egitimleri diizenlenmistir.

“Oz Degerlendirme Raporu” hazirliklarinin son asamasinda ise, OZDK (yeleri, birlikte
belirlemis olduklari yontem, yazim kurullari ve sablon cercevesinde ve Oz Degerlendirme
Kurulu Koordinatori Prof. Dr. Cagatay Acuner baskanhginda, sorumlu olduklari bélime iligkin
taslak raporlari hazirlamis ve rapordaki bilgileri destekleyecek belge ve kanitlari temin etmistir.
Kurullar arasindaki es gtidim, her kuruldan temsilcilerinin yer aldigi ve dizenli aralklarla
toplanan “iSU-TF Kalite ve Surekli iyilestirme Kurulu” (SUREK) aracihgiyla gerceklestirilmistir.
Alt calisma gruplari tarafindan hazirlanan taslak raporlar, OZDK {yelerinden olusturulan bir
cekirdek ekip tarafindan birlestiriimis, diizenlemesi yapilmis, “iISU-TF-MOTEP Oz

Degerlendirme Raporu” olusturulmustur.

Tablo 111/1. Oz Degerlendirme Kurulu ODR Yazimi Toplantilar Takvimi.

Toplant1 Takvimi, Yeri, Saatleri

1. 31.Mayis.2023, Carsamba: OzDK Toplantisi, Tiim Uyeler; Giindem: TEPDAD Bilgilendirme
Egitimi, Ozdegerlendirme Raporu Hazirlanmasi, (Vadi Kampiis, 10:00-17:00, 318-319-320
Salon)

2. 01.Haziran.2023, Persembe: 0zDK Toplantisi, Tim Uyeler; Giindem: TEPDAD Egiticilerinin
MOTEP Standartlarinin Yazimi ile ilgili Degerlendirmeleri, (Vadi Kampiis, 10:00-17:00, 318-
319-320 Salon)

3. 05.Ekim.2023, Persembe: OzDK Toplantisi, Tum Uyeler; Giindem: Standart 1-2-3-4 Yazimi
Degerlendirmesi ve Gorev Dagilimi (Zoom Toplanti: https://zoom.us/j/92393508734)

4. 17.Ekim.2023, Sali: OzDK Toplantisi, Tum Uyeler; Giindem: Standart 5-6-7-8-9 Yazimi
Degerlendirmesi ve Gorev Dagilmi (Zoom Toplanti: https://zoom.us/j/99772586344)

5. 26.Ekim.2023, Persembe: 0zDK Toplantisi, Tum Uyeler; Giindem: Tiim Standartlarla ilgili
Guncel Durum (Zoom Toplanti: https://zoom.us/j/93111632736)

6. 06.Kasim.2023, Pazartesi: OzDK Koord. ve Standart 1 Yazarlari, Glindem: Giris Bélimi ve
Standart 1 Yazimi Degerlendirmesi (Vadi Kampus, 09:00-12:00, Tip Fakiiltesi Toplanti Odasi)
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7. 07.Kasim.2023, Sali: OzDK Koord. ve Standart 2 Yazarlari, Giindem: Standart 2 Yazimi
Degerlendirmesi (Vadi Kampis, 09:00-12:00, Tip Fakiiltesi Toplanti Odasi)

8. 08.Kasim.2023, Carsamba: OzDK Koord. ve Standart 3-4 Yazarlari, Giindem: Standart 3-4
Yazimi Degerlendirmesi (Vadi Kampis, 09:00-12:00, Tip Fakiiltesi Toplanti Odasi)

9. 09.Kasim.2023, Persembe: OzDK Koord. ve Standart 5 Yazarlari, Giindem: Standart 5 Yazimi
Degerlendirmesi (Vadi Kampis, 09:00-12:00, Tip Fakiiltesi Toplanti Odasi)

10. 10.Kasim.2023, Cuma: OzDK Koord. ve Standart 6-7 Yazarlari, Gindem: Standart 6-7
Yazimi Degerlendirmesi (Vadi Kampis, 09:00-12:00, Tip Fakiiltesi Toplanti Odasi)

11. 11.Kasim.2023, Cumartesi: OzDK Koord. ve Standart 8-9 Yazarlari, Giindem: Standart
8-9 Yazimi Degerlendirmesi (Vadi Kampits, 09:00-12:00, Tip Fakiltesi Toplanti Odasi)

12. 12.Kasim.2023, Pazar: OzDK Koord. ve ODR Edit Edilmesi, Tum Yazarlar, Gindem: Tum
Standartlarin Degerlendirmesi (Vadi Kampus, 09:00-12:00, Tip Fakultesi Toplanti Odasi)

Veri kaynaklarina erisim ve veri glivenligi

ODR hazirlanmasinda kullanilan verileri ve belgelerin bir bélim, Universite Genel Sekreterligi
ve slirecte yakin is birligi icinde calishigimiz Rektorlik Kalite ve Akreditasyon Daire
Baskanligindan temin edilmistir. “iISU Elektronik Belge Y&netim Sistemi” (EBYS), “Ogrenci
informasyon Sistemi” (OIS), “insan Kaynaklari Yonetim Sistemi” icerisinde yer alan veri ve
belgeler, kanitlarin temininde kullanilan bir diger kaynaktir. iSU-TF Yénetim Kurulu Kararlari,
Fakulte Kurulu kararlari, Kurul ve Komitelerin tutanaklari kapsamindaki veriler, Fakilte ve Tip

Egitimi Anabilim Dali Sekreterlikleri koordinasyonunda temin edilmis ve kullaniimistir.

Verilerin glivenligi icin, Fakiilte Sekreterligi tarafindan, Universitenin kullanmakta oldugu
“Uzaktan Egitim Platformu” (izerinde olusturulan dijital “Tip Egitimi Arsivi”nde, “ODR Klasori”

olusturulmustur. (https://istinye.blackboard.com/ultra/courses/ 17867 1/outline) Bu klasor

icinde, ODR yazim kurallari, sablonu gibi diizenleyici bilgiler ile ODR’nin standart basliklarina
gore verilerin arsivlendigi alt klasorler olusturulmustur. Bu klasére, tim OzZDK uyeleri
kendilerine 6zel sifreler ile ulagsabilmektedir. Klasérlerden veri kaybi olmamasi igin her bir
klasérde degisiklik yapma hakki OzZDK alt gruplarinin kendi iginde belirledikleri bir kisiye
taninmistir. Dijital olmayan tiim basili belgeler taranarak, bu dijital arsive yiklenmis ve “iSU-

TF Arsiv Odasi”nda korunmaya alinmistir.
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https://istinye.blackboard.com/ultra/courses/_17867_1/outline

Tablo 111/2. Oz Degerlendirme Kurulu’nun ODR yaziminda kullandigi kaynaklar.

1 Akreditasyon Kanit Dlzeyi Hiyerarsisi

iISUTE-MOTEP (Tiirkce-OSYM) TEPDAD-UTEAK MOTE Akreditasyonu
icin Hazirhk Durumu (Subat 2023) ve GCalisma Plani

3 ODR Yazimi Sablonu

4 ODR Yazimi Kurallari

5 OzZDK Gérevlileri

6 OzDK Toplantisi Sunusu

7 TEPDAD-UTEAK Akreditasyon Sireci Semasi

8 MOTE 2021 STANDARTLARI

9 2022-ODR HAZIRLAMA KILAVUZU-S7

10 | ODR Kapsami

11 ODR Yazimi Kilavuzlari (Standartlara Gére Ayristirilmis)

TEPDAD ile iligkiler

istinye Universitesi Tip Fakiltesi 15 Subat 2023 tarihinde, Tip Egitimi Programlari Ulusal Tip
Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) ve Degerlendirme ve Tip Egitimi Programlarini
Akreditasyon Dernegi'ne (TEPDAD) MOTE Ulusal Standartlari kapsaminda, Tip Egitimi
Akreditasyonu igin resmi basvuru yapmis ve basvuru TEPDAD’In 03 Mart 2023 tarihli Yonetim
Kurulu toplantisinda kabul edilmistir. (Ek Bolim 111-5. iSU Tip Fakiiltesi, TEPDAD Mezuniyet

Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Basvurusu, Subat 2023., Ek Bolim 1lI-6. TEPDAD’In

Akreditasyon Basvurusunu Kabul Yazisi.) Akreditasyon basvurusunun, TEPDAD tarafindan

kabul edildigi bilgisi, Dekanlik tarafindan Universite Rektérliigi ile paylasilmis ve tiim fakiilte

birimlerine duyurulmustur.

Akreditasyon basvurusu sirasinda talep edilen “TEPDAD Bilgilendirme Egitimi”, 31 Mayis -01
Haziran 2023 tarihleri arasinda, iSU Vadi Kampiisiinde, yiiz yiize ortamda gerceklesmistir.
Bilgilendirme egitimleri, iSU-TF-MOTEP’in akreditasyon hazirlik siirecine ok édnemli katkilar
saglamistir. Oncelikle, fakiiltenin tiim 6grenci ve 6gretim Uyelerinin davetli oldugu acilis

oturumlari, akreditasyon sirecine yonelik kurum ici farkindaligin artmasini saglamistir.
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Fakiltenin ODR Kurulu tyeleri, 6grenci ve 6gretim liyelerinden olusan kiiciik gruplarla yapilan
calismalar ise, ylritiilmekte olan hazirliklara yonelik olarak, egitim veren uzmanlar tarafindan,

deneyim ve gorislerin alinmasini, bu gorislerin ¢alisma planlarina dahil edilmesini saglamistir.

0ZDK Koordinatérii, ODR hazirlama siirecinde karsimiza ¢ikan sorun ve olusan sorulara yanit
aramak igin, zaman zaman TEPDAD Sekreterligi ile telefon ya da eposta araciligiyla temas

kurmus, stireg icerisinde TEPDAD goriis ve katkilarinin stirekliligi saglanmistir.
Hazirlik siirecine katkida bulunan diger birim ve unsurlar

ODR hazirliklari sirasinda, ISU-TF, iSU Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanligi ile is birligi icinde
stireci ylritmistir. Bu strecte, OZDK, Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanhg yetkilileri ile
diizenli olarak bir araya gelmis, Daire Baskanliginin ODR siirecinde saglayabilecekleri katkilar,
daire baskanlhginda bulunan ve calismalarimiza destek olabilecek belge ve kanitlar

degerlendirilmistir.

Rektorliigiimiz koordinasyonunda gerceklestirilen i¢ degerlendirme siireci ve bu kapsamda
iSU-TF i¢ degerlendirme siirecini yiiriiten fakli akademik birimlerden olusan degerlendirme
ekibinin sundugu degerlendirme raporu da, ODR siirecinde 6nemli katki saglayan bir diger

unsur olmustur. (Ek Bélim 11I-7. iSU Kurum ici Degerlendirme Raporuna dayali iyilestirme

calismalari plani.)

Oz degerlendirme siirecinde, diizenledikleri “TEPDAD Bilgilendirme Egitimi” ile fakiltemizin
galismalarina bilylk destek saglayan TEPDAD egitici ekibine, desteklerini fakiltemizden

esirgemeyen istinye Universitesinin tim bilesenlerine tesekkirlerimizi sunariz.
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Boliim IV. Oz Degerlendirme Ozeti

1. Amaglar ve Hedefler

iISU-TF’nin kurumsal amaglari, sosyal yikiimliiliikleri dikkate alarak, egitim, arastirma ve
hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde genis katilimla glincellenmis ve ic ve dis paydaslarla
paylasilmistir. Mezuniyet dncesi tip egitimi programinin amag ve hedefleri de genis i¢ ve dig
paydas katihmiyla, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) uyumlu, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve uluslararasi tip egitimi yetkinlik ve yeterlikleri gbz 6niine
alinarak, dizenli olarak giincellemekte ve paylagsmaktadir. MEDU Egitim Yonetim Sistemi
yazilimi ile her bir ders konusu ve sinav sorusu 6grenim hedeflerinden baslayarak mezun
yetkinliklerine kadar iligkilendirilmis ve 06grenim ve 6gretim siireclerinde kullanilir hale
getirilmistir. Tip Fakiltesi web sitesindeki kalici sekmede tim calismalar ve sonuglari
duyurularak, fakiilte i¢c paydaslari, dis paydaslar ve toplum ile paylasiimaktadir. “iSU-TF
Stratejik Plani, 2023-2026" belgesi, hazirlanma yontemi ve dizenlenme bicimi gicli
yonimuzdir. Bu bilgiler 1si8inda, bu baslik altindaki tiim temel standartlarin karsilandigini

disinlyoruz.
2. Egitim Programinin Yapisi ve igerigi

iISU-TF-MOTEP vyapilandirilirken, giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunluk
icinde, sistem temelli entegre yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve
evrelerine gére agiklanmis ve i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. Ogrenen merkezli kiigiik grup
uygulamalarina yer verilmistir. Klinik staj yillarinda yatay ve dikey entegrasyonun, secmeli
derslerin ve topluma dayali egitim firsatlarinin sayisini arttirmaya yonelik ¢alismalar devam
etmektedir. Glgli yonliimiz olan dikey koridor bilesenleriyle, erken toplumsal ve klinik temas,
toplum iginde gerceklesen egitim etkinlikleri, davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimleri ve
bilimsel proje gelistirme ve kanita dayali tip uygulamalarini icermektedir. Ekip calismasi ve
sosyal sorumluluk firsatlari saglanmis, mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina
hazirlayacak uygulamalara yer verilmistir. Bu bilgiler 1siginda, bu baslik altindaki tim temel

standartlarin karsilandigini distinliyoruz.
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3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde diizenli olarak calismalarini siirdiiren Olcme ve Degerlendirme Kurulu (ODK)
bulunmaktadir. Olcme ve degerlendirmede kullandigimiz yéntem ve 6lcitler, yillara ve
evrelere gore, ISU-TF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi, intdrn Yonergesi ile diizenlenmis,
Akademik Program Kitapgciklarinda agiklanmis ve internet sayfamizda yayimlanmistir. Olgme
ve degerlendirme vyontemlerinin, 6grenim c¢iktilar ile eslestirildigi belirtke tablolar
kullanmaktadir. Fakiltemizde sinav analizleri, detayl olarak MEDU-EYS yazilimi ile yapiimakta,
ODK ve Program Degerlendirme Kurulu (PDK) tarafindan degerlendiriimekte ve égrenmeyi
destekleyecek nitelikte olmasi saglanmaktadir. Klinik dénem stajlarina ait 6lgme ve
degerlendirme sisteminin daha objektif hale getirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmistr.
Klinik stajlarda yapilandirilmis sézli ve vyapilandirilmis klinik sinavlar pilot olarak
uygulanmaktadir ancak bu uygulamanin daha gelistirilmesi icin calismalar strdirilmektedir.

Bu bilgiler 1s1g8inda, bu baslik altindaki tim temel standartlarin karsilandigini diisiintiyoruz.
4. Ogrenciler

Fakiltemiz 6grenci sayisini belirleme bakimindan egitim kalitesinden 6din vermeyecegi
dizeyde alim yapabilmek igin 6zen gostermektedir. Tim evrelerde 6grenci gorev ve
sorumluluklari belirlenmis ve tiim paydaslar ile paylasiimistir. Fakiiltede yer alan tim egitim
kurullarinda 6grenci temsiliyeti saglanmis ve 6grencilerin 6gretim Uyeleri, idari birimler ve
dekanlik ile iletisiminde kolaylik saglamaya yonelik uygulamalar yiiritilmektedir. Ogrencilere
yonelik akademik ve sosyal danismanlik sistemi kurulmustur. Ogrenci degisim programlari igin
fakilte ve Universite bazinda anlasmalar yapilmaktadir. Fakiiltede degisim programlarinin
koordinasyonu icin bir birim bulunmaktadir. Universitemizde fakiilte &grencilerinin
yararlandigi sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin ¢ok cesitli olanaklar mevcuttur.
Ogrenci iletisimi ve etkilesiminde giincel iletisim arag ve ortamlari kullanarak siirekli ve diizenli
kullanilmaktadir. Danismanlik sisteminin sonuglarini analiz etmek ile ilgili calismalar devam
etmektedir. Bu bilgiler 1siginda, bu baslik altindaki tim temel standartlarin karsilandigini

disindyoruz.
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5. Program Degerlendirme

Program degerlendirme ¢alismalari, Program Degerlendirme Kurulunun (PDK) dnderliginde
dizenli olarak yapilmaktadir. Program degerlendirme sistemi, 6grenci ve 6gretim Uyesi geri
bildirimlerini ve 6grenci basariminin analizini ve degerlendirmesini icermektedir. Toplanan
veriler analiz edilmekte, raporlanmakta, degerlendirme, oneriler ve iyilestirme sonuclari tim
paydaslar ile paylasilmaktadir. Geri bildirimler, MEDU-EYS Uzerinden yapilmaktadir. Geri
bildirim sistemine katilimin artirllmasi ve mezunlarin yeterliklerinin degerlendirilmesine
yonelik arastiriimalarin artirilmasi icin uygulamalar baslatilmistir. “Program Degerlendirme
Sistemi Tablosu” belgesi ve iliskili formlar, gli¢li yonimizdir. Bu tabloda ileri diizeyde
ongorulen veri derlemelerinin ve analizlerinin gerceklestiriimesi gelisime acik yonimizdir. Bu

bilgiler 1s18inda, bu baslik altindaki tim temel standartlarin karsilandigini diistintiyoruz.
6. Akademik kadro

Universitenin stratejik plani ve fakiiltenin amag ve hedefleri dogrultusunda, egitim, arastirma
ve hizmet is yiklerini dikkate alarak, anabilim dallarinin taleplerine uygun kadro planlamasi
yapilmaktadir. Akademik atama ve yikseltme kriterleri, akademik liyakati ve firsat esitligini
dikkate alarak, dizenli araliklarla gbézden gegirilmektedir. Akademik yikseltmelerde dis
kaynakli proje basvurusu ve/veya Ogrenci arastirma projesi danismanligi yapmis olmak
kriterinin getirilmis olmasi glcli yonimuzdir. Akademik kadronun egitici gelisimine ve stirekli
mesleksel gelisimine yonelik etkinlikler ve egitim programlari diizenli olarak yiritilmekte, bu
calismalara katihm destegi saglanmakta, katki ve katilimlari izlenmektedir. Akademik
kadromuzun belirli alanlardaki niceliginin artiriilmasina c¢alisiimaktadir ve gelisime acik
yonimuzdir. Bu bilgiler 1si8inda, bu baslik altindaki tim temel standartlarin karsilandigini

distnlyoruz.
7. Alt Yapi ve Olanaklar

Fakilte alt yapisi, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun degisen
ihtiyaclara gore siirekli iyilestirme icerisindedir. Bliylk ve kii¢lik gruplarda egitim etkinlikleri
icin kullanilan alanlar, ¢alisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan
ve olanaklar, engelli 6grencilere yonelik dizenlemeler mevcuttur. Kiitiiphane ve elektronik

ortamlar Uzerinden bilgiye erisim olanaklari saglanmistir. Klinik egitim ortamlari, 6rtli alan

57



blyuklGgl, hasta cesitliligi, klinik alanlarda siniflarin yer almasi, yatak sayisi, glivenligi ve
hastane olanaklariyla gligli yonUmuzdlr. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin
gelistiriimesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynaklar saglanmaktadir. Bu bilgiler 1s1g8inda, bu baslik

altindaki tim temel standartlarin karsilandigini diistintiyoruz.
8. Orgiitlenme, Yonetim, Yiiriitme

iISU-TF akademik, idari, teknik ve sekreterlik birimleriyle érgiitlenme semalari olusturulmus,
semalarda yer alan tim unsur, kurul ve komisyonlar igin gbrev yetki ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Tip Egitimi Anabilim Dali Gyeleri, egitim yonetimindeki tim kurullarda temsil
edilmektedir.  Kurullar arasi entegrasyonun ise iSU-TF Kalite ve Siirekli iyilestirme Kurulu
(SUREK) tarafindan saglaniyor olmasi giiclii ydniimiizdiir. Klinik evre egitiminde tiim hastane
yénetimleri ile protokole dayali ve yapilandirilmis bir ¢alisma dizeni kurulmustur. iSU-TF
Dekan ve Yardimcilari Tip Fakiltesi mezunu olup, egitim ve yonetiminde deneyim sahibidirler
ve egitici gelisimi programlarina katilmaktadirlar. iISU-TF-MOTEP’in yapilandiriimasinda, egitim
kurullari 6zerklige sahiptir. Diizenli bir kayit sistemimiz, fakiiltemizin tim 6nemli kayit ve
belgelerinin saklandigi dijital ve fiziki arsivimiz bulunmaktadir. Olagandisi durumlarda egitimin
surdiurdlmesini saglayacak stratejiler belirlenmis ve gereginde uygulanmistir. Bu bilgiler

Isiginda, bu baslik altindaki tim temel standartlarin karsilandigini diisiiniyoruz.

9) Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Universite ve fakiiltenin kurumsal amaglari ve stratejik planlarina uygun ve entegre olarak,
sirekli yenilenme ve gelisimin surdirilebilirligini saglamak ve kurumsal bir nitelik
kazandirmak amaciyla kurulan ‘iSU Tip Fakiiltesi Kalite ve Siirekli lyilestirme Kurulu (SUREK)’
surekli yenilenme ve gelisim yapilanmamizin merkezinde yer almaktadir ve glicli yontumazdir.
Stratejik planimizda tanimlanmis olan performans gostergeleri, paydaslardan alinan
geribildirimler, ic ve dis degerlendirme sonuclari ve tespit edilen anlik problemler, Fakiilte
Yénetim Kurulu ve Fakiilte Kurulumuzla esgiidiim icerisinde c¢alisan SUREK tarafindan
degerlendirilmekte ve sistematik iyilestirmeler “Yalin Yonetim” sistem ve teknikleri
kullanilarak planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Siirekli yenilenme ve gelisim
¢alismalarinda kullanilan performans indikatorleri, egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve

uygulamalarini, fiziksel alt yapi ve olanaklari, akademik ve idari kadronun yenilenme ve
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gelisimini kapsamaktadir. Bu bilgiler 1siginda, bu baslk altindaki tiim temel standartlarin

karsilandigini distintiyoruz.
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Boliim V. Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilanma durumuna iliskin
aciklamalar

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaglar

Temel Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
Standartlar TS.1.1.1. Fakiltenin sosyal yilikiimluliiklerini dikkate alarak belirlenmis

olmalidir.

istinye Universitesi Tip Fakiltesi’'nin (ISU-TF), kurumsal amaclarini (2023-2026 vyillari igin)

belirleyen glincellenmis temel belgeler sunlardir (Ek Bolim 1/3. Fakilte Kurulu Karari, Stratejik

Plan 2023-2026, Ekim 2023.):

. “ISU-TF Misyon, Vizyon, Degerler Belgesi” (Stratejik Plan 2023-2026 icinde)
. “ISU-TF Stratejik Amac ve Hedefleri, Hedef Anahtar Gostergeleri Belgesi” (Stratejik
Plan 2023-2026 i¢inde)

Bu belgeler icinde, sosyal yiikiimliliklerle (agk. sosyal sorumluluk, sosyal gereksinimlerin
dikkate alinmasi, sosyal duyarlilk ve sosyal giivenirlik, hesap verebilirlik, saydamlik,

bilgilendirme, katilimcilik, cevre duyarliligi, vd.) ilgili amac ve hedeflerin ayirt edilmis listesi

soyledir:
Tablo 1.1.1/1. YUTF Kurumsal Amagclarinda Sosyal Yikiimliiliikler.*
Belge Sosyal Yiikiimlulik Tiiri Amacg/Hedef
iSU-TF insani degerler cercevesinde | EGITIMDE: Yerel ve evrensel saghk

Stratejik Plan | koruyucu ve temel saglik | sorunlarina hakim, meslek etigi ve insani
Belgesi 2023- | hizmeti  sunabilen, saglk | degerler c¢ergevesinde koruyucu ve
2026, Misyon | savunucusu temel saglik hizmeti sunabilen, bilimsel
Basligi dislince ve kanita dayali tip anlayisini

O0zimsemis, bilimsel aragtirmalara katki

sunabilen, alanindaki teknolojik gelisimi
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takip edip kullanabilen, etkin iletisim ve
ekip calismasi becerilerine sahip, saghk

savunucusu lider hekimler yetistirmek,

Guncel bilgi ve teknolojiye
dayal, uluslararasi
surdurilebilirlik hedefleri ile
uyumlu, glvenilir, givenli ve

ylksek nitelikli saghk hizmeti

TOPLUMA KATKIDA: Giincel bilgi ve

teknolojiye dayali, uluslararasi
siirduriilebilirlik hedefleri ile uyumlu,
giivenilir, giivenli ve vyiiksek nitelikli

saglk hizmeti sunmak, toplum saghginin

sunmak, toplum saghginin | korunmasi ve gelismesine katkida
korunmasi ve gelismesine | bulunmaktir.
katkida bulunmaktr.

iSO-TF Topluma sundugumuz katkiyi | Egitim,  arasirma  ve  topluma

Stratejik Plan

strekli gelistirerek

sundugumuz katkiyi siirekli gelistirerek

Belgesi 2023- istanbul’un en inovatif ve tercih edilen tip
2026, Vizyon fakiltesi olmaktr.
Bashgi
iSO-TF . insana ve farklliklara | e insana ve farkhliklara saygi
Stratejik Plan | saygi e Meslek etigi ve insani degerlere
Belgesi 2023- | o Meslek etigi ve insani baghlik
2026, Temel | degerlere baglhhk e Sosyal ve toplumsal sorumluluk
Degerler o Sosyal ve toplumsal e Adalet ve Liyakati g6zetmek
Basligl sorumluluk e Cevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik

. Adalet ve Liyakati e Yasam boyu 6grenme

gozetmek e Ortak akil

J Gevre bilinci ve | o Kathimailik

surduradlebilirlik e Yenilikgilik

* Ortak akil e Girisimcilik

. Katihmcilik e Liderlik
iSO-TF Stratejik Alan lll: Topluma

Stratejik Plan

Yonelik Hizmet
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Belgesi 2023-
2026,
STRATEJIK

AMAC, HEDEF,
FAALIYET  ve
ANAHTAR
PERFORMANS
GOSTERGELERI

Bashgi

SA 4 Toplum sagligina ve

1) iSU Egitim ASM kurularak bir

toplumsal gelisime katkida | yandan mezuniyet dncesi tip egitiminde

bulunmak birinci basamak egitiminin niteligini
glclendirilirken, diger yandan fakiltenin
sosyal yakumlaluklerini yerine
getirebilmesi icin 6nemli bir etkinlik alani
olusturmasi
2) Universite hastanelerinde
topluma sunulan hizmetin gesitlilik ve
niteliginin artirilmasi
3) Toplumun gereksinimlerini
karsilayacak sekilde topluma yonelik
egitim ve projelerin artirilmasi
4) Fakiltemizin bilimsel bilgi birimini
toplumla paylasmak

SH 4.1. Universiteye bagh | PG4.1.1. iSU EASM’nin faaliyete

Egitim Aile Saghgi Merkezi | gegmesi

(EASM) kurmak PG 4.1.2. iSU  EASM’nin  Urettigi
hizmete ve hizmet verdigi topluma ait
yillik raporlar

SH 4.2. Topluma vyonelik | PG4.2.1. Topluma vyoénelik verilen

egitimler ve sosyal sorumluluk

saglik egitimlerinin sayisi

projeleri diizenlemek PG 4.2.2. Fakiltede baslayan ve
devam eden  sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

SH 4.3. Fakiltemizin bilgi | PG 4.3.1. Yazili,  gorsel, sosyal

birikimini toplumla paylasmak

medyada c¢ikan haber sayisi
PG 4.3.2. iISUTF bilimsel icerikli web

sitesi ve sosyal medya paylasim sayisi

*[lgili indikatérler (Basarim Olglileri/Géstergeleri/Belirtecleri): “iSU-TF Stratejik Plani, 2023-

2026 Belgesi”’nde yer almaktadir.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.1.1.1. standardini karsiladigi distincesindeyiz.

Temel Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
Standartlar TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde

diizenlenmis olmahdir.

istinye Universitesi Tip Fakiiltesi’nin (iSU-TF), kurumsal amagclari ve hedefleri; egitim,
arastirma ve hizmet islevlerini ayri ayri icerecek bicimde, asagidaki belgede tanimlanmistir (Ek

Bolum 1/3. Fakilte Kurulu Karari, Stratejik Plan 2023-2026, Ekim 2023.):

. “ISU-TF Stratejik Plani, 2023-2026".

Ayrica, “ISU-TF Stratejik Plani, 2023-2026” belgesinde, iSU-TF-Egitim Ogretim Amag ve
Hedefleri, ISU-TF- Arastirma ve Bilimsel Calismalar Amag ve Hedefleri ve iSU-TF-Topluma
Yonelik Hizmet Amag¢ ve Hedefleri igin, basarimi izlemek Uzere, indikatorler (anahtar

performans gostergeleri) kullanilmaktadir.

Sekil 1.1.2/1. iSU-TF Stratejik Plani, 2023-2026, iSU-TF-Egitim Ogretim Amac ve
Hedeflerinden ornek kesit.

Stratejik Alan I: Eitim Ogretim

SA 1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin niteliginin siirekli ve siirdiiriilebilir gelisimi

Stratejiler:

1) ki dénem mezun veren [SUTF progrom, dénem, kurulfstaj gikblanmin kathmer bir anlayisia
gincellenmesi ve iliski hiverarsisinin kurulmas:

2) ISUTF METE program ile UCEP-2020 uyumunun dederlendirilmesi

3)  Universite Hastanelerinde basvuru nedenleri ile UCEP ve program hedeflerinin kaorsilastinimas:

4)  [SUTF MEOTE program ile TYYC uyumunun dederlendirilmesi

5)  ISUTF MATE programinda her bir tekil ders icin édrenme gikiisinm yapimasr ve bunun édrenci bilgi
sistemi (MEDU) ve ders sirasinda dgretim yvesi sunumundo deklare edilmesinin sadloanmas

= - Baslangig Didnem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | kzlem sikhig Verici Hedeh
. . . : : il weri Eirizi
PE111 Ders ogrenme gkt (OC) belidenmis derslerin MEDU Villik 207374 Gtz % 100
toplam derslere oram —
Yaryih Sonu

63



Sekil 1.1.2/2. iSU-TF Stratejik Plani, 2023-2026, iSU-TF-Arastirma ve Bilimsel Calismalar

Amag ve Hedeflerinden 6rnek kesit.

Stratejik Alan Il: Aragtirma ve Bilimsel Caligmalar

SA 3. Arastirma ve bilimsel galismalarin nicelik ve nitelik agisindan gelistirmesi

Stratejiler:

1) Vadi Istanbul'da acilacak yeni kampiis icin hazirlanan, miitevelli heyeti ve rektdrliik yanetimi ile
paylasilan AR-GE merkezi yapilandirma raporunun uygulamava gecisinin takip edilmesi

2) Temel tp bilimleri ile klinik bilimler arostrma entegrasyenunu sadlayacak ortok toplantior
diizenlenmesi

3) Farkli hastanelerde gérev yapan anabilim dall 6gretim dyelerinin arasinda ortak bilimse! calisma

4)  Llisansisti program ve dgrenci sawisimn arfirilmas:

5] Wusal ve wiuslararas: kiinik arastirmalar icin kadro ve kaynak tahsisinin saglanmas

g) ddretim iyvelerinin hp fakiltesi disindaki derslerinin birlestirilmesi ders yiikiinin azaltiimas

7l Lisans ve lisgnsistd ddrencilerin arostrma foalivetierine katthmini yavginlastrmak, ddrenci
projeleri ve tezlerin yayina déndsiminiin tesvik edilmesi

&) UWusal ve Uuslararas etkinliklerin planfamasi, bilimsel is birliklerinin arfirdmas:

PGMNo | Gosterge Kaynak | izlem sikig Hﬂar:;:ls Do:ﬂ;ﬁmu
ik veri 2023 Her il %10,

PE3.11 GEretim eleman bazinz digen toplam yayin sayis T illik yil sonunda toplam %30
girilecektr mimirnwm srhg
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Sekil 1.1.2/3. iSU-TF Stratejik Plani, 2023-2026, iSU-TF-Topluma Yonelik Hizmet Amag ve

Hedeflerinden 6rnek kesit.

Stratejik Alan lI: Topluma Yonelik Hizmet

SA 4 Toplum saghgina ve toplumsal gelisime katlida bulunmak

Stratejiler:

1) 50 Egitim ASM kurwlarak bir yandan mezuniyet dncesi bp editiminde birinci basamak editiminin
niteligini gliclendirilirken, diger vandan fakiltenin sosyal yikimliliklerini yverine getirebilmesi icin
dnemli bir etkinlik olon ofusturmaos:

2) Universite hostanelerinde topluma sunulan hizmetin cesitlilik ve nitelifinin artinlmas:

3) Toplumun gereksinimierini karsilayocak sekilde topluma vénelik editim ve projelerin artinlmas:

4] Fokiiltemizin bilimsel bilgi birimini toplumla paylasmak

- A Baslangig Dimem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | lzlem sikhig Verisi et
PEa11 i50 Egitim Aile S8 Merkezi [EASM) g, fasliyets Dekanh [ Tamamilan ) i EASHnin.
- g=cmesi k ma apimas
- - Baslangig Dénem Sonu
PG No Gosterge Kaynak | lzlem sikhg Verisi s
Sekand ilk veri 2023 Her il 310,
PG 421 Topluma yinelik verilen saghk egitimlerinin sayns k Yillike il sonunda toplam %30
girilecektr minimum arhs

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.1.1.2. standardini karsiladig dislincesindeyiz.

Temel Fakilltenin kurumsal amaglar mutlaka;
Standartlar TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakllte ve toplumla

paylasiimis olmahdir.

iISU-TF’nin kurumsal amag ve hedeflerinin giincellenmesi, i¢c paydas temsiliyeti genis ve giiclii
olan “Program Gelistirme Kurulu” (PGK) ve “iSU-TF Kalite ve Siirekli lyilestirme Kurulu”nun
(SUREK) 6nerileriyle, “Fakiilte Temel Belgelerinin Revizyonu Siireci” yoluyla ve genis paydas

katihmiyla cok asamali bir calisma sonunda yapilmistir. (Ek TS.1.1.3/1.a. llgili PGK Toplantilari

Listesi ve Linkleri, Nisan, Mayis, 2023., Ek TS.1.1.3/1.b. SUREK Karari, Temmuz 2023., Ek Blim

I/8. Fakiilte Kurulu Karari. Temmuz 2023, Temel Belgeler Revizyon Oneriler., Ek TS.1.1.3/2.

GZFT ve Program Ciktilari Revizyonu Calistayi, Davet ve Tutanak., Ek TS.1.1.3/3. iSU-TF 2023-
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2026 Stratejik Plani Paydas Anketi Sonuclari., Ek TS.1.1.3/4. SUREK Karari, Ekim 2023., Ek

Bolum 1/3. Fakullte Kurulu Karari, Stratejik Plan 2023-2026, Ekim 2023.) “Fakllte Temel

Belgelerinin Revizyonu Siireci” sonunda olusturulan belgeler, iSU-TF web istesinde

paylasilarak, i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur. (https://medicine.istinye.edu.tr/tr/amaclar-

ve-hedefler)

Sekil 1.1.3/1. “Fakulte Temel Belgelerinin Revizyonu Sureci” Akis Semasi.

1. "Vizyon, Misyon ve Temel
Degerier Revizyonu
Taslagr" nin hazirlanmasi
(PGK-ic paydas temsilcileri,
Akademik Kuruf)

. “Stratejik Plan Taslog"nin . “Stratejik Plon Taslagi" nin genis

hazirlanmasi ic paydag gdrigine acilmasi

- R (Dekaniik, i¢ paydas temsilcileri)
(PGKS; paydas temsicileri) . “Fakilte Temel Belgeleri Nihai

m Taslaklary” nin hazirlanmasi
. "Progrom (ikhilarr Revizyonu - EEW vm Mg (Dekaniik, SUREK-ig paydas

Revizyonu Calistay1”
(Dekanitk, SUREK, i¢ ve dis
paydas temsilcileri)

Taslagi" nin hazirlanmasi temsilcileri)

(SUREK-ic paydas temsifcileri)

"GZFT Analizi Listesi

Revizyonu Taslagi"nin

hazirlanmasi

(SUREK-i¢ paydas temsilciferi)

. “Fakiifte Temel Belgeleri Nihai

. "Anket Cahsmasi" ile paydag Taslaklar"nin - degerlendirilmesi,

goruglerinin alinmasi onaylanmasi  ve  duyurulmasi

(Dekanhtk, ic ve dis paydas ) (Fokiifte Kuruiu)

temsilcileri)

Sekil 1.1.3/2. iSU-TF 2023-2026 Stratejik Plani Paydas Anketi Sonuglarindan érnek kesit.

Katilimocilar

Clmsiyat Paydaglik Tligkisi

5 . ah :_Jl'.'i:m':
e
. 180 Bt
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Sekil 1.1.3/3. iSU-TF 2023-2026 Stratejik Plani Paydas Anketi Sonuclarindan érnek kesit.

Istinye Universitasi Tip Fakultesinin Egitim ve Arastirmada k] Onceiigl

ISTINTE

I8 own

,_
I
-

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.1.1.3. standardini karsiladigi distincesindeyiz.

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

Temel Fakultenin kurumsal amaglari mutlaka;

Standartlar TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/
kazanimlar seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine
uyumlu bicimde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi g6z ontline alinarak

tanimlanmis olmahdir.

“ISU-TF-MOTEP Amac ve Yetkinlikler/Yeterlilikler Belgesi”nin giincellenmesi (Ek TS.1.2.1/1.
iISUTF MOTEP VYeterlikleri Calismasi, (Calistaya giren taslak)., Ek 7S.1.2.1/2. iSUTF MOTEP

Yeterlikleri Calismasi, (Calistaydan Cikan Oneriler, TR)., Ek TS.1.2.1/3. iISUTF MOTEP Amaci ve
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YYB (Final, Calistay Sonrasi, TR, EN), ic paydas temsiliyeti genis ve gliclii olan “Program

Gelistirme Kurulu” (PGK) ve “ISU-TF Kalite ve Sirekli lyilestirme Kurulu”nun (SUREK)
Onerileriyle, “Fakiilte Temel Belgelerinin Revizyonu Siireci” yoluyla ve genis paydas katilimiyla

cok asamali bir calisma sonunda yapilmistir. (Ek TS.1.1.3/1.a. llgili PGK Toplantilari Listesi ve

Linkleri, Nisan, Mayis, 2023., .Ek TS.1.1.3/1.b. SUREK Karari, Temmuz 2023., Ek Bdliim 1/8.

Fakiilte Kurulu Karari. Temmuz 2023, Temel Belgeler Revizyon Oneriler., Ek TS.1.1.3/2. GZFT ve

Program Ciktilari Revizyonu Calistayi, Davet ve Tutanak., Ek TS.1.1.3/3. iSU-TF 2023-2026

Stratejik Plani Paydas Anketi Sonuclari., Ek TS.1.1.3/4. SUREK Karari, Ekim 2023., Ek Bolim 1/3.

Fakilte Kurulu Karari, Stratejik Plan 2023-2026, Ekim 2023.) “Fakilte Temel Belgelerinin

Revizyonu Siireci” sonunda olusturulan belgeler, ISU-TF web istesinde paylasilarak, ic ve dis

paydaslara duyurulmustur. (https://medicine.istinye.edu.tr/tr/programin-amaci-

yetkinlikleryeterlilikler)

Fakulte Kurulu karariyla (Ek TS 5.1.1/8.c. Fakiilte Kurulu Karari ve Ekleri, Ekim, 2023.), “Fakilte

Temel Belgelerinin Revizyonu Siireci” akis semasina uygun olarak Dekanlik ve SUREK
koordinasyonunda tamamlanan calismalar sonucunda nihai versiyonu belirlenerek Fakilte
Kuruluna iletilen “Fakiilte Temel Belgeleri”nin (Fakilte Stratejik Plani -Vizyon, Misyon,
Degerler, GZFT, Kurumsal Amac ve Hedefler dahil- ve MOTEP Amaci ve YYB) kabul edilerek
yurirlige girmesine (ack. SUREK tarafindan ¢alistay éncesinde 6nerilen temel belge revizyonu
taslaklarindan, MOTEP Amaci ve YYB belgelerinin, UCEP-UYYB’ye ¢cok yakin bir 6neri olmasi,
yeni egitim yilinin baslamasina ve yeni egitim tasarimlarinin yapilip yliriirliige girmesine az
stire kalmasi, UCEP-UYYB uyumu igin bir egitim yili firsatinin kagirilmamasi bakimlarindan,
calistay sonrasi olusabilecek olasi farkli versiyonu beklenmeksizin, bu egitim yilinda ydirtirliige
girmesine ve c¢alistaydan ¢ikacak olan olasi farkli versiyona dayali glincellemenin, gelecek

egitim yilinda kullaniimasi istisnasiyla) ve paydaslara duyurulmasina karar verilmistir.

“iISU-TF-MOTEP Amac ve Yetkinlikler/Yeterlilikler Belgesi”nin giincellenmesinde, “UCEP-2020
Ulusal Yetkinlikler/Yeterlikler Belgesi”’ne uyum esas alinmistir. Bu cercevede, i¢c paydas
temsiliyeti genis ve giiclii olan “Program Gelistirme Kurulu” (PGK) ve “iISU-TF Kalite ve Suirekli
lyilestirme Kurulu”nun (SUREK) énerileriyle, “GZFT ve Program Ciktilari Revizyonu Calistayi”na
onerilen versiyon ve “GZFT ve Program Ciktilari Revizyonu Calistayl” sonrasinda SUREK
tarafindan olusturulan ve onerilen nihai versiyon belgeleri olusturulmustur. (Ek TS.1.2.1/1.
ISUTF_MOTEP VYeterlikleri Calismasi, (Calistaya giren taslak)., Ek TS.1.2.1/2. iSUTF MOTEP
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Yeterlikleri Calismasi, (Calistaydan Cikan Oneriler, TR)., Ek TS.1.2.1/3. iISUTF MOTEP Amaci ve

YYB (Final, Calistay Sonrasi, TR, EN).

Asagida nihai “iSU-TF-MOTEP Amag ve YYB” belgesinden érnek kesitler sunulmustur.
Sekil 1.2.1/1. “iSU-TF-MOTEP Amac ve YYB” belgesinden érnek kesit.

iSU-TF-MOTEP AMACI

Programln amaci;

¢  clestirel ve yaraticl diginebilen,

*  Dbilimsel yaklagimi dzimsemis,
etik ilkelere ve yasal diizenlemelere uygunluk, ekip ¢alismasi ve etkin iletigim gibi mesleki ve profesyonel yaklasim bakimindan gerekli unsurlan
benimsemis,

Tiirkiye'nin ve dinyanin saghk sorunlarimi bilen,
dnleyici ve koruyucu hekimligi uygulayan ve savunan,

sagligin korunmasim ve gelistirilmesini dnceleyen,

birinci basamak saglik hizmetinde sik karsilasilan veya nadir ancak yasami tehdit edici veya acil klinik durumlarin tanisini koyabilen, tedavisini ve izlemini
yapabilen,

toplum saghgim etkileyen durumlan bilen ve yonetimine katki veren,

tip bilimi ve ilgili alanlarda teknolojiyi iyi kullanan,

calisma yasanm boyunca, strekli 68renme ve kariyer gelisimi icin gerekli yeterlikleri edinmis,
meslegine deger katabilen,

lider nitelikte,

hekimler yetistirmektr.

Sekil 1.2.1/2. “iSU-TF-MOTEP Amacg ve YYB” belgesinden érnek kesit.

TIPDEK-UYYB-2020 ISUTF-MOTEP-YYB-2023
YETKINLIK ALANI YETKiNLiK YETKINLIK ALANI YETKINLIK

Mesleki Uygulamaolar Saghk Hizmeti Sunucusu Tip Doktoru
Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen Profesyonel
Saghk Savunucusu Saghk Savunucusu
Mesleki Dederler ve Yaklagimiar Lider-Yénetici Lider
Ekip Uyesi Ekip Uyesi
iletigimei iletisimei
Bilimsel ve Analitik Yaklosim Gdsteren Bilimsel ve Analitik
Mesleki ve Bireysel Geligim Yaklasim Gésteren
Yagam Boyu Ggrenen Yasam Boyu Ogrenen

Ozellikle, “Program Ciktisi Alanlari” iginde yer verilen;
2.4. iletisime iliskin Yeterlilikler,
2.2. Liderlik ve Yéneticilige iliskin Yeterlilikler,
2.5. Saghk Savunuculuguna iliskin Yeterlilikler,
1.1.6. Saglik Egitimi ve Danismanligina iligkin Yeterlilikler
2.1.1. Hukuksal ve Yasal Yeterlilikler,
2.1.1. Etik Yeterlilikler,
2.4.1. Sosyal ve Davranis Bilimlerine iliskin Yeterlilikler,
2.5.1. Toplumsal Duyarlilik ve Katilima iliskin Yeterlilikler,

hekimin toplum igindeki rol ve sorumluluklarina iliskin yeterliliklerden olusmaktadir.
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Sekil 1.2.1/3. “ISU-TF-MOTEP Amac ve YYB” belgesinden érnek kesit.

Sekil 1.2.1/4. “iSU-TF-MOTEP Amac ve YYB” belgesinden érnek kesit.

ISUTF-MOTEP PROGRAM YETKINLIK ve YETERLIKLERI {2023 REVIZYONU)

YETKIMLIK S -
ALANI YETKIMNLIK YETERLIK
. Temel ve klinik bilimlerden, davrars bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edinmis oldugu bilgi, becer, tutum ve

davranislar, yeterlikler biciminde bdtunlestirerek, koruma, tam, tedavi, takip ve rehabilitasyon sireclerinde,

akilo, etkin, hasta ve kendisi dahil galisan saghi@im géz Snidnde bulunduran, kalite standartlarina uygun, givenli

saglik hizmeti sunumu igin kullznir

1.1.2. Hasta ydnetiminde, dil, din, irk we cins aynmi gdzetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokilirel gegmisini
de dikkate alan biyopsikososyal bir yaklzsim gbsterir.

1.1.3. Saghk hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgin koruma ve gelistirmeyi dnceler.

114 Saghg etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal we cevresel faktbrleri dikkate alarak; saglkdiik durumunun
strdirilmesi ve gelistiriimesi yonunde calisir

1.15.  Saghk hizmet sunumunds, hem saghga etki eden bdlgesel ve kiresel dlgskteki fiziksel ve sosyoekonomik cevraye
iligkin degisiklikleri, hem de kendisine basvuran kisilerin bireysel &zellik ve dawramiglanindaki degisimleri géz
dninde bulumdurur.

1.16. Hedefkitlenin dzelliklerini, iktiyaglarin ve beklentilerini tannyarak, saghkh/hasta bireylere ve yakinlzring ve diger
saglik cahzanlznna saglik eEitimi verir.

1.1. Tip Doktoru

1. Mesleki Uypulamalar

“ISU-TF-MOTEP Amacg ve Yetkinlikler/Yeterlilikler Belgesi”nin giincellenmesinde, “UCEP-2020
Ulusal Yetkinlikler/Yeterlikler Belgesi”’ne uyumunu gésteren matris g¢alismalari (UYYB-YYB
matrisi, YYB-Dénem Alt Yeterlikleri matrisleri, Dénem Alt Yeterlikleri-Kurul/Staj Alt Yeterlikleri
matrisleri, Kurul/Staj Alt Yeterlikleri-Ders Ogrenme Ciktilari matrisleri) yapilmistir.  (Ek
7S.1.2.1/4. UYYB-YYB Matrisi, Ek TS.1.2.1/5. Dénem VI matrisleri., Ek TS.1.2.1/6. Dénem V

matrisleri., Ek TS.1.2.1/7. Donem |V _matrisleri., Ek TS.1.2.1/8. Dénem |lIl matrisleri., Ek

T1S.1.2.1/9. Dénem |l matrisleri., Ek TS.1.2.1/10. D6nem | matrisleri.)

70



Asagida bu calismalardan 6rnek kesitler sunulmustur.

Sekil 1.2.1/5. “iSU-TF-MOTEP Amag ve YYB” matris (UYYB-YYB matrisi) calismalarindan érnek

kesit.

iSUTF-MOTEP-YYB-2023

YETKINLIK ALANI
1. Mesleki Uygulamalar 2. Mesleki Degerler ve Yaklagimlar 3. Mesleki ve Bireysel Gelisim
YETKINLIK
1.1. Tip Doktoru ~ o et | 22 Lider 2'3;:" 2.4. iletisimci s:;s“:::" 3.1. Bilim insamt 323;::"::”'"
YETERLIK [PC)
111 1.1.2 113 1.1.4 115 116 211 212 221 222 231, 2.3.2. 241, 242 251 252 3.11 3.1.2 313 3.21 3.22 3.23

=
=
-

114, 113 1312

11.5

1. Mesleki Uygularmalar
. Saghk Hizrmet] Sunueusu

116,

Sekil 1.2.1/6. “iISU-TF-MOTEP Amacg ve YYB” matris (YYB-Dénem Alt Yeterlikleri matrisi)

calismalarindan 6rnek kesit.

DONEM VI
AMACI ve OGRENME CIKTILARI

iSUTF-MOTEP-YY8-2023

TETKINLIK ALANI

ilen,r kkary Lalan weya nadie ancak pa ame tehdit odicive pa acil Klinik durumlara tan koyabilon ve tedavirin . Masleki Urqulamalar 2. Marlaki Dadarler v Taklapmlar 3. Marlaki va Birarral
kinzi b kraibk bake m qerektiren klinik durambarnann @ tanan kil kkayullanm i ilan hehiml, i irm i, TETEIHLIK

Jtinem ' amas, Bnloyici

L

22 23.Eki
1.4, Top Duktarn Praferyn .
o Lider | Opari | ilatijimei |~
TETERLIK (FG)
ALT TETERLIK 114,11 10, 14 40 2. 20, 2.2 22 23 23 240 242 25 25 30 34 31 32 32 33
bajom bk i aerekli ilileri frai 244, i Ve ar Sk A b drrar IR0
i, Anrwnmars ocolin, ok fey ot il v Nroneiboeary of -Pitee it ol 2k bamotind hewimeor v vpewlen goradeimded |T) T (T T X XD | DX (T | (T |E|XT|T [T | T |T|TI|[*X[*X[*X |r
adidegarod tarodioraras 1o timiun dom moshd veny Jrargileyobil.
Tp Duktars: Klinik karar vorms, rajbkh bajvaranfbarte ve rajbkfbartabk i raraclarinds;
Temalue Hinik bl , davransy Hlimlerind i dinmi, abduis bilg, beceri, dawrancyhan, petorlilor bigiminde it trobil, x| x L I I I R R N e 1
i rareclarind, | anolik ki alabilr, lzlz| 2] 1 1
raglarinda; Gonl ik iz yopabili. [z|x|x{z |2 T T
oy Hartakaytlarr tutabilin, hartabkraporlamanve |T| 2 f2| 1 [ 3 I I
, raibkh bajraranibarts v rajbkibartabk 7@ slerinda; Laboratuvar ve qirintilomeincelomelering
izmeki artamnda vaplabilenleri upqulapabilin, &5 hurum veya ikingi baramakba upqulanabilezek olanlan irteyebilin, ronuslann| T | T I|1|1(K|I I I|r|x|r I I 1
Tip Duktars k karar warms, rajbkb bajwarantharts ve rajlbkibartalk yi i Sajl bbbk durumlar o yinetobilr rfrfz|x|x|x]|xx T |z 1
Tip Dukty k ka  rajbkh bajwaranfhbarte ve rajbkibartalk Garekrinime qorotaramalar rapabilir. Ifr I(x|[x|[r|r I I I I 1
» Daktar ik karar varm '.'."m bajonrastharts we rajbkfhartabk i i Tolu dizulepobln,drinsl ve sevined] || L] lelels . . .
almayantemel hekimbikuygulamalann yapabilir
Tip Duktars: Klinik karar varme, raibkl bujvarantharts ve rajlkibartabk yanstimi raraglerinde; kinci baramak 25tk bakm qercksiren klindk
- - fzfz|z|x|x|x]|x T |rfx|z|z |1 1
durumlann ann o banenn yap abilir h kayullann

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.1.2.1. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.2. VYillara/program evrelerine goére ayrintilandiriimis ve
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile

iliskilendirilmis olmalidir.

“iISU-TF-MOTEP Amac ve Yetkinlikler/Yeterlilikler Belgesi”nin giincellenmesinde, “UCEP-2020
Ulusal Yetkinlikler/Yeterlikler Belgesi”ne uyumunu goésteren iligskilendirme (matris) ¢alismasi
(UYYB-YYB matrisi) ve egitim evrelerine gére matrisler (Klinik Oncesi Evre Dénemleri I-1I-1ll;
Klinik Evre Dénemleri IV-V; intérnlik Evresi Donem-VI) (ack. YYB-Dénem Alt Yeterlikleri
matrisleri, Donem Alt Yeterlikleri-Kurul/Staj Alt VYeterlikleri matrisleri, Kurul/Staj Alt

Yeterlikleri-Ders Ogrenme Ciktilari matrisleri) yapilmistir. (Ek TS.1.2.1/4. UYYB-YYB Matrisi, Ek

TS.1.2.1/5. Dénem VI matrisleri., Ek TS.1.2.1/6. Dédnem V matrisleri., Ek TS.1.2.1/7. Dénem IV

matrisleri., Ek TS.1.2.1/8. Donem |lIl _matrisleri., Ek TS.1.2.1/9. Dénem Il matrisleri., Ek

TS.1.2.1/10. D6nem | matrisleri.)

Asagida bu iliskilendirme galismalarindan érnek kesitler sunulmustur.

Sekil 1.2.2/1. “iISU-TF-MOTEP Amag ve YYB” matris (YYB-Dénem Alt Yeterlikleri matrisi)

calismalarindan 6rnek (YYB-Donem V matrisi) kesit.

DONEM V AMACI ve OGRENME CIKTILARI iSUTF-MOTEP-YYB-2023

(] VETRINLIR ALANT

Dignem V stajlannda, stajyer Sgrencilerin, "Tipta Ulusal pekirdek. Mezuniget Uneesi Egiim Frogram- 1. Mesleki Uygulamalar 2. Mesleki Degerler ve Yaklagmlar 3. Mesleki ve Bireysel Gelisim
20207 kapsaminda belitilen “Klinik SemptomiBulgu!Ourum Listesi®, “Cekirdek Hastalklarfklinik YETKINLIK

Prablemler Listes", “Temel Hekimiik Uygulamalan Listesi” ve "Davrang sal, Sosual ve Beyeri Bilmier 21, 23 Ekip | 24 |25 Sailk - 32, Yagam
Listesi” kapsaminda, Snleyici ve koruyuey hekimlisi benimseyen ve uygulayabilen, sk karslalan veya Ernressomel |22ty [ pemiit] Mietdimenl | Saumusu] |2 icam = Bogu
nadir aneak yasam tehlic ediei veya seil Kinik durumlars tan koyabilen ue tedauisini dizenleyebilen,

ikinci bassmak ssghk bakm gerektiren Klink durumlarn sync: tansn. yapabilen ve seuk koyullanm YETERLK (P}

diizerleyebilen hekimiler olatak yetismesi igin gerekli bilgi, beceri ue tubumlar. kazanmalannn

1L Tip Doktoru

F11 12 22 27 231 313 241 74 K1 2K 211 212 %1 27 22 %7
Tip Doktoru: Sk karslalan veya nadit ancak yaam tehdit edici veya ail Klinik. durumlaral
uéinelik Kinik. karar uerme, hasta v hastabk yonetimi slreglerinde yeterlilikler gelistimek.igin,|
temel ve Klinik. bl i, davrans bilimlerindeki ve sosyal bili i gerskll bilgi, becer,
tutum ve davranlan biltiinles tirebil

Tap Doktoru: Klinik. durumlann, belirti ve bulgulann olusum mek snizmalann agklayabilr
Tup Doktoru: Temel hekimlik uygulamalarn yapabilir

Tip Doktoru: Genel ve soruna yinelik Gk slabili.

Tip Doktoru: G enel ve soruna yenelik fizik mustene yapabilr. P
Tip Doktoru: Hssts kaytlanmn tutulmasn, hastalk raporlamasnn ve bildiiminin
yapImasn agklayabilir =
Tip Doktoru: Laboratuvar ve ganintileme incelemelerinin segilme yakla min tarts abil,
bitinci basamak saslk hizmeti ortaminda yaplabilenler uigulayabilr, ds kurm veya ikinei|
basamakta uygulanabilecek. olznlann istenme yéntemini betimleyebill, sonuglann tarts abili,
3y vena kesin tany ve tedavi ysklay mi tarts abili
Tip Doktoru: Sazb Lk durumiannn yénetimini tarts abilr.

Tip Doktoru: Bavurannthastann gereksinimine gére gerekli taramalan listeleyebilir.

Tip Doktoru: [kinei basamak. saik bakim: gerekiiten KNk duimiann ayno: tansn
tart abilir ve sevk ko ullann betimleyebili. x

Tip Doktoru: Koruyuey hekimiik uygulamalan m tarts abilir.
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Sekil 1.2.2/2. “ISU-TF-MOTEP Amag ve YYB” matris (YYB-Dénem Alt Yeterlikleri matrisi)

calismalarindan 6rnek (Donem IV Alt Yeterlikleri-Staj Alt Yeterlikleri matrisi) kesit.

DONEM IV i HASTALIKLARI STAJI AMACI ve OGRENME CIKTILARI DONEM IV OGRENME CIKTILARI
YETKINLIK ALANI

kapzaminda belinilen 1. Mesleki Uygulamalar 2. Mesleki Dezerler ve Yaklagmlar

Problemler Listesi",
Bilimler Listesi® kapsamnda, ig Hastalklan slannda, nleyici ve kenmucu hekimii
benimseyen ve uygulayabilen, sk karplaglan veya nadir ancsk yagam tehdi edici veya acil 21 . 2. i 25 Sak
Kink durumlara tam koyabilen ve tedavisini dizenleyebilen, ikinoi basamak saglk bakm il T e Ffimmne] | 22 Ogesi It S ——
gerektirens Kinik durumlarn aync: tansn yapabiln ve sevk kagullann dizenleyebilen)
hekimler olarak yetismesi igin gereklibilgi, becer ve tutumlan nin saflanmasidr. ALT YETERLIK
ALT YETERLIK
iig Hastalklar stsinds, stajper sirenci,

YETKINLIK

Sik karslas|an veya nadin anoak yasam tehdi edici vey aoil Kinik durumlara ysneli
Minik karar verme. hasta ve hastalk yénetimi streglerinde yeterlikler gelitimek igin,
temel ve Klinik bilmlerdeki, davrans bilimlerindeki ve sosyal bilimlerdeki gereki bilgi
beoeri, tutum e davrans|an bitinlestirebilr

Klirik durumlarn, belitt ve bulgulann chusum mekanizmalann agklapabili
Temel hekimii n yapabllr

Genel ve soruna yanelk agki alabilr. = =
Genel ve soruna yéneli fizik ne yapabill, x ]

Hasta kaptlannin tutdmasr, hastalk rapotamasnin ve bidiiminin yapimasn| | N R N
apkdayabil

Laboratuvar ve gortintileme inoslemelerinin segime yaldasm tartsabilir, birinci

biasamak saflk hizmet antamnda yaplabilenler uygulaysbilir, ds kurum veya kinei| | | o . . .

basamakea upgulansbilecek olanlann isterme yértemini betimleysbilr, sonuglanr
tartsabilir, ap 1 veya kesin tany ve tedaviyaklagmin tarts abil.

Sekil 1.2.2/3. “iISU-TF-MOTEP Amacg ve YYB” matris (YYB-Ddnem Alt Yeterlikleri matrisi)

¢alismalarindan 6rnek (YYB-Donem Il matrisi) kesit.

e b orEeen P STeaE SfrEL e, re M opRR o pmeve e el e g

i gk 1m s e dys e i e e prlee By st e
r wemuleer rrsEpapri s Eranmm el o
ey s il me | s e sl e st
mih Bl w e e w e g e

i Bl s 1L et Ead L B e e P o Dl b

e g e e ek

i B P AL St e e | e—m—n mr e
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Sekil 1.2.2/4. “iISU-TF-MOTEP Amacg ve YYB” matris (YYB-Ddnem Alt Yeterlikleri matrisi)

¢alismalarindan 6rnek (Donem Il Alt Yeterlikleri-Kurul Alt Yeterlikleri matrisi) kesit.

DONEM 111 KURUL | AMACI ve OGRENME C DONEM 11l BGRENME CIKTILARI

Patolojik Bilimlere Giris — lll ve ¥ asamin Evrele
AMAL

Ogrencilere Klinik &ncesi temel semivoloji kavramin agklama; fizik muawens bulgulann
varumlayabilme; wasamin Snemli evrelerindeki (gebelik, weridagan, sit gocufu, ergenli
menopoz] degigiklikleri agklawp, bu evrelerde gérilen sorunlan tarmlayabilme: malignite)
kavramir ve benign-malign aynmine wapabilme bilgisi kazandrmak amaglanmaktadr.

0 omas [ s
A 3 i L _ L8 93 10 11 1213 114 150 16,

*‘enidagarin ilk degerlendirmesini ana hatlanyla tarif eder.

Prematiir kavramir taromlar. z z
Anrne sitinin dnemini agklar. z z
Hastadan &ukii alma ve fizik muayene basamaklanm sayar, her bir basamag agklar. | = z

“Yagamin dnemli evrelerindeki [gebelik, venidegan, sit gocugu, ergenlik menapoz] x .
deisiklikleri agklar, bu evrelerde g8nilen sorunlan taromlar.

Meoplaziyi tarumlar, tar ve izlemde kullarulan timér beliteglerni sayar benign ve . .
malign aunmire agaklar.

Kanzerin malekiler mekanizmaszn tarf eder; inwazyon ve metastaz kawramlanm : .
agiklar.

Antibiyotiklerde  kullarlan  terminolojivi we  snflamaw  sayar,  antibakterivel,

antiparaziter, antifungal ve antivieal ilag gruplanm, zelliklerini ve endikasyonlanm| =z z
agiklar.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.1.2.2. standardini karsiladigi diislincesindeyiz.
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Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis

olmalidir.

“ISU-TF-MOTEP Amag ve YYB” giincellenmesi, i¢ paydas temsiliyeti genis ve gii¢li olan
“Program Gelistirme Kurulu” (PGK) ve “iSU-TF Kalite ve Siirekli iyilestirme Kurulu”nun (SUREK)
Onerileriyle, “Fakulte Temel Belgelerinin Revizyonu Sireci” yoluyla ve genis paydas katilimiyla

cok asamali bir ¢calisma sonunda yapilmistir. (Ek TS.1.1.3/1.a. ilgili PGK Toplantilari Listesi ve

Linkleri, Nisan, Mayis, 2023., Ek TS.1.1.3/1.b. SUREK Karari, Temmuz 2023., Ek Bolim 1/8.

Fakiilte Kurulu Karari. Temmuz 2023, Temel Belgeler Revizyon Oneriler., Ek TS.1.1.3/2. GZFT ve

Program Ciktilari Revizyonu Calistayi, Davet ve Tutanak., Ek TS.1.1.3/3. iSU-TF 2023-2026

Stratejik Plani Paydas Anketi Sonuclari., Ek TS.1.1.3/4. SUREK Karari, Ekim 2023., Ek Boliim 1/3.

Fakulte Kurulu Karari, Stratejik Plan 2023-2026, Ekim 2023.) “Fakiilte Temel Belgelerinin

Revizyonu Siireci” sonunda olusturulan “iSU-TF-MOTEP Amag ve YYB”, iSU-TF web istesinde
paylasilarak, ic ve dis paydaslara duyurulmustur.

(https://medicine.istinye.edu.tr/tr/programin-amaci-yetkinlikleryeterlilikler)

Sekil 1.1.3/1. “Fakulte Temel Belgelerinin Revizyonu Stireci” Akis Semasi.

. "Vizyon, Misyon ve Temel
Degerler Revizyonu
Taslagr" nin hazirlanmasi
(PGK-ic paydas temsilcileri,
Akademik Kurul)

. “Stratejik Plan Taslag"nin 6. “Stratejik Plan Taslogr" nin genig
hazirlanmasi ic paydag gorisiine agiimasi
(PGK-ig paydag temsilcileri) {Dekaniik, ic paydas temsilcileri) S
Tasloklars” nin hazirlanmasi
(Dekaniik, SUREK-i¢ paydag
temsilciferi)

. “GZFT ve Program Ckhilarr
Revizyonu Cahstayr”
(Dekanfik, SUREK, i ve dig
paydas temsilciferi)

. "Program Cikblarr Revizyonu
Taslagr" nin hazirlanmasi

(SUREK-ic paydas temsilcileri)

"GZFT Analizi Listesi
Revizyonu Taslagi"nin
hazirlanmasi

(SUREK-i¢ paydas temsilcileri)

. “Faokiilte Temel Belgeleri Nihai
. "Anket Caohsmasi" ile paydag Taslaklary"nin  degerlendirilmesi,
goriglerinin alinmasi | onaylanmasi  ve  duyurulmasi
(Dekanhk, ic ve dis paydas ! (Fakiilte Kurulu)
temsilciferi)
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Sekil 1.1.3/2. iSU-TF 2023-2026 Stratejik Plani Paydas Anketi Sonuglarindan érnek kesit.

Katihmolar
Cinsiyat Paydaglik Dligkisi
i I 1 1
-.--
is o I :
Yog
i I =
i o : l_._

s o an |ikTERTE
o Sy
150 | ercanmns

a4

“ISU-TF-MOTEP Amag ve YYB” ve Dénem Alt Yeterlikleri ve Kurul/Staj Yeterlikleri, “Dénem
Akademik Program Kitapgiklari”’nda, “Klinik Uygulama ve Degerlendirme Kilavuzlari”’nda,

“Dikey Koridor Portfolyolari”’nda, ic paydaslarla paylasiimaktadir.

Asagida bu paylasimlardan ornek kesitler sunulmustur.
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Sekil 1.2.3/1. iSU-TF-MOTEP “Dénem |l Akademik Program Kitap¢igi”ndan érnek kesit.
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DENEM 1l TIP301 TEMEL ve KLINIK ENTEGRE DERS

CERENIM CIKTILARI
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Sekil 1.2.3/2. iSU-TF-MOTEP “Dénem IV Klinik Uygulama ve Degerlendirme Kilavuzu, i¢

Hastaliklari”’ndan 6rnek kesit.

L

isTinyE UnlvensiTesi
TIP FAKULTES]

Klinlk Uygulama ve Degerfendirme ilawuzu

[KUTEK)

Ddnem IV
I HASTALIKLARI
UYGULAMAL DERS BLOGU

Py coin Prasd il seodm b
A v Pruall Dl aiaiead s eride.
aniymal Hibedai L ivbols
i fai DA
(gt Rl T
ISUTT Muhwdat Lursks ar | 1ETINYE Aevirgon Sa: 112143
]SU l"*il'-. ST
FTARBU |
ity i

YETKiMLIK
ALAN|

YETKENLEK YETERLIXK

e somyal edinmay oidugu bilg, beten, tutum ve davranislan,
yeterlikles bigiminde biitanietierek, boruma, tan, tedav, tskig ve rehabilitasyon sireclerinde, akic, etkin, hasta ve

alesan taghfine gbe kalite stand artianing wygien, glventi saflik himmeti sonumy icin kullanr
112 Hasta yanetiminde, dil, din, itk ve cins aynmi gheetmeden bireyin d fik e souyakiltinel gemisini de dikkate
alan byopsikososyal bir yaklapm gosteri

143 Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin v toplsmun saghiin koruma ve geligtirme anceler.

114, Sajhf etidieyen bireysel, toplumsal, soryal e cevresel faktdrlen dikkate alarak; sagiikiik durumunun srdirdimesi ve
‘geligtiriimesi yininde caliar.

115 kammﬂmﬂﬁaﬁmhwnmmm&ﬂ:ﬂnmmmﬂmlw

degigikiikler, hem kendisine bag kigilerin bireyiel teellik ve davraniglanndaki degisimleri gz Gnlinde bulundurur.

Hedef kitlenin Bzellikbering, ibtiyagian ve beklentilerni tanyarak, sagiidyhosta bireydere ve yakindanna ve diger saghc

. Mesiaki Uyguiamstar

1
t
1

saliganarina stk eitimi veri.

211 Meslegini yir : gt etk ilkeler, hak ve yazal v i Beki v
serpevesinde yiiksek nitelikdi saghk bakim sunma konisinda kararh daviansfaria gérevlerini ve yidmidiikierini yerine
getirir

242 Mesleki uygularmatarindads kendi perfi leki e gtz ondnde bul di 1k degerlendim

21 wknmmmqmwmmwwmmw
223 Yaneticsl oldugu sahk kurulisfunda, sagik hizmetlerini pl yiritme, deferlendirme sireglerinde,
iatynakiar maliyet-stkin, toplumn yaranna vwe meveista wygun kullanar,

22 Uidor 2.1, Profeyonsl

:
:
:
L
:

231 BirBide safhk hiometi sundufiu saiik skibi iginde, bagks saghk caliganianinn gérew we yikimlidiiklerinin farkinda olarak
‘alumlu iletigim kurar ve gerektiginde farki ekip roflerini Gstienmek dzere uygun davransiar gasters.
233 wgularmatarinda, mesiektaglan ve diger meslek gruplan ile wyumb ve etkin gl

F S

23, Edp Oyesi
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Sekil 1.2.3/3. iSU-TF-MOTEP “Dikey Koridor 1-istinye Tip Hekimlik Yolculugum

Portfolyosu”ndan 6rnek kesit.

ISTINYE UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

Ozgiil Calisma Modiilii, Dikey Koridor-1:

Istinye Tip Hekimlik Yolculugum

Ogrenci Portfolyosu

“Sapere aude.”
“Bilmeve cesarer er.”
Cuintus Horative Flaceus
(M. 65 - M.O. 8)
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YETRINLIK
ALANI

YETIIMLIX

111 Temel wve kiinik bilimlerden, dawansy bilimlerinden we sosyal
bilimierden edinmiy oldugo bilg, beceri, tutum we desrangdan,
yeterfikler hiciminde butiniegtirenek, koruma, tam, tedavi, takip ve
rehabiitayon siiredeinde, aloln, etkin, hasta ve cabsan saglegn gaz
Gninde bulundiran, kalite standartsons oygen, givendi safik
hizmieti suriem igin killan,

112, Hasts yBnetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gioetmeden bireyin
soayodemogralik  ve - sosyokiltirel gepmigini de dikkate alan
biyopsikasosyal bir yaklam gostersr,

113 %mmmwmmuuwﬂahhamm
we pelistirmeyt Gnceler.

114. Saghf etideyen bireysel, toplumsal, soeyal ve cevresel faktrier
dikkate alarak; saghklik derumunun sirdGridmesi we gedistirimesi
yaniknde caligar,

116, Saghk hizmet sunumunda, hem safh§a etis eden balgesel ve kiresel
Alrekeeii fizikiel ve wosyaskomami covreye iligkin degigiklikler, hem
iendisine bajvuran kigilerin bireysel Geelfi ve davraneglarmdaki
degijimier gée andnde bulunduru.

116 Hedef kittenin Boelliklering, ibthadann ve beklentilerini tansparak,
saghkh/hasta bireylers ve yakmlarma ve diger sagbk galganianna
safihk efitiei verir

211 Meslegini ylritirken, hastanin onisunu gheeterek, etk ilkeler, hak
ve yasal sorumluluklar ve iyi hekimiik uygulamalan ercevesinde
Mnﬂﬂi:ﬁﬁh&h&hmmhﬁmnﬂlhﬂmﬂ
parewlerini ve ylkbmiidiklenin yerine getirr.

212, Mesleki uygularmalanndai kendi performansin, mesleki donanemn
ghz Bainde bulsndurarak deferdendirie,

221 Saghk hizmeti sunismu srasinds, saghk elibi ignde, Sroek davraniglar
ghsterir, ldearlik yapar.

221 Yaneticsl oldufu safhk kurulusunda, safhk hizmetiesini plenlsms,
uygulama, yirdtme, degerlendirme sireglerinds, kaynaklan malyst-
etkin, toplum yaranna ve meviuats uygun ullanmr,

231 Birfkte saFik hirmeti sundufu saflsk ekibi iginde, bagka safihk
sahsanlanmin garev ve yidmldlikderninin farkinds olarak alumb

Mosield Uygulamatar

1.

Diagariar wo Yakia pmilar

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.1.2.3. standardini karsiladigi diislincesindeyiz.
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Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis olmalidir.

Daha 6nce ilk kez 2019 yilinda yayinlanan iSU-TF-MOTEP Program Ciktilari (Ek TS.1.2.4/1. ISU-

TF-MOTEP Program Ciktilari-2019.), UCEP-2020 UYYB uyumunu saglamak tizere, “iSU-TF-

MOTEP Amac ve YYB”yi olusturmak amaciyla, ic paydas temsiliyeti genis ve giiclii olan
“Program Gelistirme Kurulu” (PGK) ve “iISU-TF Kalite ve Siirekli iyilestirme Kurulu”nun (SUREK)
Onerileriyle, “Fakulte Temel Belgelerinin Revizyonu Siireci” yoluyla ve genis paydas katilimiyla

cok asamali bir calisma sonunda giincellenmistir. (Ek TS.1.1.3/1.a. llgili PGK Toplantilari Listesi

ve Linkleri, Nisan, Mayis, 2023., Ek TS.1.1.3/1.b. SUREK Karari, Temmuz 2023., Ek B&lim /8.

Fakiilte Kurulu Karari. Temmuz 2023, Temel Belgeler Revizyon Oneriler., Ek TS.1.1.3/2. GZFT ve

Program Ciktilari Revizyonu Calistayi, Davet ve Tutanak., Ek TS.1.1.3/3. iSU-TF 2023-2026

Stratejik Plani Paydas Anketi Sonuclari., Ek TS.1.1.3/4. SUREK Karari, Ekim 2023., Ek Boliim 1/3.

Fakilte Kurulu Karari, Stratejik Plan 2023-2026, Ekim 2023.) “Fakiilte Temel Belgelerinin

Revizyonu Siireci” sonunda olusturulan “iISU-TF-MOTEP Amag ve YYB-2023 Revizyonu”, iSU-TF
web istesinde paylasilarak, ic ve dis paydaslara duyurulmustur.

(https://medicine.istinye.edu.tr/tr/programin-amaci-yetkinlikleryeterlilikler)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.1.2.4. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

“Fakiilte Temel Belgelerinin Revizyonu Siireci” sonunda olusturulan “iSU-TF-MOTEP Amag ve
YYB-2023 Revizyonu”, iliskilendirme (matris) calismalari yoluyla, 2023-2024 egitim yilinda,
egitim evrelerinde (Klinik Oncesi Evre Dénemleri I-1I-111; Klinik Evre Dénemleri IV-V; intérnliik

Evresi Donem-VI), donem, ve kurul/staj egitim programi bilesenleri ve mufredat tasariminda
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ve uygulamasinda kullanilir duruma gelmistir. (Ek TS.1.2.1/4. UYYB-YYB Matrisi, Ek TS.1.2.1/5.

Dénem VI matrisleri., Ek TS.1.2.1/6. Ddnem V matrisleri., Ek TS.1.2.1/7. Dénem IV matrisleri.,

Ek TS.1.2.1/8. Dénem |l matrisleri., Ek TS.1.2.1/9. Dénem Il matrisleri.) “ISU-TF-MOTEP Amag

ve YYB” ve iligkili “Dénem Alt Yeterlikleri ve Kurul/Staj Yeterlikleri”, “Dénem Akademik Program
Kitapgiklari”nda, “Klinik Uygulama ve Degerlendirme Kilavuzlari”nda, “Dikey Koridor
Portfolyolari”nda, egitim programinin ve miifredatin uygulanmasinda kullaniimaktadir. (Sekil
1.2.3/1. iSU-TF-MOTEP “Dénem Il Akademik Program Kitapgigi”’ndan érnek kesit., Sekil
1.2.3/2. iSU-TF-MOTEP “Dénem IV Klinik Uygulama ve Degerlendirme Kilavuzu, ig
Hastaliklari”’ndan 6rnek kesit., Sekil 1.2.3/3. iSU-TF-MOTEP “Dikey Koridor 1-istinye Tip

Hekimlik Yolculugum Portfolyosu”ndan ornek kesit.)

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

TS.1.2.5. standardini karsiladigi dislincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiltesi, amac ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Standartlari GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve gérislerini almis olmalidir.

“iISU-TF-MOTEP Amac ve YYB-2023 Revizyonu” belgesini olusturmak amaciyla, i¢c paydas
temsiliyetinin yani sira, “Fakilte Temel Belgelerinin Revizyonu Siireci”’nde, dis paydaslarin da

katildig1 bir anketle gérisleri alinmistir. (Ek 7S.1.1.3/3. ISU-TF 2023-2026 Stratejik Plani Paydas

Anketi Sonuclari)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

GS.1.2.1. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.
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Gelisim Tip fakiltesi, amac ve hedeflerini tanimlama siirecinde;
Standartlari GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gézetmis

olmalidir.

“ISU-TF-MOTEP Amag ve YYB-2023 Revizyonu” belgesini olusturmak amaciyla, 6n hazirliklar
asamisinda PGK ve SUREK toplantilarinda ve genis i¢ paydas katiimli c¢alistay sirasinda,
uluslararasi tip egitimi amag ve hedefleri yararlanilan kaynaklar arasinda yer almistir. (Ek.

GS.1.2.2. Revizyon Calistayi Sunusu, Prof. Dr. C. Acuner, iSU-TF-MOTEP Akreditasyon

Koordinatori.)

Sekil GS. 1.2.2/1. “Revizyon Calistay1” sunusundan 6rnek kesit (kaynaklar gorseli).

S0 svenarm

5 Top Fakiibes: (1503-TF)
Wetkinlikler ve Yeterliler Balpes (YYE]
XY Revizyanu
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

GS.1.2.2. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.
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2. EGiTiM PROGRAMININ YAPISI ve iCERIGi

2.1. Egitim Programinin Yapisi

Temel Egitim programi mutlaka;
SENCEGIETA TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve

evrelerine gore aciklanmis ve tiim bilesenlerle paylasiimis olmalidir.

istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi (iISU-TF-MOTEP)
gelistirilirken, egitici ve 6grenen merkezli, problem ¢6zmeye yonelik, entegre, topluma dayali,
alan igi ve alan disi segmelilerin yer aldig, sistematik bir egitim yaklagimi benimsenmistir. Bu
kapsamda, yatay ve dikey entegrasyon temelinde, mezuniyet ¢iktilarina dayali, sarmal bir yapi

olusturulmustur.

iISU-TF-MOTEP; 2016 yilinda baslamis olup ilk olarak Egitim Komisyonu, 2020 yilinda kurulan
Program Kurulu, 2023 yilinda Mifredat Kurulu (MK) eliyle ve calismalari ile olusturulmus ve

guncellenmistir (Ek 75.2.1.1/1., Ek 7S.2.1.1/2., Ek 75.2.1.1/3., Ek 7S5.2.1.1/4., Ek TS5.2.1.1/5.).

Tablo 2.1.1/1.’de Tip Fakiltesinin kurulusundan ginimuze kadar yer alan Kurullar ve
Komisyonlar, Sekil 2.1.1/1’de de giiniimizdeki iSU Tip Fakdltesi Egitim Organizasyon Semasi
gosterilmistir. Bu kapsamda; egitim programinin giincellenmesinde birgok kurul ve komisyon
tanimlanmis, basta Mifredat Kurulu olmak (zere alt calisma gruplari ve komisyonlari
programin gelistirilmesi icin calismislardir (Sekil 2.1.1/2.). MK alt g¢alisma gruplari ve
komisyonlari 16 toplanti yaparak, ISU-TF-MOTEP icerisinde, 6grencilerin 6grenme
sorumlulugunu daha fazla alabilecekleri, kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini
saglayacak, daha topluma dayali, egitici merkezli yapidan daha 6grenen merkezli yapiya
sahip, probleme dayali 6grenim, kiiclik grup calismasi, 6zel calisma modiilleri gibi egitim
yontemlerinin daha fazla igermesini saglayan diizenleme c¢alismasi yapmislardir (Ek
75.2.1.1/6-22.). Alinan kararlar ve uygulamaya gecirilen yenilikler arasinda;

e Do6nem V'de yer alan Cocuk Cerrahisi stajinin Donem IV’e Cocuk Sagligi ve Hastaliklari

stajina eklenmesi (Ek 75.2.1.1/10.),

e Donem V'de yer alan Radyoloji stajinin Donem IV’e tiim stajlar icine entegre edilmesi

(EkTS.2.1.1/10.),

e icHastaliklari ve Cocuk Saghgi ve Hastaliklariicin KUDEK hazirlanmasi (Ek 75.2.1.1/10-
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16., Ek 2.1.1/23),
Tlm stajlar icin staj karnelerinin olusturulmasi (Ek 75.2.1.1/10., Ek 2.1.1/23),

Oncelikle pilot calismasi yapilan i¢ Hastaliklari ve Cocuk Saghg ve Hastaliklari
stajindaki olgu tartismalarinin UCEP’teki yildizlh semptomlar Gzerinden tartisilmasi
icin calisma yapilmasi, bu kapsamda semptom temelli 6grencilerin aktif olarak
tartismalara katilmasina olanak verecek olgu tartismalarinin olusturulmasina (Ek

75.2.1.1/11-14.),

Lokomotor sistem, gastrointestinal sistem, Uriner sistem ve bas-boyun
muayenelerinin Dénem IV i¢ Hastaliklari Uygulamali Ders Blogu ders programina

eklenmesi (Ek 7S. 2.1.1/12.),

Dénem Il ders programinda semiyoloji agirlikli iyilestirmenin yapilmasi (Ek_TS.
2.1.1/12.),

Donem Ill ders programina var olan beceriler disinda; “Genel Durum ve Vital
Bulgularin Degerlendirilmesi”, “Bas Boyun Muayenesi”, “Meme ve Aksilla

Muayenesi”, “Lokomotor Sistem Muayenesi” eklenmesi (Ek T7S. 2.1.1/12.),

PDO oturumunun 6ncelikle Dénem Il bahar déneminde bir kurula eklenmesi, 2024-
2025 Egitim-Ogretim yili icin daha fazla déneme, daha fazla sayida PDO oturumunun

eklenmesi igin gerekli calismanin yapilmasi (Ek. 75.2.1.1/22.),

“Ozgul Calisma Modiilleri”nin planlanmasi ve uygulamaya gecirilmesi, bu kapsamda
asagida belirtilen her bir Dikey Koridor i¢in “Egitim Programi Tasarim Formu”nun

(EPTOF) olusturulmasi (Ek 75.2.1.1/17-21., Ek TS.2.1.1/24.),

0 Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculugum

= DI-DIll: Erken Klinik Temas
e DI-Toplumla Temas
e DIl-Koruyucu Hekimlikle Temas
e DIlI-Klinik Ortamlarla Tanisma-1

= DIV-DVI: Klinik Hekimlikle Temas
e DIV-Klinik Ortamlarla Tanigma-2
e DV-Hekimlik Deneyimleri
e DVI-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirlik

0 Dikey Koridor-2: Tipta Insan Bilimleri
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0 Dikey Koridor-3: Bilimsel Arastirma

yer almaktadir.

Ayrica, goreve/taska dayali 6grenim, olgu tartismalarinin tim stajlara UCEP’te yildizli olan
Klinik Semptom/Bulgu/Durum ve cekirdek hastalik/klinik problemlerle temelinde
yayginlastirilmasi, ozellikle klinik donemdeki se¢cmeli derslerin tartisilacagi orta-uzun
vadedeki Egitim Modeli/Stratejisi degisikliklerin gorusilmesi icin Calistay planlanmistir (Ek
75.2.1.1/11., Ek.TS.2.1.1/23.)
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Tablo 2.1.1/1. Tip Fakultesi bunyesinde yer alan Kurullar ve Komisyonlar

Fakiilte Yonetim
Kurulu
Fakilte Kurulu

Egitim Komisyonu
Olgme

Degerlendirme
Kurulu

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Fakilte Kurulu
Program
Degerlendirme ve
Gelistirme Kurulu

Olcme Degerlendirme
Kurulu
Laboratuvar Kurulu

Akreditasyon On
Galisma Grubu
Danisma Komisyonu
(Dis ve i¢ Paydaslar)
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e Fakdilte Yonetim Kurulu

e Fakdilte Kurulu

e Program Gelistirme
Kurulu

e Olgme Degerlendirme
Kurulu

e Kalite ve Surekli
lyilestirme Kurulu

e Program Degerlendirme
Kurulu

e Danisma Komisyonu

e (Dis ve ic Paydaslar)

e Oz Degerlendirme
Kurulu

e | Mifredat Kurulu |
(o] UCEPUyumIastlrﬁ

(0]

\_

Calisma Grubu
(UCEP-UY-CG)
iyilestirmeleri
Calisma Grubu (iY-
CG)

Bagimsiz Calisma
Saatleri Calisma
Grubu (SD-Kom)
Kilavuzlar Calisma
Grubu (KL-CG)
Dikey Kolidor
Galisma Grubu (DK-
CG)

Probleme Dayali
Ogrenim Komisyonu
(PDO-Kom)

Secmeli Dersler
Komisyonu (SD-
Kom)

Akademik Program
Kitap¢igl Komisyonu
(APK-Kom) j

e Koordinatorler Kurulu



Sekil 2.1.1/1. ISU-TF Egitim Organizasyon Semasi
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Sekil 2.1.1/2. iSU-TF Kurul ve Komisyonlarinin ¢alismasi
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iISU-TF-MOTEP yapisinin (model, stratejiler) evrelerine ve yillara gére gelisimi ve paylasimi Tablo 2.1.1/2. 6zetlenmistir.

Klinik
Oncesi

Tablo 2.1.1/2. ISU-TF-MOTEP yapisinin (model, stratejiler) evrelerine ve yillara gére gelisimi ve paylasimi

Donemi

2016-
2017,
2017-
2018,
2018-
2019

Egitim
Modeli
Secimi/

Donusiimii

Sistem
Temelli,
Entegre,

Segmeliler

Egitim
Stratejileri
Secimi/
Donisimii
Karma
(Egitici
Merkezli,
Ogrenen
Merkezli)

Aciklama

Sistem temelli
temalardan
olusan
kurullar
gelistirildi.
Yatay
entegrasyon;
farkh
disiplinlerin,
birbirini takip
eden,
tamamlayan
ve es zamanh
yuratilmesi
biciminde
olusturuldu.
Se¢meli
dersler
konuldu (alan
se¢meli,
serbest
se¢cmeli)

Kararin Alinmasi
(Birim, Yontem)

Egitim Komisyonu
(ic paydas
temsilcileri;

Anabilim Dallari)

Paylasim/
Duyuru

iSU-TF Web
Sayfasi®

(0]

(0]

(0]

Kanitlar

Karar Kaniti:
Ek TS.2.1.1/25-
27.
Tasarim Kaniti:
Ek TS.2.1.1/28-
41.
Paylasim Kaniti:
iSU-TF Web
Sayfasi®
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Klinik \Y; 2019- Disiplin Karma Disiplin Egitim Komisyonu iSU-TF Web e Karar Kaniti:
2020 Temelli (Egitici temelli stajlar (ic paydas Sayfasi® O EkTS.2.1.1/42-
Merkezli, olusturuldu. temsilcileri; 45.
Ogrenen Anabilim Dallari) e Tasarim Kaniti:
Merkezli) O EkTS.2.1.1/46-
52.
e Paylasim Kaniti:
o iSU-TF Web
Sayfasi®
Klinik lvelll | 2020- Sistem Karma Kurul temalari Program iSU-TF Web | e Karar Kaniti:
Oncesi 2021 Temelli, (Egitici ve sureleri | Degerlendirme ve Sayfasi® 0O EkTS.2.1.1/53-
Entegre, Merkezli, degistirildi. Gelistirme Kurulu Oryantasyon 58.
Secmeliler | Ogrenen Dénem l'e ve (genisletilmis ic oturumlari e Tasarim Kaniti:
Merkezli) e “Halk paydas Kurul O EkTS.2.1.1/59-
Saghg” temsilcileri; tanitimlari 62.
dersleri  ve | Anabilim Dallari) e Paylagim Kaniti:
“Entegre o ISU-TF Web
Oturum” Sayfasi®
eklendi.
Yapilandiriimig
temel ve klinik
beceri
egitimleri
olusturuldu
Klinik V 2020- Disiplin Karma Disiplin Program iSU-TF Web | e Karar Kaniti:
2021 Temelli (Egitici temelli stajlar | Degerlendirme ve Sayfasi® 0 EkTS.2.1.1/54-
Merkezli, olusturuldu. Gelistirme Kurulu Oryantasyon 56.
Ogrenen “Akilci (genisletilmis i¢ oturumlari e Tasarim Kaniti:
Merkezli) Antibiyotik paydas
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Kullanim temsilcileri; Staj O EkTS.2.1.1/63-
“oturumu Anabilim Dallari) tanitimlari 65.
konuldu e Paylasim Kaniti:
e “Olgu o ISU-TF Web
Tartismas!” Sayfasi®
oturumlari
konuldu
Klinik 2021- Sistem Karma Universite Program iSU-TF Web | ¢ Karar Kaniti:
Oncesi 2022 Temelli, (Egitici secmelileri Degerlendirme ve Sayfasi® 0 EkTS.2.1.1/66-
Entegre, Merkezli, konuldu Gelistirme Kurulu Oryantasyon 68.
Secmeliler | Ogrenen oturumlari e Tasarim Kaniti:
Merkezli) O EkTS.2.1.1/69-
74.
e Paylasim Kaniti:
0 iSU-TFWeb
Sayfasi®
Klinik \Y; 2021- Disiplin Karma “Olgu Tartismasi” | Egitim Komisyonu iSU-TFWeb | e Karar Kaniti:
2022 Temelli (Egitici oturumlari (ic paydas Sayfasi® 0 EkTS.2.1.1/66.
Merkezli, konuldu temsilcileri; e Tasarim Kaniti:
Ogrenen Anabilim Dallari) 0 EkTS.2.1.1/75-
Merkezli) 81.
e Paylasim Kaniti:
o iSU-TFWeb
Sayfasi®
intérnlik VI 2021- | Disiplin Ogrenen | e Disiplin e Program iISU-TF Web | e Karar Kaniti:
Donemi 2022 Temelli, Merkezli, temelli stajlar Degerlendirme Sayfasi? o0 Ek
Seg¢meliler | Topluma olusturuldu. ve Geligtirme Oryantasyon 7S.2.1.1/66,82.
Dayali e Saha Kurulu oturumlari e Tasarim Kaniti:
calismalari (genisletilmis O EkTS.2.1.1/83-
eklendi ic paydas 91.
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temsilcileri;
Anabilim
Dallari,
hastane
yonetimi,
hasta bakim
hizmetleri
mudurda,
otelcilik
hizmetleri
madira)

e Dis paydas

toplantisi
(Hastane
yonetimi,
hasta bakim
hizmetleri
mudurda,
otelcilik
hizmetleri
madira)

e Paylasim Kaniti:
o iSU-TF Web
Sayfasi®

Klinik
Oncesi

2022-
2023

Sistem
Temelli,
Entegre,

Segmeliler

Karma
(Egitici
Merkezli,

Ogrenen
Merkezli)

Universite
secmelileri
konuldu

Program
Degerlendirme ve
Gelistirme Kurulu

iSU-TF Web
Sayfasi®
Oryantasyon
oturumlari
Kurul
tanitimlari

e Karar Kaniti:
o Ek
1S.2.1.1/92,93.
e Tasarim Kaniti:
o0 Ek

75.2.1.1/92,93.
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Klinik -1l 2023- | Sistem Karma Dl’e “Tipta Mifredat iISU-TF Web | e Karar Kaniti:
Oncesi 2024 Temelli, (Egitici insan Bilimleri Komisyonu Sayfasi® 0 EkTS.2.1.1/10-
Entegre, Merkezli, Ozgiil Calisma (lyilestirmeleri Oryantasyon 22.
Secmeliler | Ogrenen Modulu”, Calisma oturumlari o Ek
Merkezli) “Bilimsel Grubu, Kurul TS.2.1.1/94,95.
Arastirma Probleme tanitimlari e Tasarim Kaniti:
Ozgiil Calisma Dayali APK 0 EkTS.2.1.1/96-
Moduili” Ogrenim 106.
eklendi Calisma e Paylasim Kaniti:
DI-lI-IIle Grubu) o iSU-TF Web
“Istinye Tip Sayfasi®
Hekimlik 0 MEDU Web
Yolculugu Sayfasi®
Ozgiil Calisma 0 APKweb link®
Modyilleri” 0 Portfolyo web
eklendi linkd
DIl'e PDO 0 Mifredat
oturumu Haritasi web link®
eklendi 0 Ek
Dlll'de 1S.2.1.1/107.
entegre
oturum sayisi
artinldi
Klinik IV,V | 2023- | Disiplin Karma D IV-V'e Mifredat iISUTF Web | ¢ Karar Kaniti:
2024 Temelli (Egitici “Istinye Tip Komisyonu Sayfasi* e EkTS.2.1.1/10-22.
Merkezli, Hekimlik (lyilestirmeleri Oryantasyon | ¢ EKTS.2.1.1/94,95.
Ogrenen Yolculugu Calisma oturumlari | ¢ Tasarim Kanit::
Merkezli) Ozgiil Calisma Grubu) Staj 0 EkTS.2.1.1/96-
Modyilleri” tanitimlari 98.
eklendi KUDEK
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DIVveVe o Ek
“Sanal Olgu 7S.2.1.1/108-112.
Tartismalari” e Paylasim Kaniti:
eklendi o iSU-TF Web
D IV ve V'deki Sayfasi®
olgu tartisma o0 MEDU Web
sayisi artirildi Sayfasi®
D IV’'e entegre 0 Portfolyo web
oturum linkd
eklendi 0 Mifredat
Haritasi web link®
0 KUDEK web
linkf
0 Karne web link®
0 Ek
7S.2.1.1/113.
intérnliik VI 2023- | Disiplin Ogrenen “Istinye Tip Mifredat Web e Karar Kanit::
Donemi 2024 Temelli, Merkezli, Hekimlik Komisyonu Sayfasi* o Ek TS.2.1.1/10-
Secmeliler | Topluma Yolculugu Ozgiil (lyilestirmeleri Oryantasyon 22.
Dayal Calisma Calisma Grubu) toplantisi 0 Ek
Modiilleri” TS.2.1.1/94,95,114.
eklendi e Tasarim Kaniti:

o0 Ek

75.2.1.1/115.
Paylasim Kaniti:

o Ek
15.2.1.1/116.

https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim
bhttps://medu.istinye.edu.tr/login
¢ https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-program-kitapciklari
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https://medu.istinye.edu.tr/login
https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-program-kitapciklari

dhttps://medicine.istinye.edu.tr/tr/portfolyolar
®https://medicine.istinye.edu.tr/tr/mufredat-haritasi
fhttps://medicine.istinye.edu.tr/tr/klinik-uygulama-ve-degerlendirme-kilavuzlari
ehttps://medicine.istinye.edu.tr/tr/karneler
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iISU-TF-MOTEP, Dénem I-lI-III'te sistem temelli entegre; Dénem IV-V’te klinik stajlar seklinde
dizenlenen disiplin temelli, D6nem VI'da da klinik stajlara ek olarak saha ¢alismalarinin yer
aldigi, 6grenen merkezli, goreve dayali 6grenmeyi de iceren intérnlik (gézetim altinda icra
doénemi) donemini kapsayan karma egitim modeli ve entegre mifredattan olusmaktadir (Ek
75.2.1.1/1.). Tablo 2.1.1/3.’de, iSU-TF-MOTEP’nin tim dénemlerdeki egitim modeli ve

stratejisi, 6grenme alanlari, 6gretim yontemleri tim evrelere gore gosterilmistir.
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Tablo 2.1.1/3. iSU-TF-MOTEP yapisi

Egitim Modeli Egitim Stratejisi s . " . Ogrenme Ogrenme
& & . Egitim Evresi = Dénem | Ogrenme Alanlari “g . .
Yontemleri Ortamlari

Bilgi D, BC, DK2-TD-PL, DK3-TD DR-ANK-106, Saha
Beceri UE, BC SL:104/B
e Tutum S, DK1-SZ-EK-BC, DK2-FT, BC | DR-ANK-106, Saha
£ Alt Yeterlik Tiimi ANK
e Bilgi TD, DK-1-SM, BC DR-ANK-Z09
3 Beceri UE, BC SL:104/B
S Tutum S, BC, DK1-SZ-EK-SM-BC DR-ANK-Z04, Saha
-f:f Alt Yeterlik Tumi ANK
g Bilgi TD, BC, EO, DK1-TD, PDO DR-ANK-Z04
Beceri UE, PDO), BC SL:104/A
Tutum 65, PDO, BC, DK1-SZ-EK-BC DR-ANK-Z04, Saha
Alt Yeterlik Tuma ANK
Bilgi D, OT, UE, HD, BC iSUH
Beceri UE, BC iSUH
§ Tutum UE, BC, DK1-SZ-BC ISUH
g Alt Yeterlik Tuma ISUH
= Bilgi TD, OT, UE, HD, BC, DK1-SM-GR-BC iSUH
£ Beceri UE, BC iSUH
Tutum UE, BC, DK1-SM-GR-BC iSUH
Alt Yeterlik Tumi iSUH
2
£ Yeterlik/Yetkinlik GAP, AP, OS, DK1-SM iSUH, BBSK, DR
€

*TD: Teorik Ders/Anlatim/Sunu, 6S: Ogrenci Sunulari, DK1-: Dikey Koridor 1, DK2-: Dikey Koridor 2, DK3-: Dikey Koridor 3, OT: interaktif Olgu Tartismasi, UE: Hasta
Basinda/Klinik Ortamda Uygulamali Egitim, BC: Bagimsiz Calisma, HD: Hasta Dosyasi Hazirlama/Sunum/Tartisma, SZ: Saha Ziyareti, GR: Goriisme, SM: Seminer, EO: Entegre
Oturum, PL: Panel, FT: Film Tartismasi, AP: Arastirma Projesi, DR: Derslik, ANK-: Ana Kampiis Derslikleri- , SL: Simiilasyon Laboratuvari, iSUH: istinye Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastaneleri, BBSK: Birinci Basamak Saglik Kuruluslar
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ISU-TF-MOTEP bilesenleri harita 6zet semasi asagida sunulmustur (Sekil 2.1.1/3.). Haritanin
daha detayl orjinali web sayfasinda paylasiimistir ve ekte sunulmustur (Ek 75.2.1.1/117, agk.

harita boyutu biylk oldugundan, 190X42 cm, metin igine yerlestirilememistir). Asagida
orijinal haritanin klinik 6ncesi ve klinik evrelerinden birer kesit 6rnegi gosterilmistir (Sekil
2.1.1/4.). Klinik 6ncesi, klinik ve intornlik dénemi mifredat formu Tablo 2.1.1/4-6'da

sunulmustur.

Sekil 2.1.1/3. ISU-TF-MOTEP bilesenleri 6zet haritasi
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Sekil 2.1.1/4. ISU-TF-MOTEP bilesenleri haritasi kesit érnekleri
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Tablo 2.1.1/4. Kinik Oncesi Dé6nem miifredat formu

KLINiK ONCESi EGiTiM-OGRETiIM DONEMI

DONEM |
DERS KODU DERS ADI E g GUZ/BAHAR T V) L AKTS
§ f}, YARIYILI
1. Kurul
TIP 101 | (Temel ve Klinik 41 GUZ/BAHAR
Entegre Ders)
T | 1011 | Yyum Haftasi-Tibbi 5 GUz 49 4
Bilimlere Giris-l Kurulu
TIp 1013 Tibbi Bilimlere Giris-I 5 Glz 64 10 12
Kurulu
TIp 1015 Tibbi Bilimlere Giris-1lI 4 Glz 39 4 38
Kurulu
TIp 1012 Pasif Hareket Sistemi 6 BAHAR
Kurulu
TIp 1014 Aktif Hareket Sistemi 6 BAHAR
Kurulu
TIp | 1016 | Mikroorganizma, Kan- 5 BAHAR
Immiin Sistem Kurulu
TRK 101 | Turk Dili 1 16 GUz 13 2
DIL 101 | Genel ingilizce 1 15 GUz 13 2
Atatirk ilkeleri ve .
ATA 101 inkllap Tarihi 1 15 GUZ 13 2
SEG 1 Ilstmyellllk Manifestosu 14 Glz )8 1
UNI XXX Universite Se¢meli 14 Glz )8 5
Ders
TRK 102 Tark Dili 2 16 BAHAR 13 2
DIL 102 | Genel ingilizce 2 15 BAHAR 13 2
Atatirk ilkeleri ve
ATA 102 inkilap Tarihi 2 15 BAHAR 13 2
SEG ) Izstmyellllk Manifestosu 14 BAHAR )8 1
UNI | xxx | Universite Segmeli 14 BAHAR 28 5
Ders
TOPLAM AKTS 62
DONEM II
DERS KODU DERS ADI E g GUZ/BAHAR T U L AKTS
g g YARIYILI
2. Kurul
TIP 201 | (Temel ve Klinik 41 GUZ/BAHAR | 95 21
50
Entegre Ders)
TIP 2011 | Sinir-Duyu 6 GUz 61 16
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TIP 2013 | Dolasim-Solunum 6 GUz 85 16

TIP | 2015 | Sindirim-Metabolizma 5 GUz 91 16 15

TIP 2012 | Urogenital-Endokrin 5 BAHAR 76 8 28

TIp | 2014 | Bivolojik Etkenler- 6 BAHAR 75 8 10
Savunma-Enflamasyon

TIP 2016 | Yasamin Evreleri-I 5 BAHAR 28

SEG 3 I35t|nyeI|I|k Manifestosu 14 Glz )8 1

SEG 4 I45t|nyeI|I|k Manifestosu 14 BAHAR )8 1

UNI XXX Universite Se¢meli 14 Glz )8 5
Ders

UNI | xxx | Yniversite Secmeli 14 BAHAR 95 21 5
Ders

TOPLAM AKTS 62
DONEM Il
DERS KODU DERS ADI E g GUZ/BAHAR T U L AKTS
g g YARIYILI

3. Kurul

TIP 301 | (Temel ve Klinik 41 GUzZ/BAHAR
Entegre Ders)

TIp 3011 Patolojik Bilimlere erls 5 6Uz 90 5 5
ve Yasamin Evreleri Il

TP | 3013 | Ken-Immin Sistem- 6 GUz 104 4 2 >2
Tumor

TIP 3015 | Dolasim-Solunum 6 GUz 90 4 4

TIP 3012 | Sinir-Duyu-Lokomotor 6 BAHAR 106 2 4

TIP 3014 | Sindirim-Metabolizma 5 BAHAR 72 2 4

TIP 3016 | Urogenital-Endokrin 6 BAHAR 108 4 6

TP | xwx | BOlim/Program 14 GUz 28 2
Se¢meli Ders

TP | xwx | BOlim/Program 14 GUz 28 2
Se¢meli Ders
Bolim/Program

TIP XXX . 14 BAHAR 28 2
Se¢meli Ders
Bolim/Program

TIP XXX . 14 BAHAR 28 2
Se¢cmeli Ders

TOPLAM AKTS 60
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Tablo 2.1.1/5. Kinik Donem miufredat formu

KLINiK EGITiIM-OGRETiIM DONEMI

DONEM IV
DERS DERS ADI E g GUZ/BAHAR T U L AKTS
KODU § f}, YARIYILI
TIP | 403 | i¢ Hastalklar 10 GUZ/BAHAR | 137 84 15
TIp | 409 | Gocuk Saghgive 10 | GUZz/BAHAR | 155 74 15
Hastaliklari
Genel Cerrahi 7 GUZ/BAHAR 59 68
TIP | 407 - = 15
Acil Tip 3 GUZ/BAHAR 18 15
Kaciln Hastaliklari ve 7 GUZ/BAHAR | 56 7
TIP | 405 | Dogum 15
Uroloji 3 GUzZ/BAHAR 24 12
TOPLAM AKTS 60
DONEM V
DERS DERS ADI E g GUZ/BAHAR T U L AKTS
KODU § f}, YARIYILI
TIp | s03 | Anestezivolojive 2 | GUz/BAHAR | 20 30 5
Reanimasyon
Tip | soa | Kerdivolojive Kalp-Damar 3 | GUz/BAHAR | 53 6 5
Cerrahisi
TIp | 505 | Gocuk Cerrahisi ve 2 | GUz/BAHAR | 31 6 4
Radyodiagnostik
TIP | 506 | Noroloji ve Norosirurji 3 GUzZ/BAHAR 51 8 5
TIP | 507 | Ortopedive Travmatoloji 2 GUzZ/BAHAR 27 12 5
Enfeksiyon Hastaliklari ve ..
TIP | 508 Klinik Mikrobiyoloji 3 GUZ/BAHAR 62 8 5
TIp | 509 | Fiziksel Tipve 2 | cUz/BAHAR | 21 8 4
Rehabilitasyon
TIp | 510 | 808U Hastaliklarive 3 | GUZ/BAHAR | 51 8 5
Go6gls Cerrahisi
Tip | 511 | Kulak Burun Bogaz 2 | GUz/BAHAR | 25 12 4
Hastaliklari
TIp | 512 | Psikivatrive Gocuk 3 | GUz/BAHAR | 40 12 4
Psikiyatrisi
TIP | 513 | Go6z Hastaliklar 2 GUZ/BAHAR 9 9 3
TIP | 514 | Adli Tip ve Halk Saghgi 3 GUzZ/BAHAR 30 9 4
TIP | 515 | Dermatoloji Staji 2 GUzZ/BAHAR 29 0 4
e | 517 Plastlk'Rekonst. ve Estetik ) GUZ/BAHAR 15 3 3
Cerrahi
TOPLAM AKTS 60
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Tablo 2.1.1/6. intdrnliik Dénemi mifredat formu

iNTORNLUK EGiTiM-OGRETiIM DONEMI

DONEM VI
DERS DERS ADI E g GUZ/BAHAR V) L AKTS
KODU § f}, YARIYILI
TIP | 602 | Dahili Hastalklar 8 GUZ/BAHAR 10
TIp | 603 | SOCukSaghgve 8 | GUz/BAHAR 10
Hastaliklari
TIP | 604 | Cerrahi Hastaliklar 4 GUZ/BAHAR 5
e | 605 Kaciln Hastaliklari ve 4 GUZ/BAHAR 5
Dogum
TIP | 606 | Halk Saghgi 4 GUZ/BAHAR 5
TIP | 607 | Aile Hekimligi 4 GUZ/BAHAR 5
TIP | 608 | Acil Tip 4 GUZ/BAHAR 5
TIP | 609 | Psikiyatri 4 GUZ/BAHAR 5
e | xxx Bolim/Program Seg¢meli 4 BAHAR 5
Ders
e | xxx Bolim/Program Seg¢meli 4 BAHAR 5
Ders
TOPLAM AKTS 60

Egitim programinin yapisi, kullanilan egitim yontemleri yillara gore tanimlanmis, Tablo

2.1.1/7.'de gosterildigi sekilde sozel, elektronik ya da basili olarak tim paydaslarla

paylasilmistir.
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Tablo 2.1.1/7. Egitim programinin tim paydaslarla paylasiimasi

Egitim Donem
Evresi

Ogrenci
iSU Tip Fakiiltesi
Miifredat Haritasi (web
link?)
APK (Ek 7S.2.1.1/101-
103, web link®)
Web Sayfasi (Ders
Programi-Yonerge ve
Yonetmelik, Akademik
Takvim, Koordinator-
Koordinator yardimcisi-
Yaratlca) (Sekil 2.1.1/5,
Sekil 2.1.1/6. web
link%¢)
Oryantasyon oturumilari
(Sekil 2.1.1/9.)
Kurul tanitimlari (Sekil
2.1.1/10.)
Portfolyo (web linkf)
Ogrenci temsilcileri
Uzerinden WhatsApp
yoluyla
MEDU-EYS

Paylasim/Duyuru
Ogretim Uyesi

e Dekanlik resmi
yazi (Ek
75.2.1.1/118)

e Web Sayfasi (Ders
Programi-Yonerge
ve Yonetmelik,
Akademik Takvim,
Koordinator-
Koordinator
yardimcisi-
Yiratlch) (Sekil
2.1.1/5, Sekil
2.1.1/6. web
link“%€)

o MEDU-EYS

e MEDU-EYSE SMS
yoluyla (Sekil
2.1.1/8.)

i¢ ve Dis Paydas
Web Sayfasi
(Ders Programi-
Yonerge ve
Yonetmelik,
Akademik
Takvim,
Koordinator-
Koordinator
yardimcisi-
Ylratlch) (Sekil
2.1.1/5., Sekil
2.1.1/6. web
link&%e)
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iSU Tip Fakiiltesi
Miifredat Haritasi (web
link®)

APK (Ek 75.2.1.1/101-
103, web link?)

Web Sayfasi (Ders
Programi-Yonerge ve
Yonetmelik, Akademik
Takvim, Koordinator-
Koordinator yardimcisi-

Dekanlik resmi
yazi (Ek
75.2.1.1/118

Web Sayfasi (Ders
Programi-Yonerge
ve Yonetmelik,
Akademik Takvim,
Koordinator-
Koordinator
yardimcisi-Egitim

Web Sayfasi
(Ders Programi-
Yonerge ve
Yonetmelik,
Akademik
Takvim,
Koordinator-
Koordinator
yardimcisi-Egitim
sorumlusu) (Sekil

Egitim sorumlusu) (Sekil sorumlusu) Sekil 2.1.1/5, Sekil
2.1.1/5, Sekil 2.1.1/7. (2.1.1/5, Sekil 2.1.1/7. web
web link%€) 2.1.1/7. web link&%e)

Staj linke%¢)

tanitimlari/oryantasyonu MEDU-EYS

(Sekil 2.1.1/11.) MEDU-EYSE SMS

Portfolyo (web link/) yoluyla (Sekil

Ogrenci temsilcileri 2.1.1/8.)

Uzerinden WhatsApp KUDEK (Sekil

yoluyla 2.1.1/12.) (Ek

MEDU-EYS 75.2.1.1/110,111,

KUDEK (Sekil 2.1.1/12.) web link?)

(Ek 75.2.1.1/110,111, Staj Kilavuzu (Ek

web link9) 75.2.1.1/112, web

Staj Kilavuzu linkh)

(Ek.TS.2.1.1/112, web

link")

iSU Tip Fakiiltesi Dekanlik resmi Web Sayfasi
Mufredat Haritasi (web yazi (Ek (Ders Programi
link?) 75.2.1.1/118) Yonerge ve
Web Sayfasi (Ders Web Sayfasi (Ders Yonetmelik)
Programi-Yonerge ve Programi-Yonerge (web link<€)

Yonetmelik) (web link“¢)
intérnliikk donemi
oryantasyonu (Sekil
2.1.1/13.)

Portfolyo (web link/)
Ogrenci temsilcileri
Uzerinden WhatsApp
yoluyla

MEDU-EYS

Staj Kilavuzu (Ek
75.2.1.1/119)

ve Yonetmelik)
(web link“¢)
MEDU-EYS

Staj Kilavuzu (web
link<¢)
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9 https://medicine.istinye.edu.tr/tr/mufredat-haritasi

b https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-program-kitapciklari

¢ https://medicine.istinye.edu.tr/tr/eqitim/underqgraduate/ders-bilgileri

4 https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/akademik-takvim

€ https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/yonetmelik-ve-yonergeler

! https://medicine.istinye.edu.tr/tr/portfolyolar

9 https://medicine.istinye.edu.tr/tr/klinik-uygulama-ve-degerlendirme-kilavuzlari

h https://medicine.istinye.edu.tr/tr/karneler

Sekil 2.1.1/5. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Dénem | Akademik Takvimi (Tim dénemler web

sayfasinda paylasiimaktadir)

iSTINYE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

2023-2024 EGITIM-06

RETIM YILI AKADEMIK TAKVIMI

DONEMI

Baslama Bitis Siire Kurul Adi

16 Ekim 2023 17 Kasim 2023 5 Hafta Uyum Haftasi-Tibbi Bilimlere
Giris-1 Kurulu

20 Kasim 2023 22 Arahk 2023 5 Hafta Tibbi Bilimlere Giris-1l Kurulu

25 Aralk 2023 19 Ocak 2024 4 Hafta Tibbi Bilimlere Giris-1ll Kurulu

22-26 Ocak 2024 Multidisipliner Uygulama Telafisi
5-9 Subat 2024 1.Yariyil Sinav Haftasi

26 Subat 2024 5 Nisan 2024 6 Hafta Pasif Hareket Sistemi Kurulu

8 Nisan 2024 24 Mayis 2024 6 Hafta Aktif Hareket Sistemi Kurulu

27 Mayis 2024 28 Haziran 2024 | 5 Hafta Mikroorganizma, Kan-immiin
Sistem Kurulu

8-12 Temmuz 2024 1. Yariyil Sinav Haftasi
29 Temmuz-2 Agustos 2024 Biitiinleme Sinavi
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Sekil 2.1.1/6. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Klinik Oncesi Evre Koordinatér, Koordinatér

Yardimcilari ve Kurul YirGtlcllerinin Web Sayfasinda Gosterilmesi
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Sekil 2.1.1/7. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Klinik Evre Egitim Sorumlularinin Web
Sayfasinda Gosterilmesi
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Sekil 2.1.1/8. Derslerin MEDU-EYSE SMS yoluyla 6gretim tyesine hatirlatiimasi

(@ e '

hedu

P F WA ] e T e LR e

Ders: OLGU TAE‘TI$MASI -
BOGAZ AGRISI-LAP | Liitfen
yoklama almayi unutmayin. BO38

Sayin NURIYE TASDELEN
FISGIN, yarin dersiniz var! Tarih:
24.10.2023, 13:30 | Egitim Sekli:
Yuz Yuze | Derslik: ANK-108 |
Ders: SANAL OLGU
TARTISMASI-0 | Lutfen yoklama
almay unutmayin. BO38

Sayin NURIYE TASDELEN
FISGIN, yarin dersiniz var! Tarih:
24.10.2023, 16:10 | EGitim Sekli:
Ylz Yluze | Derslik: ANK-108 |
Ders: Staj Sonu Degerlendirme |
Lutfen yoklama almayi
unutmayin. B038

Sayin NURIYE TASDELEN
FISGIN, yarnin dersiniz var! Tarih:
24.10.2023, 10:50 | EGitim Sekli:
Yuz Yize | Derslik: ANK-108 |
Ders: OLGU TARTISMASI IV-BAS
AGRISI | Liitfen yoklama almay
unutmayin. BO38
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Sekil 2.1.1/9. Dénem | Uyum Haftasi programi
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Sekil 2.1.1/10. D6nem Il Kurul Tanitimi ile baslayan egitim donemi

S Guyi Kurafu L FAFTA | EHVE SEMSE 'MEEE
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fledal LELHL
aerat

Sekil 2.1.1/11. D6nem IV Oryantasyon egitimi ve uygulamali ders blogu tanitimi
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Sekil 2.1.1/12. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Donem IV i¢c Hastaliklari KUDEK-Staj Tanitimi

iC HASTALIKLARI STAJININ TANITIMI

= besuniyel Gricesi Tip GE4mI Prograrn (MOTEF) sinde Iy Hastoliklan Samndaks egitim, “Tipla Uhasal ekindek fecnsipet Gooesi
ERttan Pragrame-20241 (UCFF-200 kapsarunda aclictizn UKlinik Senptom@fisgoTorm istes, SOekirdek Hastabdanlinik
Proafoniler Listesl”, "Terel Hekimilk Dhvsalamadan Dstesl® we "Davvanigssl, Sasyal we Bogerl Bllimder Lstesl® kapsamends, Doacn
WP ke karansal derserke Daghaap, DEnam IVole KBk 2fitim affirlis: stadwe 0V da IntEnik elarak devanetmeidedir.
*  Dinem Bde ver e I Hastahikian stafinz anceki smibiada sdirdipingy feorks higled hayata peciomes e st sarieiilugana
atarak i bessirnlik aygulimalon vemabilmeni sailivacakin .
® [l sta) apsanuneds, DEnem N0 urasnda ecnoifing suramsal bligiler sBncs, hasta basnda peglem v iEulams da
yatabileceksiniz.
& [shinyw Cinbeorsites) astanelorinde, |p Hastakizlan dnabdirm Dalinca 38 Afretimcises! B A farkl hastanede, aragtirms, ofitim o hasta
Diezmeti piirdbdhreiedin
I Hastalidan Staji, 10 hatta wOrscesir
Skasrig, Lemslmauapene bece e i egilirniyle bagtgicakle.
Slapr dewarradengiinkeince, husls bag egilbealerd, intessil ol Garbemialan ve digs Binik editirnler vapleakidn.
Prilklinik wr kinikiends basta hagnda uggalama s tarksmalar yapemakba- e b tarbismeise wleaplioe toarlk dersior ik
desleklernrkladin,
»  Sta] U Kagullan:
o Ofrencive, iy Saghii ee Govenlifi Chilimd Seslifikas” (ot Rebhm orapdudue: veakloe, pewiomi sfiilin yapdeckln:
st diralérliie Laalndan duywalasbr) egilimi ddeenlnecekli.
u Ofrencinirg sahik calgans Sin geeced] “giama Takdmiere tamanilanmig oimas saflanarsidn
o Ofirencive, "Sanlic Calisaal Orsantasyon CHEWE (agk hastane sheaisl hasta plallipl, vl | fack. katibm zoronlidur; uzaktan,
ceurimici epitim koordinatinik erpantze edeces ve tuyuracaklin) dGzerenecekls
o Cfronciyn, g safag ur Gleenligi Sigartas” yapidmis alasktr,
o ¥abhano agrenciler, “HE Firkgn ¥otorblik Bolgrsitoi teslim edeerkhir
= Stala Devamiilik
o stajlar srasms, knramsal dersbens 0, igmdamalara. (hasta b fitime. klinik rgitime serslen, sones kimik cahsmalan we
snplantilaral %A desvam nuriiur

* 5 B B

Sekil 2.1.1/13. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili intérn Oryantasyon Programinin iSU Tip
Fakltesi instagram Sayfasinda Paylasiimasi

. istinyetip

(2D deniz_surucu ve 151 dier kigi betendi
istinyetip 2023 Mezunlanmizi udurlarken, mistakbel
2024 mezunlarimizin intdrnlik dénemi oryantasyon
programin Bah¢esehir hastanemizde gergeklestirdik. ...

As we said farewell to our 2023 graduates, we held the
internship orientation program of our prospective 2024
graduates at our Bahgesehir hospital....

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.2.1.1. standardini karsiladig dislincesindeyiz.
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Web linkleri

https.//medicine.istinye.edu.tr/tr/mufredat-haritasi
https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-program-kitapciklari
https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/undergraduate/ders-bilgileri
https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/akademik-takvim
https.//www.istinye.edu.tr/tr/universite/yonetmelik-ve-yonergeler
https://medicine.istinye.edu.tr/tr/portfolyolar
https://medicine.istinye.edu.tr/tr/klinik-uygulama-ve-degerlendirme-kilavuzlari
https://medicine.istinye.edu.tr/tr/karneler

Temel Egitim programi mutlaka;

Standartlar TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis

olmalidir.

iISU-TF-MOTEP’de egitici ve 6grenen merkezli egitim yontemleri kullaniimaktadir. TS.2.1.1’de

de aciklandigi Gzere, 6gretim yontemlerinin cesitliligi ve 6grencinin kendi kendine 6grenme

ve problem ¢6zme becerilerini gelistirecek, 6grenen merkezli 6gretim yontemlerinin orani

arttirilmistir. Boylece program daha fazla;

Problem ¢6zme ve karar verme becerisi gelistiren,

Kendi 6grenme gereksinimlerini belirleyebilen,

Kariyer gelisimini planlayabilen,

Topluma temas ile saglik hizmetlerinin topluma katkisi ve ©6nemi hakkindaki
farkindahgini saglayan/artiran,

Calisanlari isbasinda gozlemleyen/iletisim becerisi gelistiren,

Koruyucu saglik hizmetleri ve meslek orgltlerinin 6énemi hakkinda farkindahgi
saglayan,

Hasta-hekim iletisimini gozlemleyen ve iletisimin 6nemini kavrayan,

Analitik, elestirel diisinme ve degerlendirmeye sahip,

Yasam boyu ve kendi kendine 6grenme becerilerini kazandiran,

Bilimsel arastirma ve yontem teknikleri becerilerini kazandiran,

Dogru bilgiye en hizl, en giivenli sekilde ulasmalarini saglayan.

ogrenciler yetistirmeye yonelik bir 6zellige blirinmstar.
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iISU-TF-MOTEP’in 6grenme ydntemleri ve egitim stratejileri Klinik Oncesi, Klinik ve intérnlik

Donemi olarak Tablo 2.1.2/1., Tablo 2.1.2/2. ve Tablo 2.1.2/3.de gosterilmistir.

Tablo 2.1.2/1. Klinik Oncesi Egitim-Ogretim Dénemi 6grenme yéntemleri ve egitim

stratejileri

EGiTiM STRATEJISi

OGRENiIM YONTEMLERI Egitici Ogrenen
Merkezli Merkezli
Teorik ders (sunum) +
Laboratuvar uygulamasi + +

Mesleki ve Klinik Beceri
Uygulamalari
Dikey Koridor-2: Film Tartismasi +
Dikey Koridor-1: Saha Ziyareti
Dikey Koridor-1- Etkinlik Katilimi
Secmeli Dersler +
Ogrenci Sunumu
Bagimsiz galisma
Teorik ders (sunum) +
Laboratuvar uygulamasi +
Mesleki ve Klinik Beceri
Uygulamalari
Dikey Koridor-1: Seminer +
Dikey Koridor-1: Saha Ziyareti
Dikey Koridor-1- Etkinlik Katilimi
Secmeli Dersler +
Ogrenci Sunumu
Bagimsiz galisma
Teorik ders (sunum) +
Laboratuvar uygulamasi +
Mesleki ve Klinik Beceri
Uygulamalari
Entegre Oturum +
1 Probleme Dayali Ogrenim
Dikey Koridor-1: Saha Ziyareti
Dikey Koridor-1- Etkinlik Katilimi
Secmeli Dersler + +
Ogrenci Sunumu -
Bagimsiz calisma +

+

+ + + + + +

+

+

+ + + + + +

Klinik Oncesi Egitim-Ogretim Dénemi

+

+

+ + + +
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Tablo 2.1.2/2. Klinik Egitim-Ogretim Dénemi 6grenme ydntemleri ve egitim stratejileri

EGiTiM STRATEJiSI

OGRENIM YONTEMLERI Egitici Ogrenen
Merkezli Merkezli

Teorik ders (sunum) +
v Olgu Tartismasi + +
a Entegre Oturum + +
= Hasta basi egitimi + +
g \Y
= Hasta Dosyasi +
2 Hazirlama/Sunma/Tartisma
3 Dikey Koridor-1: Saha Ziyareti +
i Bagimsiz ¢alisma +
§ - Teorik ders (sunum) +
= = Olgu Tartismasi + +
g @ Hasta basi egitimi +
g Hasta Dosyasi .
:’a" Hazirlama/Sunma/Tartisma
£ v Dikey Koridor-1: Gériisme
;?n Dikey Koridor-1: Seminer +
w v o
= Ogrenci Sunumu +
= Grup Calismasi (Akilct Antibiyotik
[~ + +
Kullanimi)
Bagimsiz calisma +

Tablo 2.1.2/3. intérnlik Dénemi 6grenme ydntemleri ve egitim stratejileri

EGiTiM STRATEJiSI

OGRENiM YONTEMLERI e
Egitici Merkezli Ogrenen.
Merkezli

Gozetim Altinda Performans + +
Alan Calismasi

Arastirma Projesi

Ogrenci Sunumu

Dikey Koridor-1: Seminer +

+ + + +

Ozgiil Calisma Modiilleri (OCM)

iISU-TF OCM calismalari; MK’nin MOTEP iyilestirilmesi calismalari kapsaminda olusturulan DK-
CG’nin, Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimlerin programa entegrasyonu agisindan incelemesi

ile baslamistir. DK-CG’nin 3 toplantisi ve SUREK’de tartisiimasi sonucunda; ¢ farkli tema ile
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Donem I'den Dénem VI'ya uzanan Dikey Koridor-1, Dikey Koridor-2 ve Dikey Koridor-3 olarak

adlandirilan, farkh egitim yontemlerini iceren koridorlar olusturulmustur (Ek 75.2.1.1/17-21.,

EkTS.2.1.1/23,24., Ek TS.2.1.1/114).

ilk OCM, “Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik YolculuGum “Dénem I'den Dénem VI’'ya kadar,
bir 6zgil calisma modill (“specific study module”) olarak, dikey koridor niteliginde, gliz ve
bahar yariyillarini kapsayan; asagidaki sekilde gosterilen alt bilesenlerden ve temalarindan,
0grenme yontemlerinden ve 6grenme ortamlarindan olusan ve 6grencinin “yonlendirilmis
bagimsiz 6grenen” (“directed self-learner”) oldugu 6grenme etkinliklerini kapsamaktadir (Ek

75.2.1.1/97, Ek 75.2.1.1/98).

Sekil 2.1.2/1. “OCM, Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculugum”un tanitim ve isleyisi

Ozgiil Calisma Modiiil, Dikey Koridor-1: Istinye Tip Hakimlik Yelculugum

TANITIM ve ISLEYIS
Egitim Programimin Tammi
Bu egitimn progranm bileseni, DGnem 'den D&nem V1'ya kadar, bir Gzgll galsma modild
|"specific study module”] olarak, dikey koridos nitelifinde, gliz we bahar yarmyllaring
kapsayan; asafidaki alt bilesenlerden we temalarmdan, Gfrenme yintemlerinden ve
dgrenme ortamianndan oluzan;
s Dikey Koridor bilegeni ve alt bilesenler ve temalarn,
o Orgil Calisma Moddili, Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculdum
= DDl Erken Kfinik Temas
& DI-Toplumla Temas
& Dil-Korryuou Hekimlikle Temas
= Di-Elinik Ortamiarz Tansma-1
o DIN-DVE Kiinik Hekimikle Temos
®=  DIV-Elinik Ortamlarka Tamsma-2
®  DA-Hekimbk Deneyimleri
*  DVI-Mechuri Hizmet Oncesi Hazirhk
»  Ofrenme yontemleri
5 Saha pezilerifzivaretieri, Gzel etkinlik giinleri, seminerler, deneyim
aktanmlar, hastane oryantasyonu, vb.,
*  Ofrenme ortamlan
o Dershkler, vzum dénem bakimevier, birinc basamak hizmeti artamlan,
meslek kuruluglan ve kiinik (ayaktan we vatan hasta klinikleri, acil birimlers,
klinik laboratuvariar, dezénfeksivon-sterilizasyon birimi, kan merkez,
efzane, v, ) ortamlar,
ve dgrencinin “yonlendirilmig bagimsz SErenen” ["directed self-learner”} oldugu dgrenme
elkinliklzrini kapsamakiadis.

“Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculugum”un amaclar Sekil 2.1.2/2."de gdsterilmistir.
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Sekil 2.1.2/2. “OCM, Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik YolculuGum”un amacglari

Ozgiil Calisma Modiilii, Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculugum

AMAC

DI-DVI: Ogrencinin, kendi dfrenme gereksinimlerini belirleyebilmesi, kariyer gelisimini

planlayabilmesi ve kendi basarimin degerlendirebilmesi igin firsatlar yaratmak amaciyla;

1. DI-Toplumla Temas: Saflik hizmetlerinin topluma katkisi ve dnemi hakkindaki
farkindalifiini saglamaktr. '

2. Dll-Koruyucu Hekimlikle Temas: Saglkl birey ve toplumia ig birliginin, koruyucu saghk
hizmetlerinin ve meslek érgiitlerinin dnemi hakkinda farkindalifs saglamaktir,

3. DII-Klinik Ortamlarla Tamisma-1: Klinik ortamlan tanimasini (ayaktan ve yatan hasta
klinikleri, acil birimleri) saglamaktir.

4. DIV-Klinik Ortamiarla Tanisma-2: Kiinik ortamlann genelini destekleyen spesifik
birimlerle olan temast artirmaktir (klinik laboratuvarlar, dezenfeksiyon-sterilizasyon
birimi, kan merkezi, eczane).

5. DV-Hekimlik Deneyimleri: Saghk hizmet sunumunda hekimlerin  yasadikian
deneyimlerin aktanimas sonucunda, hekimbik yolundaki farkindalig artirmak, farkh
kariyer seceneklerini tammasini saglamak, tipta mezuniyet sonrasi egitim ilgi alanlarn
belirlemesini saglamaktir.

6. DVIi-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirlik: Kritik yeterlikler (koruma, tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon) etik ilkeler, yasal dizenlemeler, sa@hk kurulusu ve calisanlannin
yanetimi ile ilgili donamimlanni gézden gegirmesini saglamaktir.

ikinci koridor olarak; “Dikey Koridor-2: Tipta insan Bilimleri” 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda
Donem I'den baslayip, diger egitim yillarinda ardisik olarak Donem VI'ya kadar uzanacak, gliz
ve bahar vyariyillarini kapsayan, film gosterimleri/tartismalari, seminerler, makale-kitap
okumalari, deneyim aktarimlari, vaka tartismalari gibi 6grenme etkinliklerini iceren bir 6zgiil

calisma modulii olarak programa eklenmistir (Ek 75.2.1.1/99., Ek 75.2.1.2/1.). “OCM, Dikey

Koridor-2: Tipta Insan Bilimleri”nin amaclari Tablo 2.1.2/4."de gosterilmistir.
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Tablo 2.1.2/4. “OCM, Dikey Koridor-2: Tipta insan Bilimleri”nin amaclari

Ozgiil Calisma Modiilii, Dikey Koridor-2: Tipta insan Bilimleri

AMAC

DI-Tipta insan Bilimleri 1: Ogrencilerin sinema sanati araciligiyla tibbin insani ve sosyal
yonlerine dair i¢ gorii kazanmalarinda yardimci olmak; etik konularda farkindalik kazanmalarini
saglamak; 6grencilere bagimlihigin ne oldugunu ve gesitlerini anlatmak ve bagimlilik konusunda
farkindalik kazanmalarini saglamak.

DII-Tipta insan Bilimleri 2: Ogrencilerin sinema sanati araciligiyla tibbin insani ve sosyal
yonlerine dair i¢c gorli kazanmalarinda yardimci olmak; tipta yeni teknolojilerin neden
olabilecegi bireysel ve sosyal sorunlar Uzerine distinmelerini saglamak; 6grencilere goglerin
yasanmasinda savas, dogal afetler, ekonomik faktorler ve insan haklari ihlalleri gibi etkenlerin
rolinid aciklamak, gé¢menlerin ve miiltecilerin saglik hizmetlerine erisimde yasadiklari
sorunlari irdelemek.

DIll-Tipta insan Bilimleri 3: Ogrencilerin sinema sanati araciligiyla tibbin insani ve sosyal
yonlerine dair i¢ gorli kazanmalarinda yardimci olmak; filmdeki psikiyatri hastasi ornegi
Gzerinde saglk calisani hasta etkilesimindeki glicliiklerin farkinda olmalarini saglamak, insan
haklari ve hasta haklarinin 6nemi konusunda farkindalik kazanmalarini saglamak, zorla
tedavide yasal ve etik konular hakkinda bilgi sahibi olmak, Ogrencilerin hava kirliligi, su kirliligi,
toprak kirliligi, glrdlta kirliligi, kimyasal maddeler ve iklim degisikligi gibi cevresel faktorlerin
insan saghg Uzerindeki etkilerini anlamalarina yardimci olmak; cevre ve ekoloji etigi
konularinda farkindalik kazanmalarini saglamak.

DIV-Tipta insan Bilimleri 4: Pediatri, Dahiliye, KHD ve Genel Cerrahi stajlarinda vaka tartismalari
aracihgiyla 6grencilerin klinik ortamlarda karsilasabilecegi etik sorunlar hakkinda farkindalik
kazanmalarini saglamak, hasta-hekim iletisiminin dnemini anlamalarini saglamak; Ogrencilere
tip ve sanatin tarihine deginerek ve bu iki alanin nasil birbirini etkiledigini anlatarak temel bir
anlayis olusturmalarina yardimci olmak; Ogrencilere, saglikli cinsel yasamin ve cinsel saglk
konularinda bilingli olmanin énemini anlatmak; cinsel yolla bulasan hastaliklar hakkinda bilgi
vermek, cinsel siddet, cinsel istismar ve taciz gibi olgularin nasil 6nlenmesi gerektigi (izerine
refleksiyonlar yapmak.

DV-Tipta insan Bilimleri 5: Ogrencilere saglik sektdriinde is stresinin ve tiikenmisligin nedenleri,
etkileri konusunda ve bu stresle basa ¢cikma stratejileri hakkinda bilgi vermek; Hekimlerin kendi
iyilik hallerini ve fiziksel, zihinsel ve ruhsal sagliklarini anlamalarini ve izlemelerini saglamak;
Diizenli egzersiz, saglkli beslenme ve yeterli uyku gibi saglikli yasam tarzlarinin énemini
anlatmak. Ogrencilere siddetin cesitlerini (fiziksel, s6zlii, psikolojik) ve nedenlerini aciklamak;
siddetin saglik sistemi Gizerindeki etkilerini vurgulamak; hastalarla daha etkili iletisim kurma ve
empati yeteneklerini gelistirme stratejilerini anlatmak; saglk kuruluslarinda gilivenligi artirmak
icin alinabilecek 6nlemler konusunda yardimci olmak; saghk calisani olarak siddet olaylarina
nasil midahale edeceklerini ve gerektiginde profesyonel destek ve isbirligini nasil
saglayacaklarini anlatmak.

DVI-Tipta insan Bilimleri 6: Saglik hizmetlerinde hikaye anlatimi, edebiyat ve sanatin kullanimini
ve hastalarin deneyimlerini daha iyi anlamak icin bunlarin nasil kullanilabilecegini anlatmak;
tarih boyunca ve glinimiizde saghg etkileyen sosyal, ekonomik ve cevresel faktorleri
anlamasina yardimci olmak; etik meseleler hakkinda farkindalk kazanmasini saglamak.
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Uclincti koridor olarak da; “Dikey Koridor-3: Bilimsel Arastirma” 2023-2024 Egitim Ogretim
yilinda Donem I'den baslayip, diger egitim yillarinda ardisik olarak Donem VI'ya kadar
uzanacak, giiz ve bahar yariyillarini kapsayan 6grenme etkinliklerini iceren bir 6zgil ¢alisma

modulu olarak programa eklenmistir (Ek 75.2.1.1/100).

Probleme Dayali Ogrenme

Mifredat Kurulunun program iyilestirmeleri kapsaminda; 6grencilerin elestirel diisiinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme, karar vermenin yani sira yasam boyu ve kendi kendine
dgrenme becerilerini artirmaya yénelik Probleme Dayali Ogrenme (PDO) oturumlarinin klinik
oncesi donem kurullarinin programi icerisinde yer almasi icin calisiimistir. Miifredat Kurulu
PDO Alt Calisma Grubunun degerlendirmesi sonucunda, 2023-2024 akademik yilinda Dénem
[l Sindirim Metabolizma Kurulu’na PDO oturumunun eklenmesine karar verilmistir. (Sekil
2.1.2/3., Ek T5.2.1.1/22.). Daha énceden PDO egitimi almis ydnlendiriciler ile gerceklesecek
olan PDO oturumuna “Egiticilerin Egitimi” almis bir 6gretim Gyesinin her bir gruba goézlemci
olarak katilmasi, daha sonra bu gdzlemci &gretim lyelerine yonelik “PDO Yénlendiricisi
Sertifika Programi” gerceklestirilmesi planlanmistir. PDO yénlendirici havuzu genisletildikten
sonra, ilk olarak gelecek egitim déneminde Klinik Oncesi her bir déneme birer PDO oturumu
eklenmesi, daha sonraki yillarda da PDO oturum sayisinin artirilmasi hedeflenmistir (Ek

75.2.1.1/22.).
Sekil 2.1.2/3. PDO-CG toplantisi

S =
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Ogrenci sunumlari
iSU-TF-MOTEP kapsaminda, 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu alabilecekleri, kendi
kendine 6grenme becerilerinin gelisimini saglayacak ve iletisim becerilerini artiracak “Ogrenci

sunumu” d6grenim yéntemi Klinik Oncesi Doneme eklenmistir. Burada 6grencilere Dénem I'de
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“Sunum Teknikleri” egitimi verildikten sonra, klinik dncesi donemde her akademik yil icin bir
sunum yapmalari beklenmektedir (Tablo 2.1.2/5., Sekil 2.1.2/4.). Ayrica 6grencilerin bilimsel
toplantilara ve bilimsel calismalara katilimini desteklemek icin, ulusal ya da uluslararasi
toplantilara s6zli sunum ile katilmak, Tlbitak ve benzeri kurumlarca desteklenen projede yer
almak, bilimsel makale yayinlanmasina katki saglamak veya topluma yonelik sosyal

sorumluluk projelerine katilmak sunum yerine gecen etkinlikler olarak tanimlanmistir (Ek

75.2.1.1/1.).

Tablo 2.1.2/5. 2022-2023 Egitim-Ogretim Dénemi Dénem Il Kan-immiin Sistem-Timér Ders
Kurulu 6grenci sunum konulari

NO Ogrenci Sunum Adi Ogrenci Adi Ogrenci No
1 %‘ocuk'larda Fe eksikligi anemisinin Kaan Emre Sara 200101061
onemi
Erigki kullanil .
2 riskin asl programi ve kuflantian | ;.. zibeyde Ulgen 200101065
asinin ozellikleri
3 | Bagsikik - Sistemini Nasil | ciem Pelin Kahriman 200101069
Guglendiririz?
4 Anemi yapan paraziter hastaliklar Zeynep Nurcan Akdenizoglu 200101094
5 Normal konak florasi ve 6nemi Elif Mina Klguk 200101100
6 Antioksidanlar ve Kanser Yosun Damla Kurudere 200101084
7 Sigara ve kanser iligkisi Emre Selim Ersozlu 200101097
g | ouperantien  Nedir?  Etkleri | \\ o covdet Gok 200101105
Nelerdir?
9 Duala.ga afinite gosteren metastatik Ahmetcan Alic 200101096
timorler
10 | Bivoloiik - silah olarak | ¢ rer iltas 200101101
mikroorganizmalar
11 | Malien . [lenfomalarin | o b\ ioh 200101104
etyopatogenezinde virlislerin etkisi
12 Demir metabolizmasi nasildir? Emir Gokhan Yilmaz 200101111
- - — =
13 | Anatomik bariyerlerimiz nelerdir? | ¢ . oo ve Erim 200101121
Onemi nedir?
. ? —~ .
14 Akujc faz reaktanlari nelerdir? Onemi Sevval Basaran 20010147
nedir?
15 Salgin hastaliklar tarihi Muhammet Ender Morkog 210101343
16 Z:E:;nmamn timik gland Gzerindeki Ceren Bostanci 210101161
17 Mikrobiyatanin Kanserdeki Roli Dila Kara 200101166
18 A§.|Iarda kullanilan adjuvan gerekli Yagmur Uslu 200101127
mi? Zararli mi?
Transplant Reddinin immiin
19 Mekanizmasi Nasildir? Ayten Teymurova 200101187
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Sekil 2.1.2/4. Klinik Oncesi Egitim-Ogretim Dénemi Ogrenci Sunum Gorselleri

Entegre oturumlar

Klinik 6ncesi ve Klinik donemde, ders kurullarinda ve stajlarda ders programina entegre
oturumlar dahil edilmistir. Entegre oturumlar ile, toplum agisindan risk teskil eden enfeksiyon,
halk saghg bilgilerinin birbiri ile iliskili olarak islendigi multidisipliner yatay entegrasyon,
normal yapi ve fonksiyonun hastalik nedenleri, basvuru nedenleri, tani yaklasimi, korunma
yontemlerinin iliskilendirildigi multidisipliner dikey entegrasyon saglanmaktadir. Tablo

TS.2.1.2/6.’da entegre oturum 6rnekleri sunulmustur.

Tablo 2.1.2/6. ISU-TF-MOTEP’de yer alan entegre oturumlar

Kurul/Staj Entegre Oturumun Adi = Oturuma Katilan Anabilim
Dallari
Kan-immiin Sistem- | ¢ Lenfadenopati e Enfeksiyon Hastaliklari ve
Tamor Saptanan Hastaya Klinik Mik,
Yaklasim e Mikrobiyoloji ve Klinik

Mikrobiyoloji,
e ic Hastaliklar,
e Tibbi Patoloji

Dolagim-Solunum e Hipertansiyon e Farmakoloji ve Klinik
Saptanan Hastaya Farmakoloji,
Yaklagim e ¢ Hastaliklari,

e Kardiyoloji,
e Tibbi Patoloji

Dolasim-Solunum e Tiberkiloz e Aile Hekimligi,
e Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mik,

e Mikrobiyoloji ve Klinik
Mikrobiyoloji,

e Farmakoloji ve Klinik
Farmakoloji,

e GOgls Hastaliklari,

e Tibbi Patoloji

Sindirim- e Obezite e Biyokimya,

Metabolizma
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e Farmakoloji ve Klinik
Farmakoloji,

e Genel Cerrahi,

e ic Hastaliklar,

e Psikiyatri
i¢ Hastaliklar e Kanserde alarm e ¢ Hastaliklari
semptomlar
- Cocuk Saghgi ve e Sarihigi olan e Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
= Hastaliklar Hastaya Yaklasim

e Karin Agrisi Olan
Cocuga Yaklasim

e idrar Kagiran
Cocuga Yaklasim

Mesleki ve Klinik Beceri Uygulamalari

Ogrenciler; UCEP’de yer alan temel hekimlik uygulamalarini, tanimlanmis ve 6grencilerle
paylasilimis, basamaklandirilmis kontrol listeleri esliginde maket veya simiile hastalar tizerinde
uygulamaktadirlar. Bu uygulamalarda 6grenciler kiigik gruplara bolinerek 6gretim Uyesi
esliginde tanimlanmis kontrol listelerinin her bir basamagini eksiksiz uygulamakla
ylaktmltdarler. Tim uygulamalari eksiksiz tamamlayip beceri karnesini dolduran 6grenciler
yariyll veya yil sonunda yapilan “Nesnel Yapilandirilmis Beceri Sinavi’na girmeye hak
kazanmaktadir (Tablo 2.1.2/7., Tablo 2.1.2/8., Sekil 2.1.2/5.). Ayrica Kinik Donemde, Dénem
IV’de maket ve simile hasta lizerinden Tablo 2.1.2/8.’de gosterilen klinik beceri uygulamalari
yapiimaktadir.

Tablo 2.1.2/7. Klinik Oncesi Dénem Mesleki ve Klinik Beceri Uygulamalari

- INO

1 | Mikroskop Kullanma Becerisi Tibbi Bilimlere Giris |
2 | El ikama Becerisi Tibbi Bilimlere Giris Il
3 | Sargi-Bandaj Uygulama Becerisi Tibbi Bilimlere Giris Il
_ 4 | Servikal Collar (Boyunluk) Takma Becerisi Tibbi Bilimlere Giris Il
5 | Hava Yolundaki Yabanci Cismi Cikarmaya Yonelik | Tibbi Bilimlere Girig IlI

ilk Yardim Yapma Becerisi
6 | Glukometri ile Kan Sekeri Ol¢iimii Yapma | Tibbi Bilimlere Giris Ill
Becerisi

1 | Rinne-Weber ve Schwabach Testleri Uygulama | Yasamin Evreleri |
Becerisi
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2 | Kan Basinci Olgme Becerisi Biyolojik Etkenler-
Savunma-Enflamasyon
3 | intradermal Enjeksiyon Yapma Becerisi Biyolojik Etkenler-
Savunma-Enflamasyon
4 | Subkutan Enjeksiyon Yapma Becerisi Biyolojik Etkenler-
Savunma-Enflamasyon
5 | intramuskiiler Enjeksiyon Yapma Becerisi Biyolojik Etkenler-
Savunma-Enflamasyon
6 | intravenoéz Enjeksiyon Yapma Becerisi Biyolojik Etkenler-
Savunma-Enflamasyon
7 | Damar Yolu Acma Becerisi Urogenital-Endokrin
1 | Fizik Muayene Dersleri-1: Genel Durum ve Vital | Patolojik Bilimlere Giris
Bulgularin Degerlendirilmesi ve Yasamin Evreleri
2 | Fizik Muayene Dersleri-2: Bas-Boyun | Kan-immiin Sistem-
Muayenesi Tamor
3 | Fizik Muayene Dersleri-3: Meme ve Aksilla | Kan-immiin Sistem-
Muayenesi Tamor
4 | Fizik Muayene Dersleri-4: Kardiyovaskiler | Dolagim-Solunum
= Sistem Muayenesi
5 | Fizik Muayene Dersleri-5: Solunum Sistemi | Dolasim-Solunum
Muayenesi
6 | Rinne-Weber ve Schwabach Testleri Uygulama | Sinir Duyu Lokomotor
Becerisi
7 | Ylzeyel Situr Atma ve Alma Becerisi Sindirim-Metabolizma
8 | Jinekolojik Muayene Yapma Becerisi Urogenital-Endokrin
9 | Gebe Muayenesi Yapma Becerisi Urogenital-Endokrin

Tablo 2.1.2/8. Klinik D6nem Mesleki ve Klinik Beceri Uygulamalari

DONEM | NO | MBU

v

Lokomotor Sistem Muayenesi

Uriner Sistem Muayenesi

Bas-Boyun Muayenesi

Karin Muayenesi

GOgus Hastaliklari Muayenesi

Kardiyoloji Muayenesi

Kurul/Staj

ic Hastaliklari

Karin Muayenesi

Temel Yasam Destegi

Norolojik Muayene

Cocuklarda biylime ve gelismeyi izleyebilme

Yenidogan Canlandirmasi

Kardiyovaskiiler Sistem Muayenesi

N oupdhwWNRFRPRIOOUDA WIN |-

Solunum Sistemi Muayenesi

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari
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Vital bulgular ve kritik hasta izlemi

Bas-Boyun Muayenesi

Cerrahi muayene

Sutur malzeme ve teknikleri

Meme Muayenesi

Tiroid Muayenesi

Rektal Muayene

Cerrahi El Yikama

Periferik Nabiz Muayenesi

Genel Cerrahi

Acil Servis Hasta Bas! Viziti

Temel Yasam Destegi

Defibrilator kullanimi

ileri Kardiyak Yasam Destegi

Vi WNRINOUPA WINFRL]JTO|®

ileri Hava Yolu Yontemleri

Acil

Sekil 2.1.2/5. Mesleki ve Klinik Beceri Uygulama Calisma Gorselleri

Olgu Tartismalari

Hastaliklari Programinda yer alan olgu tartisma ornekleri gosterilmistir.
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Klinik donemde her uygulamali ders/ders blogu programi igerisinde 6grencilerin interaktif
olarak katildigi 6grenen merkezli, semptom temelli olgu tartismasi oturumlarina yer
verilmistir. Programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi calismalari kapsaminda, MK-iY-CG’da
Cocuk Saghg ve Hastaliklari ve i¢ Hastaliklari stajlarinin pilot uygulama kapsaminda ele
alinmasi kararina verilmistir (Ek 75.2.1.1/11-16.). Bu kapsamda programa UCEP’te yildizli olan
Klinik Semptom/Bulgu/Durum ve Cekirdek Hastalik/Klinik Problemlerle ilgili olgu temelli
tartismalar eklenmistir (Ek 75.2.1.2/2., Ek 7S.2.1.2/3, 75.2.1.1/109.). Sekil 2.1.2/6./da Cocuk

Saghgl ve Hastaliklarinin Programinda yer alan olgu tartisma érnegi, Sekil 2.1.2/7. de ise ic




Sekil 2.1.2/6. Cocuk Saghgi ve Hastaliklarinin Programinda yer alan olgu tartisma érnekleri

Towech im0 e e T Ay, L LA L

i
i
i
i
L
i
1
[
i
1

B . s b, Peu
Lo —

b AT e oo e
votulabie, sm ol vl vl

B Sl el el Vi e, Sl

¥ | = a Sirad o i et iy s B s g
[T S e A s Tl L

LBt
[T

PLEIRAELT T

Sekil 2.1.2/7. i¢ Hastaliklari Programinda yer alan olgu tartisma érnekleri

iyl i lwenh weelee d gy e

Akilci Antibiyotik Kullanimi Oturumu

Donem V’de Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Staji’'nda; 6grenciler kiiglik gruplara
ayrilarak bir senaryo esliginde ampirik antibiyotik yaklasimi, antibiyotik seciminde kullanilmasi
gereken basamaklar (etkinlik, uygunluk, givenilirlik, maliyet), bir yonlendirici esliginde
tartismaktadirlar. Bu oturumun sonunda 6grencilerin bir regete yazmalari, yan etki yonetimi
gibi bilgileri iceren bir form doldurmalari istenmektedir. Bu form s6zIi notunun %10’unu
olusturmaktadir (Sekil 2.1.2/8. Akilci Antibiyotik Kullanim Programi, Ek T7S.2.1.2/4, Ek
75.2.1.2/5.). Akilcr ilag kullanim oturumlarinin klinik dénemde yayginlastiriimasi igin MK-iY-
CG’nin calismalari devam etmektedir. Bu kapsamda MK-iY-CG ve SUREK’te goreve/taska
dayali 6grenim iyilestirmesi gorisillrken akilci ilag oturumlari da ele alinmis ve 10 haftalik bir

blokta anabilim dallarinin da o6nerisi ile birden fazla akilci ilag oturumunun eklenmesi
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planlanmis ve bu konunun yapilacak Calistayda detayh olarak irdelenmesine karar verilmistir

(EkTS.2.1.1/11., Ek 7S.2.1.1/24.).

Sekil 2.1.2/8. Akilci Antibiyotik Kullanim Program Ornegi

e RS e L E wmrrans R ULy JuEp

Tl ratd

R

Hasta basi egitimi

Bu uygulamalarda 6grenciler; poliklinikte, klinikte, yogun bakimda veya ameliyathanede
ogretim Uyesi gozetiminde uygulamalar gerceklestirmektedirler. Uygulamalarin bir bolimu
staj karnelerinde yer almakta olup gergeklestirdiklerinde ilgili 6gretim U(yesi tarafindan

imzalanmaktadir.

Se¢cmeli Dersler

Ogrencilerimizin farkli alanlarda kendilerini gelistirebilmeleri ve kisisel ilgi alanlarina
yonelebilmeleri amaciyla iSU TF MOTEP iceriginde klinik éncesi dénem ve intérnlik
déneminde secmeli derslerlere yer verilmistir. Secmeli dersler “istinye {niversitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” ve “istinye Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi” cercevesinde gerceklestiriimektedir (Ek 75.2.1.2/6., Ek
75.2.1.1/1.). Se¢meli derslerin programlanmasi ve yiritiilmesi Segmeli Dersler Kurulu'nun

koordinasyonuyla gerceklestirilmektedir.

Klinik 6ncesi donemde 6grenciler, Donem | ve Il de Universite (alan disi) se¢meli dersleri
havuzundan her yariyil bir tane, Dénem IllI'te bolim/program se¢cmeli dersleri havuzundan
her yariyil iki tane se¢meli ders segerler. Dénem | ve Il 6grencileri igin ¢ok sayida ve farkli

temalarla Universite segmeli dersleri tanimlanmistir. Universite ve Béliim/Program se¢cmeli
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dersler web sitesinde yayimlanmaktadir

(https://medicine.istinye.edu.tr/tr/eqgitim/undergraduate/ders-plani). Boliim/program

secmeli  dersleri  ayrica, klinik  6ncesi donemde  APK’larda listelenmistir

(https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-program-kitapciklari). Se¢meli ders plan ve

uygulanmasi ile ilgili bilgiler TS. 2.1.4. standart ¢ercevesinde detayl agiklanmistir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.2.1.2. standardini karsiladig1 distincesindeyiz.

Web Linkleri
e https://medicine.istinye.edu.tr/tr/eqgitim/underqgraduate/ders-plani
e https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-program-kitapciklari

Temel Egitim programi mutlaka;

Standartlar TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir

Fakiiltemizde Klinik Oncesi Dénemde ders kurullari, sistem temelli, yatay entegrasyon
cercevesinde planlanmistir. Dénem | ve II'de daha ¢ok normal yapi ve islevler, Donem III’de
hastalik nedenleri, hastaliklarin ortaya cikis mekanizmalari ve semiyoloji gibi klinige gecis
dersleri yer almaktadir. Dénem I-1ll ders kurullarinda, kurulun amac¢ ve 6grenim hedefleri
dogrultusunda farkh disiplinler bu kurullar iginde birbirini takip eden ve birbirini tamamlayan
dersleri es zamanli yiritmektedirler. Ornegin; Dénem Il “Dolasim-Solunum Kurulu”nda
akcigerin anatomisi, fizyolojisi, histolojisi 6grenim hedefleri ¢cergevesinde birbirini takip eden
ve tamamlayan bir sekilde anlatiimaktadir. Dénem II'nin son kurulunda dikey entegrasyonu
saglamak icin ders kurulunun igine klinik bilimlerden dersler entegre edilmistir (Ek
75.2.1.1/105.). Dénem lII'de temel bilimler yaninda agirlikli olarak klinik bilimler ile entegre
edilen dersler yiritilmektedir. Bu kapsamda o6rnegin; “Dolasim-Solunum Kurulu”nda
ateroskleroz konusu,

e Ateroskleroz, Miyokard infarktiisi ve hipertansif kalp hastaligi-Patoloji

e Dolasim fizyolojisi ve hemodinami-Kardiyoloji

e Kardiyovaskiler sistem degerlendirilmesi-Cocuk Sagligi ve Hastaliklari

124


https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/undergraduate/ders-plani
https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-program-kitapciklari
https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/undergraduate/ders-plani
https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-program-kitapciklari

e Temel EKG- Klinik EKG-Kardiyoloji
e Kardiyovaskiler hastalik risk belirtecleri ve kan yaglari-Biyokimya
e Kardiyak belirtegler-Biyokimya
e Kardiyovaskiler Sistem Radyolojisi-Radyoloji
e Anjina Pektoris Tedavisinde Kullanilan ilaglar-Farmakoloji
basliklari ve ilgili anabilim dallari tarafindan ardisik sunularak irdelenmektedir

(Ek.TS.2.1.1/106.)

Klinik donem, 6grencinin tibbin temel kavram ve ilkelerini klinik olgularin ¢éziimlemesinde
kullanma ve goérdigi hastalari degerlendirerek uygun tani ve tedavi yaklasimlarini segebilme
yetenegi kazandigi, klinik becerileri yeterli diizeyde uygulayabildigi ve tim bunlarla birlikte
mesleki ve etik degerlere uygun tutum ve davranis sergileyebilme yetisini gelistirdigi disiplin
temelli uygulamali dersleri icerir. Donem V’de bazi stajlarda, Kardiyoloji-Kardiyovaskiiler
Cerrahi, Noroloji-Norosiruruji, Goglis Hastaliklari-Gogtis Cerrahisi gibi ilgili anabilim dallarinin

yer aldig1 yatay entegrasyon uygulanmaktadir (Ek 75.2.1.1/109.).

Bu stajlarda da dersler anabilim dallar tarafindan ardisik ve birbirini destekleyici sekilde
tartisilmakta ve temalar olgu tartismalari ve hasta basi uygulamalari ile pekistirilmektedir.
Egitim programimizda, klinik egitim doneminin geleneksel disiplin merkezli egitim
modelinden gorev/TASK temelli egitim modeline donistirilmesi yoniundeki calismalarimiz
devam etmektedir. Bu déniisim MK-iY-CG’da tartisilmis ve bununla ilgili Calistay yapilmasi
planlanmistir (Ek 75.2.1.1/11., Ek 75.2.1.1/24).

Tip fakiltesi mezuniyet dncesi egitim programi ciktilarinin donemlerdeki alt yeterliklere gore

karsilastirmasi, Tablo 2.1.3/1."de sunulmustur.
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Tablo 2.1.3/1. iISUTF-MOTEP-YYB ile Dénem Alt Yeterlikler Karsilastiriimasi

S YETERLIK DONEM  Ogrenme
YETKINLIK v eryincik Ciktilari-Alt
ALANI .
Yeterlik
1.1.1. Temel ve klinik bilimlerden, davranisi 1-13,15
bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edinmis oldugu
bilgi, beceri, tutum ve davranislari, yeterlikler
biciminde bitlnlestirerek, koruma, tani, tedavi,
takip ve rehabilitasyon sireclerinde, akilci, etkin,
hasta ve calisan sagligini géz éniinde bulunduran,
kalite standartlarina uygun, glivenli saglik hizmeti
sunumu icin kullanir.
1.1.2. Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi \
gozetmeden bireyin  sosyodemografik ve \
sosyokiltirel gecmisini  de  dikkate alan ‘
biyopsikososyal bir yaklasim gosterir. ‘
|
|
1.1.3. Saghk hizmeti sunumunda, bireylerin ve ‘
_ toplumun sagligini koruma ve gelistirmeyi 6nceler. ‘
E |
= e \
= )
\
N \
% : 1.1.4. Saghg etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal \
[ - ve cevresel faktorleri dikkate alarak; saglikhlik ‘
E durumunun sirdirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde ‘
calisir. ‘
|
|
1.1.5. Saglik hizmet sunumunda, hem sagliga etki \
eden bolgesel ve kiresel olgekteki fiziksel ve ‘
sosyoekonomik cevreye iliskin degisiklikleri, hem ‘7 ‘
kendisine basvuran kisilerin bireysel ozellik ve ‘1’2’5’ 7-12 ‘
davranislarindaki  degisimleri g6z  oOninde ‘ 1,2,5, 7-12 ‘
bulundurur. ‘ 1,2, 6-12 ‘
1.1.6. Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaclarini ve - \
beklentilerini taniyarak, saglikli/hasta bireylere ve = ‘
yakinlarina ve diger saglik calisanlarina saglik ‘ 8 ‘
egitimi verir. ‘ 1,7-13 ‘
'1,7-13 |
11,9,11,12,15 |
S g % qu N - A ‘E - ‘
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2.1.1. Meslegini yuritlirken, hastanin onurunu
gozeterek, etik ilkeler, hak ve yasal sorumluluklar
ve iyi hekimlik uygulamalari cergevesinde yiksek
nitelikli saglhk bakimi sunma konusunda kararli
davranislarla gorevlerini ve yikumlaltklerini
yerine getirir.

2.1.2. Mesleki uygulamalarindaki kendi
performansini, mesleki donanimini géz éniinde
bulundurarak degerlendirir.

11,2,12,14

2.2.1. Saghk hizmeti sunumu sirasinda, saglik ekibi | -

icinde, ornek davranislar gosterir, liderlik yapar.
[ - |
1 - |
v 1,7-12
v 1,712
Vi \ 1,2,6,10-14

2.2. Lider

2.2.2. Yoneticisi oldugu saghk kurulusunda, saghk J

hizmetlerini planlama, uygulama, yiritme, ‘
degerlendirme siireclerinde, kaynaklari maliyet- ‘

etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun 1,7-12

kullanir. ‘ 1,7-12

VI 1,2,6,8,9,10-
14

2.3.1. Birlikte saglk hizmeti sundugu saglk ekibi | ‘

icinde, bagka saglik c¢alisanlarinin goérev ve [

yuktmluliklerinin farkinda olarak olumlu iletisim B}

kurar ve gerektiginde farkli ekip rollerini istlenmek Y] ‘ 1,7-12

Uzere uygun davranislar gosterir. 1,7-12
1,2,6,10-14

2.3. Ekip Uyesi

2.3.2. Mesleki uygulamalarinda, meslektaglari ve ‘

diger meslek gruplari ile uyumlu ve etkin galisir.
i
\Y \ 1,7-12
\'} 1,7-12
1,2,6,10-14

2.4. iletisimci

2.4.1. Ozel vyaklasim gerektiren ve farkI| ‘

sosyokiltiirel ozelliklere sahip birey ve gruplar fI
dahil hasta, hasta yakinlari, saglik ¢alisanlari ve I} 12,13

diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili §i; ‘ 1,4-12

iletisim kurar. Y, 1,4-12

VI 1.14
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2.4.2. Koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon
slireclerinde, hastayi karar verme ‘
mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir ‘ 12 ‘
yaklasim gosterir. v 1,4,7-12

v '1,4,7-12

Vi 11,2,6-14

2.5.1. Toplum ve birey saglginin korunmasi ve |l -
gelistirilmesi  icin, saglk politikalarinin  ve I = ‘

uygulamalarinin ~ birey ve toplum  saglk I ‘ 7 ‘
- gostergelerine etkisini degerlendirerek, sosyal iy 1,811, 12
§ glvenirlik ve. sosyal  yukimlulik ilkeleri Vv ‘ 1,8, 11, 12
3 g?rgevesmde, blreX \{e toplum saghgi |Ien|Ig|I| sa.gl.lk 1,2,11,12,14
3 hizmet sunumu, egitim ve danismanlik siireclerinin
= tim bilesenler ile is birligi icinde iyilestirilmesini
= savunur, planlayabilir ve yirutebilir.
3,‘50 2.5.2. Hekim fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden | - \
1 kendi saghgini korumaya ve gelistirmeye 6nem I -
o verir, bunun igin gerekenleri yapar. EC
\Y 11,11,12
Vv 1,11, 12
0 B e b 2
3.1.1. Hizmet sundugu nifusa yonelik, gerekll I ‘
durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular ve I 8.11
elde ettigi sonuglari ve/veya baska arastirmalarin E@
sonuglarini toplumun yararina kullanir. v ‘ 1,11-13
1,11-13
1,11,12,14,15
£ 3.1.2. Meslegi ile ilgili glincel literatir bilgisine |
@ = ulasir, elestirel degerlendirir ve klinik karar verme [l
§ g surecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. DD
2 - \Y '1,2,7-13
2 = Vv 1,2,7-13
& o ﬁﬁ
= & 12,14,15
% 3.1.3. Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine I -
§ yonelik calismalarinin etkinligini artirmak icin Il = ‘
o bilisim teknolojilerini kullanir. n - ‘
v 1,6,7,11-13
v '1,6,7,11-13
Vi 1,11,12,14,15
:: § % ,é I~:>.2:1. Bireys.,el_c;fallsr‘r_\? ve C')gre"nme_ sreglerini ve gu
& @ g kariyer gelisimini etkili olarak yonetir. I 11
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\114

1114
112,15,16
3.2.2. Yeni bilgileri ve becerileri edinip mevcut \ 14
bilgileri ve becerileri ile entegre edebilir, mesleki ‘ 11
durumlara uygulayabilir ve béylece meslek yasami ‘ 13, 14
boyunca degisen kosullara uyum saglayabilir. ‘ 1,7,11-14
'1,7,11-14
1 11 12,14
3.2.3. Sundugu saglik hizmetinin niteligini I \ 14
gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklarini seger, §li ‘ 11

kendi 6grenme siirecini diizenler. m ‘ 13, 14

\Y 11,7,11-14
v 11,7,11-14

VI 1,11,12,14-
16

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.2.1.3. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Temel Egitim programi mutlaka;

Standartlar TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz calisma saatlerine her
evrede yer vermis olmalidir.

Secmeli programlar

Fakiiltemizde, egitim model ve stratejileri ve 6grenim yontemlerinin, 6grenme ilkelerine
uygun olmasi icin, MK-iY-CG ve SUREK siirekli gelisim ve iyilestirmeye yénelik ¢alismalar
yapmaktadir. Secmeli derslerin amaci, tip fakiltesi mifredatina tamamlayici egitim
deneyimleri ve 6grencilere ilgi alanlarina yonelik kendilerini gelistirme firsati sunmaktir. Bu

kapsamda, 6grencilerin kendi egilimlerine ve ilgi alanlarina uygun konularda daha derin
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calismalar yapmalarina ve farkli alanlarda kendilerini gelistirebilmelerine olanak saglamak
icin, ISU-TF-MOTEP iceriginde klinik 6ncesi ve intdrnlik déneminde se¢meli derslere yer
verilmistir. Secmeli dersler “istinye Universitesi Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénergesi” ve “istinye Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi”

cercevesinde gergeklestirilmektedir (Ek T7S.2.1.2/6., Ek T7S.2.1.1/1.). Se¢meli derslerin

programlanmasi ve yiuratilmesi Secmeli Dersler Kurulu’nun koordinasyonunda yapilmaktadir.
Seg¢meli Dersler Kurulu, her akademik yil sonunda, bir sonraki egitim 6gretim donemi igin
ogretim Uyelerden secmeli ders 6nerilerini alir. Alinan 6neriler dogrultusunda yeni acilacak,
devam edecek ya da kapatilacak segmeli dersler ilgili egitim komisyonunda tartisildiktan sonra

Fakilte Kurulu’nda gorusulerek karara baglanir (Ek 75.2.1.1/53, Ek 75.2.1.1/92).

istinye Universitesi’nde, iniversitenin tiim dgrencilerinin katiimina acik “Universite Secmeli”
derslerinin yani sira sadece Tip Fakultesi 6grencilerine yonelik agilmis “Bélim/Program
Secmeli” dersleri yer almaktadir. Donem | ve II'de 6grenciler, liniversite secmeli derslerinden,
her yariyilda bes AKTS degerinde; Donem IlI’'de, bolim/program sec¢meli derslerinden, her
yariyllda dort AKTS degerinde ders almalidir. Secmeli derslere iliskin izlenceler ve ders
programlari istinye Universitesi’'nin web sitesinde yayimlanir.

(https://medicine.istinye.edu.tr/tr/eqgitim/undergraduate/ders-plani). Ayrica,

Bolum/program secmeli dersleri  klinik Oncesi donemde APK’larda listelenmistir
(https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-program-kitapciklari). Universite ve
Boliim/Program secmeli derslerin listesi Tablo 2.1.4/1’de gosterilmistir. Universite se¢cmeli
ders havuzunun genis olmasi sebebiyle tabloya 6rnek olarak 25 adet secmeli ders

listelenmistir.
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Tablo 2.1.4/1. Klinik Oncesi Dénem Se¢meli Ders Havuzu

Dersin Kodu Dersin Adi

UNI289 Tip ve Spor

UNI348 Egzersiz Fizyolojisi

UNi349 Kanserde giincel arastirmalar
UNIOO01 Alternatif ve Yenilenebilir Eneriji
UNI140 Kanita Dayali Yasam

UNIO03 Beslenmede Dogru Bilinen Yanhslar
UNI027 Psikolojik Beceriler

UNI006 Dijital Medya Okuryazarlgi
UNI029 Saglik Ekonomisi

UNIO08 Distince Tarihi

UNIO09 Etkili Konusma ve Diksiyon
UNIO57 Bilim Felsefesi

UNIO101 Global Diinyaya Ekonomik Bakis
UNIO11 Felsefeye Giris

UNIO12 Girisimciligin Temelleri

UNIO16 ikna ve Etkili iletisim

UNIO17 iletisim Yontemleri

UNIO18 isaret Dili

UNIO54 Genetik Danisma ve Etik

UNI094 Arastirma Yontemleri

UNI021 Liderlik Stratejileri

UNI022 Lojistik Yonetimi

UNI025 Girisimciligin Temelleri

UNIO34 Yoneticilik Becerileri

UNIO30 Saglikl Yasam ve Fiziksel Aktivite
TIPO16 Molekdiler Biyolojik Teknikler
TIPO57 Beslenme Biyokimyasi

TIPO59 Analitik Arastirma Yéntemlerinin ilke ve Uygulamalari
TIPO61 Saglikta is Guvenligi

TIPO55 Bilim ve Felsefe

TIPO66 Saglikta Siddetin Onlenmesinde Hekim Yaklasimi ve Saglik iletisimi
TIPO67 Saglik Hukuku ve Hekim Sorumlulugu
TIPO68 Saglikta reklam ve tanitim
TIPO69 Saglik Yonetimi ve Mevzuat
TIPO70 Tip Ogrencisine Sosyal Psikoloji
TIPO47 Mitoloji ve Tip

TIPOO1 Tibbi Biyoloji Seminerleri
TIP042 Genom Organizasyonu

TIPO43 Tipta yeni Teknolojiler ve Etik
TIPO55 Bilim ve Felsefe

TIPO10 Glndelik Hayatta Beyin

TIPO61 Saglikta is Giivenligi

*Dénem | ve Il 6grencileri icin agilan Universite segmeli ders listesinin tamami web sitesinde

yayimlanmistir (https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/undergraduate/ders-plani)
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Dénem VI'da, 6grencilerin ilgi duyduklari/tercih ettikleri se¢meli derslerle ilgili bir havuz
olusturularak bir egitim yii boyunca 10 AKTS degerinde iki se¢cmeli ders almalari

saglanmaktadir. intérnliikk déneminde acilan secmeli dersler Tablo 2.1.4/2."de verilmistir.

Tablo 2.1.4/2. intérnlilk Dénemi Se¢cmeli Ders Havuzu

m

TIPOOO1 ic Hastaliklari 3

TIP0O002 Kardiyoloji 3

TIPO0OO3 Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji 3
TIPO0O4 Deri ve ZUhrevi Hastaliklar 3

TIPO005 Acil Tip 3

TIPO006 Klinik Farmakoloji 3

TIPO0O7 Genel Cerrahi 3

TIPO008 Kadin Hastaliklari ve Dogum 3

TIPO009 Ortopedi ve Travmatoloji 3

TIPOO10 Anestezi ve Reanimasyon 3

TIPO011 Cocuk Cerrahisi 3

TIPO012 Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklari 3
TIP0O013 Gogus Cerrahisi 3

TIPO014 Kalp ve Damar Cerrahisi 3

TIPOO15 Norosirirji 3

TIPO016 Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi 3
TIPO017 GoOgus Hastaliklari 3

TIP0O018 Noroloji 3

TIPO0O19 Uroloji 3

TIP0020 Cocuk Saghg ve Hastaliklari 3

Se¢meli ders havuzunun genisletilmesi ve klinik donemde segmeli ders eklenmesi fakiltemizin
oncelikli konulari arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda MK-iY-CG ve MK-Se¢cmeli Dersler
Komisyonu tarafindan calismalar yapilmis, 2024-2025 Egitim-Ogretim yili icin Dénem V’e
se¢meli derslerin eklenmesi planlanmistir. Ayrica 0Ozellikle klinik dénem programinda
yapilmasi planlanan goreve/taska dayali 6grenim ve bununla birlikte segmeli derslerin Donem
IV'e eklenmesi ve Donem V’te se¢meli havuzunun gesitlendirilmesi igin, orta-uzun vadedeki
Egitim Modeli/Stratejisi degisikliklerin gorisulecegi Calistay planlanmistir (Ek 75.2.1.1/11.,
Ek.TS.2.1.1/24).
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Bagimsiz Calisma Saatleri

iSU-TF-MOTEP icerisinde dgrencilere, bagimsiz 6grenme vyeterliligi kazandirilmasi amaciyla,
ders programinda belirli giin ve saatlerde bagimsiz ¢alisma saatleri tanimlanmistir. Bagimsiz
calisma ile 6grencilerin,

e bagimsiz 6grenme becerisi kazanmalari,

e 0Oz disiplin gelistirmeleri,

e kanita dayali arastirma becerisi kazanmalari,

e birlikte calisarak takim calismasi becerisi kazanmalari,
hedeflenmektedir. Ayrica bagimsiz ¢alisma saatlerinde, 6grencilerin bireysel ve grup
calismalariile

e Ogrendiklerini pekistirmeleri,

e eksiklerini belirlemeleri ve tamamlamalari,

e vyeniders oturumlarina hazirlanmalari,
beklenmektedir. Her vyariyil sonunda 6grenciler, bagimsiz calisma saatleri ile ilgili 6z
degerlendirme formu ve anket (Bagimsiz Calisma Oz Degerlendirme ve Anket Formu)
doldurarak donem koordinatoérligline iletmekle yikiumlidarler (Sekil 2.1.4.1.). Bagimsiz
calisma saatleri klinik dncesi donemde ve klinik donemde ders programlarinda ve APK’larda
gosterilmistir. Asagidaki tablolarda her doneme ait hesaplanmis bagimsiz ¢alisma saatlerini

iceren detayli tablolar yer almaktadir.
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Sekil 2.1.4.1. Bagimsiz Calisma Oz Degerlendirme ve Anket Formu

Diger: o
BAGIMSIZ CALISMA OF DEGERLENDIRME ve ANKET FORMU
aEme calisma i
Bagmsiz calizma ile elde ﬂI'_': i yazmz.
Gz Dezerlendirme
. {virzarak yanrtioymz. Agk/anlasir bigimde yazimafide )
Bagimsz calisma ile gelistirmeyi hedeflediginiz konu/alankan kisaca yazinz,
jstii iz befirli bilgi diizeyi G gibi beceri de olabilir)
- ]
Kurul/Uygulamal Ders Bloklannda galigma igin aynilan siireler yeterliydi.
Kesinlikle Katilnworum e katliyorum/ Estilmiyorum Kesinlikle
katilyorurm ez katilmiyorum katilminporumn
a a o 5] (1]
Bt galma i miversitenin ogiad it yapt ;
Kesinlikle Katilnworum e katliyorum/ Estilmiyorum Kesinlikle
katilyorurm ez katilmiyorum katilminporumn
a 5] o 5] (1]
o
Bagimsiz calisma ile belirledigim hedeflere ulagtim.
Kesinlikle Katilnrorum e katliyorum/ Kstilmiyorum Kesinlikle
katilyorum e kaulmiyorum katilminyarum
__ _ - __ — o o 5} 5} 5]
2 = L TE SEoh T Eien: Ee e it oy vl tw o T RioTErTE) g
Kaynak Kitap/Literatir Kilavuz/ Ders Moty 0 | Ofretim Oyesi/uzman ile gdrigme o
Okuma
Kaynak Video/ Ders Kayd izieme 0 | Beceri pratigi yapma o
SErenci Grup caligmas: 0 | saha ziyaretifi; bap gdzlemn o
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Tablo 2.1.4/3. Bagimsiz Calisma Saatleri Analizi-Dénem |

Ders Teorik* Uygulama**  BCS*** | Hafta AKTS
s(%) s(%) s(%)

TIP101 365 96 779 31
(%29.4) (%7.7) (%62.8)

Tibbi Bilimlere Giris -1 57 12 131 5

Kurulu (%28.5) (%6) (%65.5)

Tibbi Bilimlere Giris -1 80 14 106 5

Kurulu (%40) (%7) (%53)

Tibbi Bilimlere Giris - 4
1 52 8 100 38

Kurulu (%32.5) (%5) (%62.5)

Pasif Hareket Sistemi 63 25 152 6

Kurulu (%26.3) (%10.4) (%63.3)

Aktif Hareket Sistemi 56 27 157 6

Kurulu (%23.3) (%11.3) (%65.4)

Mikroorganizma- 57 10 133 5

Kan-immiin Sistem (%28.5) (%5) (%66.5)

Kurulu
Atatiirk ilkeleri ve 28 0 14 2
inkilap Tarihi 1
Atatiirk ilkeleri ve 28 0 14 2
inkilap Tarihi 2
Tark Dili 1 28 0 14 2
Turk Dili 2 28 0 14 2
Genel ingilizce 1 28 0 14 2
Genel ingilizce 2 28 0 14 2
Universite Segcmelisi ¥ 28 0 14 5
Universite Se¢cmelisi ¥ 28 0 14 5
istinyelilik Manifestosu 14 1
1
istinyelilik Manifestosu 14 1
2

*TIP101 igin yazili sinavlar ve 6zgil ¢alisma moddlleri kapsaminda verilen seminerler, kurul tanitimlari, 6grenci
sunumlari ve kurul sonu degerlendirme toplantilari vd dahildir.

** TIP101 igin laboratuvar, uygulamalari, uygulama sinavlari, mesleki beceri ve klinik beceri uygulamalari ve
6zgul calisma modulleri kapsamindaki saha ziyaretleri/etkinlikler, vd dahildir.

**#% YOK ortak zorunlu dersleri, Se¢cmeli dersler ve istinyelilik Manifestosu dersleri (SEG001/2) BCS
hesaplamasina dahil edilmemistir.

*Ogrenciler yil boyu 2 adet Universite Segmelisi alir

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (1 Kredi =25 saat), BCS: Bagimsiz Galisma Saati, s:saat
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Tablo 2.1.4/4. Bagimsiz Calisma Saatleri Analizi-Dénem Il

Teorik* Uygulama** BCS***

D6nem Ders 5(%) $(%) 5(%) Hafta AKTS
TIP201 492 108 720 33
(%37.3) (%8.2) (%54.5)
Sinir-Duyu Kurulu 110 23 107 6
(%45.8) (%9.6) (%44.6)
Dolasim-Solunum Kurulu 71 21 148 6
(%29.6) (%8.7) (%61.7)
Sindirim-Metabolizma 95 21 84 5
Kurulu (%47.5) (%10.5) (%42) 50
Urogenital-Endokrin Kurulu 81 21 98 5
(%40.5) (%10.5) (%49)
Biyolojik Etkenler-
Savunma- Enflamasyon 0 1 16 153 6
Kurulu (%29.6) (%6.7) (63.75)
Yasamin Evreleri | Kurulu 64 6 130 5
(%32) (%3) (%65)
Universite Segmelisi * 28 0 14 5
Universite Segmelisi * 28 0 14 5
istinyelilik Manifestosu 3 14 1
istinyelilik Manifestosu 4 14 1

*TIP201 igin yazili sinavlar ve 6zgiil calisma modailleri kapsaminda verilen seminerler, kurul tanitimlari, 6grenci
sunumlari ve kurul sonu degerlendirme toplantilari vd dahildir.

** TIP201 icin laboratuvar, uygulamalari, uygulama sinavlari, mesleki beceri ve klinik beceri uygulamalari ve
6zgll calisma modiilleri kapsamindaki saha ziyaretleri/etkinlikler, vd dahildir.

*#* Sacmeli dersler ve istinyelilik Manifestosu dersleri BCS hesaplamasina dahil edilmemistir.

*Ogrenciler yil boyu 2 adet Universite Se¢melisi alir

¥AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (1 Kredi =25 saat), BCS: Bagimsiz Calisma Saati, s:saat
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Tablo 2.1.4/5. Bagimsiz Calisma Saatleri Analizi-Dénem I

- Teorik* Uygulama** BCS*** Hafta AKTS
Donem Ders 5(%) s(%) 5(%)
582 50 728 34

TIP301 (%42.8) (%3.7)  (%53.5)

Patolojik Bilimlere 92 4 104 5

Giris ve Yasamin Evreleri — I (%46) (%2) (%52)

Kurulu

Kan, immiin Sistem 106 8 126 6

ve Tiimér Kurulu (%44.2) (%3.3) (%52.5)

Solunum ve Dolasim 92 10 138 6 52

Kurulu (%38.3) (%4.2) (%57.5)

Sinir-Duyu-Lokomotor 108 8 124 6

Sistem Kurulu (%45) (%3.3) (%51.7)

Sindirim- Metabolizma 74 8 118 5

Kurulu (%37) (%4) (%59)

Urogenital-Endokrin 110 12 118 6

Kurulu (%45.8) (%5) (%49.2)
Béliim/Program Secmelisi ¥ 28 0 14 2
Béliim/Program Secmelisi ¥ 28 0 14 2
Béliim/Program Secmelisi ¥ 28 0 14 2
Béliim/Program Secmelisi ¥ 28 0 14 2

*TIP301 igin yazili sinavlar ve 6zgiil calisma modailleri kapsaminda verilen seminerler, kurul tanitimlari, 6grenci
sunumlari ve kurul sonu degerlendirme toplantilari vd dahildir.

** TIP301 icin laboratuvar, uygulamalari, uygulama sinavlari, mesleki beceri ve klinik beceri uygulamalari ve
6zgll calisma modiilleri kapsamindaki saha ziyaretleri/etkinlikler, vd dahildir.

*** Secmeli dersler BCS hesabina dahil edilmemistir.

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (1 Kredi =25 saat), BCS: Bagimsiz Calisma Saati, s:saat

Tablo 2.1.4/6. Bagimsiz Calisma Saatleri Analizi-Dénem IV

Ders Teorik* Uygulama** BCS Hafta AKTS
Kodu s(%) s(%) s(%)

TIP403 146 87 167

i¢ Hastaliklari (%36.5) (%21.8) (%41.8) S
> TIP405 65 71 .
E Kadin Hastaliklari ve Dogum (%23.2) (%25.4) A B U 15
z TIP407 66 27
He) o .
= Genel Cerrahi ve Acil (%23.6) (%275 ~ 37(%483) 7 15
TIP409 72

163 (%40.9) 165 (%41.3) 10 15

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari (%18)
* Yazili/s6zlU sinavlar ve 6zgul ¢calisma moddlleri kapsaminda verilen seminerler dahildir.
** Hasta basi uygulamalari ve 6zgul ¢calisma moddlleri kapsamindaki saha ziyaretleri/etkinlikler, vd dahildir.
AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (1 Kredi =25 saat), BCS: Bagimsiz Calisma Saati, s:saat
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Tablo 2.1.4/7. Bagimsiz Calisma Saatleri Analizi-Dénem V

Teorik* Uygulama** BCS

Donem Ders 5(%) 5(%) 5(%) Hafta AKTS
TIP504 57 12 51 3 5
Kardiyoloji ve Kardiyovaskiler Cerrahi (%47.5) (%10) (%42.5)
TIP506 55 8 57 3 5
No6roloji ve Norosiruji (%45.8) (%6.7) (%47.5)
TIP508 65 8 47 3 5
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik (%54.2) (%6.7) (%39.2)
Mikrobiyoloji
TIP510 52 8 60 3 5
GOgus Hastaliklari ve Goglis Cerrahisi (%43.3) (%6.7) (%50)
TIP512 43 12 65 3 4
Psikiyatri ve Cocuk Psikiyatrisi (%35.8) (%10) (%54.2)
TIP514 42 27 51 3 4
Adli Tip ve Halk Saglig (%35) (%22.5) (%42.5)
E TIP503 26 20 34 2 5
2 Anestezi ve Reanimasyon (%32.5) (%25) (%42.5)
’8 TIP505 33 10 37 2 4
Cocuk Cerrahisi ve Radyoloji (%41.2) (%12.5) (%46.3)
TIP507 29 8 43 2 5
Ortopedi ve Travmatoloji (%36.3) (%10) (%53.8)
TIP509 24 8 48 2 4
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (%30) (%10) (%60)
TIP511 29 12 39 2 4
Kulak Burun Bogaz (%36.3) (%15) (%48.7)
TIP513 11 9 60 2 3
GOz Hastaliklari (%13.7) (%11.3) (%75)
TIP515 31 10 39 2 4
Dermatoloji (%38.8) (%12.5) (%48.8)
TIP517 17 8 55 2 3
Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi (%21.3) (%10) (%68.7)

* Yazili/s6zlu sinavlar ve 6zgiil calisma moddlleri kapsaminda verilen seminerler dahildir.
** Hasta basi uygulamalari ve 6zgiil calisma modiilleri kapsamindaki saha ziyaretleri/etkinlikler, vd dahildir.
AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (1 Kredi =25 saat),
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Tablo 2.1.4/8. Bagimsiz Calisma Saatleri Analizi-Dénem VI

Teorik* Uygulama** BCS***
Ders 5(%) 5(%) 5(%) Ay AKTS
TIP602 18 232 70 2 10
Dahili Hastaliklari (%5.6) (%72.5) (%21.9)
TIP603 18 232 70 2 10
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari (%5.6) (%72.5) (%21.9)
TIP604 5 120 35 1 5
Cerrahi Hastaliklar (%3.1) (%75) (%21.9)
TIP605 5 120 35 1 5
S Kadin Hastalilari ve Dogum (%3.1) (%75) (%21.9)
E TIP606 8 (%5) 117 (%73.1) 35 (%21.9) 1 5
=CZ> Halk Saghgi
o TIP607 5(%3.1) 120 (%75) 35 (%21.9) 1 5
Aile Hekimligi
TIP608 7 (%4.4) 118 (%73.7) 35 (%21.9) 1 5
Acil Tip
TIP609 9 (%35.6) 116 (%72.5) 35(%21.9) 1 5
Psikiyatri
Béliim/Program Segcmeli¥ 5(%3.1) 120 (%75) 35 (%21.9) 1 5
Béliim/Program Se¢meli¥ 5(%3.1) 120 (%75) 35 (%21.9) 1 5

* Ozgiil calisma modiilleri kapsaminda verilen seminerler dahildir.

** Hasta bagi egitim, 6gretim Uyesi ve/veya uzman doktor viziti, poliklinik uygulamalari, ameliyathane
uygulamalari, simile hasta ¢alismalari vd uygulamalar dahildir.

*** Secmeli dersler igin saatler ortalama saat yazilmistir

*Intérnliik déneminde dgrenciler 2 adet segmeli uygulamali ders secer

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (1 Kredi =25 saat), BCS: Bagimsiz Calisma Saati, s:saat

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.2.1.4. standardini karsiladig diislincesindeyiz.

Web Linkleri
e https://medicine.istinye.edu.tr/tr/eqgitim/underqgraduate/ders-plani
e https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-program-kitapciklari
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Temel Egitim programi mutlaka;

Standartlar TS.2.1.5. Uciincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum
icinde gerceklesen egitim etkinliklerini igermis olmalidir.

iISU-TF-MOTEP kapsaminda egitim faaliyetlerinin bir kismi, Glkemizin 6ncelikli saglik
sorunlarinin ve toplumun saglk ihtiyaclarinin taninmasi igin, Gglincl basamak disindaki saglik
kurumlarinda gerceklestirilmektedir. Klinik dncesi dénemde “OCM, Dikey Koridor-1: istinye
Tip Hekimlik Yolculugum” kapsaminda Sekil 2.1.5/1.de goruldigl Uzere Donem |
ogrencilerinden “Uzun Dénem Bakimevleri”, “Cocuk Esirgeme Kurumu”, “Sevgi Evleri” gibi
alanlari gézlemci olarak ziyaret etmeleri, “Tipta Onemli Giin ve Haftalar Etkinlikleri”nden en
az birine katilmalari ve bununla ilgili bir ara 6z degerlendirme formu ile geri bildirimde
bulunmalari istenmektedir. Yine ayni kapsamda Dénem Il 6grencilerimizden birinci basamak
saglik hizmeti ortamlarina, “Kizilay Kan Merkezi”ne saha ziyaretlerinde bulunmalari ve
degerlendirme formu doldurmalari beklenmektedir. Boylelikle 6grencilerimizin erken
donemde toplumla ve birinci basamak saglik hizmeti ortamlari ve ¢alisanlari ile temas etmesi
saglanmaktadir. MK-iY-CG ve MK-DK-CG calismalari kapsaminda planlanan Calistay da,

Ugtincl basamak disindaki saghk kurumlarina ziyaretlerin artirilmasi ve her déneme yayilmasi

icin calisma yapilmasi karari alinmistir (Ek 75.2.1.1/11., Ek.7S.2.1.1/24).
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Sekil 2.1.5/1. “OCM, Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik YolculuGum” 6grenme ve 6gretme
ortamlari

OGRENME-OGRETME ORTAMLARI
Ogrenme/Ofretme ortamlan

[ * DI-Toplumila Temas: derslikler, urun dénem bakimevieri, Cocuk Fsirgeme Kurumu-Sevgi Evieri,

* Dil-Koruyucu Hekimlikle Temas: derslikler, biring basamak hizmeti ortamlan, meslek kuruluglarn,
Kizilay Kan Merkezi.

| ¢  Dll-Klinik Ortamlarla Tanigma-1: derslikler, ayakian ve yatan hasta klinikler, acil birimler

*  DIV-Klinik Ortamlarla Tanigma-2: klinik laboratuvarlar, dezenleksiyon-sterilizasyon birimi, kan bankass,
BCTame.

| *  DV-Hekimlik Deneyimleri: derslikier, hastaneler, mesuniyet sonras: iy ortamlan

& DVI-Mecbhuri Hizmet Oncesi Hazirchk: derslikler

Adresler, Linkler

s |stinge Universitesi Vadi Kampiist, Sunu Salonlan/Derslikler/Laboratuvarlar
Adres: Istinye Universitesi Vadi Kampisi Ayazaga Mah. Arerbaycan Cad. 34396 EHrwerf’lslanhul
Telefon + 0BS0 283 6000

ehe https: /medicina.istinye_ sdu_tr ftr

E-posta: tip@istinye.edu.tr

*  |stinye Universite Hastanesi Liv Hospital Bahgesehir, Poliklinikler/Yatakl Servis/Acil Servis/
Kan Bankasif/Merkez Labaratuvarn/Dezenfeksiyon-Sterilizasyon Birimi
Adres: Agik Veysel Mah. Siileyman Demirel Cd. No:1, 34517 Esenyurt/lstanbul

Talafemm: 717070 A AN

Donem VI'da intorn doktorlar topluma dayali egitim programi ¢ergevesinde, birinci basamak
saglik kurumlarinda staj yapmaktadirlar. Bu kapsamda dort haftalik Halk Sagligi mesleki
egitimini Gaziosmanpasa ilce Saghk Mudirliigiine Bagh ASM’lerde, yine dért haftalik Aile
Hekimligi mesleki egitimini SBU Haseki Egitim ve Arastirma Hastanesi, Gaziosmanpasa ve

Bagcilar ASM’lerde yapmaktadirlar (Ek 75.2.1.5/1, Ek 7S.2.1.5/2). Bu stajlarda, olusturulan

karnelerin, 6grenciler tarafindan staj stiresince doldurulmasi beklenmektedir. Stajin son gund,
staj degerlendirme oturumu vyapilir ve birinci basamak saglik kurumu deneyimleri

tartisilmaktadir (Sekil 2.1.5/2. Oturumlardan gorseller).

iSU-TF-MOTEP iyilestirme ve gelistirme calismalari kapsaminda SUREK’in onerileri
dogrultusunda, Uglincl basamak digindaki saglik kurumlarinda gerceklestirilecek stajlardaki
isbirliginin artirlmasi amaciyla “Egitim Ortamlari Koordinatorligli” kurulmustur (Ek
7S.2.1.5/3). Bu kapsamda Dekan, Dekan yardimcisi ve ilgili 6gretim Gyelerinin katilimi ile saglik
kurumlarina yiiz yiize ve online ziyaretler gerceklestirilmis ve MOTEP ile ilgili gériismelerde
bulunulmustur (Sekil 2.1.5/3. Saghk kurumlarina yapilan ziyaretler). Gérlismelerden sonra her
birim ile toplantilar yapilmis ve programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin Oneriler

tartistlmistir (Ek 7S.2.1.5/4).
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Sekil 2.1.5/2. Oturumlardan gorseller

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.2.1.5. standardini karsiladig dislincesindeyiz.
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Temel Egitim programi mutlaka;

Standartlar TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari programin
yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis
ve isleyisi yonerge cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt

yapli ve insan glici destegiyle gergeklestiriliyor olmahdir.

“Istinye Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” (ISUZEM) 2020 yili Subat
ayinda ilk toplantisini yaparak faaliyete gecmistir (Sekil 2.1.6/1.). istinye Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) (Ek 75.2.1.6/1.). COVID-19 pandemisi nedeniyle 16
Mart 2020 tarihinde tlkemizde egitimin durdurulmasi karari alinmasina kadar uzaktan egitim
ile ilgili Universite biinyesinde toplantilar yapilmistir. Ogrenciler ve dgretim elemanlarinin
uzaktan egitim uygulamalarini kullanmalarini kolaylastiracak altyapi, donanim ve internet
erisimi acisindan gerekli incelemeler yapilmis ve liniversite genelinde dnlemler alinmistir. Tip
fakultesi binyesinde tim 6gretim Uyelerine Ozellikle klinisyenlere gerekli egitimler verilmis,
egitimler gereginde tekrarlanmis ve sorunlarin hizlica ¢ézllebilmesi icin, arastirma gorevlileri-
ders kurul yiritlclsiu/koordinator/koordinator yardimcisi-ders verecek ogretim Uyelerini
iceren bir sistem 7/24 online/ WhatsApp’dan yanit verecek sekilde olusturulmustur (Sekil
2.1.6/2. iISU-TF Uzaktan egitim bilgilendirme 6rnekleri). ISUZEM tarafindan da, temin edilen
uzaktan egitim platformlari ile ilgili bilgilendirme sunumlari ve videolari hazirlanmis, egitmen
ve 0grencilere gerek ¢cevrimici toplanti, gerekse mesaj ve mail ortaminda iletilen sunum, video

linkleri (https://www.youtube.com/playlist?list=PLs6DCZn R6 LEEX7bbWV6KW9vnkIPBUsO,

https://www.youtube.com/playlist?list=PLs6DCZn R6 JrAx4ebk5 NmOogMaXYLlg

https://www.youtube.com/playlist?list=PLs6DCZn R6 L8CTrC7-2gldiJvRtj60 4) ve

yonlendirmeler ile gerekli bilgilendirme siirekli olarak yapilmistir (Sekil 2.1.6/3. ISUZEM
Uzaktan egitim bilgilendirme 6rnekleri) (Ek 7S.2.1.6/2.).
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fplaylist%3Flist%3DPLs6DCZn_R6_JrAx4ebk5_NmOoqMaXYLlg&data=05%7C01%7Cdeniz.sertel%40istinye.edu.tr%7C53ba22c6ec4f450e009908dbd48092a1%7C8f3fdacca8394a7da9c836b7cb8df4a2%7C0%7C0%7C638337421435306908%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0CpxIjFUUZsycLAXlBhfxQIAjaN33J7LNvQlJy%2BwXt0%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fplaylist%3Flist%3DPLs6DCZn_R6_L8CTrC7-2gldiJvRtj60_4&data=05%7C01%7Cdeniz.sertel%40istinye.edu.tr%7C53ba22c6ec4f450e009908dbd48092a1%7C8f3fdacca8394a7da9c836b7cb8df4a2%7C0%7C0%7C638337421435306908%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=z29wZ3adbgh17hQAaKQQcAmxilCadIFKqVh5NREjXYY%3D&reserved=0

Sekil 2.1.6/1. istinye Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosmm oyl

UnivEDsiTe aRADSAK ATETTIEML ULURLADLEAN] BEmEMC ETisiN

vzakinn Egitlm Uyvgulama ve Arastirma Merkezl

CRESD WA kR
i Aooem b Taedm

2 to17], @
L iSO |u®e

¥ (rdwesa Kawain
LA L ST TSNS VLA B M

& rtay Casgigar

v Dby Geggoer

bowg b

i Dfyars Rigl Qe

Lk b e i I
1 RATE g P

T Sh s warllan Lizsk=an bgitim Dareh 4 I
+ Uzskean B Em

Sekil 2.1.6/2. ISU-TF Uzaktan egitim bilgilendirme érnekleri

DERS MOTU ¥LUKLEME
1 Bmckboord §imisa ghoy pepbiiads o padid skrar garinece ki

ika

i
¥
E oo
o —

144



Sekil 2.1.6/3. ISUZEM Uzaktan egitim bilgilendirme érnekleri

Blackboard Arayi: Tanibim
bt e i e Br G POCT 0

Blackboard Dersler Modlli
1 st feadtis, bett | Bintiiel

Hlackboard Dars Mataryali Yidklama
i e Sypartu. bodn U a3

Dersiginde Loorm Topkantis Tanenlama
bl et ot ket S 2ERRP DG

Yiz ylze egitimin durdurulmasini takiben, 23 Mart 2020 tarihinde klinik 6ncesi ve klinik
donemdeki teorik derslerin tamami ve laboratuvar dersleri cevrimici/senkron olarak
verilmeye baslanmistir. Daha 6nce 6grenim hedeflerinin bir kisminin Digi-LAB formatinda
uygulandigi Histoloji ve Patoloji laboratuvarlari da tamamen dijital platforma tasinmistir.
Klinik ddnemde teorik derslerin pekistirilmesi icin online PDO oturumu yapilmis, yapilamayan
Dénem IV hasta basi uygulamalari 2020-2021 Egitim-Ogretim yili baslamadan once telafi
programi olusturularak telafisi uygulanmistir (Sekil 2.1.6/4. PDO oturum gérselleri) (Ek.
75.2.1.1/54.). Pandeminin devam etmesi nedeniyle 2020-2021 ve ilerleyen egitim 6gretim
donemi ve yeni baslayacak Dénem V programi icin, Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulunun genis i¢c paydas katilimlari ile programda yeterlik/yetkinlik/kazanimlara yonelik
olarak alinmasi gereken tedbirler, yontemler, online ortamda 06grencilerin nasil
degerlendirilecegi ile ilgili galismalar yapilmistir (Ek 75.2.1.6/3.). Bu kapsamda; laboratuvar
uygulamalari ve mesleki ve klinik beceri uygulamalari uzaktan egitim platformlari kullanilarak
verilmistir. Anatomi uygulamalari igin video ¢ekimleri (Sekil 2.1.6/5.) ve 3D Anatomi veri
tabanlari (Sekil 2.1.6/6.), Tibbi Biyokimya uygulamalari i¢in sanal laboratuvar programi (Sekil
2.1.6/7.), Histoloji ve Embiyoloji uygulamalari icin NetSupport School programi (Sekil
2.1.6/8.), Patoloji uygulamalari icin PathoClass programi (Sekil 2.1.6/9.) kullanilarak
laboratuvar uygulamalarinin verimli bir sekilde gergeklestirilebilmesi saglanmistir. Mesleki ve
klinik beceri uygulamalari icin videolar ¢ekilmis ve 6grenciler ile paylasiimistir (Sekil 2.1.6/10.).

Pandemi doneminde vyapilan uygulamalar tablo 2.1.671.de 0Ozetlenmistir. Pandemi
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doneminde kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri, 6grenci ve egitici geribildirimleri ile

ilgili bilgiler Standart 3 ve Standart 5’de ayrintili olarak agiklanmigtir.

Sekil 2.1.6/4. Mayis 2020 yilinda uzaktan egitim platformunda gerceklestirilen PDO oturumu

-ﬂ PECTLLAN | i

1.0TURUM 1. BOLUM
Levent'te yagayan ve bankaci olan 25 yasindaki Berk Kar, halsizlik ve

1o 1 n
Y
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Enfeksiyon Hastaliklar: ve Klinik Mikrobiyoloji Poliklinigi'ne bagvurur.
Berk'in sorunlari nelerdir?

Viicutta sararma

Halsizlik ‘

Bu sorunlar hangi nedenlerden kaynaklanmis olabilir? En genis hipotez
listenizi olusturunuz.
Halsizlik: ‘

Soguk alginligi
Grip

Sekil 2.1.6/5. ISU-TF Anatomi Uygulamasi, 4-5 kamera ile senkron egitim
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Sekil 2.1.6/6. iSU-TF Anatomi Uygulamasi, 3D Anatomi veritabanlari
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Sekil 2.1.6/7. iISU-TF Tibbi Biyokimya uygulamalari icin kullanilan sanal laboratuvar programi
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Sekil 2.1.6/8. ISUTF Histoloji ve Embiyoloji uygulamalari icin NetSupport School programi
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Tablo 2.1.6/1. Pandemi Donemindeki egitim yillarina gére donemlerde uygulanan 6gretim yontemleri

Evre Ogretim Yontemi Aciklama
Klinik Oncesi | Il e Cevrim igi e Cevrim igi Ertelendi Yok
° e Video
S Klinik v e Cevrimici e Erteleme Erteleme Yok Ertelenen uygulamalar bir sonraki egitim
Z e Cevrim disi yili basina eklendi.
§ PDO oturumu yapild.
V Yok Yok Yok Yok
intdrn VI Yok Yok Yok Yok
Klinik Oncesi | I-11l e Cevrim igi e Cevrim igi e Video e Cevrim igi Her dbneme  Ggretim  dyesi ile
e Soru-Cevap ¢ Video tartisabilecekleri soru-cevap oturumlari
by oturumu eklendi.
8. Klinik v e Cevrimigi o Kugik gruplar seklinde | e Kiiguk gruplar Yok Olgu tartismalari eklendi.
S e Cevrim disi ylz ylize seklinde yliz ylze
& \% e Cevrimigci e Kugik gruplar seklinde | Yok Yok
yuz ylze
intdrn VI Yok Yok Yok Yok
Klinik Oncesi | I-1I e Hibrit e Kigik gruplar seklinde | e Kiigiik gruplar e Cevrimigi Zaman zaman kapanmalar oldugu igin
ylz ylize seklinde yliz ylze seyreltilmis 6grenci sayisi ile hibrit egitim
uygulandi.
" Klinik v e Cevrim igi e Kigik gruplar seklinde | e Kigiik gruplar Yok Olgu tartismalari eklendi.
S e Cevrim disi ylz ylize seklinde yliz ylze
3 e Ylzyize
§ v e Cevrimigi e Kuguk gruplar seklinde | Yok Yok Olgu tartismalari sayisi artirild
e  Cevrim disi ylz ylize
e Yizyuze
intorn Vi Seminerler-Y Uz yize | YUz ylze Yok Yok Yeni baslayan intérnlik  programi
tamamen yiiz ylize uygulandi

*Teorik sunum dersi, **Laboratuvar dersi, ***Hasta basi uygulamasi, ****Mesleki ve klinik beceri uygulamasi, *****QOgrenci sunumu
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Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.2.1.6. standardini karsiladig dislincesindeyiz.

Web linkleri

ALMS sistemi egitim videolari:

e https://www.youtube.com/playlist?list=PLs6DCZn R6 LEEX7bbWV6KW99vnklPBUsO
Blackboard sistemi egitim videolari:

e https://www.youtube.com/playlist?list=PLs6DCZn R6 JrAx4ebk5 NmQOogMaXYLIg
Zoom egitim videolari:

e https://www.youtube.com/playlist?list=PLs6DCZn R6 L8CTrC7-2qldiJvRtj60 4

Geligim GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile

SENGEIEYM sosyal bilimleri dahil etmis olmalidir.

Egitim programinin tim asamalarinda davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimleri
konularina yer verilmeye calisilmistir. Boylece, sosyal sorumluluk bilinci, etik, kiltir, sanat,
felsefe, edebiyat, spor gibi farkl alanlarda kendilerini gelistirmelerine olanak taninmaktadir.
iSU-TF-MOTEP programinda klinik éncesi evrede;

e D6nem I:

O Tip Tarihi dersleri ile 6grenciler, tarih 6ncesi caglardan glinimiize uzanan
tibbin gelisim serliveni ve hekimligin dénisim siregleri hakkinda bilgi
edinmektedir.

0 Dénem | miifredatinda zorunlu dersler arasinda istinyelilik Manifestosu 1 ve 2
dersleri yer almaktadir. istinyelilik Manifestosu-1 dersinde 6grencilerin sosyal,
kalturel, sportif becerilerini gelistirmek, ders disi yetenek ve deneyimlerini
artirmak amaciyla seminer ve etkinlikler diizenlenmekte, 6grencilerin ilgi
alanlarina yonelik kulip ve cevre duyarliligi ve sosyal sorumluluk ile ilgili
projelere katilmasi tesvik edilmektedir. istinyelilik Manifestosu-2 dersi ile

ogrencilerin kariyer gelisim slreclerinin desteklenmesi amaclanmaktadir (Ek

GS 2.1.1./1).
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e Dodnemll:

e Doénem |l mifredatinda istinyelilik Manifestosu 3 ve 4 dersleri yer
almaktadir. Bu dersler kapsaminda 6grencilerin yasam boyu sosyal ve
akademik acidan bir altyapi olusturmalari ve yetkinlik gelisimlerini
yonetebilmeleri; 6grenme, iletisim ve dayaniklilik igin bireysel diizeyde
sosyal becerilere daha fazla odaklanmalari amaciyla ders ve seminerler

verilmektedir (Ek GS.2.1.1./1, Ek GS.2.1.1/2).

e Donem lll: Tibbi Etik derslerinde 6grencilerin etik, ahlak, tip etigi kavramlarini
tanimlamasi ve 6nemini agiklamasi, hekim-hasta iliskisini tarif etmesi; yagamin gesitli
evrelerindeki farkh tibbi uygulamalarda gecerli olan etik degerleri sayabilmesi;
bireylerin psikososyal durumunu dikkate alarak hastaya kot haber verme gibi suregleri
yonetmeleri; yeni gelismelerin tibbin ve insanligin gelecegini nasil etkileyebilecegini
tartisabilmesi hedeflenmektedir.

e Donem I-lI-lll: Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmasini tesvik etmek
amaciyla topluma yonelik sosyal sorumluluk projelerinde aktif gérev alan 6grencilerin
o0grenci sunumundan tam puan almasi kararlastirilmistir (Ek. 75.2.1.1/1.- Madde 22-
1/f bendi).

iSU Tip Fakiiltesi MOTEP programinda klinik evrede;

e Donem V-VI: Adli Tip ve Halk Saghg Uygulamali Derslerinde 6grencilerin adli tip ile
ilgili stiregleri ve hekimin yasal sorumluluklarinin neler oldugunu; birinci basamak
saglik hizmetinin toplum ve birey saghgi bakimindan ulusal saglik sistemi icindeki yerini

degerlendirmesi ve toplumda saglk savunuculugu yapmalari amaglanmaktadir (Ek

GS.2.1.1/3).

iSU Tip Fakiiltesi Donem | — VI'yi kapsayan Dikey Koridorlar;

Egitim programiigeriginde davranis ve insan bilimleri ve sosyal bilimlerin agirliginin artiriimasi
icin Mifredat Kurulu karari ile Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculugum; Dikey Koridor-
2: Tipta Insan Bilimleri ve Dikey Koridor-3: Bilimsel Arastirma OCM’leri 2023-2024 akademik
yillindan itibaren DK-1 tiim dénemlere, DK-2 ve DK-3 Dénem I'den baglayarak asamali olarak

uygulamaya konulmustur (Ek 7S. 2.1.1/17-22.).
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0 Dikey Koridor-1: Ogrencilerin Dénem I'den itibaren toplumla temas
etmesini saglayacak saha ziyaretleri organize edilmekte ve iletisim
becerilerini gelistirebilmesini saglayacak ders, seminer ve etkinliklere
katilmasi amaglanmistir (Ek 75.2.1.1/98.).

0 Dikey Koridor-2: Ogrencilerin film tartismasi, seminerlere ve klinik etik vaka
tartismalarina katihmlari tasarlanmistir. DK-2’de tibbin insani ve sosyal
yonlerine dair ic gori kazandirilmasi; etik konularda farkindalik
gelistirilmesi amaclanmstir (Ek 75.2.1.1/99.).

0 Dikey Koridor-3: Ogrencilerin proje yénetim becerilerinin gelistiriimesinin
amaclandigi DK-3’te Elestirel Diislince, Bilim Tarihi ve Felsefesi gibi dersler

verilmektedir (Ek 75.2.1.1/100.).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakilte egitim

programimizin, GS.2.1.1. standardini karsiladigi dislincesindeyiz.

Geligim GS.2.1.2. Ogrencilerin tip editiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun

SENGEIGEAM saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamis olmalidir.

Tip egitimi stresince erken donemde klinige giris uygulamalari gibi etkinliklerle hasta/simile
hasta ile temas saglanmasi amaciyla;

e Mesleki ve Klinik Beceri Uygulamalan klinik 6ncesi evre’de ders kurullari igerisine,
kurul disi ders olarak yerlestirilmis, hasta ile temasin gergeklesecegi klinik evrelere
baslamadan 6nce manken, maket veya simile hastalar lizerinde uygulanmaktadirlar.
Basamaklandiriimis kontrol listeleri egliginde gergeklestirilen uygulamalarda,

0 Doénem | ve II'de 6grencilerin beceri kazanmalari, yeterli ve 6zgiivenleri hale
gelmeleri icin manken ve maketler lzerinde, 6gretim Uyesi esliginde, 68renen
merkezli egitimler verilmektedir.

0 Doénem llI'de tim yila yayilmis ders kurularinin kuramsal iceriklerine uygun
entegrasyon saglanarak surddridlen uygulamalar, manken (Jinekolojik

Muayene/Gebe Muayenesi Yapma Becerisi), maket (Ylzeyel Sttur Atma ve
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Alma Becerisi) veya simiile hastalar (fizik muayeneler) ile hasta hekim
iletisimini deneyimlemelerine olanak saglayacak sekilde gelistiriimektedir.

0 Kinik Donemde, Donem IV'de hem maket ve hem de simile hasta Gzerinden
yapilan, tablo 2.1.2/8’de gosterilen klinik beceri uygulamalar ile
yetkinlesmelerine firsat verilmekte, gercek hastada tekrarlayabilme becerisi,
hastaliklardan korunma, sagligin gelistiriimesi ve hasta hizmeti konularinda
gerekli sorumluluklarin verilmesi hedeflenmektedir.

e SU-TF-MOTEP’e 2023-2024 akademik yilindan itibaren dahil edilen Dikey Koridor-1:
istinye Tip Hekimlik Yolculugum OCM'’si ile 6grencilerin Dénem I’den itibaren
toplumun saglik sorunlariyla karsilagsmasina imkan veren saha ziyaretleri planlanmistir.

0 DI-DlI: Erken Klinik Temas kapsaminda, oOgrencilerin kendi 6grenme
gereksinimlerini belirleyebilmesi, saglk hizmetlerinin topluma katkisi ve
onemi, koruyucu saglik hizmetlerinin ve meslek 6rglitlerinin dnemi hakkinda
farkindaligini arttirabilmesi ve klinik ortamlarla ilk temasin saglanmasi icin;

»  “Tipta Onemli Giin ve Haftalar Etkinlikleri”’ne katilim saglamasi,

= Uzun D6nem Bakimevi (Darliilaceze), Koruncuk Vakfi Huzur Evi, Cocuk
Esirgeme Kurumu-Sevgi Evleri,

= Kizilay Kan Merkezi, Birinci Basamak Saglik Kuruluslari,

= Ayaktan ve yatan hasta klinikleri, acil birimlerine “g6zlemci” statiisiinde
ziyaretlerde bulunmasi,

= Klinik ortamlarda saglik ¢alisanlarini, isbasinda, hasta-hekim iletigimi

bakimindan gozlemleyebilmesi amaglanmistir (Ek 75.2.1.1/98.).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakilte egitim

programimizin, GS.2.1.2. standardini karsiladigi dislincesindeyiz.
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Gelisim GS.2.1.3. Egitim programi Topluma dayali egitim etkinliklerine blitiin

S ELWCEIIEITM evrelerinde yer vermis, olmalidir.

istinye Universitesi Tip Fakiiltesi tiim bilesenleri ile topluma katki saglamayi 5Snemsemekte ve
oncelemektedir.

e GS.2.1.2’de deginilen Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculugum OCM’sinde
Donem I'den baslayarak egitim programinin tim evrelerinde topluma dayal egitim
etkinliklerine yer verilmektedir (Ek 75.2.1.1/98.).

e Fakiiltemizin egitim ortamlari, yalnizca hastaneler ile sinirl kalmamakta, birinci, ikinci
ve Uglincl basamak saglik hizmeti sunan kurumlar ile is birligi yapilmaktadir (EK
7S.2.1.5/1.).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakilte egitim

programimizin, GS.2.1.3. standardini karsiladig dislincesindeyiz.

Gelisim GS.2.1.4. Egitim programi secmeli derslere her egitim yilinda yer vermis

NENLREIEM o/malidir.

iISU-TF-MOTEP miifredatinda klinik éncesi evre ve intérlik déneminde alan ve alan disi
secmeli dersler bulunmaktadir. TS.2.1.4. bashigi altinda, Universite ve Boliim/Program se¢cmeli
derslerin listesi Tablo 2.1.4/1’de gosterilmistir. Secmeli ders havuzunun genisletilmesi ve
klinik donemde seg¢meli ders eklenmesi fakiltemizin oncelikli konulari arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda MK-iY-CG ve MK-Secmeli Dersler Komisyonu tarafindan ¢alismalar
yapilmis, 2024-2025 Egitim-Ogretim yili icin Dénem V’e sec¢meli derslerin eklenmesi
planlanmistir. Ayrica 6zellikle klinik donem programinda yapilmasi planlanan goreve/taska
dayali 6grenim ve bununla birlikte se¢meli derslerin Donem IV’e eklenmesi ve Donem V'te
secmeli havuzunun cesitlendirilmesi icin, orta-uzun vadedeki Egitim Modeli/Stratejisi

degisikliklerin goruisilecegi Calistay planlanmistir (Ek 75.2.1.1/11., Ek.TS.2.1.1/24).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, GS.2.1.4. standardini karsiladigi distincesindeyiz.
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GS.2.1.5. Egitim programi 6grencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam

Gelisim

boyu 6grenme tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri
Standartlan
icermis olmalidir.

istinye Universitesi Tip Fakiltesi egitim programina, 6grencilerin 6grenme becerilerini ve
yasam boyu dgrenme motivasyonlarini destekleyecek “Ogrenci Sunumlan”, “istinyelilik
Manifestosu”, “Dikey Koridor-1-2 ve 3”, “Makale Sunum Oturumlari” ve “Bagimsiz ¢alisma
saatleri”nde egitim gereksinimleri konusunda 6z degerlendirme yapabilme, uygun bilgiye
ulasma, tanimlama, analiz ve sentez yapabilme konusunda kendilerini gelistirebilmektedirler.
Ogrenci Sunumlan:

e Klinik 6ncesi evre mifredatinda, 2020-2021 egitim yilindan itibaren, yer alan 6grenci
sunumu bileseni ile 6grencilerin her yil medikal veya paramedikal bir konuda sunum
yapmasi saglanmaktadir. Ogrenci sunumlari, kuramsal icerik ile uyumlu konularla, her
kurul sonunda dort saatlik oturumlar olarak kurulun son haftasinda, ders programinda
ilan edilen tarihte, Ogrencilerin ve en az iki jlari Gyesinin katihmi ile
gerceklestiriimektedir (Sekil GS.2.1.5/1). Ogrenciler sunum yaparak belirli bir konuyu
arastirma, arastirmalarini 6zetleme ve belirli bir akis ile toplama ve topluluk éniinde
konusma ve sunum yapma becerilerini gelistirir. Ogrencilere sunum sonrasinda jiiri
uyeleri tarafindan sézIli geri bildirim verilerek gugli ve zayif yonlerini fark etmesi

saglanir.

Sekil GS.2.1.5/1. Ogrenci Sunum Ornegi
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istinyelilik Manifestosu dersleri:

Bu dersler 6grencilere is diinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal, klltirel, etik ve
yasal kosullara uyum saglamalarinda, kariyerlerini sekillendirmelerinde ve
yonetmelerinde yardimci olurken, liderlik 6zelliklerini ve takim ruhunu kazanmalarini
amaclamaktadir. Ayrica, 6grencilerin yasam boyu sosyal ve akademik agidan bir altyapi
olusturmalari ve yetkinlik gelisimlerini ydnetebilmeleri; 6grenme, iletisim ve
dayaniklilik icin bireysel diizeyde sosyal becerilere daha fazla odaklanmalari amaciyla

ders ve seminerler verilmektedir (Ek GS.2.1.1/1,2.).

DI-DVI’'y1 kapsayan Dikey Koridorlar:

2023-2024 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulamaya gegilen,

Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculugum; Dikey Koridor-2: Tipta insan
Bilimleri ve Dikey Koridor-3: Bilimsel Arastirma OCM leri ile 6grencilerin katildiklari
dersler, film tartismalari, seminerler ve saha/klinik ortam gezileri gibi etkinliklere
iliskin refleksiyon ve 6z degerlendirme formlari doldurmalari beklenmekte ve bu
formlarailiskin geribildirimler verilmesi amaclanmaktadir.

Dikey Koridor-3: Bilimsel Arastirma OCM’de 6grencilere bilimsel proje tasarim ve
yonetim becerilerinin gelistiriimesi, meslegi ile ilgili glincel literatir bilgisine ulasma,
elestirel degerlendirme ve klinik karar verme sirecinde, Kanita Dayal Tip ilkelerini

uygulayabilmesini  destekleyen egitimler verilmesi hedeflenmektedir (Ek

75.2.1.1/100.)

Bagimsiz ¢alisma saatleri:

istinye Tip Fakiiltesi egitim programinda her dénemde 6grencilerin bagimsiz 6grenme
becerisi ve 6z disiplin gelistirmelerini saglamak amaciyla bagimsiz calisma saatleri
tanimlanmistir.  Klinik 6ncesi evrede 2023-2024 akademik vyilindan itibaren
ogrencilerin bagimsiz ¢calisma saatlerinde hedefledikleri kazanimlar, bu kazanimlara
ulasip ulagmadiklari ve bagimsiz calisma saatleri ile iligkili Gniversite ve fakulte olarak
yapilabilecek iyilestirmelere iliskin fikirlerinin alinmasi icin 6z degerlendirme formu

olusturulmus ve APK’larda paylasiimigtir (Sekil 2.1.4.1.).
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Sekil 2.1.4.1. Bagimsiz Calisma Oz Degerlendirme ve Anket Formu

Diger: o

BAGIMSIZ GALISMA OF DEGERLENDIRME ve ANKET FORMU

Bagmaiz calisma il belfirtiniz.

Bagimsiz galisma il elde ettging yazniz.

Kurul/Uygulamal Ders Bloklannda bagmsiz caligma igin aynilan sireler yeterliydi.
Kesinlikle Katiiryorum me kauliyorum, Eatlmiycrum
katiliyorum e kanlmnyorum

o 2]

Kesinlikle
katilmiyorum
o

o
Bagimsiz calisma igin liniversitenin sagla Yap!
¥esinlikle ¥atilyorum Ne katilyorum, Katilmiyorurm
katiliyorum e kanlmnyorum
o a

=]

Kesinlikle
katilmiyorum

=] o

]
Bagimsiz galisma ile belirledigim hedeflere ulagtim.
¥esinlikle ¥atilyorum Ne katilyorum, Katilmiyorurm
katilyorum Me katiimnyorum
o

Kesinlikle
katiimnyorum
o

o

a o
Bagimsiz rinin daha verilmli gecmesi igin o

inizi yaziniz.

Bagmaiz calisma il alis o Jini belirtiniz.

Kaynak Kitap/Literatln/ Kilzvuz, Ders Notu 0 | Gretim yesi/uzman e giriigme o
Okuma

Kaynak videoy Ders Kzydi Izleme 0 | Beceri pratidi yapma o

dErenci Grup Galigmas 0 | saha ziyaretifiz bap gdzlem o

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, GS.2.1.5. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.

Gelisim

GS.2.1.6. Egitim programi alan disi secmeli derslere yer vermis olmalidir.
Standartlari

e {SU-TF-MOTEP Dénem | ve Dénem Il miifredatinda cok cesitli niversite secmeli
dersleri yer almaktadir. TS.2.1.4. bashigi altinda, Universite ve Boliim/Program secmeli
derslerin listesi Tablo 2.1.4/1’de gésterilmistir. Tim se¢cmeli derslerin listesi istinye Tip
Fakiltesi web sitesinde yayimlanmaktadir

(https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/undergraduate/ders-plani).

e Dikey Koridor-2: Tipta Insan Bilimleri OCM kapsaminda yer alan film tartismalari ve
edebiyat/sanat gibi konulari iceren cesitli seminerler ile 6grencilerin sosyal, kultlrel ve

sanatsal acidan kendilerini gelistirmeleri amaclanmaktadir (Ek 75.2.1.1/99.).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, GS.2.1.6. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.
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2.2. Egitim programinin icerigi

Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

Temel

egitim programi igerigi mutlaka;
Standartlar

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler

dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programi, yatay ve dikey entegrasyonun sarmal bicimde saglandigi, sistem
ve disiplin temelli, topluma yonelik karma bir yapidadir. Egitim programimizin icerigi bu yapiya
uygun olarak, her dizey icin belirlenmis amac ve hedefler dogrultusunda yillara ve program
evrelerine gére diizenlenmistir. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi MOTEP’in 6zellikleri istinye

Universitesi Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde belirtilmistir (Ek

75.2.1.1/1.)

iSU-TF-MOTEP, Klinik Oncesi, Klinik ve intdrnliik Dénemi olmak Uzere {i¢ evre olarak
tanimlanmistir. Donem |, Il ve lll; ders kurullarindan olusur ve egitim-6gretim yili bir biitiindir
ve her donem tek ders olarak tanimlanmaktadir. Dénem IV, V ve VI stajlardan olusmaktadir

ve her bir staj bir ders olarak tanimlanmaktadir (Ek 75.2.2.1/1.).

Donem I-V icin hazirlanmis olan, icinde;
e MOTEP amaci,
e MOTEP yetkinlikler ve yeterlikleri,
e Klinik dncesi donem egitim- 6gretim tasarimi,
e Egitim koordinatorlGga,
e Egitim kurullar Gyeleri,
e Akademik takvim,
e Ders plani,
e ilgili ddnemin amaglari,
e lgili dénemin dgrenim ciktilari,

e Ogrenci sunumlar bilgilendirmesi,
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Mesleki ve klinik beceri uygulamalari amacg ve 6grenim hedefleri, uygulama igerigi,
plani ve degerlendirmesi,

ilgili ddnemdeki 6gretim yontemlerinin agiklamasi,

Ozgiil calisma moduli tanitimi, isleyisi, amacglari,

ilgili ddnemde kullanilacak 6lgme degerlendirme yéntemleri,

Her bir kurulun tanitimi, amaci, 6grenim ¢iktilari ve 6lgme degerlendirme yontemi,
Her bir kurulda ders verecek 6gretim uyeleri ve ilgili anabilim dali listeleri,
Bagimsiz ¢calisma saatlerinin tanimi,

ilgili ddnemde kullanilan formlar,

Segmeli ders bilgilendirmesi,

Danismanlik sisteminin aciklamasi,

Ogrenci sinif temsilcisi ve fakiilte 6grenci temsilcisinin gérevleri ve secim igin
yapilmasi gerekenler,

Ogrencinin sorumluluklarinin tanimlamasi,

Dekanlik iletisim ve ulagim bilgileri,

bulunan Akademik Program Kitapcigi (APK), akademik yilin basinda, 6grenciler ve 6gretim

uyeleriile paylasiimakta ve elektronik kopyalari Gniversite web sayfasinda yayinlanmaktadir

(https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-program-kitapciklari)

ISU-TF-MOTEP bilesenleri harita 6zet semasi Sekil 2.1.1/3.’de, orijinal haritanin klinik éncesi

ve klinik evrelerinden birer kesit 6rnegi Sekil 2.1.1/4."de sunulmustur.
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Sekil 2.1.1/3. ISU-TF-MOTEP bilesenleri 6zet haritasi
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Klinik 6ncesi donemlerin her biri alti ders kurulundan olusmaktadir (Tablo 2.2.1/1.). Zorunlu,
secmeli dersleri, siireleri ve AKTS’yi gdsteren Kinik Oncesi Dénem miifredat formu Tablo

2.1.1/4.de sunulmustur.

Tablo 2.2.1/1. Klinik Oncesi Egitim-Ogretim Dénemi Ders Kurullari

Dénem I: insan viicudunun yapisi ve isleyisi; molekiil, hiicre, doku, organ ve sistem

diizeyinde anlatilir. Mikroorganizmalarin genel 6zellikleri tanimlanir.

Tibbi Tibbi Tibbi Pasif Aktif Mikroorganizma-
Bilimlere Bilimlere Bilimlere Hareket Hareket Kan-immiin

Giris Giris Giris Kurulu- Sistemi Sistemi Sistem Kurulu
Kurulu-1 Kurulu-11 1 Kurulu Kurulu

Dénem llI: insan viicudunun yapisi ve isleyisi; molekiil, hiicre, doku, organ ve sistem
diizeyinde anlatilir. Enfeksiyon etkeni mikroorganizmalarin 6zellikleri ve hastalik

olusturma mekanizmalari agiklanir. Patolojik bilimlere giris yapilr.

Gliz Donemi Bahar Donemi

Sinir-Duyu Dolasim- Sindirim- Urogenital- Biyolojik Yasamin
Kurulu Solunum  Metabolizma Endokrin Etkenler- Evreleri-
Kurulu Kurulu Kurulu Savunma- Kurulu
Enflamasyon
Kurulu

Donem llI: Hastaliklarin etiyolojisi, fizyopatolojisi, genetik temelleri, klinik 6zellikleri,

laboratuvar tanisi ve tedavi yontemlerinin temelleri anlatilir.

Patolojik Kan, Solunumve  Sinir-Duyu- Sindirim- Urogenital-
Bilimlere Immiin Dolasim Lokomotor = Metabolizma Endokrin
Giris ve Sistem ve Kurulu Sistem Kurulu Kurulu
Yasamin Timoér Kurulu

Evreleri — 11 Kurulu

Kurulu
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Tablo 2.1.1/4. Kinik Oncesi Dé6nem miifredat formu

KLINiK ONCESi EGiTiM-OGRETiM DONEMi

DONEM |
a
>
DERS KODU DERS ADI % GUZ/BAHAR T u L AKTS
= YARIYILI
.
<
T
1. Kurul .
P 101 (Temel ve Klinik Entegre Ders) a1 GUZ/BAHAR
TIp 1011 U.yL.Jm HaftasI-Tibbi Bilimlere 5 Glz 49 4
Giris-I Kurulu
TIP 1013 | Tibbi Bilimlere Girig-1l Kurulu 5 GUz 64 10 12 38
TIP 1015 | Tibbi Bilimlere Girig-lll Kurulu 4 GUz 39 4
TIP 1012 Pasif Hareket Sistemi Kurulu 6 BAHAR
TIP 1014 | Aktif Hareket Sistemi Kurulu 6 BAHAR
TIP 1016 Mlkroorganlzma, Kan-Immin 5 BAHAR
Sistem Kurulu
TRK | 101 | TirkDili1 16 GUz 13 2
DIL 101 | Genelingilizce 1 15 GUz 13 2
ATA 101 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1 15 GUz 13 2
SEG 1 istinyelilik Manifestosu 1 14 GUz 28 1
UNI XXX | Universite Se¢meli Ders 14 GUz 28 5
TRK 102 Turk Dili 2 16 BAHAR 13 2
DIL 102 Genel ingilizce 2 15 BAHAR 13 2
ATA 102 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 15 BAHAR 13 2
SEG 2 istinyelilik Manifestosu 2 14 BAHAR 28 1
UNI XXX Universite Se¢meli Ders 14 BAHAR 28 5
TOPLAM AKTS 62
DONEM Il
2
>
DERS KODU DERS ADI g GUZ/BAHAR T V) L AKTS
E YARIYILI
<
T
2. Kurul .
TIP 201 41 GUZ/BAHAR 95 21
(Temel ve Klinik Entegre Ders) /
TIP 2011 | Sinir-Duyu 6 GUz 61 16
TIP | 2013 | Dolasim-Solunum 6 GUz 85 16
TIP [ 2015 | Sindirim-Metabolizma 5 GUz 91 16 15 50
TIP | 2012 | Urogenital-Endokrin 5 BAHAR 76 8 28
TIp 2014 Biyolojik Etkenler-Savunma- 6 BAHAR 75 3 10
Enflamasyon
TIP 2016 | Yasamin Evreleri-I 5 BAHAR 28
SEG 3 istinyelilik Manifestosu 3 14 GUz 28 1
SEG 4 istinyelilik Manifestosu 4 14 BAHAR 28 1
UNI XXX | Universite Se¢meli Ders 14 GUz 28 5
UNI XXX Universite Se¢meli Ders 14 BAHAR 95 21 5
TOPLAM AKTS 62
DONEM Il

163



a
>
& GUZ/BAHAR
DERS KODU DERS ADI < YARIYILI T u L AKTS
g
3. Kurul .
P 301 (Temel ve Klinik Entegre Ders) a1 GUZ/BAHAR
TIp 3011 Patolojik Bilimlere Giris ve 5 Glz %0 ) )
Yasamin Evreleri Il
TIP 3013 | Kan-immiin Sistem-Tiimér 6 GUz 104 4 2 52
TIP | 3015 | Dolasim-Solunum 6 GUz 90 4 4
TIP 3012 | Sinir-Duyu-Lokomotor 6 BAHAR 106 2 4
TIP 3014 | Sindirim-Metabolizma 5 BAHAR 72 2 4
TIP 3016 | Urogenital-Endokrin 6 BAHAR 108 4 6
TIP XXX Bolim/Program Se¢meli Ders 14 GUz 28 2
TIP XXX Bolim/Program Se¢meli Ders 14 GUz 28 2
TIP XXX Bolim/Program Segmeli Ders 14 BAHAR 28 2
TIP XXX Bolim/Program Segmeli Ders 14 BAHAR 28 2

TOPLAM AKTS 60

Donem IV; dort uygulamali ders blogundan, Dénem V; 14 uygulamali dersten olusmaktadir
(Tablo 2.2.1/2). Dénem IV ‘de 6grenciler 10 haftadan olusan dért uygulamal derse ayrilirlar.
Guz yariyilinda iki, bahar yariyilinda iki ders olmak Uizere toplamda dort dersi rotasyon

seklinde almakla yikumltdurler (Ek 75.2.2.1/1.). Her uygulamali dersin bir egitim sorumlusu

ve yardimcisi, donemin de koordinator ve koordinator yardimcisi tanimlanmistir. Her
uygulamali derse baslamadan 6nce egitim sorumlusu, staj icerigindeki dersleri verecek olan
ogretim uyeleri ile iletisim kurarak uygulamali dersin programini ders giin ve saatleri, sinav
takvimi ve bagimsiz ¢alisma saatlerini de igerecek sekilde ilgili koordinator ile koordinasyon
icinde uygulamali ders programini hazirlar. Dénem V icinde benzer siirecgler tanimlanmistir.
Donem V ‘de de 6grenciler dort gruba ayrilir. Burada bir yariyilda 6grenci 2 haftalik uygulamal
dersi aliyorsa sekiz, ¢ haftalik uygulamali dersi aliyorsa alti uygulamali ders almakla
yikimlidr. Zorunlu dersler, sureleri ve AKTS’yi gosteren Kinik Donem miifredat formu tablo

2.1.1/5.de sunulmustur.
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Tablo 2.2.1/2. Klinik Egitim-Ogretim Dénemi Uygulamali Dersler

Dénem IV: Onleyici ve koruyucu hekimligi benimseyen ve uygulayabilen, sik karsilasilan veya nadir ancak

yasami tehdit edici veya acil klinik durumlara tani koyabilen ve tedavisini diizenleyebilen, ikinci basamak
saghk bakimi gerektiren klinik durumlarin ayirici tanisini yapabilen ve sevk kosullarini diizenleyebilen
hekimler olarak yetismesi igin gerekli bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalari saglanir

Gliz Donemi-Bahar D6nemi

e ¢ Hastaliklari Uygulamali Dersler Blogu

e Cocuk Saglgi ve Hastaliklari Uygulamali Dersler Blogu
e Genel Cerrahi-Acil Tip Uygulamali Dersler Blogu
e Kadin Hastaliklari ve Dogum-Uroloji Uygulamali Dersler Blogu

Dénem V: Onleyici ve koruyucu hekimligi benimseyen ve uygulayabilen, sik karsilasilan veya nadir ancak
yasami tehdit edici veya acil klinik durumlara tani koyabilen ve tedavisini diizenleyebilen, ikinci basamak
saghk bakimi gerektiren klinik durumlarin ayirici tanisini yapabilen ve sevk kosullarini diizenleyebilen

hekimler olarak yetismesi igin gerekli bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalari saglanir

Gliz Donemi-Bahar Donemi

e Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Uygulamali Dersi

e  Gogiis Hastaliklari ve Gégiis Cerrahi Uygulamali Dersi
e  Kardiyoloji ve Kalp-Damar Cerrahisi Uygulamali Dersi
e Noroloji ve Norosiriirji Uygulamali Dersi

e  Psikiyatri ve Cocuk Psikiyatrisi Uygulamali Dersi

o  Adli Tip ve Halk Saglgi Uygulamali Dersi

e  Anesteziyoloji ve Reanimasyon Uygulamali Dersi

e (Cocuk Cerrahisi ve Radyoloji Uygulamali Dersi

e  Ortopedi ve Travmatoloji Uygulamali Dersi

e  Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Uygulamali Dersi

e GOz Hastaliklari Uygulamali Dersi

o  Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Uygulamali Dersi

e Dermatoloji Uygulamali Dersi

e  Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Uygulamali Dersi

165



Tablo 2.1.1/5. Kinik Donem miufredat formu

KLINiK EGiTiM-OGRETiIM DONEMI

DONEM IV
a .
: GUZ/BAHAR
DERS KODU DERS ADI 2 T u L AKTS
E YARIYILI
T
TIP 403 i¢c Hastaliklari 10 GUZ/BAHAR 137 84 15
TIP 409 Cocuk Saghgi ve Hastaliklar 10 GUZ/BAHAR 155 74 15
Genel Cerrahi 7 GUZ/BAHAR 59 68
TIP 407 - = 15
Acil Tip 3 GUZ/BAHAR 18 15
Kadin Hastaliklari ve Dogum 7 GUZ/BAHAR 56 72
TIP 405 = —~ = 15
Uroloji 3 GUZ/BAHAR 24 12
TOPLAM AKTS 60
DONEM V
2 .
% GUZ/BAHAR
DERS KODU DERS ADI 2 T V) L AKTS
E YARIYILI
T
TIP 503 Anesteziyoloji ve Reanimasyon 2 GUZ/BAHAR 20 30 5
TP | so0a | Kardivolojive Kalp-Damar 3 GUZ/BAHAR 53 6 5
Cerrahisi
Cocuk Cerrahisi ve .
TIP 505 Radyodiagnostik 2 GUZ/BAHAR 31 6 4
TIP 506 Noroloji ve Norogirurji 3 GUZ/BAHAR 51 8 5
TIP 507 Ortopedi ve Travmatoloji 2 GUZ/BAHAR 27 12 5
TIp 508 En.feksyon I-‘|.asta||k|ar| ve Klinik 3 GUZ/BAHAR 62 3 5
Mikrobiyoloji
TIP 509 Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 2 GUZ/BAHAR 21 8 4
TIp | 510 | 868U Hastaliklan ve Gogus 3 GUZ/BAHAR 51 8 5
Cerrahisi
TIP 511 Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 2 GUZ/BAHAR 25 12 4
TIP 512 Psikiyatri ve Cocuk Psikiyatrisi 3 GUZ/BAHAR 40 12 4
TIP 513 GOz Hastaliklari 2 GUZ/BAHAR 9 9 3
TIP 514 Adli Tip ve Halk Saghgi 3 GUZ/BAHAR 30 9 4
TIP 515 Dermatoloji Staji 2 GUZ/BAHAR 29 0 4
TIP 517 Plastik Rekonst. ve Estetik Cerrahi 2 GUZ/BAHAR 15 8 3
TOPLAM AKTS 60

Ogrencileri, hekimlik meslegine giris yaptiklari intdrnliik déneminde on staj yapmakla
yukamladurler (Tablo 2.2.1/3.). Kesintisiz 12 ay stiren bu donemde 6grenciler, bes ana gruba
ayrilmaktadirlar. Egitim donemi baslamadan dnce kendilerine Akademik Takvim ile duyurulan
tarihlerde, tim stajlari rotasyon yaparak alirlar (Ek. 7S.2.2.1/1.). Zorunlu dersler, secmeli
dersler, siireleri ve AKTS'yi gosteren intdrnlik Dénem mifredat formu tablo 2.1.1/6.de

sunulmustur.
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Tablo 2.2.1/3. intérnliik Dénemi stajlari

Guz Donemi-Bahar Donemi

e Dahili Hastaliklar*

e Cocuk Saglgi ve Hastaliklari
e Cerrahi Hastaliklar

e Kadin Hastaliklari ve Dogum
e Halk Saghgi

e Aile Hekimligi

o AcilTip

e Béliim/Program Se¢meli Ders

e Béliim/Program Se¢meli Ders

*Dahili Hastaliklar staji; ic hastaliklari (30 giin), Néroloji (10 giin), Gégis hastaliklari (10 giin) ve Kardiyoloji (10
giin) stajlarindan olusmaktadir.

Tablo 2.1.1/6. intérnlik Dénemi miifredat formu

iNTORNLUK EGITiM-OGRETiIM DONEMI

DONEM VI

2 .

% GUZ/BAHAR
DERS KODU DERS ADI E T V) L AKTS

5 YARIYILI
TIP 602 Dahili Hastaliklar 8 GUZ/BAHAR 10
TIP 603 Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 8 GUZ/BAHAR 10
TIP 604 Cerrahi Hastaliklar 4 GUZ/BAHAR 5
TIP 605 Kadin Hastaliklari ve Dogum 4 GUZ/BAHAR 5
TIP 606 Halk Saghg 4 GUZ/BAHAR 5
TIP 607 Aile Hekimligi 4 GUz/BAHAR 5
TIP 608 Acil Tip 4 GUZ/BAHAR 5
TIP 609 Psikiyatri 4 GUZ/BAHAR 5
TIP XXX B6lim/Program Se¢meli Ders 4 BAHAR 5
TIP XXX Bolim/Program Se¢meli Ders 4 BAHAR 5

TOPLAM AKTS 60
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Tablo 2.2.1/4.de, Klinik 6ncesi donemlerdeki glz yariyili kurullarin ve Anabilim Dallarinin,
ders sureleri ve dagilimlari gosterilmistir. Klinik ve intérnlik doénemi disiplin temelli

oldugundan ayri bir tablo yapilmamis, miifredat formlarinda gosterilmistir.

Tablo 2.2.1/4. Klinik 6ncesi donemlerdeki gtiz yariyih kurullarin ve Anabilim Dallarinin, ders
sureleri ve dagilimlari

Kurul-1: “Uyum Haftasi-Tibbi Bilimlere Giris-1 Kurulu”

Biyofizik 7 0 7
Fizyoloji 2 0 2
Biyokimya 15 0 15
Tibbi Biyoloji 19 4 23
Kurul Tanitimi 1 0 1
Kurul Sonu Degerlendirme Toplantisi 1 0 1
Ogrenci Sunumlan 4 0 4
Toplam Ders Saati 49 4 53

Kurul-2: “Tibbi Bilimlere Giris-1l Kurulu”

Tibbi Biyoloji 16 8 24
Tibbi Biyokimya 12 4 16
Tip Tarihi 11 0 11
Histoloji 3 0 3
Biyofizik 12 0 12
Fizyoloji 0 6
Tibbi Genetik 0 1
Kurul Tanitimi 10 1
Kurul Sonu Degerlendirme Toplantisi 1 0 0
Ogrenci Sunumlari

Toplam Ders Saati 64 12 76

Kurul-3: “Tibbi Bilimlere Giris-1ll Kurulu”

Tibbi Biyoloji 8 0 8
Tibbi Biyokimya 14 4 18
Tip Tarihi 10 0 10
Biyofizik 4 0 4
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Kurul Tanitimi 1 0 1
Kurul Sonu Degerlendirme Toplantisi 1 0 1
Ogrenci Sunumlari 1 0 1
Toplam Ders Saati 39 4 43

28 73

Anatomi 45

Fizyoloji 30 10 40
Histoloji 18 4 22
Biyofizik 2 - 2
Kurul Tanitimi 1 - 1
Kurul Sonu Degerlendirme Toplantisi 1 - 1
Ogrenci Sunumlan 6 = 6
Toplam Ders Saati 103 42 145

Anatomi 18 2 34
Fizyoloji 28 10 38
Histoloji 10 6 16
Biyofizik 5 -

Kurul Tanitimi 1 -

Kurul Sonu Degerlendirme Toplantisi 1 -

Ogrenci Sunumlari 6 - 6
Toplam Ders Saati 69 32 101

»

Kurul-3: “Sindirim-Metabolizma Kurulu

Anatomi 18 16 34
Fizyoloji 15 = 15
Histoloji 13 4 17
Tibbi Biyokimya 14 = 12
Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji 27 7 34
Kurul Tanitimi 1 -

Kurul Sonu Degerlendirme Toplantisi 1 -

Ogrenci Sunumlari 6 - 6
Toplam Ders Saati 93 27 120
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Kurul-1: “Patolojik Bilimlere Giris ve Yagsamin Evreleri-1l Kurulu”

Cocuk Saghg ve Hastaliklari 11 0 11
Enfeksiyon Hastaliklar 4 0 4
Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji 15 0 15
Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji 2 2 4
Aile Hekimligi 12 0 12
iletisim 2 0 2
Kadin Hastaliklari ve Dogum 12 0 12
ic Hastaliklar 0 1
Mesleki ve Klinik Beceri Uygulamasi 0 2 2
Tibbi Patoloji 11 0 11
Tibbi Biyokimya 9 0 9
Tibbi Genetik 2 0 2
Kurul Tanitimi 1 0 1
Kurul Sonu Degerlendirme Toplantisi 1 0 1
Ogrenci Sunumlari 7 0 7
Toplam 920 4 94

Kurul-2: “Kan-immiin Sistem-Tiimér Kurulu” 6 Hafta

Cocuk Saghg ve Hastaliklari 11 0 11
Enfeksiyon Hastaliklari 13 0 13
Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji 6 0 6
Aile Hekimligi 4 0 4
i¢ Hastaliklar 9 0 9
Biyoistatistik 15 0 15
Tibbi Patoloji 9 2 11
Tibbi Biyokimya 4 0 4
Tibbi Etik 14 0 14
Tibbi Genetik 1 0 1
Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji 5 0 5
Mesleki ve Klinik Beceri Uygulamasi 0 4 4
Entegre Oturum 4 0 4
Kurul Tanitimi 1 0 1
Kurul Sonu Degerlendirme Toplantisi 1 0 1
Ogrenci Sunumlari 7 0 7
Toplam 104 6 110
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Kurul-3: “Dolasim-Solunum Kurulu” 6 Hafta

Cocuk Saghigi ve Hastaliklari 7 0 7
Enfeksiyon Hastaliklari 7 0 7
Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji 20 0 20
Go6gus Hastaliklar 5 0 5
Kardiyoloji 10 0 10
Tibbi Patoloji 17 4 21
Radyoloji 1 0 1
Tibbi Biyokimya 4 0 4
Tibbi Genetik 1 0 1
Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji 1 0 1
Entegre Oturum 8 0 8
Mesleki ve Klinik Beceri Uygulamasi 0 4 4
Kurul Tanitimi 1 0 1
Kurul Sonu Degerlendirme Toplantisi 1 0 1
Ogrenci Sunumlari 7 0 7
Toplam 920 8 98

Secmeli dersler ve bagimsiz calisma saatleri yukarida TS.2.1.4'de detayl sekilde aciklanmistir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.2.2.1. standardini karsiladigi distincesindeyiz.

Temel Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
SENCEIGIETA gelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu

saglamaya yonelik calismalar yapilmis olmahdir.

iSU-TF-MOTEP’in 2016 yilinda olusturulmasi asamasinda, temel konularda giincel ulusal
cekirdek mufredatin kapsanmasi ¢alismalari Egitim Komisyonu, daha sonra da Program
Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu eliyle yuratilmustiir. Bu donemde genisletilmis Program
Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu toplantilarinda tartisilmis ve anabilim dallarindan yazili
gorusler alinmistir (Ek 75.2.2.2/1). Daha sonraki donemde, egitim programinin glincel UCEP’i

karsilama durumunun incelenmesi ve buna yonelik iyilestirme galismalari kapsaminda, MK
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tarafindan yaritilen Minér Mifredat revizyon calismalari yapilmis ve UCEP Uyumlastirma
Calisma Grubu (UCEP-UY-CG) kurulmustur. Bu kapsamda UCEP-UY-CG Ug toplanti yapmis ve
asagida tanimlanan c¢alisma plani olusturulmustur (Ek.7S.2.2.2/2-4.).

MK UCEP-UY-CG, UCEP-2020 Uyum Calismasi Planlamasi:
e Uyum Taramasi Yontemleri:
0 Yontem 1: Egitim Programi Ciktilari Bakimindan Sistematik incelemeler
*= Rapor 1: UYYB ile iSU-TF-MOTEP-YYB ve Alt Yeterlikler Matrislerinin
Uyumunun incelenmesi
e UYYB-YYB Matrisi (Sekil 2.2.2/1)
e YYB-D6nem (I-VI) Ciktilari Matrisleri (Sekil 2.2.2/2)
e Klinik Oncesi (D6nem I-111) Evre:
0 Donem Ciktilari-Kurul Ciktilari Matrisleri (Sekil 2.2.2/3., Ek
0 Kurul Ciktilari-Kuramsal Ders/Uygulamali Ders Ciktilari
Matrisleri (MEDU-EYS) (Sekil 2.2.2/4.))
(https://medu.istinye.edu.tr/ugrad/periods/4/blocks/13/co

urses/2432/course goals/1064/edit)

e Klinik (D6nem IV-VI) Evre:
0 Donem Ciktilari-Uygulamali Ders Blogu Ciktilari Matrisleri

(Sekil 2.2.2/5.) (Ek TS.2.2.2/6-8.)

0 Uygulamali Ders Blogu Ciktilari-Kuramsal Ders/Uygulamali
Ders Ciktilart  Matrisleri (MEDU-EYS) (Sekil 2.2.2/6.)
https://medu.istinye.edu.tr/ugrad/periods/6/blocks/53/co

urses/161/course goals/735/edit

0 Yontem 2: Egitim Programi Miifredati Bakimindan Sistematik incelemeler
* Rapor 2: UCEP-2020 Miifredat Listeleri ile iSU-TF-MOTEP Miifredati
Uyumunun incelenmesi
e iSU-TF-MOTEP Kuramsal Ders/Uygulamali Ders - UCEP Klinik
Semptom/Bulgu/Durum Listesi Matrisi (MEDU-EYS) (Sekil 2.2.2/7.)

172


https://medu.istinye.edu.tr/ugrad/periods/4/blocks/13/courses/2432/course_goals/1064/edit
https://medu.istinye.edu.tr/ugrad/periods/4/blocks/13/courses/2432/course_goals/1064/edit
https://medu.istinye.edu.tr/ugrad/periods/6/blocks/53/courses/161/course_goals/735/edit
https://medu.istinye.edu.tr/ugrad/periods/6/blocks/53/courses/161/course_goals/735/edit
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432
iSU-TF-MOTEP Kuramsal Ders/Uygulamali Ders - UCEP Cekirdek
Hastaliklar, Klinik Problemler Listesi Matrisi (MEDU-EYS) (Sekil
2.2.2/7)

https://medu.istinye.edu.tr/ugrad/periods/4/blocks/13/courses/2

432
iSO-TF-MOTEP Kuramsal Ders/Uygulamali Ders - UCEP Temel
Hekimlik Becerileri Listesi Matrisi (MEDU-EYS) (Sekil 2.2.2/8.)

https://medu.istinye.edu.tr/ugrad/periods/4/blocks/13/courses/2

432

0 Yontem 3: Egitim Programi Miifredati Bakimindan Odakli incelemeler

* Rapor 3a: Minér Miifredat Degisikliklerinin incelenmesi

Miufredat Kurulu tarafindan, diizenli olarak her egitim yili baglangici
oncesinde, her bir anabilim dalinin her bir 6gretim Gyesi tarafindan,
kendi inisiyatifleriyle, egitim programini gbézden gecirerek olasi
degisiklik onerileri icin doldurulabilecekleri “Mindr Miifredat
Degisikligi Formu” (mMDF) dagitilmakta ve oneri varsa Mifredat
Kurulu onayiyla vyirdrlige girmektedir. Formun “gerekge”
bolimiinde, “UCEP uyumu nedeniyle/amaciyla” degisiklik yapildigi
belirtilebilmektedir (Sekil 2.2.2/9. mMDF 6rnegi).

* Rapor 3b: Pilot iyilestirme Galismalarinin incelenmesi

Mifredat Kurulu inisiyatifiyle baslatilip, egitim programi
bilesenleriyle ilgili olarak, ilgili anabilim dal ve/veya Ogretim
Uyelerinin de katkisiyla tasarimlanip yirirlige giren, “Pilot
Miifredat lyilestirme/Gelistirme Calismalar” kapsaminda,
program bileseninin ¢iktilarinda UYYB-YYB Uyumu taramasi
calismasi ve/veya miufredat igeriginde UCEP-2020 Madfredat
Listeleri Uyumu tarama g¢alismasi yapilarak, UCEP uyumuna yonelik
iyilestirme/gelistirme yapilabilmektedir (Sekil 2.2.2/10. Enfeksiyon
Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji-UCEP 2020 Uyumu Calismasi
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ornegi, Sekil 2.2.2/11. Cocuk Saglgi ve Hastaliklari-UCEP 2020
Uyumu Calismasi-KUDEK) (Ek TS.2.2.2/9., 7S.2.1.1/111.)

e Uyuma Yonelik iyilestirme Calismasi Yontemleri:
0 Sistematik inceleme raporlarina dayali iyilestirme ¢alismalari
= Mifredat Kurulu tarafindan, Rapor 1 ve Rapor 2 ile saptanan iyilestirme
gereksinimleri igin, ilgili program bilesenlerine yonelik iyilestirme
calismalari uygulanir.
0 Odakli inceleme raporlarina dayali iyilestirme ¢alismalari
= Rapor 3a’ya dayali iyilestirmeler, Mifredat Kurulu tarafindan, mMDF nin
onaylanmasi ile yurirlige girmis olanlardir.
= Rapor 3b’ye dayal iyilestirmeler, Mifredat Kurulu tarafindan, Pilot
Miifredat lyilestirme/Gelistirme Calismalar” kapsaminda yirirlige

konulmus olanlardir.
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Sekil 2.2.2/1. UYYB-YYB Matrisi

Ll

(L
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Sekil 2.2.2/2. YYB-D6nem (I-VI) Ciktilari Matrisleri
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DONEM 1l AMACI ve OGRENME CIKTILARI | ISUTF-MOTEP-YYB-2023
AMAG. TURD VETKINLIK ALANI
i 1. Mesleki Uygulamalar 2. Mesleki Dejerler ve vaklasimlar 3. Mesleki ve Bireysel Geligim
YETKiNLiK

nem 11 it ‘rencierin;
sinir, iokomotor, duyu, Drogenial, metaboizma ve endoken, kan ve immin) hastabkiannn ve timérerinil

ini ve patolojs jimesi; mikrobiyolojk tani yontemierini sayabimesi ve apkiayabimesi
laboratuvar uygutamalan e hastakikiann patolojsinl defenendirebilecsk toknik bilg] ve baceriyi kazanmalan ve mesiek

i ve sistem junum sistem, sindirim,

1.1, Tip Doktoru 2. Profesyonel  2.2.lider  2.3. EkipDyesi 2.4 lletigmci 3.1, Biim insam

YETERLK (Pg)

222 1234232
& e fizk her bir = x |
Vasamen geigim evrelenindeki {gebelk, yenidogan, sit gocugy, ergenik, menopoz) degiikikien apkiar, bul N
Neoplaziyi tammia, tanive i timar i sayar; ben x x
Gocuk i Briven s dk-lenfoid, sounum ve . kasiskelet, duyy,
sindiim ve metabofzma, Grogenital ve endokrin, i sinie sisterni] o |
ecer beitive = apklar, gk fini sindir, petoicfsin, tam v 7 vetedavide "
kullandan ajanizn agkiar
Topmds sk gorien, nadi ancak haysn tehdt eden, topiumssl bulsy agmndan fsk clgturen
i i = tikdenfoid, solunum ve kas-iskelet, duyu, sindirim)
ve mesboiime,  ogentsl we  endoken,  merksr  snr ssen) give  neden  oidukien| x x
hastaiklannfenfeksiyoniann beirti ve buigulann, mikrobyolojk tani yGntemiern ve tedavide kulandan
sntbiyotileri saysrve sgkiar
korunms ve kelerini duruma & ] x x P Y
Tism bu hastalikiann birinci Sk hizmatndeki » i x x e x
B gigm korumak i i x x x x
Tk sjaniann temincicfan v farki fag grupiann, Geeliienn, entikasyonanm ve .
yan etki profilerni agkiar.
TimBr e naldl imminaiols, ommminite, hperenstiTe ve imminoojk toierans kavramian tarf ader, [
iy immiincicyk tam v in sayar, teme teknikierin tarif eder. "
Vink biyoistatitik kaviamianm Smekierie apkiar; epidemiyoiofk arastrmalan tanmmiar, ver Gzerinden temel| .
exidemiyoicik hesapiamatan yaper.
Etik, ahizk, bp etdi, aydniatime onami kavramianm tanmiar ve nemini agkiar, hekim-hasta gkisin tarf
e, % indeki i gegeri cian vk defeder dofru clarak sayar; yeni| X x x x
Dikey kerigor & Isthye Tip Fakites| Hekinik voiculuum-1 /Kink Ortamiars Temas-1: KNk ortamiards hasta-
hekim ietigininin Gremini fark eder, kendi Gfrenme gereksinimierini befiter; kariyer gefgimin pizniar ve| X f f x P
basarmin degeriendicr
sagik hizmet mesieki becerieri i x x
Mgkl paramediks) b kanuyy aragrarak tog . i x x L
venigine ve biyoio] Tkeierine 1.
sergier.
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Sekil 2.2.2/3. Dénem lll Ogrenme Ciktilari-Kurul | Ogrenme Ciktilari Matrisi

DONEM 11l HERENME CIKTILARI

Patolojik Bilimiere Giris — 111 ve Yasaman Evreleri - 11

Gfrendilers kinik Snoesi temel semiyoloji kavramim agklama; fizik muayene bulgulanm yorumliayabime;
yagamin Gnemii evrelerndeki [gebelk, yenidogan, sit gocufy, ergenik menopoz) defiskiklerd apkiayp,
bu evrelerde gdriilen sorunlan tammiayabime; malignite kavramim ve benign-malign aynmim yapabilme|
bilgizi kazandirmak amaglanmaktadr.

ALT YETERLIK

‘venidogann ik deferendirmesini ana hatianylz tarf eder.
Prematir kavraman tanimiar. x x
Anne siitinin dnemini apklar. = X
Hastadan dykil aima ve fizik muzyene bazamakianm sayar, her bir bazamag apkiar. x x
‘Yaganun Snemli evrelerindeki (gebelik, yenidoSan, sit cocufu, ergenfik menapoz) deficikikied . R
apkiar, buevrelerde ghrillen sorunian tammiar.
weoplaziyi tammiar, tam we lemde kullandan timdr befitegledni sayar; benign ve mafign .
x
aynman agklar,
Kanserin molekiller mekanizmasin tarif eder; invazyon ve metastaz kavramianm agiklar. = =
Antibiyotiklerde kullandan terminclojiyi ve smflamayn sayar; antibakteryel, antiparaziter, .
antifungal ve antiviral lag gruplann, Szeliklenni ve endikasyonlanm agpklar. *
Atesi ve 3tegin nasd defedendidlecegini tarf eder. x x
Saghk cakganianmin saEkin korumak igin yapidmas gerekenler sayar. x x
Ulezal ve wluslararas sa5hk hizmet sunumunun nasl rgiitendifini ve temel 38k géstergelenni .
tanamiar. "
Gebeik siirecin ve badh kompikasyonlan apkiar, = x
Dofum, defumiz igil anomaliler ve perinatal/postpartum enfeksiyonlan apkiar = x
Bryokimyasal olrak kantz dayah lsboratvar tibbanan tameliernini siralar. = x =
Cegith yagam evrelerinin laboratuvar testiering etkilerni tarf eder. x X
Temel hekimik becesierinden olan “kardiyovaszkiler muayene™yi eksiksiz ve doru s ile . y
wygulayabilir [MESLEKI BECER] UYE)
Medikal/paramedikal bir konuyu aragtrarak topheluk iginde sunabilir [SUNUM] x x
Biimsel projelerde ve sosyal sorumiuluk projelenine stkin kathm szflayarsk sorumiuiuk aima, .
takim calizmas yapabilme, toplumsz! yarar saglama farkndzbdm kazanabilic, * *

Sekil 2.2.2/4. MEDU-EYS’de Donem Il Kurul Ciktilari-Kuramsal Ders Ciktisi Matrisi
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Sekil 2.2.2/5. Dénem IV Ogrenme Ciktilari-i¢ Hastaliklari Ogrenme Ciktilari Matrisi
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Sekil 2.2.2/6. MEDU-EYS’de Uygulamali Ders Blogu Ciktilari-Kuramsal Ders Ciktilari Matrisi
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Sekil 2.2.2/7. MEDU-EYS’de Kuramsal Ders/Uygulamali Ders - UCEP Klinik
Semptom/Bulgu/Durum, Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler Listesi Matrisi
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Sekil 2.2.2/8. MEDU-EYS’de Kuramsal Ders/Uygulamali Ders- UCEP Temel Hekimlik Becerileri

Listesi Matrisi
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Sekil 2.2.2/9. mMDF 6rnegi
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Sekil 2.2.2/10. Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji-UCEP 2020 Uyumu Calismasi
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Sekil 2.2.2/11. Cocuk Sagligi ve Hastaliklari-UCEP 2020 Uyumu Calismasi-KUDEK
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Ayrica Dénem I'den Dénem VI'ya kadar tanimlanmis ve programa yerlestirilmis “Ozgiil Calisma Modiili (OCM), Dikey Koridor-1: fstinye Tip
Hekimlik Yolculugum”un 6grenim ciktilari ile ISU-TF-MOTEP program cikti matrisi, Dénem I'de tanimlanmus ilerleyen yillarda ardisik olarak
programa eklenecek olan diger “OCM-Dikey Koridor-2: Tipta insan Bilimleri E§itim Programi”ninda dgrenim ciktilari ile iSU-TF-MOTEP program
¢tktl matrisi yapilmistir (Tablo 2.2.2/1, Tablo 2.2.2/2, Ek 75.2.1.1/98., Ek TS.2.1.1/99.).

Tablo 2.2.2/1. iSU-TF-MOTEP program ciktilari Dikey Kolidor-1 6grenim ciktilari matrisi

iSU-TF-MOTEP Program Ciktis Egitim Programi Bileseni, Ozgiil Calisma Katki Diizeyi (1-5)
Moduli,
Dikey Koridor-1

(istinye Tip Hekimlik Yolculugum-1)
Ogrenme Ciktilari
O¢-1.1
0¢-2.1
0¢-3.1
0c¢-4.1
0¢-5.1
0¢-6.1
0¢-1.1
0¢-2.1
0¢-3.1
0c-4.1
0¢-5.1
0¢-6.1
0¢-1.1
0¢-2.1
0¢-3.1
0c-4.1
0C¢-5.1
0¢-6.1
0¢-1.1
0¢-2.1
0¢-3.1
0c-4.1
0C¢-5.1

uwunihb(WU|b|lWWWWIL|IARIWIWUONIWION || |W
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0¢-6.1

6¢-1.1

6¢-2.1

6¢-3.1

6C-4.1

0¢-5.1

0¢-6.1

0c-1.1,
0¢-1.2

0¢-2.1,
6¢-2.2

0¢-3.1,
0¢-3.2

0c-4.1,
0¢-4.2

0¢-5.1,
0¢-5.2

0¢-6.1,
0¢-6.2

6¢-1.1

6¢-2.1

6¢-3.1

6C-4.1

0¢-5.1

0¢-6.1

0¢-1.1

6¢-2.1

6¢-3.1

6C-4.1

6¢-5.1

0¢-6.1

0¢-1.1

0¢-2.1

6¢-3.1

0¢-4.1

6¢-5.1

6¢-6.1

0¢-1.1

0¢-2.1
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0¢-3.1

0¢-4.1

6¢-5.1

6¢-6.1

6¢-1.1

0¢-2.1

0¢-3.1

0¢-4.1

6¢-5.1

6¢-6.1

6¢-1.1

6¢-2.1

0¢-3.1

0¢-4.1

0¢-5.1

0¢-6.1

6¢-1.2

6¢-2.2

0¢-3.1
0¢-3.2.

0¢-4.1,
0¢-4.2

6¢-5.1
6¢-5.2

0¢-6.1
0¢-6.2

RNl I ILIILTIW




Tablo 2.2.2/2. iSU-TF-MOTEP program ciktilari Dikey Kolidor-2 6grenim ciktilari matrisi

iSU-TF-MOTEP Program Giktisi Egitim Programi Bileseni, Ozgiil Calisma Modiilii, Katki Diizeyi (1-
Dikey Koridor-2 5)
(Tipta insan Bilimleri)
Ogrenme Ciktilari
0¢-1.1

0¢-3.1

0¢-4.1

0C-5.3

6¢-6.1

6¢-1.2

6¢-2.2

6¢-3.1

0c¢-4.1

0C-6.3

0¢-1.2

0C-2.6

6¢-3.3

0C-4.4

6¢-5.1

0C-6.3

0¢-1.1

0¢-2.1

6¢-3.1

0¢-4.1

6¢-5.1

6¢-6.1

0¢-1.1

0¢-2.1

0¢-3.1

0¢-4.1

6¢-5.1

6¢-6.1

6¢-1.1

0¢-2.1

0¢-3.1

0¢-4.1

ufwunwivinniwn|hjlw|blWIWWIWINW|IRIlMILWAM MWW IR |D|W

6¢-5.1
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0¢-6.1

0C-1.1,
6¢-1.2

0¢-2.1,
0¢-2.2

0¢-3.1,
0¢-3.2

0¢-4.1,
6¢-4.2

0¢-5.1,
0¢-5.2

0¢-6.1,
0¢-6.2

6¢-1.1

6¢-2.1

6¢-3.1

0¢-4.1

0¢-5.1

0¢-6.1

6¢-1.1

6¢-2.1

6¢-3.1

0¢-4.1

0¢-5.1

0¢-6.1

0¢-1.1

6¢-2.1

6¢-3.1

0¢-4.1

6¢-5.1

0¢-6.1

0¢-1.1

0¢-2.1

6¢-3.1

0¢-4.1

6¢-5.1

6¢-6.1

0¢-1.1

0¢-2.1
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0¢-3.1
0¢-4.1
0¢-5.1
0¢-6.1
0¢-1.1
0¢-2.1
0¢-3.1
0c¢-4.1
0¢-5.1
0¢-6.1
0¢-1.2
0¢-2.2
0¢-3.1,
0¢-3.2.
0¢-4.1,
0¢-4.2
0¢-5.1
0¢-5.2
0¢-6.1,
0¢-6.2

RPN N |iu|bsl0,

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin, TS.2.2.2. standardini karsiladigi distincesindeyiz.
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Temel Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
NENRGETGETMM egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.3. Davranig ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iligkin

uygulamalara yer vermis olmalidir.

iSU Tip Fakiiltesi egitimde; etik ve insani degerler cercevesinde koruyucu ve temel saghk hizmeti
sunabilen, yerel ve evrensel saglk sorunlarina hakim, etkin iletisim ve ekip ¢alismasi becerilerine
sahip, bilimsel distince ve kanita dayali tip anlayisini 6ziimsemis, bilimsel arastirma ve gelismelere
katki sunabilen, teknolojik gelisimin gelecegin tip diinyasindaki 6nemini iyi bilen, saglik savunucusu

lider hekimler yetistirmeyi misyon edinmistir (Ek. Béliim I-3. Fakiilte Kurulu Karari,26.10.2023, ekli

onaylanmis Stratejik Plani 2023-2026). Bu kapsamda; MK iY-CG ve DK-CG’nin yaptigi iyilestirme ve

gelistirme ¢alismalarinda, davranis bilimleri, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, saghk hukuku ve
etik alanlarini iceren egitim etkinliklerinin egitim programlarina; asagida tanimlanmis “Ozgiil Calisma

Modiilleri” seklinde eklenmesi uygun gorilmustir (Ek. 75.2.1.1/21.).

e Dikey Koridor-1: Istinye Tip Hekimlik Yolculugum
e Dikey Koridor-2: Tipta insan Bilimleri

e Dikey Koridor-3: Bilimsel Arastirma

Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculugum, Dénem I'den Dénem VI'ya kadar giiz ve
bahar yariyillarini kapsayan, Sekil 2.2.3/1.’da go6sterilen 6grenme ciktilarini iceren 6zgil
calisma moduliidir. Bu kapsamda, Donem I'de 6grencilerden, saglk hizmetlerinin topluma
katkisini ve dnemini “Uzun Donem Bakimevi” saha ziyaretleri gibi ziyaretler ile kavrarken,
orada hizmet alan ve hizmet veren kisilerle gérisme yaparak iletisim becerisini artirmasi da
beklenmektedir. Dénem II'de saglkli birey ve toplumla is birliginin, koruyucu saghk
hizmetlerinin ve meslek 6rgutlerinin 6neminin farkindaligini artirmak icin “Birinci Basamak
Saglk Hizmeti Ortamlarn” ve “Kizilay Kan Merkezi”ne saha ziyareti yapmasi beklenmektedir.
Bu ziyaret sirasinda o alanlardaki isleyisi gozlemleyerek ve saglik calisanlariyla gérisme

yaparak bir refleksiyon formu doldurmalari istenmektedir.
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Yine Donem V ve VI'da, saglik hizmet sunumunda (koruma, tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon, etik ilkelere, yasal dizenlemelere, saglk kurulusu ve calisanlariyla ilgili iyi
yonetisim ilkelerine uygun calisma,) kendi 6grenme gereksinimlerini belirleyebilen, kariyer
gelisimini planlayabilen hekimler yetistirebilmek icin, “Mecburi Hizmete Hazirlik Seminerleri”,
“Kariyer Gunleri” ve “Hekimlik Deneyimi Seminerleri” adi altinda tim yil Carsamba glinleri
O0gleden sonra (g ila dort ders seklinde planlanan ve bir cok anabilim dal tarafindan katki
sunulan seminerler dizisi olusturulmustur (Sekil 2.2.3/1., Ek 75.2.2.3/1.). Tum donemlerde
tanimlanmis gorevleri tamamladiktan sonra 6grencilerin portfolyolarinda aciklandig Gzere

refleksiyon formu doldurmalari istenmektedir (Ek 7S5.2.1.1/98.)

Sekil 2.2.3/1. “Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik YolculuGum” 6grenme ciktilari

Ozgiil Calisma Modiilii, Dikey Koridor-1; istinye Tip Hekimlik Yolculugum

OGRENME CIKTILARI

1. DI-Toplumla Temas:

1.1, Saglik hizmetlerinin topluma katkisinin ve éneminin farkindadir. Saghk calisanlanyla
giriisme yapabilir, bu konularda refleksiyon yapabilir,

1.2. Kendi égrenme gereksinimlerini belirleyebilir.

2. Dil-Koruyucu Hekimlikle Temas:

2.1. Saglikli birey ve toplumla is birlifinin, koruyucu saghk hizmetlerinin ve meslek
orgitlerinin  Gneminin  farkindadir. Saglk cahsanlanyla gbriisme yapabilir, bu
konularda refleksivon yvapabilir,

2.2, Kendi Ggrenme gereksinimlerini belirleyebilir,

3. DI-Klinik Ortamlarla Tamigma-1:

3.1. Klinik ortamlarda hasta-hekim iletisiminin dneminin farkindadie. Saghk calisanlanm,
isbasinda, hasta-hekim iletisimi bakimindan gozlemler, bu konularda refleksiyon
yapabilir,

3.2, Kendi Ggrenme gereksinimlerini belirleyebilir.

DIV-Klinik Ortamlarla Tanisma-2;

4.1. Klinik ortamlarda saglik ekibinin kendi aralanndaki olumlu/destekleyici letisimin ve
saflik hizmetinde nitelikli isleyisin Greminin farkindadir. Saglik ekibinin kendi
arasindaki iletigimini ve saghk hizmeti igleyisini, is ortaminda ve is baginda gazlemler,
saflik calisanlan ile goriigme yapahilir ve bu konularda refleksiyon yapabilir.

4.2, Kendi &grenme gereksinimlerini belirlayebilir,

5. DV-Hekimlik Deneyimleri:

5.1. Saglik hizmet sunumunda hekim deneyiminin Gneminin farkindad.

5.2. Kendi grenme gereksinimlerini belirleyebilir.

6. DVI-Mecburi Hizmat Oncesl Hazirlik:

6.1. Saglik hizmet sunumunda (koruma, tan, tedavi, takip ve rehabilitasyon, etik ilkelere,
yasal dizenlemelere, saflk kurulusu ve colisonlanyla llgili iyl yéoetisim iltkelerine
upgun coltsimea,) kendi Sfrenme gereksinimlering belirleyebilir, kariyer geligimini
planlayabilir ve bagarimimi degerlendirebilir.

6.2. Kendi 8grenme gereksinimlerini belideyebilir.

4
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Dikey Koridor-2: Tipta insan Bilimleri, bu egitim dgretim déneminde Dénem I'den baslatilmis
olup ilerleyen yillarda asagida belirtilen 6grenim ciktilarinin kazanimi kapsaminda programa
dahil edilmesi planlanmigtir. Donem | 6grencilerinin, sinema sanati araciligiyla tibbin insani ve
sosyal yonlerine dair i¢ gori kazanmalarini desteklemek, etik konularda farkindalik saglamak;
ogrencilere bagimhhgin ne oldugunu ve cgesitlerini anlatmak ve bagimhlik konusunda
farkindalik kazanmalarini saglamak amaciyla planlanmis bir 6zgil calima moddiludiir (Tablo
2.2.3/1.). Klinik oncesi egitim-6gretim doneminde film gosterimleri, tipta insan bilimlerini
icerecek panelleri ve yatay koridorda ilerleyen “Tip Etigi” dersini icermektedir. Klinik Donemde
ise, Donem 1V’de Halk Sagligi AD ile Deontoloji ve Tip Tarihi AD’nin birlikte koordine ettikleri
olgu tartismalari ve Donem V’'de Halk Saghgi ve Adli Tip Uygulamali Dersi biinyesinde
planlanan 6grenci olgu sunumlari yer almaktadir. intérnliik doneminde ise; Halk Saghg
mesleki egitim uygulamasinda, UCEP 2020’deki “Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler
Durumlar Listesi”nin ana durumlarindan secilerek planlanan 6grenci sunumlarini icermektedir

(EkT7S.2.1.1/99, Ek 75.2.1.1/17-21).

Tablo 2.2.3/1. “Dikey Koridor-2: Tipta insan Bilimleri” 6grenme ¢iktilari

Ozgiil Calisma Modiilii, Dikey Koridor-2:Tipta insan Bilimleri
OGRENME CIKTILARI
1. DI-Tipta insan Bilimleri 1: Patch Adams filmi (izerine tartisma ve Bagimlilik konusunda seminer
1.1. Ogrenciler, "Patch Adams" karakterinin hasta-hekim iliskilerindeki roliinii ve empati yeteneginin
hastalar Gzerindeki etkilerini anlayabilir ve degerlendirebilir.
1.2. Hastalarin fiziksel ve duygusal ihtiyaglarini goz 6niinde bulunduran ve saglik hizmetlerini daha insana
yakin hale getiren yaklasimlari inceleyerek, hasta merkezli saglik hizmetlerinin dGnemini anlayabilir.
1.3. Ogrenciler bagimhilig tanimlayabilir ve nasil olustugunun farkindadir.
1.4. Madde bagimliligi, alkol bagimhhigi, teknoloji bagimliligi ve diger bagimhlik tirlerini ayirt edebilir.
1.5. Bagimhhgin fiziksel, zihinsel ve duygusal saghk tizerindeki etkilerini degerlendirirler.
2. DII-Tipta insan Bilimler 2: GATTACA filmi {izerine tartisma ve Gé¢ konusunda seminer
2.1. Ogrenciler genetik miidahalelerin insanliga ve bireylere nasil etki edebileceginin farkindadir.
2.2. Filmdeki karakterlerin genetik profil temelinde yasadigi ayrimciligi ve toplumsal sonuglari analiz
edebilir.
2.3. Bilimsel ve teknolojik gelismelerin toplum Gzerindeki etkilerini ve donisiimlerini degerlendirebilir.
2.4. Gogun temel kavramlarini ve farkli gog tirlerini tanimlayabilir.
2.5. Miultecilik hukuku ve insan haklarinin ggmen ve milteciler i¢in dGneminin farkindadir.
2.6. Miltecilerin sikhkla maruz kaldigi saglik sorunlari ve Ozellikle savas, zorla gég, yasam kosullari ve
psikososyal stresin etkilerini degerlendirebilir.
3. DIll-Tipta insan Bilimleri 3: Guguk Kusu filmi Gizerine tartisma ve Cevre ve sadlik etkilesimi konusunda
seminer
3.1. Ogrenciler, filmdeki karakterin hasta haklarina ve insan haklarina saygi gésterme miicadelesini
degerlendirebilir ve saglik galisanlarinin bu haklara saygi gostermeleri gerektiginin farkindadir.
3.2. Psikiyatri etigi baglamindaki sorunlari irdeleyerek, psikiyatrik rahatsizlara iliskin stigma ve ayrimciligi
elestirel bir sekilde degerlendirebilir.
3.3. Toplumun gevre ve saglk bilinci konusunda bilinglenmesinin 6neminin farkindadir.
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3.4. Cevresel tehlikelerin insan saghgina olan etkilerini degerlendirebilir.
4. DIV-Tipta insan Bilimleri 4: Klinik etik vaka tartismasi; Tip ve sanat konusunda seminer; Ureme
sagligi/cinsel saglk konusunda seminer
4.1. Ogrenciler, temel etik prensiplerin klinik uygulamalardaki roliiniin farkindadir.
4.2. Etik sorunlari elestirel bir sekilde inceleme ve analiz etme becerileri gelistirir.
4.3. Hasta-hekim iletisiminin dneminin farkindadir.
4.4. Sanatin empati yetenegini nasil gelistirebileceginin ve insanlarin saghgi ve iyilesmesi tzerindeki
olumlu etkilerinin farkindadir.
4.5. Saglkh cinsel davraniglarin ve iliskilerin temel prensiplerini degerlendirebilir Cinsel haklar ve insan
haklar basta olmak tizere kisisel haklarin korunmasinin 6neminin farkindadir.
5. DV-Tipta insan Bilimleri 5: Hekimin iyilik hali ve Saglik calisanina yénelik siddet konularinda seminer
5.1. Ogrenciler, diizenli egzersiz, saglikl beslenme, yeterli uyku gibi saglikli yasam tarzlarinin asiri is yiikii
ve tikenmislige karsi bir savunma mekanizmasi olabileceginin farkindadir.
5.2. Isyasamiile kisisel yasam arasinda denge kurmanin ve etkili zaman yénetimi stratejilerinin &neminin
farkindadir.
5.3. Mesleklerinde sirekli gelisimlerinin ve yeni tibbi bilgi, teknikler ve uygulamalarin takip edilmesinin
gerektiginin bilincindedir.
5.4. Kriz anlarinda nasil sakin kalacaklarini ve siddetli durumlari nasil kontrol altina alacaklarini
degerlendirebilir.
5.5. Siddet durumlarinda etik agidan dogru kararlar almasinin ve hastalarin haklarina saygi géstermesinin
oneminin farkindadir.
5.6. Toplumun saglik ¢calisanlarina yonelik siddetin zararlarini anlamalarinin ve egitim yoluyla toplumsal
farkindaligi artirmadaki rollerinin farkindadir.
6. DVI-Tipta insan Bilimleri 6:
6.1. Tibbin ve saghk sistemlerinin tarihsel gelisimini ve bunlarin ¢agdas tip uygulamalarini nasil
sekillendirdigini degerlendirebilir.
6.2. Tip alaninda karsilasilabilecek etik sorunlar hakkinda farkindalik sahibidir.
6.3. Saglk hizmetlerinde toplumsal ve kiltirel gesitliligin anlasilmasi ve kiiltirel agidan duyarli bir hizmet
verilmesi gerektiginin 6neminin farkindadir.
6.4. Sanat, edebiyat ve beseri bilimlerin saglik ortamlarinda yaraticilgi, kendini ifade etmeyi ve iyilesmeyi
tesvik etmedeki roliinti degerlendirebilir.
6.5. Ogrenciler, saglik profesyonelleri ile sanatgilar, yazarlar ve etikgiler de dahil olmak iizere beseri
bilimler alanindaki profesyoneller arasindaki is birliginin degerinin farkindadir.

Ayrica intérnlik déneminde Halk Sagligi mesleki egitim uygulamasinda, UCEP 2020’deki
“Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler Durumlar Listesi”nin ana temalarindan secilerek
ogrencilere sunum konulari verilmektedir. Bu uygulama her ay staji alan 6grenci grubu igin

yapiimaktadir (Sekil 2.2.3/2. 2023 Eylil ay1 Halk Saghgi 6grenci sunum 6rnegi) (Ek 75.2.2.3/2).
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Sekil 2.2.3/2. 2023 Eylil ayi Halk Saghg1 6grenci sunum ornegi

HALK SAGLIGI TUTUM CALISMASI

(Ozgiin Bir Makale Yazimi)

BORA SAHINBAS: Cocuk ihmali ve istismarinda Aile Hekimlerinin &nleyici roli

ZEYNEP CEREN CANKI: Hekim hasta etkilesiminde giiglitkler, ASM &rnegi iizerinde bir calisma
ZEYNEP SENA YURTGEZEN: Saglik uygulamalarinin 6z elestiri gerektiren yénleri, ASM &rnegi
tzerinde bir galisma

BEYZA KOROGLU: Teknoloji ve saglik etkilesimi,

MOUTASM KASAB: Oliim, 6Imekte olan birey ve yas

AHMED BASIM MOHAMMED: Kuresellesme ve saglik

Makale konulari “2023-2024 AKADEMIK YILI iSU-TF MOTEP DONEM I-Vi GZGUL CALISMA
MODULU DIKEY KORIDORU 2: TIPTA INSAN BILIMLERI EGITIM PROGRAMI! TASARIMI ONERI
FORMU” na uygun tasarlanmistir.

o ilgili konu hakkinda éncelikle literatiir ¢alismasi yapilacaktir.
Makalenin girig kisminda konu hakkinda ilgi ¢ekici bulunan bilgi 1siginda konunun énemi
ve 6zgunlGgl aciklanacaktir.

® Genel bilgiler kisminda literatirlerdeki bilgiler analitik bir sira ile anlatilacaktir.

e Tartisma kisminda elde edilen bilgiler gerekirse tablolar halinde karsilikh ele alinarak
anlatilacaktir.

e Tartismaya uygun sonug yazilacaktir.
Sonuca uygun &nerilerde bulunulacaktir.

e Kaynaklar, makale iginde sira ile gosterilerek yazilacaktir.

Bunlarin yani sira 6grencilerin (niversite yasamina uyumlarini saglamak, Universite yasamlari
boyunca sosyal ve akademik bir altyapi olusturmak ve sosyal beceri yetkinlik gelisimlerini yonetmek
amaciyla; “istinyelilik Manifestosu 1-2-3-4” dersleriyle de klinik dncesi egitim-6gretim dénemi
desteklenmektedir. istinyelilik Manifestosu dersleri;

e Geleneksel, yenilikci ve yetiskin 6grenme teorileri,

e Zihinsel siireclerin uygulanmasi,

e Teknoloji esnekligi ve adaptasyonu,

e Analitik disiinme ve yenilikgilik,

e Karmasik problem ¢ézme,

e Elestirel disinme ve analiz,

e Liderlik ve sosyal etki

konularini icermektedir (Ek GS 2.1.1/1., Ek GS 2.1.1/2).
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Bunlarin yani sira, bu alanda ilgi duyduklari konulari iceren daha fazla ders alabilmeleri icin bélim
ve Universite se¢meli ders havuzu da, her yeni egitim-6gretim déneminde yeni dersler eklenerek
cesitlendirilmektedir. Bu alandaki secmeli dersler;

e TIPO66-Saglkta Siddetin Onlenmesinde Hekim Yaklasimi ve Saglik iletisimi

TIP067- Saglik Hukuku ve Hekim Sorumlulugu

e TIP069-Saglk Yonetimi ve Mevzuat

e TIPO70-Tip Ogrencisine Sosyal Psikoloji

e UNI164 Hasta Guvenligi

e UNI234 Sosyal Beceriler

e UNI368 Cok Kilturli Toplumlarda Saglk Hizmetleri

olarak siralanmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.2.2.3. standardini karsiladig dislincesindeyiz.
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Temel Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
NENRGETGETMM egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diistinme ve
degerlendirme, problem c¢oézme, karar verme gibi becerileri gelistirecek

ogrenme firsatlari saglamis olmalidir.

iISU-TF-MOTEP’e, egitimin farkl evrelerine, 6grencilerin bilimsel diisiinme ve arastirma
yontemleri konusunda bilgi edinmeleri icin cesitli 6grenim yontemleri dahil edilmistir. Bu
kapsamda, klinik dncesi Donem II’de temel biyoistatistik, Donem llI’de klinik biyoistatistik ve
ardisik olacak sekilde epidemiyoloji dersleri programda yer almaktadir. Ayrica analitik ve
elestirel diisinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri saglanmasi

agisindan Dénem IlIl’de PDO oturumu programa eklenmistir (Ek 75.2.2.4/1., Ek 75.2.1.1/106.),

Tablo 2.1.2/4./de amaclari ve Tablo 2.2.3/1.”de 6grenme ciktilarinin belirtildigi “Dikey Koridor-
2: Tipta insan Bilimleri” dzgiil ¢alisma modiiliiniin, 6grencilerin analitik ve elestirel diisiinme
becerilerinin gelisimine katki saglayacak bir 6grenim yontemi olmasi hedeflenmistir.

Ayrica “Dikey Koridoru-3: Bilimsel Arastirma” 6zgul ¢galisma moduli kapsaminda; Dénem I'de,
kiitiphane ziyareti, veri tabanlarinin egitimi ve “Kitliphane Hesabim” uygulamasina giris
konularini iceren oryantasyon programini takiben,

e Arastirma yontemleri,

Bilim felsefesi,

Bilim tarihi ve etigi,

Tibbin gelecegi,

e Tipta arastirma ufuklari,

e Analitik ve elestirel dislince,
konularinin yer aldigi dersler ve panelleri ve “iSU Arastirma Laboratuvarlari”’nin ziyaretini
icermektedir (Sekil 2.2.4/1.). Bu modul kapsaminda, Temel Tip ve Dahili Tip Bilimleri 6gretim
dyelerinin birlikte hazirladiklari “Kanita Dayali Tip Teorik Ders”inin amag, hedef ve igerigi
hazirlanmis olup, klinik dncesi egitim-6gretim ders programina eklenmesi planlanmistir (Sekil

2.2.4/2., Ek 7S5.2.1.1/17-21.). Dénem | ile baslayan bu modulin, ilerleyen vyillarda diger

donemlere de dikey entegrasyon seklinde dahil edilmesi planlanmaktadir (Ek 7S.2.1.1/100).
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Sekil 2.2.4/1. Dénem I'de OCM’lerin programda gosterilmesi

Uyum Haftasi - Tibbi Bilimlere Girig | Kurulu - Ill.HAFTA/ADAPTATION WEEK-INTRODUCTION TO MEDICAL SCIENCES I -1lI. Wk
1A 1B 1A 1B 1A 1B 1A 1B 1A 1B
3.Hafta 30.10.2023 30.10.2023 31.10.2023 31.10.2023 1.11.2023 1.11.2023 2.11.2023 2.11.2023 3.11.2023 3.11.2023
SAAT PAZARTESI PAZARTESI PERSEMBE PERSEMBE
(T o o SALI (TUES) SALI (TUES) CARSAMBA (WED) CARSAMBA (WED) ) (TS CUMA (FRI) | CUMA (FRI)
Ozﬂégz:gma BAGIMSIZ
Viicut Swvilari, ’ L) CALISMA
. e Dikey Koridor-3
Lizozomun Yapi Karakteristik - Ozgul
il PR . (Bilimsel Yaklagim)
ve Islevi Ozellikleri ve Tayin Calisma
09.00- P MEDICAL - q Arastirma o
09.40 skills in using the | D OB™-Uvesi |0 0 oGy LAB-2 ontemich LR Yéntemleri i,
’ : flls in using the | yo i, vildiz . Dr. Or. Uyesi BIOCHEMISTRY INDEPENDENT Dikey | INDEPENDENT
Asit-Baz, pH, pK Microscope SINIF: -09 GROUP B2 Denizhan Karis LAB.-1 Arastirmanin LEARNING Koridor-1: LEARNING
Kavramlari |-l GROUP 1B-CS3 ’ SINIF: 2-09 GROU.P B2 Geregi ve Onemi Specific Work istinye Ti > | specific work
Dr. Ogr. Uyesi Simulation Lab Multidisciplinary . Multidisciolina Dr.Ogr.Uyesi Module, Hek\i’mlikp Module,
Caner Geyik 104/8 Lab 105 Lab 1:5 v Al sl Vertical Yolculugum- Vertical
SINIF: Z-09 Asst. Prof. Dr. Investigation of | Hiicre igi Elektriksel Preparation of Corridor-1: 1 Corridor-1:
Ayse Koyli PeYroksizoin:lar.ln Chrl‘;l:;::me - Oll;:clm;TSlJ'U Solutions My Journeyin | Erken Klinik | My Journey in
. api ve islevi Gzeltiler, Tampon . L Istinye TaES Istinye
CEHC Dr. Ogr. Uyesi Sistemleri Amino A.s'“e"" Medicine-1 Rl Medicine-1
10.30 & B b o Yapisi, Kimyasal . P o
Yemliha Yildiz Dr. Ogr. Uyesi Ozellikleri Early Clinical TS Early Clinical
SINIF: Z-09 Denizhan Karis e '. = :’e Exposure // Exposure
N Peptit Bagi N "
SINIF: 2-09 ol - Community Ozgiil Community
End.oplalmlk Mitokondrinin Prof. Dr. Hikmet Engagement Calisma Engagement
Retikulumun Yapi ve islevi MEDICAL MEDICAL Kogak 4 Bociit, i
10.50- Yapi ve islevi L P ve s et . Specific Work Dikey Specific Work
s o | Skills in using the | Dr. Ogr. Uyesi | BIOLOGY LAB-2 BIOCHEMISTRY SINIF: Z-09 N
11.30 Dr. Ogr. Uyesi . N . L Module, Koridor-2 Module,
5 Microscope Yemliha Yildiz GROUP B1 Amino Asitlerin LAB.-1 : . :
Yemliha Yildiz SINIF: 2-09 Vertical (Tipta insan Vertical
SINIF: Z-09 G.ROUP 1B-CS4 : o Smlflandmlrpasu I GROUP B.l o, Bilimleri) o,
Simul Lab Multidiscipli Prof. Dr. Hikmet Multidiscipli Movie N Movi
. . Film CVIE
Ribozomun 104/B Tampon Lab 105 Kogak Lab 105 Golgi Aygrtinin Etkinligi
oy Yapi ve islevi Asst. Prof. Dr. Sistemler Investigation of SINIF: Z-09 Yapi ve islevi
12‘ 0 Dr. Ogr. Uyesi Ayse Koyli Dr. Ogr. Uyesi Human Preparation of Dr. Ogr. Uyesi
: Yemliha Yildiz Caner Geyik Chromosome Solutions Yemliha Yildiz
SINIF: Z-09 SINIF: Z-09 SINIF: Z-09 | (
Sekil 2.2.4/2. Kanita Dayali Tip programi
Dersin Adi Ders Sorumlusu Topic of the Lecture Lecturer Saat / Hours

Kanita Dayali Tip / Uygulama (KDT / KDU) -
Girig

Prof. Dr. Tevfik Ecder

Evidence Based Medicine /Practice (EBM
/ EBP) - Introduction

Prof. Dr. Tevfik Ecder

Teorik (1)
Theoretical (1)

KDT Oz Yeterlilikler — Giris: Sor, Edin, incele
ve Yorumla, Uygula ve Degerlendir

Prof. Dr. Ferda
Kaleagasioglu

EBM - Introduction: Core Competencies

Prof. Dr. Ferda
Kaleagasioglu

Teorik (1)
Theoretical (1)

KDT Oz Yeterlilikler: Soruyu Nasil Soralim?

Prof. Dr. Ferda
Kaleagasioglu

EBM Core Competencies: How to Ask
the Question?

Prof. Dr. Ferda
Kaleagasioglu

interaktif Oturum (2)
Interactive Session (2)

KDT Oz Yeterlilikler: Bilgiyi Nasil Edinelim?

Prof. Dr. Ferda
Kaleagasioglu

EBM Core Competencies: How to
Acquire Information?

Prof. Dr. Ferda
Kaleagasioglu

interaktif Oturum (2)

Interactive Session (2)

KDT Oz Yeterlilikler: Edinilen Bilgiyi Nasil
inceleyelim ve Yorumlayalim?

Prof. Dr. Tevfik Ecder

EBM Core Competencies: How to
Appraise and Interpret the Acquired
Information?

Prof. Dr. Tevfik Ecder

interaktif Oturum (2)

Interactive Session (2)

KDT Oz Yeterlilikler: Nasil Uygulayalim ve
Degerlendirelim?

Prof. Dr. Tevfik Ecder

EBM Core Competencies: How to Apply
and Evaluate?

Prof. Dr. Tevfik Ecder

interaktif Oturum (2)

Interactive Session (2)

KDT Oz Yeterlilikler: Olgu Temelli Oturum -I

i¢c Hastaliklari AD

EBM Core Competencies: Case-Based
Session -

Department of Internal
Medicine

interaktif Oturum (1)

Interactive Session (1)

KDT Oz Yeterlilikler: Olgu Temelli Oturum-Ii

i¢c Hastaliklari AD

EBM Core Competencies: Case-Based
Session-||

Department of Internal
Medicine

interaktif Oturum (1)

Interactive Session (1)

KDT Oz Yeterlilikler: Olgu Temelli Oturum -
1l

i¢c Hastaliklari AD

EBM Core Competencies: Case-Based
Session -Il

Department of Internal
Medicine

interaktif Oturum (1)

Interactive Session (1)

KDT Oz Yeterlilikler: Olgu Temelli Oturum -
v

Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari AD

EBM Core Competencies: Case-Based
Session -1V

Department of Pediatrics

interaktif Oturum (1)

Interactive Session (1)

KDT Oz Yeterlilikler: Olgu Temelli Oturum -
\Y

Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari AD

EBM Core Competencies Case-Based
Session -V

Department of Pediatrics

interaktif Oturum (1)

Interactive Session (1)
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Bunlarin yani sira, bu alanda ilgili duyduklari konulari iceren daha fazla ders alabilmeleri icin bdlim
ve Universite segcmeli ders havuzu da, her yeni egitim-6gretim doneminde yeni dersler eklenerek
cesitlendirilmektedir. Bu alandaki segmeli dersler;

e TIP059-Analitik Arastirma Yéntemlerinin ilke ve Uygulamalari,

e TIPO55-Bilim ve Felsefe,

e TIPO43-Tipta Yeni Teknolojiler ve Etik,

e UNIO94-Arastirma Yontemleri,

e UNI198-Makale Okuma ve Degerlendirme,

e UNI140-Kanita Dayali Yasam,

olarak siralanmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.2.2.4. standardini karsiladig1 distincesindeyiz.

Temel Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
SENCEIGIETA egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katihmini destekleyecek ve

arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus olmalidir.

iSU Tip Fakdiltesi, bilim alaninda “ileri teknoloji ve bilimin isiginda arastirmalar yiriterek,
insanlik igin evrensel deger yaratan yeni bilgi, yontem ve teknolojileri Gretmek” vizyonuna

sahiptir (Ek. Boliim I-3. Fakiilte Kurulu Karari,26.10.2023, ekli onaylanmis Stratejik Plani2023-

2026). Bu vizyon dogrultusunda, egitim programi, 6grencilere arastirma yapma deneyimi
kazandiracak o6grenme olanaklari sunmakta ve bilimsel arastirmalara katilimi

desteklemektedir.

Ogrencilerin arastirma yapmayi 6grenme deneyimleri, “Dikey Koridor 3-Bilimsel Arastirma”
Ozgil Calisma Modiili” kapsaminda Dénem I'de “Arastirma Yontemleri” dersleri ile
baslamaktadir. Bu derslerde arastirmanin tanimi ve basamaklari, literatlir taramanin nasil
yapildigi, literatlr taramada kullanilan bilimsel kaynaklarin neler oldugu ve nasil ulasildigl,

bilimsel kaynaklarin nasil degerlendirildigi gibi temel bilgilerin yani sira bilim felsefesi alaninda
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seminerlerle de desteklenmektedir. Bu modilde 6grencilere, bilimsel arastirma siireci;
arastirma sorusunun sorulmasindan baslayarak, literatlir tarama, hipotez olusturma, dogru
arastirma teknigini ve dogru veri toplama teknigini se¢me, analiz ve raporlama adimlari yani
sira arastirma ve yayin etigi de aktarilmaktadir. Dikey Koridor 3-Bilimsel Arastirma, TS.2.2.4.'de

ayrintili olarak agiklanmistir.

Ayrica iSU-TF bilimsel arastirmalar konusunda, Universitenin de destegini alarak sadece
ogretim Uyelerini degil, ayni zamanda 6grencileri de tesvik edecek mekanizmalar gelistirmistir.
“Istinye Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Tesvik Yonergesi”’ne gére hem 6grenciler
hem de 6gretim Uyeleri yaptiklari yayinlardan tesvik alabilmektedirler (Ek 7S.2.2.5/1.). Bu
Yénerge, istinye Universitesi mensubu akademik ve idari personel ile 6grencilerin, ulusal ve
uluslararasi alanda, bilimsel ve akademik faaliyetler igin katilacaklari kongre, konferans,
sempozyum ve benzeri bilimsel toplantilara, yayin calismalarina ve gelistirme amach

egitimlere verilecek tesviklere iliskin diizenlemeleri kapsamaktadir.

Bunun yani sira, Universite Senatosunun 17 Mart 2023 tarihli kararina gore, “akademik
birimlerde gorevli 6gretim Gyelerinin kurum ici yikseltmelerinde, yiikseltme kriteri olarak, en
az bir Tubitak 2209 6grenci projesinde danismanlik yapmis/yapiyor olmasi” 6n kosulu
getirilerek 6grencilerin 6gretim lyeleri ile proje yapmasi desteklenmektedir Tim bu tesvikler
sayesinde Universitemiz, 2209 6grenci projeleri basvuru siralamasinda 2023 yili 1.déneminde
12 vakif Gniversitesi arasinda 1. sirada yer almaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.2.2.5. standardini karsiladig dislincesindeyiz.
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Temel Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
NENRGETGETMM egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.6. Ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yoénelik firsatlar

saglamis olmahdir.

iISU-TF-MOTEP’de 6grencilerin ekip calismasi konusunda deneyim kazanabilmeleri icin, toplum
icinde egitim etkinlikleri, probleme dayali 6grenim oturumlari, 6zel galisma modiilleri, takima

dayali 6grenim etkinlikleri planlanmistir.

Klinik 6ncesi Donem llI'e, baslangic noktasi olarak problemlerin kullanildigi, kiictik gruplarla is
birlikli 6grenme ilkelerinin temel alindigi PDO oturumu eklenmistir. Béylece 6grencilere klinik
olgulara iliskin problemler baglaminda, temel ve klinik tip bilimleri bilgilerinin bltlnlesik bir
bicimde kazandirilmasi, 6grencilerin problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi ve 6grencilere

o0grenmeyi 6gretmek amaclanmaktadir.

Tim doénemleri kapsayan, ozellikle Dénem Il ve Dénem IV'de ekip ¢alisma anlayisi ve
becerilerin kazanilmasini saglayan Ozgiil Calisma Moduil{, Dikey Koridor-1, 2023-2024 egitim
dgretim yilinda programa eklenmistir. ilk tic ddnemde, Tiirkge ve ingilizce programdan birer
ogrenci eslestirilmekte ve saha gezisi bu cercevede planlanmaktadir. Ayrica eslestirilmis bu iki
ogrenci portfolyoda belirtilen bazi boélimleri ortak calismayla doldurmalari istenmektedir.
Dénem IV’de ise “Klinik Ortamlar (klinik laboratuvarlar, dezenfeksiyon-sterilizasyon birimi, kan

merkezi, eczane)” ziyareti kiclk 6grenci gruplar seklinde dizenlenmistir (Sekil 2.2.6/1., (Ek

75.2.1.1/98.).
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Sekil 2.2.6/1. Dikey Koridor-1 istinye Tip Hekimlik Yolculugum program érnegi

Ig Hartahislan Uygdamal Cormas Badu .k

Dénem VI'da Aile Hekimligi ve Halk Saghgi staj egitim programi iginde, Aile Saghg Merkezi,
Toplum Saghg Merkezi’de aktif olarak gorev almakta ve boylece saglik hizmet sunumunda ekip
¢alismasinin énemi ve hekimin roli konusunda tecriibe kazanmaktadirlar. Ayrica pandemi
déneminde Gaziosmanpasa ilge Saghk Mudirligi’nin yirtttigh “Filyasyon ve Asilama”

calismalarinda da aktif olarak gérev almislardir (Sekil 2.2.6/2.)

Sekil 2.2.6/2. Donem VI 6grencilerin asilama ¢alismalarindan kesitler

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.2.2.6. standardini karsiladig dislincesindeyiz.
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Temel Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
SENCEIGIETA egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermistir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlari dikkatle degerlendirilmekte ve mezuniyet
sonrasinda egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlayacak hekimlik uygulamalari (6yki alma, fizik
muayene, laboratuvar testlerin yorumlanmasi, girisimsel ve girisimsel olmayan beceri

uygulamalari, vd) mezuniyet 6ncesi tip egitimi sliresince saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz intérnliikk dénemindeki, Halk Saghg ve Aile Hekimligi stajlarinda zorunlu
hizmette karsilasabilecekleri kosullar konusunda bilgilendirilmekte, bilgi, beceri, tutum, idari
ve hukuki sorumluluklar agisindan da hazirlanmalari saglanmaktadir. Halk Saghgi ve Aile
Hekimligi stajlari blinyesinde saglik hizmet sunumunda ekip ¢alismasinin 6nemini anlamakta
ve Aile Saghgi Merkezi (ASM) gibi birinci basamak saglik hizmeti veren kuruluslarda mesleki
egitim etkinliklerine katilmaktadirlar. Boylece birinci basamakta ASM’lerde yiritilen; kronik
hasta takibi ve periyodik saglik muayeneleri gibi hasta hizmetleri ve burada kullanilan bilgi
sistemlerini gozlemleyebilmekte ve uygulamalara aktif olarak katilmaktadirlar Yine egitim
programinda, Donem VI'da bireysel ilgi alanlarina gore daha fazla bilgi ve deneyim

kazanabilmek amaciyla se¢cmeli staj yapmaktadirlar (Ek 7S.2.2.7/1.).

Ayrica Dénem V Adli Tip-Halk Sagligi stajinda; Temel Saglik hizmetleri ve Birinci Basamakta
Saglk Hizmeti, Saglik Politikalari ve Saghk Sistemleri, Saglik yonetimi ve Saglikta Kalite gibi
mezuniyet sonrasi egitim ve g¢alisma kosullarini anlamaya yarayacak dersler ve uygulamalara

yer verilmektedir (Ek 7S.2.1.1/109).

Dikey Koridor-1 kapsaminda, Donem V’de, saglik hizmet sunumunda hekimlerin yasadiklar
deneyimlerini aktardiklari “Hekimlik Deneyimi Seminerleri”, farkh kariyerleri secmis kisilerin
deneyim aktarimini iceren” Kariyer Giinleri” seminerleri ve se¢meyi dislindigl mezuniyet

sonras! kariyer ile ilgili bir profesyonel ile gorlismesini iceren anket calismasi, 6grencileri
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mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina hazirlayan uygulamalar arasinda yer almaktadir (Sekil

2.2.7/1.,Ek75.2.1.1/97., Ek T5.2.1.1/98.).

Sekil 2.2.7/1. Donem V profesyonel ile goriisme anketi

b1 gt e A L e e Do B gk e vk
e

Yine Dikey Koridor-1 kapsaminda, Dénem VI 6grencilerine “Mecburi Hizmet Oncesi Hazirlik” adi
altinda bir dizi seminerler programa eklenmistir (Sekil 2.2.7/2.). Bu seminerler sonunda

dgrencilerden “Gelecege Yonelik Oz Degerlendirme Formu” doldurmasi beklenmektedir (Sekil

2.2.7/3., Ek 75.2.1.1/98.).
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Sekil 2.2.7/3. Dénem VI- Gelecege Yonelik Oz Degerlendirme Formu

02G0L CALISMA MODULD, DIKEY KORIDOR-1: ISTINYE TIP HEKIMLIK YOLCULUGUM
GELECEGE YOMELIK OF DEGERLENDIRME FORNU

DIV-DV1: Klinik Hekimblige Temas DVI-Meachuri Hirmet Oncesi Haniriik

ISUTF-MOTEP Yetkinlikler ve Yeterlikler Listesi

YETKIMLIK Oz Yeterlik
ALANI YETKINLIK YETERLIK Degeriendirmesi*
{1-10 puan)
ISUTF-MOTEP PROGRAM YETKINLIK ve YETERLIKLERI

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.2.2.7. standardini karsiladig dislincesindeyiz.

206



10| i

Temel Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

SENCEIGIETA egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri

planlamis olmahdir.

Topluma dayali egitim etkinliklerinin tim dénemlere yayginlastiriimasi icin gesitli planlamalar
yapiimaktadir. Meme Kanseri Farkindalik Haftasi, Prostat Kanseri gibi 6nemli glin ve haftalarda

cesitli etkinlikler planlanmakta ve 6grencilerimizin toplum saghg farkindaligi kazanmalari

saglanmaktadir.

Sekil 2.2.8/1. ('jérencilerin katildiklari etkinlikler

[ - Dol

Byt s e e 34 ) o L e
Vi Galtily i mpewcia 1 i 3 (5 Pacndd e

e sl o Ol W Lot Nl
e A Py ) e e
HMMUN stttk e
A T ) 9 Wil 5

¢ ekt

o | . i

Yine 2018-2019 egitim-6gretim yili icinde “Doktordan Korkmuyorum” baslkli bir etkinlik planlanmis
ve bir ilkégretim okulu ziyaret edilerek 6grencilerin doktor ve saglik ¢alisanlari ile iyi bir iletisim

kurabilmesi amaglanmistir (Sekil 2.2.8/2.).
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Sekil 2.2.8/2. “Doktordan Korkmuyorum” etkinliginden gorseller

“Tath Yemeyelim Tath Konusalim” baslikh baska bir etkinlikte ise toplumda Diyabet hastaligina

yonelik farkindalik saglanmasi amaglanmistir.

Sekil 2.2.8/3. “Tatli Yemeyelim Tath Konusalim” etkinliginden gorseller

'y ﬁ"' Vi o R RO a2 %P L % S 2}

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.2.2.8. standardini karsiladig dislincesindeyiz.
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Gelisim Egitim programi igerigi;

Standartlari GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis olmalidir.

istinye Tip Fakiiltesinin mezuniyet hedeflerinden birisi de bilim insani yetistirmektir. Egitim
programinda, bu yetkinlik altinda tanimlanan “3.1.2. Meslegi ile ilgili giincel literatir bilgisine
ulasir, elestirel degerlendirir ve klinik karar verme silirecinde, kanita dayali tip ilkelerini
uygular.” yeterlik hedefi cercevesinde, egitim programina egitim etkinlikleri yerlestirilmistir.
Ogrencilerin bilimsel ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeleri, saglik sorunlari ile ilgili
karar verme sireclerinde tibbi kanitlara ulasma ve kullanabilme becerilerini gelistirmeleri
amaciyla;
e Klinik Oncesi D6nemde;
0 Dé&nem I-lI-llI- Ogrenci sunumlari,
0 Donem I- Sunum teknikleri
0 Donem lI-Temel Biyoistatistik dersleri,
0 Donem llI-Klinik Biyoistatistik dersleri
0 Doénem lll-Epidemiyoloji dersleri
0 Dénem llI- PDO oturumu
e Klinik Donemde;
0 Donem IV-V- Olgu sunumlari,
0 Dénem V- Ogrenci sunumu
e intdrnlik Déneminde;
0 Olgu sunumlari
0 Seminer hazirlama
0 Arastirma planlanmasi,
0 Makale okuma

egitimleri yapiimaktadir.

Ayrica TS.2.2.4’de de anlatildig Gzere “Dikey Koridoru-3: Bilimsel Arastirma” 6zgil ¢alisma
moduli kapsaminda; Donem I'de, kiitiiphane ziyareti, veri tabanlarinin egitimi ve “Kiitiphane
Hesabim” uygulamasina giris konularini igeren oryantasyon programini takiben, Arastirma

yontemleri, Analitik ve elestirel dislince gibi konularinin yer aldigi dersler ve paneller
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bulunmaktadir. Bu modil kapsaminda, Temel Tip ve Dabhili Tip Bilimleri 6gretim Uyelerinin
birlikte hazirladiklari “Kanita Dayali Tip Teorik Ders”inin amag, hedef ve icerigi hazirlanmis olup
klinik 6ncesi egitim-6gretim ders programina eklenmesi planlanmistir (Sekil 2.2.4/2.) (Ek
TS.2.1.1/17-21.). Dénem | ile baslayan bu modiil, ilerleyen yillarda diger donemlere de dikey
entegrasyon seklinde dahil edilecektir (Ek TS.2.1.1/100.).

Sekil 2.2.4/2. Kanita Dayal Tip programi

Dersin Adi Ders Sorumlusu Topic of the Lecture Lecturer Saat / Hours
) Evidence Based Medicine Teorik (1)
LU D?Yah Tip / Uygulama (KDT/ prof. Dr. Tevfik /Practice (EBM / EBP) - Prof. Dr. Tevfik Ecder
KDU) - Girig Ecder ducti
Introduction Theoretical (1)
A " . . Teorik (1)
!(DT SOl Prof. Dr. Ferda EBM - Introduction: Core Prof. Dr. Ferda
Incele ve Yorumla, Uygula ve . . X 5 m
serlendi Kaleagasioglu Competencies Kaleagasioglu
Degerlendir Theoretical (1)
interaktif Oturum (2)
KDT Oz Yeterlilikler: Soruyu Nasil Prof. Dr. Ferda EBM Core Competencies: How to Prof. Dr. Ferda
Soralim? Kaleagasioglu Ask the Question? Kaleagasioglu IEmEie Seastan
(2)
interaktif Oturum (2)
KDT Oz Yeterlilikler: Bilgiyi Nasil Prof. Dr. Ferda EBM Core Competencies: How to Prof. Dr. Ferda
Edinelim? Kaleagasioglu Acquire Information? Kaleagasioglu REEcEhe Sassian

(2)
interaktif Oturum (2)

KDT Oz Yeterlilikler: Edinilen Bilgiyi EISETRRRUTR| ECM Core Competencies: How to

Neslllineetgellimwe YermbElmng Ecder Appraise and Interpret the Prof. Dr. Tevfik Ecder . .
’ Acquired Information? Interactive Session
(2)
interaktif Oturum (2)
KDT Oz Yeterlll|k|erj Nasil o Prof. Dr. Tevfik EBM Core Competencies: How to Prof. Dr. Tevfik Ecder
Uygulayalim ve Degerlendirelim? Ecder Apply and Evaluate? Interactvelsessian

(2)
interaktif Oturum (1)

KDT Oz Yeterlilikler: Olgu Temelli . EBM Core Competencies: Case- Department of
o | I¢ Hastaliklari AD Based Session -I | | Medici
turum - ased Session - nternal Medicine Interactive Session
(1)
interaktif Oturum (1)
(K)DT Oz Yeterlilikler: Olgu Temelli ic Hastaliklar AD EBMdC(;re Fompetenues: Case- | Deparltr’ae? ?f
turum-I Based Session-II nternal Medicine Interactive Session
(1)
interaktif Oturum (1)
(K)DT Oz Yeterlilikler: Olgu Temelli i¢ Hastaliklari AD EBM;chJre (;ompetenC|es: Case- | Deparltr’\r/\]er;t‘ gf
turum -1 Based Session -I| nternal Medicine Interactive Session
(1)
interaktif Oturum (1)
KDT Oz Yeterlilikler: Olgu Temelli Cocuk Saghgi ve EBM Core Competencies: Case- Department of
Oturum -IV Hastaliklari AD Based Session -1V Pediatrics Interactvelsessian
(1)
interaktif Oturum (1)
KDT Oz Yeterlilikler: Olgu Temelli Cocuk Saghgi ve EBM Core Competencies Case- Department of
Oturum -V Hastaliklari AD Based Session -V Pediatrics

Interactive Session

(1)

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.2.2.1. standardini karsiladigl dlstincesindeyiz.
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Egitim programi icerigi;

Gelisim

GS.2.2.2. Odrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek sistemlerini
Standartlari
6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis olmalidir.

Ogrenciler, klinik dénem ve intérnlilk déneminde, staj uygulamalar sirasinda, elektronik
hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini kullanabilmekte ve bu konuda deneyim

kazanmaktadirlar.

Bu kapsamda, klinik donemde ve Ozellikle de Dénem V Adli Tip-Halk Saghgi Staji
uygulamalarinda hastanelerde, bilgi-kayit sistemleri (otomasyon) tanitimi yapilmaktadir.

intérnlik déneminde; gorevli olduklari poliklinik, servis ve yogun bakimlarda, hastane
otomasyon sistemini kullanarak hasta bilgilerinin girisi, tetkik isteme, sonuglarin
degerlendirilmesi, konsiltasyon isteme ve regete yazma gibi uygulamalari, sorumlu 6gretim
Uyesi gOzetimi altinda, elektronik hasta bilgi yonetim sistemini kullanarak bu beceriyi

kazanmalari saglanmaktadir.

Ayrica intornlik doneminde, Halk Saghgi ve Aile Hekimligi stajlari blinyesinde Aile Sagligi
Merkezi (ASM) gibi birinci basamak saglik hizmeti veren kuruluslarda yaptiklari uygulamalar
sirasinda hasta hizmetleri sirasinda kullanilan bilgi sistemlerini gozlemleyebilmekte ve

uygulamalara aktif olarak katilmaktadirlar.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakilte egitim

programimizin, GS.2.2.2. standardini karsiladig1 distincesindeyiz.
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Egitim programi icerigi;

Gelisim

GS.2.2.3. Ogrencilere saghk hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agisi
Standartlari
kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Fakiiltede o©grenciler, Dikey Koridor-1 kapsaminda, Dénem lll'de hastane ortamina
girmekte ve bu uygulama sirasinda saglik calisanlari arasindaki iletisimi gozlemlemekte ve
bir refleksiyon formu doldurmaktadirlar (Sekil GS.2.2.3/1., EkTS.2.1.1/98.). Bunun yani sira,
Klinik ve intornliik doneminde klinik ortamlarda rutin saglik hizmeti ve uygulamalarin icinde
bulunmaktadirlar. Bu stregte, saglk hizmeti sunan diger meslek tyeleri ile ekibin bir pargasi

olarak is birligi icinde galismaktadirlar.

Ayrica Dikey Koridor-1 Doénem IV uygulamasinda 6grenciler; klinik laboratuvarlar,
dezenfeksiyon-sterilizasyon birimi, kan merkezi ve eczane alanlarina kii¢lik gruplar seklinde
ziyaretler yapmaktadirlar. Buradaki gorevleri, orada c¢alisanlarla iletisim kurmalari,
calisanlar arasindaki iletisimi gozlemlemeleri ve bununla ilgili her bir birim icin refleksiyon

formu doldurmalaridir (Sekil GS.2.2.3/1., EkTS.2.1.1/98.).
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Sekil GS.2.2.3/1. Oz Refleksiyon Formundan kesit

ojojo|ojo

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakilte egitim

programimizin, GS.2.2.3. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

3.1. Olgme degerlendirme uygulamalari

Temel

Olgme ve degerlendirmede kullanilan yéntem ve élcitler mutlaka;

standamias TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve

ogretim Uyeleri ile paylasilmis olmahdir.

Fakiltemizdeki 6lgme degerlendirme yontem ve Olgltlerini belirleyen temel belgelerin;

hazirlanisi, paylasim yollari, paydaslari ve evreleri, dénemleri asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 3.1.1/1. Olgme degerlendirme ydntem ve dlciitlerini iceren temel belgeler

Evresi/

Belge Hazirlayan Paylasim Yolu Paydaslar Dénemi

o istinye Universitesi Tip o Fakiilte o Web sayfasi e icveds o Klinik oncesi
Fakiiltesi Egitim- Kurulu (FK) e Do6nem |, Uyum paydaslar evre
Ogretim ve Sinav e Universite Haftasi, Ders e Ogrenciler o Klinik evre
Yonergesi ve Egitim Programi Yonerge ve e Ogretim
revizyonlari Komisyonu Yonetmelik Tanitimi tyeleri

e Senato e APK’da 6zet bilgi ve
link

o Donem Akademik o MK e Web sayfasi e icveds e Klinik 6ncesi
Program Kitapgiklar e Akademik e MEDU-EYS paydaslar evre
(APK); Olgme Program e APK e Ogrenciler
Degerlendirme ve Kitapgigl e Ogretim
Sinav Uygulamalari Komisyonu Gyeleri
Boliimleri

e Klinik Uygulama ve o MK e Web sayfasi e Ogrenciler  ©2023-2024
Degerlendirme o MK-IYCG- e Ogrenci temsilcileri e Ogretim Paylasim
Kilavuzu (KUDEK) (i¢ HECG Alt Uzerinden WhatsApp uyeleri Dénem IV ig
Hastaliklari, Cocuk Komisyonu yoluyla Hastaliklari,
Saghgi ve Hastaliklan, Cocuk Sagligi ve
Anestezi ve Hastaliklari,
Reanimasyon Anestezi ve
Uygulamali Ders Reanimasyon
Bloklari) (Pilot Uygulamali Ders
Uygulama) Bloklari

e Dénemlere Yonelik e MK e Web sayfasi e icveds e Klinik 6ncesi
(D6nem I-V1) Olgme o APK paydaslar evre
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Degerlendirme
Prosediirleri Tablosu

Sinavlarin Yil Sonu
Basari Notuna Etki
Tablosu

Harf Notu Cetveli

Donem I, Uyum
Haftasi, Ders Programi
Yonerge ve Yonetmelik
Tanitimi

Ders
Kurulu/Uygulamali
Ders Blogu/Uygulamali
Ders Tanitim
Oturumlari

Dikey Koridor |, istinye
Tip Hekimlik
Yolculugum
Portfolyosu, Olgme
Degerlendirme
Boliimi Donem I-VI

Dikey Koridor Il, Tipta
insan Bilimleri
Portfolyosu, Olgme
Degerlendirme
Boliimi Donem I-VI

Dikey Koridor IlI,
Bilimsel Yaklagim
Portfolyosu, Olgme
Degerlendirme
Boliimii Donem I-VI
(Paylasim sadece
D6nem I)

e Akademik
Program
Kitapgigl
Komisyonu

o Akademik
Program
Kitapgigi
Komisyonu

e Fakilte
Kurulu (FK)
e Universite
Egitim
Komisyonu
e Senato

e TEAD

e Donem
koordinator
ve
koordinator
yardimcilari

e TEAD

e Donem
koordinator,
koordinator
yardimcilari,
egitim
sorumlular

o MK

o MK

o MK

ugh

e Web sayfasi
o APK

o istinye Universitesi
Tip Fakiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav
Yonergesi

o APK

e Kurul/Uygulamali
Egitim
Blogu/Uygulamali
Ders tanitimlari

o Sinifta ylz-ylze
e Ders Programi / Web
sayfasi

e Sinifta yliz-ylze
e Ders Programi / Web
sayfasi

e Ders Programi / Web
sayfasi

e Ders Programi / Web
sayfasi

e Ders Programi / Web
sayfasi
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e Ogrenciler
e Ogretim
ayeleri

e icve dis
paydaslar

e Ogrenciler

e Ogretim
tyeleri

e icve dis
paydaslar

e Ogrenciler

e Ogretim
Uyeleri

e Ogrenciler
o Ogretim
tyeleri

e Oprenciler
e Ogretim
tyeleri

e icve dis
paydaslar

e Ogrenciler

e Ogretim
ayeleri

e icve dis
paydaslar

e Ogrenciler

e Ogretim
Uyeleri

e icve dis
paydaslar

e Ogrenciler

e Ogretim
tyeleri

Klinik evre

Klinik 6ncesi
evre
Klinik evre

Klinik 6ncesi
evre
Klinik evre

Donem |

Klinik 6ncesi
evre
Klinik evre

Klinik 6ncesi
evre
Klinik evre

2023-24
Paylasim

sadece Donem |

Klinik dncesi
evre

Klinik evre
2023-24

Paylasim sadece

Dénem |
Klinik oncesi
evre

Klinik evre



isQ

o istinye Universitesi Tip o Fakiilte ¢ Web sayfasi e icveds e Dénem VI
Fakdiltesi intorn Kurulu (FK) paydaglar e DénemV
Yonergesi e Universite e Ogrenciler

e int6érn Doktor Egitim o Ogretim
Degerlendirme Komisyonu tyeleri
Formu e Senato

Olcme degerlendirme ydntem ve olgiitlerini iceren temel belgeler vyillara/evrelere gére

belirlenmis, yayinlanmis ve 6grenciler ve 6gretim lyeleriyle paylasiimistir:

o istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
0 2017:Yonerge ilk kez yayinlanmistir. (Ek.75.3.1.1/1)
= 2019; Yonerge revize edilmistir. (Ek.7S.3.1.1/2)
0 2022:2019 Yonergesi yurirlakten kaldirilarak, mevcut yonerge yayinlanmistir.
(Ek. TS.3.1.1/3)
= Yonergede yapilan 6nemli degisiklikler asagidaki gibidir:
= Gecme notu 60’a ylkseltilmistir. (Ek. 75.3.1.1/3-Md. 28/6)
= Ogrenci Sunumlari ve Nesnel Yapilandirilmis Beceri Sinavi
(NBYS) gibi yeni 6lgme degerlendirme yontemleri eklenmistir.
(Ek. 7S5.3.1.1/3-Md. 28/3, Md.28/4)
e Klinik dncesi evre belgeleri
0 Donem Akademik Program Kitapgiklari (APK): 2023-2024 akademik yih
oncesi, tim donemlere iliskin egitim-6gretim yontem ve degerlendirme
Olgutleri galismalari yapilmis, yapilan degisiklikler yazili olarak klinik dncesi
evrede APK’larda belirtilerek 6grenci ve Ogretim Uyelerine duyurulmasi
saglanmistir.
= Klinik dncesi evre APK’larinda;
= egitim programinin tim unsurlari,
ders kurullari,
o6grenci sunumlari,
PDO,

entegre oturum,

R

mesleki ve klinik beceri uygulamalari,
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= secmeli dersler
hakkinda 6lgcme degerlendirmenin nasil yapilacagl ve hangi 6lcme
degerlendirme araglarinin kullanilacagi ayrintili olarak gosterilmistir

(EkT7S.2.1.1/101, Ek 7S.2.1.1/102, Ek 7S5.2.1.1/103).

e Klinik evre belgeleri

0 Portfolyo(Ek T7S.3.1.1/4)

https://medicine.istinye.edu.tr/tr/portfolyolar

O Karne (EkTS.3.1.1/5)

https://medicine.istinye.edu.tr/tr/karneler

0 Klinik Uygulama ve Degerlendirme Kilavuzu (KUDEK)-Pilot Uygulama
» 2023-2024 egitim 6gretim yili icin Dénem IV “i¢ Hastaliklar” ve “Cocuk
Saghgi ve Hastaliklari Uygulamali Ders Bloklari”’nda, Dénem V
“Anesteziyoloji ve Reanimasyon Uygulamali Dersi” igin pilot uygulama
olarak baslatilmistir. Bu kilavuzda bulunan o6lgme degerlendirmeye

iliskin bilgiler 6grenciler ile paylasiimaktadir (Ek 7S.3.1.1/7.-Bélim Il, Ek

75.2.1.1/111., Ek 75.3.1.1/8.).

e istinye Universitesi Tip Fakltesi intérn Yonergesi (Ek 75.2.1.1/82.)
https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/yonetmelik-ve-yonergeler

*  intérn Doktor Degerlendirme Formu (Ek 75.3.1.1/6.)

e Tim evrelere yonelik (Donem I-VI) belgeler
0 Olcme Degerlendirme Prosediirleri Tablosu (Sekil 3.1.1/1.)
0 Sinavlarin Yil Sonu Basari Notuna Etki Tablosu (Sekil 3.1.1/2.)
0 Harf Notu Cetveli (Sekil 3.1.1/3.)
0 Dikey Koridor |, istinye Tip Hekimlik Yolculugum Portfolyosu, Ol¢cme
Degerlendirme Bolima Donem I-VI (Sekil 3.1.1/4., Ek 75.2.1.1/98.)
0 Dikey Koridor I, Tipta insan Bilimleri Portfolyosu, Olgme Degerlendirme

Bolumu Donem I-VI (Sekil 3.1.1/5., Ek T5.2.1.1/99.)
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0 Dikey Koridor llI, Bilimsel Yaklasim Portfolyosu, Olgme Degerlendirme Bélimii

Donem I-VI (Paylasim sadece Donem |) (Sekil 3.1.1/6., Ek 75.2.1.1/100.)

e Ogrenci ve 6gretim iiyeleri ile paylagilmasi

0 Dénem | oryantasyon

= Uyum Haftasi, Ders Programi Yonerge ve Yonetmelik Tanitimi

o0 Donem I-VI:

= Ders

Oryantasyon programi igerisinde, egitim-6gretim yilinin ilk
haftasinda koordinator ve koordinator yardimcisi 6gretim
tyeleri tanistirilmaktadir. Ogrencilere “istinye Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénergesi” ile detayli olarak
genel isleyis hakkinda bilgi verilmekte, egitim programimizin
icerigi ve Olgme degerlendirme yontemleri Donem

koordinatoru tarafindan anlatilmaktadir. (Sekil 3.1.1/7.)

Kurulu/Uygulamali Ders Blogu/Uygulamali Ders Tanitim

Oturumlari

Donem |, Dénem Il ve Donem Il 6grencilerine ders kurullarinin
ilk oturumunda (ilk gin/ilk saat) Kurul Tanitimi Ders Kurulu
Ylritlclsu ogretim Uyeleri tarafindan kurul bilgilendirme
sunumlarinda vyapilmakta ve kurul derslerine (teorik-
uygulamali dersler), sinavlarina, 6grenci sunumlarina ve élgme
degerlendirme yontemleri ile gegme-kalma olgitlerine iliskin
bilgi verilmektedir (Sekil 3.1.1/8.).

Donem IV ve Donem V 6grencileri icin egitim 6gretim yilinin ilk
haftasinda Oryantasyon Egitimi verilmektedir. Oryantasyon
programi kapsaminda Egitim Baskoordinatori ve Uygulamali
Ders Blogu/Uygulamali Ders YlrltUcusi o6gretim uUyeleri
tarafindan akademik programin tanitimi yapilmakta, olgme
degerlendirme yontemleri ile gegme-kalma o6lgutlerine iliskin
bilgi verilmekte, klinik egitim alanlarina (6grenme ortamlari ve
hastane ortamina) uyum saglanmasi amacglanmaktadir (Sekil

3.1.1/9.).

218



{57

= intdrnlik déneminin ilk giinii Oryantasyon Programi’na
ayrilmis olup 6grencilerin goérev tanimlari ve degerlendirilmesi
ile hastane isleyisi konularinda agiklamalar yapilmaktadir (Sekil

3.1.1/10.).

e Egitim programinda 6lgme degerlendirme uygulamalarinin yerlegimi
0 Sinav tarihleri akademik takvimde ve ders programlarinda paylasilmaktadir
(Sekil 3.1.1/11., Sekil 3.1.1/12.).
= Akademik takvim:

https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/akademik-takvim

= Ders programlari:

https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/undergraduate/ders-bilgileri

0 Kurul sonlarinda degerlendirme oturumlari ders programlarinda

paylasiilmaktadir (Sekil 3.1.1/13.).
o Olgme degerlendirme yéntem ve élgiitlerinin hazirlanma ve uygulanma siireci

0 Olcme degerlendirme uygulamalarini belirleyen temel belgelerin hazirlanma
sireci, “istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi’nde ve “MOTEP Calisma Esaslari Belgesi”’nde (ODK, MK, SUREK,
TEAD, o6grenci katilimi) tanimlanan isleyise gore yapilmaktadir (Ek__ TS.
3.1.1/3.-Béliim 5, Ek 7S.2.1.1/5.). Tum bu slrecin isleyisi Tip Egitimi Anabilim

Dal’nin koordinatérliigiinde ve Olgme Degerlendirme Kurulu’nun takibinde
gerceklestiriimektedir. Klinik dncesi evre (Donem |, 1l ve Ill) esglidimi ve
ylritilmesi Dénem Koordinatér ve Koordinator Yardimcilari ile birlikte Kurul
Yirdtdcdleri tarafindan, Donem IV ve V'te ise Egitim Sorumlulari tarafindan
yuratulmektedir (Sekil 3.1.1/14., Sekil 3.1.1/15., Sekil 3.1.1/16.). Bu bilgilere
asagidaki web sayfasindan ulasiimaktadir

https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/undergraduate/ders-bilgileri
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Sekil 3.1.1/1. APK’larda Bulunan Dénemlere Yénelik Olgme Degerlendirme Prosediirleri
Tablosu
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Sinav{ Degerlendirme Mot Thrl ve Kisalomas: Agiklama Not Arali
Yontemi Ad [Metin, Formiil)
Kurul Sinaw Hurul Sinawvi Notu (KSN) | KSN her blr kurul sonunda yvapilan sinavlardan elde edilir 0-100
ks'da kullanilan degerlendirme yontemi soru tipi we soru
sayitar) kurul degerfendirme matrisinde ghsterilmistir.
Ders Kurullan Basan | EEitim wil iginde yapilan teorik ve yapilandinimes 0-10d
Notu [DKBN) uygulama  snaviarndan  olusan,  tom KSN'lerin
ortalarmasidin
Glz Yarinl Sonu Sinawvi Glz Yarnyl Simawi Motu | Glz yariyill ve Bahar yariyl senunda yagilr, 100 sorudan 0-1040
[GYSN) olusur, Her bir kurulda verllen derslerin yariil sinavina
Bahar Yariyil 5onu Sinavi | Bahar Yaryl Sinawvi Notu | katkesi kurul digme-degerlendirme matrisinde
{BYSN) gosterilmistir,
Final Notu {FN) GYSN'nin %50°s| ile BYSM'nin %50%| toplanarak eide 0-100
editir. i
Biitinlame Sinaw Biltiinlemea Sinawi Motu | Her bir kurulda verilen derslerin bitinleme sinavina 0-100
(BSM]) katkisi kurul degerlendinme matrisinde gésterilmigtir,
Mareret Smavi Mazeret Sinawn  MNotu | Mazeret hakkl tannan singv notunun yerine geger, 0-100
{MSN]
Orenc Sunumu Ogrenci Sunumu Notu | Kisisel Performans Degerlendirme Formu kullamilarak en 0-1040
(Bsn) az iki kigidem olugan jiri tarafindan werilen notlarnn
| - | ortalamasi alinarak elde edifir
Mesnel  Yapidandmioug | Nesnel  Yaplandindmeg | NYBS Kontrol Listest kullanilarak degerlendirilic 0-100
Becerl Sinawvi Becerl Sinawi  Notu
- (MYBSM) -
Portfolyo Dikey Karidor-1 | Dikey Koridor-1: Klinik Ortamlarla Tanisma-| kapsaminda 0-100
Portfolyo Motu | doldurulan  *Partfolyn Oz Refleksivan  Farmian®
[(DE1PFM) deperlendirilerek notlandinlir
Yil Sonu Bagan Notu Mot YSBN'ye Ethisi 0-1040
(YSBN)
Dénem Gepme  Esik | Y5BN'ye gire befirdenir; 0-104

Deger Motu [DGN)

« Basanh z60.
* Bagansiz < 6.

BSM: Bitinleme Sinawi Motu, BYSH: Bahar Yaryl Sonu Sinawi Notu, DKIPFN : Dikey Koridor-1 Portfolyo MNotu, DKBM: Ders
Kurullari Basan Notu, GYSN: Glz Yaryil Sonu Sinevi Notu, KSM: Kurul Smawe Motu, NYBSN: Meznel Yapilandirilmis Beceri Sinaw
Motu, MSN: Mazerat Sinawv Notu, G5N: Dfrencl Sunumu Motw,

Sekil 3.1.1/2. Sinavlarin Yil Sonu Basari Notuna Etki Tablosu

Bagsan Derecesl Afirlik Katsayisi Not Aralif

AA Mikemmel 4.0 90-100
BA Pek lyi 3.5 80-89
BB Tyi 3.0 73-79
cB Orta 2,5 66-72
ccC Geger 2,0 60-65
DC Bagarisiz 15 55-59
DD Bagarisiz 10 50-54
FF Basarisiz 0,0 0-49
Sekil 3.1.1/3. Harf Notu Cetveli
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OLCME ve DEGERLENDIRME

¢ Degerlendirici Ofretim Uyesi: Her bir dénem icin, Dikey Koridor-1 Koordinatér
Yardimcilaridir:

o Koordinatdr: Prof. Dr. Nuriye Tasdelen Fisgin

o Koordinator Yardimcilar:
= DI, Dil: Prof. Dr. Hikmet Kogak
= Dill; Prof, Dr. Simru Tugrul
= DIV: Prof. Dr. Nuriye Tasdelen Fisgin
= DV:Prof. Dr, Berna Tander
=  DVI: Prof. Dr. Muriye Tasdelen Fisgin

s Di-Toplumla Temas:
o 1etkinlik katilimi, 1 saha ziyareti;
=  OD Yontem ve Araclan;

e 2 Portfolyo Oz Refleksiyon Farmu ve 2 Anket doldurulacaktir.

o |lk Gg dénemde, seminer veya teorik ders gibi iki dilde de ayr
olarak yapilan etkinlikler disindaki etkinlikler icin, Tiirkce ve
Ingilizce programdan birer Gfrenci eslestirilecek wve
portfolyoda belirtilen bazi baldmleri ortak calismayla
dolduracaklardir.

e “Tipta Onemli Giin ve Haftalar Etkinlikleri”; 1 Portfolyo
Refleksiyon Formu.

*» “Uzun Dénem Bakimevi (Dariilaceze], Koruncuk Vakfi Huzur
Evi, (ocuk Esirgeme Kurumu-Sevgi Ew”; 1 Portfolyo
Refleksiyon Formu.

= (D Standartlar:

s “Simif gegme 6n kosuludur”; “Katidi/Katiimad”.

s 2 "Portfolyo Oz Refleksiyon Formu” ve 2 “Anket” doldurma
gorevi; “Gdrev Yapildi/Yapilmad:.”

o 1 "Program Degderlendirme Formu” doldurma garevi; “Gdrev
Yapildi/Yapilmad..”

s “Dederlendirici Ogretim Uyesi” tarafindan portfolyo formlar
degerlendirilecek ve  “Ogrencive  Geri  Bildirim"de
bulunulacaktir.

= "Yil Sonu Basarr Notu”na (YSBN) etkisi; % (5/2) x 2 katki yapar.

s Dll-Koruyucu Hekimlikle Temas:
o 2 saha ziyareti, 1 seminer;
= (D Yéntem ve Araclari:
= 3 Portfolyo Oz Refleksiyon Formu ve 3 Anket doldurulacaktir.
o 1 Program Degerlendirme Formu doldurulacaktir.

Sekil 3.1.1/4. Dikey Koridor I, istinye Tip Hekimlik Yolculugum Portfolyosu, Olgme
Degerlendirme Bolimii Ornegi (Portfolyonun tamami Ek 75.2.1.1/98. olarak sunulmustur.)
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OLCME ve DEGERLENDIRME

= DI Tipta insan Bilimleri 1:
o 1 film Gzerine tartisma, 1 seminere katilim

= 0D Yéntem ve Araclar;

=  Film degerlendirmesi (refleksivon formu vefveya yaplandirilmis rapor
ve/veya checklist)

= Seminer degerlendirmesi refleksivon formu ve/veya yapilandinimis rapor
vefveya checklist)

= "Sif gegme on kosuludur™; “Katildy/Katilmadi™.

= "Degerlendirici Ggretim Uyesi” tarafindan degerlendirilecek ve “Ogrenciye
Geri Bildirim “de bulunulacaktir.

®  Yil Sonu Basan Notu®na (YSBN) etkisi olmayacaktir,

= Dll- Tipta insan Bilimleri 2:
o 1film (zerine tartisma, 1 seminare katihm
= 0D Yantem ve Araclar:

s Film degerlendirmesi {refleksivon formu vefveya yapilandirilmis rapor
vefveya checklist)

= Seminer degerlendirmesi (refleksiyon formu ve/veya yapilandinlmis rapor
vefveya checklist)

= "Sinif gegme on kosuludur™; “KatildyfKatilmadi™.

=  ‘“Degerlendirici Ogretim Uyesi® targfindan  dederfendirilecek  ve
“Ogrenciye Geri Bildirim"de bulunulacaktir,

»  "¥il Sonu Basan Notu“na (YSBN) etkisi olmayacaktir.

Sekil 3.1.1/5. Dikey Koridor Il, Tipta insan Bilimleri Portfolyosu, Olgme Degerlendirme
Bolimi Ornegi

OLCME ve DEGERLENDIRME

» Di-Bilimle llk Temas:
o 2 tearik ders, 2 saha ziyareti;
= 0D Yéntem ve Araclar:

= 2 Partfolyo Oz Refleksiyon Farmu ve 2 Anket doldurulacaktir,

s “Arastirma Yontemler”; refleksivon formu vefveya yapilandirilmis rapar
ve/veya checklist{OD); anketle geri bildirim {PD).

e “Kitdphane Oryvantasyon Egitimi; refleksiyon  formu  ve/fveya
yapilandirilmis rapor ve fveya che ckllst{0ID); anketle geri bildirim (PD).

o  C“Arastirmo  Loboratuvarionmin Zivareti®;  refleksivon  formu  ve/veya
yapilandirlmis rapor vefveya checklist{GD}; anketle geri bildirim (PD).

Sekil 3.1.1/6. Dikey Koridor llI, Bilimsel Yaklasim Portfolyosu, Olgme Degerlendirme B&limii
Ornegi
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Sekil 3.1.1/7. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili D6nem | Oryantasyon Programinin MEDU-

EYS'de gosterilmesi

Sekil 3.1.1/8. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Dénem Il Ders Programinda Kurul Tanitiminin

Web Sayfasinda Duyurulmasi

e

Sekil 3.1.1/9. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Dénem IV Ders Programinda Kurul Tanitiminin

Web Sayfasinda Gosterilmesi
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A deniz_surucu ve 151 dider kisi begendi
istinyetip 2023 Mezunlarnimiz ugurlarken, miistalhbel

2024 mezunlarimizin intdrnliik ddnemi oryantasyon
programim Bahpesehir hastanemizde gergeklestirdik....

Az we said farewell to our 2023 graduates, we held the
internship orientation program of our prospective 2024
graduates at our Bahgesehir hospital....

Sekil 3.1.1/10. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili intérn Oryantasyon Programinin iSU Tip
Fakiiltesi instagram Sayfasinda Paylasiimasi

ISTINYE ONIVERSITESI TIP FAKOLTESI
2023-2024 ESITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIMI
DOMNEM I
Baslama Bitig Siire | Kurul Adi
16 Ekim 2023 17 Kasim 2023 S Hafta Uyumn Haftas-Tibbi Bilimlere
| Girig-| Kurulu
20 Kasim 2023 22 Aralik 2023 5 Hafta Tibbi Bilimlere Girig-Il Kurulu
25 Aralik 2023 19 Ocak 2024 4 Hafta | Tibbi Bilimlere Girig-Ill Kuruly
22-26 Ocak 2024 Multidisipliner Uygulama Telafisi
5-9 Subat 2024 L.¥arny Sinav Haftasi
12 Subat 2024 23 Subat 2024 2 Hafta Yaryl Tatili
26 Subat 2024 5 Misan 2024 & Hafta Pasif Hareket Sistemi Kurulu
& Misan 2024 24 Mayis 2024 6 Hafta aktif Hareket Sistemi Kurulu
27 Mayis 2024 28 Haziran 2024 | 5 Hafta Mikroorganizma, Kan-lmmin
Sistem Kurulu
8-12 Temmuz 2024 I, Yariyil Sinav Haftas:
28 Ternmuz-2 Afustos 2024 Bitiinlerme Sinaw

Sekil 3.1.1/11. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Dénem | Akademik Takvimi (Tim dénemler
web sayfasinda paylasiimaktadir)
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2022-2023 IS DONER HI-IN SINAY TAKVIMI-GUZ

TARIH SINAY ADH DENEM-SINIF

2B Ekirn 2022-CUMA Tibki Ei|in|fl=_r= Girig-l Burul Sonu 1
Sireaw-TEDRIKAUYGULARA

BT ; DT T

| - - : ~ T ST

zhkmzz—wm Tibb mllrnr Giiz-1l Kurul Sornu
Sira- TEORIK/AINGLAMA

30 Aralek 2023-CUMA, Bilirmbere Girig-[lKyral Sonu
Siravr- TEDRIK/UYGULAMA

50cok 2023 PERFEMBE

16,17,18,19 Deak 2023
PO Oak HOF-CLING LYARI¥IL SINAVE-

Sekil 3.1.1/12. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Dénem I-lI-1ll Giiz Dénemi Sinav Takviminin
Web Sayfasinda Paylasiimasi

YARAMIN EIH'REL'ER|-II 41, HAFTA - Stages of Life-1
18 ds §T] P
e

1]

lsraean B8

Sekil 3.1.1/13. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili, Yasamin Evreleri Kurulu, Kurul Sonu
Degerlendirme Oturumlarinin Web Sayfasinda Paylasiimasi
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Sekil 3.1.1/14. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Klinik Oncesi Evre Koordinatér, Koordinatdr
Yardimcilari ve Kurul Yiruticilerinin Web Sayfasinda Gosterilmesi

2031-2020 DEITIN-DERETIM YL KUK DENEM DERS PLANI ve EGITIM SORUMLLLARI

20AT-7000 ACADEANC YEAR COMWACAL TRRR COUST PLAN and EDLCATION COORWATORS
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Sekil 3.1.1/15. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Klinik Evre Egitim Sorumlularinin Web
Sayfasinda Gosterilmesi
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Sekil 3.1.1/16. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Klinik Oncesi Evre/Klinik Evre Koordinatérler ve
Egitim Sorumlularinin Web Sayfasinda Gosterilmesi

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.3.1.1. standardini karsiladigi distincesindeyiz.

Olgme ve degerlendirmede kullanilan yéntem ve élciitler mutlaka;

UL TS.3.1.2. Amag ve Ogrenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve

Standartlar

gecerligi saglanmis olmalidir.

Fakiiltemizdeki 6lcme degerlendirmede kullanilan yontem ve olcitlerin amag¢ ve 6grenim
hedefleriyle uyumlulugun gosterilmesi ve gegerligin saglanmasina yonelik ¢alismalarimiz

tamamlanmistir (Ek. TS. 3.1.2/1; Ek. TS. 3.1.2/2). Klinik oncesi evreler icin kurul sinav

sorularinin 6grenim ciktilari ile eslestirildigi tablolar ve kurul degerlendirme matriksleri

(Belirtke Tablolari) kullanilmaktadir (Sekil 3.1.2/1., Sekil 3.1.2/2.).

e 2023-2024 egitim-6gretim yilindan itibaren “MEDU Tip Egitimi Bilgi Yonetim Sistemi
(MEDU-EYS)” vyaziiminin kullanilmaya baslanmasi ile, ilgili ogretim Uyelerinden
kurullarin ve uygulamali ders bloklarinin amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlu soru

istemi yapilmaktadir (Sekil 3.1.2/3.). Boylece tim donemlerde, 6lgme degerlendirme
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yontem ve araclarinin 6lgmeyi amagcladigl bilgi, beceri ya da tutumlarla uygunlugu
izlenebilecek ve gecerligin saglanmasi agisindan gereken dnlemler alinabilecektir.

e MEDU-EYS yazilimini tanitmak, 6grenim hedeflerinin ve soru girislerinin egitimine
yonelik faklltemizde 26 Eyliil 2023 tarihinde tim Temel Tip Bilimleri 6gretim lyelerine
yonelik uygulamali egitim verilmistir (Sekil 3.1.2/4.). Klinik bilimlerdeki 6gretim Uyeleri

icin ise videolu egitim materyalleri hazirlanmis ve paylasiimistir (Sekil 3.1.2/5.).

KURUL OGRENIM CIKTILARI ve DEGERLENDIRME YONTEMI

I

Merkeri sinit sisteminin Geelliklerini ve hilimmlerini anlatabiliv, beyvnin {iretifi sovul
kaveamlar: ve beyin bilgisavar anolojisinl agklavabilir,

Sinir sisteminin yap: ve islev bozukluklan klinik ile iliskilendirebilir, 55
Medulla spinalis anatomisini, inen ve gikan wollarm seyrind ve  fonksivonlanm €55
agiklayahilir,

Bevin sapi ve beynin balimlerim ve formatio reticulans yapasime anlatabilir, 055

Limbak sistem, ventrikiiler sistem, beym zartannm kstmanlan, doral sinidsler ve bevin (58
damarlarim anlatabilir,

Otonodn sinir sisteminin vapisiig ve fonksivonunu agiklayabilin, CSS
Gz ve kulek anstomising, histolojising ve embrivolojising betimlevebilir, £S5
Simr dokusunun bilesenlering ve pelisiming anlatabilir £ss
Saniral sinir sistemine ait organlann mikmoskobik vaplanm ve gelisimind tammlayabili, €55
Periferik sinir sisteminin mikroskobik vapalarim ve gelisimini tanimlayabilis, £S5
Deri ve eklerinin mikroskobik deelliklering tanamiayabilic, derinin embrivolojik geligimini €55
rammlayabiic

Sinapslanin tornel iglevier, bilginin igtenmesinde névon  dewrcler, nironlar arase G55
haberlesmelerde porotransmitterlerio dnemi ve norotransmitterlerin ticlerind agiklayabilir,
Omurilifin molir 1gleviernde kas ig¢ii ve goled tendon orgamnin duysal iglesa ve molor 58
iglevle baglantisim anlatabilir,

Beymin giidiileyici sistomleri olan hmbik sistem ve hipotalamusun daveams fizenndeks £S5
etkilerin agiklavabilir,

Bevin koreksinm birmeil, ikineil ve dzellesmis alanlarmn islevlering ve bellek liplenm £S5
savabilir,

Crirme duyusumun optif, retinamn gime duyusundaki reseptie ve smirscl iglovi, girme (S8
duvusunun merkezi yollart ve bu yollarin islevlerl, beyinde renkli gorme, derinlik alais:,
harchket alps: gibi gimme ile iliskili Hzel alanlann Snemini agiklavabilir,

{sitme duyusy igin kulafim islevsel vapist ve sesin kulakean medcesi sinir sistemine £55
ilelilmesi, tal ve kokumin reseptor seviyesinden merkeri s sislemde ilpil alanlara

iletilmesing agiklavabilir,
Coirmme sisteminin optik deelliklerini bivofeiksel prensiplerle tanmlayvahbilir, £S5
Sesin bivofiziksel Gpellikleri ve isitme hivofiziging anlatabilie, G55

Elekirvensefalografinin temelleri ve basit kayil teknikleri, pdrme keskinlifi ve renk

kiorigi tayinlerinde koullamlan yintemleri, monosinaptik refleks testlerini wygulayahilir, REES

Divapozon kullamlarak yapilan tomel isitme wstlerini uygulayatyilc NYBS

Anatomi [aboratwvar galigmalary tle sinir sistemine ait vapilan kadavra ve maket iizennde Ve
sosterebilic ve isimlendirebilir,

Amatomi laboratuvar calismalanmda, grup icinde ekip tivesi olamak calismalar vapabilic ve
iletisim becerilering gelistivehilir (LY G}

Mdikal‘paramedikal hir komuyu aragtirarak topluluk icmde sunabilic (SUSNLIM) KPD
Bilimsel projelerde ve sosval sorumluluk projelerine etkin katilim saglayvarak sorumiuluk

alma, takmm galigmas: yapabilme, toplumsal yarar saflama farkmdahfin kazanahbilir,
¥E: Wanli Snas, GEL Caktan Sogmed Sinay, KFD: Klglsnl Parformans Degedendirme, NYBS: Nesan | Yapilandirirmig Beceri Snaw

KPD

Sekil 3.1.2/1. APK’larda Bulunan Kurul Ogrenim Ciktilari ve Degerlendirme Yéntemi (Belirtke
Tablosu) Ornegi
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DEGERLENDIRME MATRIKSI
Yazih sinavlarda sorulacak coktan segmeli soru sayilan asa@idaki tabloda verilmistir.
" ; Anabilim CS5 sayizi
Sitrenim Likha Dai KS GYS BS Toplam

Merker sinir sistemninin Grelliklening ve bolimlenini anlatabilir, Bnatomi| 4 2 1 7
beynin iirettifi soyut kavramlan ve beyin bilgisayar anolojisini |Histoloji | 1 1 E 2
agiklayabilir, Fizyelaji | B 4 T 13
Sinir sistemninin yapr ve iglev  hoeukluklanm klinik  ile Histoloji | 2 1 - 2
iliskilendirebilir, Fizyoloji | 1 1 2
Medulla spinalis anatomisini, inen ve ¢ikan vollarin sevrini va [Anatomi| 5 2 i A
fonksiyvonlarim agukclayvabilir,

Beyin sapt ve beynin béliimlerini ve formatio reticularis yapisiu [Anatemi | 5 2 1 B
anlatabilir,

Limbik sistem, ventrikiller sistem, beyin zarlannin katmanlan, Anatemi | 23 4 1 28
dural sinfizsler we beyin damarfarini anlatabilir,

CHomom sinir sistemimin yapisim ve fonksivonunu agikdayabilir, Bnatomi | 4 - 1 s

Fizyalaji | 5 Z T B

oz ve kulak anatomisini, histolojisini ve embrivolojisini [Histoloji | 4 1 - 5
betimleyebilir, Anatomi | 8 4 1 13
Sinir dokusunun bilesenlerin ve geligimim anlatabalir Histoloji | 2 1 - 3
Santral simir sistemme ait organlann mikroskobik yapilanne ve Histoloji | 2 1 1 4
gelisimini tammlavabilir,

Periferik sinir sisteminin mikroskohik yapilarm ve gelisimini [Histoloji | 3 - 1 L
tamimlayabilir, il ' f
Deri ve eklerinin mikroskobik Szelliklerini tammla:.rablllr, Hrstula}l 3 - s 4
dennm embnyolojik pehsimim tammlayabilic

Sinapslann  temel  iglevieri, hilginin  islenmesinde niron [Fizyolaji | 3 1 1 5
devreleri, noronlar aras1 haberlesmelerde norotransmitterlerin

fdnemi ve ndrotransmitterienin tirlerini agiklayvabilir,

Crmuriligin motor iglevlerinde kas igcipi ve palgi tendon [Flzyolafl | 3 1 1 5
organinn duysal iglevi ve motor islevie baglantsi anlatabilir,

Beoynin  gidiileyici  sistemlen  olan  limbik  sistem wve Fizyolaji | 3 1 ¥ 5
hipotalamusun dav vraritg ixerindeki :11::]::11::1 apk]a}ﬂhmr

Beyin korteksinin birincil, ikincil ve azal.le:gm.:s alanlarmin [Fizyalaji | 3 1 1 5
islevierni ve bellek oplerimi sayahilir,

Cilvrme duyusunun optifi, retinamn phrme duyusundaki reseptic [Fizyoloji | 3 1 1 5
ve simirsel iglevi, pbrme duyusunun merkezi yollar ve bu

yollarin iglevleri, beyinde renkli girme, derinlik algisi, hareket

algist gibi pirme ile iligkili 5zel alanlarn dnemini agiklavabilir,

tsitme duyusu igin kalagm islevsel vapis ve sesin kulaktan [Fizyoloji | 4 2 i 7
merkeri sinir sistemine iletilmesi, tat ve kokunun reseptie

sevivesinden merkezi sinir sistemde ilpili alanlara iletilmesini

agklavabilir,

Giirme sisternimin optik eelliklerimi biyo fedksel prensiplerle Biyvofizik | 1 1 1 3
tanimlavabilir,

Sesin biyofiziksel dzellikder ve isitme biyofizigini anlatabilir,  |Biyofizik | 1 - r | 2
Toplam 100 | 32 18 150
Ba: Biitnleme Sinawy, £55; Coktan Seemedi Sorw, GY5; Gz Yaml Sinawi, KS: Kurel Simaw

Sekil 3.1.2/2. APK’larda Bulunan Kurul Degerlendirme Matriksi (Belirtke Tablosu) Ornegi
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Sekil 3.1.2/3. MEDU-EYS’ye Ogrenim Hedefleriyle Uyumlu Soru Girisi istemi

M sl Tip F. Teme! Bilimler
Signeme- =i Fizeoai, Avham Hocs

Deniz B

HATIRLATRAA

kuran {istinyea)

eririz,

123, Sal gind, Vadi
alanunda;

Sekil 3.1.2/4. MEDU-EYS Yazilimi Tanitimi ve Egitiminin Duyurusu
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Sekil 3.1.2/5. MEDU-EYS’de Sistemi Tanitan Videolarin Gorseli

Yapi gecerligin saglanmasina yénelik ¢calismalar:

e Coklu degerlendirme yontem ve olgiitlerin kullanilmasi

0 Fakiiltemizin egitim programinda amac ve hedefler dogrultusunda ¢oklu 6lgcme

degerlendirme yontem ve 6lgitleri kullaniimaktadir. Bu ydéntem ve 6élgitler su

sekildedir (Ek 75.2.1.1/101., Ek 7S.2.1.1/102., Ek 7S.2.1.1/103., Ek 75.3.1.1/7.,

Sekil 3.1.1/1.):

Coktan se¢meli sinav

Acik uglu soru

Bosluk doldurma

Uygulamali sinav

Ogrenci  sunumlari, Oz Degerlendirme, Kisisel Performans
Degerlendirme

Nesnel Yapilandirilmis Beceri Sinavi (NYBS)

Nesnel Yapilandirilmis S6zIG Sinavi (NYSS)

S6zlu Sinav

Portfolyo / Saha-ortam ziyareti/Etkinlik katilimi Refleksiyon Formu
Probleme Dayali Ogrenim (PDO)

is Basinda Performans Degerlendirme

Arastirma Projesi/Odevi
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=  Beceri Karnesi
= Hasta Dosyasl Hazirlama/Sunum/Tartisma

* |ntérn Degerlendirme Formu

e Bilgi, Beceri ve Tutum Hedefleri ile Uyumlu Olgme Degerlendirme Yéntemlerinin
Kullanilmasi

0 Fakiiltemizde 6grenim hedefleri ve ciktilari belirlenirken literatiirde en ¢ok
kullanilan yontemlerden biri olan “Bloom Taksonomisi” esas alinmaktadir.
Bloom’a gore zihinsel beceriler ‘bilgi (bilissel alan)’ ile ilgili iken, manuel veya
fiziksel beceriler ‘beceri (psikomotor alan)’ ile, hislerde ve duygusal alanlardaki
gelismeler ise ‘tutum ve davranis (duyussal alan’) ile ilgilidir (Ek TS. 3.1.2/3.).

0 Klinik 6ncesi evrede, yapilan coktan secmeli teorik sinavlarda (Sekil 3.1.2/6., Ek
75.3.1.2/4.), (coktan se¢meli test sorulari, agik uglu yazil sorulari, kisa cevaph
yazili sorulari ve bosluk doldurma sorularini iceren) mazeret sinavlarinda (Sekil
3.1.2/7., Ek T7S.3.1.2/5) ve 0&grencilerin dikey koridorlarda hazirladiklari
refleksiyon formu/portfolyolar ile (Sekil 3.1.2/8., Ek T7S.3.1.1/4.) bilissel
ogrenmenin gerceklesmesi amaclanmakta ve Olgcme degerlendirme
yontemlerinin bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme
asamalarini icermesi hedeflenmektedir.

= Birinci yildan itibaren yapilan laboratuvar-pratik sinavlari gibi uygulama
sinavlar (Ek 75.3.1.2/6., Sekil 3.1.2/9.) ve nesnel yapilandiriimis beceri
sinavlari (Sekil 3.1.2/10., Sekil 3.1.2/11.) ile 6grencilerin manuel/fiziksel
becerileri degerlendiriimekte ve yine Dénem |, Il ve lI'lerde birinci
yildan itibaren ogrencilerin yapmis olduklari sunumlar ile (Sekil
3.1.2/12.) tutum ve davranislarindaki gelismeler degerlendirilmektedir.

0 Klinik evrede, yapilan yazil teorik sinavlarla bilissel 6grenmenin gerceklesmesi
amaglanirken, sozlii/uygulamali sinavlar ile beceri ve tutum degerlendirmesi
yapiimaktadir.

= Bu evrede Ogrencilerin  onceki yillarda, mesleki beceri

laboratuvarlarinda, manken, maket ya da simile hasta (zerinde
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o0grendigi becerileri, bu kez gergek hasta ya da gergek klinik érnekler
Uzerinde denemesine firsat verilerek, becerilerde ustalik kazanmasi
amaglanmaktadir. Uygulamali ders blogu kilavuzu ve karnesinde
listelenen becerilerin, gozlemci 6gretim Uyesi tarafindan imzal olarak
onaylanmasi gerekmektedir. Ogrenciler, uygulamali ders blogu
sirasinda yaptiklari beceri ve tutum uygulamalarini dokiimante ederler.
Uygulamali ders blogu karnesi, uygulamali ders blogu basinda
ogrencilere verilir ve temel mesleksel becerileri ve tutumlari
gozlemlemesi ve uygulamasi istenir. Uygulamali ders blogu karnesinde
listelenen becerileri ve tutumlari uygulayan 6grenciler icin, karnedeki
beceri ve tutum uygulamalari listesi, konsiltan 6gretim Uyesi veya

servis kidemli asistani tarafindan imzalanip kaselenir. (Ek. 75.2.1.1/110,

Ek. 7S5.2.1.1/111, Sekil 3.1.2/13.). Bu blokta hasta dosyasi hazirlama ise

Anamnez ve Fizik Muayene Formlari doldurularak gergeklestirilir (Sekil
3.1.2/14.).
= Klinik evre degerlendirmesi uygulamali ders bloklarinda/uygulamali
derslerde gerceklestirilen vyazili ve sozli/uygulamali sinavlar ile
gerceklestiriimektedir. Yazili sinavlarda “olgu/senaryo temelli
sorulara” da vyer verilerek, daha yiksek bilissel diizey kazanimi
amaclanmaktadir (Sekil 3.1.2/15.).
= Nesnel Yapilandiriimis S6zIi Sinavlarda veya diger So6zli/Uygulamali
Sinavlarda 06grenciler, Anabilim Dali baskaninca belirlenen jiriler
tarafindan tek tek ya da kui¢lik gruplar halinde sinava ahlinirlar. (Sekil
3.1.2/16., Sekil 3.1.2/17., Sekil 3.1.2/18.)
intérnliik déneminde, degerlendirmeler Beceri Karnesi ve intdérn Doktor
Degerlendirme Formlarn Uzerinden vyapilmaktadir. (Sekil 3.1.2/19., Sekil
3.1.2/20., Ek 75.3.1.1/6.). Ayrica Halk sagligi mesleki egitim uygulamasinda
bilimsel arastirma proje oOdevi verilerek, 6grencilerin literatliri okuyup
degerlendirebilme ve 0Ozgin bir konuda arastirma oOnerisi sunabilmesi

beklenmektedir (Sekil 3.1.2/21., Sekil 3.1.2/22.).
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0 Secmeli derslerde degerlendirme yontemi (yazili/sézli sinav, ¢oktan secmeli
test sinavi, agik uglu yazili sinav, kisa cevapl yazili sinav, uygulama vb) ilgili
dersin ders yiriticlst tarafindan “istinye Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim Yoénetmeligi” cercevesinde gerceklestirilmektedir. (Ek TS.
3.1.2/7.)
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Sekil 3.1.2/6. Klinik Oncesi Evre Coktan Se¢cmeli Sinav Ornegi (Sinavin tamami Ek
75.3.1.2/4. olarak sunulmustur.)
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Sekil 3.1.2/7. Klinik Oncesi Evre Mazeret Sinavi Ornegi (Sinavin tamami Ek TS.3.1.2/5.

olarak sunulmustur. KVKK geregi 6grenci isimleri gizlenmistir.)

DI-LHi: Erkeen Kfinik Temas

W Klinik Hekimiilkle Tansmo

0z6UL caLISMA MODULD, DIKEY KORIDOR-1: ISTINYE TIP HEKIMLIK YOLOULLGUM
SAHA-KLINIK ORTAM ZIYARETI/ETKINLIEK KATILIMI
O REFLEKSIYON, ANKET ve DEGERLENDIRME FORMU

Dl-Toplumka Temas

Dili-Koruyucu Hekimlikle Temas
Din-Klindk Griamlara Tanigma-1
DHv-HlEnik Ortamlarla Tamgma-2
Dv-Hekimlik Deneyimier
DVI-Meckrl Hizmet Oncesi Hazirhik

Saha-Ortam Ziyaret! (Adi, A

Ekinlik Katilorma (lsmifKonusu/ \

Refleksivon Sorulan
{Yozorak wartimanie, Her Bir soraun yamiicin minimor 50 sdecik; muoksimum 250 sdrcak
kullaniimalidie. Gzgiin, ogik/anlaslr bicimde yanlmaltr,)

Saha-ortam ziyaretinin/etkinligin donem temas: ile iliskisi Uzerine diglincelerinizl yazini. |

Sekil 3.1.2/8. Dénem |-Vl Dikey Koridor-I Portfolyosunda Refleksiyon Formu Ornegi
(Portfolyonun tamami Ek T75.3.1.1/4. olarak sunulmustur.)
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Sekil 3.1.2/9. Klinik Oncesi Evre Uygulamali Sinav (Anatomi Laboratuvar) Sinavindan
Fotograflar
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Sekil 3.1.2/10. Dénem Il Nesnel Yapilandirilmis Beceri Sinavi Gorevlendirme Yazisi ve
Duraklarda Gérevli Ogretim Uyelerinin Gésterilmesi
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Sekil 3.1.2/11. Dénem | Nesnel Yapilandiriimis Beceri (Servikal Collar-Boyunluk
Uygulayabilme ve Hava Yolundan Yabanci Cisim Cikarabilme Becerisi) Sinavlarindan
fotograflar
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ISTINYE UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

| Tﬁh:
Kurul Ad:

OGRENCI SUNUM DEGERLENDIRME FORMU

Sunum Bashg:

| Ogrenci No:

Ogrenci Ad:
Qﬁrem:i sunumunu asafidaki kriterlere gire degerlendiriniz.
Degerlendirme Kriterleri Puan Puanlama
lletisim Becerisi
Ogrencinin kilik-kiyafeti, durusu, konusmas: ve anlatim tarzi 3
sunum igin uygundu
igerik
1. Amag ve hedefleri igeren bir giris yapti 10
2. Konuyu uygun érmeklerle agiklad: 10
3. Sunumda konu siralamasi ve aralardaki gegisler uygundu 10
4. Sunumun konu biitinligi ve uyumu anlasilirda 10
5. Sunumun uzunlugu ve zamanlamas: yeterliydi 10
6. Kelime secimleri (igerife uygun) ve kullamm dogruydu 10
7. Sunum neleri bilmem gerektigini anlamama yardim etti 15
Teknik 20
1. Gorsel ve isitsel araglan 1y1 kullandi 5
2. Sesi duyulur tonda, emin ve kontrolliiydi 5
3. Akic1 bir sekilde, yazih metinden bafimsiz sunum yapt 10
TOPLAM ] 100

Degerlendiren Ogretim Uyesi:

Sekil 3.1.2/12. Klinik Oncesi Evre Ogrenci Sunumlari Degerlendirme Formu Ornegi
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3
Aninoy ik Blgim yapahilie {Shiber, Fabere/Fadi,
okpput-duvar mealea v} 1
Sl ik peyeme sogubie '
2 |
_Hasta dusyne hazirlyyuhilma 1 |
I |
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= |
Venas kan alma gpéelemleme 1
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Ferilienk. yaytids wheushop sl o Tiiseering [
amyabilme 1 5
K gekmeyi ghrlemieme ve degerlenirehilme i s
Al e |
T 1
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Sekil 3.1.2/13. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil Dénem IV i¢ Hastaliklari Uygulama Karnesi
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ANAMNEZ ve FiZIK MUAYENE FORMU
UYGULAMALI DERS BLOGU iC HASTALIKLARI

Gorevi Veren Ofretim Uyesinin
Adi, Soyad, imzasi, Tarih

Hastanin Adi, Soyadi
_ Dogum Tarihi
Yasi
Oda/Yatak No
Cinsiyeti
. Dogum Yeri

Meslegi

Protokol No

Sekil 3.1.2/14. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Dénem IV i¢ Hastaliklari Uygulama Ders Blogu
Anamnez ve Fizik Muayene Formu (Formun tamami Ek T7S.3.1.1/7. olarak sunulmustur.)
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SORULAR

1. Otuz yaginda erkek hasta acil poliklinige sarilik, bulanti ve karin agnis1 yakinmalan ile
bagvuruyor. Fizik muayenede ikteri, hepatomegalisi saptanan hastanin kan analizlerinde
AST 1500 IU, ALT 2200 IU, total bilirubin 15 mg/dl, direkt bilirubin 12 mg/dl, alkalen
fosfataz ve gamma glutamil transferaz diizeyleri normal saptaniyor. Hepatotoksik ilag ve
alkol kullamm  6ykiisii yok. Ultrasonografide hepatomegali disginda bir patoloji
saptanmiyor. Serolojik testlerinde HBsAg pozitif, anti HBcIgM  porzitif, anti HAV IgM
negatif, anti HAV IgG pozitif, anti HCV negatif, anti HDV negatif saptaniyor. Bu hasta i¢in

asagidakilerden hangisi/hangileri yanhstir?

Hasta hepatit A igin bagigiktir.

e ®

- Hastanin tanisi akut B hepatitidir.
Hastanin tanisi akut A hepatitidir.

a

d. Hastanin tanisi delta siiperinfeksiyonudur

e. cved

2. Asagidakilerden hangisi helicobacter pylori igin dogrudur?

a. Hem akut hem kronik gastrite yol agabilir

b. Peptik iilser ve mide lenfomas: (maltoma)’na neden olabilir.

¢. Atrofik gastriti ve mide iilseri olan hastalarda mutlaka eradikasyon tedavisi
uygulanmalidar.

d. Diskida antijen, iire nefes testi ve histopatolojik inceleme ile saptanabilir.

e. Hepsi

Sekil 3.1.2/15. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili (Klinik Evre) i¢ Hastaliklari L)ygulamah Ders
Blogu Olgu/Senaryo Temelli Soru iceren Coktan Se¢meli Sinav Ornegi
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Sekil 3.1.2/16. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili (Klinik Evre) Dermatoloji Pratik Sinavi Ornegi
(KVKK geregi 6grenci isimleri gizlenmistir.)
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ISTINYE UNIVERSITESI TIP FAKTULTESH
2022-2023 NOROLOJ VE NOROSIRURI STAJ
GRUP C SOZLU SINAYI

Crrremed ads ve s oyac: 'ﬁ}-'_rl.li.':l '..':. esi ndy soyady

Tarih:

S1-Yanda kontrastaiz 8T dmedini gord§oniz hastada taniniz nedir? Acis basvunada ya-
kinmalar: ve saptanan noralafik bulgulan ne alabilie? K tablonun gelisimi hakkinda ne
clginbyorsunuz?: 4 dakika

1-Pylaminal hamatom-1
2-Bulant kusma-
3-Za3 hemiparazi-1
&-Bag afgna-1
S:Kanarma b
§-Cirta hat v
Tentikile ;

limig-1
llan rda i1
Glimig-1

52- Ust ekstremitelerde 1. mobor s tulumunun yol sgbfl parezl biling acik hastada
nazil el edilir? Kormah hs lateralizan mator bulgulan sayin: 4 dakika

1-Ust ekstremita parazl taallernit aynabl apiklanmasi1, 75
Z-Bpontan olarak vucudun bir arafinda hargket azhif-1.75
SA0nl wyarana asimatric motor cevap—1.75

4-Tak tarafli Babinaki bulgusu 1,75

Si-Agagida belirtilmis seviyede bir spinal kord tasisinda erlaya ckan balirileri sayiniz 7 4
dakika

1-Duyu saviyesi D3 dizeyindedis-

2-Gpasiik parapsy-1

3-Inkontinans-1

d-Fekal inkontinans-1

5-Duryu savivasi kiinlk muayensds rmeme seviyesine dek gkar-1
B-Liygun bir hastalk dmedi-1

T-Uygun 2. bir hastalix dmegi-1

Sekil 3.1.2/17. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili (Klinik Evre) Néroloji ve Nérosirurji Staji S6zlii
Sinavi Ornegi

Sekil 3.1.2/18. Klinik Evre (Donem IV) Nesnel Yapilandirilmis S6zIG Sinavlardan Fotograflar
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Sekil 3.1.2/19. intérn Beceri Karnesi i¢ Hastaliklari Staji Ornegi
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Sekil 3.1.2/20. intdrn Beceri Karnesi Genel Cerrahi Staji Ornegi

ISTINYE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
iNTORN DOKTOR DEGERLENDHRME FORMU
.{..
OGRENC]
AD=500YAD
O RENCE M
BASLANGIC VE
miTis TARINE
INTORNLIK HALK SAGLIGE
EGITIM DONEM
ANABILIMG RILIM HALK SAGLIGEANABILIM AL
DALIT
INTORNLITK 4 HAFTA
EGITIM DONEM
SURESL
AD-SOYAD MZA
INTORN
SORUMLLSL
ANABILIM/BILIM Halk Saglaf Anabilin Dal
IRALR
Foan |
BILGI (30 PUAN) | Birinci basasuak saglh, tirgitlcnmesing ansyos. 10 FUAN
{Adle bekinthin ve dlge saglik mibdirlagd ile dgil
hmnlern giirey, velks ve soremluk lamo kalivori
Llvyguluma yapuih birime baiil biilgedeks saghlk HE PLAN
=sorumlnrma dagn alarsk sapioyip tarhsabilivor,
Tgils toplumun saglk dieyini aiceren femel H FLLAN
postergelen tamminyip, hesnplayap yommlayahilivor,
Toplumun saiiiik dizeyinim karunmas ve H PLIAN
pelisririlmesine winelik hizmetler swalanp
tarhsabilivor
BECERT (40 FUAN) [ {Elli liste kapsanundn degerlendirilecckrir.) 4 PUAN
TUTUM (20 PUAN) | Saplk personcli dle edili iletigim kurabiliyor 10 PUAN
Bilimsc] projode wor aliyvor, literatir taramas yapuyor, | 10 FUAN
vezilen degerleadicip rpor sunabiliyor
TOFLAM 100 PUAN

Sekil 3.1.2/21. Halk Sagligi Anabilim Dali intérn Doktor Degerlendirme Formu
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HALK SAGLIGI ANABILIM DALI INTORN DOKTOR BECERI KARNESI

NO

BECERI NOT DEGERLENDIREN OGRETIM
UYESI

Adi-Soyad imzas:

Uygulama yaptigi birime baglh (5 puan)
toplumun demografik Gzelligini
tanimlayabilme

Uygulama yaptig birime bagl {5 puan)
toplumun en sik goriilen
hastahklarim siralayabilme

Saghikh beslenme konusunda {5 puan)
saghik efitimi verebilme

Birinci basamak saghk {5 puan)
hizmetlerinde kullamlan

dikimanlap, doldurabilme

Uygulama yaptifi bilgenin {5 puan)
saghk dizeyini gsteren temel
postergelen hesaplayabilme.

Ozgiin bir konuda arastirma {5 puan)
dnerisi sunabilme

Ozgiin bir konuda yabanei {10 puan)
makaleyi okuyup degerlendirip
Tiirkge ceviri ile sunabilme

Sekil 3.1.2/22. Halk Saghg Anabilim Dali intérn Doktor Beceri Karnesi

Kapsam gecerligin saglanmasina yénelik calismalar:

Klinik Oncesi Evre / Klinik Evre dlgme degerlendirme yéntemlerinin belirlenmesi

o

Klinik Oncesi Evre ve Klinik Evre sinavlarina iliskin, sinavlarin kapsami, soru
tipleri, soru sayilari bilim dallarina gore belirlenmektedir.

Klinik Oncesi Evrede sorularin dagilimi ve soru sayilari o kurul icindeki ders

sayilarina oranlanarak belirlenmektedir. Pratik sorularin orani hesaplanirken
laboratuvar saatleri temel alinmaktadir. Teorik sinavlarda kullanilmak Gzere,
kurul yiraticasa ilgili kurul devam ederken o kurulda dersi olan Ogretim
Uyelerinden e-posta yolu ile soru istemektedir (Sekil 3.1.2/23., Sekil 3.1.2/24.).

Sorularin 6gretim Uyelerinin verdikleri dersler icin belirledikleri kurul 6grenim
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hedeflerini ve ders ciktilarini kapsayacak sekilde olmasi gerekmektedir.
Toplanan sorular, mimkiin oldugunca kurulda dersi olan 6gretim Uyelerinin
katildigi bir toplantida degerlendirilir ve gerekirse diizenlemeler yapilir.
Toplanan tim sorular kurul ve donem koordinatorleri tarafindan goézden
gegirilir ve sorularin son hali verilerek onaylanir (Ek TS. 3.1.2/8.).

0 Kilinik Evre uygulamali ders bloklari ve uygulamali derslerde, sinavlarin kapsami
ve sinav sekli ilgili olduklari bilim dallarina gore belirlenmektedir (Tablo 3.1.2/1,

Tablo 3.1.2/2.)

Murat EKREMOGLU, 1SU D &~ &
Kime: Fevzive Figen KAYMAZ, 15U, Veysel Sabr HAMCER, 15U +10 kisi daha 19112022 Curm 20

E" Donam 1 Kurul 2 Sinav Sondl...

— J2 KB

St

Sayin Hocalarim,
Ddnern | Kurul 1| {TUrkge grup) sinavi igin ekte gdndermis oldugum dokumanda belirtilen sayida olan
sorulannizi 17.11.2022 tarihine kadar gdndermenizi ve 21.11.2022 tarihinde saat 11:00°de yapilacak olan
soru analiz foplantisina katlma hususunu saygilarimla arz aderim.

i calismalar.

Dr.Ogr.Uyesi Murat Ekremodglu istimye edur

Sekil 3.1.2/23. E-posta ile Ogretim Uyelerinden Soru istemi
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Sekil 3.1.2/24. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Dénem | Kurul Il Soru Dagilimi Tablosu

Tablo 3.1.2/1 Klinik Evre Dénem IV Olgme Degerlendirme Yéntemleri

Uygulamali Ders

Blogu

Olgme
Yontemi

Degerlendirme

Olgme Degerlendirme Yontemi

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari

Teorik / CSS

Nesnel Yapilandiriimis  Sozll

Sinavi

i¢ Hastaliklar

Teorik / CSS

S6zli / Nesnel Yapilandiriimis
S6zlU Sinavi

Kadin Hastaliklari,
Dogum ve Uroloji

Teorik / CSS (ortak sinav)

S6zli / Nesnel Yapilandiriimis
S6zIU Sinawvi

Genel Cerrahi ve
Acil

Teorik / CSS (ortak sinav)

SozIld sinav
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Tablo 3.1.2/2 Klinik Evre Dénem V Olgme Degerlendirme Yéntemleri

Uygulamali Dersler

Olcme  Degerlendirme

Olcme  Degerlendirme

Yontemi Yontemi
Enfeksiyon Hastaliklari ve | Teorik / CSS Sozlu / Yari
Klinik Mikrobiyoloji Yapilandiriimis SozIi
Sinavi
Gogus  Hastaliklari  ve | Teorik / CSS S6zIU Sinav
GOgus Cerrahisi
Kardiyoloji ve Kalp-Damar | Teorik / CSS S6zIU Sinav
Cerrahisi
Noroloji ve Norosirurji Teorik / CSS Nesnel  Yapilandiriimis
S6zIli Sinawvi
Psikiyatri ve Cocuk | Teorik / CSS S6zlG Sinav
Psikiyatrisi
Adli Tip ve Halk Saghgi Teorik / CSS Seminer / Sunum
Anesteziyoloji ve | Teorik / CSS S6zIU Sinav
Reanimasyon
Cocuk Cerrahisi ve | Teorik / CSS -
Radyodiagnostik
Fiziksel Tip ve | Teorik / CSS -
Rehabilitasyon
Ortopedi ve Travmatoloji Teorik / CSS -
Go6z Hastaliklari Teorik / CSS -
Kulak Burun Bogaz | Teorik / CSS S6zIU Sinav
Hastaliklari
Plastik Rekonstruktif ve | Teorik / CSS SozIU sinav
Estetik Cerrahi
Dermatoloji Staji Teorik / CSS Nesnel  Yapilandiriimis

SozIU Sinavi
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APK’larda yer alan degerlendirme matriksi (belirtke tablosu) sayfalari
0 2023-2024 egitim 6gretim doneminde klinik dncesi evrelerde (Donem |, 1l ve I11)
yapilacak kurul sonu/yari yil sonu/bitinleme sinavlari soru dagihmlari anabilim
dallarina gére 6grenim giktilariyla iliskilendirilmis bigimde ve tim kurullar igin
ayri ayri olmak lzere hazirlanmis degerlendirme matriksi (belirtke tablosu)

icinde APK’larda paylasilmistir.  (Sekil 3.1.2/2., Ek T7S.2.1.1/101., Ek

75.2.1.1/102., Ek 75.2.1.1/103.).

Kurul 6grenim hedeflerinin giincellenmesi amaciyla yapilan galistay

0 2023-2024 egitim-6gretim yilindan itibaren olmak tzere, klinik 6ncesi evreler
icin 6grenim hedeflerinin ve cgiktilarinin gézden gegirilerek revize edilmesine
yonelik 19 Temmuz 2023 tarihinde bir ¢alistay gerceklestirilmistir. (Ek. TS.
3.1.2/2, Sekil 3.1.2/25.) Bu cahlstayin bir bolimG olarak kurul 6grenim
hedeflerinin sinav sorulariyla uyumlu olmasina ve iliskilendirilmesine yonelik
calismalar gozden gecirilmistir.

0 Kurullarin amag ve 6grenim hedefleri ve sorularla iliskilendirilmesine yonelik

benzer calismalarin sonraki yillarda da tekrarlanmasi planlanmaktadir.

Sekil 3.1.2/25. 19 Temmuz 2023 tarihli calistaydan fotograflar

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda MEDU-EYS’nin kullanima sokulmasi
0 2023-2024 egitim oOgretim yilindan itibaren tim yazili sinavlarin MEDU-EYS
yazilimi kullanarak olusturulmasi planlanmistir. Sinavlara iliskin soru girisleri
MEDU-EYS yazimi Gzerinden yapilmaktadir. Soru girisleri yapilabilmesi igin

tim sorularin kurul veya uygulamali ders blogu 06grenim hedefleriyle
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eslestirilmesi gerekmektedir (Sekil 3.1.2/26.). Kurul yuriticust anabilim
dallarina gore soru sayilarini iceren e-posta ile ilgili 6gretim Uyelerinden

MEDU’ya soru yluklenmesini istemektedir (Sekil 3.1.2/3.).

fir ke pevne

G Ammbi
Ur Fpanein

Pl dfaaa wid

E}

o
fond Pabzizys 4 i oot sa dagwr s ceekn L bLrn

Doard B LA o= Diper e Rumas vk W s anDosinces Tl Qv ke {Tins Taredeic

jrraan kil I e i G P o RS [T T L e e S e L N e S S T St
ET—
Saun Phaycre e

Exgask RHsa Jare s

ki el fivh

Bhsams DEod aap

g renduin Consplams 51 e £

Sekil 3.1.2/26. MEDU-EYS’de Ogrenim Hedefleriyle iliskili Soru Girisi Ekran Gériintiisi

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.3.1.2. standardini karsiladig dislincesindeyiz.
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Olgme ve degerlendirmede kullanilan yéntem ve élciitler mutlaka;

Temel TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

Standartlar

olmalidir.

Fakiltemizde kullanilan oOlgme ve degerlendirmeye vyonelik yontemler 6grencilerin
dgrenmesini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir. Klinik Oncesi ve Klinik Evrelerde
ogrencilerin kendilerini degerlendirmelerini saglayacak, pandemi/deprem gibi sireclere hizli
adapte olmalarini mimkin kilacak ve motivasyonlarini artiracak yontemlerin gelistirilmesi

calismalari surdirilmektedir. Karar verdirici yani yiksek (Ek 75.2.1.1/101-103., Ek 7S.3.1.1/7.);

0 “Kurul Sonu/Yari Yil Sonu Yazili/Uygulamali Sinavlari”,

0 “Maket/Simiile Hasta ile Nesnel Yapilandiriimis Sinavlar”,
0 “AraSinav”’

0 “Nesnel Yapilandirilmig S6zIu Sinavi”,

0 “Coktan Se¢meli Sinav”,

0 “Sozli Sinav”,

Ogrenci yeterlik ve performans degerlendirmesine yonelik;

o PDO (pilot Dénem Il1)
0 Uygulamali Ders Blogu/Uygulamali Derste Karne (pilot Dénem IV-V)
0 “Refleksiyon Formu” (Dikey Koridor)
0 “Oz Degerlendirme Formu” geri bildirim verme imkani sunan yéntem ve araclar
kullaniimaktadir.
e Klinik Oncesi Evrelerde:

0 Tum Kurul Sonu/Yari Yil Sonu/Butinleme kuramsal sinav sorulari, sinavdan
sonra Blackboard LMS (Ogretim Y6netim Sistemi)’nde siireli bir sekilde erisime
acllmaktadir (Sekil 3.1.3/1., Ek 75.3.1.2/4.)

0 Ogrenciler, tartismali buldugu sinavlara/sorulara iliskin, fakiiltemiz web
sayfasinda bulunan “Sinav Sonuc itiraz Dilekgesi” ve “Sinav Soru itiraz
Dilekgesini” doldurmaktadir (Sekil 3.1.3/2., Sekil 3.1.3/3.). itiraz edilen
sorularin, soru sahibi ilgili 6gretim Gyeleri tarafindan gerekgeli olarak

aciklanmasi beklenmektedir (Sekil 3.1.3/4., Sekil 3.1.3/5.).
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0 2023-2024 egitim-6gretim vyilinda kullanmaya bagladigimiz  MEDU-EYS,
ogrenme hedeflerinin sinav sorulari ile eslestirilmesini ve analizini
kolaylagtirmistir.

= Yeniakademik yilda yapilacak sinavlardan elde edilecek verilerin MEDU-
EYS -> Soru Bankasi Yaziimi ile, égrenci basari durumlarinin
duyurulmasinda ve takibinde 0Ogrenmeyi (karar verdirici-summative)
destekleyecek sekilde kullaniimasi planlanmistir.

=  MEDU-EYS -> Sinavlar bashg altinda 6grencilerin cevap anahtarlarini
aninda gérmesine ve anlamadiklari sorular hakkinda direkt geri bildirim
verebilmelerine imkan saglanmasi amaclanmaktadir (Sekil 3.1.3/6.).

0 Ogrencilerin bagimsiz 6grenme siireclerini gereken kosullara gére diizenleme
becerilerini desteklemek amaciyla;

» Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculugum, Ogrenci katildig
etkinlikler ve saha ziyaretlerine iliskin “Refleksiyon Formu”
doldurulacak, ilgili formlar degerlendirici 6gretim {yesi tarafindan
degerlendirilip not verilerek (D6nem I-DVI),

= Dikey Koridor-2: Tipta insan Bilimleri Egitim Programi, Ogrenci aktif bir
sekilde katildigi film tartisma oturumu ve seminerlere iligkin
“Refleksiyon Formu” hazirlayacak, degerlendirici Ogretim Uyesi
tarafindan degerlendirilecek (bigimlendirici-formative) (D6nem 1),

* Dikey Koridor-3: Bilimsel Arastirma, “Ozgiil Calisma Modiil”leri
“Refleksiyon Formu” degerlendirici 6gretim Uyesi tarafindan
degerlendirilip (bigimlendirici-formative) raporlanmak Uzere 2023-
2024 egitim programina dahil edilmistir (Donem |) (Ek 75.3.1.1/4.).

https://medicine.istinye.edu.tr/tr/klinik-uygulama-ve-degerlendirme-kilavuzlari

0 Donem lIl’de 6grencilerin kiiguk gruplarla isbirlikli, problem ¢ézme becerilerini
gelistiren ve kendi kendine ®grenme imkani saglayan PDO oturumu

planlanmis ve APK’da duyurulmustur (Ek 7S5.2.1.1/103.). 2023-2024 egitim

ogretim vyilinin  ikinci yarisinda (bigimlendirici-formative) yapilmasi

hedeflenmektedir.
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0 Mesleki ve Klinik Beceri uygulamalari tanimlanmis basamaklardan olusan
rehberler Gzerinden sorumlu 6gretim Uyelerince (bigcimlendirici-formative)
degerlendirilmektedir.

= Maket/Simile hasta ile yapilan uygulamalarda oOgrencilere, hedef
davranislarin gerceklesme dizeyi ve 6grenme eksikliklerinin belirlendigi
sozlU geri bildirimler verilmektedir.

= Genel Durum ve Vital Bulgularin Degerlendirilmesi
Becerisi (Donem Ill) programa eklenmistir (Ek 75.3.1.3/1.)
= Maket/Simile Hasta ile NYBSlarinda ilgili formlar (zerinden
degerlendirici  ogretim Uyesi tarafindan degerlendirilip not
verilmektedir (karar verdirici-summative) (Ek 7S.3.1.3/2.)
Klinik evrelerde:

0 Ogrencilerin bagimsiz 6grenme siireclerini ekip iletisimini, is ortami ve isleyisi
yerinde gbzlemleme, hekim deneyiminin 6nemini anlama, mecburi hizmet
oncesi kariyer gelisimini planlayabilme becerilerini desteklemek amaciyla;

= Dikey Koridor-1: Klinik Hekimlikle Temas, “Refleksiyon Formu”
degerlendirici 6gretim Uyesi tarafindan degerlendirilip (bigimlendirici-
formative) raporlanmak Uzere 2023-2024 egitim programina dahil
edilmistir (D6nem IV-DVI) (Ek 7S.3.1.1/4.).

» Dikey Koridor-2: Tipta insan Bilimleri Editim Programi, Dénem [I-VI
Egitim Programi Tasarimi Oneri Formu (EPTOF) olarak olusturulmustur.
“Refleksiyon Formu” ile degerlendirici 06gretim Uyesi tarafindan
bicimlendirici-formative yontem ile degerlendirilmesi planlanmaktadir
(Ek TS.2.1.1/99.),

» Dikey Koridor-3: Bilimsel Arastirma, “Ozgiil Calisma Modiil”leri
Dénem 1I-VI Egitim Programi Tasarimi Oneri Formu (EPTOF) olarak
tasarlanmis, asamali olarak programa gecirilmesi hedeflenmektedir (Ek
75.2.1.1/100.),

0 Klinik Uygulama ve Degerlendirme Kilavuzu (KUDEK)

»  2023-2024 egitim 6gretim yiliicin Dénem IV “ig Hastaliklar” ve “Cocuk

Saghgi ve Hastaliklari Uygulamali Ders Bloklari”’nda, Dénem V
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“Anesteziyoloji ve Reanimasyon Uygulamali Dersi” icin pilot uygulama
olarak 6grencilerle paylasiimistir. Bu kilavuzda “uygulama karnesi”,
“anamnez ve fizik muayene formu” ve “6z degerlendirme formu” gibi
yontemleri iceren oOlcme degerlendirme araglari cesitlendirilmistir.
(Sekil 3.1.2/13., Sekil 3.1.2/14., Sekil 3.1.3/7. Sekil 3.1.3/8. Ek
7S5.3.1.1/7.-Béliim Il, Ek 75.2.1.1/111., Ek TS.3.1.1/8.)

=] & Kurul-MIERCORGANIZMA, KAN-IMRMUN SISTEM

& Qprenciler taralodan gordlebiliv =

Kurul Yondmicosa: Dy Ogr L. 'kl GORLIL GEYEK

- EDI D1KG cevap anahtar. pdf

— B vaywnlama kosullan = Tarihisaat

C_—J Kurul 6=-Geribildirim Anketi
5 vavumlama Kosullan = PR S

Sekil 3.1.3/1. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Dénem | Blackboard LMS Kurul Sonu Cevap
Anahtari Paylasim Ornegi
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BINAY SONUC ITIRAZ DILEKCES]

Tar:
ISTINYE UNIVERSITESI
TiP FARKCLTESE DEKANLIGU N A
(1311 11 e Ik, DETENCISIVITIL (e i s tarihinde
VEPEEAIL. . e ders kurulu! staj seno sinavisda ..

kitepgigindan sorumlupdum, [hais eclilen seauc gdire bekledigim notu alamadifundan soay
sonucumun venuden degerlendini lebilmesi igin geregini sayplanmin arz ederim,

1sim-Spdsim.
[miza

Sekil 3.1.3/2. Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan Sinav Sonug itiraz Dilekgesi

RINAY SORIU ITIRAZ HMLEKCEST
Taril
ISTINYE TTMIVERSITESI
TIP FAKLLTESI DEEANLIGT N A

IWmem .. ‘palp Glrencisyim,
Larihirdde yapulan. ............. R e L T s B S dlirs Burulud slay smavonda
Rt VR AIAN i sorubarmn wlrar incelemmesin are
ederim.

B, i Trimz gerekeens:

Buni Do perekgen:

[sim-Soyisio
Tz

Sekil 3.1.3/3. Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan Sinav Soru itiraz Dilekgesi
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From: Deniz SERTEL SELALE, ISU <deniz.sertel @istinye.edu.tr=>
Date: Tuesday, 6 lune 2023 14:58

To: Fevziye Figen KAYMAZ, ISU <figen.kaymaz@istinye.edu.tr>
Subject: : Déinem | Soru itirazlan Hk.

Figen Hocam,

Dénem 1 TR'de 1 soruya itiraz edildi, degerlendirmenize sunarim.
Gerekeeli karanimizi ekteki soru itiraz degerlendirme formuna yazabilirsiniz.
Saygilanmla,

Deniz.

itiraz edilen soru:
1. Entropoezde ver alan agagidaki hiicrelerden hangisinde hemoglobin sentezi baglar?
a) Ortokromatik entroblast
b) Polikromatofilik entroblast
c) Retikiilosit
d) Bazofilik eritroblast
e) Proentroblast

Sekil 3.1.3/4. Sinav Soru itiraz Dilekgesi Araciligi ile Yapilan itirazin Ogretim Uyesine
Bildirilmesi

Dénem 1 Kurul 6 Sory itiraz Degerlendirmeler

A kitappig Sor B kitappiir Kargihi Soryu Hazidayan Ogretim | Karar | Gerekge
Numares: Saru Nurmaras Oiyesi
16 Fawziye Figen Kaymaz res asaiida

iraz edilen Hana:

Eritrapaezde yer alan asagicaks hicrelerdar hangisinde nemoglabn sentes baglar?
al Driokrornatik eritnobvast

1 Poikroematoflik aritrob st

<) Retikiksit

d} Baznfillk entroalass

2| Proestroblass

Itivae reddedild], Gerekgpe:

Jungueina's Basic Histelogy 14, Editlon say. 259 |GBrendilere wer difio kayrak Wisgtir da ve ders
notiznimda balirttigim gibi hemagiohin sentea basophilic ergthroblast da baglar zaten bazofilinin
nedenl de hemcglabulin serted yapan poddaozomliann (ak olmasidir,

Dogru cevap: D basophilic erythrablast dir

Sekil 3.1.3/5. Sinav Soru itiraz Dilekcesi Araciligi ile Yapilan itiraza Ogretim Uyesinin
Agiklamal Cevabi
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OLCME ve DEGERLENDIRME

* Uygulamal) Ders Blogu Karmesi:
o leerik:
*  Uygulamali ders blofu donemd boyunca, dgrencilerin gozlemiemek, uypulamak ve sergiemek zorunds olduklan
beceriterden alusmaktadir,
o Heme-Degerlendirme Stratejisi ve Uygulama Yontemi:
= Bu degerlendirmeyi yaprmak icin uygun jekilde deneyimli bir hekir veya hemgire veyan labaratuvar/gisintibeme
tekntsyen! tarafindan deferiendirilir,
*  Bu deperiendirme baglaminda/oraminda, ghalemcl/deerlendiricinin veya differ bir refakatginin bulunmas), performansa
yardmmes elundugu arlamina gelmez,
n Teslim Stiresi:
= Ggrend, uygulamal ders biogu Karnesini, uygulamah ders blegunun dekuzuncy haftasnda, Cuma giing, saat 17:00 e
kadar, egitim sorumlusy Sgretim dyesine teslim etmek zarundadir,
o Om Kogul:
= Qgrencinin, “Uypulamal Ders Blofu Sonu Yazl ve 50210 Sinavianna girebilmas| icin, uygulamall ders blogu karnesindeki
tim Beceriler ile ilgili atarak yetedl pedormans sergilediklerinm, Sretim dyelerinin onaylan/imealar e kanitlanmg
olmasi, n koguldur.

= Ara Simav (AS):
o Dénem IV I Hastalikiar) " fra Sinavi® (AS5)
o Simawda GErenclere 3 grup sord sonlacaktir;
* A grobu sorular; dagrufyeterl vanidanmas orunlu nitelikteki sorulardir.
* B grubu sorular; dgrencinin hasts Gredndeki muayene becerising sorgulayan sorulardie.
= € grubu sorular; temel semniyolojik bilgiler sorpulayan sorulardir,
o Tum serulzr, hem Sgrencilere hem de Sgretim dyelerne uypalamall ders blogu baslanmeinda dagitilacakir,
o Agrubu sorulann yvanitkan da verilecoktir,
o Ogreni sanav salonuna almdiginda, dncelikle & grubu soratardan birl sorulacaktir. Hangi serunun sorulacag dgrenginin gakecagl
lura ile belirlenecektir.
o Agrubusoruya bilemeyen dfrencl, sinava devam edemeyecek ve sinawdan “sifir puan” almig clacakir,

o Ogrencinin simile hasta Ozerinds yapb i muayens soasada, konu ik gl temel teorik sorular da sorulzcaktir. Omefin, karaciger
palpasyonu yapan bir agrenciye hepatomegali nedenberi, hangl durumlarda hepatomegalinin hangi Geelliklerinin olacag), kalp
odaklan sarulan bir Ggrenciye, ek olarak hangl kapak patolajilerdinde hangi askdftasyon bulgulannm oldugu fekiinde sorular
sorufarak bilgls! daha detayh bir sekilde sorgulanacaktir.

o Her dgrenciye sarulan sorular ve her sorudan aldi@) puan, sinav tutanagiing kay dedilecektir,

Mot arahi 0-100"ddr,

Arr mnay notunun “Uygulamal Ders Blogu Sonu Bagan Motu®“na katkes %37.5'dur,

oo

=  Teorik Sanav [T5):
o "Caktan Sagrnell Sinav™ (C55) alarak yapilir.
o Smav, tim teorlk dersler ve klinik efitimlerdeki &8renim hedeflerini kapsayacak sekiide olusturulur.
4 Toplam soru sayisi en az 100 ofacak sekide sinav hazidanir.
o Netarahi 0-100°dir,
o ¥azl sinav natundn "Uygulamal Ders Blogu Senu Bagan Notu"na katkisi %E0dir,

s S5zl Sinav (S5
o Enazikl dfretm dyesinden olugan jOriler tarafindan, tim uygulamal ders blogu boyunca &fireniien teorlk ve uygulamal dersteri
kapsayan, grenim hedeflerine uygun, "Sazid Smav” {55) yapiir,
Her 8grenciye en az Ug soru sorulur, Sorulan sorular sozld sinav tutanagina kaydedilir,
Bgrencinin sodi sinavdaki perfarmansi, jlriy alusturan tim &gretim dyelesinin katilamugla degerendirilic.
Mot aralifs 0-100"ddir,
SHzll winav notunun uygulamal ders bloflu senu basan rotuna katkes $20°0r,

o R A I |

& Oz Deferlendirme:
o ' Stajyer égrend, "0z Degerlendinme Farmu™nu kullanarak, uwygulamal ders blogu sonunda, uygulamah ders blogu ile ilgili kendi
perfarmans hakkinda degerlendirma yapar ve eiiitim sorumlusu ogretim dyasine teskm aeder,

Lt
(]

Sekil 3.1.3/7. KUDEK’te Olgme Degerlendirme Yéntemlerinin Gosterilmesi (Tamami Ek

TS.3.1.1/7 olarak sunulmustur.)
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UYGULAMALI DERS BLOGU 6Z DEGERLENDIRME FORMU

UYGULAMALI DERS

Sk iC HASTALIKLARI

Litfen her bir béliim igin ligili uyguiemal ders blogundaki performansinizi disinerek 4
diizeyden hangisine uygun oldugunuzu belirleyiniz ve kendinizie ilgili ddsdnceler bélimind
doldurunuz. Ozgiin, agik ve anlagilir bigimde yazilmalidir.

Uygulamali ders blogunun égrenme hedeflerinin farkindayim

Fvet Hawir

o o

etmesi gereken bilgiye

toplar, mekonik  bir

1. Tibbi Gyki/Anamnez Alma
Performans Degerlendirmesi
| (Liitfen performans dizeyinizi isaretieyiniz.)
Kendimi yetersiz lyilestirmeye Kendimi yeterli Yeterli olmanin da
hissediyorum. ihtiyacim var. hissediyorum. lstlinde performans
o o o sergiledigimi
disindyorum,
8]
Cok az bilgl toplar, elde | Fozla veya yetersiz bilgl | Klinik badloma uygun | Olodondsti  odaklani  tim

bilgiyl elde eder bbb

I@Hhﬂgﬂeﬁeﬂi‘nh‘,_ﬂum

yonelik sorgulamamn | sekilde sorguiomo | dykive baswuru nedeni | sikayeti e diskili  tdm

poguny yapmadan | yapar ve acil sorunlan ele | thtimallere yénelik verileri de

GerEer alocak sekilde | sorgulor ve elde eder.
adaklanir.

Sekil 3.1.3/8. Uygulamali Ders Blogu Oz Degerlendirme Formu (Formun tamami Ek
TS.3.1.1/7. olarak sunulmustur.)

Fakilte egitim programi, 6lgme degerlendirme uygulamalarinda karar verdirici yani yliksek
olan degerlendirme yontemlerine 6nem vermekte ve bigimlendirici 6lgme degerlendirme

yontemlerinin uygulanmasi hususunda surekli iyilestirme galismalari sirmektedir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.3.1.3. standardini karsiladig diislincesindeyiz.
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Tip fakiiltesi 6grencilerinin degerlendirilmesinde;

Gelisim

GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini siirekli
Standartlar
gelistiriyor olmalidir.

Fakultemizde verilen kurullarin/derslerin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda cesitli giincel
degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir. Fakiltemizin 6lgme degerlendirmeye iliskin tim

slrecleri;

e Tip Egitimi Anabilim Dali koordinatorligiinde,
e Olcme Degerlendirme ve Mifredat Kurulu tarafindan takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir.
Fakiiltemiz pandemi ve deprem siirecinde degisen kosullara hizla uyum saglamistir. 2020-2021
Egitim-Ogretim yilindan itibaren, mevcut imkanlarina ek olarak egitimde dijital doniisime
yonelik adimlar atilmasi, uzaktan egitime iliskin g¢alismalarin etkinliginin artirilmasi,
ogrencilerin uygulamaya dayali beceri ve vyetkinliklerinin gelistirilmesi icin calismalar

yapiimaktadir.

e Pandemive deprem déneminde mevcut imkanlar;
0 Blackboard LMS;
= Doénem/Kurul Tanitimlari (Zoom video konferans) (Sekil GS.3.1.1/1.)
= QOgrenci Sunum Degerlendirme oturumlari (Zoom oturumlu/en az iki
degerlendirici 6gretim Uyesi denetiminde) (Sekil GS.3.1.1/1.)
» Kurul soru Ogretim (yeleri ile Soru/Cevap oturumlari (Zoom video
konferans) (Sekil GS.3.1.1/1.)
= Kurul sonu degerlendirme oturumlari (Zoom video konferans) (Sekil
GS.3.1.1/1.)
= Teorik sinav, (es zamanh) sinav glivenligi saglanarak (Ek GS. 3.1.1/1)
= Universitede bilgisayar ortaminda/gézetmen kontrollii
(Sekil GS.3.1.1/2.)
= Zoom oturumlu/gézetmen kontrolli (Sekil GS.3.1.1/3.)

» Klinik ve Mesleki Beceri Uygulamalari (Egitici Videolari/Ogrenci Videolari)
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= Ylz ylUze vyapillamayan sinavlar video-6dev ile
degerlendirilmis,

= Orgiin  egitime baslandiginda yiiz yiize olarak
tekrarlanmistir (EK _GS.3.1.1/2, Sekil GS.3.1.1/4., Sekil
GS.3.1.1/5.).

T T W T RS TR

Sekil GS.3.1.1/1. 2021-2022 DONEM Il Haftalik Ders Programi, Ogrenci Sunum
Degerlendirme Oturumu, Ogretim Uyeleri ile Soru/Cevap Oturumlari, Kurul Sonu
Degerlendirme Oturumu, Bir Sonraki Kurul Tanitimi (Programin tamamina web

sayfasi Ders Programi-Arsiv boliminden ulasilabilir)

Sekil GS.3.1.1/2. Universitede Bilgisayar Ortaminda/Gézetmen Kontrolli Sinav Ortami
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Sekil GS.3.1.1/3. Zoom Oturumlu/Goézetmen Kontrollii Sinav Ortami Gorseli

MDU Videolar
@ Ogrenciler tarafindan gérulebilir ~

[li[h Damar Yolu Acma_Altyazil.mp4
@ Ogrenciler tarafindan gorulebilir =

Eﬂﬂ iINTRADERMAL ENJEKSIYON VIDEOSU_altyazili.mp4
@ Ogrenciler tarafindan gorulebilir =

[li[h INTRAMUSKULER ENJEKSIYON ViDEOSU_aItyaZIII.mp4
® Ogrenciler tarafindan gorulebilir ~

[Ii[h SUBKUTAN ENJEKSIYON ViDEOSU_aItyaZ|I|.mp4
@ Ogrenciler tarafindan gorulebilir =

ee
et Eunl A ~=HF

ﬂjh INTRAVENOZ ENJEKSIYON VIDEOSU_altyazil.mp4 @

Sekil GS.3.1.1/4. Klinik ve Mesleki Beceri Uygulamalari (Egitici Videolari/BB ekran goriintiisu)

Ogrenci Videolar)
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Hs—| MDU Video Yiklemne

-
*—) Santarih; 13072021 00od

B Yanmilama kasullan = Kues (yeler ve fasihiagt

Sekil GS.3.1.1/5. Klinik ve Mesleki Beceri Uygulamalari Odev BB Ekran Gériintiisii ve Orgiin

Egitimde Degerlendirme

e Yenieklenen imkanlar;
0 MEDU-EYS
0 MEDU-EYS Uzerinden “Simultimate” programi ile uygulama Uzerinden Klinik
6ncesi evre’de PDO oturumlarinin, Klinik evre’de de Olgu Tartismasi

oturumlarina programda yer verilmesi hedeflenmektedir.

m 1 ASTE E Eurumsal Hesap camilsven :

F Kullaniziar
seclu crerinden Simulbmats uygulsmabiee gec yasbng 3

> Senaryolar

et ¢ Merhaba,[____ |

Tidns Sardlawpon Kaypalan
Eullamicy @ Enava e vmlilasyen ° Sy @
2T 52 26 ]

fezid #elel ke

o Ger] Eldidmiles

Gizilik Pl

Masd Eullamnm?

Sivdlagyon Rehberded

Sekil GS.3.1.1/6. MEDU-EYS Uzerinden “Simultimate” Ekran Gériintiisii (Akademisyen ismi
Kapatiimistir).
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Fakiltemizde ders veren ve 6lgme degerlendirme siireglerinde yer alan tiim 6gretim Gyelerinin
farkli 6lgme degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmalari amaciyla egiticilerin

egitimine yonelik gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

0 Egiticilerin Egitimi programlari “Akademisyen Yetkinlikleri Gelistirme
Programlarl” Universitemiz kapsaminda tim oOgretim Uyelerine yonelik 2021

yilindan itibaren devam etmektedir (Ek. GS. 3.1.1/3),

0 2023 yilindan itibaren sadece Tip Faklltesi'ne vyonelik egitimler
gerceklestirilmektedir. Bu egitimin 6nemli bir bolimind 6lgme degerlendirme

yontemleri olusturmaktadir (Ek. GS.3.1.1/4, Sekil GS.3.1.1/7.).

LIk ¥

Sekil GS.3.1.1/7. Tip Fakdiltesi Ogretim Uyelerine Ozel Gergeklestirilen Egiticilerin Egitimi
Programindan Fotograflar

Fakiltemiz, yeni teknolojik uygulamalarla ve egiticilerin egitimi stregleri ile 6grencilerinin

degerlendirilmesinde sirekli kendini gelistirmeye acgiktir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

GS.3.1.1. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.
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Gelisim Tip fakiiltesi 6grencilerinin degerlendirilmesinde;

Standartlari GS.3.1.2. Uygulamalarin yararhligini degerlendiriyor olmalidir.

Olcme degerlendirme uygulamalarinin yararliigini degerlendirmek icin sézli, yazil, pratik
sinavlarin givenilirlik, gecerlilik ve egitime etkisi gibi kriterler gbz 6niinde bulundurulmaktadir.

Bunun igin;

e Tim donemlerde Kurul Yaraticileri/ Egitim Sorumlulari;
e Kurul/Uygulamah Ders Blogu/Uygulamali Dersler sonunda 6gretim uUyelerinden ve
ogrencilerden geri bildirimler alinmaktadir.
0 Klinik 6ncesi evre Donem Koordinatorii/Koordinator Yardimcisi ve Kurul
Yarutlcusuy;
=  Kurul Sonu Degerlendirme oturumlarinda Ogrencilerden sozli geri
bildirim almakta,
= Kurul sonu raporu hazirlanarak uygulamalarin  yararlihginin
degerlendirilmesinde kullaniimaktadir
e Secmeli derslerde glz-bahar yariyll sonunda 6grencilere uygulanan degerlendirme
anketlerinde 6grencilerden geri bildirim alinarak, dneriler dogrultusunda iyilestirmeler
planlanmaktadir.

Klinik 6ncesi evre soru analizi

e Soru analizleri “TAP: Test Analysis Program (version 19.1.4)” programi kullanilarak

yapilmistir (Sekil GS.3.1.2/1., Ek GS. 3.1.2/1, Ek GS. 3.1.2/2, Ek GS. 3.1.2/3). Tim

evrelerde yapilan sinav analiz raporlari ODK’ya ve Dekanliga gonderilmektedir.
Sinavlarimizin genel degerlendirmesi;
0 Orta giglukte
0 Yiksek/Yeterli/Gelistirilebilir ayirt edicilikte
0 Yiksek ic tutarlilikta olarak hesaplanmistir.
e Ogrenci performansini degerlendirmeye yénelik soru analizlerinin MEDU-EYS
Uzerinden yapilmasi icin yeni donemde gerekli calismalar baslatiimis, ilk sinavlar ve

soru analizleri yapilmistir (Ek GS. 3.1.2/4). Kurul Sonu Degerlendirme oturumlarinda
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ogrencilerden sinavlara iliskin alinan geri bildirimler iyilestirme sireglerinde

kullanilmaktadir.
Olgme-degerlendirme Siirecinin Ogrenci Geri Bildirimleri ile Degerlendirilmesi
e MEDU-EYS -> Kurullar -> Anketler bashgi altinda 6grencilerin sinavlardan sonra geri

bildirim verebilecekleri basliklar olusturulmus, yeni egitim-6gretim déneminde aktif

olarak kullanilmasi amaglanmaktadir (Sekil GS.3.1.2/2., Ek GS. 3.1.2/5).

T T e
TAP o
TAP: Test Analysis Program (vaision 19.1:4) =2t ——
Plagen Tba:
anh:.ﬁ.l.,lll:.{w E-?}]E-;i:lum Iroqram. Appdied
ﬂi!ll.l;i‘?fll‘lmlﬂ}’l?m

Versini 4.0.5 wnos jitsssitad of AFRA, Ajl 2003, Thicmge, 1
I'W o IS Gordosm Pl Brodcks
Contact: brookesgdohio.cdu
Frograms, I y 1 b, and E I' f=hie atz
Wettges: | f pebsta i cdlin eeai Rk |

i i ;.,..' '-'.""':'::
1 Close : —_—
X oo Aaea Filn o K | - & Clane AAnakea

HAIT a (T
Bt - ry Wy Srasg FLALL R, @
i e Wi Saam e e FE e Gk et A {0 riotsgrer g LA
z Iy - ’ = -
Cilrsmt 0 TENT b (e [hebif A ] i Gk T e [ TR # [aa]
I (RAoa TR T "W Cpba sl (F T . Gl (1, e ST in 5
A T o D T Ao I'-Ih‘iﬁ*ﬂ\l’l'll'l-ﬂ'l'll- T Wl Dl e (| :.‘
boiai | Wi | el e L 21 it 1%
Tiac|aiac-zcas win o g mo wemme 2 "
‘i et el Bt il
SR TEST f ITEM RESRATY 1
| T
n il ] [
. iH
H [ |
* — T i
" = =l
[ E —
H 3
a1
L.
w b A i “a (=3 1 L 1] (]

Sekil GS.3.1.2/1. TAP: Test Analysis Program (Version 19.1.4) Programi Sinavlarin Guvenilirlik,
Gecerlilik Analiz Veri Ornegi Ekran Gériintiisii

ET] Hogarna Letnen Bitiz umam Kb Siwia bl

<L KL S0 G IRENC DEN B aH GEREE LRIk FORRI Ak 2085 Cunalis 000 5 uan 2028 Porgorbe 2500 =0 Bl
CERERCIIER ALK E3TIC RARANDS SEHELEEIY frRm AK3am 3ER Cumanes 900 3 s B0 Peegeebe 05700 c=mo Tl
SLRILT ARk SR SSEFTR DS HRER AL MR SFR ZDARE Akame 205 Cmaten T 3 £ae e I3 Pamascha 2518 [ ke |

s B =R

Sekil GS.3.1.2/2. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili MEDU-EYS’den Geri Bildirim Anket
Goriantusa
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Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

GS.3.1.2. standardini karsiladigi dlstincesindeyiz.
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4. OGRENCILER
4.1. Ogrenci Secimi, Alimi ve Sayisi Konularindaki Yaklasim

Temel Tip fakiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan
glici ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor

olmalidir.

Fakiiltemizde egitim programinin 6zellikleri, grenci sayilari ve akademik kadro, Universitenin
alt yapi olanaklari (kampds, derslik, laboratuvar imkanlari, kii¢lik grup calisma odalarinin sayisi
ve kapasitesi, kitliphane olanaklari, yemekhane kapasitesi) ve sosyal imkanlar géz 6niinde
bulundurularak planlanmaktadir. Bu calismalar, Dekanlk tarafindan gergeklestirilen
sunumlarla Rektorlik ve Mitevelli Heyeti ile paylasilarak, 6grenci kontenjanlari bu veriler

dogrultusunda degerlendirilmektedir (Ek TS.4.1.1/1. Kontenjan belirleme toplantisi

20.12.2021 GM Toplantisi, Ek TS.4.1.1/2. Mitevelli Heyeti 100. Gliin Raporu).

Universitemizin YOK tarafindan belirlenen, son 6 yillik dgrenci kontenjan tablosu asagida

sunulmustur.

Tablo 4.1.1/1. Tip Fakiiltesi Son 6 Yillik Ogrenci Kontenjan Tablosu

TR | TH | Ingilince | legiioce
|
% 50 %28 u::m '"'" o | weo %28 'L."'-'““ s | Toplam
Bursiu Burslu Baarzhu Baursiu
B 39 16 - = : : a 70

2017 7

2018 ] 11 50 20 a 3 21 10 TRISGH 260
et (20

2019 - 5 - - 5 B - - TH. P} 178
|

2020 14 76 - - 9 51 - ; ™ 4a} 254
Irat 501
z : : TR{2a}

2021 15 BS i 0 : 264

2022 17 o3 : 11 59 - . TRI) 3
gl 70}

2023 15 83 - - i0 59 - - TRIES} 331
g 701]

Universitemizde mevcut 6grenci sayisi 777, 6gretim (iyesi sayisi 199 ve dgretim lyesi basina

disen o6grenci sayisi 3,9'dur. Fakultemizde periyodik olarak gergeklestirilen Akademik
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Kurullarda ve Miitevelli Heyeti ile yapilan toplantilarda Dekanlik tarafindan 6gretim (yesi
basina disen 6grenci sayilari i¢ paydaslarla paylasiimakta artan 6grenci sayilari ile paralel
olarak akademik kadronun giglendirilmesi igin ¢alismalar yuritilmektedir (Ek TS.4.1.1/3.
Akademik Genel Kurul 04.11.21, Ek TS.4.1.1/4. iSU Tip Rektérliilk Toplantisi 24.01.22, Ek

TS.4.1.1/5. Ust Yonetim Degerlendirme Toplantisi 14.12.21).

YOK’Gin ilgili mevzuati geregi kurumlar arasi yatay gecis Ogrenci transferleri ile de
Fakiltemizdeki 6grenci sayilari degismektedir. Asagidaki tabloda son 7 yilda yatay gegis
sebebiyle Universitemize kayit olan ve Universitemizden ayrilan 6grencilerin sayilari

sunulmustur.

Tablo 4.1.1/2. Akademik Yil Bazli Tip Fakultesine Yatay Gegis ile Kayit Olan ve Yatay Gegis
Sebebiyle Ayrilan Ogrenci Sayilar

Tip Fakiiltesine Yatay Gecis Sebebiyle ile Kayit Olan ve Ayrilan Ogrenci Sayilari

80
70
B Tip (ingilizce)
60
mlip
_ 50
S
8
=
&
5 40
c
o
»b
0

w
[a=]

o

=]

2
| II I
I B

Ayrilan Gelen Ayrilan Gelen Ayrilan Gelen Ayrilan Gelen Ayrilan Gelen Ayrilan Gelen Ayrilan Gelen
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
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AKADEMIK YIL BAFLI

TIF FAKLLTESINE YATAY GECIS ILE WAYIT OLAN VE YATAY G SEBERIYLE AYRILAN OGRENCI SAYILARI

2017-2018  2018-201%  2019-2020  FO20-2021 2021-Z0X2  NN2I-2023 PO23-2024

FARULTE

PROGRAM Ayrikan Gelen Symlan Gelen Ayrilan Gelen fyrilan Gelen Ayrnilan Gelen Ayrilan Gelen Aynlan Gelen
Tip Fakbitesl - L] T 5 1% 19 32 ] i3 B3 T IXr I EE ]
Tip . 4 L] 5 & 16 28 E 3] T - R - S L IS 4
Tip (ingllizce) - 1 - 2 3 10 ] 16 14 & E L] i4
Gienael
Toplam ] 7 5 1% 19 a8 i) 43 63 E | It M 34

Tablo 4.1.1/3. Fakiiltemizin son 5 yillik Ogrenci Sayilari

TIP FAKDLTES] 5 YILLIK GGRENCI SAYILARI

: ANADEMIK DONEM
FAKDITE ¥iL i HAZIRLIK ]
Tip - 114 115 | 106 Bl | &6 ARE
2019-2020 Tip
finglizce) 24 141 81 1 b Fi
Tip = 125 114 117 a4 23 Bl 554
2020-1021 Tio
tingilizce) 7 128 ] 71 4 ELE
T Tip . 125 114 117 54 7] &1 593
2021-2037 Tip
Faboliitesi fingilizce) 7 128 100 71 24 - 350
Tig T 142 171 119 110 FE] 67 654
2022-2023 Tin
fingilizcs) o 117 T E ] 55 24 424
Tip i0 18% 140 108 iis iis B6 77
2023-2024 Tip
(Ingitizce) i7 173 134 By ar 58 17 555

Yillar icinde artan &grenci sayisina ragmen Universitemizin, Fakiiltemizin ve Hastanelerimizin
alt yapi imkanlari ve akademisyenlerimizin 6zverili galismalari sayesinde yeni subeler, siniflar,

derslikler devreye sokularak egitim-6gretim faaliyetleri aksatilmadan yuritilmustir.

Faklltemizde, 6grencilerin yaklasik olarak %33’G 49 farkh (lkeden gelen yabanci uyruklu

dgrencilerden olusmaktadir (Ek TS.4.1.1/6. Uluslararasi Ogrenci Ulke Dagilimi). Bu 8grencilerin

yeniyasam ve egitim ortamlarina adaptasyonunu desteklemek amaciyla Donem | 6grencilerine
yonelik, akademik takvimde bir hafta sliresince “Uyum Haftas1” etkinlikleri diizenlenmektedir.

Bu hafta icerisinde 6grencilere Universite ve Fakiilte tanitilirken, gérev ve sorumluklari
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hakkinda, yasayacaklari olasi sorunlarda iletisim kisileri ve iletisim araglarinin kullanimi

hususunda bilgiler verilmektedir (Ek TS.4.1.1/7. Dénem | Uyum Haftasi Programlari).

ULUSLARARAS

OGRENCI SAYISI
“Tip Fakiiltesi 451
Tip . 164
Tip (Ingilizce) 287
Genel Toolam | as1

Sekil 4.1.1/1. Fakiiltemizde kayitl olan Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Faklltemize kayit yaptiran uluslararasi 6grencilerin niteliginin artirllmasi amaciyla Dekanlik
diizeyinde girisimlerde bulunulmus ve farkh sinav tirlerine gore kabul puan limitleri kriter

olarak belirlenmistir (Ek TS.4.1.1/8. Uluslararasi Ogrenci Alim Kriterlerinde lyilestirme

Calismasi).

Tim bu acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda, 6grenci sayilarinin belirlenmesi

hususunda yapilan ¢alismalarin TS.4.1.1. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.

4.2. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklan

Temel Tip fakiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.2.1.  Ogrencilerin  klinik  6ncesi  egitim  sireclerindeki

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmahdir.

istinye Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin klinik dncesi egitim sireclerindeki gorev ve

sorumluluklari asagi verilen belgeler esas alinarak hazirlanmistir.

e istinye Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde,
e istinye Universitesi Mazeret Sinavi Uygulama Esaslari’'nda,

e istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi’nde
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Universite egitimine yeni baslayan dgrencilere yénelik olarak, okulun ilk haftasinda Tip Egitimi
tarafindan programlanan “Oryantasyon (Uyum) Haftasinda” d6grencilere bir “Fakiilte Ogrencisi”
olarak gorev ve sorumluluklari agiklanmaktadir. Bu haftada Ogrenciler Dekan, Egitim
Koordinatorleri ve Koordinator Yardimcilari ile tanisip isleyis, gorev ve sorumluluklar hakkinda

bilgiyi dogrudan kendilerinden almaktadir (Ek TS 4.1.1/7. Dénem | Uyum Haftasi Programlari,

Ek TS.4.2.1/1. Donem | ilk Ders Kurul Tanitm Sunumul).

Ust Ddénem 6grencilerine de her Ders Kurulu basinda Kurul Yiruticileri tarafindan
gergeklestirilen Kurul Tanitim toplantilarinda Kurul YirGticileri tarafindan goérev ve

sorumluluklari hakkinda bilgilendirme ve hatirlatmalarda bulunulmaktadir (Ek 7S.4.2.1/2.(1)

Donem Il ve Dénem Il Kurul Taniim Sunum Ornekleri, Ek TS.4.2.1/2.(2) Donem |l ve Dénem |1

Kurul Tanitim Sunum Ornekleri).

Fakiltemizde 2023 yilinda calismalari baslayan Akademik Program Kitapc¢igi'nda da 6grenci

gorev ve sorumluluklari temel hatlari ile belirtiimektedir.

Fakiiltemizde ayrica klinik 6ncesi dénem &grencilerinin gérev ve sorumluluklari “Klinik Oncesi

Dénem Ogrenci Gérev ve Sorumluluklari Bildirgesi” olarak tanimlanmistir (Ek TS.4.2.1/3. Klinik

Oncesi Donem Ogrenci Gorev ve Sorumluluklari Bildirgesi).

Universite kapsaminda da akademik yilin baslangicinda “Oryantasyon Haftas”
diizenlenmektedir. Bu haftada Universite birimleri sunumlarla kendilerini tanitirken 6grenci
kulipleri de sunumlarini stant agarak senlik havasinda yapmaktadir. Akademik dénem

baslangicinda  https://omer.istinye.edu.tr/tr/haberler/2023-2024-ogrenci-el-kitapcigi web

sayfasindan paylasilan “Ogrenci El Kitabi”nda &grencilere Universite hakkinda bilmeleri

gereken temel bilgiler verilirken gorev ve sorumluluklari da ifade edilmektedir.

Tum bu agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda, 6grenci sorumluluklarinin belirlenmesi

hususunda yapilan ¢alismalarin TS.4.2.1. standardini karsiladigi distincesindeyiz.
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Temel Tip fakultesi mutlaka;

Standartlar

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmahdir.

istinye Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin klinik dénem egitim siireglerindeki gérev ve

sorumluluklari asagi verilen belgeler esas alinarak hazirlanmistir.

e istinye Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nde,
e istinye Universitesi Mazeret Sinavi Uygulama Esaslari’nda,
e istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi'nde

e istinye Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Yénergesi’nde

Ogrencilerin hekimlik meslegine adim attiklari klinik dénem egitim ortamlari, hasta basi
uygulamalari olarak hastane ortaminda gerceklestigi icin 6zellikle intérn doktorlarin gérev ve
sorumluluklari, hastane igi tutum ve davranislari, hastayla temas/miidahale kosullari Tip

Fakiiltesi intérn Yonergesi'nde acikga belirtilmistir (Ek TS.4.2.2/1. istinye Universitesi intérn

Yonergesi).

Fakiltemizde ayrica klinik dénem egitimi alan Donem IV ve V 6grencilerinin gorev ve
sorumluluklari “Dénem IV ve Dénem V Ogrenci Gérev ve Sorumluluklari Bildirgesi” ile

tanimlanmistir (Ek TS.4.2.2/2. Dénem IV ve V Ogrenci Gorev ve Sorumluluklari Bildirgesi).

Klinik Dénem egitimine baslamadan énce dgrencilerin muhakkak “is Saghgi Giivencesi” dersini

basari ile tamamlamalari 6n kosul olarak belirlenmistir. (Ek TS.4.2.2/3.(1). KUDEK Dabhiliye, Ek

TS.4.2.2/3.(2). DK1 Portfolyo).

Uygulamali Ders Blogu (Staj) ilk glinlinde 6grencilere taniim, oryantasyon sunumu yapiimakta
ve bu sunumlarda 6zellikle Hekimlik mesleginin gerektirdigi tutum ve davraniglarinin egitim
ortamlarinda sergilenmesi ve benimsenmesi icin Ogrencilere bilgi/deneyim ve oneriler,

sorumlu 6gretim Uyeleri tarafindan aktarilmaktadir (Ek TS.4.2.2/4.(1) Dénem |V ve VI Staj

Tanitimi ve Oryantasyon Program Sunumu, Ek 7S.4.2.2/4.(2) Dénem IV ve VI Staj Tanitimi ve

Oryantasyon Program Sunumu).
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TUm bu agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda, 6grenci sorumluluklarinin belirlenmesi

hususunda yapilan ¢alismalarin TS.4.2.2. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.

4.3. Ogrenci temsiliyeti

Temel Tip Fakiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve sireclerde mutlaka;

Standartlar

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

sistem kurmus ve galistiriyor olmahdir.

Ogrencilerin, egitim-dgretim ile ilgili konularda temsiliyetinin saglanmasi amaciyla egitim ile
ilgili tm kurullara 6grenci temsilcileri arasindan atamalar gergeklestirilmistir. Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Organizasyon Semasinda tanimlanan Oz Degerlendirme Kurulu, Program
Gelistirme Kurulu, Koordinatorler Kurulu, Mifredat Kurulu, Program Degerlendirme Kurulu,
Olgme Degerlendirme Kurulu ve iSU Tip Siirekli lyilestirme Kurullarinda, 29.03.2023 tarih ve
2023-04 Sayilh Fakilte Kurul Karari ile 6grencilerin belirtilen tim kurullarda temsiliyeti

saglanmistir (Ek TS.4.3.1/1. iISU-TF-MOTEP Organizasyon Semasi Gorevliler Listesi). Bu tarih

itibariyle gergeklestirilen ilgili Kurul toplantilara 6grenciler email ve WhatsApp gruplari aracilig
ile davet edilmistir. Kurul toplantilarina katilan 6grenciler giindem hakkinda goruslerini ifade

etmis ve ilgili kararlarin alinmasinda aktif rol almislardir (Ek TS.4.3.1/2. Ogrencilerin Katilmi ile

Gerceklesen Kurul Toplanti Fotograflari, Ek TS.4.3.1/3. Ogrencilerin Katildig Toplanti Tutanagi).

Fakiltemizde tiim donemlerde 6grenciler ile Dekanhk, Ogrenci isleri ve Koordinatorlikler
arasindaki iletisimi saglamak amaciyla Ogrenci Temsilcileri secilmektedir. Temsilciler egitim
aldiklari Dénemin 6grencilerinin katildigi secimler ile belirlenmektedir. En cok oyu alan 6grenci
ilgili Dénemin Ogrenci Temsilcisi olarak bir yiligina secilmektedir. Bir sonraki yilda secimler
yinelenmektedir. Temsilci secimi ve gdrevlerine iliskin usul ve esaslar istinye Universitesi Tip

Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi'nde tanimlanmistir (Ek TS.4.3.1/4. Ogrenci

Temsilci Secimi ile ilgili Yonerge). Ogrenci secimlerinin organizasyonu Dénem basinda ilk

Ders/Uygulamali Ders Blogu Tanitiminda 6grencilere duyurulmaktadir ve aday 6grenciler Kurul
Yuritlculerine isimlerini ilettikten sonra BlackBoard sistemi lizerinden oylama belirlenen son

tarihe kadar acik kalmaktadir. Kurul Ydriticuleri, oylama sonuglarini 6grencilere ve Dekanliga
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bildirmektedir. Dekanlik, 6grenci temsilcisi segilen 6grencilere atama yazilarini kurumsal e-

postalari Gizerinden ulastrmaktadir (Ek TS.4.2.1/1. Dénem | ilk Ders Kurul Taniim Sunumu, Ek

7S.4.3.1/5. Ogrenci Temsilci Secim Sonuc Ornekleri, Ek 7TS.4.3.1/6. Secilen Ogrenci

Temsilcilerine iletilen Resmi Yazilar). Bitiin Dénemler icin Ogrenci Temsilcileri belirlendikten

sonra tim Sinif Temsilcilerini, Dekan’i, Fakiilte Sekreteri’'ni ve Donem Egitim Koordinatorlerini
ve Yardimcilarini iceren bir WhatsApp grubu kurulmakta ve bu sayede Fakiilte capinda

ogrencilerle hizl haberlesme saglanmaktadir (Ek TS.4.3.1/7. Sinif Temsilcileri WhatsApp Grubu

Ekran Gorintlsd). Ayni zamanda her Donem icin, ilgili Donemin secilmis sinif temsilcisini ve

ilgili Donem Egitim Koordinatdr, Koordinator Yardimcilarini, Kurul Ydraticuleri ve gorevli
arastirma gorevlilerini iceren WhatsApp gruplari kurularak ilgili 6grenci grubuna yonelik

iletisim hizla saglanabilmektedir (Ek TS.4.3.1/8. Dénem |-Vl WhatsApp iletisim Gruplari).

Klinik Oncesi ve Klinik Dénem Ogrencilerine ydnelik olarak, her Dénem’in égrencileri ile ayri
ayri planlanmak Uzere, “Dekan ile Sohbet” oturumlarinda Dekan-Ogrenci bulusmasinda,
ogrenciler soru ve sorunlarini aktarma firsati bulurken Dekanlik nezdinde de 6grencilerin geri
bildirimleri ilk agizdan alinarak, sorunlara ¢6zimiin beraber degerlendirilmesi mimkiin

olmaktadir (Ek TS.4.3.1/9.(1) Dekan ile Sohbet Oturumlari D1, Ek 7S.4.3.1/9.(2) Dekan ile

Sohbet Oturumlari D2, Ek TS.4.3.1/9.(3) Dekan ile Sohbet Oturumlar D3, Ek TS.4.3.1/9.(4)

Dekan ile Sohbet Oturumlari D4, Ek TS.4.3.1/9.(5) Dekan ile Sohbet Oturumlari D5).

Sekil 4.3.1/1. Dekan ile Sohbet oturumlarindan bir ani fotografi

Fakiiltemizde Tip Egitimi Ogrenci Kurulu olusumu icin yasal altyapi hazirlanmis, Kurul’un isleyisi

usul ve calisma esaslari ile tanimlanmistir (Ek TS. 4.3.1/10. Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Usul ve
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Calisma Esaslari). Bunun yanisira 2016 yilinda bu yana aktivitelerine devam eden istinye Tip

Ogrencileri Birligi Tip Egitimi Calisma Kolu, Tip Egitimi toplanti ve ¢alismalarina katilarak bu

konuda aktif rol Ustlenmislerdir (Ek TS.4.3.1/11. istinyeTOB Tip Egitimi Calismalari). Birlik

Uyeleri katildiklari toplanti ve calismalarin ciktilarini akranlarina aktardiklari toplantilar
diizenleyerek, aldiklari Tip Egitimi’nin iyilestiriime ve 6grenciler arasinda farkindalik artirma

siireclerinde aktif rol almislardir (Ek TS.4.3.1/12. istinyeTOB Akran Farkindalik Calismalari).

istinyeTOB baskani, Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’nun dogal bir (iyesi olarak tanimlanmistir. Bu
Kurul ile, bundan sonraki slirecte 6grencilerin sliregiden calismalari daha formal bir yapi icinde

Tip Egitimi yonetim siiregleri ile daha siki iliski iginde strdurilecektir.

Ayrica Universite kapsaminda faaliyet gésteren Ogrenci Konseyi'nde Tip Fakiltesi'nden bir
temsilci 6grencide bulunur. Ogrenci Konseyi'nden bir 6égrenci Universite Senato toplantilarina

katilarak bu toplantida &grencilerin temsiliyetini saglamaktadir (Ek_TS.4.3.1/13. istinye

Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi).

Tum bu aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda, nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini
saglayacak kurumsal bir sistemin uygulanmasi hususunda yapilan galismalarin T7S.4.3.1.

standardini karsiladig1 distincesindeyiz.

4.4. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

Temel Tip fakiltesi 6grencileri icin mutlaka;

Standartlar

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gdsterebilmelidir.

Fakiiltemizde danismanlik sistemi 2023-2024 Egitim-Ogretim dénemine kadar ilgili uygulamali
ders blogu/ders kurulu, Koordinator yardimcilarinin sorumlulugunda vyurutilmekteydi.
Koordinatér yardimcilari 6grencileri, 6grenci isleri sistemi (OIS) izerinden takip etmekte, ders
secimleri konusunda kendilerini yonlendirmekte, secimlerin kontrolini saglayarak onay
vermekte ve uygulamali ders blogu/ders kurulu isleyisinde ortaya ¢ikabilecek her tiirli sorun

ile ilgilenerek 6grencileri ve sireci yonlendirmektelerdi. Koordinator yardimcilari ayrica talepte

278



isQ

bulunan 6grencilerin bireysel soru ve sorunlari ile ilgilenerek gerekli durumlarda onlar
akademik alanda da yonlendiriyordu. Bu isleyisin daha sistematik hale getirilmesi amaciyla
Akreditasyon On Calisma Kurulu’nun ve daha sonra da Kalite ve Siirekli iyilestirme Kurulu’nun
yaptigl calismalarla Fakiltemiz icin bir danismanlk prosediiri tanimlanmistir. Bu sistemde
Danismanlik sistemi, OIS Danismanligi ve Akademik Danismanlik olarak iki bashkta ele

alinmistir (Ek TS.4.4.1/1. Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanligl Prosediirii). OIS Danismanlari, ilgili

0grenci grubunun Koordinatdr Yardimcilari olarak tanimlanmistir. Bu danismanlarin ana gorev
ve sorumluluklari 6grencilerin OIS sistemi izerindeki siireclerini kontrol ve koordine etmektir.
Akademik Danismanlik ise Fakiiltemiz kadrosunda yer alan tiim 6gretim liyelerine Tip Fakultesi
Ogrenci Danismanhgi Prosediirii’/nde tanimlandigi tizere grencilerin atanmasi séz konusudur.
Bu danismanlarin 6grencileri akademik deneyimleri ile bireysel, sosyal ve akademik alanlarda
desteklemesi, onlarla dizenli araliklarla bulugsmasi ve belirlenmis geri bildirim formlar ile

sistematik geri bildirimlerin alinmasi beklenmektedir (Ek TS.4.4.1/2. Tip Fakiltesi Akademik

Danisman Bilgi Formu, Ek TS.4.4.1/3. Tip Fakiiltesi Danisman-Ogrenci Goriisme Formul).

Ayrica, istinye Universitesi Ogrenci El Kitabinda belirtilen 1ISU-Buddy Programi da Universite
capinda uygulanan bir akran danismanhg uygulamasidir. Universiteye yeni baslayan
Ogrencilere yardimci olmak igin tasarlanmistir. Yeni 6grencilerin kampilis yagsamina adapte
olmasina yardimci olmayi amaglayan program, birinci sinif 6grencilerinin istanbul’u ve kampiis
yasamini tanimalari igin ortam yaratmaktadir. Program, birinci sinif 6grencisi ile kidemli 6grenci

arasindaki gonulld iliskiye dayanmaktadir.

Tum bu aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda, akademik ve sosyal danismanlik sistemi

hususunda yapilan ¢alismalarin TS.4.4.1. standardini karsiladigi distincesindeyiz.
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Tip fakiiltesi,
Geligim GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri

Standartlan sagliyor olmalidir.

Universitemiz Ogrenci Merkezi biinyesinde hizmet vermekte olan Psikolojik Danismanlik Birimi
(PDB) 6grencilerin yasamini zorlastiran biyopsikososyal bir durum karsisinda destek saglayan
birimdir. Birimin calismalari Bireysel Psikoterapi, Grup Terapisi, Atdlye Calismalari ve Egitimler

ve Yazi Serileri seklinde siniflanmistir (Ek GS.4.4.1/1. PDB 2022-2023 Etkinlik Takvimi)

Psikolojik Danismanlik biriminin (PDB) web sayfasi https://omer.istinye.edu.tr/tr/pdb

seklindedir ve 6grencilere yonelik gerceklestirdikleri etkinliklerden bazilari verilen web sayfa

linklerinden  ulasilabilmektedir:  https://omer.istinye.edu.tr/tr/haberler/stresle-iliskimizi-

iyilestirebilmek , https://omer.istinye.edu.tr/tr/haberler/zaman-yonetimi-atolyesi

PD birimi 2021 yilinda yalnizca Tip Ogrencilerine yénelik bir “Yasanti Grup Calismasi”
gerceklestirmistir. 9 6grenci ile 4 hafta boyunca gerceklestirilen bu calisma 6zellikle duygusal
farkindalik kazanimini hedeflemistir ve 6grenci geri bildirimlerine gére amacina ulasmistir (Ek

GS.4.4.1/2. PDB Yasanti Grup Calismasi Raporu). Bireysel terapi kapsaminda da 6grencilerimiz

birimden destek almaya devam etmektedir.

Universitemiz Ogrenci Merkezi biinyesinde ayrica “Engelsiz Ogrenci Birimi” hizmet

vermektedir (Ek GS.4.4.1/3. istinye Universitesi Engelsiz Birim Hizmetleri). Universitemizde

gerceklestirirken “Isik Ol” ve “Ses OI” sosyal sorumluluk projeleri ile Universitemiz “Engelsiz
Bilisim Egitim Odili’ne” layik gorulmustir

(https://www.istinye.edu.tr/tr/haberler/projelerimiz-engelsiz-bilisim-egitim-odulune-layik-

goruldu . Tip Fakultesi 6grencilerimiz arasinda iki 6grencimiz bu birimden destek ve engelsiz

egitim bursu almaktadir.

Tuim bu aciklamalar ve sunulan kanitlar ve belgeler dogrultusunda, GS.4.4.1. standardini

karsiladigi diistincesindeyiz.
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Tip fakiiltesi,
Gelisim GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak ydntem/etkinlikler

Standartlar uyguluyor olmalidir.

Ogrenci odakli bir Universite olarak istinye Universitesi 6grencilerini her anlamda desteklemeyi
ilke edinmistir. Bu baglamda, Universite’nin Kariyer Merkezi siirekli ve cesitli projeleri ile her
Fakllte’den 6grenciye hitap eden farkh etkinlikler diizenlemektedir. Kariyer Merkezinin
dizenledigi “Kariyer Gunleri” cercevesinde o6grencilerimize sektorle bulusma ve miilakat
similasyonu imkanlari saglanmaktadir. Aralik 2022, Mayis 2023 ve Kasim 2023 tarihlerinde
gerceklestirilen “MLPcare ile Saglik Sektoriinde Kariyer Yolculugu” ve Mulakat similasyonlari
ile &grencilerin kariyer planlamasi Universite tarafindan desteklenmektedir (Ek GS.4.4.2/1.
MLPcare ile Saglk Sektériinde Kariyer Yolculugu, Ek. GS.4.4.2/2. MLPcare ile Milakat

Simulasyonu).

Tip Fakultesi 6grencilerinin kariyer planlamasina destek olmak amaciyla egitim mifredatinda,
“Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculugum-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirhk” programi

kapsaminda Kariyer Giinleri planlanmustir (Ek GS.4.4.2/3. Dikey Koridor 1 istinye Tip Hekimlik

Yolculugum).

istinye Tip Ogrenci Birligi calismalari kapsaminda akademisyenlerimiz 6grencilerle “Yurt Disina
Kariyer Yolculuklari: Kanada”, “HPV ve Serviks Kanseri Farkindalik Semineri, Saha Similasyonu”
ve “Yapay Zeka ve Tip Egitimi” gibi toplantilarda bir araya gelerek onlara akademik

deneyimlerini aktarmis ve ilgili konularda vizyon olusturmuslardir (Ek GS.4.4.2/4. Yurt Disina

Kariyer Yolculuklari-Kanada, Ek GS.4.4.2/5. HPV ve Serviks Kanseri Farkindalik Semineri, Saha

Simulasyonu, Ek GS.4.4.2/6. Yapay Zeka ve Tip Egitimi). Ayni zamanda 6grenci birligimiz “Tipta

Kariyer Gunleri” baslikli sdylesi dizisi ile Prof. Dr. Erbug Keskin ile de soylesi gerceklestirmistir
(Ek GS.4.4.2/7. Tipta Kariyer Glinleri Prof Dr Erbug Keskin ile Soylesi).

Universitemizde &grencilerin TUBITAK projelerine katiimlarini 6zendiren pek cok uygulama
vardir. Bunlarin basinda Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi Madde 22/f karari

gelmektedir (Ek GS.4.4.2/8. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi). Bu maddeye gére sosyal sorumluluk projesi ya da TUBITAK projesi yapan dgrenciler
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Olgme Degerlendirme Sistemi’nde yer alan Ogrenci Sunum aktivitesinden tam puan almis
sayilir. Bu karar 6grencilerimizin proje yapma hevesini artirmis ve sonug olarak son iki yilda 27

dgrencimizin TUBITAK proje basvurusu kabul edilmistir.

Bilimsel calismalari 6zendirme ve desteklenen proje sayisini artirma amaciyla siirdiirilen
calismalar kapsaminda, istinye Universitesi arastirma merkezi olan ISUMKAM tarafindan
dizenlenen toplantida Prof. Dr. Gamze Tanriover tarafindan 6grenci ve 6gretim Uyelerimize
“TUBITAK Projesi Yazarken Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar” egitimi verilmistir (Ek GS.4.4.2/9.
TUBITAK Projesi Yazarken Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar Egitimi). Ayni sekilde iSU TECH

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ve Fakiiltemiz Ogrenci Projeleri Koordinatéri tarafindan da

bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir (Ek GS.4.4.2/10. Ogrencilere Yonelik Diizenlenen

TUBITAK Proje Destek Programlari Bilgilendirme Toplantilari). Fakiltemizdeki 6grencilerin,

TUBITAK 2209-Universite Ogrencileri Arastrma Projeleri Destekleme Programi tarafindan

desteklenmeye deger bulunan 27 proje basvurusu listesi ekte verilmistir (Ek GS.4.4.2/11. 2209

Destek Programi Kapsaminda Projesi Desteklenen Ogrenci Listesi).

Fakiltemiz 6gretim Uyeleri, 6grencileri yuriimekte olan projelerine dahil ederek ya da kisisel
akademik baglantilarini kullanarak 6grencileri halihazirdaki projelere bursiyer olarak
onerebilmektedir. Yine 6gretim Uiyelerimizin kisisel akademik baglantilari araciligi ile 6grenciler
staj yapmak ya da ilgili birimde gozlemci olarak bulunmak icin yonlendirilebilmektedir (Ek

GS.4.4.2/12. Projeye Ogrenci Dahil Etme Hususundaki Email Ornegi). Agustos 2022'de

Radyasyon Onkolojisi Akademisyenlerimizin arastirma projelerine dahil olan 6grenciler, sosyal
medya kanalimizda asagidaki sekilde goriilecegi gibi gururla haber yapilarak hem arastirmaya
katilan 6grencilerin motivasyonunun artmasi hem de diger 6grencileri bu tarz girisimlere

6zendirmek amaclanmistir.
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Faidiitemiz Ggrencien Abidullah Salehi ve Ayge Hande
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Faryda v Dr, Ofretim Uyesi Grkem Tirkksn hacalanmizla
Birite "Coklu beyin metastazlanmn Verss HD-AS temeldli
sereotakti ragyolerapisings hedel dig tayvin dekusunun
artalama gozlanng etk fakticler baghld calgmay
gerceklegtirecakler.,..

100yl Gince savag meydann da aloe sdilan zatarin, bilim
maydandannda da devam abmesing kath werecakler,,.

30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMIMIT KUTLU OLSUN...

Sekil GS.4.4.2/1. Akademisyenlerin 6grencileri bilimsel ¢alismalarina dahil etmesi hakkinda
bir haber

Universitemiz ~ 6grencilerini, girisimcilik konularinda da &zendirmektedir. istinye
Universitesi'nin Girisimcilik ve Kulucka Merkezi olan istinye Garage Incubation Hub, sahip
oldugu glicli destek altyapisi ile birlikte yenilikgi fikirler icin destek arayan girisimci 6grencileri

ihtiyaclari dogrultusunda desteklemektedir (https://istinyegarage.com). Fakiltemiz Donem |l

ogrencilerinden girisimci ruhlu bir grup “Doktorify” isimli girisimleri ile yapay zeka destekli
saghk ve tip platformunu kurmuslar ve Bilisim Vadisi’'ne basvuruda bulunarak sirketlesme

konusunda ilk adimlarini atmislardir (Ek GS.4.4.2/13. Doktorify Bilisim Vadisi Kulucka Basvuru

Formu).

Tum bu agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda, kariyer planlama destegi hususunda

yapilan ¢alismalarin GS.4.4.2. standardini karsiladig1 distincesindeyiz.
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4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Temel Tip fakultesi 6grencileri icin mutlaka;

Standartlar

TS.4.5.1. Sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati

sagliyor olmalidir.

Ogrenci Topluluklari;

Universitemizde, Ogrenci Merkezi biinyesinde 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda toplam 76
Ogrenci Kuliip ve Toplulugu bulunmaktadir. Bu kuliiplerin olusumu ve isleyisi istinye
Universitesi Ogrenci Kuliip ve Topluluklari Yonergesi kapsaminda dizenlenmektedir. Tip
Fakiltesi 6zelinde “istinye Tip Ogrencileri Birligi” ve “INSPARK (Istinye’s Network for Science,
Progress, Advancement, Research, Knowledge)” topluluklari faaliyet gostermektedir.

https://omer.istinye.edu.tr/tr/kulupler/kulupler-listesi

istinyeTOB; 1952 yilinda kurulmus bagimsiz, siyasi olmayan ve kar amaci giitmeyen bir kurulus
olan, Turkiye'deki tip 6grencileri arasinda en kokli bir yapilanma olarak kabul edilen bir
organizasyon olan TURKMSIC’in istinye Universitesi ayagidir. Topluluk istinye Universitesinde
aktivitelerine 2016 yilinda baglamis ve giinimiize kadar 78 sosyal sorumluluk projesi, etkinlik
ve toplanti diizenleyerek Tip 6grencilerin Fakiilte ve Ulke diizeyindeki entegrasyonunu
saglamislardir. Dlzenledikleri farkindalik olusturma sosyal sorumluluk projeleri ile toplum

sagligl icin caba sarf ederek Hekimlik mesleginin ruhunu yasamaya baslamislardir (Ek

TS.4.5.1/2. istinyeTOB Tiiztigi).

Asagidaki tablo ve sekilde istinyeTOB'lin aktiviteleri verilmistir.
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Kampanyas

Sekil 4.5.1/1. istinye TOB sosyal sorumluluk projeleri ve toplantilarindan fotograflar
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Tablo 4.5.1/1. istinye Tip Ogrencileri Birliginin Diizenlemis ve Katilmis Oldugu Faaliyetler

Listesi

Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi

AIDS ve HIV ayni sey degil 1 Aralik 2016
Dilinya Emekci Kadinlar GlnU 8 Mart 2017
Tip Bayrami Balosu 14 Mart 2017
Tip Egitimi ¢alisma kolunun Tecriibe Aktarimi 15 Ekim 2017
Meme Kanseri Farkindalik Ayi 25 Ekim 2017
Halk saghigi kolu olarak “Supplement Kullanimi" etkinligi Yrd. Dog. Dr. Ezgi Tuna

Erdogan ve Yrd. Dog. Dr. Eren Eroglu katilimi ile 2 Kasim 2017
1 Aralik Diinya AIDS Giiniinde, Cinsel Saglk ve Ureme sagligi calisma kolu

bilgilendirme standi acip farkindalik yaratma (Universite ve Kadikdy meydanda) | 1 Aralik 2017
Movember Prostat Kanseri Farkindalk Yariyusi Etkinligi 3 Aralik 2017
Tip Egitimi Calisma Kolunun Bir Anaokuluna Diizenledigi Ziyaret 4 Aralk 2017

Arastirma Degisimi ve Staj Degisimi bilgilendirme konferansi -Yurt Diginda staj
yapma silireci -motivasyon mektubu yazimi -cv hazirlama -yurt disina gitme
surecleriyle ilgili Curly Doc Says kurucusu Mayo Clinic’ ten Int. Dr. Kivang
Yangi'nin katilimi ile

10 Aralik 2017

Medical Park Bahgelievler Cocuk Hematoloji ve Onkoloji Klinigi'ne bir ziyaret

29 Aralik 2017

Turk Tip Ogrencileri Birligi Goniillileri 1. Bdlge Toplantisi

24-25 Subat
2018

Tip Bayrami Balosu

14 Mart 2018

Halk Sagligi calisma “Diyabet Farkindalik Etkinligi

25 Mart 2018

Karbon Ayak izi Olciimii Etkinligi

24 Nisan 2018

Cinsel Saghk ve Ureme Sagligi Calisma Kolunun HPV Farkindalik etkinligi

3 Mayis 2018

Tecrlbe aktarimi/Nasil ders galisilir? Etkinligi Dénem 1 lerin katihmi ile

26 Ekim 2018

insan Haklari ve Baris calisma kolu olarak Hasta Haklari bilinclendirme etkinligi

24 Kasim 2018

Diinya AIDS Giinii Kapsaminda Cinsel Saglik ve Ureme Saglig1 (SCORA) Calisma

Kolu HIV/AIDS Farkindalik Etkinligi 1 Aralik 2018
Diyabet Farkindaligi Etkinligi 2 Aralik 2018
Dog Dr. Hakan Ertin ve Prof Dr. Aydin Ozbek’ in Katilimlari ile Hekim Haklari ve

Deneyim Aktarimi Etkinligi 5 Aralik 2018
‘Su ve Saghk’ Baslikli Etkinlik 6 Ocak 2019
Yesil Science kurucusu Yusuf Yesil ile ‘Saglikta dijital teknolojiler’ konulu

konferans 21 Ocak 2019
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gunu Farkindalik Etkinligi 8 Mart 2019

Anaokulunda ‘Viicudumuzu Taniyalim’ Temali Etkinlik

25 Nisan 2019

Cocuk Hastaliklari Akademisi

28 Nisan 2019

Sehit Omer Cankatar ilkokulu’nda 3. Sinifa giden ilkokul 6grencilerinin doktor
korkusunu yenmek ve 6grenciler antimikrobiyal direng ve hijyen konularindan

bilgilendirmek amaciyla ¢ocuklarla birlikte etkinlik 3 Mayis 2019
Meme Kanseri ve Prostat Kanseri Farkindalik Etkinligi 20 Ekim 2019
Kliip Faaliyetlerinin Tanitimi (Yaklasik 4000 istinye’li Ogrenci Katilimi ile) 25 Ekim 2019
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Prostat Kanseri Farkindahgi Saha Etkinligine Eslik

17 Kasim 2019

Saghkh Anne/Saglikli Bebek Etkinligi

20 Kasim 2019

Diyabet Farkindalik Etkinligi

23 Kasim 2019

Veri Tabani ve Kaynaklar Etkinligi

25 Kasim 2019

Ozgiir Tataroglu ile Biyolojik Saat Etkinligi

30 Kasim 2019

Tip Fakiiltesi Ogrencileri Liv Hospital Pediatri Servisinde Yatan Cocuklari Ziyaret
Etti, Oyunlar Oynadi

3 Aralik 2019

Hipertansiyon Saha Taramasi

15 Aralik 2019

Tip Egitimi Calistayi

18 Aralik 2019

Saglikta siddet ve medya konularina dikkat gekmek igin Youtube’da yayinlanmak
uzere soylesi

20 Aralik 2019

Hayata Saril Lokantasinda gonilli olarak 6grencilerimiz galisti ve evsiz
vatandaglarla bir araya gelme firsati yakaladi.

25 Aralik 2019

insan Zekasi, Yapay Zeka ve Saglik Zekasi Adl Etkinlik 4 Ocak 2020
11-12 Ocak

Yiiksek ihtisas Tip Fakiiltesi Ogrencileriile V. Research Workshop 2020

Yoga Atolyesi 10 Subat 2020

7. Tip Egitimi Sene Ortasi Bulusmasina Katilim 11 Subat 2020

8. Tip Ogrenciler Sempozyumuna Katilim 26 Subat 2020

Tip 6grenci birligi motivasyon ve gelisim kampi, Bulasici hastaliklarla ilgili

farkindalik saglamak igin UGniversite kampuslinde 6grenciler arasinda oyunlar

diizenlenerek kazananlara maske hediye edildi. 27 Subat 2020

Nadir Hastaliklar Glinu etkinligi kapsaminda strdurilebilir kalkinma hedefleri ile

beraber nadir hastaliklara sahip bireylerin karsilastigi zorluklara degindigimiz

ortak etkinlik 29 Subat 2020

COVID 19 Salgini Hakkinda Soylesi

13 Mart 2020

4 Mart tarihinde Dr. Kaya Sami Nizamoglu ile soylesi, El hijyeninin dnemine
dikkat cekmek icin stand kurulumu

4 Mart 2020

TOB,15 giin boyunca hem isitme hem konusma konusunda dezavantajli
bireylere dikkat cekmek icin tiim insanlarin anlayabilecegi sekilde basit cimleleri
ogrenebilecekleri isaret dili temelli videolarin Youtube kanalinda yayinlanmasi

12 Mayis 2020

Tip Ogrencileri Birligi Geleneksel Tanitim Sunumu (Zoom Uzerinden) 15 Ekim 2020
IFMSA Degisim Sinavi Tanitim ve Bilgilendirme Sunumu (Zoom lizerinden) 21 Ekim 2020
Engellilerle dogru iletisim ve kavramlar webinari hak savunucusu Muhammed

Metin ile (Zoom (izerinden) 5 Aralik 2020

Prof. Dr. Aysegiil Yildirnm Kaptanoglu ile ‘ilging Tibbi vakalar Karsisinda Nasil Bir
Yol izlemeliyim?’ isimli sdylesi (Zoom iizerinden)

21 Aralik 2020

9-10 Ocak
Yapay Zeka ve Tip Egitimi Sempozyumu 2021
Prof. Dr. Nuriye Tasdelen Fisgin destegi ile HPV ve serviks kanseri farkindalik
semineri ve saha similasyonu (Meet platformu {zerinden) 11 Subat 2021
Tip Ogrencileri Tanisma Toplantisi 26 Ekim 2021
Halloween Partisi 1 Kasim 2021

Prof. Dr Erbug Keskin ile Tipta Kariyer Glinleri Kapsaminda Soylesi

15 Aralik 2021

Yurtdisi Kariyer Yolculuklari: Kanada Etkinligi

24 Aralik 2021
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HIV/AIDS farkindalik ayi kapsaminda cinsel iliskide korunmay:i tesvik etmek ve
halki bilinglendirme ¢alismasi

25 Aralik 2021

9. Tip Ogrencileri Sempozyumuna Katilim

12 Subat 2022

istinye Tip Bahar Partisi

24 Mayis 2022

isitme engelli bireyleri anlama ve empati kurabilme farkindaligini arttirmak igin
yine isitme engelli bir rehber esliginde sessiz ortamda sozsliz iletisim saglamak

icin ‘Sessizlikte diyalog’ etkinligi 11 Ekim 2022
istinye Tip Tanisma Partisi 1 Kasim 2022
IFMSA (Uluslararasi Tip Ogrenci Birlikleri Federasyonu) tarafindan yurtdisi

egitimi ile ilgili bilgilendirme toplantisi 4 Kasim 2022

Meme ve prostat kanseri farkindalik aylari kapsaminda toplum bilinglendirme
calismalari

13 Kasim 2022

1. Bolge toplantisina katilim

14 Kasim 2022

Diinya Prematiire gliniinde prematiire bebekler ve aileleri ile bulusuldu,
yenidogan yogun bakim uniteleri 6grencilere tanitimi

17 Kasim 2022

15. Tip Egitim Calistayi

10 Aralik 2022

Evrensel Saglik Kapsayiciligi Gininde Bilgilenme ve Farkindalik Etkinligi

12 Arahk 2022

‘istinye’de Tip Egitimi’

13 Aralik 2022

Deprem Bolgesindeki Ogrenciler icin YKS/LGS Kitap Destegi Etkinligi

24 Mart 2023

2013 yilinda kurulan INSPARK toplulugu yine Tip Fakultesi 6grencilerinin girisimi ile kurulan bir

topluluktur. INSPARK Tip Fakiiltesi basta olmak (zere ayni zamanda psikoloji, mihendislik,

eczacilik, molekiler biyoloji ve genetik gibi tipla iligkili diger bélimleri de kapsayarak tipla

entegre sekilde arastirma ve proje gelisimi icin kurulan bir kulGptir. KulGp, her ne kadar

arastirma odakli olarak kurulsa da sosyal sorumluluk projelerinde de aktivite gostermistir.

Subat 2023 Malatya Depreminde gida ve oyuncak yardim kampanyasi baslatip yurGtmustar.

Kuliip ayni zamanda Ulke genelinde Tip Fakiiltesi 6grenci topluluklarinca yiiriitiilen “Leyla’dan

Sonra” yardim projesine dahil olmus ve bu kapsamda etkinliklerini slirdirmektedir (Ek

TS.4.5.1/3. INSPARK Toplulugu Etkinlik Sunumu).
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Sekil 4.5.1/2. INSPARK 6grenci toplulugu aktivitelerinden fotograflar

Sportif Olanaklar;

Spor tesislerimiz; Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin (cretsiz olarak
kullanimina aciktir.

ISU Sport Center; Uzman antrendrlerimiz nezaretinde kullanabilen, serbest agirliklar ile
izotonik makinelerin kullanima hazir oldugu Fitness merkezidir.

Acik Spor Alanlari; Basketbol, Voleybol ve Tenis kortu olarak kullanilan agik spor alanlari, hafta
ici ve hafta sonlari kullanilabilmektedir.

Kapal Spor Alanlar; Basketbol, Voleybol, Futbol ve Tenis kortu olarak kullanilan Kapali Spor
Alani, hafta ici ve hafta sonlari kullanilabilmektedir.

Ayrica, Topkapi ve Vadi Kampuslerimizde yine birer adet Masa Tenisi masalari da kullanima
aciktir.
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Sekil 4.5.1/3. Universite sportif altyapi olanaklar

Universitemizde 17 adet Spor Takimi mevcuttur. Fakiiltemiz 6grencileri de bu takimlarda
(voleybol, futbol, satrang ve tenis) faaliyet gostermekte ve kendileri miisabaka zamanlarinda
egitim-0gretim faaliyetlerinden izinli sayilarak egitimlerinin aksamamasi igin kendilerine

gereken destek saglanmaktadir Ek TS.4.5.1/4. Olcme Degerlendirme Kurul Tutanak Ornegi).

https://omer.istinye.edu.tr/tr/haberler/isu-spor-takimlari
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Sekil 4.5.1/4. Spor takimlarimizin fotograflari

Tim bu agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda yapilan ¢alismalarin TS.4.5.1.

standardini karsiladig1 dislincesindeyiz.
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Gelisim Tip fakiiltesi, 6grencilerin;
Standartlan GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla

ogretim elemanlari ile etkilesimlerini artirmis olmalidir.

Faklltemizde 6grenci-6gretim Uyesi etkilesimin etkin ve samimi olarak saglanmasi oldukca
dnemsenmektedir. Universitemizin vizyonunda yer alan seffaflik ilkesi kapsaminda, 6grenci-
ogretim Uyesi arasindaki iliskide, cam ofis yerlesim diizeni ile erisilebilirlik esastir. Yemekhane
diizeni, dgrenci ve dgretim Uyesinin beraber yemek yiyecegi sekilde kurgulanmistir. Ogrenciler,
yemekhanede Dekan dahil olmak lzere 6gretim Uyeleri ile karsilikli oturup yemek yerken
etkilesimde bulunabilmektedir. Asagida siraladigimiz periyodik aktiviteler esnasinda 6grenciler
ile 0gretim Uyeleri etkilesim imkani bularak iletisim bagini glgclendirebilmektedir (Sekil

GS.4.5.1/1.) https://omer.istinye.edu.tr/tr/haberler

e Akademik Dénem Acilislari-Oryantasyon Gunleri

e Mezuniyet Balosu

e Tip Bayrami

e Informal Basketbol Maclari

e Sanatsal Sergiler

e Yillik Calismalari

e TUBITAK Ogrenci Projeleri

e (Ogrenci Topluluklarinin Diizenledigi Etkinlikler

e Universite Tanitim Giinleri

e Bahar Senlikleri ve ISUFEST etkinlikleri

e Ogrenci Merkezi ve Universite Arastirma Merkezleri tarafindan organize edilen
toplantilar 6gretim Uyeleri ile 6grenciler etkilesimi gliclendiren en temel faaliyetler

olarak sayilabilir.
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Sekil GS.4.5.1/1. Ogrenci-Ogretim Uyesi etkilesim firsatlarindan fotograflar

Fakiltemizde oOgrencilerin sosyal sorumluluk projelerine 6grenci katilimini 6zendirmek
amaciyla Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi'nin 22.
Maddesinin f bendinde “Ayrica ulusal ya da uluslararasi toplantilara sézli sunum ile katilan,

TUBITAK ve benzeri kurumlarca desteklenen projede yer alan, bilimsel makalesi yayinlanan ya

293



IS At

da topluma yénelik sosyal sorumluluk projelerine katilan ve bu katilm Fakiilte Yénetim
Kurulu’nca onaylanan dgrenciler, istedikleri takdirde 6grenci sunumu yapmayabilir ve bu
yaptidi faaliyetler sunum notu yerine gegerek tam puan olarak degerlendirilir.” Belirtildigi gibi
ogrencilerin  sinif gecme notunun %10°una denk gelen “Ogrenci Sunumu” &lgme
degerlendirme basamagindan tam puan alma sansi taninmistir. Bu kapsamda 2022-2023
Egitim Ogretim Donemi boyunca vyedi farkli &grenci grubu sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirerek Olcme Degerlendirme Kurul degerlendirmesinden sonra ilgili degerlendirme

basamagindan tam puan almislardir (Ek GS.4.5.1 /1. llgili Olcme Degerlendirme Kurul

Tutanaklari).

Sekil GS.4.5.1/2. Ogrencilerimizin gerceklestirdikleri sosyal sorumluluk projelerinden
fotograflar

Universitemizde ayrica “istinyelilik Manifestosu Dersleri” olarak tanimlanan egitim programi
uygulanmaktadir. Bu program, dort ayri ders olarak uygulanmakta ve 6grenciler bu dersleri
basari ile tamamladiktan sonra mezun olma hakki kazanabilmektedir. Manifesto derslerinin
amaci, 6grencilerin Universite yasamina adaptasyonlarini saglamak ve dgrencilere Universite
hayatlari boyunca sosyal ve akademik agidan bir altyapi olusturmak, yetkinlik gelisimlerini

yonetmek, kariyer yolculuklarina baslamalari icin gerekli destegi saglamak, kariyerlerini
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planlamada yol géstermek, 6grencilere anahtar yetkinlikleri tanitmak ve kisisel gelisimlerini

desteklemektir (Ek GS.4.5.1/2. Manifesto dersleri bilgilendirme sunumu). Bu ders kapsaminda

ogrenciler, sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmekte, sanatsal aktivitelere katilmakta,

Ogrenci Merkezi ve Kariyer Merkezi’nin diizenlemis oldugu etkinliklere katilmaktadir.

Tim bu aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda yapilan calismalarin GS.4.5.1.

standardini karsiladig1 disincesindeyiz.

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;
Gelisim GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan

Standartlan kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

istinye Universitesi genis burs yelpazesi ile 6grencilere farkli parametrelere gére ekonomik
destek saglamaktadir. Burs imkanlarinin yani sira Kariyer Merkezi'nin ylrittigi “Kurumsal
Asistan” uygulamasi ile, ozellikle Universite taniim dénemlerinde, &grencilerle is birligi
saglanarak tanitim faaliyetlerindeki desteklerine karsilik kendilerine ekonomik katki

saglanmaktadir (Ek GS. 4.5.2/1 Kurulmsal Asistan Ogrenci Listesi). Universitemiz Kismi Zamanli

Ogrenci Calistirma Yonergesi kapsaminda ihtiyac bildiren Universite ve Fakiilte idari
birimlerinde 6grenciler kismi zamanlh olarak istihdam edilerek 6grencilere galisma imkani

sunulmaktadir (Ek GS. 4.5.2/2 Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Yonergesi). Universitemizde

Ogrencilere yonelik saglanan burslar asagida kisaca belirtilmistir

https://aday.istinye.edu.tr/burslar

e OSYM Kontenjan Bursu
OSYM tarafindan yayinlanan 2023 Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu’nda
yer alan kontenjanlara ve oranlara gore (%100, %50, %25) ilk yerlesme sirasinda kazanilan
indirim hakkidir. Faklltemizde bu burs desteklerinden yararlanan 6grenci sayilari asagidaki

tabloda verilmistir.
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Genel
Toplam

e Yildiz Ogrenci Burs Paketi (YKS Basari Sirasi Bursu)

Yildiz Ogrenci Burs Paketi, basari sirasi ilk 3500 icerisinde yer alan Tip Fakiiltesi adaylarina
yoneliktir.

Tablo GS.4.5.2/2. Yildiz Ogrenci Burs Paketi

Bogan Siralormass Cop Horgle Ogte Yemegi Kanakloma
1=000 4,000 vai vt
-1 3000 War o
M= 2001 20T War W
002500 LOOOT whar Yok

e Yildiz Lise Bursu
Yildiz Devlet Liseleri: MEB e-Okul Sistemi'nde 2023 LGS kilavuzunda yer alan taban
puan/yizdelik dilim sirasina gore ilk 50'de yer alan liselerden mezun olan ve istinye
Universitesi’nin lisans programlarina ilk bes tercihinde yerlesenlere édemesi gereken tutar
Uzerinden %20 oraninda indirim saglanmaktadir.

e Anlasmali Ogretim Kurumu Bursu
Anlasmali Ozel Ogretim Kurumlari: Anlasmali Ozel Ogretim Kurumlar’ndan mezun olan ve
istinye Universitesi’nin Tip, Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakiiltesi hari¢ istinye Universitesi
programlarina ilk bes tercihinde yerlesenlere 6demesi gereken tutar lizerinden %15 oraninda
indirim saglanmaktadir.

e Uluslararasi Diploma Bursu

Bu burs imkani asagida verilen bilgiler uyarinca saglanmaktadir.
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Tablo GS.4.5.2/3. Uluslararasi Diploma Bursu
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e Biiyiik Ailemiz Bursu (Kardes indirimi)
iSU’de 6grenci olan her bir kisi icin, ddemesi gereken tutar (izerinden %5 oraninda indirim
uygulanmaktadir.

e Sehit & Malul Gazi Yakinlari Bursu
2023 YKS ile istinye Universitesi 6nlisans ve lisans programlarina yerlesen sehit esleri ve
cocuklari ile malul gazilere, eslerine ve cocuklarina verilip, 6demesi gereken tutar lizerinden
%25 oraninda indirim saglanmaktadir.

e Depremzede Bursu
6 Subat 2023 tarihi itibariyle Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Elazig, Hatay, Gaziantep,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Sanlurfa, Osmaniye illeri ile Sivas’in Gurun ilgesinde ikamet
eden adaylar 2023 YKS Kilavuzunda belirtilen kendilerine ayrilmis kontenjana yerlestikleri
takdirde burslu olarak egitim alabilmektedirler.

e Engelsiz Egitim Bursu
Tiim 6nlisans ve lisans programlarda gegerli olmak iizere istinye Universitesi’ne 2023 YKS ile
engelli statlide yerlesenlere %10 oraninda indirim saglanmaktadir.

e Personel Yakinlari Bursu
istinye Universitesi’nde tam giin esasina gore bir yildan uzun siredir calismakta olanlara ve

¢ocuklarina, 6demeleri gereken tutar tizerinden %25 oraninda indirim uygulanmaktadir.
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e Sporcu Bursu
Genglik ve Spor Bakanlhgi tarafindan belirtilen 2023 yili sporcu bursu kriterlerinde yer alan, son
doért yil icinde basaril oldugu belgelendirilen sporculara istinye Universitesi’ni tercih edip,
yerlesmeleri halinde %100 oraninda egitim bursu verilmektedir.

e Akademik Basari Bursu
Fakilte ve Meslek Yiiksekokullarinin ikinci sinif seviyesinden itibaren, bahar yariyili sonunda,
OSYM ile yerlesip tam burslu olmayan 6grenciler arasinda yapilan siralamada, Agirlikli Genel
Not Ortalamasi 3.50 Uzerinde ve en yiksek olan 6grenciye verilen ve sonraki akademik yil igin
gecerli olan basari bursudur. Bu bursu alabilmek icin 6grencinin miifredatindaki derslerinin en
az %90'in1 almis ve basarmis olmasi gerekmektedir. Bu kosullari saglayan 6grenciye %50
Akademik Basari Bursu verilir. Eger 6grenci tam burslu ise en yiksek not ortalamasina sahip 2.
o0grenciye burs verilir.
Faklltemiz 6grencilerini Tipta Uzmanlik Sinavinda desteklemek amaciyla TUS-DATA firmasiyla
sozlesme imzalamis ve bu sozlesme kapsaminda Tip Fakiltemize kayith tim 6grencilerimizin
online egitim, deneme sinavi ve online yayin desteginden Ucretsiz olarak faydalanmasi

saglanmistir (Ek GS.4.5.2/3. TUS-DATA ile yapilan S6zlesme). Ayni zamanda kitiphanemizin

sagladigl veri tabani abonelik destegi ile O6grencilerimiz Ucretsiz olarak ¢ok 6nemli veri
tabanlarina erisebilmektedirler. Asagida Gyeligi alinan bazi veri tabanlari sunulmustur.
Bunlardan ozellikle Up-to-Date, kanita dayali tip egitimi ve uygulamalari igin oldukg¢a tercih

edilen bir veri tabanidir.
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Tablo GS.4.5.2/4. Aboneligi bulunan veri tabanlari
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Tim bu aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda, yapilan ¢alismalarin

standardini karsiladig diigslincesindeyiz.
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4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

Temel Tip fakiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢cercevesinde 6grencilerini ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek

saglamis olmalidir.

Universitemiz, Subat 2018 tarihinden itibaren Erasmus Degisim Programini basari ile
ylritmektedir. Bu program ile farkli tlkelerden gelen uluslararasi 6grencileri Gniversitemizde
agirlayarak lisans ve lisanslstli egitimlerini almalari icin glizel bir atmosfer sunulmaktadir.
Erasmus+ ve Uluslararasi degisim programlarina ek olarak, diinyanin seckin Universiteleri ile
yapmis oldugumuz akademik is birlikleriyle Universitemiz ve Fakiiltemiz kiiresel ve bilimsel bir

egitim kurumu haline getirilmistir (Ek TS.4.6.1/1. Erasmus+ Anlasmali Kurumlar Listesi).

Universitemizin, tiim Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerinin bir Erasmus Koordinatéri atanmistir
ve bu koordinatorlerin gorev ve sorumluluklari tanimlanarak ilgili web sayfasinda

yayinlanmistir https://erasmus.istinye.edu.tr/en/duties-institution

Fakiltemiz 6gretim Uyelerinin Erasmus programi kapsaminda degisim etkinlikleri asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 4.6.1/1. Erasmus+ Kapsamindaki Ogretim Uyesi Hareketliligi

FIn el
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| Engm  Ulskaya TipFakiftesi  Yunanistan u:;::;:u “'Tm“::_““"v:_:':'”' 7.02.2022 1103 2037
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Tip Fakiltesi kapsaminda son yedi yilin 6grenci hareketlilik verileri asagidaki tabloda
sunulmustur.

300


https://erasmus.istinye.edu.tr/en/duties-institution

2017 - 2018 : 3 : »
20 - 2019 1 i 1 4 5 5
20489 2020 " i e 4

020 - 2021 . = & . z 5 = 2
2031 . 30332 21 L = 23 T 21 [ 13
3023- 3033 20 3 L] 29 1] 4 5 14
2023-2024 11 5 = Manlanma Fanlasme Plarda itrta Plarlanima Manlarena

szamasindadir.  ajamasmdede mynEmncadir smymanndadin.  agamasmdeds

Tip Fakiiltemiz ve Giessen Justus Liebig Universitesi arasinda imzalanan protokoller sayesinde
onkoloji ve cocuk onkolojisi alanlarinda, iki Universite arasinda klinik arastirma ve tip egitimi

alanlarinda ikili isbirligi saglanmistir (Ek TS.4.6.1/2.(1) Giessen Justus Liebig Universitesi ile

yapilan protokol, Ek TS.4.6.1/2.(2) Giessen Justus Liebig Universitesi ile yapilan protokol).

Ayrica, Diizce Universitesi koordinatérligiinde, Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Sakarya Universitesi ve istinye Universitesi ortakligiyla kurulan "DEHA'S Erasmus+ Tip
Konsorsiyumu” kapsaminda da uluslararasi degisim faaliyetleri strdirtlmektedir (Ek

T1S.4.6.1/3.(1) Erasmus+ ve DEHA'S Erasmus+ Tip Konsorsiyumu Katilim Soézlesmeleri, Ek

1S.4.6.1/3.(2) Erasmus+ ve DEHA'S Erasmus+ Tip Konsorsiyumu Katilm Sozlesmeleri, Ek

TS.4.6.1/3.(3) Erasmus+ ve DEHA'S Erasmus+ Tip Konsorsiyumu Katilim Sézlesmeleri).

Erasmus programi haricinde bireysel baglantilarla bazi staj egitimlerini yurtdisinda almak
Ogrencilere idari izin ve program denkliginin saglanmasi kosulu ile ilgili yurtdisi egitiminin
Fakilte akademik programinda bulunan karsiligl yerine sayilmasi hususunda kararlar

alinmaktadir (Ek TS.4.6.1/4. ilgili Olcme Degerlendirme Kurul Tutanaklari).

Ek olarak, USMLE sinav giris hakki kazanmak igin gereken ECFMG sertifikasyonunu
Dekanligimizin girisimi ile alinmistir. Bu ¢abalar neticesinde, Faklltemiz World Directory of
Medical Schools listesinde yerini almigtir ve 6grencilerimiz USMLE ve PLAB sinavlarina girmeye

hak kazanmislardir. (Ek TS.4.6.1/5. ECFMG Sertifikasyon Bilgilendirme Yazisi).
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Tim bu agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda yapilan ¢alismalarin TS.4.6.1.

standardini karsiladig1 distincesindeyiz.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Temel Tip fakiltesi 6grencileriyle mutlaka;

Standartlar

TS.4.7.1. Egitimleri siresince glncel iletisim ara¢ ve ortamlari

kullanarak strekli ve diizenli etkilegsim ortami saglamahdir.

istinye Universitesi Tip Fakultesi ic ve dis paydaslarla iletisimini “istinye Universitesi iletisim

Prosediirii” kapsaminda gerceklestirir (Ek TS.4.7.1/1. istinye Universitesi iletisim Prosediirii).

Bu prosediire ek olarak Tip Fakiiltesi blinyesine 2023 yilinda dahil edilen Tip Egitimi Yonetimi
Sistemi  (MEDU) ile akademik personel ve 06grencilere ¢esitli duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Akademik personele bir sonraki giiniin ders saatlerinden
ogrencilerin akademik danisman gorisme bilgilendirmelerin hatirlatmalar da yine MEDU
Uzerinden gerceklesmektedir Yapilan tim duyurularin lot kayitlari MEDU Sistemi Gzerinden
tutulmakta, hangi duyurunun ne zaman yapildigi bu kayitlar ile saklanmaktadir. Ogrenciler

ders programlarini bu sistemden Uzerinden takip etmektedirler.
Ogrenci Isleri Yonetim sistemi olan OiS’te ise dgrenciler derslerini segmekte, OIS danisman
ogretim Uyeleri 6grencinin ders secimini degerlendirip kendisine bu sistem lzerinden ulasarak

secimi ile ilgili geri bildirim vermektedir.

Tip Fakultesinin  web sayfasi olan https://medicine.istinye.edu.tr/tr Gzerinden Fakdlte

hakkinda tim bilgilere i¢ ve dis paydaslar erisim saglamakta, en giincel duyurular sayfada yer
almaktadir.

Seffaflik ilkesiyle bilgi paylasiminin yapildigi web sayfasinda Hakkinda, Akademik Kadro,
Egitim, Akademik Program Kitapciklari, Klinik Uygulama ve Degerlendirme Kilavuzlari,

Karneler, Portfolio, Mifredat Formu, Mifredat Haritasi ve kullanilan diger formlar Egitim
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sy

Destek Dokiimanlari bashg altinda sunulmustur. iletisim menisiinde Universite ve Tip

Fakiltesi iletisim bilgileri yer almaktadir.

Tip Fakiltesinde her Dénemin ogrencileri tarafindan secilen bir “Ogrenci Temsilcisi”
bulunmaktadir. Ogrencilerle klinik dncesi dénemde her Ders Kurulu sonunda Dénem Egitim
Koordinatori, Koordinator Yardimcilari ve Kurul Yurdaticileri ile “Kurul Sonu Degerlendirme
Toplantilar” gergeklestiriimekte ve bu toplantilarda ilgili grupta olan tim 6grencilerin bu
toplantiya katilmasi beklenmektedir. Ogrenciler Kurul ile ilgili geri bildirimlerini s6zel olarak
verdikten sonra Kurul Yuraticisi bu ifadeleri hazirlayacagl “Kurul Sonu Rapor”unda ifade

etmektedir (Ek TS.4.7.1/2.(1) Kurul sonu degerlendirme rapor 6rnegi, Ek 7S.4.7.1/2.(2) Kurul

sonu degerlendirme toplanti takvimi). Yine 6grenciler, periyodik olarak “Dekan ile Sohbet”

oturumlari ile Dekanlik diizeyinde dogrudan iletisim firsati bulmakta ve geri bildirimlerini

aktarmaktadir (Ek TS.4.3.1/9. Dekan ile Sohbet Oturumlari).

Ogrencilerle iletisimde WhatsApp uygulamasi hizl iletisimin bir araci olarak Fakiiltemizde
siklikla kullaniimaktadir. Ogrenciler kendi aralarinda, kendi Dénemleri ve Koordinatér 6gretim
tyeleri ile, dogrudan Sinif Temsilcileri (Ogrenci Temsilcileri) grubu ile tiim Dénemlerin sinif

temsilcilerine ve dogrudan Dekan’a ulasabilmektedirler (Ek TS.4.7.1/3. WhatsApp gruplari

ekran gorintileri). Resmi yazismalar, bilgilendirmeler ve duyurular ise tip@istinye.edu.tr

adresi Gzerinden 6grencilerin kurumsal e-postalarina iletilmek, Fakiilte web sayfasindan ilan
etmek, MEDU ve OIS Ulzerinden duyuru ve mesaj géndermek seklinde icerigine ve amacina

gore farkli iletisim kanallarindan sirdirilmektedir (Ek TS.4.7.1/4. Email, MEDU, OIS iletisim

érnekleri). Universitemiz ve Fakiiltemiz sosyal medya hesaplarini etkin olarak kullanmakta ve
ogrencilerine bu kanalla 0Ozellikle sosyal ve akademik etkinlikleri ya da 6nemli tarihlerin

duyurusunu yinelemektedir.

Tim bu agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda vyapilan ¢alismalarin TS.4.7.1.

standardini karsiladig1 distincesindeyiz.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.1. Duzenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen

Ogrenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini icermis olmalidir.

istinye Universitesi Tip Fakiltesi’nin (iSU-TF), kurulusundan (2016) bu yana yiiriirliikte olan ve
ogrenci ve 6gretim elemani geribildirimlerinin ve 6grenci basarisinin diizenli izlenmesi ve
degerlendirmesi, ilk olarak “Egitim ve Olgme Degerlendirme Komisyonu” (EODK) (2017) (Ek TS

5.1.1/1. istinye Universitesi Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Ogrenim ve Sinav Yonergesi,

2017), daha sonra “Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu” (PDGK) (2019) (Ek TS
5.1.1/2. Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Atamalari, 2019., EkK TS 5.1.1./3. TEAD

Toplanti Tutanagi, 2019., EkK TS 5.1.1/4. TEAD ve Dénem Koordinatorleri Toplantisi, 2019., TS

5.1.1/5. Klinik Evre Koordinatdrleri Toplantisi, 2019., Ek TS 5.1.1/6. istinye Universitesi Tip

Fakiiltesi Egitim-Ogrenim ve Sinav Ydnergesi, 2022) tarafindan alinan kararlarla

ylrGttlmastdar.

Bu isleyis, 2023 yilinda yenilenen “iSU-TF-MOTEP Yénetim Organizasyon Semasi”nda (Ek TS
5.1.1/7. Fakilte Kurulu Karari ve Ekleri, 29.03.2023., EK TS 5.1.1/8.a. Fakilte Kurulu Karari ve

Ekleri, Temmuz, 2023., Ek TS 5.1.1/8.b. Fakilte Kurulu Karari ve Ekleri, Eylal, 2023., Ek TS

5.1.1/8.c. Fakulte Kurulu Karari ve Ekleri, Ekim, 2023.) yer alan “Program Degerlendirme

Kurulu” (PDK) tarafindan, CIPP modeline uygun olarak (Stufflebeam, 1966) gelistirilen genel
cerceve ve bunun iginde yer verilmeye calisilan 6grenmeye iliskin dort diizeyli model 6lglimleri
(Kirckpatrick, 1976) ile daha kapsaml bir “Program Degerlendirme Sistemi” olusturmak

hedefiyle karma model olarak giincellenmistir. (Ek TS 5.1.1/9. ISU-TF-MOTEP Yénetimi

Organizasyon Semasi Kurul Uyeleri Atamalari, Mart-Nisan 2023., Ek TS 5.1.1/10. (1) PDK

Toplantilari Listesi ve Zoom Kavyit Linkleri., Ek TS 5.1.1/10. (2-7) PDK Toplanti Tutanaklari ve

Kararlari., Ek TS 5.1.1/11. (1) PDK Temel Belgeleri-PDK isleyisi, Ek TS 5.1.1/11. (2) PDK Temel

Belgeleri-Program Degerlendirme Sistemi Tablosu, Ek TS 5.1.1/11. (3) PDK Temel Belgeleri-

304



{57

Veri Alma Araclarinin (VA) Ozellikleri Tablosu, Ek TS 5.1.1/11. (4) PDK Temel Belgeleri-PDK

Degerlendirme Formu.)

PDK tarafindan 2023 yilinda “iSU-TF-MOTEP Program Degerlendirme Sistemi Tablosu”yla ve

olusturulan “Program Degerlendirme Sistemi Temel Belgeleri”’nde (Ek TS 5.1.1/11. (1-4))

tanimlanan yeni araglariyla kapsamli isleyis glincellemesi yapilmadan onceki egitim yillarinda
ylritilen;

e (a) 6grenci ve 0gretim Uyesi geribildirimlerine,

e (b) sonucg analizlerine,

e (c) sonuclarin yorumu ve bu sonuclara dayal program iyilestirme kararlarina,

e (d) kararlarin yurirlage girerek uygulanmasi/duyurulmasina
iliskin klinik éncesi evre ve klinik evre oérnekleri, asagida sirasiyla sunulmustur. iSU-TF-
MOTEP’in geribildirimlere ve PDGK kararlarina dayali olarak, evrelere ve yillara gére gelisimi

ve duyurulmasina iliskin detaylh agiklama ve kanitlar, Tablo 2.1.1/1.’de ayrica sunulmustur.
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Klinik Oncesi Evre Ogrencilerinden Alinan Geri Bildirimlerle ilgili Ornekler (2019-2020):

Sekil 5.1.1/1. Donem I-lI-Ill igin 68rencilerden alinan “Kurul Sonu Degerlendirme Formu”. (Ek

TS 5.1.1/12. (K2a) Kurul Sonu Degerlendirme Formu, Ogrenci.)
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Sekil 5.1.1/2. “Donem-I Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu”ndan érnek kesit. (Ek TS

5.1.1/13. (K2b) Dénem-I Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu.)

ISTINYE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 2019-2020 EGITIM OGRETIM YILI
DONEM I-1A (OSYM-Tiirkee) GERI BILDIRIM RAPORU

5 4 3 2 1
Eesinlikke Katiliyorum Kismen Katilmyorum | Kesinlikle
katiliyorum katilryorum: kat lmayonum
T0 gok iyi, 1 gok kotd Wlo|a]7|6]5]4]2]2] 1
Komite Son
Degeriendimme

Yukarnda gosterilen 6lcekleme sistemlerine gbre geri bildirimler degerlendirilmistir.
TIBBi BILIMLERE GIRIS (4 HAFTA)

98 Gfrenciden 62"s1 geri bildirimi vermistir.

Tibbi Bilimlere Giris (4 hafta) genel degerlendirme puan ortalamasi; 6.36/10

Sorulara verilen yamtlann 5 (zennden ortalama degerlendirmesi;

Teonk Teonk dersler | Teonk derslerde Komite igindeki Pratik Ders Dersler Komite sliresi
ders sayisi | veterince bilgi | d@retim diyelen teonk dersler ve uygulamalar programina | zamanmda ve yeterliyd
veterliydi | venci ve dErenmeyi pratik uygulamalar | teorik uyuldu belirtilen zaman
aciklayrciyd: safilayacak birbirden tle bilgilerin diliminde
sekilde dersleni uyumluydu pekistirilmesini vapmld
aktards saflach
4,48 i 3,04 387 34% 4,18 4.08 4,07
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Sekil 5.1.1/3. “Donem-Il Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu”ndan ornek kesit. (Ek TS

5.1.1/14. (K2b) Donem-Il Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu.)

isTiNYE UNIVERSITESE TP FAKTLTESE 20092020 EGITIM OGRETIM YILI
DINEM 11 (06 Y M- Tarkee) GERI BILDIRIM RAPORU

5 4 El 2 |
Reamlikle | Kadvomnm | Hewica | Katilnwyeomum | Besinlikle
kohlwonm kabilryoram kahimmyamim

=1
=
im
i
-
[ =)
=

D ok v, I gok kit 'HERE]
Eoamilie Son

| Dofedaulirme

Yukzrida phsterilen dipeklome siemlering oore geri bildirimler dedaerlendirilmigtir,
LOKOMOTOR SISTEM (7 HAFTA

111 &&renciden 54’0 gen hildirimi verniistis.
Lokomaotor Sistem 7 laafta) gemel deferlendinme puan oralamas 638/ 10
Sarulam vetilen vamiilarm 5 dzermden artalama degerlendirmesi;

Teocik Teowik dersler | Teordk derabenche Fomne b imdeln Pracik Dive el K oiie slwe
ders sapemi | yotermec il | Sgtromm dyelerni ik derder ve uygnlasml programine | Fnmemda s yeiwrlipali
velerlipth | venis v SErem probk uwypnlamalor | feank vl belirben 2amam
i kelayienyde e layaeak hrbarderi ke hmilgderin dil w=umicle
:,:.'l:ll.l.k dersher 1[:,lrrq1||,|:|l|'|p| pekieghinl miesim ::'I‘-I:"'FH1
akiznd suiiuh
LS 18 154 1ET 1.5 419 i 4,26
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Sekil 5.1.1/4. “Dénem-III Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu”ndan 6rnek kesit-1. (Ek

TS 5.1.1/15. (K2b) Donem-Ill Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu.)

ISTINYE UNIVERSITEST TIP FAKULTESI 2019-2020 EGITIM OGRETIM YILI
BONEM 111 GERI RILDIRIM RAPORD

5 4 1 2 |
Kesiniide | Banlwonin Kimmen | Kardmsyvonan | Keanlikdes
katiliyoress kutibvonim ksnlimiynnam
ID-,.HILI'-‘J..J-,.H.‘!:EM |9 |E|T|&|5|4)]3]2 1
Komnc Son
D gerrlendimme

Yukanda giderilen dlgeklane astemberine gie gen btinmler deferdendinbmesir.

SOLUNUM DOLASIM (6 HAFTA)

#H Ggrencuden 30" gert bildirmmn vermgte.
Solunum Dolagim (6 hafta) pene] degerlendinme puan omalamasy; §.46/10
Sorulara veriben yvanstlann § Grennden onalama degerlencdimes;

Teonk Teonk dexsler | Teonk derslarde Komze windeki Pratik [Hers Drersler Foommute stres
ders smas | yeleringe bilg | ogretim Gvelem teonk dersler v uygulomaler progmminn | ammamnda ve yoterbwdi
welerliydi | vericd vo dgroeemoyi pratik uygulomaler | teorik wvuldu beelartzlom zremam
npkleyrayvdh | enplaysced barbmierale hik=ilenn dilimmwle
swkilde dersden uytamihiyih pekigtinimesmi vamich
akiand safilach
EICH 1&0 7 117 250 290 230 34T
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Sekil 5.1.1/5. “Dénem-IlI Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu”ndan 6rnek kesit-2. (Ek

TS 5.1.1/15. (K2b) Dénem-Ill Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu.)

DONEM Il iLK iKi KOMITE KARSILASTIRMASI

Komite stres yeterliydi
Dersler zamannda ve belirtilen raman diliminde yvapld

Drars programima wyuldu

Pratik uygulamalar teorik bilgilerin pekistirilme sini
saglads
Komite icindeki teonik dersler ve pratik uygulamalar
birbirlen ile uyumluydu
Teorik dersierde ogretim lyeleri Ggrenmeyi safiavacak
sekilde dersleri aktard

Teorik dersler yeternces bilg veria ve aciklayiciydi

Teorik ders sayis yeterliydi

000 050 1,060 1,50 200 250 300 350 4,00 450

B Kan, Lenfatik ve Bosaltim W Solunum Dolasim Komite

Sekil 5.1.1/6. “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”nun ilgili toplanti

tutanaklarindan ornek kesitler. (Ek TS 5.1.1/16. (K1c, K2c) (1-7) ilgili Kurullarin Toplanti

Tutanaklart.)

. _eo |ISTINYE
ISU utniversiTesi
1 & I & M _ Y ¥ R |

TIF FAKULTESI

PROGEAM GELISTIRME VE DEGERLENDIRME KURLILY
TOPLANTI TUTANAGE

Taoplant Tariki : 500012020
Taoplant Savis : (12
Taplant Yeri ; 11, Kot Akademik Lounge

TOPFLANTI GUSDERL:

L. Tap Fakiilien  2020-2021  efim-Ggretrm ol DNioem | ders  komitelenmin  genginm
vapibandinimas ile ilgili gardgilmesi

w

10



10| i

KARARLAR

. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Dénem 1 akademik programimin taslak komite igeriginin
olusturulmasina yénelik éneriler tartisild: ve 1zlenecek yol hakkinda karar verildi.
2020-2021 Egitim-Ogretim yili Dénem I ders komiteleri ile ilgili;

- Fizyoloji AD ve Anatom1 AD'nin Dénem I'de verebilecefn konular mevcut ders
program i¢inden secilerek taslak olusturuldu.
- Tibbi Biyoloji'nin bir sonraki toplantiya kadar taslak olusturmasina,
- Histoloji ve Embriyoloji AD'indan Dr.0gr.0J. Hakan DARICI'nin ve Biyofizik AD'dan
Dr.Ogr.U. Denizhan KARIS'in bir sonraki toplantiya, programlarimn on
hazirhklarin1 yapmis olarak katilmak iizere davet edilmelerine karar verildi.

. Program Gelisirme ve Degerlendirme Kurulu'nun, ¢ofunlugun katilim esas alinarak,
bir sonraki toplantismn 06.02.2020 persembe giinii saat 09:30°da yapilmasma karar

verilmastir.
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Klinik Oncesi Evre Ogretim Uyelerinden Alinan Geri Bildirimlerle ilgili Ornekler (2019-2020):

Sekil 5.1.1/7. Donem I-lI-lll igin 6gretim Gyelerinden alinan “Kurul Sonu Degerlendirme

Formu”ndan kesit. (Ek TS 5.1.1/17. (K1a) Kurul Sonu Degerlendirme Formu, Ogretim Uyesi.)

TIP FAKULTESI OGRETIM UYESI GERI BILDIRIM FORMU

AN ABILEM DALE
DS E M DERS KUBAULL "

TARTHE

*Hrden By Dmem vervevs Ders Korolene dersbere girrpersame lotfen Sopsd icio sym garin bilderm.

FIF Sisem Bibemi | DEGERLLRGIRME R TTLTY CRRAT [ WA T TS TR W
Kabilmyrmme: pabcm
mpkbynr

[£E I-Diendihfrrm i oter

uyprany
[T I-LUypulema miordennn Enks

uriary uypaszhs

[iT)

[eE——T &-Dieny karullannm iglcyiginde
horkang b akmbbk
agmEGnm

Dram-Katsim 5. Toordk dorslierdcki o froms
Iy yonoe

Diran-Kakim U ppulema decslerandckt
Bjroes sy e

Sl frevks Lsgrezrre | 7-Teordk dors wastn yoterd

Yomicmi  loerik)

[RIp e ep———
yeiczl

0D iindcen devslenim
dlers ki yprorim bkl
ilc myumle

[T 11 -Drers breru b wrear
yénimlki-ve malken wgs

[ | 1-Anathim ok deralen
wermrkicn oemEm
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Sekil 5.1.1/8. “Ogretim Uyelerinin Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu”ndan 6rnek

kesit. (Ek TS 5.1.1/18. (K1b) Ogretim Uyelerinin Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu.)

ISTINYE UNIVERSITESI TIP FAKOLTESI
2019-2020 EGITIM OGCRETIM YILI
TEMEL TIP BiLIMLERI OGRETIM ('vESI GERI BILDIRIM RAPORU

Geri bildirim formlan Tip Egitimi AD tarafindan olugneruimuog ve 19.11.2019 wrihinde Tip
Fakiiltzsi Dekan Pref. Dr. M. Avberk KURT un bagkanlifinda vapian toplantida Tesmel Tip Bilimleri
Sfretim dyelerinden gen bildirim alinmasinag kasar verilmistic.

Geri bildirim formlan Tip Fakihesi ldari Sorumiusy Deniz EVKURAN tarafindan Sgretim Gyelerine
wlagtirilmeg ve 4 giin sonra formlann Deniz EVEURAN g birakilmas: sstenmigtir

Toplam 23 dfretim Uyesinden 18'i geri bildinm formuony doldwrmassiur,

Sekil 5.1.1/9. “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”nun ilgili toplanti

tutanaklarindan érnek kesitler. (Ek TS 5.1.1/16. (Klc, K2¢) (1-7) Ilgili Kurullarin Toplanti

Tutanaklari.)

ISTINYE

ISU ‘ ONIVERSITESI
(1R TR R R ol "R

TIF FAKDLTESE
PROGRAM CELISTIRME VE DECERLENDIRME KURULU
TOPLANTI TUTANAG

Faplann Tarihi ; 06,00, 20240
Taplants Sava - 33
Taplann Yeri @ | Kar 125 ne'lu salon

OPLANTI GO NI

I. Tip Fak@iliesi 2J020-2021 egitm-6gretim wih Dinem [
yapulandinlmas e ilgih girisdhnesine devam edilmesi

2. Tebbd Bivoloji ATY mn Ddpem 'de werchilecefi konalomn ders progromn win segilerck taslak
alugTurmasina,

3. Biyofizik AD"in taslak Dbnein 1 konularman goriisiimesi

ders  komitelerinin  icetiinin
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1. 20-202 1 Efitim-0fretim yili Ddnem [ ders komiteleri ile ilgili;

- Trhbi Bawvelagt AD ve Trbbi Genetk ADYmn Dénem 'de verehilecefi Konular meveut
ders programi iginden segildl, cklenecek dersler we alt dfrenim tarbisilarak taslak
olfusturalmasinm baglamd

2, Program Gebistirme ve Dreferlendirme Kumalu “mum, far sanmki teplamtesimin | 1022000
cuma gimib snt 09:30"da yopatmasinn kamr vernlmagtin

Sekil 5.1.1/10. Geri bildirimler sonrasi Dénem-I program degisiklerinden érnek kesitler. (agk.

detay i¢in bkz. Link: https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/undergraduate/ders-bilgileri

web sayfasindaki arsiv bashgi altinda 2020-2021 egitim programi.) (Ek TS 5.1.1/19. (K1d, K2d)

Donem I-1I-Ill Program Degisiklikleri, 2020-2021.)

2019-2020 Ogretim Yili DI Kurullan Takvimi 2020-2021 OFretim Yili DI Kurullar Takvimi

1 Semf T} Démem | {TH)
Tibrkge: D, G, 0, Sreyys Boriurt onreatie Prof. Dr, Hikmet Kok
T R smmme 1
23003009 a TIDB ENALERE IR ok FIETE. LU BAFTAS! - TiEs BILIMLERE GiRig - | KURLLL [Sh)
neeIme 3 v i, £, Hashean Dot ] or. (i, diyest lvmet Demirtay
TAD IS s Kuiaes &
TRTET TR WOMAITE [FAZIL VE LIVGUILARA] Siav EriaE 5 Wuurl Sifian [5-6.01 3008
HARMME e 8
2E 302 T RN T
e S| e iuedie
1aLamg " HEICRE VE [SMEIULAR (W) LN & ' .
mIoamy 1o . G, i, My Teysanp Aidilis TILNES
maLims 11 RN T Kol Sentamut (171613 2030)
Lakia i3 LTS A
SALMMS 13 WILNE 1 TIBGT BiLIMLERE GRS - 10 KLRUL {5h)
waLime 14 GONAITE [¥ATIL VE WIVGUILARAR] SRRV aFiay M o, iy, Chyess Caner Syl
HaLMie 15 LA 1
WILING 18 SOLUBLIA, DVDILEA, AN, EEWS ATIE VE BOSSTES {24 IRSLAN B Wl Sanana (12101 2004)
EsLmm 1 D, e T Donn Durita T T Sanandi Hate bk
FLESR e T | LEEIETL A L TARIYE SONL SMAY HAFTASH
T CobaERA TAT opornsi sl e FARIYIL TATIL
e m S
Iy 1
3.82. 2000 n
wsanm  x ol PASIF HAREXET SSTEMI NURLRL |ik]
meramm SORLINLI, OLASIM, KAK, LENFARTIN wi BOSRTIM (6] e puia i Oir. Gdr, Taha Demithay
HALN M oo, ey, . ey e EMEn B
T
T e : Ml Sumave (310440004, 2021]
ek 37 WOMAITE [FATIL WE LIVGUILARY] SR8V Pp—
FLTET T ] i ARTHF HARERET SHTEMI KURLILL [6h]
e e or. igrt. (hyesi lmet Demirtay
e 3 SINEFIM, ENDCUHN VE METABOUTMA ) gl
iy e e Ol i S : Rl Senamt (13-14.05.2021)
ey T e MM SISTEM RLIRLLLL [S5)
e *::x : - Ot (syesd Sl Akl
gm : WOMITE [FAZIL WE LIVGUILARGA] SD68W SR ol et 15 £7.06.304)
1eedm S ¥l Sor Vazih S ﬂ : i "'! . ulnuu'un. e
T ] VABE [¥il Scnits BimTniemi Satiiwd)
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Sekil 5.1.1/11. Geri bildirimler sonrasi Dénem-Il program degisiklerinden 6rnek kesitler. (ack.

detay i¢gin bkz. Link: https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/undergraduate/ders-bilgileri

web sayfasindaki arsiv bashgi altinda 2020-2021 egitim programi.) (Ek TS 5.1.1/19. (K1d, K2d)

Donem I-lI-1ll Program Degisiklikleri, 2020-2021.)

2019-2020 Oretim Yili DIl Kurullan Takvimi 2020-2021 Ogretim Yili DIl Kurullan Takvimi

Ddrern 0 {TH]

T !Inﬂwi-ﬁﬂ Kamibnalin: Prod. Dr, Pkt Kopsk
g o, B, gl Blreprs Barkart [emt)
I-ﬂ-:nrx.ﬂ.nmu—m Ko dinatin Yardwmcne: oo e Ik e
1AM 1 S10M00 1
mmams @ 1RA0230 2
MY " 194902000 8 LEMGIIHNTCNR SISTEME [y
ity v, B, MWJ:',I, B30 4 0 . lhpesd Duryps Morparcu Irmak
FHECIEE: <18 B LiLMm 5
m ' Pre—

AL 7 Koral S |19-33,01 3000
41N B RORAHTT (AZIL VT UPGLILAMA] Sy
1iLas 8 L 0
ILILMAS W0 MLILM0 9
maLme T22000 8B slighi DUFA ELIRLILL [
EXTE T S, DRIV, BUARTRIT we DAVIARES (7h LECE S E L] . Cafrt, Chpes Serergyn Barriart
LEFE TR bx. B, . Sigrem Lnbogiu L1 a0 43
16122099 B 0 1Y
FLAZ MR 15 A0 1 Ml St [TALOLMDFL
i Y JLE . R LY Serured Harrivh
18003900 :: b % BRI 36 L FARIVIL SIMAY BAFTAS
oL 18 D TATi Exind 17 ithren TATIL
TG L023001 86
LM A0 M BOE N B8

PaTOLCHN nlismEnr Gl - | KURULL (8
LT T P T 15023851 30 e
1A 73 D, i (1. gyl Tadaraifb rani e 31
BALILIAN 3 Lotsan 2
ETE [FTE Kl Sarvr 1101200 001
UL M ORATE WA VT UFPOLILAMA] SHA m: i ;
;'I-m ; oL B PATOLCul iR Gl - 0 cumnL @)
MLOLMH 3§ AL 38 o, Ot D prrest Shrurrs dbiden
BO4200 3 SN 3T
PATOHOE Gl b R ooy k)

VRGN 3 Dv. . {1, Birbern Bilyihdarns Yy TR P
MMM 1 i ] YAk VRILIR - | KUSRAL (k)
o 1 ThOLMEN M o Bigrt. Chyesd Bhagle Tataraiin
11053000 : Lm0 1
IWOG000 36 RERATE [WAZIL VL LIPULAMAL SHRAY :':ﬁ';gﬁ g s o
BN T s TinksiFsen v Tark
106300 M YRFY [Pl S Parsh Saraws) PRIS2EH W
ROLMH RS (i i B finlerver Sarryl H.06.20H 35 aruran blanid
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Sekil 5.1.1/12. Geri bildirimler sonrasi Donem-Ill program degisiklerinden 6rnek kesitler.

(ack. detay icin bkz. Link: https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/undergraduate/ders-

bilgileri web sayfasindaki arsiv bashgi altinda 2020-2021 egitim programi.) (Ek TS 5.1.1/19.

(K1d, K2d) Dénem I-1I-1ll Program Degisiklikleri, 2020-2021.)
2019-2020 Ogretim Yili DI Kurullan Takvimi 2019-2020 Ogretim Yil DI Kurullan Takvimi
1. tesil dszrdmalon Pare. Er. __I‘-IJ:.I_
o digr. Ll Eagt Tuma Brdajun £ E-h:ﬁni
LT swmmm o ;
HovEs 1 s o IR e
BaLM 3 LU B AR (b wiome i Suilelin Pag
rasaE 4 manswe 4
AL % ETTE T | M S |11 TR
MmN o Lol VI SRR niiow @
L PEABILL T LPPEALAREAY : o
LI B il 0 Pent, fn Wby Liniibobis P
=i Kol LR AT v IR e ) g
va FETE T Wil s [10 11 LE SO0
FLELEME 1N AT (AT T PSR AN, TR LEEFE TR LY
PR Mz 1 CRCHLA SN Kibes 5]
ERSE T | mizem 1 Pard. Cir. Kamipn Tachades Fogen
ThLLEEE 1A B e T e T P amaer 1%
Miiss 1 AL i Wl ferua | 14 1% 38513
ECRTE R T lhmiEry ik e Haunld
AL 1 BT AL ME LIPEULARA) ST FTUE T T L. WAL SIMAY Had Lddi
(ST LEE T | Lk ik Tkl
MovEm A Caares TaTEl LT R L] ]
FRAL 3 TSALMIT 38
LaiER B I‘m :; - DY " bt
WNarsew .
-t by el D, Gt Dy St Sova Saka
Maimm M ETTE T
T Sin DT HARLAE] DavRAReS () TR el e |15 78 1905
AL M TR
ALTTE T ] LT Al AT AR [P e 1 ]
naxe m ARLE 1. i Dhpead Shpm abihurt
NOLEGT 23 EDRAITE (ERELI VE LIPEULAMAY T ELT B
im0 L 30 a3 30 PR
AT T [T
T T L 8 Cricestartin nonnln ELsRA (3R]
Hadpem 0 AT RN (P irmNN W o
LEE PGS
g MS 5 MR 1 W S |11 706
T TR W el
nmsws W ORI (VAL VT LIPGLLARAAY AW Jagmsmrt A Loy LAt TS
LoLme W R [ S sk Sl T W e ranhd
a P oI5 g} I PARLYIL JIMAY HAITAY
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Klinik Evre Ogrencilerinden Alinan Geri Bildirimlerle ilgili Ornekler (2019-2020):

Sekil 5.1.1/13. Dénem IV igin 6grencilerden alinan “Uygulamali Ders Blogu Sonu

Degerlendirme Formu”. (Ek TS 5.1.1/20. (K3a) Uygulamali Ders Blogu Sonu Degerlendirme

Formu, Ogrenci.)

IsTinye OniversiTESsI TP FARULTES
5TAl DEGERLENDIRME FORMU

Stajin Adi
Grup:
Liitfen Asafdaki Somlan Glgefe Gire Doldunmuzr
5 d 3 2 1
Kesinlikle Kathyorum  |Kismen Katilmiyorum | Kesinlikle
katalnyrorum katilyorum katilmmyorum
Degerlendirme Kriterleri S 14 |13 |2 1
1. Teorik ders sayis: yeterliedi
2. Teorik ders icerigi yeterliydi
3. Hasta bas egitim says yeterliydi
4. Hasta bas egitimi bilgilerimi pekistirdi
5. Stajdaki diger egitim etkinliklerinin saysi
yeterliydi
6. Stajdaki diger egitim etkinfikler bilgiterimi
pekistirdi

7. Ders programina uyuldu

Dersler zamaminda ve belirtilen zaman
diliminde yapild

9.  Cewrimigi-yloylze (online] kosullan
yeterliydi

100 Staja ayrelan sire yeterliydi

10 gokiyi, 1 gok kotd 0 |9 |8 | 7|6 |5 4|3 |2
Staji Degerlendiriniz

[

Size Gire Stajm En Olumiu Ug Gzelligi Nedir?

Size GAre stajin En Olumsuz/Zayf Og Ozelligi Nedir?
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Sekil 5.1.1/14. “Ogrencilerin Uygulamali Ders Blogu Sonu Degerlendirmesi Analiz
Raporu”ndan 6rnek kesit. (Ek TS 5.1.1/21. (K3b) Uygulamali Ders Blogu Sonu

Degerlendirmesi Analiz Raporu.)

Fier s hilafu igimlk: ser alim sigdenn ik ok pen bikdinm) spive gletcnlnmglic,
COCTE SAGLIGTH¥E IASTALIKL AR STAS BLOG
Cocek Sxglgy va Hasshiblan s Mogards 19 bgeasddon 14"0 ger Hinm venmigrn
By mtagn panel deferbendlnme pusen e amas 71610
Bonaan veribes Parnllann 5 beerieden ofalams degiciondinmmess
&‘I— T | | Py — =y e Ty -

eny i o e ek
[ g i Tl plerirs | ok s | aiindldars in

[y S gl | Siage
pogrnms | mwoneds | Tdke | emies
npid i ] kmelian | sl

T | e | e pokigringi | i ETTETT | belirilen |yt | et
youxiird i vk poaperd HE T
| dhmede |
it

1 ! e | | L] = T8 | i3 E | CE] i

Sekil 5.1.1/15. “Fakilte Kurulu”nun ilgili toplanti tutanaklarindan 6rnek kesitler. (Ek TS
5.1.1/22. (K3c) (1-2) ilgili Kurul Toplanti Tutanaklari.)

T.C.
ISTINYE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
Fakiilte Kurulu

TOPLANTI TARIHI: KARAR NO:
T08/2019 01909
Raat 10D
Yer : Topkapm Fampdls Toplant Saloau

GIUNDEM:

Madde 1. Fakiiltemiz Egitim ve Ol¢me Degerlendirme Komisyonu'nun da goriisiilen “Istinye
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Ogrenim ve Sinav Yénergesi’nde yapilmas:
onerilen degisikliklerin degerlendirilmesi,

Madde 2. Fakiiltemiz Tip (Tirk¢e) Béliimil miifredatina eklenmesi talep edilen staj bloklan
konusunun degerlendirilmesi.
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T.C.
iISTINYE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
Fakiilte Kurulu

TOPLANTI TARIHI: KARAR NO:
27/08/2019 2019-10
Saat 1 16:30
Yer : Topkap1 Kampiis Toplant1 Salonu

GIUNDEM:

Madde 1. Fakiiltemiz Tip (Tiirkce) Béliimil miifredatinin revize edilmesinin goriisiilmesi.

PDK tarafindan 2023 yilinda “iSU-TF-MOTEP Program Degerlendirme Sistemi Tablosu”yla ve
olusturulan “Program Degerlendirme Sistemi Temel Belgeleri”’nde tanimlanan yeni aracglariyla

kapsamli isleyis glincellemesi yapilmistir. (Ek TS 5.1.1/11. (1-4))

PDK tarafindan tanimlanan temel belgeler listesi soyledir:

e PDKIisleyisi (Ek TS 5.1.1/11. (1))

e Program Degerlendirme Sistemi Tablosu (Ek TS 5.1.1/11. (2))

e Veri Alma Araclarinin (VA) Ozellikleri Tablosu (Ek TS 5.1.1/11. (3))

e PDK Degerlendirme Formu (Ek TS 5.1.1/11. (4))

e Geri Bildirim Formlari (GBF) (yenilenmis) (Ek TS 5.1.1/23. (1-5) Geri Bildirim Formlari 1-

5)

Bu glincellemede, CIPP modeline uygun olarak (Stufflebeam, 1966) gelistirilen genel cerceve
ve bunun iginde yer verilmeye ¢alisilan 6grenmeye iliskin dort dizeyli model 6lglimleri
(Kirckpatrick, 1976) ile daha kapsamli bir karma modelle “Program Degerlendirme Sistemi”

olusturmak hedefiyle yeni tanimlama yapilmistir. (Ek TS 5.1.1/11. (2)) PD sistemi tasarimi

yapilirken, Kalite ve Siirekli lyilestirme/Gelistirme Kurulu (SUREK) tarafindan hazirlanan,

“Sistem Olarak iSU-TF-MOTEP Semasi” ve iliskili “Sistem Olarak iSU-TF-MOTEP Semasi
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Kilavuzu”nda tanimlanan sireclerden de yararlanilmistir. (Ek TS 5.1.1/24. (1) Sistem Olarak

iISU-TF-MOTEP Semasi., Ek TS 5.1.1/24. (2) Sistem Olarak ISU-TF-MOTEP Semasi Kilavuzu.)

Program degerlendirme sisteminde, “Baglam”da 14 alt bilesenden, “Girdi"de 14 alt
bilesenden, “Slire¢”te 19 alt bilesenden, “Cikti”da 8 alt bilesenden olmak lizere toplamda 55
alt bilesenden, 151 veri alma araciyla veri derlenmesi ve degerlendirilmesi hedeflenmistir. Bu

hedefe asamali olarak ulagilmasi planlanmistir.

Program Degerlendirme Sistemi Tablosu, ana bilesenler olarak;
e dikeyde (alt kirllimlarinda 55 alt bilesen);
0 Baglam,
= Politik

=  Sosyokiltirel, Ekonomik

= Teknolojik
= Yasal
= Ekolojik

0 Girdi,

=  Politika/Strateji/Plan
= Kaynaklar

* Dis ve i¢ Degerlendirme Sonuglari

=  Program Tasarimi

= Programin YUrGtilmesi

= Program Degerlendirme

* Dis ve i¢ Kurumsal Degerlendirme

= Belgeleme/Arsivleme

* Toplumsal Deger Uretimi
*  Kurumsal Deger Uretimi
basliklarindan,

e vyatayda;
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0 Bilesenler,

0 Bilesen Olgegi,

0 Bilesen Kaynagi,

0 Bilesen Unsurlari,

0 lyilestirme/Gelistirmeye Yénelik Olgiim Amaci,

o lyilestirmeyle/Gelistirmeyle ilgili Stratejik Plan Hedefleri/indikatorleri,
0 Bilesen Sira Sayisi,

0 Veri Alma Yontemi/Araci,

0 Periyodu,

0 Isleyis Sorumlusu,

0 Veri Turq,

0 Veri Degerlendirme Olgiitleri,

0 Veriyi Derleyerek Sunan,

0 Veri Analizini Yapan,

0 Sonuglari Degerlendiren ve iyilestirme/Gelistirme Onerileri Sunan,
0 lyilestirmeleri/Gelistirmeleri Yapan,

o lyilestirme/Gelistirme Sonuglari

basliklarindan olugsmaktadir.

Halen kullanimda olan “Geri Bildirim Formlar”, TEAD tarafindan gincellenerek, PDK
tarafindan MEDU-Egitim YOnetim Sistemi (EYS) platformuna tasinmis ve geri bildirimlerin
cevrimici yapilmasi saglanmistir. PDK’nin calismalarinda kullandigi, trettigi tiim belgeler,” iSU-
TF-MOTEP Tip Egitimi  Arsivi’nde yer alan PDK klasérii altinda derlenmistir.

https://istinye.blackboard.com/ultra/courses/ 17867 1/outline
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AB-THEA l:|in;u-n:si

YUK Mevzuat

TYVE, LICER, LIYYE

Oniwersite
kAWID-PEH-AT

Ulusalararasy' ussl
Alreditasyan
Standartlan, lyi
Urpgulama Kilavuzlan

UNusalararasy sl
Kryaslama Bulgulan

Ulusalararasy' ussl

Siralama Sanuglan

Egitim Teknokajik
Alryapis, Egitim
Fizik=al Albyapes

Ulusliararas U lusald
Yeral Taplum ve Saghk
Sektari Gereksinimleri

isanunibar, Hedefler,
Epicemiyolojl, Trendler,
Hizmet Alankar, Yerenler,
Uriin Geligtinenler,
Meshek Odalan,
Dermeker)

LlustararasyUlusal Yeral
Sasyoekanomik, Kiltdrel, Eoloiik Baflam

Tip ve Egitim Literastiira

SISTEM OLARAK MOTEP
[Girdiler. ke kctalar]

SOREK [lelem, SKI-&, Y-}
PGE-TEAD; MK-ODK-KK; PDK-OzDK

WBnetici,
Ogretim Oyesi, Egitci,
Personel Geligimi

i Lymulamea Ornekleri

Eticilerin Eitimi (EGP), Personel Egitimi

el Adaylan

Prosram Dederlendirme. Program hilestinme

Orvantasvan

3
5
o
3
&
]

O¢ Degerlendinmes
Sorekli Yenilenme ve Gelisim {SYG)

Pezunlanm Taplurma
Katkalari

Dinloma-Transkriot. Mezunlar

Iieezun Geligimi
MWasam Boyu Ofrenme)

| Orvantasyan

| Eititim Araghrmalan

Orenci Yatay Gecigi {Gelen, Giden|

| Ofrenci Defisimi (Gelen, Giden) |

Ofrenci Araghrmatan,
Oigrenci Kangreleri

Efitici Defigirni (Gelen, Giden)

Eitirm ks birfilderi

Sekil 5.1.1/17. iSU-TE-MOTEP Stiregleri. (Ek TS 5.1.1/24. (2))

Gri= BAGLAM DEGERLENDIRME SUREC

Siyah= INSAN KAYNAKLARI ALIMI SURECI

Lacivert="0GRENCI

Yesil= EGITIM/OGRETIM/OGRENIM SURECH

Sari=INSAN KAYNAKLARI GELISIM SUREC

Bordo= EGITIM iSBIRLIKLER] SURECI

Kirmazi= PROGRAM DESERLENDIRME SURECH

| Beyaz= MEZUN iLiskiLER] SUREC

| Pembe= DIGER CIKTILARIN DEGERLENDIRILMES] ve YONETIMI SURECH

| Agik Mzvi= SUREKLI YENILEMME va GELIgINM SURECT
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Sekil 5.1.1/18. iSU-TF-MOTEP “Program Degerlendirme Sistemi Tablosu”ndan érnek kesitler-

1 (2023). (ack. Tablo boyutu biiyik oldugundan, metin icinde yalnizca 6rnek kesitlere yer

verilmistir. EK TS 5.1.1/11. (2)’ de tablonun tam boyutlu kopyasina yer verilmistir.)

CIPP MODELI BILESENI

CIPP MODELI BiLESENI

CIPP MODELI BILESENI

DIS CEVRE Bil ESENLERI

DIS CEVRE OLCEGI

MAKRO CEVRE

BILESEN KAYNAGI

BM, CDC, ECDC, NHI, DSO

BILESEN UNSURLARI

(ALT KIRILIMLAR)

Saglk Alaninda Uluslararasi Diizenleme ve
Oneri Kilavuz/Rapor Belgeleri

MOTEP-YYB'nin ve MOTEP Miifredatinin

IVILESTIRMEYE/GELISTIRMEYE YONELIK

OLgiM AMACI

elusturulmasinda, kiresel &lgekteki
olasi d mlerin (saglik
belirleyicilerinde, saglk
politikalarinda, saglik hizmeti
uygulamalaninda) dinamik clarak
izlenmesi ve igerilmesi

MAKRO CEVRE

EU-EHEA Gercevesi: Dizenleme ve Oneri
Kilavuz Belgeleri

EHEA-QF'te (Y¥ Gergevesi) olas
degi erin dinamik olarak
izlenmesi ve MOTEP-YYB'nin uyumlu
olarak ziincellenmesinde dis kaynak
olarak kullaniimas:

GIRDI BILESENLERI

YONETSEL/UST YONETIM

BILESEN KAYNAGI

YOK, Senato

BILESEN UNSURLARI
(ALT KIRILIMLAR}

Yonetmelikler

IYiLESTIRMEYE/GELISTIRMEYE YONELIK

MOTEP uyumunun saglanmasi, MOTEP
iyilestirme/gelistirme calismalannda
veri olarak kullaniimas:

YONETSEL/UST YONETIM

Rektarlik, Senato, Danisma Kurulu

Universite Stratejik Plani (Vizyon, Misyen,
Degerler, Kurumsal Politikalar, Amaclar,
Hedefler, indikatorler dahil)

Kurum-igi Ust yénetim stratejik
planindaki olas: degisikliklerin
izlenmesi ve fakillte ve MOTEP
uyumunun saglanmasi, MOTEP
iyilestirme/gelistirme galismalarinda
veri olarak kullaniimas:

SUREC BiLESENLERi

SUREC OLCEGI

BILESEN KAYNAGI

Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakilte

BILESEN UNSURLARI
(ALT KIRILIMLAR)

Fakillte Temel Belgeleri:
Fakiilte Stratejik Plani (Vizyon, Misyon,

iviLESTIRMEYE/GELISTIRMEYE YONELIK
GLClM AMACI

Fakillte temel belgelerinin
olusturulmas:, SUREK ve FK karariyla
onaylanmasi,
duyurulmasi/paylasimasi, yiriirlige
girmesi, yaygin kullanimasi,
hedeflerine ulasmadal

TOPLUMSAL DEGER

R ¥énetim Kurulu, Danisma Kurulu Degerler, Kurumsal Politikalar, Amaclar, etkinligi/et srecles
»bans Hedefler, indikatbrler dahil), et v b o
MOTEP Amaci ve YYB
bulgulanindaki/sonuglarindaki
saptamalarin MOTEP
iyilestir irme ¢ inda
veri olarak kullaniimasi
MOTEP mezunlarinin bireysel is yasami
topl| | katki bakimlarind
Mezun ermnurieti, Mezun ropumes) et bamiannden
MEZUNLAR is0-MOTEP Mezunu veterlilikleri/Baganimi, Mezun istihdami inliginin/etkililic rzienmesive
N o N bulgulara gére MOTEP'in ve destek
Istatistikleri i o
hizmetl in giincellenerek
iyilestirilmesi/gelistirilmesi
WMOTEP mezunlarinin, 8Zrencilerinin,
150-TF ve ISU-EAUM Hastanelerinin;
IS0-MBTEP Mezunlar 150-TF ve 50 SR (I
TOPLUMA KATKI endirme Etkin bilgilendirmeye katkilari

EAUM Hastaneleri

etkin

fetki n izlenmesi ve
glincellenerek

iyilestirilmesi/gelistirilmesi
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IS0 ceviasimis:

Sekil 5.1.1/19. iSU-TF-MOTEP “Program Degerlendirme Sistemi Tablosu”ndan érnek kesitler-
2 (2023). (ack. Tablo boyutu biyilk oldugundan, metin icinde yalnizca 6rnek kesitlere yer

verilmistir. Ek TS 5.1.1/11. (2)’de tablonun tam boyutlu kopyasina yer verilmistir.)

VERi ALMA YONTEMI/ARACI

(Veri Alma Aracr-Sayisi: VA-N)

Programn Yiiriitiilmesi/Odgrenme Yontemleri;

Kurul Sonu Ogrenci GBFL (VA-51),
Kurul/Dénem Sonu Akademik Personel GBF2 (VA-52),
Kurul Sonu Program Degerlendirme Oturumu GBR1 (WVA-53),
Koordinatdrltk Kurul Sonu Raporu GBRZ (VA-54),
Uygulamali Ders Blogu Sonu Degerlendirme Oturumu GBR3 (VA-55],
Uygulamali Ders Blogu Ogrenci GBF4 [VA-56),
Uygulamal Ders Blogu Akademik Personel GBF4 (WVA-57),
Program Degerlendirme Ogrenci GBFS [VA-50),

Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Raporu GBR4 (VA-55),
Koordinatdrler Kurulu Raporu GBRS (VA-6E),
Dekanla Bulusma Oturumu GBRE (VA-67),
MEDU-EYS Sinav Analizi Raporlan (VA-T1),

Gelisim Sinavi 5onuclan Analiz Raporu (VA-36),
intérn OZDF6 (VA-37),

Mezun OZDF7 (Mezun Memnuniyet GBF12) (VA-38);
Yénetici Ozeti Belgesi (VA-82)

Sekil 5.1.1/20. “Veri Alma Araclarinin (VA) Ozellikleri Tablosu” érnek kesitler-1. (ack. Tablo
boyutu biyik oldugundan, metin icinde yalnizca 6rnek kesitlere yer verilmistir. EK TS

5.1.1/11. (2)’te tablonun tam boyutlu kopyasina yer verilmistir.)

Verinin Alindigi " . . Veriyi Derleyen . . - " I .
Form No Formun Adh Uygulanma Y&ntemi Periyodu Form Soru No Degerlendirilen Bilesen Veri Tiirii Veri Skalasi

Birim/Unsur Birim /Unsur

Nicel (surekli) 5'li Likert

5 Program Yiriitme

KURUL SONU, DI-II-111 Orencileri | Online-MEDU-EYS Her Kurul Sonu
VA-5 'y &
( 1)

Garevlendirilen Uye

OGRENCI

7 Olcme Degerlendirme
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Sekil 5.1.1/21. “Veri Alma Araclarinin (VA) Ozellikleri Tablosu” &rnek kesitler-2. (ack. Tablo

boyutu biyik oldugundan, metin icinde yalnizca 6rnek kesitlere yer verilmistir. EK TS

5.1.1/11. (2)’te tablonun tam boyutlu kopyasina yer verilmistir.)

Degerlendirme Olgiitleri

(Degerlendirilen Soruya Ozel)

Degerlendirme Olgiitleri
(Degerlendirilen Bilesene Genel)

Ek Degerlendirme Olgiitleri

Verinin Raporlandig Unsur

Her bir soru icin ayn olarak;

Merkezi egilim dlgiisii (Dagihma gére ortalama/ortanca)

2.5 ; Iyilestirme gerekli (ilgili birimlerle/unsurlarla
paylasim; olas iyilestirme dnerileri)
2.6-4.4 ; Periyodik izlem gerekli (ilgili birimlerle/
unsurlarla paylagim; clasi gelistirme Gnerileri)
>4 5 ; iyilestirme geredi yok, gelistirmeye acik

Merkezi egilim dlgiisii (Dagihma gére ortalama/ortanca)
<2.5; Iyilestirme gerekli (ilgili birimlerlefunsurlaria
paylasim; olas! iyilestirme @nerileri)

2.6-4.4 ; Periyodik izlem gerekli {ilgili birimlerle/unsurlarla
paylasim; olas: gelistirme nerileri)

245 ; lyilestirme geregi yok, gelistirmeye acik

1. % Kathm Oram 2. i¢ Tutarhlk Degerlendirmesi (a. Ayns
bilesene yénelik sorulann merkezi egilim degerlen aras:
kiyosloma, b. Bilesene genel merkezi edilim dedeni ile genel
memnuniyet merkezi egilim dederi arasinda kiyaslama, ¢ Ack
uglu olumlu/olt i 7, d. Agik uglu

fumiu/ol merkezi egilim

arasi K

genel
deger arasinda K ; mutlak deder veya % oran olarak

Merkezi egilim dlclisii (Dagihma gére ortalama/ortanca)
2.5 ; iyilestirme gerekli (ilgili birimlerle/unsurlarla

paylasim; olasi iyilestirme &nerileri
2.6-4.4 ; Periyodik izlem gerekli (il
paylasim; olasi gelistirme dnerileri)
245 ; iyilestirme geredi yok, gelistirmeye acik

birimlerle/unsurlarla

es dlgege irdiisiimlenmis kiyaslamada >%10 fark olmas:

"ie ile
inceleme yapilir .|

PDK-PD Degerlendirme
Formu->ilgili oldugu
degerlendirilen birime sevk

Sekil 5.1.1/22. “PDK Degerlendirme Formu”nun kiiclik 6lcek 6rnegi. (ack. Form 6lcegi blyilk

oldugundan, metin iginde yalnizca kiigik 6rnek 6lgege yer verilmistir. Ek TS5.1.1/11. (4)'te

formun tam boyutlu kopyasina yer verilmistir.)

PDK DEGERLENDIRME FORMU
Tij _ K- UFGULAHAN

Fon
TG T

LU T

PDK tarafindan 2023 yilinda “iSU-TF-MOTEP Program Degerlendirme Sistemi Tablosu”yla ve

olusturulan “Program Degerlendirme Sistemi Temel Belgeleri”’nde tanimlanan yeni aracglariyla

kapsamli isleyis giincellemesi yapildiktan sonra 2023-2024 egitim yilinda yaratilen;

e (a) 6grenci ve 0gretim Uyesi geribildirimlerine,

e (b) sonug analizlerine,

e (c) sonuglarin yorumu ve bu sonuglara dayal program iyilestirme kararlarina,

iliskin klinik dncesi evre ve klinik evre drnekleri, agsagida sirasiyla sunulmustur.
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Klinik Oncesi Evre Ogrencilerinden Alinan Geri Bildirimlerle ilgili Ornekler (2023-2024):

Sekil 5.1.1/23. Donem I-II-1ll igin 6grencilerden alinan yenilenmis “Kurul Sonu Degerlendirme

Formu”. (Ek TS 5.1.1/23. (1) Geri Bildirim Formu-1.)

SERI BILDIRIM FORKU 1
IsTiNYE OMNIVERSITES] TIP EAKULTESI
KURUL SONU DERENCIDEM ALIMAM GERI BILDIRIM FORBMU

Ders Kurul Adi:
DiBmem:
Liitfen Asagidaki Sorulan digege Gire Doldurunuz
5 4 3 Z 1
Kesinlikle Katilnyorum Eismen Katdrnngonum zzinlikle
katlnyorsm katlnponum kstilmryorurn

Degerlendirme Kriterleri sla|3|z2|1

Kurulun Sgrenrme cikblan kurulun bazmda paylazild.
Kurul programendz  teorlk  dersler, Gfrenme oikblan,
zamanlama, |konular we  akis egEmdan uygun
vapilandinlmist.

3. Kurul prograrunda beced uygulamelzn dfrenme cikirlan,
zamanlama ve akig agismndan wygun yaplandinlmast.
Kurul slres! yeteriiydl

5.  Kurulda ders plarina wyuldu.

6. Kurulda farkh disiplinler tarafindan verilen dersler birbirlerin
tarnamiayncond.
Smigvlar, kurul icerifl ve agrenme hedeflerine uygundu.

Derslikler ve lzboratuvarlar, Gfrenmeyl destekleyicl ortam
saflad.
9. Ders kurulundan gensl olarsk memnunum.

Size Gore Kurulun Olumlu O Szelligi Medir?

Size Gore Kurulun Olumsuz/Zayif Ug Ozelligi Nedir?
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Klinik Oncesi Evre Ogretim Uyelerinden Alinan Geri Bildirimlerle ilgili Ornekler (2023-2024):

Sekil 5.1.1/24. Donem I-II-11l igin 6gretim Uyelerinden alinan yenilenmis “Kurul Sonu

Degerlendirme Formu”. (Ek TS 5.1.1/23. (2) Geri Bildirim Formu-2.)

GERI BILDIRIM FORMU 2
ISTIMYE UNIVERSITESI TIP FAKLILTESI

KURUL/DOMEM SOMU SGERETIM UYESINGEN ALIMAN GERI BILDIRIM FORMU

anabilirn Dah:

Donem/Ders Kurulu®:

*Birden fazla DBnem vefveya Ders Kuruluna derslere girtyorsaniz |0tfen heps! Igin ayn gords bildirn.

Liitfen Asagidaki Sorulan Olcefe Gore Doldurunuz

5 < 3 Zz 1
Kasinlikle katilnyorum Katnyornum Kizmean Katlringorm Kesinlikde katilmnporum
katilyorurm

Degerlendirme Kriterleri 5| 4|3 |21

1.  Kurulun afrenme gikbilan kurulun baginda gieden gecirlldl.

2.  Dersin agrenme cikilan kurulun basinda goeden gechribdl.

3. Korul programinds tearlk dersler, gfrenme cikolan, zamanlama, konolar ve akis
aciEindan wygun yapilandinbmast.

4. Kurul programinda becerd wygulamalan Gfrenme cikblan, zamanlama wve akis
aceindan wygun yapilandinbmast.

5. Kurul sOresl yeterlbydl.

6. Kurulda ders plamina uyuldu.

7. Kurulda farkh disiplinler tarafindzn werllen dersler birbirlerinl tarmamlzycnd

2. sinaviann zamanlamast ve yonteml wygundu.

9. Derslikler, lzboratuvarlar we teknik donamimlzar Gfrenmeyl destekleyicl ortam
zafladi

10. Ders kurulundan genel olarak memnunuam.

Size Gore Kurulun Clumlu Og Gzelligi Medir?

Size Gore Kurulun Clumsuz/Zayif Uc Ozelligi Medir?
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Klinik Evre Ogrencilerinden Alinan Geri Bildirimlerle ilgili Ornekler (2023-2024):

Sekil 5.1.1/25. Dénem IV-V icin 6grencilerden alinan yenilenmis “Uygulamali Ders Blogu Sonu

Degerlendirme Formu”. (Ek TS 5.1.1/23. (4) Geri Bildirim Formu-4.)

GERI BiLDIRIM FORRL 4
isTiMYE UMIVERSITESI TIP FAKUILTESI
UYGULAMALI DERS BLOGU
OGREMNCIDEN (DIV-DV) ALIMAN GERi BiLDiRIM
FORMU

Whygulamali Ders Blodunun Ad:
Grup:

Litfen Asaswlaki sorulan Olcefe Gore Doldurunuz
5 4 3 2 1

Kaslnlikle Eatlporum | Kismen Eatilrrryoram Eesinlikle
katlngorum kst g rum kst rmingorum

Degerlendirme Kriterleri 5|43 |21

Tearlk ders sayisn ve s0nasl yeterliydl.

Tearlk ders lcerlil uygundu.

Hasta bas efitimi sayis ve slires| yeteribydl

Hasta bag efftiml, bilgl, becerl ve tuturmlanrm galistind].

U S e

Uygularnall ders blofundakl difer efiftim etkinliklerinin says

ve shres] yeteriydl.

6. Uygulamah ders blofundakl difer egitim etkinlikler blgl,
bacer! ve tutumlanir galistirdl.

7. Egiim prograrmi takvimine myuldu.

8. Derslikler, laboratwvarer ve teknik donanmm, afrenmeyl
dest=kleyicl ortam safladi.

9. Uygularmal ders blofuna aynlan toplarn slre yeterlhdl.

10. Uygularmal ders blofundan genel oslrak memnunurn.

Size Gore Uygulamal Ders Blogunun En Olumlu Oc Gzelligi Medir?

Size Gore Uygulamal Ders Blogunun En Olumswz/Zayf Og Ozelligi Medir?
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Sekil 5.1.1/26. “PDK Degerlendirme Formu”ndan kiiglik 6lgek 6rnek kesit. (ack. Form 6lgegi
blylk oldugundan, metin iginde yalnizca kiigiik 6rnek Olgege yer verilmistir. Formun tam

boyutlu kopyasina gosterilen ekte yer verilmistir.) (Ek TS 5.1.1/25. PDK Degerlendirme Formu

ile PDK Degerlendirme-Yorum-Oneriler ve Sevk Karart.)

PDK DEGERLENDIRME FORMU

oN POK
beluegTirme/aeLisTirme SV sonug IviuEsTinme fGerlgTinne
OniERiLER| Onerlsl | DESERLENDIRMES| Sreeniuerl

Program Tasanmif On *  Ondnerilerkabul | * MK * MK
Ofrenme degerlendir edilmistir.
Yéntemleri: MK me kabul
izlam/5 Tyilestirme/ Gelistirme edilmistir
izlem/G0 calismalarimin
Izlem/GO
EXS 15 \zlam}sc} Girdiri i [Odak
:: ii :Z:Ewig Grup Gérismesi=MK)
| 1 \;:mlsé = On . © E5 ||o H3Ei=
. mico]| * Progam + BK degeriend | ® OnGnerileriabul [ EOKK
Hemico|  YUrutme/Ogrenme E me kabul S
Her Ortamlan: . echimisti,
Egitim Baskoordinstériigin
Yilinda, ve Egitim Ortamlan
- 5 Koordinasyon
33, 35, Her Nicel | e iz2m/a0 o
37,38 | Gap vasy | Kurul | 20332024, ) (SGreki) | ol Lo pyagee 15| ldem/ad yilestirme/Gelistirme
39,40, Sonund | DIl-Kurul | 5l = caligmalarinin
a a, D-II- Likert) . o | EEwED
i 15 | izlem/cd =Ordirilmasi (Ddak
Ogrencil Grup Gardsmesis
eri 15 Izdlem/Gd
*  digme
Deerlendirme © 00K |4 gn * Onénerlerkabul | = ODK | GDK:
Yéntemleri: DK deerlendir edilmistir
Tyilestirme/Gelistirme e
calimalarinin etimrEn
15 | mrag | vEnlmia
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Sekil 5.1.1/27. “PDK Toplanti Tutanagi”ndan 6rnek kesit. (Ek TS 5.1.1-10. (7) PDK

GK T2 08.11.2023)

151D/ i
TIP FAKDLTES]
PROGRAM DEGERLENDIRME KURLLL
GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI
Toplanh Tarihi: 08 [ 2023
Toplani Savse: 012
Toplanb Yeri: Zoom Saat 20,00, Kayit links:

htrps:/room.us'rec/share 3o0rdoCEPInaPC G oDMgBI6 ] deAnvCHLIXS Ank-
HESvrnyhShsEY ProSHIT lef Dnnd i Foe Il FH

TOPLANTI GUNDEMI:

1. Revize edilen PD temel belgeferinin PDE onavina sunulmasa

MEDU azerinden elde edilen geri bildirimleri yansitan "FDE Deferlendirme Formu® nun
egifanda geri Bildivim formbvin degedendiilmesi

"Veri Alma Araglanumin Ozellikler!” tablosenun sunulmas

Iyilestirme dnerilerinin Ugili birimlere {SUREE, MK] iletilmesinin planlanmas:

Temenni ve Dneriler

Kapams

=

il

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.5.1.1. standardini karsiladig dislincesindeyiz.
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Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

iISO-TF-MOTEP “Program Degerlendirme Sistemi”’nde her déneme ait &grenci basarisi ve
performansi dizenli olarak degerlendirilmektedir. Klinik 6ncesi evrede, her egitim yilinda,
Donem I-lI-11I'te, her kurul sonunda ve donem sonunda; klinik evrede, DIV-V’te, her uygulamali
ders blogu sonunda; intérnlik evresinde, Donem VI'da, her staj sonunda, 6grenci basarisi ve
performansi degerlendirilmektedir. Glincel egitim yilinda (2023-2024), MEDU-Egitim Yonetim
Sistemi (MEDU-EYS) Gizerinden elektronik ortamda yapilan teorik sinavlarin basari analizleri ve
raporlamalari, otomatize edilmis durumdadir. MEDU-EYS analizleri ve raporlari yorumlanarak,

o0grenci basarisi ve performansi degerlendirilmektedir.

Asagida, degisik evre ve donemlerden ve farkh egitim yillarindan, 6grenci basarisi ve

performansi degerlendirilmesi 6rnekleri sunulmustur. (Ek TS.5.1.2/1. TIP101, 2020-2021, Not

Analizleri., Ek TS.5.1.2/2. TIP201, 2021-2022, Not Analizleri., Ek TS.5.1.2/3. TIP201, TIP301,

2022-2023, Not Analizleri., Ek TS.5.1.2/4. Dénem IV, TIP403, 2021-2022, Not Analizleri., Ek

TS.5.1.2/5. Dénem V, TIP508, 2022-2023, Not Analizleri.)
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Sekil 5.1.2/1. 2020-2021, Dénem-I, TIP101, Yil Sonu Basari Notu Analizi.

TIP101
2020-2021 |
Not Analizi

Yil Sonu Basari Notu Analizi

2020-2021
Dénem | Yil Sonu
Harf Notu (Not Araligi) Dagilimi (%)

30.0

25.0
25.7
; 7.1

Harf Notu {Not Aralii) Dagimi

Ogrenci Yiizdesi
e
5 o &
[=] [=] [=]

un
=]

=]
=]

WFF(0-49) mDD (50-54) ® DC(55-58) M CC (60-65)
CB (66-72) WBB (73-79) M BA (80-89) M AA (90-100)

Sekil 5.1.2/2.2020-2021, Dénem-I, Y1l Sonu Basari Notuna Gére Basarili ve Basarisiz Ogrenci

Sayilari Analizi.

2020-2021
Dénem | Yil Sonu
Bagari Notuna Gére
Gegen (260) ve Kalan (<60) Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayisi

10 T
0

M Kalan M Gecen
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Sekil 5.1.2/3. 2020-2021, Dénem-I, TIP101, Kurul Sonu Basari Notu Analizi.

2020-2021 Dénem |
Tibbi Bilimlere Giris Il Kurulu

MNot Analizi

2020-2021 Dénem |
Tibbi Bilimlere Giris Il Kurulu
Not Araliklarina Gore Dagilim (Sayi)

E 20 2
5 15
10
13
e e
2
° [ =

Mot Arahiklarn

W 0-43 MW50-54 N55-59 MW60-65 66-72 W73-79 MWB0-89 WS0-100

Sekil 5.1.2/4. 2021-2022, Dénem-ll, TIP201, Yil Sonu Basari Notu Analizi.

TIP201
2021-2022
Not Analizi

Yil Sonu Basari Notu Analizi

2021-2022
Dénem Il Yil Sonu
Harf Notu (Not Araligi) Dagilimi (%)
35.0
30.0

25.0

28.9
20,0
E 150
!EE‘ 10.0
I M -
0.0 |

Harf Notu (Mot Araligi) Dagihmi

nel Yiizdesi

=]

WFF(0-48) WDD (50-54) WDC(55-59) B CC(60-65)
CB (66-72) WBB (73-79) MBA (80-B9) M AA (30-100)
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Sekil 5.1.2/5. 2021-2022, Dénem-Il, Yil Sonu Basari Notuna Gére Basarili ve Basarisiz Ogrenci
Sayilari Analizi.
2021-2022
Dénem Il Yil Sonu

Basari Notuna Gore
Gegen (260) ve Kalan (<60) Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayisi

20
: T
0

H Kalan ™ Gegen

Sekil 5.1.2/6.2021-2022, Dénem-Il, Kurul Sonu Basari Notu Analizi.

2021-2022 Donem I
Biyolojik Etkenler -Savunma- Enflamasyon Kurulu
Not Analizi
2021-2022 Donem Il

Biyolojik Etkenler -Savunma- Enflamasyon Kurulu
Not Araliklarina Gére Dagilim (Sayi)

25

20

15
10
15
5
0
0

Mot Arahklar

Ogrenci Sayisi

H0-49 W50-54 WN55-53 W60-65 66-72 W73-79 MWB0-B5 WNWS90-100
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Sekil 5.1.2/7.2022-2023, Dénem-llI, Yil Sonu Basari Notu Analizi.

TIP301
2022-2023
Not Analizi

Yil Sonu Bagari Notu Analizi

2022-2023
Dénem Il Yil Sonu
Harf Notu (Not Araligi) Dagilimi (%)

34.5
> 200
=]
=
§‘15.u
© 100 4.2 5.9
00 [ | |

Harf Motu (Mot Arahgi) Dagihmn

HFF(0-43) WDD (50-54) W DC(55-58) M CC (60-65)
CB (66-72) MBB (73-79) M BA (80-89) M AA (90-100)

Sekil 5.1.2/8. 2022-2023, Dénem-lll, Yil Sonu Basari Notuna Gére Basarili ve Basarisiz Ogrenci

Sayilari Analizi.

2022-2023
Dénem Il Yil Sonu
Basari Notuna Gore
Gegen (260) ve Kalan (<60) Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayisi

f B
0

® Kalan ™ Gegen
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Sekil 5.1.2/9. 2022-2023, Dénem-lll, Kurul Sonu Basari Notu Analizi.

2022-2023 Dénem lll
Urogenital- Endokrin Kurulu
Not Araliklarina Gére Dagilim (%4)

21.8
. ﬂ.s
—

Mot Arahklan

25.0

20.0

15.0

10

Ogrenci Yiizdesi
=}

5

=

0.0

H0-49 E50-54 B55-59 N6e0-65 66-72 W73-79 MHE0-B9 N90-100

Sekil 5.1.2/10. 2021-2022, Dénem-1V, Uygulamal Ders Blogu Sonu Basari Notu Analizi.
TIP403
4A1 GRUBU

Not Analizi

TIP403 Uygulamali Ders Blogu Sonu Blasarl Notu Analizi

2021-2022

Dénem IV TIP403 ig Hastaliklari Uygulamali Ders Blogu Sonu

- Harf Notu (Not Araligi) Dagilimi (%)

25.0
20.0
15.0 EERL
10.0

7.1
5.0 2.4
0.0
. I

0.0
4A1 Tiirkee Grup

Ogrenci Yiizdesi

HFF (0-48) DD (50-54]) W DC(55-59) B CC(60-65)
CB (66-72) MW BB (73-73) M BA (80-89] M AA (90-100)
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Sekil 5.1.2/11. 2021-2022, Dénem-1V, Uygulamali Ders Blogu Sonu Basari Notuna Gére
Basarili ve Basarisiz Ogrenci Oranlari (%) Analizi.
2021-2022 Dénem IV TIP403 4A1 Grubu

Basan Notuna Gire
Gecen (260) ve Kalan (<60) Ogrenci Yiizdeleri

Ggrenci Yiizdesi
Now &2 owog N
s 2 s 8 2

=
(=]

M Kalan M Gegen

Sekil 5.1.2/12. 2022-2023, Dénem-V, Uygulamali Ders Blogu Sonu Basari Notu Analizi.

2022-2023
TIP508
5A GRUBU

Not Analizi

TIP508 Uygulamal Ders Sonu Bagan Notu Analizi
2022-2023 5A Turkge Grubu

Donem VW TIP508 - Enfeksiyon Hastaliklan ve Klinik Mikrobiyoloji
Harf Notu (Mot Araligi) Dagilin {%€)

S8 Tiirkee Grup

30,0

25.0
% 20,0
£ 150
b 10.0

5.0

0.0

®FF({0-43) MDD (5054} WDC(5553) B CC(60-65)
CB(856-72] mBB(73-79) mBA (30-83) mAA (90-100)
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Sekil 5.1.2/13. 2022-2023, D6nem-V, Uygulamali Ders Blogu Sonu Basari Notuna Gore

Basarili ve Basarisiz Ogrenci Sayilari Analizi.

2022-2023
D&nem V TIP508 5A Grubu
Basan Notuna Gore
Gegen [260) ve Kalan [<60) Ogrenci Sayilan
50

a0
30

20

Ofrenci Sayis

10

H Kalan = Gegen

Sekil 5.1.2/14. 2022-2023, Dénem-V, Uygulamali Ders Blogu Sonu Gruplar Arasi Ortalama

Basari Notu Karsilastirmasi Analizi.

2022-2023 Donem V TIP508 5A-5B-5C Gruplarinin
Ortalama Bagan Notu Kargilastirma Grafigi

Ortalama Bagan Notu
[T Y
o o o

=
(=]

m5A m5B m5C

Ogrencilerin basari ve performans analiz raporlarina dayali olarak yapilan degerlendirmeler
sonucunda egitim programinda, evrelere ve yillara gore yapilan iyilestirme ve gelistirmeler ve

duyurulmasina iliskin detayl aciklama ve kanitlar, Tablo 2.1.1/1.”de ayrica sunulmustur.
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Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.5.1.2. standardini karsiladig dislincesindeyiz.

Geligim Program degerlendirme sisteminde;
Standartlan GS.5.1.1. Programin tim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve

degerlendiriliyor olmalidir.

2023 yilinda yenilenen “iSU-TF-MOTEP Y&netim Organizasyon Semasi”’nda (Ek TS 5.1.1/7.

Fakilte Kurulu Karari ve Ekleri, 29.03.2023., Ek TS 5.1.1/8.a. Fakiilte Kurulu Karari ve Ekleri,

Temmuz, 2023., EkK TS 5.1.1/8.b. Fakulte Kurulu Karari ve Ekleri, Eylal, 2023., EK TS 5.1.1/8.c.

Fakulte Kurulu Karari ve Ekleri, Ekim, 2023.) yer alan “Program Degerlendirme Kurulu” (PDK)

tarafindan, CIPP modeline uygun olarak (Stufflebeam, 1966) gelistirilen genel cerceve ve
bunun iginde yer verilmeye c¢alisilan 6grenmeye iliskin dort dizeyli model olgimleri
(Kirckpatrick, 1976) ile daha kapsaml bir “Program Degerlendirme Sistemi” olusturmak

hedefiyle karma model olarak giincellenmistir. (Ek TS 5.1.1/9. ISU-TF-MOTEP Yénetimi

Organizasyon Semasi Kurul Uyeleri Atamalari, Mart-Nisan 2023., Ek TS 5.1.1/10. (1) PDK

Toplantilari Listesi ve Zoom Kavit Linkleri., Ek TS 5.1.1/10. (2-7) PDK Toplanti Tutanaklari ve

Kararlari., Ek TS 5.1.1/11. (1) PDK Temel Belgeleri-PDK isleyisi, Ek TS 5.1.1/11. (2) PDK Temel

Belgeleri-Program Degerlendirme Sistemi Tablosu, Ek TS 5.1.1/11. (3) PDK Temel Belgeleri-

Veri Alma Araclarinin (VA) Ozellikleri Tablosu, Ek TS 5.1.1/11. (4) PDK Temel Belgeleri-PDK

Degerlendirme Formu.)

Bu glincellemede, CIPP modeline uygun olarak (Stufflebeam, 1966) gelistirilen genel cerceve
ve bunun iginde yer verilmeye ¢alisilan 6grenmeye iliskin dort dizeyli model 6lglimleri
(Kirckpatrick, 1976) ile daha kapsamli bir karma modelle “Program Degerlendirme Sistemi”

olusturmak hedefiyle yeni tanimlama yapilmistir. (Ek TS 5.1.1/11. (2))
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PD sistemi tasarimi yapilirken, Kalite ve Sirekli lyilestirme/Gelistirme Kurulu (SUREK)
tarafindan hazirlanan, “Sistem Olarak iSU-TF-MOTEP Semas!” ve iliskili “Sistem Olarak iSU-TF-

MOTEP Semasi Kilavuzu”nda tanimlanan siireclerden de yararlanilmistir. (Ek TS 5.1.1/24. (1)

Sistem Olarak iSU-TF-MOTEP Semasi., Ek TS 5.1.1/24. (2) Sistem Olarak iSU-TF-MOTEP Semasi

Kilavuzu.)

Bu sistemde, “Baglam”da 14 alt bilesenden, “Girdi”de 14 alt bilesenden, “Siire¢”te 19 alt
bilesenden, “Cikti”da 8 alt bilesenden olmak lizere toplamda 55 alt bilesenden, 151 veri alma
araciyla veri derlenmesi ve degerlendiriimesi hedeflenmistir. Bu hedefe asamali olarak
ulasilmasi planlanmistir. “Program Degerlendirme Sistemi Tablosu”, dikeyde “Baglam, Girdi,
Sureg, Cikt1” basliklarindan ve 55 alt bilesen kirilimindan, dikeyde ise “Bilesenler, Bilesen
Olgegi, Bilesen Kaynagi, Bilesen Unsurlari, lyilestirme/Gelistirmeye Yénelik Ol¢im Amaci,
iyilestirmeyle/Gelistirmeyle ilgili Stratejik Plan Hedefleri/indikatdrleri, Bilesen Sira Sayisi, Veri
Alma Yéntemi/Araci, Periyodu, isleyis Sorumlusu, Veri Tirl, Veri Degerlendirme Olgiitleri,
Veriyi Derleyerek Sunan, Veri Analizini Yapan, Sonuglari Degerlendiren ve
lyilestirme/Gelistirme Onerileri Sunan, iyilestirmeleri/Gelistirmeleri Yapan,

lyilestirme/Gelistirme Sonuclarl” bashklarindan olusmaktadir.

Yeni gelistirilen “Program Degerlendirme Sistemi Tablosu”, “Veri Alma Araclarinin Ozellikleri
Tablosu” ve “PDK Degerlendirme Formu”, ozellikle, egitim programi
bilesenlerinin/unsurlarinin her birisinin ayri olarak degerlendirilmesine olanak saglamaktadir.

Bunun ilk uygulama ornekleri elde edilmistir ve asagida sunulmustur.
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Sekil GS.5.1.1/1. “PDK Degerlendirme Formu”ndan 6rnek kesitler. (Ek TS 5.1.1-25. PDK

Degerlendirme Formu ile PDK Degerlendirme-Yorum-Oneriler ve Sevk Karari.)

izlem/c0
3.6 1-5 izlem /GO
42 1-5 izlem /GO
1-5 izlem /GO
1-5 izlem/G0

izlem/c0
27 1-5 izlem /G0
3.4 1-5 izlem /G0
34 15 | izlem/G0
2.8 15 | izlem/G0

35 | 15 | izlem/GO pe | 2wl
36 | 15 | izlem/GO lleim
28 1-5 izlem /G0 15 izlem/G0
izlem /G0 15 Olumilu
iletim

izlem/c0

izlem/G0

Bilegen
izlem/G0 [#50ru)

izlem/G0 Tasanmi 126 315 | izlem/G0
) » (#1.2.5.7)
IﬂEmfGD Program 1-5 Clumilu
Yuriitme [#6) iletim
izlem /G0 OErenme i -
Yontemleri 210 | Izlem/GO
(#3.4)
EE'I'EI'I'I'IE
Ortamlan 1-5 izlem /GO
(#3)
_ Bl Degerlendirm RS ROLSIRE
izlem/fG0 e [#3) iletim

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

GS.5.1.1. standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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Geligim Program degerlendirme sisteminde;

Standartlan GS.5.1.2. Dis dederlendirme yontem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.

Dis degerlendirme siirecinde, istinye Universitesi, YOKAK Kurumsal Akreditasyonuna 2021

yilinda basvurmus durumdadir ve halen kurumsal izleme asamasindadir.

Sekil GS.5.1.2. “YOKAK izleme Ziyareti”, Ekim 2023, Rektdrliik sunumundan érnek kesit. (Ek
GS.5.1.2/1. YOKAK izleme Ziyareti Rektorliik Sunumu.)

2020 2021 2022 2023

HERATIIE LAl POLAR LR 2T

R RUIGE iR LE-1% EYLLL - —y

IOZL2ETS STAATENE FLARE | widecny S0 PresneT YOmEE maHs Fieaprri

CRUTMIRLEM] BaZ D]

viral AR GOR e AR M AR D s 8RR W ikl pARRCIHLAR R ] ikl i e
FEYEN| METURLAR WD EARARLS LAHIUSTY PACORARALAR
SRASTIFAA MEANETIER Inh HERTALD FRLIFER 1335 [ LA, B LEsnUSTL FaiTiw WENE WD RRFLS
LMD LET S RAELITEY SAME, M1 EMETITU OiAdsel BHRTIFUG 2SI ETE AR
| M0 D b FER BRI NEEN] ENYTITLIN Lz eE 1392 BTinEy TFPE RN W e LR, TLEEER [ RN VT
PAITUWLAR VTR L L THET] BRI [ WERRETI CaE T
ITY DR AR 1T LEAHL WD ORI HTETE FROGRANLAR MR STE
JE EMETTTLL £ WA LA i STELLAST)

1198 IsTidveLi nazie
O

YOKAK Kurumsal Akreditasyon siirecinde kurumsal iyilestirme/gelistirme hazirlik calismalari
sirasinda, “Kurum ici Degerlendirme Ziyaretleri” yapilmis ve bu kapsamda “iSU-TF Kurum igi

Degerlendirme Raporu” da hazirlanmistir.

Ayrica, ISU-TF-MOTEP akreditasyonu siirecinde, kurumumuz, TEPDAD akreditasyonuna
basvurmustur ve bu siire¢ halen devam etmektedir. (Ek GS.5.1.2-2. ISU-TF-MOTEP TEPDAD

Akreditasyonu Basvurusu, Subat 2023.)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

GS.5.1.2. standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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5.2. Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak

sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor olmahdir.

iSU-TF-MOTEP Program Degerlendirme Sistemi isleyisinde, program
bilesenlerinden/unsurlarindan alinan verilere dayali olarak, 2023 yilina dek, “Program
Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu” (PDGK), 2023 yilinda yapilan iSU-TF-MOTEP Yonetimi
Organizasyon Semasi degisikligi sonrasinda ise “Program Degerlendirme Kurulu” tarafindan
yapilan degerlendirmeler, olasi iyilestirme ve gelistirme onerileriyle birlikte, ilgili gortlen
kurullara, birimlere, unsurlara iletilmektedir. Bu iletimlere dayali olarak, iyilestirme ve
gelistirme calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan bildirimler ve bunlara dayali

iyilestirme ve gelistirme galismalarina iliskin 6rnekler asagida sunulmustur.
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Sekil 5.1.1/2. “Donem-I Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu”ndan érnek kesit. (Ek TS

5.1.1/13. (K2b) Dénem-I Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu.)

ISTINYE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 2019-2020 EGITIM OGRETIM YILI
DONEM I-1A (OSYM-Tiirkee) GERI BILDIRIM RAPORU

5 4 3 2 1
Kesinliklke | Katliyorum Kismen | Katilmiyorum | Kesinlikle
katiliyorum katulryorum katlmiyonm
10 ok ivi, 1 cok kotd Wlo|a]7|als]a]3]2] 1

Komite Son
Degerdendimme

Yukanda gasterilen Slgekleme sistemlenine gbre geri bildirimler degerlendirilmastir,

TIBBI BILIMLERE GIRIS (4 HAFTA)

98 dgrenciden 62'si geri bildirimi vermistir.

Tibbi Bilimlere Giris (4 hafta) genel degerlendirme puan ortalamasi: 6.36/10

Sorulara verilen yamtlann 5 Gzerinden ortalama degerlendirmesi;

Teonk Teork dersler | Teonk derslerde Komite igindeki Prank Ders Dersler Komite sliresi
ders sayisi | veterinee bilg | d@retim divelen teonk dersker ve uygulamalar programina | zamamnda ve veterlivd
veterliydi | venci ve direnmeyi pratik uygulamalar | teonk uvuldu belirtilen zaman
aciklayiciyd: saflayacak birbirlen ile bilgilerin dilminde
sekilde dersten uyumiuydu pekistirilmesini vapild:
aktards saglads
444 iuy 354 ER.7) 349 418 408 4.07
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Sekil 5.1.1/3. “Donem-Il Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu”ndan ornek kesit. (Ek TS

5.1.1/14. (K2b) Dénem-Il Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu.)

iSTINYE UNIVERSITESI TIP FAKTLTESE 2009-2020 EGITIM OGRETIM VILI
DONEM ISV M-Tirkee) GERI BILDIRIM RAPORU

5 2 El z |
Kezmlikle | Kaudyomm Kimea | Kotilnsyomum | Keainlikle
kohlyworum kablryoram kahlmryvamum
D ok i, 1 gk kil o [o]H [T [H|S[a]3]|2] 1§
Eoomilie Soa

| Degedeudinme

Yukzrda posterilen dlgeklome sstemlerine pore gen bildinimler degaerlendirilmigtir,
LOKOMOTOR SISTEM (7 HAFTA

111 renciden 54° gen hildirimi vermistis.
Lokomotor Sistem {7 leafia) genel deferlendirme puan ortalamas 638710
Sorulam verilem vamilarm 5 ierinden artalamn deferlendinmesi:

Teorik Teorik detsler | Teorns deraencke Fomuie bimdeln Pratik Die [eerslie Ko e sleea
ders sawwn | yeterinechilpi | Sgtromim thederi tmmik dender v wygnlaecb propramies | Fammmmda s yeterliwdi
velerlpdr | vene v DErTm bk uypnlamalor | feonk iyl belitalen dmrm
i klaysenyde wmflmacak hrbrderi ik hilgrkerin dil w=nd=
Ftlh.k‘ dersleri 1r:,lrru1||_|:|l|'||.| peliezinl i :.'I‘-I:"ﬂ-‘h
aktarh sifah
4R I8 1% 1ET 1.5 ENE 4,24 4,26
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Sekil 5.1.1/4. “Dénem-III Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu”ndan 6rnek kesit-1. (Ek

TS 5.1.1/15. (K2b) Dénem-Ill Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu.)

ISTINYE UNIVERSITEST TIP FAKULTESI 2019-2020 EGITIM OGRETIM YILI
DONEM 111 GERI RiLDIiRIM RAPORU

5 4 1 2 |
Eesinlide | Esplpomm Kismen | Kandmsvonom | Keanlikds
kanlnmes kutibnvanim kel nam
ID-,.HILI\'J..J-,.H.‘!:EL‘Q} | P |E|T|&]|5|4)] 3|32 1

Fomatc Son
Dol onadimme

Yukanda ghderilen dlgeklame sistemlenne give gen bldinmler defedendinbmeger.

SOLUNUM DOLASIM (6 HAFTA)

Bl Sgrencuden 300 gert kldirmi vermete,
Solunum Dobagim (6 hafta) gene] degerlendinme puan onalamas; &.46/10
Sowwlara venben vanutlarin § Grennden ortalama degerlendsmest;

Teonk Teonk derzler | Teonk derslerde Bomse mindeki Pratik Doers Drersler Bormuite stires
durs sman | peberines bilg | Agretim dvelen teoek derslerve wygulomalar progmminn | zrmesnda ve yoter i
weterdiydl | vericd vo dfroommcyi pratik uygulamaler | teork wvuldu bz L] o e
agkleyiayd sy el barbmlenale hilk=tlanm dilimede
srkilde denden wytemhiydhi prkiginbmemi wapuich
aktant saflxch
R EE] N 117 1] 200 T 347
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Sekil 5.1.1/5. “Donem-lll Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu”ndan ornek kesit-2. (Ek

TS 5.1.1/15. (K2b) Dénem-Ill Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu.)

DONEM Il iLK iKi KOMITE KARSILASTIRMASI

Komite stres yeterliydi
Dersler zamannda ve belirtilen raman diliminde yvapld

Drars programima wyuldu

Pratik uygulamalar teorik bilgilerin pekistirilme sini
saglads
Komite icindeki teonik dersler ve pratik uygulamalar
birbirlen ile uyumluydu
Teorik dersierde ogretim lyeleri Ggrenmeyi safiavacak
sekilde dersleri aktard

Teorik dersler yeternces bilg veria ve aciklayiciydi

Teorik ders sayis yeterliydi

000 050 1,060 1,50 200 250 300 350 4,00 450

B Kan, Lenfatik ve Bosaltim W Solunum Dolasim Komite

Sekil 5.1.2/1. 2020-2021, Dénem-I, TIP101, Yil Sonu Basari Notu Analizi.

TIP101
2020-2021 |
Not Analizi

Yil Sonu Bagari Notu Analizi

2020-2021
Dénem | Yil Sonu
Harf Notu (Not Araligi) Dagilimi (%)

30.0

5.0
257
20,0
15.0
10.0 7'|’
3.5

0.0
Harf Notu (Not Aralifi) Dagihmi

Ogrenci Yiizdesi

N FF(0-49) mDD (50-54) W DC(55-59) M CC(60-65)
CB (66-72) MBB (73-79) MWBA (B0-89) M AA (90-100)
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Sekil 5.1.2/10. 2021-2022, Dénem-1V, Uygulamal Ders Blogu Sonu Basari Notu Analizi.
TIP403
4A1 GRUBU

Not Analizi

TIP403 Uygulamali Ders Blogu Sonu Bh;arl Notu Analizi

2021-2022
D&nem IV TIP403 ig Hastaliklari Uygulamali Ders Blogu Sonu

- Harf Notu (Not Araligi) Dagilimi (%)

250
200
15.0 19.0
10.0 7.1
5.0 2.4 .
niu

0.0
4A1 Tiirkge Grup

Ogrenci Yiizdesi

HFF(0-43) WDD (50-54) W DC(55-59) M CC(60-65)
CB (66-72) W BB (73-73) MBA (80-89) M AA (90-100)

Sekil 5.1.1/6. “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”nun ilgili toplanti

tutanaklarindan ornek kesitler. (Ek TS 5.1.1/16. (K1c, K2c) (1-7) ilgili Kurullarin Toplanti

Tutanaklart.)

so | ISTINYE

ISU UNIVERSITES]
1 & I & N 1 | 1

TP FAKILTESI
PROGRAM GELISTIRME VE DEGERLENDIRME KURLLD
TOPLANTI TUTANAGT

Toplamt Twriki @ 50001 2020
Toplant Sayve - (12
Taplant Yeri ; 11, Kot Akademik Lounge

TOFLANTI GUNDERMT:

L. Top Fukiilles: 2020.2031  efitim-OFretrm  wili DNimem | ders  komoel=nnin cenginm
vapalandiriima ile ilgili gorisilmesi
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KARARLAR

l. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Dénem 1 akademik programinin taslak komite igeriginin
olusturulmasina yénelik éneriler tartisild: ve 1zlenecek yol hakkinda karar verildi.
2. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Dénem I ders komiteleri ile ilgili;

- Fizyoloji AD ve Anatom1 AD'nin Dénem I'de verebilecefn konular mevcut ders
program i¢inden secilerek taslak olusturuldu.

- Tibbi Biyoloji'nin bir sonraki toplantiya kadar taslak olusturmasina,

- Histoloji ve Embriyoloji AD'indan Dr.0gr.0J. Hakan DARICI'nin ve Biyofizik AD'dan
Dr.Ogr.U. Denizhan KARIS'in bir sonraki toplantiya, programlarimn on
hazirhklarin1 yapmis olarak katilmak iizere davet edilmelerine karar verildi.

3. Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu'nun, ¢ogunlugun katilimi esas alinarak,

bir sonraki toplantisimn 06.02.2020 persembe giinii saat 09:30°da yapilmasma karar
verilmastir.

Sekil 5.1.1/9. “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”nun ilgili toplanti

tutanaklarindan ornek kesitler. (Ek TS 5.1.1/16. (K1c, K2c) (1-7) ilgili Kurullarin Toplanti

Tutanaklari.)

ISTINYE
UNIVERSITESI
| & T K M- R ¥ |

ISU
TIP FAKTLTES]

FROGRAM CELISTIRME VE BECERLENDIRME KURULLU
TOPLANTI TUTANAGH

Faplann Tarihi g 06,00, 20240
Taplants Savin - (43
Taplanty Yeri : |, Kar 125 no'lu salon

TOPLANTI GONDEMI:

[. Tip Fakflesi 2J020-2021 efitm-6gretim wibh Dosem [ dess  komitelorinin  igeifinin
yapulandmnlmas e ilgih girisdhnesine devam edilmes

2. Tibba Biyoloji AT mn DMpem D'de werchilece@i kenalomn ders progrann sgin segilerck taslak
afustermasina,

3. Biyofizik AD" i taslak Dinemn 1 konularmn goriisiimesi
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EARARLAR
1. 20-202 1 Efitim-0fretim yili Ddnem [ ders komiteleri ile ilgili;

- Trhbi Bawvelagt AD ve Trbbi Genetk ADYmn Dénem 'de verehilecefi Konular meveut
ders programi iginden segildl, cklenecek dersler we alt dfrenim tarbisilarak taslak
olfusturalmasinm baglamd

2, Program Gebistirme ve Dreferlendirme Kumalu “mum, far sanmki teplamtesimin | 1022000
cuma gimib snt 09:30"da yopatmasinn kamr vernlmagtin

Sekil 5.1.1/10. Geri bildirimler sonrasi Dénem-I program degisiklerinden érnek kesitler. (agk.

detay i¢in bkz. Link: https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/undergraduate/ders-bilgileri

web sayfasindaki arsiv bashgi altinda 2020-2021 egitim programi.) (Ek TS 5.1.1/19. (K1d, K2d)

Donem I-1I-Ill Program Degisiklikleri, 2020-2021.)
2019-2020 Ofretim Yili DI Kurullan Takvimi 2020-2021 Ogretim Yili DI Kurullar) Takvimi
1 Sl {1} Dénam | {TR)

Trkge: D, G, . Stireyye Bnriurt Sairieatin Fraf. Dr, Hiimet Kngak
1589.2019 100
23803019 TIBE] fNALERE T (k) prETE LU HaFTASE - Tiad BlLIMLERE GIRIS - | RURLILLY [Sh)
1001019 e i . sk D ] Or. iy, fyesd lomet Demirtay
Lapame 0
TETEN T KOMATTE [¥AZIEVE UIVGLILAM] St LA Wil Siikasa [5-6.01 2000
L A0 RS LLDIG
ERAINA e TiBR) it IMLERE GIRES - 1 KLIBLLL 450
AL BTN
1313018 JRUACRE VE DeILAR (B P . O Oyesi Exma M latan
1L O, . . My Topaop Abiile TR
13018 LI Wil Sariant (171611 3030 )

TIBEi BiLIMLERE GRS - i KLFLALL {Shy

1 1
1 t
3 ]
Y )
5 5
9 L]
T T
E L]
¥ ]
11 "
1 n
iz FREE. - B3
13 HiLEM 3
BALMNG 14 ICOMAITE [¥ATILVE LINGLILAML] SSE bRl 3 or. Gy, Dhymss Canes Gepik
BaLMMe 15 bkl 3k
WAL 18 SOLUSUIM, THXLGSA, AN, EERS AT VE BOGMTES (35 WL 56 Kol Semiaat (102201300 )
peLmm 17 D, G . Cuiie Ceimi Bl 8 Sinaa Haze i
FET T T ] LozmEl AN L YARIVEL SONL SMAY HEFTAS
e Dol TaTi porancli o FARIYIL TATIL
paLm W L
e mEn 11
3810 2
mstanm X mmm ; PASEF HARERET SSTEM] EURLILL |Gk
wEtamm SR LINLAA, [DLASHA, I8N, LEMFARTIE wi BOSATIM [ e parpieint R Dir. Gdr, Taha Demithay
ML M . gy 1. ey Do N B
RN IS
S [ :: Murnsh Sonave (31,0500 04, 2021]
TR T KOMAITE [YATIL WE LIVEUILARSY] SIEV e
FLETT - | s ARTIF HARERET SETEMI URLLL [6h)
WA = ey, v Ciirt. ypeni lamet Demirtas
ELNED W il
adon w1 SiWCRIM, EROOURTY VE METARDLITNE (3]
; i LT T Reruil Sanan (13-14.05. 202 |
i S At it D SESTER RUIRLRA [5)
[RE-%0i. . ] ’:":x : . . el Bl kgl
SN 35 KOMATTE [FAZIL VE LIVGUILAMAL Sihayl S B sl e 115.17.06. 3001}
maslm W R R L R N T A
LTSI WEVS (¥ S Yazih ] ﬂ : i S skl 2
BERNN W VLS [Vl Sdmtus BT Satined)
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Sekil 5.1.1/11. Geri bildirimler sonrasi Dénem-Il program degisiklerinden 6rnek kesitler. (ack.

detay i¢gin bkz. Link: https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/undergraduate/ders-bilgileri

web sayfasindaki arsiv bashgi altinda 2020-2021 egitim programi.) (Ek TS 5.1.1/19. (K1d, K2d)

Dénem I-1I-11l Program Degisiklikleri, 2020-2021.)
2019-2020 Ogretim Yili DIl Kurullar Takvimi 2020-2021 Ogretim Yili DIl Kurullar Takvimi
. Sl Kbt nummmu

Tharlkpe D, . {1, ikper § ke

Ingilinte: Or. (. Demichan Kain Koo dnatin Fardrmeni: 0, Chfe. vyl Sy Benrhoart [ Erma)

pr. dhir. . Cugpu Koyuscu mak

1B 1 SihAd0 i
s @ FEXTE
M 8 - 19400 8 UMM SETER [Py
TN 4 Lﬁ‘uﬂmtlml 610,800 4 D, Gy Ehyesd Darys Kovpsnau frmak
FEET T R 1L §
“-‘-"—’“: : AALBD 6
TR 1648300 7 Koorsl Sone {19300 13020
A1 R RORTT (WAZIL VT UFGLILAMA] SIRAWT ot
11 a9 2
TR L] ™ ML 9
BN 1 T2 3800 30 sl DU KURLILL (78
FETEET ‘whls, CRITL, MARKRTT we DAVEARSS (7] 1412 80 81 . Ot Chpead Slrye et
LEFE ST B, B, . Sireern Lyubodiu 112 300 13
WA M HA2.3000 11
FIEEE LI AN 18 Waasul Serairn [F-AL00.MIFL]
MLy . 11003001 B Sarurw Hanrich
LOLMN 17 NORAITE (WAZIL VE LPPOLILAM] SR p o " R
0L B
HLOLPEH iR I T TROL AT i Tkl
oL 3 102200 AN
BOE B B8
inpan A PATCHCH mhivaine Gleds - | umuL g
noppau 72 1503 3 20 - Bewil
VAR DV TR 5] e, gt Dhyrad Al
ol O, O, (1. gl Tutanaghu LI
MO A M LO%EN 1F
L3N0 TLE L Kl Sarr 1112000 2001
LOLEEH M EORAITE [WALTE VI UFPTULARA] SiAA T I
;:;_Lm : IO B PATCLCu mhinaEEr cleks - 1 UL ()
ML 28 .:;::.un ; e, Ot Ohprsd et tiners thnden
it PATO O ol v rar aledy fubd
FETE R T i . 1, Dichian iy Wi LLDA2EH 28
HIDA N 13 R 19.04 3001 38 VAGAMNR PVRTLTRS - | KURRIAI (S8}
IT0A BN 03 oA MEH B 0. vt Dhprnd ihiagii Tarlaraiin
LM M L A 8
L0500 3% e P a8
18053800 0% EORAITE [WALTI VI UPPGULARIA] SHRAVT :fﬂim: . 5
mmaen W s TindskrLiNER oA ARl
LoEN0 P (7ol Sear ol Samarysl DAIS M 3
ROGIH W WS (P o B Galerver Sanire) e Sarurey Harwid

Sekil 5.1.1/15. “Fakiilte Kurulu”nun ilgili toplanti tutanaklarindan 6rnek kesitler. (Ek TS
5.1.1/22. (K3c) (1-2) ilgili Kurul Toplanti Tutanaklari.)

T.C.
ISTINYE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
Fakiilte Kurulu
TOPLANTI TARIHI: KARAR NO:
2082019 1900
Kaat s 10:an
Yer : Topkaps Bampdls Toplant: Salonu
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GUNDEM:

Madde 1. Fakiilteruz Egitim ve Olgme Degerlendirme Komisyonu'nun da gériigiilen “Istinye
Umversites1 Tip Fakiiltes1 Mezumyet Oncesi Ofrenim ve Sinav Yonergesi”nde yapilmas:
onerilen degisikliklerin degerlendinlmesi,

Madde 2. Fakiiltemiz Tip (Tirk¢e) Béliimii miifredatina eklenmesi talep edilen staj bloklan
konusunun degerlendirilmesi.

T,
ISTINYE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
Fakiilte Kurulu

TOPLANTI TARIHi: KARAR NO:
27/08/2019 2019-10
Saat 2 16:30
Yer : Topkap1 Kampiis Toplanti Salonu
GUNDEM:

Madde 1. Fakiiltermiz Tip (Tiirk¢e) Bollimil miifredatinin revize edilmesinin gorilsiilmesi.
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Sekil 5.2.1/1. “PDK Degerlendirme Formu” ile yapilan PDK degerlendirmesi-yorumlar-oneriler

ve sevk kararlarindan 6rnek kesitler. (Ek TS 5.1.1/25. PDK Degerlendirme Formu ile PDK

Degerlendirme-Yorum-Oneriler ve Sevk Karari.)

PDK DEGERLENDIRME FORMU

UYGULANAN
I¥ILESTIRMELER/
GELISTIRMELER
SONUG IZLEMI

o 0 PDK PDK

ON S . . I -
SETIE TR I¥ILESTIRME/GELISTIRME SONUG IYILESTIRME/GELISTIRME

ONERILERI DEGERLENDIRMESI ONERILERI

Program Tasanmi/ « MK |» On »  On éneriler kabul

Ogrenme degerlendir edilmistir.
Yontemleri: MK me kabul
izlem/GO lyilestirme /Gelistirme edilmistir
izlem/G0 calismalannin
2.4 15 !zlem,l’Gt_Z_' yayginlashrilarak
34 15 Izlem/G0 sirdirilmesi (Odak

28 15 | izlemfG0
35 15 | izlem/G0 .
36 | 15 | izZlem/GD -

Grup Goriismesi=MEK)

» BE, » BK, EOKK:

= = em/co . PII:DEF:II‘II N s BK, degerlendir . O.:_lon_er_ﬂerkabul EOKK
27 izlem/Ga YurutrTengrenme EQKK =t edilmistir.

BILESEN Ortamlar:: edilmigtir.
Deg - Baskoordinatorligin

Bilegen (#5oru)
Program Tasanm

ve Egitim Ortamlan

izlem/G0 Koordinasyon

: — Kurulu'nun
) 15 | IzZlem/GO iyilestirme/Gelistirme
Dgrenme ; = calismalaninin
= 2-10 Izlem{GO
Yantemleri 1#2.3) / yayginlastinlarak
m‘?‘?"“'(ew] 15 | izlem/GD sii rdll'.iri.'l_lrrjesi !Gfak

Gigme . ) Grup Gorismesi=BK)

Degerlendirmea 15 Izlem/ G0 .
[#7) s+ Olcme

Sekil 5.1.1/27. “PDK Toplanti Tutanagi”ndan 6rnek kesit. (Ek TS 5.1.1-10. (7) PDK

GK T2 08.11.2023)

1510 e
TIF FARDLTES]

PROGRAM DEGERLENDIRME KURLILU

GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Toplanh Tariki: 05 11,2023

Toplant Sayase: 02

Toplanh Yerk: Zoom Saat 2000 Bavit links:
hitpe:Froom.asrec share 3 Srd o CEP EnaP OO -G e ORIl de AT LIS Ank-

BS vy bShsBY PhuwSHITE lef DnpdF Foe I 1

TOPLANTI GUNDEMI:

1. Revize edilen PD temeal belgeterinin PDE onayina sunulmas

2. MEDU uzerinden elde edilen geri bildinmleri yansiban "PDE Degerlendirme Formu®™ nun
g gerd bildivim formbeimn degedendivilmesi

3. "Verd Alma Araclanmn Ozellikier]” tablosunun sunulmas

4, lyilestirme dnerilerinin Ugili birimlere (SOREE, MK] iletilmesinin planlanmas:

5. Temenni ve Dneriler
6. Kapams
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Tablo 2.1.1/2. ISU-TF-MOTEP yapisinin (model, stratejiler) evrelerine ve yillara gére gelisimi ve paylasimi.

Klinik
Oncesi

2016-
2017,
2017-
2018,
2018-
2019

Sistem
Temelli,
Entegre,
Seg¢meliler

Karma
(Egitici
Merkezli,
Ogrenen
Merkezli)

Sistem temelli
temalardan
olusan
kurullar
gelistirildi.
Yatay
entegrasyon;
farkh
disiplinlerin,
birbirini takip
eden,
tamamlayan
ve es zamanl
yuratilmesi
biciminde
olusturuldu.
Secmeli
dersler
konuldu (alan
secmeli,
serbest
se¢meli)

Egitim Komisyonu
(ic paydas
temsilcileri;
Anabilim Dallar)

iSU-TF Web
Sayfas/®

Karar Kaniti:
OEk TS.2.1.1/25-27.
Tasarim Kaniti:
OEk TS.2.1.1/28-41.
Paylasim Kaniti:
0iSU-TF Web Sayfas:®

Klinik

2019-
2020

Disiplin
Temelli

Karma
(Egitici
Merkezli,
Ogrenen
Merkezli)

Disiplin
temelli stajlar
olusturuldu.

Egitim Komisyonu
(ic paydas
temsilcileri;
Anabilim Dallari)

iSU-TF Web
Sayfas/®

Karar Kaniti:

OEk TS.2.1.1/42-45.
Tasarim Kaniti:
OEk TS.2.1.1/46-52.
Paylasim Kaniti:
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0 ISU-TF Web Sayfasi®

Klinik I ve Il 2020- | Sistem Karma e Kurul temalari | Program iSU-TF Web | e Karar Kaniti:
Oncesi 2021 | Temelli, (Egitici ve slreleri Degerlendirme ve Sayfas® OEk TS.2.1.1/53-58.
Entegre, Merkezli, degistirildi. Gelistirme Kurulu Oryantasyon | ¢  Tasarim Kaniti:
Secmeliler | Ogrenen e Doénem l'e ve (genisletilmis i¢ oturumlari OEk TS.2.1.1/59-62.
Merkezli) lI'e “Halk paydas Kurul e Paylasim Kaniti:
Saghgr” temsilcileri; tanitimlari 0iSU-TF Web Sayfas/®
dersleri ve Anabilim Dallari)
“Entegre
Oturum”
eklendi.
e Yapilandirimis
temel ve klinik
beceri
egitimleri
olusturuldu
Klinik % 2020- | Disiplin Karma e Disiplin Program iSU-TFWeb | e Karar Kaniti:
2021 | Temelli (Egitici temelli stajlar | Degerlendirme ve Sayfasi® OEk TS.2.1.1/54-56.
Merkezli, olusturuldu. Gelistirme Kurulu Oryantasyon | e Tasarim Kaniti:
Ogrenen o “Akilci (genisletilmis ic oturumlari OEk TS.2.1.1/63-65.
Merkezli) Antibiyotik paydas Staj e Paylagim Kaniti:
Kullanim temsilcileri; tanitimlari 0iSU-TF Web Sayfas/®
“oturumu Anabilim Dallar)
konuldu
e “Olgu
Tartismasi”
oturumlari
konuldu
Klinik I 2021- | Sistem Karma Universite Program iSU-TF Web | o Karar Kanit::
Oncesi 2022 Temelli, (Egitici secmelileri Degerlendirme ve Sayfas/® OEk TS.2.1.1/66-68.
Entegre, Merkezli, konuldu Geligtirme Kurulu Oryantasyon | e Tasarim Kaniti:
Secmeliler oturumlar OEk TS.2.1.1/69-74.
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Ogrenen e Paylasim Kaniti:
Merkezli) 0iSU-TF Web Sayfas/®
Klinik \Y; 2021- | Disiplin Karma “Olgu Tartismas!” | Egitim Komisyonu iSU-TF Web | o Karar Kanit::
2022 Temelli (Egitici oturumlari (ic paydas Sayfasi® OEk TS.2.1.1/66.
Merkezli, konuldu temsilcileri; e Tasarim Kaniti:
Ogrenen Anabilim Dallar) OEk TS.2.1.1/75-81.
Merkezli) e Paylasim Kaniti:
0iSU-TF Web Sayfas/®
intérnlik | VI 2021- | Disiplin Ogrenen e Disiplin e Program iISU-TF Web | e Karar Kaniti:
Dénemi 2022 | Temelli, Merkezli, temelli stajlar Degerlendirme Sayfas/® 0Ek TS.2.1.1/66,82.
Secmeliler | Topluma olusturuldu. ve Gelistirme Oryantasyon | e Tasarim Kaniti:
Dayali e Saha Kurulu oturumlari OEk TS.2.1.1/83-91.
calismalan (genisletilmis e Paylasgim Kaniti:
eklendi i¢ paydas o ISU-TF Web Sayfasi®
temsilcileri;
Anabilim
Dallari,
hastane
yOnetimi,
hasta bakim
hizmetleri
mudura,
otelcilik
hizmetleri
mudara)
e Dis paydas
toplantisi
(Hastane
yOnetimi,
hasta bakim
hizmetleri
mudura,
otelcilik
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hizmetleri
mudard)
Klinik I 2022- | Sistem Karma Universite Program iSU-TF Web | e Karar Kaniti:
Oncesi 2023 Temelli, (Egitici secmelileri Degerlendirme ve Sayfas® OEk TS.2.1.1/92,93.
Entegre, Merkezli, konuldu Gelistirme Kurulu Oryantasyon | ¢ Tasarim Kaniti:
Se¢meliler | Ogrenen oturumlari O0Ek TS.2.1.1/92,93.
Merkezli) Kurul
tanitimlari
Klinik I-11l 2023- | Sistem Karma DlI’e “Tipta e Miifredat iSU-TFWeb | e Karar Kaniti:
Oncesi 2024 Temelli, (Egitici insan Bilimleri Komisyonu Sayfas/® OEk TS.2.1.1/10-22.
Entegre, Merkezli, Ozgiil Calisma (lyilestirmeleri Oryantasyon OEk TS.2.1.1/94,95.
Secmeliler | Ogrenen Modulu”, Calisma oturumlari e Tasarim Kaniti:
Merkezli) “Bilimsel Grubu, Kurul OEk TS.2.1.1/96-106.
Arastirma Probleme tanitimlari e Paylasim Kaniti:
Ozgiil Calisma Dayali APK 0iSU-TF Web Sayfasi®
Modili” Ogrenim O0MEDU Web SayfasI®
eklendi Calisma OAPK web link®
DI-ll-lIe Grubu) oPortfolyo web link?
“Istinye Tip oMifredat Haritasi web link®
Hekimlik OEk TS.2.1.1/107.
Yolculugu
Ozgiil Calisma
Modiilleri”
eklendi
Dli’'e PDO
oturumu
eklendi
Dlll'de
entegre
oturum sayisi
artirildi
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Klinik v, V 2023- | Disiplin Karma D IV-V'e e Mifredat iISUTF Web Karar Kaniti:
2024 | Temelli (Egitici “Istinye Tip Komisyonu Sayfasi* Ek 7S.2.1.1/10-22.
Merkezli, Hekimlik (lyilestirmeleri Oryantasyon EK TS.2.1.1/94,95.
Ogrenen Yolculugu Calisma oturumlari Tasarim Kaniti:
Merkezli) Ozgiil Calisma Grubu) Staj OEk TS.2.1.1/96-98.
Modiilleri” tanitimlar OEk TS.2.1.1/108-112.
eklendi KUDEK Paylasim Kaniti:
DIVve Ve 0iSU-TF Web Sayfasr®
“Sanal Olgu O0MEDU Web SayfasI®
Tartismalan” oPortfolyo web link?
eklendi 0Miifredat Haritasi web link®
D IV ve V'deki 0KUDEK web link
olgu tartisma OKarne web link®
sayisi artirildi OEk TS.2.1.1/113.
D IV’'e entegre
oturum
eklendi
intérnlik | VI 2023- | Disiplin Ogrenen “Istinye Tip Miifredat Web Karar Kaniti:
Dénemi 2024 | Temelli, Merkezli, Hekimlik Komisyonu Sayfasi* OEk TS.2.1.1/10-22.
Se¢meliler | Topluma Yolculugu Ozgiil (lyilestirmeleri Oryantasyon OEk TS.2.1.1/94,95,114.
Dayali Cahisma Galisma Grubu) toplantisi Tasarim Kaniti:

Modiilleri” eklendi

OEkTS.2.1.1/115.

Paylasim Kaniti:

0Ek TS.2.1.1/116.

https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim
bhttps://medu.istinye.edu.tr/login
¢ https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-program-kitapciklari

dhttps://medicine.istinye.edu.tr/tr/portfolyolar

https://medicine.istinye.edu.tr/tr/mufredat-haritasi
fhttps://medicine.istinye.edu.tr/tr/klinik-uygulama-ve-degerlendirme-kilavuzlari
https://medicine.istinye.edu.tr/tr/karneler
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.5.2.1. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve &grencilerle

paylasiliyor olmalidir.

PDK’'nin i¢c paydas temsiliyetinde, Dekan Yardimcisi, Egitim Baskoordinatorii, Akreditasyon
Koordinatori, temel ve klinik bilimlerden 6gretim Uyeleri, 6grenci temsilcisi ve TEAD (yesi

temsilci bulunmaktadir. (Ek TS 5.1.1-10. (7) PDK GK T2 08.11.2023)

Program degerlendirme sistemi hakkindaki bilgilendirme, 6grencilere ve 6gretim Uyelerine
yonelik olarak; klinik dncesi evrede; her kurul basinda yapilan “Kurul Tanitimi Oturumu”nda,
her kurul sonunda yapilan “Program Degerlendirme Oturumu”nda, her dénemin “Akademik

=0

Program Kitapg¢igi”nda (APK), klinik evrede; “Klinik Uygulama ve Degerlendirme Kilavuzu”nda,
Dénem-I-Vl boyunca yiiriitilen “Dikey Koridor 1-istinye Tip Hekimlik Yolculugum
Portfolyosu”nda ve MEDU-EYS (izerinden 6grenci ve oOgretim Uyelerinin geri bildirimlere

katihm davetleri olarak yapilmaktadir.

Ayrica, PDK tarafindan yapilan degerlendirmeler (veri analizleri, yorumlari ve iyilestirme
gelistirme &nerileri), “ISU-TF-MOTEP Egitim Yénetimi Organizasyon Semasi”ndaki ilgili goriilen
kurullara/birimlere gonderilmektedir. PDK tarafindan vyapilan degerlendirmeler, ilgili
kurullarda/birimlerde inecelenmekte ve buna dayal olarak iyilestirme gelistirme calismalari

yaptimaktadir.

Bu isleyise iliskin 6rnekler asagida paylasiimistir.
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Sekil 5.2.2/1. ISUTF-MOTEP “Kurul Tanitimi Oturumu” Dénem-| Akademik Programindan

ornek kesit. (https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/undergraduate/ders-bilgileri)

14
20/11/2023
PAFARTESI [MOM)

KURUL TANITINI

Dr. Ogr. U, Oykii Goniil Geyik
SINIF: Z-09

Hiicre-Hiicre Baglantilar ve Adhexyon Molekilleri |-l
Dr. Ogr. Uyesi Oykii Goniil Geyik
SIMIF: Z-09

Hiicre Membran Yapisi ve Fonksiyonlarinin

Dr. Ogr. Uyesi Esma Nur Okatan
SINIF: Z-09
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Sekil 5.2.2/2. ISUTF-MOTEP “Program Degerlendirme Oturumu” Dénem-I-1lI-V Akademik

Programindan 6rnek kesitler. https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/undergraduate/ders-

bilgileri
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Sekil 5.2.2/3. ISUTF-MOTEP Dénem-lIl “Akademik Program Kitap¢ig1”ndan (APK) érnek kesit.

https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-program-kitapciklari
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Sekil 5.2.2/4. iSUTF-MOTEP Dénem-IV ““Klinik Uygulama ve Degerlendirme Kilavuzu”ndan
(KUDEK) (i¢ Hastaliklari) 6rnek kesit.

LIPGLILAMNL] TERS S0 LIVOR DEL BRENDRIMES
BT —
(o T Lk - -
- o i Dl Ol PRI A S Akl ol @R AR S P

s e BT e A T e w e
ar e, BT E bl dal 1 1 N L s B e O S e R

AT LUNMIESSTH
TP PRNLCTTR

M. U pga e i Lhag i tera S i R Limdis
LITEIES
[ipwin
MR AL

LD LAl e BLCER)

- 15‘[{ ¥ l':- Frwwr b B0

Sekil 5.2.2/5. Dénem-I-VI boyunca yiiriitiilen “Dikey Koridor 1-istinye Tip Hekimlik

Yolculugum Portfolyosu”ndan drnek kesit.

srinye Onhvensire s
TIF FAKTES]

Uugdl Coligma Modiig, Diey Kaeldor-1i

Irtieye Tip Hokisndik Yokoufugem

PROGRAM DEGERLENDIRME

Gfremcd Purtinlpoae

v oy Dejeenirnl G Foe] Shey Gridy RaorinaaiE w Dy
(comeat i e ) S e vt
o SIEACTIMY e (sl Wil Dley e Mgt Tp Gsindl
Fokalre 3 5, T e e
} uegiw
W I'.'ink
o DY T ey R i e
v Y Poga Degresdme ke

sz * DNt ol Vooudh ( Difet et Forma”
- o Mupiaatiie dfpbn el
" G fpprdl O Bl S Do v
-
e w r ’Sﬂ .'.:E.:.:::r'l".'r'i [y
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Sekil 5.2.2/6. MEDU-EYS lzerinden 6grenci ve 6gretim Uyelerinin geri bildirimlere katihm

daveti (SMS) 6rnekleri.

KURUL/DONEM SONU OGRETIM
UYESINDEN ALINAN GERI
BILDIRIM FORMU, 4 Kasim,
09:00 - 9 Kasim, 09:00 tarihleri
arasinda doldurulacaktir. BO38

KURUL/DONEM SONU OGRETIM
UYESINDEN ALINAN GERI
BILDIRIM FORMU, 4 Kasim,
CIDEN ALINAP 09:00 - 9 Kasim, 09:00 tarihleri
Cl HAKKIN arasinda doldurulacaktr. BO38

GERIBILDIRIM FL KURL[L}D@NEM SONU OGRETIM
Kasim. © ] - UYESINDEN ALINAN GERI
T BILDIRIM FORMU, 4 Kasim,
09:00 - 9 Kasim, 09:00 tarihleri
arasinda doldurulacaktir. BO38

NCIDEN

i,

Sekil 5.2.1/1. “PDK Degerlendirme Formu” ile yapilan PDK degerlendirmesi-yorumlar-oneriler

ve sevk kararlarindan 6rnek kesitler. (Ek TS 5.1.1/25. PDK Degerlendirme Formu ile PDK

Degerlendirme-Yorum-Oneriler ve Sevk Karart.)

PDK DEGERLENDIRME FORMU

I¥ILESTIRMELER/
GELISTIRMELER
SONUC IZLEMi

ot IYILESTIRME/GELISTIRME
ONERILER]

Program Tasanmi/ On &neriler kabul

Ogrenme degerlendir edilmistir.
Yontemleri: MK me kabul
izlem/GO lyilestirme /Gelistirme edilmistir
?zlem,l‘Gt:I:i calismalarinin
2.4 15 !zlem,l’G? yayeinlastrilarak
24 S Izlem/GO sirdirilmesi (Odak

28 15 | izlemfG0

Grup Goriismesi=MEK)

35 15 | izlem/G0 . + BE + BK, EOKK:
izlem/G0 * On = o i ! )
. —{ ®»  Program s BK, " ) » On dneriler kabul EOKK
izlem /GO . . degerlendir i
VurutrTengrenme EOKK e ] edilmistir.
Ortamlarn: =il

Baskoordinatorligin
ve Egitim Ortamlan
Koordinasyon

- - Kurulu'nun

= Izlem/GO lyilestirme /Gelistirme
calismalaninin
yayginlastinlarak

15 Izlem/G0 sirdiridlmesi (Odak
Grup Gorismesi=BK)

izlem/G0

210 | Izlem/G0

15 | izlem/G0

s Olcme
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Sekil 5.1.1/27. “PDK Toplanti Tutanagi”ndan 6rnek kesit. (Ek TS 5.1.1-10. (7) PDK

GK T2 08.11.2023)

1510 pravcma
TIP FAKDLTES]
PROGRAM DEGERLENDIRME KURULL
GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGH

Toplanh Tariki: 05 11,2003

Toplant Sayase: 02

Toplanh Yerk: Zoom Saat 20.00; Bavit links:
hitpes:Yroom . asrec share '~"I.'-.-__'_| FPin '.I'I1II - rl1lh-.'|"!'t '\I|||!il-| irArvi HI _.'x‘\ Ank-

BSyvny bShsBY PhaS T e DnpdFFoc I

TOPLANTI GUNDEMI:

1. Revize edilen PD temel belgeterinin PDE onayina sunulmasa

MEDU uzerinden elde edilen geri bildinmler yansitan "PDE Degerlendirme Formu® nun
g gerd bildivim formBeimn degedendivilmesi

"Verl Almz Araglanmn Ozellikier!” tablosunun sunulmast

Iyilestirme dnerilerinin igili birimlere {SUREK, MK] iletilmesinin planlanmas

Temenni ve ineriles

Kapamis

o

R e

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.5.2.2. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullaniliyor

olmalidir.

iSU-TF-MOTEP “Program Degerlendirme Sistemi” isleyisinde, program
bilesenlerinden/unsurlarindan alinan verilere dayali olarak, 2023 yilina dek, “Program
Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu” (PDGK), 2023 yilinda yapilan iSU-TF-MOTEP Yonetimi
Organizasyon Semas! degisikligi sonrasinda ise “Program Degerlendirme Kurulu” tarafindan
yapilan degerlendirmeler, olasi iyilestirme ve gelistirme onerileriyle birlikte, ilgili gortlen
kurullara, birimlere, unsurlara iletilmektedir. Bu iletimlere dayali olarak, iyilestirme ve
gelistirme calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan bildirimler ve bunlara dayali

ivilestirme ve gelistirme calismalarina iliskin 6rnekler asagida sunulmustur.
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Sekil 5.1.1/9. “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”nun ilgili toplanti

tutanaklarindan ornek kesitler. (Ek TS 5.1.1/16. (K1c, K2c) (1-7) ilgili Kurullarin Toplanti

Tutanaklart.)

]51 INYE
UI‘HIVERS[TE,':I

TIP FAKTLTES]
FROGEAM GELISTIRME VE DEGERLENDIEME KURULY
TOPLANTE TUTAMAG]

Faplann Tarihi g 06,00, 20240
Taplants Savin - (43
Taplanty Yert : |, Kar 129 no'lu salon

TOPLANTI GO NDEMI:

[. Tip Fakflesi J020-2021 efitim-60retim vl Dosem [
yapulandmnlmas e ilgih girisdhnesine devam edilmes

Tebbd Biveloji ADYmn Ddpem 'de verchilecefi konalann ders progrann igin segilerck taslak
afustermasina,

3. Biyofizik AD" i taslak Dinemn 1 konularmn goriisiimesi

ders  komitelerinin  igeriBinin
2

EARARLAR
1. 220-2021 Efitim-Ofretim yili Dbnem [ ders komiceleri ile dgili;
« Tihbi Bawalagi AD ve Tibbi Genetk ADYmn Dénem 'de verehilecefi konular meveut
ders programi iginden segildl, cklenecek dersler v alt dfrenim tarbsilarak taslak

alfusturaimasinm baslamd)

2, Program Gebistirme ve Dreferlendirme Kumalu "mum, far sonmki teplamtesimn | 1022000
cuma gtmid sast 09 30" dn yopatmasina Kamr venlmagiie
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Sekil 5.1.1/10. Geri bildirimler sonrasi Dénem-I program degisiklerinden 6rnek kesitler. (agk.

detay i¢gin bkz. Link: https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/undergraduate/ders-bilgileri

web sayfasindaki arsiv bashgi altinda 2020-2021 egitim programi.) (Ek TS 5.1.1/19. (K1d, K2d)

Donem I-1I-Ill Program Degisiklikleri, 2020-2021.)
2019-2020 Ogretim Yili DI Kurullan Takvimi 2020-2021 GFretim Yili DI Kurullan Takvimi
1. S T} Demem | T
Tlrkye: Do, Ggfr, (1. Slirepys Boriurt Conrfimstic Prof. Dr. Hilkmat Kogak
e, M M NN
anma01 TIBE] ShNALERE GiRty (4 prme LrvLIN HAFTASE - oS BILIMLERE GIRIS - | KURLILL [Sh)
30.20.3019 D . 1. Mk Dmeen a0 or. (iir. (iymsd lvmet Demirtay
TADIY b
[TS T T KOSATTE [PAZII VE LINGASLAME] Sisei LA AR Mural Sinas [5-6.01. 2005
FIRTETT] L
el fotyryeora Tisal BLIMLERE GIRIS - it KLIRUEL f6h)
e

.t:‘:ﬂ +RICHE VE DORUNAR (% gy o, (et Cryesi Esma N Dieatan
TR D G, . Byra Toysap Ridilke TERRY
i13ma LIEERS Kl Sanvanat [17-18.11 2000
LAk TLII P2
810,109 R R TIRH il ERE GRS - 10 KLRULL (5BY
11303 RDMAITE [¥ATIIVE LINGLILAMA] HREA 5L 0. . (e Canes Geplk
ISR _ 1Lk
.12.3013 SOTUUSLIRA, THOVLER, KR, EEW BT W B TR Karul S (11-22.01.2031)
EsLamm D G, b D Domin Saniania Haza b
18.84:300 L YARIVIL SONL SMAY HAFTAS
#0.64.2020 DDAER TATi YARIYIL TATIL
PR
L4300

BouSl. a0
§7.82.2070

PASE HARERET SSSTEMI HURLMAR |6l

SORLINLAA, DOLASHN, BN, LEMFARTIE wi BOSAITIM [} Oir. Gdr. Tsha Demithay

HESRA RSN SN NEEHEEERE U ERSEREErw v namum
'3 ® i
T
ORGSR RS R REECEEvesa v

z:ﬁﬁ o, £y, . s Demin
ey Murd S (31040004, 2021)
e WOMAITE [FATIL VE LIVGILANS] S8
anat.30m e AHTIF HAREXET SSTEMI WURLILL [Gh)
) iy Or. et bpesl lmet Demirtay
£ 3000 ks
e EMEHOHIN VE METASOLITMS. (8]
sy e i D Gick D oS Rl emvant 1314053001
e T s AT STSTEM RURLRA [S3)
118830 *::ﬁ o, Ot Ui fincil Bkl
mﬁ KONATTE [FAZILI VE LIYGULANMIA] SR8 S el et 15 17,0630

B e MULTIORIPUNER UNGULAMA TELAFIH
1462000 FETS ¥l S Yazi Seriami] i i iy
#6200 VABS (i Sexu dnin e Saned
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Sekil 5.1.1/11. Geri bildirimler sonrasi Donem-II program degisiklerinden 6rnek kesitler. (ack.

detay icin bkz. Link: https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim/undergraduate/ders-bilgileri

web sayfasindaki arsiv baslgi altinda 2020-2021 egitim programi.) (Ek TS 5.1.1/19. (K1d, K2d)

Donem I-1I-Ill Program Degisiklikleri, 2020-2021.)

2019-2020 Ogretim Yili DIl Kurullar Takvimi 2020-2021 Ogretim Yili DIl Kurullan Takvimi

Deevern 0 { TR

Tirkge: D, L?:u.w;m Koondinatiu) Prod. Oy, pikmect Kopsh
it A e, B, Dl ey Barksart |Crvnt)
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ETT T S10.0000 1
s @ 121023830 2
MUY " 1940200 8 LEERAITOR SISTER (78
iy i, B4, mbd:', 102000 4 Or, figr. lhpead Duvgs Sorpancu irmak
FUBCIEE: -8 B Liism 5
m y P—
Ilu-m! : RO (XAZIL VT UIPGLILABAL] SN ::_:'n: o P AL
IMILMAN 80 ML 8
ImiLas m A2 2300 50 sl DU ELRLILL (78
EXTE T Sl DAIVLL, BASTRIT we DAVIARSS (7H pLEEE LR L . gt Dhpe Sy Berrieart
FETE TR ] G Bige. [, sigrem Eyubodiu FIREE T
16123099 W W2 00 1
e 1 AT 18 Wusad i [T AO0 ML)
Wil . 1100 M1 1% Ssrurwy Hanrivh
100330 :: b % RS 36 L FARIYI SIMAY ISAFTAR
FROLIT AT

:-ut,alw 2 Dl AT i wanrm TATIE
P BN 18
A0 :: AT PATOLOE nk I ERE Gl - | KURLILL (38
TN L] i, Bt Chprai fhenei Akl

1ov, U (. Ol Tutarciu 2nnd e 31
BUILIN -3 Lonpan 22
FLIE (TTE T Karal Sarunn [11-12.08. 2021
!W!-M ﬁ AT AT VE LFPOULARAL] SEAM i
s et IO B PaTOLCuls e Gl -0 cumL (@)
MOLMH FET LR e, Oiirt. Dhpesd Diervart Sireers tbindin
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Sekil 5.1.1/15. “Fakilte Kurulu”nun ilgili toplanti tutanaklarindan 6rnek kesitler. (Ek TS

5.1.1/22. (K3c) (1-2) ilgili Kurul Toplanti Tutanaklari.)

T.C.
ISTINYE UNIVERSITEST TIP FAKULTESI
Fakiilte Kurulu

TOPLANTI TARIHI: KAKRAR NO:
2R/ 2019 M908
Saat 1030
Yer Topkaps Bampdls Toplants Saloau

GUNDEM:

Madde 1. Fakiiltemiz Egitim ve Olgme Degerlendirme Komisyonu'nun da gériisiilen “Istinye
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunivet Oncesi Ogrenim ve Sinav Yonergesi'nde yapilmas:
onerilen degisikliklerin degerlendinlmesi,

Madde 2. Fakiiltermiz Tip (Tirk¢e) Béliimii miifredatina eklenmesi talep edilen staj bloklan
konusunun degerlendirilmesi.

T.C.
ISTINYE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
Fakiilte Kurulu

TOPLANTI TARIHI: KARAR NO:
27/08/2019 2019-10
Saat 16:30
Yer : Topkap1 Kampiis Toplant1 Salonu
GINDEM:

Madde 1. Fakiilteriz Tip (Tiirkce) Bélimil miifredatinin revize edilmesinin goriisiilmesi.
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Sekil 5.2.1/1. “PDK Degerlendirme Formu” ile yapilan PDK degerlendirmesi-yorumlar-oneriler

ve sevk kararlarindan 6rnek kesitler. (Ek TS 5.1.1/25. PDK Degerlendirme Formu ile PDK

Degerlendirme-Yorum-Oneriler ve Sevk Karari.)

K DEGERLENDIRME FORMU

UYGULANAN
I¥ILESTIRMELER{
GELISTIRMELER
SONUG iZLEMI

on 0 PDK PDK

ON S . . A -
SONUC DEGERLENDIRMESI IYILESTIRME/GELISTIRME SONUG IYILESTIRME/GELISTIRME

ONERILERI DEGERLENDIRMESI ONERILER]

Program Tasarmi/ On On éneriler kabul

Ogrenme degerlendir edilmistir.
Yéntemleri: MK me kabul
izlem/GO iyilestirme/Gelistirme edilmistir
izlem/G0 calismalaninin
£ 15 !2|Ema"'3? yayginlastrilarak
34 15 Izlem/G0 surdiridlmesi (Odak

2.8 15 | izlem/GO Grup Gérismesi=MK)

E 15 | izlem/GO » BEK » BK, EOKK:

izlem/ G0 e On o s i
= . P?Emm N s BK, degerlendir . O:_laner_Her kabul EOKK
iz_Llem GO Yiiriitme,/Ogrenme EOQKK e [ edilmigtir.
Ortamlar: H—mr
edilmigtir

BaskoordinatarlGgin
ve Egitim Ortamlan

izlem/G0 Koordinasyon

: — Kurulu'nun
) 15 | izlem/GO lyilestirme,/Gelistirme
Orenme ! = calismalarinin
. 2-10 Izlem/GOD
Yontemleri (#2.3) / yayginlastinlarak
GI?E“TW] 15 | izlem/Gd siirdi ri.'l_lrr.1-esi EG.c_iak
tigme . ) Grup Garismesi=BK)
Degerlendirme 15 Izlem/G0 .
1#7) + Olgme

Sekil 5.1.1/27. “PDK Toplanti Tutanagi”ndan 6rnek kesit. (Ek TS 5.1.1-10. (7) PDK

GK T2 08.11.2023)

1510 e
TIF FARDLTES]

PROGRAM DEGERLENDIRME KURLILU

GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Toplanh Tariki: 05 11,2023

Toplant Sayase: 02

Toplanh Yerk: Zoom Saat 2000 Bavit links:
hitpe:Froom.asrec share 3 Srd o CEP EnaP OO -G e ORIl de AT LIS Ank-

BS vy bShsBY PhuwSHITE lef DnpdF Foe I 1

TOPLANTI GUNDEMI:

1. Revize edilen PD temeal belgeterinin PDE onayina sunulmas

2. MEDU uzerinden elde edilen geri bildinmleri yansiban "PDE Degerlendirme Formu®™ nun
g gerd bildivim formbeimn degedendivilmesi

3. "Verd Alma Araclanmn Ozellikier]” tablosunun sunulmas

4, lyilestirme dnerilerinin Ugili birimlere (SOREE, MK] iletilmesinin planlanmas:

5. Temenni ve Dneriler
6. Kapams
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Tablo 2.1.1/2. ISU-TF-MOTEP yapisinin (model, stratejiler) evrelerine ve yillara gére gelisimi ve paylasimi.

Egitim Egitim
Egitim . . Modeli Stratejileri Kararin  Alinmasi Paylasim/
Evresi Donemi Secimi/ Secimi/ AL (Birim, Yontem) Duyuru LELiy
Doniisiimii Doniisiimii
Klinik I-11-11 2016- Sistem Karma Sistem temelli | Egitim  Komisyonu | ISU-TF Web | ¢  Karar Kaniti:
Oncesi 2017, Temelli, (Egitici temalardan (ic paydas | Sayfasi® OEkTS.2.1.1/25-27.
2017- Entegre, Merkezli, olusan kurullar | temsilcileri; e  Tasarim Kaniti:
2018, | Secmeliler | Ogrenen gelistirildi. Anabilim Dallari) OEk TS.2.1.1/28-41.
2018- Merkezli) Yatay e Paylasgim Kanit::
2019 entegrasyon; 0ISU-TF Web Sayfas/®
farkli
disiplinlerin,
birbirini  takip
eden,
tamamlayan ve
es zamanl
yurattlmesi
bigiminde
olusturuldu.
Se¢meli dersler
konuldu (alan
secmeli, serbest
secmeli)
Klinik \Y 2019- Disiplin Karma Disiplin temelli | Egitim  Komisyonu | iSU-TF Web | ¢ Karar Kaniti:
2020 Temelli (Egitici stajlar (ic paydas | Sayfasi® OEkTS.2.1.1/42-45.
Merkezli, olusturuldu. temsilcileri; e Tasarim Kaniti:
Ogrenen Anabilim Dallari) 0EkTS.2.1.1/46-52.
Merkezli) e Paylasim Kaniti:
0 iSU-TF Web Sayfasi®
Klinik lvelll 2020- Sistem Karma Kurul temalari | Program e |SU-TF Web | ¢ Karar Kaniti:
Oncesi 2021 Temelli, (Egitici ve sureleri | Degerlendirme ve Sayfasi® OEkTS.2.1.1/53-58.
Entegre, Merkezli, degistirildi. Gelistirme Kurulu Oryantasyon | e  Tasarim Kanit::
Seg¢meliler Ogrenen Dénem l'e ve oturumlari 0EkTS.2.1.1/59-62.
Merkezli) II'e “Halk e Paylagim Kanit::
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Saghg” dersleri | (genisletilmis ic| e Kurul 0ISU-TF Web Sayfas/®
ve “Entegre | paydas temsilcileri; tanitimlari
Oturum” Anabilim Dallari)
eklendi.
e  Yapilandiriimis
temel ve klinik
beceri egitimleri
olusturuldu
Klinik Vv 2020- Disiplin Karma e Disiplin temelli | Program e (SU-TF Web | ¢ Karar Kanit::
2021 Temelli (Egitici stajlar Degerlendirme ve Sayfasi® 0EkTS.2.1.1/54-56.
Merkeazli, olusturuldu. Gelistirme Kurulu Oryantasyon e Tasarim Kaniti:
Ogrenen e “Akilc (genisletilmis ic oturumlari OEkTS.2.1.1/63-65.
Merkezli) Antibiyotik paydas temsilcileri; | o  Staj e Paylagim Kaniti:
Kullanim Anabilim Dallari) tanitimlari 0ISU-TF Web Sayfas/®
“oturumu
konuldu
e “Olgu
Tartismas!”
oturumlari
konuldu
Klinik | 2021- Sistem Karma Universite Program e SU-TF Web | ¢ Karar Kaniti:
Oncesi 2022 Temelli, (Egitici se¢cmelileri konuldu Degerlendirme ve Sayfasi® OEkTS.2.1.1/66-68.
Entegre, Merkeazli, Gelistirme Kurulu Oryantasyon e  Tasarim Kaniti:
Secmeliler Ogrenen oturumlari 0EkTS.2.1.1/69-74.
Merkezli) e Paylasim Kaniti:
0iSU-TF Web Sayfas/?
Klinik \% 2021- Disiplin Karma “Olgu  Tartismas!” | Egitim Komisyonu | ¢ [SU-TF Web | @ Karar Kanit::
2022 Temelli (Egitici oturumlari konuldu (ic paydas Sayfasi® OEkTS.2.1.1/66.
Merkeazli, temsilcileri; e Tasarim Kaniti:
Ogrenen Anabilim Dallari) 0Ek TS.2.1.1/75-81.
Merkezli) e Paylagim Kaniti:
0iSU-TF Web Sayfas/?
intornlik | VI 2021- Disiplin Ogrenen e Disiplin temelli | ® Program e (SU-TF Web | ¢ Karar Kaniti:
D6nemi 2022 Temelli, Merkeazli, stajlar Degerlendirme Sayfas/® O0EkTS.2.1.1/66,82.
Seg¢meliler olusturuldu. ve Gelistirme e Tasarim Kaniti:
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Topluma e Saha calismalari Kurulu Oryantasyon 0EkTS.2.1.1/83-91.
Dayali eklendi (genisletilmis ic oturumlari e Paylasim Kaniti:
paydas o iSU-TF Web Sayfasi®
temsilcileri;
Anabilim
Dallari, hastane
yonetimi, hasta
bakim
hizmetleri
mudird,
otelcilik
hizmetleri
madara)
e Dis paydas
toplantisi
(Hastane
yonetimi, hasta
bakim
hizmetleri
mudird,
otelcilik
hizmetleri
madara)
Klinik Il 2022- Sistem Karma e Universite Program iSU-TF  Web | e Karar Kanit::
Oncesi 2023 Temelli, (Egitici secmelileri Degerlendirme ve Sayfasi® O0EkTS.2.1.1/92,93.
Entegre, Merkeazli, konuldu Gelistirme Kurulu Oryantasyon e  Tasarim Kaniti:
Se¢meliler Ogrenen oturumlari OEkTS.2.1.1/92,93.
Merkezli) Kurul
tanitimlari
Klinik -1l 2023- | Sistem Karma e Dl'e“Tiptainsan | ¢ Miifredat iSU-TF Web | ¢ Karar Kaniti:
Oncesi 2024 Temelli, (Egitici Bilimleri Ozgiil Komisyonu Sayfasi® 0EkTS.2.1.1/10-22.
Entegre, Merkezli, Galisma (lyilestirmeleri Oryantasyon 0Ek TS.2.1.1/94,95.
Se¢meliler Ogrenen Moduli”, Calisma Grubu, oturumlari e  Tasarim Kaniti:
Merkezli) “Bilimsel Probleme Kurul OEkTS.2.1.1/96-106.
Aragtirma Ozgil tanitimlari e Paylasim Kaniti:
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Calisma Dayali Ogrenim | ¢  APK 01iSU-TF Web Sayfasi®
Moduli” Calisma Grubu) 0 MEDU Web Sayfasi®
eklendi 0 APK web link®
e DI-l-lile o Portfolyo web link¢
“Istinye Tip 0 Miifredat Haritasi web link®
Hekimlik O0EkTS.2.1.1/107.
Yolculugu Ozgiil
Cahisma
Modyiilleri”
eklendi
e Dlll'e PDO
oturumu
eklendi
e DllI'de entegre
oturum  sayisi
artirildi
Klinik IV, vV 2023- | Disiplin Karma e DIV-Ve “istinye | « Miifredat e ISUTF Web Karar Kaniti:
2024 Temelli (Egitici Tip Hekimlik Komisyonu Sayfasi* 0EkTS.2.1.1/10-22.
Merkezli, Yolculugu Ozgiil (iyilegtirmeleri | ¢  Oryantasyon OEk TS.2.1.1/94,95.
Ogrenen Calisma Calisma Grubu) oturumlari Tasarim Kaniti:
Merkezli) Modiilleri” e Staj OEk TS.2.1.1/96-98.
eklendi tanitimlari OEKkTS.2.1.1/108-112.
e D IV ve Ve e KUDEK Paylagim Kaniti:
“Sanal Olgu 0iSU-TF Web Sayfas:?
Tartismalarl” 0 MEDU Web Sayfasi®
eklendi 0 Portfolyo web link®
e D IV ve Vdeki 0 Miifredat Haritasi web link®
olgu  tartisma 0 KUDEK web linkf
sayisi artirildi o Karne web link®
e D IVe entegre OEkTS.2.1.1/113.
oturum eklendi
intérnliik | VI 2023- Disiplin Ogrenen “Istinye Tip Hekimlik | Mifredat e  Web Sayfasi* Karar Kaniti:
Dénemi 2024 Temelli, Merkezli, Yolculugu Ozgil | Komisyonu e Oryantasyon 0EkTS.2.1.1/10-22.
Se¢meliler Topluma Calisma Modiilleri” | (lyilestirmeleri toplantisi OEkTS.2.1.1/94,95,114.
Dayali eklendi Calisma Grubu) Tasarim Kaniti:

OEkTS.2.1.1/115.
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e Paylasim Kaniti:
0EkTS.2.1.1/116.

3https://medicine.istinye.edu.tr/tr/egitim

bhttps://medu.istinye.edu.tr/login

¢ https://medicine.istinye.edu.tr/tr/akademik-program-kitapciklari
dhttps://medicine.istinye.edu.tr/tr/portfolyolar
https://medicine.istinye.edu.tr/tr/mufredat-haritasi
fhttps://medicine.istinye.edu.tr/tr/klinik-uygulama-ve-degerlendirme-kilavuzlari
https://medicine.istinye.edu.tr/tr/karneler

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin, TS.5.2.3. standardini karsiladigl

disincesindeyiz.
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6. AKADEMiK KADRO

6.1. Akademik kadro politikasi

Temel Tip fakiltesi, mutlaka;
Standartlar

TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma oOzelliklerine gére farkli dénem,
sireg ve etkinliklerin gerektirdigi is ylikiine uygun akademik kadro yapisina

sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis olmaldir.

iSU Tip Fakiltesi'nde 01 Kasim 2023 tarihi itibariyla toplam 40 anabilim dalinda 214 &gretim
elemani gdrev yapmaktadir. Toplam 214 6gretim elemaninin 199'u Ogretim iyesi, 2’si Ogretim
gorevlisi 13’ arastirma gorevlisi kadrosunda bulunmaktadir. Ogretim tyelerinin 98’i Profesér,

29’u Docent ve 72’si ise Doktor Ogretim Uyesi kadrosundadir.

Akademik kadromuzdaki iki 6gretim gorevlisi de Temel Tip Bilimlerinde (Tip Egitimi, Histoloji ve

Embriyoloji Anabilim Dallar) gérev yapmaktadir.

Benzer sekilde Fakiltemiz akademik kadrosunda bulunan 13 arastirma gorevlisinin tamami
faklltemizin temel tip bilimleri ve hasta ile klinik temasin bulunmadig Tibbi Patoloji ve
Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji Anabilim Dallarinda gérev yapmaktadir. Toplam 7 bransta
(Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, Genel Cerrahi, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Ortopedi ve
Travmatoloji, Kardiyoloji, Noroloji ve Acil Tip) Tipta Uzmanhk Egitimi yetkinligi almis olan
Fakiltemiz 24 Eylul 2023 Tipta Uzmanlik Sinavi sonrasi uzmanlik 6grencisi kontenjanlarini ilk
kez acmistir. Oz Degerlendirme Raporun yazim tarihi itibari ile uzmanlik 6grencimiz

bulunmamaktadir.

Fakiltemiz Akademik kadrosunun Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerine ve akademik

Unvanlarina gore dagilimi Sekil 6.1.1/1.de sunulmustur.
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Sekil 6.1.1/1. iSU Tip Fakdiltesi Kadro Yapisi

98
B 72
-
51
2 37
I 28 249
e 23
21 i
20 10 13 ol 13
- 181 v : |
Temel Bilimler Dahili Bilimler Cerrahi Bilimler Toplam
EProf. BDoc. EDr.Of. 0. 0. Gir. BArg G5t

iSU Tip Fakiiltesinde akademik kadro yapilanmasinda izlenen temel ilke ve politikalar asagidaki

unsurlar cergevesinde belirlenmektedir;
e Yasal mevzuat,
e Fakiltemizin misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleri,
e Egitim 6gretim programinin yapi ve 6zellikleri,
e Ogretim lyelerinin deneyim, kidem ve yetkinlikleri,
e Ogretim Uyelerinin egitim, arastirma, idari gérev ve saglik hizmeti sunum yiikleri,
e Ogretim lyesi basina diisen 6grenci.

Fakiltemizin akademik kadro planlamasindaki temel 6nceliklerinden biri, her anabilim dalinda
akademik kadroyu Yiiksek Ogretim Kurulu’nca belirlenen ‘Tip Programlarinda Egitime Baslama
ve Egitimin Sitrduridlmesi icin Gerekli Olan Asgari Kosullar’ kapsamindaki 6gretim (iyesi sayisi

ve dagihmini saglamaktr (Ek. TS. 6.1.1/1. Tip programlarinda egitime baslanmasi_ve

stirdiirtilmesi icin _asqgari_kosullar). Fakiltemizin akademik kadro sayisi ve dagilimi asgari
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kosullar ile bliyiik oranda uyumlu olup, kadro sayisinin herhangi bir anabilim dalinda asgari

kosullarin altina diismesi halinde en kisa slirede kadro ilanina ¢ikilmaktadir.

Tablo 6.1.1/1. - 6.1.1/3/de sirasiyla Temel, Cerrahi ve Dahili Tip Bilimleri bolimlerindeki
anabilim dallarinda gorev yapan 6gretim Uyesi sayl ve dagilimi, asgari kosullar kapsaminda
bulundurulmasi gereken kadro sayilari ile karsilastirmali olarak sunulmustur (Kirmizi: Kasim

2023 itibari ile asgari kosul altina diisenler) Ek TS. 6.1.1/2. Kadro ilani (28.08.2023), Ek TS.

6.1.1/3. Kadro flani (25.07.2023)de ise asgari kosul altinda kalinan branslarin sari ile

isaretlendigi son iki akademik kadro ilani yer almaktadir.

Tablo 6.1.1/1. Temel Tip Bilimleri Akademik Personel Sayilari (K: Kadrolu, G: Gérevlendirmeli)

Anabilim Dali Doc. @ Dr.Ogr. U. | TOPLAM | Asgari Kosul
2 - 1 3K 4K

Anatomi

Biyofizik - - 2 2K 2G
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi - - 1K-1G 1K, 1G 2G
Deontoloji ve Tip Tarihi - - 1K 1K 2G
Fizyoloji 1 - 3 4K 4K
Histoloji ve Embriyoloji 1 - 2 3K 2K
Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji 2 - 3 6K 6K
Tibbi Biyokimya 1 1 4 6K 6K
Tibbi Biyoloji 1 - 3 4K 4K
Tip Egitimi 2 - 1(+1 OG) aK 2G
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Tablo 6.1.1/2. Cerrahi Tip Bilimleri Akademik Personel Sayilari

Anabilim Dali Dr. Ogr. U. TOPLAM Asgari Kosul

Tablo 6.1.1/3. Dahili Tip Bilimleri Akademik Personel Sayilari

Aneste2|onOJ|

Reanimasyon

Cocuk Cerrahisi 1 1 0 2 2

Genel Cerrahi 7 0 2 9 8

GoOgls Cerrahisi 0 1 0 1 2

GOz Hastaliklar 2 0 1 3 4

Kadin Hastaliklari ve Dogum 4 4 7 15 8
Kalp ve Damar Cerrahisi 2 0 0 2 2

Kulak Burun Bogaz 3 1 2 6 4

Hastalklari

Norosirurji 3 2 1 6 4

Ortopedi ve Travmatoloji 3 6 1 10 4

Plastik  Rekonstruktif  ve 2 0 2 4 4

Estetik Cerrahi

Tibbi Patoloji 3 1 0 4 6

Uroloji 4 1 1 6 6

4

m Dr. Ogr.U. TOPLAM

Acil Tip 1

Adli Tip - - 1 1 2G
Aile Hekimligi 1 - 1 2K 2G
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 14 3 5 22 10
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 0 0 1 1 3
Enfeksiyon Hastaliklari ve 1 1 1 3 5
Klinik Mikrobiyoloji
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Farmakoloji/Klinik 2 0 1 3 4
Farmakoloji

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 3 0 0 3 3
Gogus Hastaliklari 0 2 3 5 5
ic Hastaliklari 19 2 6 27 10
Kardiyoloji 2 1 0 3 5
Noroloji 3 1 1 5 5
Nikleer Tip 2 0 0 2 2
Radyasyon Onkolojisi 1 0 0 1 -
Radyodiagnostik 2 0 2 4 5
Ruh Sagligi ve Hastaliklar 0 0 2 2 5
Tibbi Genetik 1 0 1 2 2G

istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimine destek veren tam zamanli
dgretim Uyesi kadrosunun yani sira, Tiirkce programda 4 tane Ders Saati Ucretli Ogretim Uyesi
de bulunmaktadir. Ders Saati Ucretli Ogretim Uyeleri 30.03.2022 tarihli Senato toplantisi karari

dogrultusunda gorevlendirilmektedir (Ek 6.1.1/4. / istinye Universitesi Misafir veya Destek

Statiisiinde Akademik Personel Bulundurma Yénergesi). Bahar ve Giz Donemlerinde Ders Saati

Ucretli 6gretim Uyelerinin listesi Ek 6.1.1/5. ‘de sunulmustur (Ek 6.1.1/5. / Ders Saati Ucretli

Ogretim Uyesi Dadilimi)

Ogretim Uyelerinin deneyim, kidem ve yetkinlikleri Fakiiltemizin kadro yapilanmasinda 6n
planda tutulan bir diger unsurdur. Bu baglamda, her anabilim dalinda deneyimli, kidemli
ogretim (yelerinin tecribesi ile arastirma yetenegi ve motivasyonu yliksek genc¢ 6gretim
uyelerinin birlikteliginin saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Tablo 6.1.1/1.-6.1.1/3."de goérilen
anabilim dallarindaki akademik kadronun unvan bazlh dagilimi anabilim dallarinin biytk
boliminde akademik deneyimi yiksek sahip profesoérler ve akademik kariyerinin ilk
asamasinda olan doktor 6gretim Uyelerinin bulundugu goérilmektedir. Bu akademik kadro
yapilanmasinin heniiz saglanamadigl anabilim dallarinda da benzer bir yapilanmanin

olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Fakilltemizde 199 Ogretim Uyesinin 174’0 Tip Fakiltesi mezunudur (%87,4). Dahili ve Cerrahi
bilimlerde Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji Anabilim dalindaki iki ve Tibbi Genetik Ana Bilim
Dalindaki bir 6gretim Uyesi disinda tim 6gretim Uyelerimiz, Temel Tip Bilimlerinde ise 32
ogretim Gyesinin 10'u Tip fakiltesi mezunudur. Temel Tip Bilimlerinde Anatomi, Biyofizik,
Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji, Tibbi Biyokimya, Tip
Egitimi Anabilim Dali Baskanliklari tip Fakiiltesi mezunu olan, uzun vyillar kamu ve vakif
Universitelerinde gorev yapmis, akademik deneyime ve hekimlik nosyonuna sahip 6gretim
Uyeleri tarafindan yirutilmektedir. Akademik kadroda tip fakiiltesi mezunu olmayan 6gretim
dyelerinin buylk bolimu ise proje ve arastirma yetkinligi yiksek, faklltemizde yurutilen
egitim faaliyetlerinin yani sira arastirma faaliyetlerine de biiyik katki saglayan 6gretim
Uyelerinden olusmaktadir. Kadro yapilanmamizdaki bu yaklasim ile 6grencilerimiz bir yandan
hekimlik nosyonuna sahip deneyimli 6gretim Uyelerinden temel tip bilimleri ile klinik bilimler
arasindaki iliskiyi kurmayi erken dénemden itibaren 6grenirken, tip faklltesi mezunu olmayan
O0gretim Uyelerinden de farkli ve glincel bilimsel yontemleri, bilimsel bakis agisini 6grenmekte,

bu sayede tibbin multidisipliner ve ortak ¢alisma kultiiriine dayali dogasini kavramaktadir.

Fakiltemizin misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleri kadro planlamasini belirleyen bir diger
unsurdur. Kadro genislemesi ve dontusiminde egitim deneyimi ve/veya arastirma yetkinligi
yiksek oOgretim Qyelerinin kadroya dahil edilmesine 6zen gosterilmektedir. Bu amagla
Universitemizin Atama Yiikseltme Kriterlerinin yani sira Fakiiltemizin detaylari GS 6.1.1. de yer
alan kendisine ait kriter seti, atama ve yikseltme basvurularinda adaylar arasinda 6nemli bir

tercih faktori olarak degerlendirilmektedir (Tablo GS 6.1.1/1.).

Kadroda bulunan 6gretim Uyelerinin ylkseltmelerinde ise dis kaynakli proje bagvurusu yapmis
olmak ve/veya 6grenci arastirma projesi danismanligi yapmis olmak kriteri getirilmistir (Ek TS.

6.1.1/6. Akademik Yiikseltmelerde Proje On Kosulu). Ayrica, iSU Tip Fakiiltesi tesvik ydnergesi

cercevesinde yayin ve projelere destek de saglanmaktadir (Ek. TS. 6.1.1/7. istinye Universitesi

Akademik Tesvik Yonergesi). Universite yénetimimizin bu uygulamalarinin tesvik edici etkisi

Universitemizin  URAP siralamasina yansimaktadir. 2022-2023 yili URAP siralamasinda
103’lincii olarak yer alan istinye Universitesi, 2023-2024 yili siralamasinda 46 basamak

yiikselerek, tiim Universiteler arasinda 57’'nci, Vakif Universiteleri arasinda 11’inci siraya
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yukselmistir (Bakiniz: https://www.istinye.edu.tr/tr/haberler/istinye-universitesi-2023-2024-

urap-turkiye-vakif-universiteleri-listesinde-11-sirada ).

Akademik kadro yapilanmasinda izlenen bir diger ilke 6gretim Uyesi basina dlisen 6grenci sayisi
ve Ogretim Uyelerinin egitim, arastirma, idari gérev ve saglik hizmeti sunum yiklerinin dengeli
dagihmidir. Son dort yil icerisinde 6gretim Uyesi ve 6grenci sayilari ile birbirlerine olan oranlari

Tablo 6.1.1/4./de gosterilmistir.

Tablo 6.1.1/4. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci ve Ogrenci Basina Diisen Ogretim Uyesi

Sayisi
Yillar Ogretim Uyesi " Toplam " 6érenii Sayisi/ C')ér(itim Uyesi Sayisi/
Sayisi Ogrenci Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Ogrenci Sayisi
2019 220 613 2,78 0,35
2020 166 943 5,68 0,18
2021 208 943 4,53 0,22
2022 202 1083 5,36 0,19
2023 199 1372 6,89 0,14

2019 yilinda 220 olan akademisyen sayisi Resmi Gazetede yayinlan Yonetmelik ile il disi
gorevlendirmelerin durdurulmasi sonucunda 2020 yilinda 166'ya dismustir. 2021 yilinda
cikilan akademik kadro ilanlari ile kayip bliytk oOl¢lide giderilmis ve yasanan durum Universite
hastanelerimizde bulunan 06gretim (yesi sayisini artirmaya yonelik bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Ancak 6grenci sayilarinin sonraki yillardaki artisi ile 2023 yili itibari ile

ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 7’ye yaklagsmistir.

Ulusal Egitim istatistikleri Merkezi (NCEI, ABD) 2018 verilerine gore ABD’deki 6gretim Uyesi
basina diisen 6grenci sayisi devlet liniversitelerinde 14, 6zel (iniversitelerde 10, Massachusetts
Institute of Technology ve California Institute of Technology gibi arastirma odakli

universitelerde ise 3 olarak bildirilmistir.

Faklltemizin 6gretim Uyesi basina diisen 68renci sayisi her ne kadar hentiz ¢cok yliksek olmasa

da temel tip bilimleri 6gretim uyelerinin farkl programlara verdikleri servis dersleri ve
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lisansustl programlarda verdikleri dersler, klinisyen 6gretim Uyelerin saglik hizmeti sunma
yikimlGgiu dikkate alindiginda akademik kadromuzun yeni ve nitelikli katilimlarla artiriimasi
geregi bulunmaktadir. Ayrica klinik ©ncesi egitim evresinde egitim almakta olan
ogrencilerimizin sayisi, bu 6grenciler klinik egitim evresine gegmeden 6nce uygulamali egitimin
agirhkh bir bélimundn strdtgl Gniversite hastanelerimizdeki akademik kadronun toplam

Ogretim Uyesine oraninin artirilmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, lniversite hastanelerimizdeki son dort yildir dizenli ve tedrici olarak artan
akademik kadro oraninin 2023-2026 Stratejik planinda da hizlanarak devam etmesi
ongorulmistir. Aralik 2019°da Giniversitemize Ust yonetimine sunulan 100. Giin degerlendirme
raporunda 2019 yilinda Dabhili ve Cerrahi Bilimlerde hastanelerde gérev yapan 191 6gretim
tyemizin 58'i (%30) iSU SUAM Liv Bahcesehir Hastanesi ve iSU SUAM Medical Park
Gaziosmanpasa Hastanesi'nde goérev vyaparken, Kasim 2023 itibari ile iSU SUAM
Hastanelerimizde gbrev yapan 6gretim Uyelerimizin sayisi 79'a orani ise %48’e yiikselmistir. Bu
sayl ve oranlarin daha da artirilmasi icin 25 Temmuz ve 28 Agustos 2023 tarihlerinde resmi
gazete yayinlanan akademik kadro ilanimiza bagvuracak olan adaylarin blyik bélim de yine

iSU SUAM Hastanelerimizde gorevlendirilecektir (Ek. TS. 6.1.1/2. Kadro llani (28.08.2023), Ek

TS. 6.1.1/3. Kadro flani (25.07.2023), Ek TS. 6.1.1/8 ISU Tip Fakiiltesi Dekanlid§i 100. Giin

Dedgerlendirme Raporu)

Dahili ve Cerrahi Bilimlerde iSU SUAM Bahcesehir Liv Hastanesi ve iISU SUAM Medical Park
Gaziosmanpasa Hastanesi ile diger hastanelerde gorev 6gretim lyeleri sayilarinin Aralik 2019-

Kasim 2023 karsilastirmasi Sekil 6.1.1/2./de yer almaktadir.

Toplam 6gretim (yesi sayisinin 191'den 163'e diismesinin ana sebebi 2019 yilinda YOK’iin
tasarrufu ile Resmi Gazetede yayinlan Yonetmelik ile il disi gérevlendirmelerin durdurulmasi ve

il disindaki 54 6gretim Gyesinin ayrilmasindan kaynaklanmaktadir.
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Sekil 6.1.1/2. iISU-SUAM ve Diger Hastanelerde Gorev Yapan Klinik Kadronun 2019-2023 Yili

Karsilastirmasi

191
200 163
133 A2
150 L
84
79
100 58
50 _ \
0
2019 2023

W iSU SUAM Hastaneleri @ Diger Hastaneler @ Toplam

Faklltemizin Vadi Merkez Kamplise tasinmasi sonrasinda lniversitemiz tst yonetimi tarafindan
Topkapi kampiisiindeki ana binanin {i¢iincii bir Universite hastanesine déniistiirilmesi karari
alinmistir. Bu kararin hayata gegmesinin fakiltemiz egitimi ve kadro gelisimi agisindan dnemli
bir firsat olusturacagi, kidemli akademik kadronun deneyimi ile geng akademik kadronun eneriji
ve kariyer gelisim motivasyonunun harmanlanacagi bir kadro genislemesinin bu hastanede
gerceklestirilmesinin mimkin olacagl degerlendiriimektedir. Topkapi kampis binasinin ¢ok
yakinda Universite hastanesi olarak yakinda hizmete gireceginin duyuruldugu gésteren gérsel

Sekil 6.1.1/3. de sunulmustur.
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Sekil 6.1.1/3 Potansiyel istinye Universitesi Topkapi Hastanesi

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte Egitim Programimizin,

TS.6.1.1. standardini karsiladigi diislincesindeyiz.
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Temel Tip fakiltesi, mutlaka;
Standartlar

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarini galisma alanlari ve akademik diizeylerine gére belirliyor ve

izliyor olmahdir.

Ogretim (yelerinin gérev ve sorumluluklari 2547 sayili YOK kanununda acik olarak
tanimlanmistir. Bu kanuna uygun olacak sekilde Universitemiz ve Fakiiltemizin amag ve
hedefleri dogrultusunda belirlenen ve akademik kadrodan beklenen gorev ve sorumluluklar
istinye Universitesi Akademik Personel Performans Olgme-Degerlendirme Yonergesi
kapsaminda izlenmektedir. Tim akademik kadronun s6z konusu yonergenin ekinde yer alan
tanimlanmis egitim, arastirma, topluma katki ve idari gorevleri belirli bir diizeyde yerine
getirmesi ve akademik performans kriterleri agisindan yeterli olarak degerlendirilebilmesi icin
farkh kadro unvan ve idari gorevlerine goére belirlenen asgari puanlari temin etmesi

gerekmektedir (Ek_TS. 6.1.2/1. Istinye Universitesi Akademik Personel Performans Olcme-

Dederlendirme Yénergesi).

Akademik kadronun séz konusu ydnerge kapsamindaki performans takibi Universitemiz
tarafindan akademik destek ve performans izlemi i¢in olusturulmus olan Venustats platformu
uzerinden anlik ve nesnel veriye dayal olarak dijital ortamda gergeklestirilebilmektedir. Tum
ogretim Uyeleri yonerge kapsamindaki performans kriterlerine yonelik faaliyetlerini sisteme
girmekle yukimladir. Akademik kadronun idari amiri (Tip Fakiltesinde Dekan) ve yonerge
kapsaminda tanimlanmis olan Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu (APDK)
uyeleri akademik kadronun performansina yonelik izlemi Venustats platformu Uzerinden
yapabilmektedir. Venustats platformunun akademik performans izlemi menusiine iliskin ekran

gorantileri Sekil 6.1.2/1."de sunulmustur.
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Sekil 6.1.2/1. Venustats Platformunun Akademik Performans izlemi Ekran Gériintisii
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Akademik kadronun istinye Universitesi Akademik Personel Performans Olgme-Degerlendirme
Yénergesi ile tanimlanip izlenen faaliyet performansi ayrica istinye Universitesi Arastirma
Gelistirme ve Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ile de desteklenmekte ve tesvik edilmektedir

(Ek TS. 6.1.1/7. istinye Universitesi Arastirma Gelistirme ve Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi

2023).

iSU Tip Fakdiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin ydnetim ve organizasyonu, iSU Tip Fakiiltesi

Dekanligi tarafindan Tip Egitimi Anabilim Dali danismanliginda Dekanhga bagh kurul ve
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komisyonlar destegi ile diizenlenmekte ve takip edilmektedir. iSU Tip Fakiiltesi Akademik Yapi
ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Organizasyon Semalarinda egitim programinda gorev ve
sorumluluklari olan tiim kurul ve vyapilarin organizasyonel iliskisi gosterilmistir (istinye

Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Organizasyon Semasi-WEB Baglantisi

iSU Tip Fakiiltesi kurul ve yapilarinin gérev sorumluklari, 2023-2024 Egitim Ogretim yilina kadar
Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi kapsaminda tanimlamistir. Fakiiltemizin gelisim
slreci ve akreditasyon calismalari sirasinda olusturulan yeni kurul ve yapilarin olusturdugu
gereksinim dogrultusunda 2023-2024 Egitim Ogretim Yili basinda yapilan yonerge degisikligi ile
fakiltemizin mezuniyet dncesi tip egitimine iliskin kurul ve yapilarinin gorev ve sorumluluklari
yonerge kapsamindan cikariimistir. Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim baskanlari, Egitim ile ilgili
kurul ve komisyon tiyeleri ve Ogretim {iyeleri dahil akademik yapilanma icerisinde yer alan tim
personelin gorev ve sorumluluklari Koordinatorler Kurulu Calisma Esaslari Belgesi ile ayrintili

olarak tanimlanmustir. (Ek TS. 6.1.2/2. Koordinatérler Kurulu Calisma Esaslari Belgesi, Ek TS.

6.1.2/3. Fakiilte Kurul Karari-Gérevlendirme Ornedi).

Arastirma gorevlileri de 06gretim Uyeleri gbzetiminde mezuniyet Oncesi tip egitiminin
yuratilmesinde yardimci egitici olarak gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan heniz

akademik kariyerlerinin basinda olan arastirma gorevlileri icin de gorev tanimi yapilmis ve

arastirma gérevlilerimizle paylasilmistir (Ek 7S.6.1.2/4. ISU Tip Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi

gorev tanimi).

Yukaridaki tanimlanan izlemler disinda, iSU Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri Yiiksekégretim Kurulu
Bilgi Sistemi (YOKSIS) veri tabaninda egitim faaliyetleri ile ilgili kayitlarini diizenli olarak

glincellemektedirler.

Yukarida yer alan acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakilte egitim

programimizin, TS.6.1.2. standardini karsiladigi distincesindeyiz.
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Temel Tip fakiltesi, mutlaka;
Standartlar

TS.6.1.3. Sec¢im, atama ve ylkseltmelerde akademik liyakati gbzeten, firsat

esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

iSU Tip Fakiiltesi’nde akademik personel atamasi, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kurulu (YOK)
Kanununun ilgili maddelerine gére yapilmaktadir. Akademik kadromuz, Ogretim Uyeleri
(Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi) ve 6gretim yardimcilarindan (Ogretim Gorevlisi,
Arastirma Gérevlisi) olusmaktadir. Kendileri ile is Kanunu’nun hiikiimleri uyarinca karsilikh “is
Sozlesmesi” imzalanmaktadir. Fakiltemizin akademik kadro yapilanmasi ve gelisim plani
Universitemizin stratejik planina gére degerlendirme yapilarak diizenlenmekte 6gretim Uyesi
ihtiyaclari, personel talebi ve atama ile ilgili talepleri Universitemizin ve Mitevelli Heyetinin

onayi ile gergeklesmektedir.

e Fakilltemizin egitim, arastirma ve saglk hizmeti sunma fonksiyonlarini icerecek sekilde
vizyon ve misyonuna uygun olarak gerekli 6gretim elemanlarini, giincel Yiiksek Ogretim
mevzuatini olusturan kanun tiizik ve yonetmelikler temel alinarak, Anabilim dallarimizin
gereksinim ve talepleri dogrultusunda “istinye Universitesi Akademik Atama, Yiikseltme
Olcutleri Yonergesi” cercevesinde adalet ve akademik liyakat gozetilerek secilmekte ve

atamaktadir (Ek TS. 6.1.3/1. Istinye Universitesi Akademik Atama, Yiikseltme Olciitleri

Yénergesi).

e Faklltemizdeki bos kadrolara atanmak Uzere adaylara basvurularin baslayacaginin
duyurulmasi, firsat esitliginin yaratilmasi igin yine ilgili Kanuna uygun olarak Resmi

Gazetede ilana ¢ikilmaktadir ve basvurular alinmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.6.1.3. standardini karsiladigi dislincesindeyiz.
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Tip fakiiltesi 6gretim elemani segim, atama ve ylikseltmelerinde;

GS.6.1.1. Universitenin genel se¢cim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri

yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Fakiltemizin misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda kadro genislemesi ve
donlstminde arastirma yetkinligi ve/veya egitim deneyimi yliksek 6gretim tyelerinin kadroya
dahil edilmesine ©zen gosterilmektedir. Bu amagla Universitemizin Atama yiikseltme
kriterlerinin yani sira Fakiltemizin kendisine ait kriter seti olusturulmus olup atama ve
ylkseltme basvurularinda adaylar arasinda bir tercih faktori olarak degerlendirilmektedir

(Tablo GS 6.1.1/1.).

Tablo GS 6.1.1/1. iSU Tip Fakdiltesi Atama Yiikseltme Kriter Seti

iSU TIP FAKULTESI ATAMA YUKSELTME KRITER SETI

(Tip Fakiiltesi akademik kadrolarina atanacak aday asagida yer alan doért élciitten en az
ikisini karsilamalidir)

1) Web of Science’da Q1, Q2, Q3 sinifinda yer alan dergilerde “icinde bulunulan
yil dahil son dort yildaki makalelerin” asagidaki sayilari karsilamasi:

Profesor 4
Docgent 3
Doktor Ogretim Uyesi 2

2) Uluslararasi ve Ulusal (AB, TUBITAK, TUSEB, iSTKA) arastirma ve sanayi is
birligi projeleri olmak ve atanma durumunda bu projelere istinye Universitesi
blinyesinde devam edecek olmak

3) Teknoparklarda, TTO’larda, kulucka merkezlerinde, TEKMER’lerde firma
sahibi olmak ve atanma durumunda bunu istinye Universitesi biinyesine
tasiyacak olmak.

4) ingilizce programlarda ders anlatabilecek diizeyde gerekli dil puanina sahip
olmak

5) Tip fakiltesi 6grenci egitiminde yonetim tecriibesi ya da 6zel deneyime sahip
olmak
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Universitemiz Senatosu’ nun 17.03.2023 tarihli ve E-83108310-100-29283 sayili toplantisinda
alinan Ek karar dogrultusunda Universitemiz akademik birimlerinde goérevli egitim

elemanlarinin yiikseltilmelerinde 01.03.2023 tarihinden itibaren gecerli olmak lzere;

e Adaylarin kabul edilmis en az bir TUBITAK 2209 &6grenci projesinde danismanlik

yapmis/yapiyor olmasi ve/veya

e istinye Universitesi Arastirma-Gelistirme Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesine uygun
olmak kosuluyla Dis Kaynakli Proje/Proje basvurusu (arastirmaci dahil) olmasi gerekir

(Ek TS 6.1.1/6. Akademik Yiikseltme On Kosul Ek Karari)

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS. 6.1.1. standardini karsiladig diislincesindeyiz.

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Temel Tip fakultesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
Standartlar

TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye
yonelik planh ve kurumsal bir cercevede uygulanan egitici gelisim

programlari sunuyor olmalidir.

iSU Tip Fakiiltesi’'nde, egitici gelisim programlari egitim kalitesinin niteliginin siirdiiriilebilir
gelisiminde en dnemli bilesenlerden biri olarak degerlendiriimektedir. Fakiiltemizde stratejik
plan hedeflerimizde belirtildigi sekilde, 6gretim Uyelerinin egitici gelisimi kurslarina katilimi
istenmekte ve saglanmaktadir. Bu egitimler igin, her yil yeni atanan 6gretim uyeleri ve diger
Oogretim Uyeleri arasindan heniliz egitim almamis olanlar belirlenerek, Dekanligin
organizasyonu ile egitimler dizenlenmektedir. Egitimlerin sonunda kursiyerler dekanlk

tarafindan sertifikalandirilmaktadir.

Ogretim (iyelerimizin, 6grenme ilkeleri, interaktif egitim metotlari, tip egitiminde bilgi, beceri
ve tutumlari nasil ve ne sekilde aktaracaklari, 6lgme-degerlendirme esaslari ve donanimli bir

egitici olmanin ozellikleri konusunda bilgi sahibi olmalarini, iletisim becerilerini egitici
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yetkinliklerini gelistirmelerini hedefleyen bu kurslar, Fakiiltemizde Temmuz 2019 tarihinden
itibaren gerceklestirilmeye baslamistir. Pandemi doneminde bir slire aksamalar yasanmis
olmakla birlikte bu tarihten itibaren dizenlenen egitici gelisim programlari listesi Tablo
6.2.1/1/de, Mayis 2023 icerisinde gerceklesen egitimlere ait gorseller Sekil 6.2.1/1/de

sunulmustur.

Tablo 6.2.1/1. iSU Tip Fakiiltesi Egitici Gelisim Programlari Listesi

Tarih Egitim Yer
5-6 Temmuz 2019 Egiticilerin Egitimi Kursu istinye Universitesi Topkapi Kampiisii
8 Mayis 2020 Egiticilerin Egitimi Kursu Cevrimici
4 Mayis 2023 Egiticilerin Egitimi Kursu istinye Universitesi Vadi Kampiisii
18 Mayis 2023 Egiticilerin Egitimi Kursu istinye Universitesi Vadi Kampisii
15 Haziran 2023 Egiticilerin Egitimi Kursu istinye Universitesi Vadi Kampiisii
16 Ekim 2023 Egiticilerin Egitimi Kursu istinye Universitesi Vadi Kampiisii

Sekil 6.2.1/1. iSU Tip Fakiiltesinde 04 Mayis 2023 ve 18 Mayis 2023 Tarihlerinde Diizenlenen
Egitici Egitimi Gorselleri

Egitim programlari katihmci listeleri belirlenirken, daha dnce bu egitimlere hi¢ katilmamis ve
egitim deneyimleri sinirli olan 6gretim lyelerinin dncelenmis ve gruplar Fakiltemizin farkh
birimlerinde gorev yapan katilimcilardan olusturulmustur. Bu yaklagimla egitim yetkinligi

gelisiminin yani sira katihmci 6gretim Uyelerinin birbirlerini daha yakindan tanimasina imkan
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saglanmistir. Oncelikli katiimcilari belirlemek icin daha énce Universitemiz ve dis kurumlarda
Egiticinin Egitimi, Probleme Dayali Ogrenme Egitimi, Olcme Degerlendirme Egitimi, Egitim
Teknolojileri Egitimi gibi mesleki ve akademik egitimler almis olan Ogretim Elemanlarimiz
belirlenmistir. Daha 6nce egitici gelisim programlarina katilan ve Egitici Egitimi Sertifikasi Olan

Ogretim Uyeleri Ek TS. 6.2.1/1.de listelenmistir (Ek. TS. 6.2.1/1. Editici Egitimi Sertifikas: Olan

Ogretim Uyeleri Tablosu)

Tablo 6.2.1/1. de yer alan egitimlere yonelik bilgi, belge ve kanitlar ise Ek. TS. 6.2.1/2.-
6.2.1/.7'de yer almaktadir. (Ek. TS. 6.2.1/2. Editicilerin editimi programi-5 Temmuz 2019, Ek TS.

6.2.1/3. Egiticilerin egitimi duyuru érnedi, Ek. TS. 6.2.1/4. Editicilerin editimi programi-8 Mayis

2023, Ek. TS. 6.2.1/5. Mayis 2023 Editicinin Egitimi Programi Davet Maili Ekran Gériintlisd, Ek.

TS. 6.2.1/6. Editicinin Egitimi Programi Katilim Listesi Excel Tablosu (Mayis-Haziran 2023), Ek.

TS. 6.2.1/7. Editicilerin editimi /16 Ekim/ idari izin yazisi).

Fakiltemiz tarafindan olusturulan ilk egitici egitimi moduliiniin tim 6gretim Uyeleri tarafindan
alinmasi temin edildikten sonra, Olcme-Degerlendirme, Probleme Dayali Ogrenim (Egitim
Yénlendiricisi Egitimi), lyi Klinik Uygulamalar gibi egitici gelisim program ve modiilleri

gerceklestirilecektir.

Fakiltemiz biinyesinde gerceklestirilen egitici gelisim programlarinin disinda, istinye
Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (OGREM) tarafindan 2021 yilindan itibaren
fakultemiz 6gretim Gyelerinin de katildigi uzun ve/veya kisa sireli sertifikal egitimler cevrimigi
ya da ylz ylize ortamda sunulmustur (Tablo 6.2.1/2.). Ayrica, 2023 yilinda Egitim Moddillerinin
Kayitlarini iceren OGREM Blackboard Akademi kurularak portal tiim Tip Fakiiltesi 6gretim
elemanlarinin erisimine acilmistir. Portalda Etkin Ogretim, Olcme Degerlendirme, Teknoloji
Kullanimi ve Egitimde Kalite konularina yonelik egitim materyali ve kilavuzlar bulunmaktadir.
Tim o6gretim (yelerimiz ihtiyacglari dogrultusunda bu egitimlerden ve materyallerden

faydalanmaktadir. https://ogrem.istinye.edu.tr/tr
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Tablo 6.2.1/2 iSU OGREM Tarafindan Gergeklestirilen Egitici Egitimi Etkinlikleri

iSU OGREM Tarafindan Gergeklestirilen Egitim Etkinlikleri

Akademisyen Yetkinlikleri Gelistirme 2021-2022 (12 hf 40 s)

Etkin Ogretim Stratejileri 2021-2022 (3 hf125s)
Yiksekdgretimde Olgme Degerlendirme

Dijital Okuryazarhk

Egiticinin Egitimi Seminerleri:
e Motivasyon
e FEtkili Olcme ve Degerlendirme icerikleri Olusturma
e 21.Yuzyll ve Degisen Okuryazarlik
e Egitimde Kullanilan Google Uriinleri,
e E-Ogrenmede Kullanilan Teknolojiler
e Ogrenme Kuramlari,
e Soru Sorma ve Cevaplama Yontemleri, Mayis-Haziran 2022
e Geng Yetiskin Ogrenci Ozellikleri,
e Geri Bildirim
e Elestirel Dislinme,
o Aktif Ogrenme
e Ogrenmede Stres ve Sinav Kaygisi Yonetme
e Zaman Yonetimi

e Calisma Teknikleri

e (Ogrenmede Stresi Ydnetme, Sinav Kaygisi Yonetme

Egiticinin Egitimi Seminerleri: 2022-2023
e Etkin Ogretme Prensipleri,
e iletisimde Sinif Ortaminda Beden Dili,

e Yiksek Ogretimde izlence ve Olcme Degerlendirme
iliskisi ve prensipleri,

e Motivasyon,
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e Erteleme ve Psikolojik Esneklik,

e Ogretimde Dijital Uygulamalar.

e Etkin Ogretim Sekmesi
e Olgme Degerlendirme Sekmesi

e Egitim Teknolojileri Sekmesi

Egiticinin Egitimi Calistayi 2022-2023
e Akademisyenin Ogretim Stili Kesfi
e Ogretim Ders Verme Stilleri Analizi (Otoriter Ders
Anlatma, Gosterici Kogluk, Kolaylastirici Etkinlik, Yetki
Veren Grup Stili, Harmanlanmis Hibrit Stil)
e Ogretim Stilleri ve iletisim Rolleri iliskisi (Lider, Mentor,
Kanaat onderi, Kaynak, Hikdye anlatici, Dinleyici)
Ogrenci Merkezli Yaklasim ve Tersyiiz Sinif Teknikleri
e Popiler Tersyuz Sinif Uygulamalari ve Elestirel Distince
e Sokratik Sorgulama, Sokratik Seminer Teknikleri
e Akademisyen Deneyim ve Uygulama Paylasimlari
OGREM Akademi Platformu https://ogrem.istinye.edu.tr/tr 2023

Yukarida yer alan egitici gelisim faaliyetleri disinda, Fakiltemiz koordinasyonunda 3.9.2021
tarihinde 6zellikle klinik evre egitimlerinde gbérev yapan 6gretim lyelerinin egitim becerilerini

gelistirmek Gzere "Optimising Teaching Skills For Medical Academicians" isimli uluslararasi bir

egitim calistayi da hibrid olarak diizenlenmistir.
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Sekil 6.2.1/2. Optimising Teaching Skills For Medical Academicians Calistay Afisi

15U vwiversity

WORKSHOP WORKSHOP
OPTIMISING TEACHING SKILLS FOR OPTIMISING TEACHING SKILLS FOR
__ MEDICALACADEMICIANS MEDICAL ACADEMICIANS

Prod. fiytaerk Kurt

. Praf, Dogn Orkorym

Pred. Codleen Kraft
Giwing Effgctive FoodBack (o Learners in the Clinkcal Setting-1

Praf, Khalod Hussein Corgivy
Skl of Presentstions for Medical Acadoenlcisns-1

0LBe.301
Giving Effectlve Feadbach 12 Learmers in the Clhakcal Sentings-i

J i, Prof. Khalof Hussedn Sonpovy
B S Orisite Mol Toom Busieod Shiils of Presenustbons for Medical Academicians i
3011 % Wredng ar

a ey a

Topkaps Campus,
f\'.. RO Comvemion Coanger
3 Hybeid Wetual & Onaite Meeting

Bu agiklamalar ve sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.6.2.1. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel Tip fakiltesi, akademik kadrosu igin mutlaka;

Standartlar
TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir gercevede uygulanan siirekli mesleksel

gelisim etkinlikleri diizenliyor olmalidir.

OGREM egitimleri disinda, fakiiltemiz 6gretim Uyelerinin istinye Universitesi Strekli Egitim
Merkezi (iISUSEM) tarafindan diizenlenen siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi da

tesvik edilmektedir.

iISUSEM tarafindan diizenlenen ve 6gretim liyelerimizin egitici ya da katilimci olarak katildiklari
egitimlerden bazilari asagida listenmis olup, diizenlenmis egitimlerin tam listesine web

sitesinden erisilebilir (https://sem.istinye.edu.tr/tamamlanan-egitimler):

. Uygulamali Omurga Yaklasimlari Kursu- Spine Approach

J ARGE inovasyon Destek ve Tesvikleri Danismanligi Sertifika Programi
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. Hastane Yonetimi Sertifika Programi- SEM Saglik Akademisi

. Yaslanma Biyolojisi ve Genglestirici Tip Sertifika Programi — Saglik Akademisi
. Doktorlar icin Highway Programi — Saglik Akademisi

. Hastanelerde Glinliik Yonetim Egitimi -Saglik Akademisi olarak 6zetlenebilir

iISUSEM disinda ISUTECH Teknoloji Transfer Ofisi de Tip Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin de katiimci
ya da egitici olarak katildig1, destek programlari bilgilendirme egitimleri, proje yazma egitimleri,
patent basvuru egitimleri, deneyim paylasim toplantilari diizenlemektedir. ISUTECH
koordinasyonunda sadece 2023 yili igcinde ISUTECH web sayfasinda detayl bilgileri yer alan 16
adet egitim/bilgilendirme/deneyim paylasimi toplantisi etkinligi dizenlenmistir (Bakiniz:

https://tto.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler).

istinye tiniversitesi Molekiiler Kanser (ISUMKAM) ve Kék Hiicre ve Doku Miihendisligi (ISUKOK)
Uygulama Arastirma Merkezlerimiz tarafindan da farkli ilgi alanlarina yonelik, fakiltemiz
O0gretim Uyelerinin katihmina da agik birgok etkinlik ve egitim diizenlenmektedir. Bu egitim ve

etkinliklere yonelik 6rnekler asagida, gorseller ise Sekil 6.2.2/1./de paylasiimistir.

e [SUMKAM tarafindan 23 Ekim 2023 tarihinde gerceklestirilmis Saghk Bilimleri Alaninda
‘TUBITAK Projesi Yazarken Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar ve Degerlendirme Kriterlerine
Gore Basarisiz Puan Alma Nedenleri’ konulu calistay

(https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/isumkam/hakkinda).

e [SUKOK tarafindan diizenlenen ‘Kék Hiicrelerde 3 Boyutlu Doku Miihendisligi ve Gen

Aktarimi Uygulamali Egitimi’ https://www.istinye.edu.tr/tr/haberler/kok-hucrelerde-3-

boyutlu-doku-muhendisligi-ve-gen-aktarimi-uygulamali-egitimi-basladi
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Sekil 6.2.2/1. ISUMKAM Proje Yazma Calistayi Afisi ve ISUKOK Kok Hiicrelerde 3 Boyutlu Doku
Muhendisligi ve Gen Aktarimi Uygulamali Egitimi Fotografi

SACLIK BiLIMLER] ALANINDA TUBITAK PROZESI
YAZARKEHN DIKKAT EDILMES|I GEREKEN NOKTALAR VE
DEGERLENDIRME KRITERLERINE GORE
BASARISIZ PUAN ALMA NEDEMLERI

AD

Prof. Dr. Gamze Tanrigver

¢ ibnbewiniten T Fokide u Emimiysloh Anablie Dab
TURITAR S8 AG G Hurdy (rpead

Universitemiz egitim etkinlikleri disinda iISU SUAM Liv Bahcesehir Hastanesi, konferans
salonunda 17.05.2022 tarihinden itibaren ayda bir gin dizenli Akademik toplantilar
dizenlenmeye baslanmistir. Baslangigtan Kasim 2023 tarihine koordinasyonu ve programi
egitimden sorumlu dekan yardimcisi tarafindan yapilan 32 adet toplanti diizenlenmistir. Bu
toplantilarda tip alaniyla ilgili seminerler disinda 6gretim liyelerinin mesleki gelisimlerine katki
saglayacak "Etkili sunum teknikleri", "Tip ve Resim sanati; Tip Egitiminde Gérsel Sanatlarin
Kullanimi", "Hastalarimiz Bize Neden Giiven Duyar? Giiven fliskisinin Saghk Hukuku Boyutu "
gibi konulara da yer verilmektedir. Bu toplantilarin duyurulari hastane igindeki panolar
asilmakta ve e-posta araciligiyla 6gretim Uyeleri, hastane hekimleri, intérn doktorlara
duyurulmaktadir. Toplantilara ait afis 6rnekleri Sekil 6.2.2/2'de ve toplanti listesi Tablo
6.2.2/1./de sunulmustur (Ek TS. 6.2.2/1. ISU SUAM Liv_Bahcesehir Hastanesi Akademik

Toplantilarin gérselleri).
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Sekil 6.2.2/2. ISU SUAM Liv Bahgesehir Hastanesi Akademik Toplanti afis drnekleri

“ETKILI SUNUM TEKNIKLERT"

HOMULL AKADEMIK TOPLANTIMIZA

2 e
Lirry Rk sl e i il r.-;.' e (_r: L 3

Frad Do W Berns Tombw

44 i T

“Bivolojik laglara Karsi

Gelisen Direncin Tespiti™

konulu toplantimiza

tim hekimlerimiz efiedfeatass

livrmrimra

Tablo 6.2.2/1. istinye Universitesi SUAM Liv Bahgesehir Hastanesi Akademik Toplantilari

TARIH KONU KONUSMACI
17.05.2022 | Tibbi Genetik Semineri Prof. Dr. Zeynep Ocak
27.05.2022 | Laboratuvar Siiregleri ve Klinik iliskileri Uzm. Dr Ali Enis Fer
24.06.2022 | IVF ve Tup Bebek Uygulamalari Dog. Dr. Ziya Kalem
22.07.2022 | CRISPR Gen Diizenleme ve Uygulamalari Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Tataroglu
5.08.2022 Goruntileme ve Tedavide Nukleer Tip Uygulamalari Dog. Dr. Burgak Yilmaz
26.08.2022 | Radyolojide Anatomik Temel Terimler Uzm. Dr. Yildiray Tutpinar
2.09.2022 Girisimsel Radyoloji Uygulamalari Dog. Dr. Ali Kogyigit
23.09.2022 | Organ Nakli ve Bagis Prof. Dr. Ayhan Dingkan
7.10.2022 Meme Hastaliklarinda Genel Cerrahi Yaklagimlari Op. Dr. Tansu Altuntas
21.10.2022 ;':gﬁi'::’lziuB:zy':f:e" Gaven Duyar? Guven lliskisinin | | Ogr. Uyesi Nezih Varol
4.11.2022 Kolorektal Hastaliklara Cerrahi Yaklagim Dog. Dr. M. Abussamet Bozkurt
18.11.2022 | TTO Faaliyetleri ve Sagladig Faydalar Dr. Ogr. Uyesi ismail Ergen
25.11.2022 Prematiir Ovaryen Yetmezlik ve Menopozda Hormon | Prof. Dr Nuri Faruk Aykan Billur

Replasman Tedavisi Kipelioglu Uzm. Dr. Huseyin Celik

2.12.2022 Cocuk Kardiyolojisi ve Uygulamalari Uzm. Dr. Dogukan Aktas
9.12.2022 Her Diz ve Kalca Agrisinda Tek C6ziim Ameliyat midir? ELT;EL Berna Tander Doc. Dr. Haluk
23.12.2022 | Agri Tedavisinde Alternatif Yontemler Uzm. Dr. Roya Soltanalizadeh
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TARIH KONU KONUSMACI
27.01.2023 | Atesli Cocuga Yaklasim Dog¢. Dr. Murat Sutcl
3.02.2023 Ayak Cerrahisine Yaklasim Dog. Dr. Birhan Oktas
24.02.2023 | Diyabetik Retinopatide Neler Yapiyoruz? Prof. Dr. Hakki Zeki Buyukyildiz
24.03.2023 | Serbest Doku Aktarimlari Op. Dr. Mehmet Emre Yegin
14.03.2023 | 14 Mart Neden Tirkiye i¢in Tip Bayramidir? Prof. Dr. Kadircan Keskinbora
98.04.2023 Koroner Arter Hastaliginin Tedavisinde Stent mi Bypass | Prof. Dr. Hasan Turhan Prof. Dr.

mi? Mustafa Bilge Erdogan
5.05.2023 Kronik Agriya Yaklasim Prof. Dr. Kader Keskinbora
26.05.2023 | Nikleer Tipta Tani ve Tedavi Yontemlerine Bakis Prof. Dr. Yavuz Narin
9.06.2023 30 Yillik Deneyim Isiginda Cocukluk Caginda Kalp Cerrahisi | Op. Dr. Ahmet Biilent Polat
23.06.2023 | Giincel inme Neredeyiz? Neden Yetmez? Sirada Ne Var? | Prof. Dr. Yakup Krespi
15.09.2023 | Yemiyorum ama Kilo Veremiyorum, Neden? Prof. Dr. Umit Kog
29.09.2023 | Etkili Sunum Teknikleri Prof. Dr. Berna Tander
16.09.2023 E:rlrr:;c;r:;mu Nodiillere Multidisipliner Yaklagim Dog. Dr. Adilcan Giingen
6.10.2023 | Kok Hiicre ve Yapay Organ Dr. Ogr. Uyesi Hakan Darici
27.10.2023 | Tip ve Resim Sanati Prof. Dr. Ozan Ozkaya
6.10.2023 | Biyolojik ilaglara Karsi Gelisen Direncin Tespiti Dr. Ogr. Uyesi Caner Geyik

iSU Tip Fakiiltesi tarafindan 2023 yilindan itibaren iki ayda bir siirekliligi olacak sekilde "iSU Liv

Hospital Bahgesehir Tip Glinleri" isimli strekli mesleksel gelisim etkinlikleri diizenlenmeye

baglanmistir.

Bu etkinliklerin ilki olan Pulmoner

Nodillere Multidisipliner Yaklasim

Sempozyumu 16 Eyliil 2023 tarihinde iSU SUAM Liv Bahgesehir Hastanesi konferans salonunda

120 kisilik bir katilim ile gergeklesmistir. Sekil 6.2.2/1.'de Sempozyum programi sunulmustur.
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Sekil 6.2.2/1. Pulmoner Nodillere Multidisipliner Yaklasim Sempozyumu
150 A e b [ PP —
ISU LIV HOSPITAL BAHCESEHIR

TIP GUNLERI

Pulmoner Nodiillere
Multidisipliner Yaklagim

Semporyom Baghkam
Dog. Dr. Adil Can GUNGEN

Bilimsel Kurul Diizenleme Kurula
Prod, Ui, Afadan TUNACT Prof D Ayberk KURT

Prof, D Muzaifer METIN Prod. Dr. Crean OZKAYA
Prod, De, Eurem Congla SEYHAN Div. Fatih AKPINAR

Prof. Dt Mehmet Akif OZGUL D (s Oyesl Frrda Kana ZAMAN
Prof. Dr, Faruk Ko AYEAN

Prof. D Adaler DEMIR

1 Jyesi Vilderay TUTPINAR
Prof. De. Biigr (Z
Prof, D, Cetiz Alasory

LT o T T e I e e N ]

Bgdem i gy Smadehban masda s rmad dkaadide i

Liv Hastanesi Ulus ve Liv Hastanesi Vadi Hastanesi konferans salonlarinda ayda 1 kez olacak
sekilde mesleki becerileri gelistirmeye yonelik seminerler diizenlenmektedir. Koordinasyonu
ve programi arastirmadan sorumlu dekan yardimcisi tarafindan yapilan bu seminerlere, ilgili
hastanelerde gorev yapan 60 6gretim lGyemiz konusmaci veya dinleyici olarak katilmaktadir.
Yaklasik 5 yildan beri dizenli olarak yurutilen bu seminerlerin son iki yil igerisinde

gerceklestirilenlerin listesi Tablo 6.2.2/2./de sunulmustur.
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Tablo 6.2.2/2. Liv Hastanesi Ulus ve Liv Hastanesi Vadi istanbul Akademik Toplantilari

TARIH

5 Nisan 2022

KONU BASLIGI

Debate: Serviks Kanserinde Radyoterapi mi?
Cerrahi mi?

KONUSMACI

Moderator: Prof. Dr. Cigdem Usul Afsar,
Tartismacilar: Prof. Dr. Merdan Fayda —
Dog¢. Dr. Hamdullah Sézen

Hastaligindaki Glincel Gelismeler

26 Nisan 2022 Laboratuvardan Klinige Kok Hiicre- Liv | Prof. Dr. Erdal Karadz
Deneyimleri
10 Mayis 2022 Otozomal Dominant Polikistik Bobrek | Prof. Dr. Tevfik Ecder - Prof. Dr. Erdem Kogak

17 Mayis 2022

Mini Panel:Uyku Apnesini Neden Tedavi

Edelim?

Moderator: Prof. Dr. Timur Akgam,
Konusmacilar: Dog¢. Dr. Belma Dogan
Giingen, Dog. Dr. Cengiz Ozdemir

31 Mayis 2022

Mini Panel:HITOC ve HIPEC

Moderatér: Dr. Ogr. Uyesi Orcun Can,
Konusmacilar: Prof. Dr. Ali Yeginsu ve Prof.
Dr. Hasan Tasgl

7 Haziran 2022

Mini Tartisma: Morbid Obezite Tedavisi:
Bariatrik Cerrahi? Endoskopik Tedaviler?

Moderator: Prof. Dr. Simru Tugrul,
Konusmacilar: Prof. Dr. Koray Karabulut,
Prof. Dr. Erdem Kogak

6 Eyliil 2022 Mini Panel — Livkids: Biz ne yapiyoruz? Moderatér:  Prof. Dr. Ozan Ozkaya;
Konusmacilar: Vadi Liv Cocuk Klinigi Yan Dal
Uzman Hekimleri

13 Eyliil 2022 Mini Panel — Cocukluk Gagi Solid Timorleri Konusmaci: Dr. Ogr. Uyesi Murat Mutus,
Prof. Dr. Tiraje Celkan

20 Eylul 2022 Mini Panel — Bel agrisi Moderatér: Prof. Dr. Cagatay Oztiirk
Konusmacilar: Prof. Dr. Kader Keskinbora,
Prof. Dr. Cagatay Oztiirk, Dr. Aynur Metin
Terzibasioglu

4 Ekim 2022 Minipanel- Ginduz Asiri Uyku Hali Moderator: Prof. Dr. Timur Akcam
Konusmacilar: Dog¢. Dr. Belma Dogan
Giingen, Dog. Dr. Cengiz Ozdemir, Dr. Biisra
Stbay

18 Ekim 2022 7’den 77’e Géz Hastaliklari Dr. Ogr Uyesi Elvan Yalgin, Dog. Dr. ihsan

Yilmaz

13 Aralik 2022

Steroid kullanimi ve sonuglari

Kubilay Uking

3 Ocak 2023 Dinden bugline yasadigimiz sehir Konusmaci: Murat Mutus

10 Ocak 2023 Mini Panel: Eyvah ¢ocugum ergen oldu? Moderatdor ve Konusmaci: Dicle Celik
Konusmacilar:  Gonil  Cath-  Psikolog
Selenay Yicel

24 Ocak 2023 Mini Panel: Obezite anne karninda mi baslar? | Moderator ve Konusmaci: Cengiz Kara
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TARiH KONU BASLIGI KONUSMACI
Konusmacilar: Arzu Bebek, Bercem Cicek
31 Ocak 2023 Saglik ve Biyolojik Bilimlerin Geleceginde Yeni | Prof. Dr. Engin Ulukaya
Nesil Yaklagimlar: Mihendisligin  Tibba
invazyonu
14 Subat Mini Panel: Kirik Kalpler Konusmacilar: Ali Buturak-Ozge
Cetinarslan
21 Subat 2023 “La Belle Epoque” Serisi: “Bon Appetit” Moderator: Eylem Karatay
Konusmacilar: Erdem Kogak-Ugur Ozbek
28 Mart 2023 Depremzede Hastalarda intravenéz Sivi | Konusmaci: Tevfik Ecder
Yénetimi
21 Haziran 2023 | Unutmak ya da Unutmamak Moderator: Simru Tugrul, Konusmacilar:
Nebil Yildiz — Hiilya Glingor
11 Ekim 2023 Hedefi Bulan Akilli ilaglar Moderator: Hilmi Dogu
Konusmacilar: Nebil Yildiz - Ekrem Aslan
18 Ekim 2023 Medikal Obezite Coziimleri Moderator: Yeliz Aydemir
Konusmacilar: Demet Yetkin-Cengiz Kara
27 Eylil 2023 Beyin mi Sever? Kalp mi? Moderator: Simru Tugrul

Konusmacilar: Ramazan Sari - Eralp Ulusoy

iSU Tip Fakiiltesi Cocuk Saghg Hastaliklari Anabilim Dali tarafindan alanlarina yonelik bircok

etkinlik ve egitim diizenlenmektedir.

0 2021 yilindan itibaren Harvard University /Boston Children's Hospital ile "Innovations in

Pediatrics" isimli ortak olarak 5 hibrid toplanti gerceklestirilmistir. Cocuk Saghgi ve

Hastaliklari Anabilim Dali &gretim (yeleri ve Harvard Universitesi dgretim Uyelerinin

konusmaci olarak yer aldigi bu sempozyumlar (cretsiz olup, 6gretim Gyelerinin mesleki

gelisimlerine ve donem IV ve VI sinif 6grencilerinin egitimlerine de katki saglamaktadir.

Sempozyum duyurulari ve programlari ekte sunulmustur (Ek TS. 6.2.2/2. Innovations In

Pediatrics toplanti duyurulari).

0 Covid Pandemisi nedeniyle yiiz ylize yapilan toplantilara ara verilmek zorunda kalinmasi

nedeniyle Ocak 2021 yilinda Cocuk Sagligi Hastaliklari Anabilim Dali 6gretim Uyelerinin

mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla "Biz Bize Pediatri TV " ¢evrim ici platformu
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kurulmus olup, daha sonra gelen talepler (izerine bu online seminerler (cretsiz olarak
ulusal katilima acilmistir. Bu kapsamda 26 online egitim semineri yapilmistir. Seminer
kayitlari halen arsivde saklanmakta ve tim ogretim Uyeleri tarafindan ulagilabilir

durumdadir (https://bizbizepediatri.tv) (Ek TS. 6.2.2/3. Biz bize Pediatri toplant
duyurulari).

0 Fakilltemiz Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali tarafindan, 2021 yilindan itibaren
"Oglen Ogren TV" platformunda 31 adet online seminer vyapilmistr.

https://www.oglenogren.tv/. Bu seminerlere Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dal

ogretim Gyeleri disinda farkli Anabilim Dallarindan 6gretim tyeleri konusmaci ve dinleyici
olarak katilimi saglanmistir. Sunumlar "Dijital-Kiitiphane-iSU-Cocuk Sagligi ve hHastaliklari
ismi altinda arsivlenmistir. Seminer kayitlari halen arsivde saklanmakta ve tim 6gretim

dyeleri  tarafindan ulasilabilir ~ durumdadir. https://www.oglenogren.tv/dijital-

kutuphane/isu-cocuk-sagligi-ve-hastaliklari. (Ek TS. 6.2.2/4. Oglen Odren TV Seminerleri

Ekran gériintiileri)

0 International Pedia Mediterranea ve ISU Tip Fakiltesi ortak isbirligi ile 12- 143.05.2022
tarihinde 4t International Pedia Mediterranea Conference in Collaboration with istinye

University isimli kongre istanbul'da 250 katilimci ile gerceklestiriimistir. Kongre
bagkanhgini Dekan yardimcimizin yaptigi bu kongreye Cocuk Saghgi Hastaliklari ve Cocuk
Cerrahisi Anabilim Dali 6gretim Gyelerimiz gerek konusmaci gerekse katimci olarak istirak

etmislerdir. Ayni kongrenin ikincisi 4-6 Haziran 2023 tarihinde planlanmis olup, deprem

nedeniyle 14-17 Aralik, 2023 tarihine ertelenmistir (http://ipmc2023.org) (Ek TS. 6.2.2/5.

4th and 5th International Pedia Mediterranea Conference in Collaboration with Istinye

University Duyurusu)

Fakiltemizde siirekli mesleksel gelisimi desteklemek amaciyla her yil ulusal ve uluslararasi pek
cok bilimsel toplanti, kongre ve galistay diizenlenmektedir. 2022 yilina ait etkinlik listesi Tablo
6.2.2/3.”de belirtiimektedir.
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TARIH

Tablo 6.2.2/3 2022 Yili Ulusal ve Uluslararasi Yapilan Etkinlikler Listesi

TURU

ETKINLIK ADI

DUZENLEYEN BiRiM

Tibbi Biyokimya AD iSU
Onli -
17.01.2022°"'"¢ 3. Molekiler Kanser Zirvesi (iSUMKAM)
Konferans
Prof. Dr. Engin Ulukaya
18.02.2022Sempozyum Nephrollogy and  Renal TransplantationPrOf' Dr. Ozan Ozkaya/Pﬁdiatri
Symposium Prof. Dr. Volkan Tugcu/ Uroloji
11- 4th International Pedia MediterraneaCocuk Saghgi ve Hastaliklari AD-
Kongre Conference in iSU http://www.ipmcistanbul.oProf.Dr. Ozan Ozkaya / Konferans Es
14.05.2022 rg/ Bagkani
Mohs Micrographic
. . ._.Surgery: The “Gold Standard” Treatment For| .. o
24.05.20220nl | ISU Tip Fakilt
05.20220nline Soylesi High-Risk Non-Melanoma Skin Cancers SU Tip Fakaltesi
Dr. Amor Khachemoune
. Biyoistatistik ve Tip Bilisimi AD-
26.06.2022Egitim Temel ve Klinik Istatistik Egitimi o
Dr. Ogr. Uyesi Biilent Ediz
' Biyoistatistik ve Tip Bilisimi AD-
26.06.2022[Egitim Temel ve Klinik Istatistik Egitimi L
Dr. Ogr. Uyesi Bilent Ediz
21-24. Kongre 2" International Multidisciplinary CancerTibbi Biyokimya AD - Prof. Dr. Engin
07.2022 & Research Congress/Giresun Ulukaya/Kongre Baskani
Innovations in Pediatric Diseases-5 Cocuk Saghgi ve Hastaliklari AD-
Hibrit ..
22'10'20225empozyum istinye Universitesi ve Harvard Prof. Dr. Ozan Ozkaya/Sempozyum Bas.
University/Boston Children's Hospital isbirligi Prof. Dr. Makbule Eren Konusmaci
Tibbi Biyokimya AD iSU
istinye Universitesi (ISUMKAM)
25.12.2022Sempozyum
1.Kanser Sempozyumu Prof. Dr. Engin Ulukaya Tibbi Biyoloji
AD- Dr. Ogr. Uyesi Oykii Géniil Geyik

Bu agiklamalar ve sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.6.2.2. standardini karsiladig dislincesindeyiz.
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Temel Tip fakultesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
Standartlar

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, surekli mesleksel gelisim

etkinliklerine katihm destegi saglyor, katki ve katilimlarini izliyor olmalidir.

istinye Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim Uyeleri ve arastirma gorevlilerinin mesleki bilgi ve
becerilerini artirmak igin yurt i¢i ve yurt disi kurs, kongre, ¢alistay, toplanti, seminer ve
konferanslara katilimlari halinde idari olarak izinli sayilmaktadirlar ve vyayin tesvik

programindan ise ekonomik olarak destek saglanmaktadir (Ek 7S.6.2.3/1. Bilimsel Toplantilara

Katilm Amaciyla Talep Edilen Izin Belgesi-E-83108310-925545). Yiksek lisans ve doktora

programlarina akademisyenlerimizin katihmi icretsizdir. Ozellikle makale yayinlanmasi gibi
akademik faaliyetler icin Universitemizin akademik tesvik odilleri bulunmaktadir (Ek TS.

6.1.1/7. Istinye Universitesi Arastirma Gelistirme ve Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi 2023).

istinye Universitesinde kullanilmakta olan Venustats, yayin ve arastirma gelistirme
faaliyetlerinin  degerlendirilerek  tesvik edilmesine destek saglayan bir online

platformdur(https://venustats.istinye.edu.tr/). Ogretim tyeleri kullanici adi ve sifre bilgileri ile

bu platforma giris yaparak, akademik calismalarina destek saglayabilmektedir. Venustats

uzerinde yer alan modiiller ve islevi asagida yer almaktadir.
1) Akademik Tesvik Modiilii:

istinye Universitesi Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yénergesi uyarinca

uygun bilimsel etkinliklere verilen tesvikler icin basvurular alindigi moduldr.
2) Yayin Destek Ofisi-Yayin Modiilii:
istinye Universitesi Yayin Destek Ofisinin verdigi asagidaki hizmetleri kapsamaktadir:
0 Dil Destegi (Tr-ing Ceviri ve ingilizce Dil Diizenleme)
0 Dergi Se¢imi
0 intihal Raporu Destegi (Tez disindaki bilimsel yayinlar igin)
0 Etik Kurul Bagvuru Destegi

3) Yayin Destek Ofisi-Veri Robotu:
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istinye Universitesi Yayin Destek Ofisinin verdigi veriye dayali hizmetleri kapsamaktadir:
0 Veriye Ulasim Destegi
0 Istatistik Destegi
4) TTO Modiilii:

istinye Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin 5 Modil uyarinca verdigi hizmetleri

kapsamaktadir:
0 Tanrtim ve Farkindalik
0 Destek Programlari
o Universite Sanayi Is Birligi
0 Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari
0 Girisimcilik ve Sirketlesme
5) BAP Modiilii:

istinye Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Y®nergesi uyarinca proje destek

basvurulari alinmaktadir.

Guncel bilgi ve teknolojiye dayali, uluslararasi strdiirtilebilirlik hedefleri ile uyumlu, givenilir,
glvenli ve yiksek nitelikli saghk hizmeti sunmak, toplum saghginin korunmasi ve gelismesine
katkida bulunmak misyonu cercevesinde, (iniversitemiz ve hastanelerimizde bircok topluma
katki faaliyeti yurUtulmektedir. 2022 yili topluma katki faaliyetleri listesi Ek TS. 6.2.3/2.'de
verilmektedir (Ek TS. 6.2.3/2. iSU Tip Fakiiltesi 2022 Yili Topluma Katki Faaliyetleri)

Bu aciklamalar ve sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakilte egitim programimizin,

TS.6.2.3. standardini karsiladigi dislincesindeyiz.
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Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

GS.6.2.1. Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katiimi igin idari ve

ekonomik destegi kurumsal bir cercevede sunuyor olmalidir.

istinye Universitesi Tip Fakiiltesinde gorevli akademisyenler ERASMUS personel hareketliligi
anlasmalari vasitasiyla Avrupa’da gesitli Glkelerde egitim verme, egitim alma ve gézlem yapma
firsatlari elde etmektedir. Boylelikle ikili is birlikleri icin yeni firsatlar olusturmaya zemin

hazirlamaktadir. (Ek GS. 6.2.1/1 Erasmus Personel HareketliliGi Akademisyen Listesi)

Bu agiklamalar ve sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakilte egitim programimizin,

GS.6.2.1. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor olmalidir.

istinye Universitesi Tip Fakiiltesinde gorevli akademisyenler katildiklari; kongre, calistay,
seminer, kurs vb., calismalari yil sonu faaliyet raporunda yer almasi i¢in Tip Fakiltesi

Dekanliginca belirlenmis idari kadro personeline bildirmektedirler. (Ek GS.6.2.2/1 Odretim

Uyesinin Faaliyet Bildirisi Ornedi)

Bu agiklamalar ve sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakilte egitim programimizin,

GS.6.2.2. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.
Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda yiiriitiilen siirekli mesleksel

gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir.
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Dénemsel olarak yapilan egitimler ile ilgili olarak geri bildirim anket/form vasitasiyla

degerlendirmeler yapilmaktadir. (Ek GS. 6.2.3. 2022-2023 OGREM TIP Fakiiltesi Egiticinin

Egitimi Tip EGitim Sonu Anketi Mayis 2023 Geribildirim Raporu)

Bu aciklamalar ve sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakilte egitim programimizin,

GS.6.2.3. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.
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7. ALTYAPI ve OLANAKLAR

7.1. Altyapi ve Egitsel Olanaklar

Temel Fakilte, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun

Standartlar sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Blyilk ve kiguk gruplarda egitim etkinlikleri igcin kullanilan amfi,

derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis olmalidir.

iSU Tip Fakdiltesi, egitim hayatina 2016-2017 egitim 6gretim yilinda istinye Universitesi Topkap!
Kampiisiinde baslamis ve klinik 6ncesi evre egitimleri 2022-2023 egitim O6gretim yili sonuna
kadar ayni kampiste strdlriImustir. 2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren ise egitim ve
arastirmaya yonelik hedeflerini gerceklestirmek ve sayilari artan 6grencine daha iyi derslik ve
egitim laboratuvarlari, daha blylik kiitiiphane ve serbest calisma ortamlari, daha iyi sosyal
olanaklar sunmak tizere Vadi istanbul bélgesinde bulunan Vadi Merkez Kampiis binasina
tasinilmistir. iISU Tip Fakdltesi klinik dncesi evre egitimleri 2023-2024 egitim 6gretim yilindan
itibaren bu binada gerceklestiriimeye baslanmistir. iSU Topkapi ve Vadi Merkez Kampiis binalari
Sekil 7.1.1/1’de gosterilmistir.
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Sekil 7.1.1/1. iSU Topkapi ve Vadi Merkez Kampiis binalari

Topkapi1 Kampiis Vadi Merkez Kampiis

A

Al

Py
X
?..
o
b,
1ﬂ_
[
.

Ogrencilerimizin klinik evre ve intérn dénemindeki uygulamali egitimleri agirlikh olarak istinye
Universitesi Saglik Uygulama Arastirma Merkezi (iSU SUAM-Liv Bahcesehir Hastanesi) ve
istinye Universitesi Saglik Uygulama Arastirma Merkezi Ek Hizmet Binasinda (iSU SUAM
Medical Park Gaziosmanpasa Hastanesi) gerceklesmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Liv Ulus ve

Vadi istanbul Hastanelerimizde bulunan 6gretim lyelerimizin yaninda uygulamali egitimde

alabilmektedir.
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Sekil 7.1.1/2. iSU Topkapi ve Vadi Merkez Kampiis binalari

iSU-SUAM Liv Bahcesehir iSU SUAM Medical Park Gaziosmanpasa

Liv Hospital Ulus

iSO TIP FAKULTESI, tanimladigi misyonunu yerine getirebilmek, vizyonuna giiclii adimlarla
ilerleyebilmek ve belirlemis oldugu amag¢ ve hedeflere ulasabilmek igin gerek klinik 6ncesi
gerekse klinik egitim evresinde altyapi imkanlarinin, egitim ve arastirma ortamlarinin blyutk
dnem tasidigina inanmakta, Universite (ist ydnetim destegi ile bu imkan ve ortamlari siirekli
ivilestirmektedir. Bu kapsamda, ISU Tip Fakiiltesi’nin egitim verdigi klinik dncesi evre egitim
ortamlari ve bu egitimi destekleyen sanal egitim ortamlari standardin TS.7.1.1., klinik evre

egitim ortamlari ise standardin TS.7.1.5. maddesi altinda anlatilmaktadir.
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1) Klinik Oncesi Egitim Evresi Alt Yapi ve Olanaklari

Acilisindan itibaren altyapi ve egitim ortamlarini egitim kalitesinin temel unsurlarindan biri
olarak géren iSU Tip Fakiiltesinde, klinik 6ncesi egitim ortamlarina ydnelik zaman icinde ortaya
cikan gereksinimler dogrultusunda iki genis kapsamli iyilestirme calismasi ylrttilmastir. Artan
ogrenci sayisinin olusturdugu gereksinim ve Fakiltemizin iddiali vizyonu, amag ve hedefleri
dogrultusunda, 2021-2022 egitim 6gretim yili baginda Universitemiz tist ydnetiminin de onay
ve destegi ile Topkapi Kampusiinde bulunan temel tip bilimleri uygulama laboratuvarlarinin
alanlari genisletilmis, diger fakiiltelerle ortak kullanilan simiilasyon laboratuvari yerine agirlikh
olarak Tip Fakiltesi 6grencilerinin kullandigi yeni similasyon laboratuvari kullanima acgiimistir.
Fakilte hedeflerimiz ve artan 6grenci sayilari ile Topkapi Kampuslindeki egitim ortamlarinin
zaman icerisinde yetersiz kalmaya baslamasi ile 2023-2024 egitim 6gretim yilinda daha iyi ve
genis egitim ortamlarinin dgrenci ve dgretim lyelerine sunulmasi amaciyla Vadi istanbul’daki

Merkez kampiise tasiniimistir.

Topkapi kampisinde yiritilen iyilestirme sonrasinda 2021-2022 ila 2022-2023 egitim
o0gretim yillar arasinda kullanilan egitim alanlarina ait temel bilgiler ile 2023-2024 egitim
ogretim yilindan itibaren kullanima acilan Vadi Merkez Kampis egitim ortamlarina iliskin
bilgiler karsilastirmali olarak Tablo 7.1.1/1/de, bu kamplslerde Tip fakultesi tarafindan
kullanilan egitim alanlarina iliskin projeler Sekil 7.1.1/3. de sunulmustur. 2022-2023 egitim
ogretim yilina kadar kullanilan Topkapi1 kampusindeki derslik ve laboratuvarlara ait gorseller
Sekil 7.1.1/4. ve Sekil 7.1.1/5.te, 2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren kullaniimaya

baslayan Vadi Merkez Kampuste kullanilanlar ise Sekil 7.1.1/6. ve 7.1.1/7’de yer almaktadir.

Tip Fakiltesinin Vadi Merkez kamplste egitimde kullandigi; Anatomi Laboratuvarlari,
Multidisipliner Uygulama Laboratuvari, Similasyon Merkezi, 3 Adet biiyik derslik ve 4 adet
kiicik calisma grubu dersliklerinin tamami 1. katta yer almaktadir. Vadi Merkez Kampis
binasinin merkezinde yer alan Ug katli kiitiiphane binasinin en st katina Tip fakultesi katindan
giris imkani da bulunmaktadir. Kiitliphanenin bu katinda 6grencilerin kullanimina agik ve siiper
sessiz calisma alanlari ve {i¢ adet grup ¢alisma alani bulunmaktadir. iSU Tip Fakiiltesi’nin egitim
ortamlarinin biydk bir kisminin yer aldigi 1. kat disinda, binanin zemin katinda Fakiltemizin

kullandigi ti¢ derslik daha bulunmaktadir.
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Egitim Ortami

Topkapi Kampiis

Vadi Merkez Kampiis

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (Toplam m2)

855 m?

1034 m?

Derslik Ogrenci Kapasiteleri

45, 65, 85, 100, 100,

90, 100, 135, 200, 200

125

Anatomi Lab. Alani (m?) 190 m? 310 m?
Anatomi Lab. Ogrenci Kapasitesi 100 120
Anatomi Lab. Kadavra Sayisi 4 4
Dijital Mikroskopi Lab. Alani (m?) 90 m? 281 m?
Dijital Mikroskopi Lab. Bilgisayar Sayisi 50 130
Multidisipliner Lab. Alani (m?) 175 m? 262 m?
Multidisipliner Lab. Ogrenci Kapasitesi 150 170
Similasyon Lab. (Toplam m?) 190 m? 350m?
Simulasyon Lab. Fonksiyonel Alanlari 3 7
Kiiglk Grup Egitim Alani 0 4
Fakilteye Ozel Toplanti Odasi 0 1
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Sekil 7.1.1/5. Topkap! Kampusiinde gegmiste kullanilan laboratuvar alani gorselleri
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Sekil 7.1.1/7. Vadi Merkez Kampuste halen kullanilmakta olan laboratuvar gorselleri
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Egitim ortamlarinin fiziksel niteligini gelistirilirken egitim sirasinda kullanilan egitim

materyalinin gelisimine yonelik ¢alismalar da yiritilmistir. Bu kapsamda:

a) Topkapi kampisinde ihtiya¢ duyulan ancak yeterli miktarda bulunmayan kiiclik grup

egitim alanlari Vadi Merkez Kampiste olusturulmustur (Sekil 7.1.1/8.)

Sekil 7.1.1/8. Vadi Merkez Kampus kiigik grup egitim alanlari 6rnek gorselleri

b) Anatomi egitiminde kullanilan kadavra sayisi 2020-2021 egitim 6gretim yilinda iki iken
2023-2024 yili bagi itibariile dorde gikmistir. Maket-Model sayisi ise yillar igerisinde 6grenci
sayisina paralel olarak duzenli artirilmistir (Sekil 7.1.1/9.). (Ek _7.1.1/1 Anatomi

Laboratuvarinda kullanilan donanim ve malzeme envanteri, Ek 7.1.1/2. Satin alimi son

gerceklestirilen model/maket listesi)

Sekil 7.1.1/9. Topkapi Kampus ve Vadi Merkez Kamplis anatomi model/maket dolaplar
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c) Multidisipliner laboratuvarin alani egitimde kullanilan mikroskop, cihaz ve materyal sayisi

artinlmistir (Sekil 7.1.1./10.). (Ek 7.1.1/3. Multidisipliner Laboratuvar donanim ve malzeme

envanteri).

Sekil 7.1.1./10 Topkapi Kampus ve Vadi Merkez Kampis multidisipliner laboratuvarlari

d) Topkapi kampusiinde 50 bilgisayar kapasitesine sahip olan dijital mikroskopi laboratuvari,

Vadi Merkez kampuste 130 bilgisayar kapasiteli olacak sekilde artinlmistir (Sekil 7.1.1/11.)

Sekil 7.1.1/11. Topkapi Kampis ve Vadi Merkez Kampus dijital mikroskopi laboratuvarlari

2) Sanal Ortam Egitim Olanaklari

Fakiltemizin geng¢ yasina karsin ardi ardina yasamis oldugu iki felaket, yliksek 6gretime
olumsuz yansimalari olan pandemi ve deprem, fiziksel alt yapinin yani sira teknolojik altyapi

gelisimin de dnemini ortaya koymus, Universitemiz ve Fakiiltemiz benzer bir durumda egitimin
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etkinligini maksimum dizeyde devamini saglayacak ¢esitli teknolojik alt yapi yatirimlari

gerceklestirilmistir. Bu kapsamda;

a) Universitemizin pandemi 6ncesi kullandigi ve pandemi déneminde kapasitesi yetersiz
kalan, ders verimliligini ve 6grenci memnuniyetini olumsuz etkileyen uzaktan egitim
platformu hizla degistirilerek cevrim ici verilen derslerin etkinligi artirilmistir. Olaganusti
durumlarda, derslerin senkron ve/veya asenkron cevrim ici gerceklestirilmesinde veya yiz
ylize egitimin ¢evrim ici uygulamalarla desteklenmesinde kullanilabilecek etkin bir uzaktan

egitim platformumuz hazir bulunmaktadir (Sekil 7.1.1/12.).

Sekil 7.1.1/12. Pandemi 6ncesi kullanilan ve pandemi sonrasi devreye alinan uzaktan erisim

platformu ekran gorintileri

lﬁ S

i3y
iex FRIFTD

b) Tibbi Patoloji, Histoloji ve Embriyoloji uygulamalarinin ylratildigu Dijital Patoloji ve

Histoloji uygulamalari ile O6grencilerin preparatlara uzaktan erisimi saglanmistir (Sekil

7.1.1/13.)
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Sekil 7.1.1/13. GCevrim ici dijital patoloji ve histoloji uygulamasi ekran gérintuleri
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c) Tibbi Biyokimya ve Tibbi Biyoloji Anabilim Dali 6gretim Uyelerimizin danismanliginda
yuritilen TEYDEB projesi ile ekran tabanh sanal laboratuvar yazihmi gelistirilmis ve
ogrencilerin kullanimina sunulmustur (Sekil 7.1.1/14.). S6z konusu yazilimin kullanimina
baslandiktan sonra ayni 6gretim Uyelerimizin danismanhginda bir TEYDEB projesi daha
alinmis olup, uygulamanin sanal gergekli (VR) ortamina aktarimina yonelik ¢alismalar

sirmektedir.

Sekil 7.1.1/14. Ekran tabanli sanal laboratuvar yazilim gorselleri

.—-' 1
= D) 5
| ll i 1 s
=5
M\"-&
-H-\'-\.
A S L
INTRODUCTION TO LABCRATORY SPECTROPHOTOMETRY QUALITATIVE DETERMINATION OF
AND SOLUTION PREPARATION EXPERIMENT CARBOHYDRATES

d) Ayrica pandemi doneminde Anatomi, Fizyoloji gibi laboratuvar uygulamalari igin soz
konusu laboratuvar alanlarinda kamera sistemi de olusturularak 06grencilerin bu

uygulamalari senkron gevrimigi ortamda gergeklestirilmesi saglanmistir.
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Ulkemizde yasanan deprem felaketi, pandemi déneminde alinan énlemlerin dnemini ve sanal
egitim uygulamalarinin glglendirilmesi geregini ortaya koymustur. Bu kapsamda deprem
sonrasinda, gerek gelecekte yasanabilecek benzeri olagan Ustl durumlara bagh sanal egitim
mecburiyeti halinde egitim kalitesinin devamliligini saglamak, gerekse ylz ylize egitimde

egitim yontemlerini ¢esitlendirmek amaciyla;

e) Anatomi egitimini online ortamda da slrdirmeye imkan taniyan, yliz ylize ortamda ise
Ulkemizdeki kadavra sorununa dijital ¢6zim Ureten, 6grencilere takim ¢alismasina dayal
O0grenme (team based learning) imkani taniyabilen dijital kadavra masasi egitim

olanaklarimiz arasina katilmistir (Sekil 7.1.1/15.)

Sekil 7.1.1./15. Anatomi laboratuvar dijital kadavra masasi gorseli

f) Online sinavlari daha gilivenli ve 6grenme c¢iktisi odakli yapilmasina imkan taniyan,
danismanlik, 6grenci geribildirimlerini sistematik hale getiren bir tip egitimi bilgi yonetim
ve sinav sistemi (MEDU) Fakiltemiz 6grenci ve akademik kadrosunun kullanimina

sunulmustur (Sekil 7.1.1/16.).
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Sekil 7.1.1./16. Tip egitimi bilgi yonetim sistemi (MEDU) ekran gorintisu

Is0

ek )

Klinik donem egitiminde hasta yonetimi becerisini gelistirmeye yonelik gerek yiz yiize
gerekse ¢evrimici ortamda kullanilabilen ve tip egitimi bilgi yonetim sistemi (MEDU) ile

entegre ¢alisan ekran tabanli bir klinik egitim simulatori temin edilmistir (Sekil 7.1.1/17.).

Sekil 7.1.1/17. Ekran tabanli klinik egitim simulatori (SIMULTIMATE) ekran gorintiisu
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Tum bu agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin TS.7.1.1.

standardini karsiladig1 dislincesindeyiz.
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Temel Fakilte, egitim programinin yapisi, Ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun

Standartlar sekilde mutlaka;

TS.7.1.2. Galisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan

diger alan ve olanaklari saglamis olmalidir.

Ogrencilerimizin gerek klinik éncesi egitimlerini aldiklari Vadi Merkez Kampiisteki gerekse
Universite hastanelerimiz igerisinde yer alan ¢alisma salonlari, sosyal alanlar, 6grenci

kullanimina ayrilan diger alan ve olanaklardan yararlanma imkanini bulunmaktadir.

FakUltemizin 2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren klinik 6ncesi egitimini sunmaya
basladigl, 15 bin metrekare acik ve 35 bin metrekare kapal alana sahip olan Vadi Merkez
Kampiisi ¢alisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanima ayrilan diger alanlar agisindan
O0grencilerimize genis imkanlar sunmaktadir. Egitimin daha ©nce slrdlrildiglu Topkapi
kamplslinde artan Ogrenci sayis! ile yetersiz kalmaya baslayan bu imkanlar, Vadi Merkez
Kampdsinin acilisi ile fiziksel ve fonksiyonel agidan anlamh diizeyde iyilestirilmistir. Vadi
Merkez kampisiinde yer alan calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanima ayrilan
diger alanlara iliskin veriler Tablo 7.1.2/1.de bu alanlara ait 6rnek proje ve gorseller Sekil

7.1.2/1./de sunulmustur.

Henlz bazi katlari kullanima agilmamis olan bu Vadi Merkez Kamplste 365 kisi kapasiteli bir
konferans salonu da projelendirilmis olup, s6z konusu proje tamamlana kadar genis katihmli
toplantilar Universitemizin Topkapi kampisiimiizde bulunan 410 kisi kapasiteli Konferans
merkezinde gerceklestirilmektedir (Sekil 7.1.2/2). Benzer sekilde Vadi Merkez Kampdste kapali
ve aclk spor alanlari da projelendirilmis olup, s6z konusu alanlar kullanima agilana kadar

ogrenciler Topkapi1 kampusiinde yer alan spor alanlarindan faydalanmaktadir (Sekil 7.1.2/3).

istinye Universitesi Ogrenci Merkezi (OMER); akademik olmayan tiim siirecleri planlayan,
yoneten ve gelistiren birimdir. Calismalari hakkinda her tirli bilgiye web sayfasindan

(https://omer.istinye.edu.tr) erisilebilecek olan OMER’in 2022-2023 yili faaliyetleri Ek. TS.

7.1.2/1./de sunulmustur (Ek. TS. 7.1.2/1. iISU Ogrenci Merkezi 2022-2023 Faaliyetleri).
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Sagilik ihtiyaglari agisindan Universitemiz revirinde, 7 giin 24 saat hizmet veren 1 doktor ve 1
hemsire bulunmaktadir. istinye Universitesi 6grencilerine ve calisanlara muayene, asilama,
kiguk cerrahi miidahaleler, pansuman, enjeksiyon, serum, miisahede hizmetleri vb. gibi acil

saglik hizmetleri verilebilmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan “psikolojik danismanlik birimi” 6grencilerimizin hem
akademik hem de sosyal ve kisisel gelisimlerine yardimci olabilmek amaci ile rehberlik ve
danismanlik hizmetlerini sunmaktadir. Birimimiz 2 klinik Psikolog tarafindan yonetilmektedir.

(https://omer.istinye.edu.tr/tr/pdb).

Kamplsimiizde, 6grencilerimiz igin 6grenci dolaplarn (Sekil 7.1.2/4.), gesitli aktivitelerin

yapildigi alanlar (Sekil 7.1.2/5.), mescit, kirtasiye ve fotokopi merkezi de bulunmaktadir.

Ayrica Vadi merkez kampisimiuize yirime mesafesinde 6grencilerin her tiirli sosyal imkanlari
bulabilecekleri Vadi istanbul Alisveris Merkezi ve her tiirlii saghk hizmeti sunan Liv Vadi istanbul

hastanesi de yer almaktadir.

Universitemizde, belirli semtler icin, giin icerisinde, (iniversitenin sitesinde yayinlanan
saatlerde Topkapi ve Vadi kampuslerine, kampise gidis ve kampusten donus olarak, 6grenci

servis hizmeti verilmektedir. (https://www.istinye.edu.tr/tr/iletisim/servis-saatleri)
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Tablo 7.1.2/1. Vadi Merkez Kampus alan ¢alisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanima

ayrilan diger alanlar

- Calisma/Sosyal/Diger Alan Kapasite Toplam m?

Slper Sessiz Calisma Alani 48 205
Acik Calisma Alani 40 230
Grup Galisma Alani 1 10 26
Grup Galisma Alani 2 10 26

5 Grup Calisma Alani 3 10 23

k

<

g Grup Galisma Alani 4 10 25

un

‘©

o
Yemekhane 750 1090
Kafe 70 300
Lobi Dinlenme Alani 50 130

i ic Avlu Sosyal Alani 150 750

©

c

&

<

s Dis Bahge Sosyal Alani 1 - 2200

200

X

()

>

§ Dis Bahge Sosyal Alani 2 - 3100

(7]

3
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Sekil 7.1.2/1. Vadi Merkez Kampus ¢alisma alanlari proje ve gorselleri
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Sekil 7.1.2/2. Vadi Merkez KampUs yemekhane, kafe, lobi ve i¢ avlu dinlenme alani gorselleri
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Sekil 7.1.2/3. Topkapi Kamps ve Vadi Merkez Kampuste Proje Asamasindaki Konferans
Solonu, Spor Alanlari
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Bu agiklamalarin 1siginda, ekte sunulan belge ve kanitlarla beraber fakilte egitim

programimizin TS.7.1.2. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.

432



is(
Temel Fakilte, egitim programinin yapisi, Ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun

Standartlar sekilde mutlaka;

TS.7.1.3. Kitlphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar Gzerinden

bilgiye erisim olanaklarini sunmus olmalidir.

Fakiltemiz klinik oncesi evre 6grencilerinin aktif olarak kullandig istinye Universitesi Vadi
Merkez Kituphanesi 3 katli bagimsiz binada 2300 m? alanda toplam 375 oturma kapasitesi ile
hizmet vermektedir. Vadi Merkez Kitiphanede 32 kisilik 4 grup calisma odasi, 1 sliper sessiz
¢alisma alani, bilgisayar alani ve iki arastirma salonu yer almaktadir. Vadi Merkez Kiitiphaneye

ait gorseller Sekil 7.1.3/1. de yer almaktadir.

Fakiltemiz klinik evre ogrencileri ise agirlikh olarak iSU SUAM Liv Bahgesehir Hastanesi
Kuttiphanesi (114 m?, 36 oturma kapasitesi) ve iSU SUAM Medical Park Gaziosmanpasa
Hastanesi Kutiphanesinde (160 m?, 34 oturma kapasitesi) hizmet veren kitliphanelerimizi
calisma ve arastirma amach kullanmaktadir. Universite Hastanelerimizde bulunan

kitliphanelere ait gorseller Sekil 7.1.3/2.de yer almaktadir.

Fakiltemiz 6grencileri, Merkez kampiise yaklasik 1 km mesafede bulunan Universitemiz Vadi H
Blok Kutiphanesinden (729 m?) ve sehir merkezindeki Topkapi Kampis Kituphanesinden de
(810 m?) faydalanabilmektedirler. Topkapi Kitiiphane igerisinde 174 kisilik oturma kapasiteli

Sessiz Calisma Alani 7/24 hizmet vermektedir.

Kiatiphane koleksiyonu, Kongre Kitliphanesi Siniflama Sistemi (Library of Congress
Classification (LCC)) ve Ulusal Tip Kittphanesi Siniflama Sistemi (National Library of Medicine
(NLM))’'ne gore dizenlenmistir. Kitlphane koleksiyonu 42.926 basili kitap, 2.586.069
elektronik kaynaktan olugsmaktadir. 24 adet veri tabani, 18 adet E-kitap veri tabani koleksiyonu
aboneligi bulunmaktadir. EKUAL kapsaminda 41 adet veri tabanina erisim saglanmaktadir

(Bakiniz: https://kutuphane.istinye.edu.tr/tr/veritabanlari)
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Sekil 7.1.3/1. Vadi Merkez Kutiiphaneye ait gorseller
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Medical Park Gaziosmanpasa
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Sekil 7.1./2. Universite Hastaneleri Kiitiiphaneleri ait go
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Bu agiklamalar ve saglanan kanitlar dogrultusunda fakilte egitim programimizin TS.7.1.3.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel Standartlar Fakllte, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina

uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda
yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini

saglamis olmalidir.

iSU Tip Fakiiltesi’nin egitim misyonu; yerel ve evrensel saglk sorunlarina hakim, meslek etigi
ve insani degerler gergevesinde koruyucu ve temel saglik hizmeti sunabilen, bilimsel diislince
ve kanita dayal tip anlayisini 6zimsemis, bilimsel arastirmalara katki sunabilen, alanindaki
teknolojik gelisimi takip edip kullanabilen, etkin iletisim ve ekip ¢alismasi becerilerine sahip,

saglk savunucusu lider hekimler yetistirmektir.

Fakiltemiz, insancil bir tip egitimi ile bu misyonunu yerine getirmek ve 6grencilerini iyi birer
hekim olarak mezun etmek icin klinik 6ncesi evrede en iyi mesleki beceri ve simiilasyon egitimi
ortamlarini, klinik egitim déneminde ise toplumun gereksinimlerine yanit verecek, hasta

cesitliligine sahip klinik ortamlari 6grencilerine sunmaya 6zen gostermektedir.

Ogrencilerimiz klinik ortamlarda egitime gecmeden once laboratuvar uygulamalari, maket,
similasyon gibi ekipmanlar ile hekimlik uygulamalarinda temel diizeyde beceri kazanmaktadir.
Bu baglamda fakiiltemizdeki “Klinik ve Mesleki Beceri Uygulamalar” 2018-2023 vyillari
arasinda, Topkapi Kampusiinde 1 adet mesleki beceri laboratuvariile 2 adet muayene odasinda
gerceklestirmistir. 2023-2024 egitim 0Ogretim vyilinda egitime baslanan Vadi Merkez
Kampusimiizde bu uygulamalar igin kapsamli ve gelisime agik olarak planlanmis “Similasyon
Merkezi” olusturulmustur. Vadi Merkez Kampisinde yer alan Similasyon Merkezine iliskin

kapsamli bilgi ve gorseller GS 7.1.2. nolu gelisim standardi altinda yer almaktadir.

Ogrencilerimiz Dénem IV’den itibaren egitimlerine (iniversite hastanelerimizdeki klinik

ortamlarda devam etmektedir. Uciincii basamak saglik hizmeti sunan, hizmet kapsami son
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derece genis, hasta sayisi ve cesitliligi ise yliksek olan iki hastanemize yonelik temel bilgiler

Tablo 7.1.4/1’de sunulmustur.

Tablo 7.1.4/1. Universite Hastanelerine Yonelik Temel Veriler (2022 yil)

2022 Verileri Liv Bahgesehir Medical Park

Gaziosmanpasa

Hastane Alani

62.500 m?

60.500 m?

Yatak Sayisi

304 yatak
94 Yogun bakim

10 Palyatif bakim

295 yatak
85 Yogun bakim

10 Palyatif bakim

200 Servis Yatagi 200 Servis Yatagi
Ameliyathane Sayisi 12 15
Poliklinik Sayisi/Yil 250.000 240.000
Yatan Hasta Sayisi/Yil 36.000 35.000
Ameliyat Sayisi 23.000 19.000

Universite Hastanelerimizin hizmet verdigi Bahcesehir, Esenyurt ve Gaziosmanpasa gibi
bolgelerin nifus yogunlugu gbz oOnine alindiginda, Ogrencilerimize, toplumda en sik
karsilagilan hastaliklarin yani sira daha nadir gorilen hastaliklarla da karsilagsma, 6zellikli ve
glincel tani ve tedavi yontemlerini izleme ve 6gretim Uyelerinin gozetimi altinda uygulama

olanagi sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, hastanelerimizde {ist solunum yolu enfeksiyonundan karaciger nakline,
astlamadan kemik iligi transplantasyonuna, her tirli acil miidahaleden yogun bakim hastasi

takibine kadar genis kapsamda saglik hizmeti uygulamalarini deneyimleyebilmektedir.

Hastanelerimizde check-up merkezleri disinda koruyucu ve birinci basamak saglik hizmet

sunumuna yonelik uygulamalarin 6grencilerimizin egitimi ve program ciktilarina erisimi
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konusunda yetersiz kaldiginin goriilmesi ve Kadin Hastaliklari Dogum Stajimizi sirasinda
ogrencilerimizin yeterli miktarda normal dogum uygulamasi gormelerinden hareketle
dgrencilerimizin intérn dénemlerinde bu eksikliklerini gidermek amaciyla il Saghk Madurligi
ile yapilan protokol ¢cercevesinde bir ay siire ile Aile Saghgi Merkezlerinde, 15 giin siire ile Saglk
Bakanligina bagli egitim arastirma hastanelerinde egitim almalar saglanmaktadir (Ek

TS.7.1.4/1. iSU ile istanbul iSM arasinda isletmede mesleki egitim/uygulamal ders is birligi

protokoll, Ek TS.7.1.4/2. SEAB (Saglik Egitim ve Arastirma Bolgesi olusturulmasina dair is

birligi) protokolii).

Temel Fakilte, egitim programinin yapisi ve 0Ogrenci sayisina uygun sekilde

Standartlar mutlaka;

TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi,

ogrencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis olmalidir.

Ogrencilerimizin klinik evre ve intérn dénemindeki uygulamali egitimlerinin agirhkli bir
béliimiinu gerceklestirdikleri istinye Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (iSU
SUAM Liv Bahcesehir Hastanesi) ve istinye Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ek Hizmet Binasi (ISU SUAM Medical Park Gaziosmanpasa Hastanesi) egitim ogretim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yuratiilmesini saglayacak konferans salonu, derslik, kiitiphane,
nobet odas! gibi egitim ortamlarina sahiptir. Her iki hastanede bulunan konferans salonlari
egitimler, 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin katilmi ile yapilan akademik toplantilar ve sinavlar
icin kullanilmaktadir. Tim dersliklerde, beyaz tahta, bilgisayar, ekran, projeksiyon cihazi,
internet baglantisi ve ses diizeni gibi alt yapi donanimlari bulunmaktadir. Saglk Uygulama ve
Arastirma Merkezlerindeki Egitim ortamlarina ait bilgiler Tablo 7.1.5/1.de s6z konusu alanlara
ait gorseller ise Sekil 7.1.5/1. ve 7.1.5./2/de sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin uygulamali
egitimlerinin bir boliminu gergeklestirdikleri Liv Hastanesi Ulus ve Liv Hastanesi Vadi
istanbul’da stajyer &grencilerin kullanabilecegi calisma ve dinlenme alanlari bulunmaktadir

(Sekil 7.1.5/3.)
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Tablo 7.1.5/1. iSU SUAM Liv Bahgesehir Hastanesi ve iSU SUAM Medical Park Gaziosmanpasa

Hastanesi Egitim Ortamlari Karsilagtirmasi

Egitim Ortami iSU SUAM Liv iSU SUAM Medical Park

Bahgesehir Gaziosmanpagsa Hastanesi
Hastanesi

Konferans Salonu (Oturma kapasitesi- | 135 Kisi-193m? 150 Kisi-165 m?

m?)

Derslik No 1 (Ogrenci kapasitesi-m?) 90 Kisi-150m? 58 Kisi-72 m?

Derslik No 2 (Ogrenci kapasitesi-m?) 25 Kisi-34m? 54 Kisi-65 m?

Derslik No 3 (Ogrenci kapasitesi-m?) 54 Kisi-64 m? 62 Kisi-77m?

Derslik No 4 (Ogrenci kapasitesi-m?) - 42 Kisi-53 m?

Derslik No 5 (Ogrenci kapasitesi-m?) - 84 Kisi-84 m?

Kutiiphane (Oturma kapasitesi-m?) 36 Kisi-114m? 34 Kisi-160 m?

Nobet Odasi Sayisi 4 2

intdrn/Stajyer Dr. Odasi 4 4

439



10| i

Sekil 7.1.5/1. iSU SUAM Liv Bahgesehir Hastanesi egitim ortamlari gérselleri
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Sekil 7.1.5/2. Medical Park Gaziosmanpasa hastanesindeki egitim ortamlari gorselleri
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Sekil 7.1.5/3. Liv Hastanesi Ulus ve Liv Hastanesi Vadi istanbul hastanelerinde 6grenciler icin
olusturulmus calisma ve dinlenme alanlari

Ulus Calisma Alani ad istanid Calesema Aunl

Bu agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin, TS.7.1.5. standardini

karsiladigi diislincesindeyiz.

Temel Fakllte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

Standartlar sekilde mutlaka;

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari icin

ortamlarin givenligini saglamis olmalidir.

istinye Universitesi, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanun esas alinarak hazirlanmis olan Yonetmelik
dogrultusunda givenlik hizmeti veren bir sirketten glivenlik hizmeti almaktadir.
Universitemizde kampiis ve hastanelerin kapi girisleri giivenlik elemanlarinin kontrolii altinda
olup, ic ve dis mekanlarinin kamera sistemi ile izlenmekte ve 24 saat glivenlik gorevlisinin
bulundugu kamera kontrol merkezinde takip edilmektedir. Topkapi ve Vadi Kampduslerimiz
kamera sistemlerinin takibi 7/24 korunmaktadir. Glvenlik hizmet alimimiz 24 saat esasina
dayali olarak 12/24 vardiya sistemi ile saglanmaktadir. Topkap!i Kampusimizde 23, Vadi
Kampiisimiizde de 8 glivenlik gorevlisi olmak lizere, kampuslerimizde toplam 31 glivenlik

gorevlisi kadrosu ile koruma ve givenlik saglanmaktadir.
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Ogrencilerimiz kampdislere giriste zorunlu olarak, kampiis girislerinde bulunan turnikelerden
ogrenci kartlarini okutarak gecmektedirler. Gilivenlik prosediirleri geregi, tim gelen
ziyaretgilerimizin, kimliklerini beyan ettikten sonra, guvenlik gorevlisi tarafindan verilen

ziyaretci kartlarini, kampds icinde Gzerlerinde bulundurmalari gerekmektedir.

Stajyer ve intdrn doktorlara egitim yili basinda vyapilan oryantasyon/bilgilendirme
toplantilarinda hastanede is saghgi ve glivenligi, kesici ve delici alet yaralanmalari, hastane atik
yonetimi, hastane ici acil kod uygulamalari, saglik calisanlarinin enfeksiyon riskleri ve korunma
konularinda glivenlige ve koruyucu énlemlere yonelik bilgilendirme egitimleri yapilmaktadir.

(Ek TS.7.1.6/1.(1-4) iSG Egitimleri ve Klinik dncesi tahliller ve asilama ile ilgili belgeler).

Fakiltemiz Vadi Merkez Kampustindeki tiim katlarinda, girislerde ve kat i¢lerinde uygun yerlere
yangin sondirme tipleri ve yangin dedektorleri bulunmaktadir. Yangin tlplerinin dizenli
kontrolii ve bakimlari ilgili sirketlerle yapilan yillik sozlesmelerle saglanmaktadir. Tim
binalarimizda acil durum merdivenleri ve tim katlarda bu merdivenlere ¢ikan acil ¢ikis kapilari
bulunmaktadir. Kesintisiz su ve kesintisiz elektrik saglamak amaciyla jenerator ve su depolari
bulunmaktadir. Su depolari ve jeneratorlerin dizenli bakimlari ilgili sirketlerle yapilan bakim

sozlesmeleri ile saglanmaktadir

Benzer sekilde Universite Hastanelerimizde Ozel Hastaneler Yonetmeligi ile belirlenmis olan
yasal mevzuat kapsaminda Ogrencilerin, galisanlarin, hasta ve hasta yakinlari igin hastane
icerisinde vyer alan tim ortamlarin glivenligine yonelik onlemleri almaktadir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4854&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )

Bu agiklamalar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin, TS.7.1.6. standardini karsiladigi

disincesindeyiz.
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Temel Fakilte, egitim programinin yapisi, Ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun

Standartlar sekilde mutlaka;

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini

saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

“iISU Engelsiz Ogrenci Birimi” istinye Universitesi Ogrenci Merkezi (OMER) biinyesinde
kurulmus olup, engelli 6grencilerin egitim slreclerine destek olmayl ve Universite
yasamlarinda tam anlamiyla vyer almalarini  saglama gorevini yilritmektedir.

(https://omer.istinye.edu.tr/tr/hakkimizda/engelsiz-ogrenci-birimi )

Birim, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlardaki
ihtiyaclari tespit edip ve bu ihtiyaclari karsilamak icin gerekli calismalari planlamakta,
uygulamakta ve gelistirmektedir. iSU Engelsiz Ogrenci Birimi YOK tarafindan diizenlenen
Engelsiz Gniversite bayrak 6dillerinde, mekanda erisim, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisim ve
egitimde erisim alanlarinda 2018 yilindan bu yana 7 bayrak 6dili almaya hak kazanmistir ve

8. bayrak 6diiliini almaya aday gdsterilmistir (Ek.TS.7.1.7/1. Bayrak Odiili-Engelsiz Universite

Odilleri-2022, Ek.TS.7.1.7/2. Bayrak Odilii-Mekanda erisim 6diilii-2022, Ek.TS.7.1.7/3. Bayrak

Odiili-Mekanda erisim 6dulii-2023, Ek.TS.7.1.7/4. Bayrak Odiili-Engelsiz Universite Odiilleri-

2023).

Engelli 6grenci erisimi kapsaminda birimin sundugu hizmetler su sekildedir:
e Universiteye yeni baslayan d6grencilere oryantasyon egitimi vermek,
e Engelli 6grencilerden gelen talepler alinmasi,
e Sorunlarin ¢oziilmesi icin 6grencilere gereken destegin saglanmasi,

e Engelli Ogrenci Biriminin goérevleri dogrultusunda birimin calismalarindan engelli
ogrencilerin haberdar edilmesi, danismanlik hizmetinin verilmesi ve bilgilendirme

desteginin saglanmasi,

e Ogrencilerimizin ortak kullanim alanlarindan en iyi bicimde yararlanmalari icin fiziki ve

sosyal donanimlari erisilebilir hale getirilmesi,
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e Yardimci ve uyarlanabilir teknolojilerle 6grencilerin derslere adaptasyonlarinin

arttirilmasi,
e Engelli bireylerin, Gniversitemizden en etkin bicimde yararlanmalarinin saglanmasi,

e Universitemizde 6grenim gormekte olan engelli 6grencilerin sinavlari ve sinavda
gorevlendirilecek okuyucu, isaretleyici ile ilgili gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve

takibinin saglanmasi,

e Yiz ylze ya da Online sinavlarda engelli 6grencilerimize engel grubuna uygun
uyarlamalarin yapilarak, talepte bulunan engelli 6grencilerimize ek siire verilmesinin

saglanmasi.

e Akademik ve diger kaynaklarin 6grencinin ihtiyacina uygun olacak sekilde uyarlanarak,
kabartma ekran bilgisayar (Blue Focus), Jaws For Windows Ekran Okuma Programi,
Zooztext Programi ve Pearl Kamera sistemleri gibi yardimci teknolojik aracglarla

Ogrencinin egitime erisiminin arttiriimasi,

Universitemizin tiim yerleske ve hastanelerinde fiziksel kosullar engelliler icin uygun bir sekilde
diizenlenmis olup, bina girislerinde rampalar, otomatik kapilar vardir. Ayrica engelli tuvaletleri
bulunmaktadir. Asansorlerimiz iginde de kat tuslarinin altinda Braille alfabesi gibi engelli
ogrencilerin yasamlarini kolaylastirmaya yonelik diizenlemeler bulunmaktadir. (Ek.

TS.7.1.7./5.Engelsiz KampUs Fotograflari).

Bu agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda, Fakilte egitim programimizin, TS.7.1.7.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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Tip fakdiltesi;

GS.7.1.1. Egitim programinda toplum igcinde égrenme firsatlari saglamak igin

kurumsal is birligi protokollerini hayata gegiriyor olmalidir.

istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nda &grencilerimizin,
Universite hastanelerimizin yani sira, birinci basamakta staj ya da uygulamalara katilabilmesi,
koruyucu hekimlik ve birinci basamak saglik hizmetlerine yonelik yetkinliklerini

gelistirebilmeleri icin T.C. Saglik Bakanligina saglik kurumlari ile is birligi yapiimistir.

Faklltemiz 6grencilerine toplum icinde 6grenme firsatlari sunmak icin is birligi ytratilen
kurumlar Bagcilar ilge Saglik Mudiirliigli ve Gaziosmanpasa ilce Saglik Miidiirligii olup anlasma

protokolleri ekte verilmistir (Ek TS.7.1.4/1. iSU ile istanbul ISM arasinda isletmede mesleki

egitim/uygulamali ders is birligi protokolii, Ek TS.7.1.4/2. SEAB (Saglik Egitim ve Arastirma

Bolgesi olusturulmasina dair is birligi) protokoli).

Universitemiz biinyesinde bir Egitim Aile Saghgi Merkezi olusturulmasi da yakin gelecekteki
hedeflerimizden biri olup, iSU Tip Fakiiltesi 2023-20226 Stratejik Planinin ‘Toplum sagligina ve
toplumsal gelisime katkida bulunmak’ bashkli dért numarali stratejik amacinin ilk stratejik
hedefi (SH 4.1. Universiteye bagl Egitim Aile Sagligi Merkezi (EASM) kurmak) olarak yer
almaktadir (Ek Béliim 1/3.iSU Tip Fakiiltesi 2023-2026 Stratejik Plani).

Ogrencilerimize toplum icinde &grenme firsah sunma ve toplumsal sorumluluk bilincini
egitiminin erken déneminde olusturmak adina “istinye Tip Hekimlik Yolculugum” isimli dikey
koridor uygulamasi kapsaminda Donem | 6grencilerinin hastanelerimizde dizenlenen Tipta
Onemli Giin ve Haftalar Etkinliklerinde aktif olarak katilimlari, Uzun Dénem Bakimevi ve
Darilaceze ziyaretleri ile icinde bulunduklari toplumu tanimalari 6zendirilmekte ve hazirlanan
portfolyolarina bu uygulamalara yonelik refleksiyonlarini yazmalari istenmektedir. S6z konusu
uygulamaya ait detayli bilgi ‘Egitim programlarinin yapisi ve igerigi’ baslkl standart

aciklamalarinda yer almaktadir.

Bu aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda, Fakilte egitim programimizin, GS.7.1.1.

standardini karsiladig dislincesindeyiz.
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Tip fakiiltesi;

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari

sunuyor olmalidr.

Ogrencilerimiz klinik ortamlarda egitime gecmeden once laboratuvar uygulamalari, maket,
similasyon gibi ekipmanlar ile hekimlik uygulamalarinda temel diizeyde beceri kazanmaktadir.
Bu baglamda Fakiltemizdeki “Klinik ve Mesleki Beceri Uygulamalari” 2018-2023 yillar
arasinda, Topkapi Kampusiinde 1 adet mesleki beceri laboratuvariile 2 adet muayene odasinda
gerceklestirmistir.  2023-2024 egitim Ogretim yilinda egitime baslanan Vadi Merkez
Kampisimuizde bu uygulamalar icin kapsamli ve gelisime acik olarak planlanmis “Simiilasyon

Merkezi” olusturulmustur.

Simulasyon Merkezinde; alti istasyonlu objektif yapilandiriimig klinik sinav alani olarak da
kullanilan g poliklinik, bir yatan hasta, bir dogumhane ve bir acil simiilasyon laboratuvari
bulunmaktadir. Bu alanla entegre olacak sekilde 6grencilere beceri egitimleri ve sinavlari ile
ilgili geri bildirimlerin verilebilecegi de-briefing alanlari da olusturulmustur. Simuilasyon
laboratuvarlari ile de-brifing alanlari arasinda kablolama alt yapisi hazirlanmis olup, bu
alandaki bir odanin kamera kayitlarinin izlenerek 6grencilere de-briefing verilmesi amaciyla
kullanilmasina yonelik teknolojik alt yapi eksikliklerinin giderilmesi icin calismalar devam
etmektedir. Similasyon merkezinde yer alan donanim ve malzeme ise Ek. GS. 7.1.2./1.de

sunulmustur (Ek GS.7.1.2/1. Similasyon Merkezi Donanim ve Malzeme Listesi).

Similasyon Merkezinde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programinda
tanimlanmis olan Temel Hekimlik Uygulamalarina yonelik beceriler 6grencilerin okudugu
doéneme uygun olarak planlanmis, olusturulan rehberler esliginde maketler, mankenler ve
gondlli simile hastalar Uzerinde gelistirilmektedir. Ders kurullari ile entegre ancak bu
derslerden bagimsiz olarak similasyon merkezinde vyiritilen bu mesleki beceri
uygulamalarinin 6lgme degerlendirmesine amaciyla yapilan nesnel yapilandirilmis beceri

sinavlari da bu merkezde gerceklestiriimektedir (Ek GS.7.1.2/2. ISU 2023-2024 Dénem |

Mesleki ve Klinik Beceri Uygulamalari Rehberi).
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Topkapi kampusiinde 2022-2023 egitim 6gretim yili sonuna kadar kullanilan mesleki beceri ve
simulasyon laboratuvarina ait gorseller ile Vadi Merkez Kampdste halen kullanilmaya baslanan
Simulasyon merkezine ait gorseller Sekil GS.7.1.2/1.de, Vadi Merkez kampus similasyon

merkezine ait proje ise Sekil GS.7.1.2/1.de sunulmustur.

Sekil GS.7.1.2/1. Topkap!i ve Vadi Merkez Kampus Mesleki Beceri ve Simiilasyon

Laboratuvarlari

Topkapi1 Kampiis Vadi Kampiis
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Bu agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda, Fakilte egitim programimizin, GS.7.1.2.

standardini karsiladig dislincesindeyiz.
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Tip fakiiltesi;

GS. 7.1.3. Tiim d&drencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi

arastirmalar icin altyapi ve destek saglyor olmalidr.

Ogrencilerimiz, arastirma projeleri tasarlama ve yiiriitme, 6gretim liyeleri tarafindan yiiriitiilen

projelere katilim konusunda tesvik edilmektedir.

Bu kapsamda oncelikle akademik kadrodan proje deneyimi olan bir 6gretim Uyesi, projelerde
yer almak ve/veya proje hazirlamak isteyen 6grenciler ile akademik kadronun eslestirmelerini
ylritmek ve oOgrencilere destek vermek (izere 6grenci projeleri koordinatéri olarak

gorevlendirilmistir (Ek GS 7.1.3/1. Ogrenci Projeleri Koordinatdrii Gérevlendirme Yazisi). istekli

ogrenciler “Ogrenci Projeleri Koordinatérliigiimiiz” aracihgiyla danismanlik konusunda istekli
o0gretim elemanlarimizla iletisime gegebilmekte, ilgi duyduklari alanda danisman hocalariyla
birlikte TUBITAK 2209-A/B veya TUSEB A1l grubu ogrenci proje onerileri hazirlayip ilgili
kurumlarin degerlendirmesine sunmaktadirlar. TUBITAK ve TUSEB’in duyurulari yéniinde her
cagri dénemi baslangicinda Ogrenci  Projeleri  Koordinatérligiimiz hem 6gretim
elemanlarimiza hem de 6grenci temsilcilerimiz araciligiyla tim Tip Fakiltesi 6grencilerimize
duyuru yapmakta, 6grenciler ve danisman hocalari bulusturma konusunda kopriu gorevi

gormektedir.

Universitemiz bilimsel projeler ekosistemi acisindan halihazirda oldukca etkin bir yapiya
sahiptir. En giincel &grenci projeleri ¢agrisi olan TUBITAK 2209-A Programi 2023/1. dénem
cagrisi kapsaminda Tip Fakiltemizden 10 6grenci projemiz desteklenmeye hak kazanmis olup
Universitemiz bu ¢agri déneminde 96 ogrenci proje kabulii ile Tirkiye’deki tim vakif
Universiteleri arasinda 1.siraya yerlesmistir. Universitemiz kapsaminda 2019-2023 villari
arasinda kabul edilen 06grenci projelerimize yil bazli olarak asagidaki baglantidan

ulasilabilmektedir:

https://www.istinye.edu.tr/tr/projeler/ogrenci-projeleri
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Yurutuculigund ve arastirmaciligini danisman 6gretim elemanlarimiz ile gergeklestirdikleri
bilimsel projeleri sayesinde 6grencilerimiz bilimsel literatir tarama, arastirma hipotezi kurma,
elestirel disinme, bilimsel problemlerini test etmeye yonelik arastirma plani kurabilme,
analizlerini gerceklestirebilme ve deney sonuglarini  yorumlayabilme yetkinlikleri
kazanmaktadirlar. Ek GS.7.1.3/1’de tamamlanmis bir 6grenci projesine ait rapor Ornegi

sunulmustur (Ek TS.7.1.3/2. TUBITAK 2209 Ogrenci projesi final rapor érnegi).

Ogrencilerin projelere katiimini  desteklemek Universite Senatomuzun Karar ve
Rektoérligimiiziin Ek GS.7.1.3/3”de sunulan “Universitemiz akademik birimlerinde gérevli
o6gretim elemanlarinin yliikseltmelerinde; 01.03.2023 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere;
adaylarin kabul edilmis en az bir TUBITAK 2209 é&drenci projesinde danismanlik
yapmis/yapiyor olmasi *ve/veya ISU Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Faaliyetleri Tesvik
Yonergesine uygun olmak kosuluyla Dis Kaynakli Projesi/Proje basvurusu (arastirmaci dabhil)
olmasi gerekir” icerikli yazisi ile, 6grenci projelerinin dnemine vurgu yapilmis ve akademik

ylkseltme kosullari icerisinde de yer verilmistir.

Ogrencilerin bilimsel bakis agisini ve yetkinligini teorik anlamda da gelistirmek amaciyla 2023-
2024 Egitim oOgretim yilindan itibaren ‘Bilimsel Arastirmalar’ baslikh bir dikey koridor

uygulamasi da egitim programina eklenmistir.

Yukarida yer alan aciklamalar ve ek olarak sunulan kanitlar dogrultusunda Fakiltemizin GS.

7.1.3. standardini karsiladigi diislincesindeyiz.
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7.2. Mali olanaklar

Temel Tip fakiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin sirdirilmesi,
degerlendirilmesi, gelistiriimesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor

ve kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir.

iSU Tip Fakiltesi’nin baslica mali kaynagi, tniversitemiz tarafindan saglanmaktadir. Egitim
olanaklarinin gelistirilmesi ve siirdiirilmesi igin Gniversitemizin yaninda Alt Yapi Projeleri ile
BAP, TUBITAK, HORIZON 2020 ve benzeri kurumlardan bilimsel proje calismalari ile destek

alinabilmektedir.

iSU Tip fakiiltesi, Uiniversite biitcesi icindeki payinin tip egitiminin desteklenmesi, yeni fiziksel
ortamlarin ve egitim kosullarinin hazirlanmasi, egitim arag-gerecleri, sarf ve laboratuvar
malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin saglanmasi verimli sekilde kullanmaya 6zen géstermektedir.
Faklltemiz, egitimi desteklemeye yonelik ihtiyaclarini her akademik yilin sonunda stratejik
amag ve hedefleri, Anabilim Dallarinin ihtiyag bildirimleri, yenilenme ve gelisimine yonelik
planladigi projelerini dikkate alinarak belirler ve yatirrm/sermaye harcamasi (Capex) taleplerini

Universite Rektorlugiine iletir (Ek. TS. 7.2.1/1. Dijital Kadavra Masasi gériis bildirimi ve satin

alma talebi, Ek. TS. 7.2.1/2.(1-2) Tip Fakultesi ihtivaclarina yonelik egitim bilgi ydnetim sistemi

satin alma talebi, Ek. TS. 7.2.1/3. Tip Fakiltesi ihtivaclarina yonelik ekran tabanli hasta ydnetim

yazilimi satin alma talebi, Ek. TS. 7.2.1/4. Vadi Merkez KampUlisii Multidisipliner Laboratuvar

icin mikroskop satin alma talebi).

Egitim programlarinin en Ust seviyede surdirulmesi, altyapi ve olanaklarinin siirdiriilmesi ve
gelistirilmesi icin Universite bltcesinden ayrilan mali kaynagin kullanimina iliskin son g yil
yatirim/sermaye (Capex) ve isletme Harcamalari (Opex) harcamalari Ek TS.7.2.1/1./de

sunulmustur. (Ek TS.7.2.1/5. Tip Fakiltesi bitcesi (son 3 yilin harcama kalemlerini gésteren

tablo).

Universitemiz biitcesinden 6gretim Uyelerimiz ve dgrencilerimize, yapilan yayinlari dolayisiyla

icin ISU Yayin Tegvik Yonergesi kapsaminda, énemli miktarda maddi katki saglanmakta; 6gretim
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Uyelerimiz ve 6grencilerimiz arastirma icin tesvik edilmektedir (Ek TS.6.1.1/7. istinye

Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi).

istinye Universitesi ayrica “Ogrenci Merkezi (OMER)” tarafindan diizenlenen gerek sosyal
gerekse akademik olsun bircok etkinlige destek vermektedir. Ogrenci kuliiplerin faaliyetleri de

mali ve idari olarak desteklenmektedir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin, alt yapi ve egitsel

olanaklarinin bu alt baslik altindaki TS.7.2.1. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

Temel Tip fakiltesinde mutlaka;

Standartlar

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim oOrgutlenmesi
kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmis

ve islerligi saglanmis, olmalidir

iSU Tip Fakiiltesinin genel akademik yapi 6érgiitlenme semasi Sekil 8.1.1/1., mezuniyet dncesi

tip egitimine yonelik orgutlenme semasi ise Sekil 8.1.1/2.de gosterilmistir.

iSU Tip Fakiiltesi genel akademik yapi orgiitlenmesi, Yitksek Ogretim Kurulunun (YOK) 2547
no’lu kanununun 6n gordigu ve tanimladigi sekilde yapilandirilmistir. Yonetim ve egitimden
birincil derece sorumlu olarak Dekan ve yardimcilari bu gorevlerini; Egitim Bas Koordinatori
ve Tip Egitimi Anabilim Dali danismanliginda, bolim baskanlari, anabilim dali baskanlari, idari
kadro ve fakilte ihtiyag, amac¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulmus olan egitimle ilgili

koordinatorliik/kurul/komisyonlarin destegi ile yliritmektedirler.

Yasal mevzuat kapsaminda olmayan Egitim Bas Koordinatdri egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde tim kurullar arasindaki koordinasyonu ve
egitimin batlntndeki yatay ve dikey entegrasyonu saglamak amaci ile 6gretim Uyeleri
arasindan dekan tarafindan atanir, egitimle ilgili tim kurullarin dogal iyesi olup dekana direk

baglidir.

iSU Tip Fakiltesi Genel Akademik Yapi ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Organizasyon
semalarinda yer alan Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu,
Boliim ve Anabilim Dali baskanlarinin yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunun 16,17, ve 18. Maddeleri (Ek TS. 8.1.1/1. 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu-WEB

Baglantisi) ve Universitelerde Akademik Teskilat yénetmeliginin 8,9,10,14,15 ve 16. Maddeleri

ile diizenlenmis olan (Ek TS. 8.1.1/2. Universitelerde Akademik Teskilat yénetmeligi-WEB

Baglantisi) yasal mevzuat ¢ergevesinde yuratalir.
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S6z konusu mevzuat kapsaminda olmayan, fakiltemizin ihtiyag, amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda belirlenen koordinatorliik/kurul/komisyonlar ise, egitimin
tasarlanmasi/planlanmasi,  yiratilmesi ve  degerlendirilmesinden  sorumlu  olan
koordinatorlik/kurul/komisyonlar ile Tip Egitimi Anabilim Dali, Dis Paydas Danisma Kurulu ve
Tip Egitimi Ogrenci Kurulu gibi danisma islevi géren yapilardan olusur. Egitim ile ilgili tim
kurullarda 6grenciler, Tip Egitimi Anabilim Dali ve Temel-Dahili-Cerrahi Bolimlerde gorev
yapan o6gretim (yeleri ile idari kadro temsil edilir. Egitimin tasarlanmasi/planlanmasi,
yuriatilmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu bu koordinatoérliik/kurul/komisyonlarin
kimlerden olustugu, gérev tanimlari, calisma ilke ve esaslari belirlemis olup fakiltemizin web

sayfasinda tim paydaslarimizin erisimine aciktir (Ek TS. 8.1.1/3. ISU Tip Fakiiltesi

Koordinatérlik/kurul/komisyonlari ve Calisma Esaslari). iSU Tip Fakiltesi’nin 2547 sayil kanun

kapsamindaki yonetim unsurlari ile ihtiyag, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
koordinatorlik/kurul/komisyonlarin  esglidimi ve karar alma slrecglerine sagladiklar
katkilarinin hizalanmasi ise, her iki unsurun baskan ve/veya temisilcilerinin yer aldigl,
baskanligini Dekanin yaptig1 iSU Tip Fakiiltesi Kalite ve Siirekli lyilestirme Kurulu (SUREK) ve

Egitim Bas Koordinatoru araciligiyla saglanmaktadir.

iSU Tip Fakiiltesi’nde egitim-6gretim ve olgme degerlendirme ile iliskili tiim siire¢ ve
faaliyetlerin planlanmasi, yiratilmesi ve degerlendirilmesinde uyulacak kurallar ile usul ve

esaslar, istinye Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Ek TS. 8.1.1/4.

istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi-WEB Baglantisi) ve

fakiiltemiz web sayfasinda tiim paydaslarimizin erisimine sundugumuz “istinye Universitesi

Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” ile diizenlenmistir (Ek TS. 8.1.1/5. lstinye

Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi-WEB Baglantisi).
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Sekil 8.1.1/1. iSU TIP FAKULTESI Genel Akademik Yapi Orgiitlenme Semasi

Kalite ve Sirekli lyilestirme

Rektor

Dekan

Dekan Yardimcisi (Egitimden| |

Sorumlu)

Dekan Yardimcisi
(Aragtirmadan Sorumlu)

Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulu

Egitim Bas kordinatérii

Fakiilte Sekreteri

Temel Tip Bilimleri Blim

Baskani

Dahili Tip

Bilimleri Bolim
Baskani

Anatomi Anabilim Dali
Bagkani

Biyofizik Anabilim Dali
BAskani

Acil Tip Anabilim Dali
Baskani

Adli Tip Anabilim Dali
Baskanlari

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi | | |

Anabilim Dali Baskani

Deontoloji ve Tip Tarihi
Anabilim Dali Bagkani

Fizyoloji Anabilim Dali
Bagkani

Histoloji ve Embriyoloji
Anabilim Dali Bagkani

Baskani

Aile Hekimligi Anabilim Dali| |}

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Anabilim Dali Bagkani

Deri ve Ziihrevi t

Enfeksiyon Hastaliklari ve

Anabilim Dali Bagkant

yoloj
Dali Bagkani

Mikrobiyoloji ve Klinik

Mikrobiyoloji Anabilim Dalr ==

Bagkani

Tibbi Biyokimya Anabilim
Dali Bagkani

Tibbi Biyoloji Anabilim Dal | ||

Bagkani

Tip Egitimi Anabilim Dali
BAgkani

Farmakoloji ve Klinik
Farmakoloji Anabilim Dali
Bagkani

Fiziksel Tip ve
il Anabilim Daly

Baskani

Dali Bagkani

Gogus Hastaliklari Anabilim

Halk Sagligi Anabilim Dali
Baskani

Bagkani

i¢ Hastaliklari Anabilim Dali L] |

Kardiyoloji Anabilim Dali
Bagkani

Néroloji Anabilim Dali
Bagkani

Niikleer Tip Anabilim Dali
Bagkani

Radyasyon Onkolojisi
‘Anabilim Dali Baskani

|__| Radyodiagnostik Anabilim

Dali Bagkani

Ruh Saglig1 ve Hastaliklari
Anabilim Dali Bagkani

|__| Tibbi Genetik Anabilim Dali

Baskani
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Cerrahi Tip Bilimleri Bolim
Bagkani

Anasteziyoloji ve
Reanimasyon Anabilim Dali
Baskani

Cocuk Cerrahisi Anabilim
Dali Bagkani

Bagkant

Genel Cerrahi Anabilim Dali| | |

Gogiis Cerrahisi Anabilim
Dali Bagkani

G6z Hastaliklari Anabilim
Dali Bagkani

| Kadin Hastaliklari ve Dogum

Anabilim Dali Bagkani

Kalp Damar Cerrahisi
Anabilim Dali Bagkani

|__|Kulak Burun Bogaz Anabilim

Dali Bagkani

Nérosirurji Anabilim Dali
Baskant

Ortopedi ve Travmatoloji
Anabilim Dali Baskani

Plastik, Rekonstriiktif, ve
Estetik Cerrahi Anabilim D

Tibbi Patoloji Anabilim Dali

Baskani

Bagkani

Uroloji Anabilim Dali Bagkani
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Sekil 8.1.1/2. iSU TIP FAKULTESI Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Orglitlenme Semasi
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Egitim Bas Koordinatorii

Kalite ve Siirekli
lyilestirme Kurulu

Akreditasyon
Hazirliklan
Calisma Grubu

A

_ Olgme Akademik Tip Egitimi Tip Egitimi Koordinatérler LD Ozdegerlendirme
Degerlendirme Program e . Kurulu Kurulu PR Kurulu
Kurulu Kitapgigi Kurulu Ogrenci Kurulu Anabilim Dal kurulu

Miifredat Kurulu

em
Koordinatorleri
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Ogrenci Degisim

Klinik Evre dSnem
Koordinatorleri

Temel Hekimlik
Uygulamalari Kurulu

Laboratuvar Kurulu

Segmeli Dersler Kurulu

Programlari Temsilcigi
Yatay Gegis
Komisyonu

Ogrenciler, TEAD, Temel-Dabhili-Cerrahi Béliimler ve idari Kadro; kurullarda temsil edilir.

RENK KODLARI

[EYYeMl YOK ve Universite Mevzuati Kapsamindaki
Yonetim Unsurlari

Beyaz Egitim Bas Koordinatori

Egitim Programi Tasarimcilari
Danisma Kurullari/Komisyonlari
Egitim Programi Yuratucileri
Degerlendirme Kurullari

Gegici Calisma Grubu
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Yukarida yer alan agiklamalarimiz, Sekil 8.1.1. ve 8.1.2.de gosterilen 6rglitlenme semalarimiz

ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemiz 6rglitlenme yapisinin TS. 8.1.1

standardini karsiladig disincesindeyiz.

Temel Tip fakiltesinde mutlaka;

Standartlar

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin sirdiraldigi diger
birimlerle, yonetici ve 06gretim elemanlarinin karsilikh gbrev ve

sorumluluklari, iliskileri tanimlanmis olmalidir.

iSU Tip Fakuiltesi 6grencileri, ilk (i¢c seneyi kapsayan klinik dncesi evre egitimlerinin tamamini
Universite kampiisiinde bulunan egitim ortamlarinda siirdiirmektedir. Klinik evre egitimi ise
agirlikli olarak Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi iSU SUAM Liv Bahgesehir

Hastanesi ve ek binasinda (iISU SUAM Medical Park Gaziosmanpasa) siirdiiriilmektedir.

Klinik 6ncesi evre, klinik evre ve intérn dénemi egitimleri agirlikli olarak Universitemize bagl
egitim ortamlarinda stirdirilmekle birlikte, 6grencilerimizin daha kigiik gruplar halinde ve bu
hastanelerde gorev yapan 6gretim Uyelerimiz ile birebir uygulamal klinik egitim almalarina
imkan tanimak icin, klinik evre egitimlerinin bir bolimuni MLPCare Saglk Grubuna bagl Liv
Ulus ve Liv Vadi istanbul hastanelerinde gerceklestirmeleri saglanmaktadir. Liv Ulus
hastanesinde siirdiiriilen uygulamali egitim istinye Universitesi ile MLPCare Saghk Grubu
arasindaki “Uygulamali Ders Protokolli” cercevesinde yiritiilmektedir. Kurulusu daha sonra
gerceklesen ve {niversitemizin ana yerleskesinin yakininda yer alan Liv Vadi istanbul
hastanesinde yuratilen uygulamali egitim icin de Universitemiz ve MLPCare Saglik Grubu

arasinda benzer bir ek protokol olusturulmustur (Ek TS. 8.1.2/1 ISU ve MLPCare Sadlik Grubu

arasindaki Uygulamali Ders Protokolii, Ek TS. 8.1.2/2. iSU ve MLPCare Sadlik Grubu arasindaki

Vadi istanbul Hastanesi Uyqgulamali Ders Ek Protokolii).

Faklltemizin kampds ve Universite hastaneleri disindaki bir diger egitim ortami sinirli sayida

stajda ve yalniz intérn doneminde uygulamali egitim destegi alinan Saglik Bakanhgina bagh
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kurum ve kuruluslardir. intérn dénemi dgrencilerimiz bir aylik kadin dogum stajlarinin 15
giintini istanbul il Saghk Mudirltgiince belirlenen bir kamu Kadin Hastaliklari ve Dogum Egitim
Arastirma Hastanesinde ve Aile Hekimligi/Halk Sagligi stajlarinin bir boliminG ise Saglk
Bakanhgina bagli Aile ve Toplum saghgi merkezlerinde, karsilikl olusturulmus protokoller

cercevesinde yiiritebilmektir. (Ek TS. 8.1.2/4. ISU ile istanbul ISM arasinda isletmede mesleki

egitim/uygulamali ders is birligi protokolli, Ek TS. 8.1.2/3. SEAB (Sadglik EGitim ve Arastirma

Bélgesi olusturulmasina dair is birligi) protokolii).

Klinik Evre ve intdrn dénemi 6grencilerinin son (¢ yil egitim aldiklari ortamlara gére dagilimi

Ek TS. 8.1.2/5./de sunulmustur (Ek TS. 8.1.2/5. Egitim ortamlarina gére teorik ve uyqulamali

ders dadilimlari).

Gerek MLPCare Saglk grubuna bagh Liv Ulus ve Vadi istanbul hastanelerinde, gerekse Saglik
bakanhgi kurum ve kuruluslarinda gerceklesen egitimin gézetimi Dekanlik, ilgili Anabilim Dali

ve bu amagla olusturulmus Egitim Ortamlar Kurulunca ydratalar (Ek TS. 8.1.2/6. Egitim

Ortamlari Kurulunun Yapisi ve Calisma Esaslari-WEB BAGLANTISI). Bu kapsamda sz konusu

kurumlarin yoneticileri ve egitim sorumlulari ile biri akademik yil baslangicinda olmak Uzere,
ihtiyac halinde tekrar toplanmak lizere bir araya gelinir. Fakiiltenin protokol cercevesinde
gonderdigi 6grencilerin program ve donem ciktilari ve kurumdan beklentiler konusunda bilgi
verilir, kurum yetkililerinin slirece iliskin gorts ve onerileri alinir. Egitim Ortamlari Kurulunun
farkli zamanlarda dis egitim ortamlari yonetim ve egitim sorumlulari ile yaptiklari toplantilarin
listesi Ek TS. 8.1.2/7’de, bu toplantilara iliskin tutanaklar/fotograflar ile toplantilar sirasinda
yapilan sunum ornekleri Ek TS. 8.1.2/8-Ek TS. 8.1.2/11’de sunulmustur (Ek TS. 8.1.2/7. Egitim

Ortamlari Kurulu Toplanti Listesi, Ek TS. 8.1.2/8. Egitim Ortamlari Kurulu Siileymaniye

dogumevi ziyareti tutanadi, Ek TS. 8.1.2/9. Egitim Ortamlari Kurulu Hastane Yéneticileri

Toplanti Tutanadi, Ek TS. 8.1.2/10. Egitim Ortamlari Kurulu Toplantisi Dekan Sunumu Ornedi,

Ek TS. 8.1.2/11. Egitim Ortamlari Kurulu Toplantisi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

Sunumu Ornedi).

Egitim Ortamlari Kurulunun galismalarinin yani sira Liv Ulus ve Liv Vadi istanbul’da yiiriitiilen
egitimin gozetimi ve hastane yonetimi-Dekanlik iliskisinin formal niteliginin glivence altina
alinmasi amaciyla, Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Tolga Simru Tugrul Liv Ulus ve Vadi istanbul

hastanelerinin “yuritme kurulunda” Uye olarak gorev almaktadir (Ek TS. 8.1.2/12. Dekan
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yardimcisi Prof. Dr. Tolga Simru Tugrul’un Liv Hastaneleri Yuritme kurulunda gorevlendirme

yazisi). Ayrica, ihtiya¢ halinde, egitim, arastirma ve akademik kadro gibi her iki tarafinin
koordinasyonunu gerektiren konularda Tip fakiltesi Dekanhgi ile, MLPCare Saglik Grubu ve
hastane yonetimi arasinda formal toplantilar ve/veya in-formal goérismeler de
gerceklestirilebilmektedir. S6z konusu formal toplantilara kanit olarak, mitevelli heyeti
baskanimizin baskanliginda gerceklesen ilk (ist yonetim toplantisi tutanagi Ek. 8.1.2./13/de
sunulmustur (EK TS. 8.1.2/13. 14.12.2021 Tarihli Ust Yénetim Toplanti Tutanagi).

S6z konusu protokollerin diizenleyici igerigi disinda, MLPCare Saglk Grubu Yonetim Kurulu
Baskanligi gérevinin Gniversitemiz Miitevelli Heyeti Baskani tarafindan yiirtitiliyor olmasi da
iki kurum arasinda uyumlu is birligi ve hastane yonetimlerinin 6grenci egitimine gosterdigi 6zen

acisindan énemli katki saglamaktadir.

MLPCare Saglik Grubu hastaneleri disinda, intérn donemi 6grencilerimiz, Aile Hekimligi/Halk
Saghgi stajlarinin bir bélimiinde koruyucu ve birinci basamak saglik hizmet sunumuna yonelik
program ciktilari kapsaminda Saglik Bakanhgina bagh Aile ve Toplum Sagligi Merkezlerinde Ek
75.8.1.2/3'de sunulan protokol cercevesinde yiritmektedir. intérn dénemi dgrencilerimiz
ayrica bir ay slireli Kadin Hastaliklari ve Dogum stajlarinin iki haftalik bélimund, ozellikle
dogum takibi ve uygulamasina iliskin uygulamal egitimlerini desteklemek amaciyla saglik
bakanligina bagl Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Egitim Arastirma Hastanelerinde Ek. TS.
Ek TS. 8.1.2/4."de sunulan protokoller cercevesinde silirdlirmektedir. S6z konusu her iki stajin
da temel teorik egitimlerinin tamami ve uygulamali egitimlerinin bir bélimu Gniversitemiz
blinyesinde, saglik bakanligina bagli kurumlarda yirutilen uygulamali egitimler ise fakiiltemiz
O0gretim Qyelerinin, Egitim Ortamlari  Kurulunun ve Dekanligimizin goézetiminde

ylritilmektedir.

Yukarida yer alan aciklamalarimiz, kurum disi egitimlerdeki protokol, koordinasyon ve etkin
gozetim hedefli uygulamalarimiz, ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin

TS. 8.1.2 standardini karsiladigi diislincesindeyiz.
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Temel Tip faklltesinde mutlaka;

Standartlar

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve oOrgltlenmesine idari, teknik ve sekreterlik

destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis, olmalidir.

iISU Tip Fakiiltesinin egitim ydnetimine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren kadro da
fakiltenin egitim yapisi ve yillar igerisinde artan 6grenci sayisina uygun, akreditasyon
standartlari cercevesinde yapilandiriimaya calisiimistir.  Fakiiltemiz  Ozdegerlendirme
raporunun hazirlandigl ve sunuldugu Kasim 2023 itibari ile toplam 4 idari personelden olusan

idari yapi 6rgutlenme semasi Sekil 8.1.3/1. de sunulmustur.

Sekil 8.1.3/1. iSU Tip Fakdltesi idari yapi érgiitlenme semasi

FAKULTE SEKRETERI

Deniz Evkuran Ate§|

I
— e,

iSU Liv Bahgesehir isU Medical Park
Hastanesi Idari Gaziosmanpasa Hastanesi
sorumlusu idari Sorumlusu

Dilek Ata?|

Tip Egitimi Idari
Sorumlusu

Mehmetali Bekiroglu-l Banu isgor

iSU Tip Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligini 27.09.2017 tarihinden itibaren yiiriitmekte olan Fakiilte
Sekreterimiz Deniz Evkuran Ates, daha dnce baska Universitelerde 6grenci isleri personeli ve
fakilte sekterligi gérevleri yluriitmus, deneyimli ve fakiltemizin tim streclerine hakim bir idari

yoneticidir. Fakiilte sekreterinin gorev ve sorumluluklari;

e Fakiltenin idari yapisini yonetmek ve denetlemek, idari personelin uyum, saygi ve is

birligi icerisinde galismalarini saglamak,
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Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Fakilte Disiplin Kurulu toplantilarina katilmak,

gindemlerini ve tutanaklarini hazirlamak,

Faaliyet raporu, kurum ici degerlendirme, stratejik plan, 6zdegerlendirme raporu
hazirlama galismalarina katilmak, sonuglari takip edilerek zamaninda ilgili birimlere

ulasmasini saglamak,

Dekanin ve Rektorliigiin davet ettigi toplantilara, kalite ve akreditasyon calismalarina

katilmak,

Fakllteden cikacak her tiirlii yazi ve belgeyi kontrol ederek birimler arasindaki evrak

akisini diizenlemek,
Akademik eleman alimi ile ilgili evraklarin hazirlanmasini saglamak,
Personelle ilgili her tirli beyannamenin zamaninda alinmasini saglamak,

Fakulte kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanarak, kullandirarak satin alimlarla ilgili

hazirhklari yariatmek, sonuglandirmak,

Galisma odalarinin diizenlenmek ve dagitmak, bina temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili

galismalari planlamak ve denetlemek,

idari calismalar ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilacak makine ve techizati temin

etmek,
Fakultenin guvenligi ile ilgili nlemleri almak, ilgililere bildirmek,

Dekan ve Dekan Yardimcilarinin uygun gorecegi diger idari isleri yapmaktr.

Tip Egitimi idari sorumlusu olarak 18.07.2022 tarihinde iSU Tip Fakiiltesinde géreve baslamis

olan Mehmetali Bekiroglu, daha once baska Universitelerde de idari gbrev Ustlenmis,

deneyimli, faklltemizin tim slireclerine hakim, yabanci uyruklu o6grencilerle iletisim

kurabilecek diizeyde ingilizce dil bilgisi ve Microsoft Office programlarini etkin bicimde

kullanma gibi niteliklerine sahip bir idari gorevlidir. Tip egitimi idari gorevlisinin gérev ve

sorumluluklari;
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e Yabanci uyruklu ogrencilerin talep, dilekce ve basvurularini degerlendirmek,

sonuclandirmak,

e International Office ile yabanci dilde gerceklesen yazismalari takip etmek ve

sonuclandirmak,

e Fakllte web sitesinin glincelligini saglamak, fakulteye iliskin dekanlik¢a onay verilen

haberleri paylagsmak,

e Dekanin ve Fakilte sekreterinin davet ettigi toplantilara, kalite ve akreditasyon

calismalarina katilmak,

e Fakullteden gikacak her turll yazi ve belgenin kontrol edilmesi ve birimler arasindaki

evrak akisini saglanmasinda Fakilte sekreterine yardimci olmak,
e Fakllte sekreteri ve Egitim Bas Koordinatoriinlin verdigi gorevleri yerine getirmek,
e Dekan ve Dekan Yardimcilarinin uygun gérecegi diger idari isleri yapmaktr.

iSU Liv Bahcgesehir ve iSU Medical Park Gaziosmanpasa hastanelerinde gérev yapan idari

gorevliler, Dilek Atan ve Banu isgdr’iin gérev ve sorumluklari ise asagida yer almaktadir:

e Klinik D6nem ve intérn Dénemi egitiminin planlamasi ve yiriitiilmesinde idari destek

saglamak,

e Hastanelerde bulunan derslik, kitiiphane gibi egitim ortamlarin temizlik, bakim ve
onarimi ile ilgili gahismalari planlamak, denetlemek ve egitime hazir durumda olmasini

saglamak,
e Mesleki Beceri egitimleriicin simile hasta temin sirecini takip etmek ve sonlandirmak,

e Hastanede uygulamali egitime yeni baslayacak 6grencilerin staj baslama evraklarina

iliskin duyurulari yapmak ve siirece iliskin olarak 6grencilere destek saglamak,

e intérn egitim dénemi ile bilgili doktor nébet cizelgesini hazirlamak, nébet odalarinin
temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili calismalari planlamak, intérn doktor karnelerinin ve
degerlendirme formlarinin doldurulmasinin takip etmek, 2 aylik siireclerde staj

evraklarini dosyalayip Fakilte sekreterligine teslim etmek, kamuda staj yapacak
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intérnlerin staj baslama evraklarina iliskin siireci 6grencilere duyurmak ve destek

saglamak,

e Klinik donem sinavlarinda, sinav salonlarinin ve sinav tutanaklari hazirlanmak, sinav

sirasinda olusabilecek idari ihtiyaclari gidermek.,

e Klinik donem haftalik ders programlari cercevesinde Ogrenci servisi programini

olusturmak, ilgili birime iletmek,

e Hastane kiitiiphanelerindeki 6diing alma siireclerini ylriitmek, kiitiphane glivenligini

saglamak,
e Uygulama derslerinde kullanilan maketleri diizenlenmek, egitime hazir tutmak.,
e Klinik Donem 6grencilerinden gelen dilekgeleri Fakiilte Sekreterligine iletmek.,

e Klinisyen 6gretim Uyelerinin egitim ve sinav gorevlendirmelerinde, hizmet sunumunun

iptaline yonelik islemleri ylrtutmek,

e Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreterinin uygun gorecegi diger idari isleri

yapmakdir.

Yukaridaki agiklanan érgiitlenme yapilanmasinin gerceklestirilebilmesi icin Universitemiz
yonetimden belirli araliklarla formal ve sozel taleplerde bulunulmustur. Bu yénde Fakilte
Dekanligimizin idari personel alimina iliskin gerekgeli resmi talep yazisi 6rnegi Ek TS. 8.1.3/1.

de sunulmustur (Ek TS. 8.1.3/1. iSU Tip Fakiiltesi Dekanliginin idari Personel Alimina Yénelik

27.10.2021 tarih ve E-78190410-902.01-9615 sayili yazisi).

Yukarida yer alan agiklamalarimiz, idari yapilanmaya yonelik érglitlenme yapimiz ve ekte
sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin egitim yonetimi ve orgitlenmesine idari,
teknik ve sekreterlik destegi veren kurumsal yapilarin zaman igerisinde nicelik olarak
gelistirmeye acik olsa da yeterli ve islerliginin saglanmis oldugunu, dolayisiyla fakiiltemizin TS.

8.1.3. standardini karsiladigi diislincesindeyiz.
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Temel Tip fakiltesinde mutlaka;

Standartlar

TS.8.1.4. Egitimle ilgili dizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin
bilgi ve birikimlerinden yararlanmak Uizere tip egitimi alaninda yetkin ve

islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

iSU Tip Fakdltesi, egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde,
egitsel kaynak ve olanaklarin etkin ve verimli kullaniminda, giincel egitim yontemleri ve
teknolojik gelismelerin programa yansitilmasindaki kritik basari faktorlerden birinin dekanlk
yonetimi ile uyum iginde ¢alisan, yetkin ve islevsel bir tip egitimi anabilim dali oldugu

inancindadir.

Bu baglamda, mevcut Dekanlik ydonetiminin 13 Eylul 2019 tarihinde goreve basladiktan sonra
yapmis oldugu ilk galismalardan biri Tip Egitimi Anabilim Dalinin Kurulmasi ve tip egitimi
konusunda deneyimli iki 6gretim Gyesinin fakilteye kazandirilarak Tip Egitimi Anabilim Dalina

atanmasi olmustur (Ek Béliim 1/10. iSU Tip Fakiiltesi Tip EGitimi Anabilim Dalina ilk akademik

kadrolarinin gérevlendirmesi yazisi)

Kurulusunda iki 6gretim Gyesi ile calismalarina baslayan Tip Egitimi Anabilim Dalinda, halen biri
Tip Egitimi doktora 6grencisi olan ve tamami Tip Egitimine yonelik deneyime sahip dort 6gretim
elemani gérev yapmakta olup, isim ve 6zgeg¢misleri Tip Egitimi Anabilim dalinda gérevlendirme

sirasina gore asagida paylasiimistir;
1) Prof. Dr. Nuriye Tasdelen Fisgin (Baskan)

(Ek TS. 8.1.4/1. Prof. Dr. Nuriye Tasdelen Fisgin’in Ozgecmisi-WEB BAGLANTISI)

2) Prof. Dr. Hikmet Kogak

(Ek TS. 8.1.4/2. Prof. Dr. Hikmet Kocak’in Ozgecmisi-WEB BAGLANTISI)

3) Dr. Ogretim Uyesi Pinar Bostan (Tip Egitimi Doktora Ogrencisi)

(Ek TS. 8.1.4/3. Dr. Ogretim Uyesi Pinar Bostan’in Ozgecmisi-WEB BAGLANTISI)

4) Ogretim Gorevlisi Melek Aru

(Ek TS. 8.1.4/4. Ogretim Gorevlisi Melek Aru’nun Ozgecmisi-WEB BAGLANTISI)
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Kurulus asamasinda Tip Egitimi Anabilim Dali Baskani olarak gorevlendirilen, Enfeksiyon
Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmani Prof. Dr. Nuriye Tasdelen Fisgin, tip egitimine yonelik
lisansiistli egitime sahip olmamakla birlikte istinye Universitesi Tip Fakiiltesinde goreve
baslamadan once tip egitimi alaninda pek ¢ok gorev Ustlenmis, bu alanda ¢ok sayida egitim
almis ve egitim vermistir. Prof. Tasdelen Fisgin, ISU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi cercevesinde Egitim programlarinin hazirlanmasi ve yiiritilmesinde gorev alan tim
kurullar arasindaki koordinasyonu saglamak Uzere ayrica Egitim Bas Koordinatorii olarak da

gorevlendirilmistir (Ek TS. 8.1.4/5. Prof. Dr. Nuriye Tasdelen Fisqin’in Tip Egitimi Anabilim Dal

Baskani gérevlendirme yazisi, Ek TS. 8.1.4/6. Prof. Dr. Nuriye Tasdelen Fisgin’in Editim Bas

Koordinatérii olarak gérevliendirme yazisi).

Tip Egitimi Anabilim Dalinin kurulus asamasinda, anabilim dalinda gorevlendirilen bir diger
dgretim liyesi olan Prof. Dr. Hikmet Kocak daha &nce istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi ve cesitli
Vakif Universitesi Tip Fakiiltelerinde gérev yapmis, tip egitimi alaninda pek ¢ok kurul, komite
ve benzeri yapilarda gorev Ustlenmis ve tip egitimi alaninda ¢ok sayida egitim almis bir Tibbi

Biyokimya profesortddr.

FakUltemizin 6grenci sayisindaki artis ve hastanelerde olusan idari kadro destek ihtiyaci
dogrultusunda, kalite yonetim ve akreditasyon sistemleri, JCI akreditasyonu, Turquality, I1SO
9001 gibi kalite belgelendirme sireclerinde deneyimi olan Melek Aru, Liv 15.03.2021 tarihinde
Bahgesehir hastanesinde gérevlendirilmistir. iki yilin Gizerinde hastanelerdeki egitime yonelik
idari siirecleri koordine eden Melek Aru'nun 18.05.2023 tarihinde Universitemiz Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksek Okuluna 6gretim gorevlisi olarak atanmasi sonrasinda, hastanedeki
egitim organizasyonundaki deneyimi ve isleyise yonelik hakimiyeti dikkate alinarak Tip Egitimi
Anabilim Dalinda gorevlendirilmesi icin Rektorlik nezdinde girisimlerde bulunulmus ve

talebimiz Rektérligimiizce uygun gérilmistir (Ek TS. 8.1.4/7. Odr. Gér. Melek Aru'nun Tip

Fakiiltesinde Gorevlendirmesine yonelik Dekanlik Talep Yazisi, Ek TS. 8.1.4/8. Odr. Gor. Melek

Aru'nun Tip Fakliltesinde Gérevlendirmesine yénelik Rektérliik Oluru)

Tip Egitimi Anabilim Dalimizda, tip egitimine yonelik deneyimi ylksek ve 6zge¢misleri yukarida
yer alan akademik kadronun bulunmasina karsin, bu alanda lisans Usti egitim almis
akademisyen bulunmamaktadir. Bu nedenle fakiiltemiz egitimine tip egitimi alaninda teorik

destek ve bilimsel katki sunacak doktorali tip egitimi uzmanlarini anabilim dalimiza

466



{57

kazandirmak Uzere gesitli donemlerde akademik kadro ilanlarina da ¢ikilmis, ancak ilanlara

basvuru gerceklesmemistir. (Ek TS. 8.1.4/9. Tip Egitimi doktorasi yapmis 6gretim dyesi alimina

y6nelik 17.10.2022 tarihli_kadro ilani érnegi). Fakiltemizin bu yondeki eksigini gidermeye

yonelik olarak Go6glis Hastaliklari Anabilim Dalimiz kadrosuna atanan, tip egitimi alaninda
akademik kariyer yapma arzusunda olan ve Tip Egitimi Doktora 6grencisi olan Dr. Ogretim Uyesi

Pinar Bostan’in Tip Egitimi Anabilim Dalina gorevlendirilmesi yapilmistir (Ek TS. 8.1.4/10. Dr.

Odgretim Uyesi Pinar Bostan’in Tip E§itimi Doktora Odrencilidi Belgesi, Ek TS. 8.1.4/11. Dr.

Odgretim Uyesi Pinar Bostan’in Tip Egitimi Anabilim Dalinda Gérevlendirme Yazisi). ilerleyen

donemde Tip Egitimi Anabilim dalimizi gli¢ katacagina inandigimiz Tip Egitimi doktorali bir

akademisyeni de akademik kadroya dahil etmeye yonelik girisimlerimiz devam etmektedir.

Yukarida yer alan aciklamalar, ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda egitimle ilgili
diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak tizere
tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler bulundugunu, bu birimlerin nitelik ve nicelik
olarak suirekli gelisimine yonelik girisimlerde bulunuldugundan hareketle, fakiiltemizin TS 8.1.4

standardini karsiladig1 kanaatindeyiz.

8.2. Yonetim

Temel Tip fakiltesi dekani, mutlaka;

Standartlar

TS.8.2.1.Tip fakiltesi mezunu, egitim ve ybnetim deneyimine sahip

olmalidir.

Fakilte Dekani Prof. Dr. Mustafa Ayberk Kurt, Bursa Anadolu Lisesinden 1986, Uludag
Universitesi (UU) Tip Fakiiltesinden 1992 yilinda mezun olmus ve mecburi hizmet gérevini
1992-1993 tarihleri arasinda Bartin Devlet Hastanesi Acil Servisinde gerceklestirmistir. Mecburi
hizmet sonrasi, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinde Anatomi Uzmanligi ve Londra Universitesi
St George’s Hastanesinde Doktora egitimleri almis, sinirbilim alaninda ¢alismalar yiritms,
Smith Kline Beecham ila¢ firmasi Harlow (ingiltere) tesislerinde misafir arastirici olarak

calismistir. Alzheimer hastaligi, Down sendromu ve Sepsis basta olmak lzere gesitli sinir bilim
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konularinda arastirmalar ylritmus, yayinlar ve kongre bildirileri yapmistir. Prof. Kurt 30 yih
asan akademik gecmisinde mezuniyet dncesi ve sonrasi egitimde gerek Tiirkce gerekse ingilizce

programlarda cok sayida ders vermistir.

Dekan Kurt akademik gorevlerinin yani sira, Uludag Universitesinin 2000 yillarindan itibaren
ylritmekte oldugu Kalite ve Akreditasyon calismalarinda; Kalite Koordinatorliigl, Kalite ve
Akreditasyondan sorumlu Bashekim Yardimciligi, Kalite ve Akreditasyondan sorumlu Rektor
Danismanligi ve Universite Genel Sekreter Vekilligi gibi idari gérevler Gistlenmistir. 2000 yilindan
itibaren degisen siirelerle, UU Rektérligii Akreditasyon Kurulu, UU Stratejik Planlama Kurulu,
UU Uluslararasi iliskiler Kurulu ve UU Bologna Esgiidiim Komisyonu Uyelikleri; Uludag
Universitesi Tip Fakiltesi (UUTF) Fakilte Kurulu, UUTF Akreditasyon Kurulu ve UUTF Lisans ve
Uzmanlik Egitimi Akreditasyon Kurulu, MOTE Ozdegerlendirme Kurulu Uyelikleri; Uludag
Universitesi Saglik Kuruluslari (UUSK) Kalite lyilestirme ve Hasta Giivenligi Komitesi ve UUSK

Hasta Haklari Komitesi baskanliklari gérevlerini ylrttmastar.

Uludag Universitesinin 2000’li yillarin basinda yurittiigii Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal
Programinda ozdegerlendirme raporunun yazilmasi ve siirecin koordinasyonunda UU
Rektorligl tarafindan olusturulan bes kisilik cekirdek ekip icerisinde yer almistir. Kurumsal
degerlendirme sonrasinda ayni ekiple Avrupa Universiteler Birliginin Kalite Kiiltiirii Projesinde,
‘Implementation of Bologna Reforms” bashg altinda Avrupa’nin yedi farkli Universitesi
temsilcilerinden olusan grupla calismalar yiridtmis, grup raporunun hazirlamasina katki
vermistir. UU Universitesi MOTE Akreditasyonu siirecinde ODR Kurulunda da yer alan Prof. Kurt

Surekli Yenilenme ve Gelisim Standart Alt grubunun baskanhgini yapmistir.

Dekan Kurt arastirma ve egitime yonelik kalite ve akreditasyon siirecleri disinda Saglik Hizmet
sunumuna yonelik Kalite ve Akreditasyon calismalari yiiriitmiis, TUSEB biinyesinde kurulan
Tirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii (TUSKA) Bilim Kurulunda yer almistir.
UU’niin 2006 yilinda ilk kez aldig1 iSO 9001 kalite ydnetim sistemi belgesi ve 2007 yilinda ilk kez
aldigi Joint Commission International (JCI) uluslararasi hastane akreditasyonu calismalarinda
Kalite Koordinatori, Kalite ve Akreditasyondan sorumlu hastane bashekim yardimcihigi gibi
onemli idari roller Gstlenmistir. Kalite Yonetim Sistemleri Tetkikcisi ve Bas tetkikgisi egitimleri

de almis olan Prof. Kurt Kurum ici Kalite Yonetim Sistemi ve Hastane Akreditasyonu egitmeni
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ve bas tetkikgisi olarak da gorev yapmis, ¢ok sayida kurum igi tetkik dizenlenmis ve disg

tetkiklerin koordinasyonunu gergeklestirmistir.

Yalin Saglik ve Yalin Hastane konularinda da calismalar yiiriitmis olan Prof. Kurt UUSK'da
gerceklestirilen “Yalin Hastane Projesi” yuritliclisi olarak gorev almistir. Hastanedeki ilk Yalin
dondsim calismalarini baslatmis, iyilestirme projelerini koordine etmis ve tiim hastane idari
personeline “Yalin Dislince” egitimleri vermistir. Cok sayida Yalin Saglk ve Yalin Hastane
etkinlik ve kongrelerinde davetli konusmaci olarak yer almistir. Pek cok kurulusa Yalin Dislince
egitimleri vermistir.

Temmuz 2019’da Bursa Uludag Universitesinden ayrilan Prof. Kurt 03 Eylil 2019'da istinye
Universitesi Anabilim Dalina 6gretim tyesi olarak atanmis, 13 Eylil 2019'da vekaleten ve 18
Haziran 2023 tarihinde de asaleten atandigi Tip Fakiltesi Dekanlgi gorevine halen devam

etmektedir. Prof. Dr. Ayberk Kurt’'un Ozge¢misi Ek. TS. 8.2.1./1. de sunulmustur (Ek TS. 8.2.1/1

Prof. Dr. Mustafa Ayberk Kurt 6zgecmisi-WEB Baglantisi).

Yukarida yer alan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda, faklltemizin TS.8.2.1.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Tip fakiiltesinde;

GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve

ybnetim deneyimine sahip olmasi saglanmalidir.

Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ozan Ozkaya TED Zonguldak Kolejinden 1986,
Uludag Universitesi (UU) Tip Fakiiltesinden 1992 yilinda mezun olmus ve mecburi hizmet
gorevini 1992-1993 tarihleri arasinda Zincidere Kdyii/Kayseri gerceklestirmistir. Prof. Ozkaya
egitim ve saglk hizmetleri acisindan Cocuk Saghgi ve Hastaliklari uzmanlik egitimi, Pediatrik
Nefroloji ve Pediatrik romatoloji yan dal uzmanliklari ve 6gretim Uyeligi gz 6nline alindiginda

30 yilin Gizerinde akademik deneyimi olan bir 6gretim Gyesidir.
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Prof. Ozkaya'nin ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanmis 150 'den fazla makalesi olup, atif
sayisi 4791, H indeksi 32'dir. Prof. Ozkaya son 5 vyil icerisinde Pediatri alaninda Harward
University, Boston Children's Hospital ile 5 online sempozyuma ve "4 th International Pedia
Mediterranea Conference in collaboration with istinye University" isimli uluslararasi kongreye
baskanlik yapmis olup, baskanhgini yiiriitmekte oldugu istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk
Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali ile 60 webinar ve yiiz ylize sempozyum diizenleyerek lisans

ve lisansustl egitimlere katki saglamistir.

Prof. Ozkaya egitim tecriibesi acisindan; Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 12 yil
siiren dgretim Uyeligi siiresince, Probleme Dayali Ogrenme programinin yapilandiriimasinda
gorev almig, Tip Egitim Birimi Kurulu, Tip Fakultesi Program Kurulu, Senaryo Kurulu uyesi,
Donem IV: Pediatri Blogu Artralji-Hematdiiri Task sorumlusu ve uzmanlk 6grencileri egitim
sorumlusu goérevlerinde bulunmustur. Egitici egitimi kapsaminda olarak ti¢ giinliik Olgme
Degerlendirme Kursu ve bes giinliik Egiticilerin Egitimi Kursuna katilmis olan Prof. Ozkaya,
Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Egiticilerin Egitimi Kurslarinda "Géreve Dayali
Ogrenme ve Task programi yapilandirilmasi" konularinda egitici olarak da katilmistir. Ayrica 8
Mayis-2 Haziran, 2020 tarihleri arasinda ilk kez istinye Tip Fakiiltesi'nde "Tip Fakiiltesi
Akademisyenleri igin Egiticilerin Egitimi Kursunu" diizenleyerek, egitici olarak gérev almisgtir. 5

Ocak 2021 tarihinde online olarak ikinci kez gerceklestirilen kursta egitici olarak gorev almistir.

Prof. Ozkaya yonetim deneyimi acisindan; Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Cocuk
Nefroloji ve Romatoloji Bilim Dali Bagkanligi (12 yil), 2014-2015 yillari arasinda Saglik Bakanhgi,
Fatih Sultan Mehmet Egitim ve Arastirma Hastanesi, 2015-2017 yillari arasinda ise Okmeydani
Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde Cocuk Klinigi Egitim Sorumlusu olarak goérev yapmistir. 2017
yilinda istinye Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali Baskani
olarak géreve baslamis olup, Mayis 2019'da istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan yardimcisi
goérevine atanmistir. Prof. Ozkaya, dekan yardimciligi gorevi disinda 2019 yilindan itibaren
istinye Universitesi Liv Bahgesehir Hastanesi Medikal Direktérii gérevini de yiiriitmektedir (Ek

GS. 8.2.1/1. Prof. Dr. Ozkaya Ozgecmisi-WEB Baglantisi).

Arastirmadan sorumlu Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Tolga Simru Tugrul, Kadikdéy Anadolu
Lisesinden 1987, istanbul Universitesi Tip Fakiiltesinden 1993 yilinda mezun olmus ve mecburi

hizmetini 1993-1994 tarihleri arasinda Sinop Gerze Saglik Ocaginda gergeklestirmistir. Egitim
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ve saglik hizmetleri agisindan Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali arastirma gorevliligi
ve 6gretim Uyeligi goz 6nine alindiginda 30 yili askin sliredir calismalarini siirdirmektedir. Prof.
Tugrul, fakiltemizin kurucu 6gretim Uyeleri arasinda olup 2017 yilindan itibaren Dekan
Yardimcilig gérevini yiritmis ve iSU Tip Fakiiltesi’nin tim dekanlari ile calismistir. Egitim ve
yénetim tecriibesi acisindan; Dekan Yardimcihigi (2017 yilindan itibaren), Fakiilte Kurulu Uyeligi
(kurulusundan itibaren), Egitim Komisyonu Uyeligi (2yil) hizmeti vermis, ayrica egitimle ilgili
olarak iki giinlik Olgme Degerlendirme Kursu, bes giinlik Egiticilerin Egitimi Kursuna
katilmistir. Liv Ulus/Vadi istanbul hastaneleri Tibbi Yiiriitme Kurulu liyesi olan Prof. Tugrul’'un
Dekan yardimcisi olarak arastirma faaliyetlerinden sorumlu olmasinin yani sira Liv Ulus/Vadi
istanbul hastanelerindeki egitimin koordinasyonu ve dekanlik ile bu hastanelerin yénetimleri

arasinda esglidimun saglanmasi gorevi bulunmaktadir (Ek GS. 8.2.1/2. Prof. Dr. Tolga Simru

Tugrul’'un Ozgecmisi).

Dekan Yardimcilarimiz disinda egitim yonetiminde oOnemli roli bulunan Egitim Bas
Koordinatori ve Tip Egitimi Anabilim Dali baskanimiz da tip fakiltesi mezunu ve tip egitiminde
onemli deneyime sahip olan bir deneyimli bir 6gretim Uyesi olup 6zge¢misine ait bilgiler Ek TS.

8.1.4/2’de daha Once paylasiimistir.

Egitim yonetiminde dnemli roll olan Anabilim Dali Baskanlarindan Dahili ve Cerrahi Bilimler
Bolimi altinda yer alanlarin tamami deneyimli, kariyerinde yetkinlige ve akademik deneyime

sahip, farkh Gniversite ve nosyonlardan gelen uzman hekimlerden olusmaktadir.

Temel Tip Bilimlerinde de Anatomi, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Mikrobiyoloji ve Klinik
Mikrobiyoloji, Tibbi Biyokimya, Biyofizik Anabilim Dali gibi anabilim dallarinin biyik bir bélima
tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip, farkli kamu Universitelerinde gorev
yapmis Anabilim Dali Bagkanlarinca yonetilmektir. Benzer sekilde, Temel Tip Bilimlerindeki
diger Anabilim Dali Baskanlari da alaninda liyakat sahibi, tip egitimi ve arastirma deneyimi olan

akademisyenlerden olusmaktadir.

Tum Bolim ve Anabilim Dali Bagkanlarimizin kisa ve uzun 6zgeg¢mis bilgilerine Fakiilte Web

Sayfamizdaki  (https://medicine.istinye.edu.tr/tr)  “Akademik  Kadro”  sekmesinden

erisilebilmektedir.
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Yukarida yer alan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiiltemizin GS.8.2.1.

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Tip fakiiltesinde;

GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gérevler igin egitici gelisim programlarina

katilm kriter olmasi saglanmalidir.

TS. 8.1.1. ve GS.8.2.1. numarali standart basliklarinda aciklandig lizere egitim yonetimde
gorevlerde yer alan tim egiticiler, akademik alanlarinda deneyimli, egitici gelisim
programlarina katilmis, bir bolimi bu programlarda egitici olarak yer almis yoneticilerden

olusmaktadir.

Ayrica detaylari raporun TS. 6.2. standart bashgl altinda yer aldigI lizere Rektorliiglimiz ve
Dekanligimizca tiim egitim kadrosunun katilimina yonelik egitici gelisim programlari sistematik

olarak diizenlenmekte, tim akademik kadronun bu egitimlere katilimi beklenmektedir.

Raporun yazim tarihi itibari ile egitimle ilgili kurullarda yer alan, dénem koordinatorligi ya da
koordinator yardimciligl yapan tim ogretim Uyelerinin, daha 6nce aldiklari egitimlerinden
bagimsiz olarak fakiiltemizce diizenlenen egitimlere katilmasi saglanmistir. Bu kapsaminda iSU
egitim yonetimi kadrosunda yer alan 6gretim Uyelerinin egitici egitimlerine katihm listeleri ekte

sunulmustur (Ek_TS5.6.2.1/1. Editici Egitimi_sertifikasi _olan 6dretim iyeleri Tablosu) (Ek

75.6.2.1/6 Egiticinin editimi Programi Katilim listesi excel tablosu).

Yukaridaki agiklamalarda ve sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiltemizin GS.8.2.2. standardini

karsiladigl distincesindeyiz.
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8.3. Yiriitme

Temel Tip fakilltesi mutlaka;

Standartlar

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag¢ ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

konusunda 6zerklige sahip olmahdir.

Fakiltemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, kurumsal amag¢ ve hedefleri i¢ ve dis
paydaslarimizla birlikte belirlenmekte, gincellenmekte ve fakiiltemiz web sayfamizda
yayinlamaktadir. Fakiltemiz, temel degerleri ve misyonu 1siginda, kurumsal vizyonuna
ulasmak, amacg ve hedeflerini gergeklestirmek icin egitim programlarini kendi kurumsal yapisi

icerisinde bagimsiz olarak gelistirmekte, uygulamakta ve degerlendirilmektedir.

Egitim-Ogretim ve Sinavlara yonelik olarak fakiiltemizin temel diizenleyici mevzuati olan istinye
Universitesi Tip Fakltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi ozerk olarak hazirlamakta,

giincellemekte ve uygulanmaktadir (Ek TS. 8.3.1/1. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-

Ogretim ve Sinav_Yonergesi-WEB baglantisi). Benzer sekilde intérn dénemi egitimini

diizenleyen istinye Universitesi Tip Fakiltesi Intdrn Yonergesi ve egitimle ilgili
kurul/komisyonlarin Uye ve g¢alisma esaslari da 6zerk olarak belirlenmis ve fakilte web

sayfamizda yayinlanmistir. (Ek TS. 8.3.1/2. istinye Unversitesi Tip Fakiiltesi intérn Yonergesi-

WEB Baglantisi, Ek TS. 8.1.1/3. iSU Tip Fakiiltesi Koordinatorliik/kurul/komisyonlari ve Calisma

Esaslari-WEB Baglantisi). Yukarida tanimlanan ve fakiltemiz isleyisini diizenleyen yonergeler

ile calisma esaslari tamamen tip fakiltesinin ihtiyaglari gozetilerek, tip fakultesinin ilgili

kurullarindan alinan goérisler cercevesinde olusturulmustur.

iSU Tip Fakiiltesi'nin uygulamakta oldugu egitim programinin gerekleri, amac ve hedefleri

dogrultusunda;

e iSU TIP FAKULTESI mezuniyet &ncesi egitim programi akademik takviminin, tniversite

genel akademik takviminden ayri ve bagimsiz olarak yayinlanmasi (Ek TS. 8.3.1/3.

istinye Universitesi Akademik Takvimi-WEB Baglantisi),
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e Diger akademik birimlerde uygulanan ders ge¢cme sistemi yerine, yilin bitlnin
kapsayan donem gecme sisteminin uygulanmasi,
e Universite genelinde 50 olan gecis notunun 60 olarak uygulanmasi,
e Ogrenci geri bildirimleri farkli zaman ve ydntemler ile temin edilmesi,

e Egitimin yonetiminde Universitenin kullandigi 6grenci bilgi sisteminin yani sira, tip
egitimine yonelik olarak hazirlanmig farkli bir 6grenci bilgi sistemi yazilimi da

kullaniimasi,

Tip Fakiltesinin programlarini, belirledigi kurumsal amag¢ ve hedefler dogrultusunda

diizenlemesi ve uygulamak konusundaki 6zerklige 6érnek olusturan diger 6érneklerdir.

Bu agiklamalarda ve kanitlar dogrultusunda, fakiltemizin TS. 8.3.1. standardini karsiladig

disincesindeyiz

Temel Tip fakiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve suregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv

sistemi kurmus olmalidir.

iSU Tip Fakiiltesinde Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve mezuniyet éncesi egitimle ilgili
kurul ve komisyonlarin toplantilarin tamami giindemli olarak yapilmakta, katilim imza gizelgesi

ile kayit altina alinmakta, kayit ve kararlar tutanaklarla belgelenmektedir (Ek Bélim 1ll/2.

Fakiilte Yénetim Kurulunun 09.11.2021 tarih ve 31 nolu karari, Ek Béliim 111/3. Faklilte Yonetim

Kurulunun 24.12.2021 tarih ve 35 nolu karari).

Fakilte Sekreteri, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunun 51 (c.) Maddesi uyarinca, Fakiilte Kurulu

ve Fakilte Yonetim Kurulu’nun oy hakki olmaksizin raportorligiini yapmaktadir. Bu baglamda,
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bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi ve ilgili yere génderilmesi

Fakulte Sekreteri tarafindan sistematik olarak saglanmaktadir.

Egitimle ilgili koordinatorlik, kurul ve komisyonlarda alinan kararlar ise, kurul raportorleri
tarafindan tutanak altina alinmakta, elektronik ortamda ve basili olarak arsivienmektedir. (Ek

TS. 8.3.2/1. ISU Tip Fakiiltesi Kalite ve Siirekli lyilestirme Kurulu tutanak rnedi)

iSU Uzaktan Egitim Platformu lizerinde olusturulan dijital arsivde, yalniz kurul ve komisyonlarda
alinan kararlar iceren tutanaklar degil, Dekanlik isleyisi ve egitime iliskin tim belgeler
arsivlenmekte, bu sayede Fakilte ile ilgili her tiirli bilgi ve belge arsivlenerek kurumsal hafiza
olusturmak amaclanmaktadir. Olusturulan elektronik arsivde, dekanlik tarafindan vyetki
verilmis dekanlik calisanlari ile mezuniyet oncesi egitim kurul ve komisyon baskan ve
raportorlerinin diizenleme ve goériintileme yetkisi bulunmaktadir. Sekil 8.3.2/1/te iSU Tip

Fakiltesi Tip Egitimi Dijital Arsiv ekran gorintlisi sunulmaktadir.

Sekil 8.3.2/1. iSU Tip Fakuiltesi Dijital Arsiv Ekran Gériintiisii

Ol Tasam
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Ayrica fakiltemizde genis kapsamli ve yalin yonetim yaklasimi kapsaminda ylritilen 5S
calismasi ile diizenlenmis bir fiziki arsiv de bulunmakta olup gerek sinav evraklari gerekse
mezuniyet dncesi egitimle ilgili kurul ve komisyonlarin bilgi ve evraklari bu arsivde saklanmakta

ve bu sekilde kurumsal hafiza ve standart arsiv diizeni olusturulmaktadir (Sekil 8.3.2/2.)
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Sekil 8.3.2/2. iSU Tip Fakdltesi Fiziki Arsivi
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4

L

Yukarida yer alan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda, faklltemizin TS.8.3.2.

standardini karsiladig disincesindeyiz.

Temel Tip faklltesi mutlaka;

Standartlar . e L
TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin strdlrilmesini saglayacak

stratejiler belirlemis olmaldir.

iSU Tip Fakdltesi, 2019-2020 ve 2020-2021 akademik vyillarinda yasanan Covid-19 kiiresel
salgini siirecinde online egitim platformlari tizerinden hizla organize olmus, Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun tavsiye kararlari da dikkate alinarak gecikmesizin egitimin strdirilmesi adina

gerekli dnlemleri almis, kilavuz ve formlar hazirlamis, etkin iletisim ve koordinasyon igin iletisim
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gruplari olusturmus ve alinan kararlar 6grenciler/6gretim Uyeleri ile hizla paylasilmistir ( Ek TS.

8.3.3/1. ISUTF Uzaktan Egditim Kilavuzu érnedi: Ek TS. 8.3.3/2. Pandemi Dénemi Yiiz Yiize E§itim

Taahhiitname formu; Ek TS. 8.3.3/3. Nesnel Yapilandirilmis Mesleki Beceri Sinav Duyurusu

Ornedi: Ek TS. 8.3.3/4. Pandemi Dénemi Online Sinav Duyurusu Ornedi)

Online ortamda blyik aksaklik yasamadan yiritilen dersler disinda uygulamali derslere

yonelik olarak da asagida 6zetlenen dnlemler alinmistir:

e Dijital Patoloji ve Histoloji Uygulamasi ile 6grencilerin fakiltemiz preparat arsivine online

girisi saglanmis,

e Tibbi Biyokimya ve Tibbi Mikrobiyoloji dersleri icin ISU Tip Fakiiltesi dgretim Uyelerinin
danismanhginda yirutilen TEYDEB projesi ile ekran tabanh sanal laboratuvar similasyon

programi olusturulmus,

e Laboratuvarlara dijital kameralar alinarak anatomi kadavra/maket anlatimlari ve

multidisipliner laboratuvar uygulamalarinin online olarak yapilabilmesi saglanmistir.

Ulkemizde yasanan deprem felaketi, pandemi déneminde alinan 6nlemlerin tekrar test
edilmesine yol agmis, sanal egitim uygulamalarinin giiglendirilmesi geregini ortaya koymustur.
Bu baglamda deprem sonrasinda, gelecekte yasanabilecek benzeri olagan Gisti durumlara bagl

sanal egitim mecburiyeti halinde egitim kalitesinin devamliligini saglamak adina;

e Anatomi egitimini online ortamda da slirdiirmeye imkan taniyan dijital kadavra masasi

egitim olanaklarimiz arasina katilmis,
e Klinik egitime yonelik ekran tabanli bir sanal hasta simiilatori temin edilmis,

e Online sinavlari daha glvenli ve 6grenme kazanimlari odakl olarak yapilmasina imkan
tantyan bir egitim bilgi yonetim ve sinav sistemi (MEDU) fakiltemiz kullanimina

kazandirilmistir.

Olagandisi durumlarda egitimin strdiriilmesini saglayacak teknik alt yapiya yonelik girisimler
disinda Rektorlikle koordinasyon icerisinde mevzuat alt yapisi da olusturulmustur. Bu

kapsamda hazirlanan uygulama esasi ve prosedirlere drnekler asagida verilmistir.
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e Fk TS. 83.3/5. istinye Universitesi Pandemi Dénemi Uzaktan Editim Usul ve Esaslari
(Bahar 2019-2020)

e Fk TS. 8.3.3/6. istinye Universitesi Pandemi Dénemi Uzaktan Editim Usul ve Esaslari
(Gliz 2020-2021)

e [EkTS.8.3.3/7. Cevrim ici EGitim Uyqulamalari ve Cevrim ci Sinav Prosediirii

Yukarida yer alan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda, faklltemizin TS.8.3.3.

standardini karsiladig dislincesindeyiz.
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Tip fakiiltesi;

GS. 8.3.1. Klinik egitim igin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim

odakli bir gercevede yapilandiriimis olmalidir.

Universitemize bagl hastanelerimizin acil, poliklinik, klinik, yogun bakim ve ameliyathane gibi
saglik hizmeti sunumu gerceklesen her ortaminda iSU Tip Fakiiltesi klinik evre 6grencileri
sunulan hizmete 6gretim Uyelerimizin gozetiminde katilabilmekte, egitimlerinin uygulamali

bolimuni gerceklestirebilmektedir.

Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmetin egitim odakl bir cercevede
yapilandirilmasi amaciyla, dncelikle dekanlik yonetimi ile hastane yonetimleri arasinda, formal

yonetsel iliski, yakin iletisim ve birliktelik saglanmaya calisiimaktadir.

Universitemizin ana saghk uygulama ve arastirma merkezi olan Liv Bahgesehir Hastanesinde
yurdtulen egitimin gdzetimi ve hastane yonetimi-dekanlik iliskisinin formal niteliginin glivence
altina alinmasi amaciyla, egitimden sorumlu Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Ozan Ozkaya ayni

zamanda hastanenin tibbi direktorligu gorevini de ylrutmektedir (Ek GS. 8.3.1/1. Dekan

Yardimcisi Prof. Dr. Ozan Ozkaya’nin Tibbi Direktér oldudunu gésteren resmi yazi). Ayrica,

hastanenin bashekimi Dr. Ogretim Uyesi Ferda Zaman Kaya da fakiiltemizde Aile Hekimligi

Anabilim Dali Baskanligini olarak gérev yapmaktadir.

Benzer sekilde Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Ek binasi statlislindeki Medical Park
Gaziosmanpasa hastanemizin tibbi direktdri olan Prof. Dr. Mislim Cicek de Fakultemiz
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Ana Bilim Dali baskani olarak gorev yapmakta olup, s6z konusu
hastanede yiritllen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenlemesi ve gdzetiminde

dekan yardimcisi yetki ve sorumluklari ile gérevlendirilmistir (Ek GS. 8.3.1/2. Prof. Dr. Miisliim

Cicek’in gérevlendirme yazisi).

Bu formal yonetim yapilanmasi disinda, tip fakiltesi dekani her iki hastanede yer alan dekanlik
ofisinde diizenli olarak haftanin birer gini bulunmakta, hastanedeki 6gretim Uyeleri ve

hastane yonetimleri ile diizenli olarak bir araya gelmekte, dekanlik ve hastane yonetimleri
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koordinasyonunda gerek 6gretim Uyesi ve 6grencilerin gerekse hastanedeki 6gretim (yesi

olmayan diger hekimlerin katihmina acik bilimsel toplantilar diizenlenmektedir.

Sekil. 8.6. iSU Liv Bahcesehir ve ISU Medical Park Gaziosmanpasa ydnetimleri ile Dekanhk
yonetimi toplanti sonrasi grup fotografi

iSU SUAM Liv Bahgesehir Hastanesi Genel iSU SUAM Medical Park Gaziosmanpasa

Mudura Fatih Akpinar, Bashekimi Ferda Kaya Hastanesi Tibbi Direktéri Mislim Cigek,

Zaman, Tibbi Direktor/ Dekan yardimcisi Ozan Genel Mudiri Zuhal Celebi, Prof. Dr.

Ozkaya, Dekan M. Ayberk KURT Serkant Ali Cetin, Bashekim Mustafa
Cantlirk, Dekan M. Ayberk Kurt

Ayrica egitim ve arastirma faaliyetlerinin koordinasyonu ve egitime iliskin idari isleri
ylritilmesi icin her iki hastanede, fakiilte dekanligina bagh olarak tam zamanlh gorev yapan
birer idari gorevli bulunmaktadir. Her iki hastanede 6grencilerin egitiminde kullanilan
derslikler, kiitiiphane, konferans salonlari ve intérn nobet odalari gibi egitim ortamlari ise

raporun “Altyapi ve olanaklar” bashgi altinda detayl olarak agiklanmistir.

Hastanedeki olanaklarin egitimin aksamadan sirdarilmesi igin gelisim ihtiyaci olmasi halinde
ise Universite Rektorligiinden talepte bulunulmaktadir. Bu kapsamda 2023-2024 yili hazirliklar
kapsaminda Bahcesehir hastanemizdeki derslik olanaklarinin ve acil servis ortaminin

dizenlenmesine iliskin 6rnek resmi talep yazilar ekte sunulmustur (Ek GS. 8.3.1/3. Egitim
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gereksinimleri dogrultusunda derslik olanaklarinin gelistiriimesine yonelik dekanlik yazisi, Ek

GS. 8.3.1/4. Egitim gereksinimleri dodgrultusunda acil servisin biylitiilmesine ybnelik dekanlik

yazisi ve rektérliik oluru)

Yukarida yer alan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda, faklltemizin TS.8.3.3.

standardini karsiladig dislincesindeyiz.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISiM

9.1. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi

Temel Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

Standartlar

TS.9.1.1.Fakiltenin kurumsal amaclari ve planlariyla iliskilendirilmis,

olmalidir.

iSU Tip Fakiiltesinin, temel degerleri 1siginda kurumsal misyonunu hayata gecirmek ve
vizyonuna dogru gicli adimlarla yiriimek Uzere belirledigi kurumsal amag¢ ve hedefleri,

faklltemizin web sayfasinda (https://medicine.istinye.edu.tr/tr/amaclar-ve-hedefler) ve genis

paydas katilimi ile olusturdugu stratejik planinda sunulmustur (ISU Tip Fakiiltesi 2023-2026

Stratejik Plani-WEB Badglantisi).

Faklltemizin stratejik plan 2023-2026 calismasinda gilincellenmis olan kurumsal amaclari
fakiiltemizin ic temel misyonu olan “Egitim Ogretim”, “Arastirma ve Bilimsel Calismalar”,
“Topluma Yonelik Hizmet” ve vizyonumuza ulasma yoniinde blyliik dnem verdigimiz “Paydas
Gordisleri”, “Kurumsal ve Akademik Gelisim”, “Uluslararasilasma” olmak lzere alti ana stratejik

alan altinda tanimlanmistir.

Stratejik planda her bir kurumsal amac ve hedefe ulasmayi saglayacak stratejiler belirlenmis ve
gelisimin  takibinin iligkilendirilmesine yonelik “anahtar performans gostergeleri”

tanimlanmistir.

Belirli araliklarla giincellenen stratejik planimizda yer alan kurumsal amaglarimiz
dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirme galismalari ve bu ¢alismalarla elde edilen giktilar, her
yilin sonunda hazirlanan ve web sayfamizda yayinlanan iSU Tip Fakdiltesi Faaliyet raporlari ile

paydaslarimizin bilgi ve erisimine acilmaktadir ( /[SU Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporlari-WEB

Baglantisi).

Faklltemizin stratejik plan calismasinda belirlenen ve web sayfasinda paylasilan amacg ve

hedeflerimiz, surekli yenilenme ve gelisim standardinin TS. 9.1.2. maddesi altinda detayh
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olarak agiklanan surekli yenilenme ve gelisim dizenegimiz ve standardin TS 9.2 maddesi
altinda gorilebilecek amag¢ ve hedeflerle iliskili iyilestirme ornekleri birlikte
degerlendirildiginde, fakilltemizin siirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin TS. 9.1.1

standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

L EN Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

Standartlar

TS.9.1.2.Sireklilik gdsteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak

kurgulanmig olmalidir.

Sirekli yenilenme ve gelisim, ISU Tip Fakiiltesinin kurumsal vizyonu, gelisim stratejileri,
yonetisim anlayisi ve olusturmaya ¢ahstigl kurumsal kiltirin en temel ve vazgecilmez

unsurudur.

Faklltemizde, sirekli yenilenme ve gelisimin sirdiirilebilirligini glivence altina almak,
kurumsal bir nitelik kazandirmak ve kurum kiltlrinin bir parcasi haline getirmek adina
kurulan ‘iSU Tip Fakiiltesi Kalite ve Siirekli iyilestirme Kurulu (SUREK)’ fakiilte mezuniyet

dncesi tip egitimi organizasyon yapilanmasinin merkezinde vyer alr (iSU Tip Fakiiltesi MOTE

Organizasyon Semasi-WEB LINK).

Fakiltenin egitimle ilgili tim kurul baskanlari, idari gorevlileri, fakllte 6grenci temsilcisinin yer
aldig1 ve baskanlhigini fakiilte dekanin yaptigi SUREK; performans gdstergeleri, paydaslardan
alinan geribildirimler ve tespit edilen problemlerin degerlendirildigi ve sistematik
iyilestirmelerin planlandigl yapi olarak Fakuilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu ile esgidiim

icerisinde calisir, siirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin islevselligini saglar.

Diizenli gerceklestirilen SUREK toplantilarina ait gorseller Sekil 9.1.2/1’de, SUREK
toplantilarina ait tutanak érnekleri ise Ek TS. 8.3.2/1’ de sunulmaktadir (Ek TS. 8.3.2/1. ISU Tip

Fakiiltesi Kalite ve Siirekli lyilestirme Kurulu tutanak rnedi)
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iSU Tip Fakdiltesinin SUREK koordinasyonunda yiiriitiilen siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi
Sekil 9.1.2/2. de gosterilmis olup kapsamli agiklamasi, altinda yer alan metin bolimiinde

bulunmaktadir.

Sekil 9.1.2/2. iSU Tip Fakiiltesi Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi

Paydag Analizl, Paydag = Seratefik Plan
Gdrdstert) * Popdey Gariigler]
* Kerumsal Mispon, WVieyon ve = Kurum lgl ve Dig Degerlendirme
Temel Dederlerin giincellenmesi
* Stratejik Amog ve Hedeflerin
Gilncellenmes!
* Faaliyetlerin
belirfenmes!

e Derum Tespiti (GZFT Analizi, W B B

* Gisterge Takibi

* |yilagtirmalar

= Program Degerlendirme ve
Glinzalleme

* Ortak akl
= Katilimes Yanetigim

# Yalin Yonetin Uygulamalan

1) Strateji

iSO TIP FAKULTESI siirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin strateji asamasi, paydaslarin da
katihmi ile hazirlanan iSU Tip Fakiiltesinin 2023-2026 Stratejik Planinin “Hazirlik ve Yénetim

Siireci” béliimiinde aciklanan asamalar cercevesinde olusturulmustur. (iSU Tip Fakiiltesi 2023-

2026 Stratejik Plani-WEB Badglantisi)
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2) Girdiler

Fakiltemizin Surekli iyilesme ve Gelisim stratejisini etkin bir sekilde hayata gecirilmesi ve
iyilestirmelerin gergeklestirilmesi i¢in planlama asamasinda kullanilan girdiler ¢ temel

unsurdan koken alir:

a) Stratejik Yonetisim Kékenli Girdiler:
iSU Tip Fakiiltesi’nde gerceklestirilen iyilestirme ve gelistirme calismalarinin bir
bélimi Universite/Fakiilte kurumsal vizyonu ve ii¢ yillk dénemlerde yenilenen
Fakllte Stratejik Plani dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu baglamda,
paydaslarin da katilimi ile hazirlanan ve stratejik planda yer alan stratejik amag ve
hedefler stratejik yonetisim kokenli girdilerdir. Amac ve hedeflere ulasmaya yonelik
faaliyetlerin planlanmasi, hedef erisimini yansitan gdsterge sonuglarin izlenmesi,
Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun gériis ve onayi ile SUREK tarafindan

gerceklestirilir (/SU Tip Fakiiltesi 2023-2026 Stratejik Plani-WEB Badlantisi)

b) Paydas Kékenli Girdiler:

iSU Tip Fakiiltesi stirekli gelisim ve iyilestirme diizeneginde, i¢ ve dis paydaslarinin

gorls ve onerileri ile sagladigi katkilar fakiiltemiz iyilestirme biyilik 6nem tasiyan

bir diger girdidir. Bu kapsamda;

e Ogrenci anketleri, 6grenci odak grup ve kurul/staj sonu toplantilari, 6grenci-
dekanlik toplantilari, iSU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu ve &grenci
temsilcileri aracihgiyla o6grencilerin dersler/kurullar/stajlar, secmeli dersler,
O0gretim kadrosu, program ve egitim olanaklarina yonelik goris ve onerileri
alinmaktadir (Kapsamli bilgi program dederlendirme standardi agciklamalarinda
verilmistir).

e Akademik genel kurullar, anabilim dali kurul kararlari, dekanhgin rutin anabilim
dali ziyaretleri, o6gretim Uyesi anketleri, kurul/staj sonu degerlendirme
toplantilari ve fakiltenin formal kurul ve komisyonlarinin raporlari ile de
akademik kadronun kurul/stajlar, egitim programi ve egitim olanaklarina
yonelik goris ve onerileri ainmaktadir (Kapsamli bilgi program degerlendirme

standardi agiklamalarinda verilmistir).
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Ogrenciler ve 6gretim kadrosu disinda, istinye Universitesi Dis Paydas Danisma
Kurulu Yénergesi cercevesinde olusturulan iSU Tip Fakiiltesi Dis Paydas Danisma
Kurulu ile yapilan dizenli toplantilar araciligiyla dis paydaslarimiz ve mezun
temsilcimizden de egitim programina yonelik gorisleri alinmaktadir (Kapsamli
bilgi program dederlendirme standardi agiklamalarinda verilmistir)

Yukaridaki yontemlerin disinda, iyilestirme calismalarimiz kapsaminda 2023-
2024 egitim 0Ogretim egitim oOgretim vyili basindan itibaren kullanmaya
basladigimiz Egitim Bilgi Yonetim Sistemi (MEDU) igerisinde yer alan, 6grenci ve
ogretim (yelerimize anlik geribildirimde bulunma olanagl saglayan e-
geribildirim sistemi de i¢ paydaslarin goriis ve onerilerinin hizli tespiti ve
iyilestirmelerin planlanmasi/gerceklestiriimesinde kullanilmaya baslamistir. Bu
uygulama kapsaminda Ekim 2023 icerisinde gerceklestirilen geribildirimlere

iliskin ekran géruntisa Sekil 9.1.2/3/de yer almaktadir.

Sekil 9.1.2/3. Egitim Bilgi Yonetim Sistemi (MEDU) Geribildirimleri (Ekim 2023)
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c) lg ve Dis Degerlendirme Kékenli yilestirme:

iSU Tip Fakiiltesi, kurumsal ic degerlendirme ve dis degerlendirme siireglerini siirekli

iyilesme ve gelisim diizeneginin bir diger 6nemli girdisi olarak gormektedir.

i¢ Degerlendirme: istinye Universitesi Rektorligii Kalite ve Akreditasyon Daire
Baskanliginca, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda YOKAK akreditasyon kriterleri ile
uyumlu kurum ici degerlendirme kriterleri olusturulmus ve farkh akademik birimlerden
olusturulan degerlendiriciler tarafindan gerceklestirilen program i¢c degerlendirme
sureci baglatilmistir. Bu slre¢ sirasinda hazirlanan 6z degerlendirme raporu,
gerceklesen kurum ici degerlendirme ziyareti ve sonrasinda paylasilan degerlendirme
bulgular fakultemizin siirekli yenilenme ve gelisim galismalari icin dnemli bir girdi

olarak degerlendirilmektedir (Ek T7S.9.1.2/1. iSU Tip Fakiiltesi Kurum ici Oz

Dederlendirme Geri Bildirim Raporu, Ek TS. 9.1.2/2. Rektérliik OzDR Bulgularina Dayali

ISU Tip Fakiiltesi lyilestirme Plani).

Dis Degerlendirme: iSU Tip Fakiiltesi, kurumun kendisini degerlendirmesi kadar, tip
egitimi konusunda deneyimi olan kurum ve kuruluslarca yapilacak ulusal ve/veya
uluslararasi dis gozlem ve degerlendirme siirecglerinin de siirekli yenilenme ve gelisim
calismalarina yansitilabilecek cok degerli objektif girdi sagladigi distuncesindedir. Bu
baglamda, UTEAK-TEPDAD Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonunu siirekli yenilenme ve
gelisim icin onemli bir firsat olarak gormektedir. UTEAK-TEPDAD akreditasyonu
kapsaminda daha sistematik bir nitelik kazanan 6z degerlendirme galismalari, yalniz
kurumun kendisine nesnel bir yaklasimla ayna tutmasini saglamayip ve iyilestirmeye
acik alanlarini dogru tespit etmesine ve iyilestirmeleri gerceklestirmesine de yardimci
olmaktadir. Bu nedenle iSU Tip Fakiiltesi, mezun vermeden cok 6nce hazirliklarina
basladigl, mezun verdikten hemen sonra resmi olarak basvurdugu UTEAK-TEPDAD
akreditasyon sirecini slirekli yenilenme ve gelisim dizenegine katki saglayacak cok

onemli bir girdi unsuru olarak degerlendirmektedir.
3) Yontem

iSU Tip Fakdltesi siirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin strateji asamasinda olusturulan

stratejiler ve girdilerle elde edilen veriler, SUREK’in diizenli araliklarla gerceklestirdigi

488



isQ

toplantilarda degerlendirilir. Dizeltici, iyilestirici ve/veya 6nleyici faaliyet gerektigi distinilen

durumlarda asagidaki “Yalin Yonetim Araglari” ve “Kaizen” uygulamalari gerceklestirilir.

Yalin Yonetim, toplum igin deger yaratmak amaciyla, insanlarin sirekli gelistiriimesi ve

sireclerdeki her tirli israfin 6nlenerek sirekli iyilestirilmesi olarak tanimlanan ve Toyota

Uretim Siteminden kdken alan yénetim felsefesidir. Kaizen ise Japonca’da “kai” (degisim) ve

“zen” (iyi) kelimelerinin birlesmesiyle olusan bir sirekli iyilestirme teknigidir.

Fakiltemizde kullanilan ve kullanilmasi planlanan Kaizen tirleri asagidakilerden olusmaktadir.

a)

b)

Once Sonra Kaizen: Kapsamli bir siireg iyilestirmesi calismasi gerektirmeyen diizeltici,
gelistirici ya da onleyici faaliyetin bir ya da birkag slire¢ basamagini ilgilendirdigi, her an ve
tim alanlarda kiictik bir ekiple, tecriibe ve sag duyuya dayanarak uygulanabilecek, hizla
sonuclandirilabilen iyilestirmelerde kullanilan Kaizen tiridir. Fakiltemizde siirecin sahibi
de dahil edilerek gergeklestirilen ve surekli iyilestirme kultiirinlin tabana yayilmasini da
saglayan bu yoéndeki iyilestirmeler, “ISU Tip Fakiiltesi Once Sonra Kaizen Formu”
kullanilarak kayit altina alinir. Oncesi sonrasi Kaizen formlari basili ve elektronik formatta

arsivlenir (Ek TS. 9.1.2/3. iSU Tip Fakiiltesi Once Sonra Kaizen Ornedi).

Kaizen Calistayi ve A3: Acil ¢oziimler gerektiren ya da dar bogaz olusturan, problemin
ikiden fazla sire¢ basamagini ilgilendirdigi diizeltici, gelistirici ya da onleyici faaliyetlerde
kullanilan Kaizen yéntemdir. Ekip, Kaizen ve A3 egitimi almis bir SUREK {iyesi ve siirecle ilgili
kisi ya da kurul Gyelerinin yer aldig1 4-5 kisiden olusturulur. Kaizen ekibi dnce problem
tanimi yapar. Daha sonra konu ile ilgili veriler toplanarak ve sahada gozlemler yapilarak
arka plan bilgisi olusturulur. “5 Neden Analizi”, “Balik kilgigi” gibi yontemler kullanilarak
problemin kék nedenleri tespit edilir ve kok nedenlere yonelik kargi dnlemler, bu dnlemleri
gerceklestirecek kisi ve gereken sirenin yer aldigi uygulama plani olusturulur. Tim bu
bilgiler A3 boyutunda bir form Ulzerinde kayit alinir. Uygulama plani ve izlem belirli
araliklarla A3 (izerinden yapilan ayakta toplantilarla gerceklestirilir. A3 formlari basili ve

elektronik formatta arsivlenir (Ek TS. 9.1.2/4. ISU Tip Fakiiltesi A3 ile iyilestirme Ornedi).

Sistem Kaizen: Kapsamli silireclerinin bitinin deger akis haritasi olusturularak
gorsellestirildigi, suregteki israflarin tespit edilerek elimine edildigi ya da azaltildigi ugtan

uca sirecin tim aktorlerinin calismaya katildigi, 3-6 ay siirebilen Kaizen tlrudar.
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Fakiiltemizde heniiz bu yénde calisma baslatilmamis olup, 2023-2024 Egitim Ogretim
yilinda, fakiiltemizdeki mezuniyet 6ncesi egitimdeki tim 6nemli siireclerin mevcut durum
haritalarinin olusturulmasi, stiregteki israflarin belirlenerek 6nlenmesi ve gelecek durum

deger akis haritalarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

4) izlem ve Onlem

a)

b)

iSU Tip Fakiiltesi Performans Gostergeleri

iSU Tip Fakiiltesi Stratejik Planinda amag ve hedeflerin izlemine yonelik performans
gostergeleri belirlenmistir. S6z konusu gostergeleri diizenli olarak takip edilmekte ve SUREK
de degerlendirilmektedir. Performans gdstergelerinin yayin, proje, patent ve faydali model
sayisi gibi arastirma ve Bologna Bilgi Paketi veri giris oranlari gibi egitimle ilgili olanlari
Universite Rektorliigiimiiz tarafindan da ayrica diizenli olarak izlenmekte olup akademik
birimlerin performans karneleri (“balanced scorecard”) belirli araliklarla Senato

toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Program Degerlendirme Raporlari

iSU Tip Fakiiltesi, yukarida tanimladigi stratejiler ve siireclerle gerceklestirdigi siirekli
iyilestirme calismalari disinda, 3 yillik periyotlarda, tim temel tip ve klinik egitimi
kapsayacak sekilde, “derinlemesine program degerlendirmesi” gerceklestirmeyi
hedeflemektedir. Program Degerlendirme Kurulu tarafindan gergeklestirilen bu kapsaml
degerlendirmeler sonucu olusturulacak raporlarin da ders kurullari ve stajlar, secmeli
dersler, yatay ve dikey program entegrasyonu, dikey koridor egitim uygulamalari, 6lgme
degerlendirmenin etkinligi ve egitim amach kullanimi, programin bitinlesik yapisi gibi
farkh bashklarda sirekli yenilenme ve gelisim silreglerine olanak taniyacagi
dislinilmektedir. Program degerlendirme yonetimine iliskin detayli bilgi ‘Program

Degerlendirme’ standart basligi altinda agiklanmistir.

Yukarida yer alan agiklamalarimiz ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemiz

surekli yenilenme ve gelisim diizeneginin sureklilik gésteren kurumsal ve islevsel bir yapiya

sahip oldugu ve TS5.9.1.2 standardini karsiladigi dislincesindeyiz.
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9.2. Siirekli Yenilenme ve Geligim Alanlari

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
N ehEIgiEIl Ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda

tip fakdltesinin sdrekli yenilenme ve gelisim calismalar mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin, yenilenme ve

gelisimini kapsamalidir.

“iSU Tip Fakiiltesi Stirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi”, iISU-TF-MOTEP’in amaci, yetkinlik ve
yeterlikleri, program bilesenleri, mifredati, 6grenme yontemleri, 6grenme ortamlari, 6lgme-

degerlendirme yontemlerinin surdurulebilir gelisimini saglamayi hedeflemistir.

v ey

“iISU Tip Fakiiltesi Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi”nin islevselligine bagl olarak, egitim
programinda, son (¢ yilda gerceklestirilen yenilenme ve gelisme calismalarindan bazi 6rnekler

Tablo 9.2.1.de sunulmustur.
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ornekler

Tablo 9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin yenilenme ve gelisimine yonelik

YENILENME ve GELISME CALISMASI KANIT

SA 1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin niteliginin stirekli ve stirdiiriilebilir gelisimi
SH 1.1. Egitim programlarini ¢ikti ve yeterlilik odakli yapisini gliglendirmek

1.

ilk mezunlarimizi verdikten sonra, program

ciktisindan dénem ciktilarina, ders

kurulu/staj ciktilarindan tekil ders 6grenme
ciktilarina kadar tim seviyedeki 6grenme
¢iktilarinin paydas katilimi ile ve UCEP dikkate
alinarak glincellenmis, hazirlanan tiim
ciktilarin bir Gst seviye cikti ve UCEP ile
eslestirmeleri yapilmistir.

uygulamalar

Egitim Programina mesleki

yetkinlik alanina yonelik mifredat

uygulamalarinin yani sira profesyonellik,
liderlik,

savunuculugu yetkinligi gibi Mesleki Degerler

ekip Gyeligi, iletisim saglk
ve Yaklagimlar yetkinlik alani kapsamindaki,
Bilimsel yaklasim ve yasam boyu 6grenme
yetkinlikleri gibi mesleki ve bireysel gelisim
yetkinlik alani dikey koridor uygulamalarin
Bu dikey koridor

uygulamalarinin 6lgme degerlendirmesine

entegre edilmemistir.

yonelik portfolyo uygulamasinin devreye
alinmistir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ek TS. 9.2.1/1. iSU TIP FAKULTESI
Ders Ogrenme Ciktisi Rehberi

Ek TS. 9.2.1/2 (1-3). Program
Ciktilarinin Revizyonunun
Degerlendirildigi Calistay

Doklimanlari
Ek TS. 9.2.1/3. Ogrenme Ciktisi
karsilastirma Matrisi

Ek TS. 9.2.1/4. iSU TIP FAKULTESI
Egitim

Dikey Koridor Programi

Tasarimi Oneri Formu
Ek TS. 2.1.1/99. iSU TIP FAKULTESI
Dikey Koridor 2 Egitim Programi

Tasarimi Oneri Formu
Ek TS 2.1.1/100. iSU TIP FAKULTESI
Dikey Koridor 3 Egitim Programi

Tasarimi Oneri Formu
Ek TS 2.1.1/98. iSU TIP FAKULTESI
Portfolio Ornegi

492




{0 e

YENILENME ve GELISME CALISMASI KANIT

SA 1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin niteliginin stirekli ve stirdirilebilir gelisimi
SH 1.3. Egitimin 6grenci merkezli yapisini ve 6grenci merkezli uygulamalari gliglendirmek

3.

Memnuniyet oranlarinin disiik oldugu ve
o0gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin
yiksek  oldugu danismanhk  sistemi
ivilestirilerek, OiS danismanhgi ve Akademik

Danismanlik Sistemleri ayrilmis, Akademik

Danismalik proseduri olusturulmus
prosedir kapsaminda 06grenci bilgi ve
Danisman-Ogrenci Gorisme formlari
olusturularak ve egitim bilgi sistemine
(MEDU) tanitilmistir.

Ogrencilerin  serbest calisma  saatleri

artinlmig, yapilandiriimistir.

Ogrencilerin vaka yodnetimi oturumlarinin
programdaki yeri artirilmis, vaka yonetimine
gelistirmeye yonelik ekran tabanli hasta
yonetim sistemi (Sim-ultimate) 6grencilerin

kullanimina agilmistir.

8) Ek TS. 4.4.1/1. iSU TIP FAKULTESI
Danismanlik

Ogrenci Sistemi

Prosediri

9) Ek TS. 9.2.1/5. iSU TIP FAKULTESI
Ogrenci Danisman formu

10)Ek_TS 9.2.1/6. iSU TIP_FAKULTESI
Danisman Ogretim Uyesi-Ogrenci

Goriusme Kayit formu

11)Ek TS 2.1.1/105. Ornek Ders

Programi (Ddnem Il)

12) Ek TS 9.2.1/7. Ornek Klinik Uygulama
ve Degerlendirme Egitim Kilavuzu

(Dénem 1)
13) Ek TS 9.2.1/8. Ekran Tabanl Egitim

Simulatori Satin Alim Sozlesmesi

SA 1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin niteliginin stirekli ve stirdirilebilir gelisimi
SH 1.7. Mezuniyet dncesi tip egitiminin (MOTE) TEPDAD tarafindan akredite edilmesini ve

akreditasyon siireglerinin strdirilebilirligini saglamak

Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin niteliginin
surekli ve surduardlebilir gelisimi igin en
onemli hedeflerden biri olan UTEAK-TEPDAD
akreditasyon calismalari fakiltemiz heniiz
mezun vermeden baslatilmis, mezun
verdikten sonraki ilk basvuru doéneminde

basvuru islemleri tamamlanmistir.

14) EK TS. 9.2.1/9. iSU Mezuniyet Oncesi
Akreditasyon Basvurusu

15)Ek _TS. 9.2.1/10. isU
Akreditasyon Basvuru Kabuli

MOTE
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Yukarida yer alan Ornek iyilestirme c¢alismalari ve ekinde sunulan belge ve kanitlar
dogrultusunda fakiltemiz sirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin TS.9.2.1 standardini

karsiladigl distincesindeyiz.

Temel Toplumun gereksinimleri, egitim o0Ogretim alanindaki gelismeler ve
Standartlar ogrencilerinin ozellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda

tip fakdlltesinin stirekli yenilenme ve gelisim galismalari mutlaka;

TS.9.2.2. Egitim ve  Olgme-degerlendirme  yontem ve

uygulamalarinin, yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

iSU Stratejik Plan 2023-2026 belgesinde yer alan, egitim ve 6lcme-degerlendirme yéntem ve

uygulamalariyla ilgili stratejik hedefler asagidadir:

e SH 1.2. Olgme degerlendirmenin gecerli, giivenilir ve ¢cikti hedefli yapisini giiclendirmek,
e SH 1.3. Egitimin 6grenci merkezli yapisini ve 6grenci merkezli uygulamalari giiclendirmek,

e SH 1.5. Program degerlendirme ve siirekli iyilestirme sireclerini gliclendirmektir.

“ISU Tip Fakiiltesi Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi”, stratejik hedefler cercevesinde ve
toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler, 6grencilerinin ozellikleri ve
program degerlendirme sonuclari baglaminda, egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve
uygulamalarinin siirdirdlebilir gelisimini saglamaktadir. Bu kapsamdaki yenilenme ve gelisme

calismalarindan 6rnekler Tablo 9.2.2°de sunulmustur.
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Tablo 9.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarina yenilenme ve

gelisimine yonelik 6érnekler

YENILENME ve GELISME CALISMASI KANIT

SA 1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin niteliginin stirekli ve siirdirilebilir gelisimi
SH 1.2. Olgme degerlendirmenin gecerli, giivenilir ve ¢ikti hedefli yapisini giiclendirmek

1)

2)

3)

istinye Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesinde 2020-2021 egitim 6gretim yih
Ooncesinde vyapilan degisikle sinif gegcme
basari notu 54’den 60 cikarilmis ve Ders
Kurulu (Temel ve Klinik Entegre Ders) ve Yil

sonu sinavinda vyapilan c¢oktan secmeli
sinavlar disinda, ogrencilerin not
belirlenmesinde  yapilandiriimis  mesleki

beceri uygulama sinavlari ve 6grenci bilimsel
sunumlar da 6lgme degerlendirme yontem
ve unsuru olarak kullanilmaya baslanmistir.
Faklltemizin arastirma ve topluma katki
basliklarindaki hedefleri
dogrultusunda 2022-2023 vyilinda vyapilan
degisiklikle TUBITAK destekli projelerde yer
alan ve/veya Fakilte Yonetim Kurulunca

amag ve

onaylanan sosyal sorumluluk projelerinde yer
alan 6grencilere sunum notundan tam puan
verilmeye baglanmistir.  Yonergede 2023-
2024 yihinda yeni bir glincelleme yapilarak
programa entegre edilen dikey koridor
uygulamalarinin 6lgme degerlendirmesine
portfolyo uygulamasi getirilmistir.

Klinik ve Uygulamali Derslerin uygulama

sinavlarinda  yapilandirilmis  sinav  pilot

uygulanmalari baslatilmistir.

Olgme degerlendirme sistemimizin c¢iktilarin
Olciimine dayali yapisini gilglendirmeye
yonelik olarak, 2023-2024 Egitim 0Ogretim
yiinda yeni egitim bilgi yonetim sistemi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ek TS. 9.2.2/1. iSU TIP FAKULTESI

Egitim Ogretim Yonergesi (2019)

Ek TS. 9.2.2/2. iSU TIP FAKULTESI

Egitim Ogretim Yonergesi (2020)

Ek TS. 2.1.1/1. iSU TIP FAKULTESI

Egitim Ogretim Yonergesi (2022)

Ek TS. 9.2.2/3. iSU TIP FAKULTESI

Egiim Ogretim Yonerge Onerisi

Fakulte Kurul Karari (2023)

Ek TS. 3.1.2/6. OSKE sinav 6rnegi

Ek TS. 9.2.2/4. MEDU Sinav sorusu-

Ogrenme Ciktisi Raporu

Ek TS 9.2.2/5. MEDU Sinav_Sonug

Degerlendirme Raporu
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yazilimi (MEDU) temin edilmis ve sistem
Uzerinden yapilmaya baslanan e-sinavlarla
soru-gcitktt  eslestirmesi  sistematize ve
raporlanabilir hale getirilmistir. Ciktilara
erisim disinda sinav siireglerinde olusan
israflar 6nlenmis, sinav sonuglari daha hizli ve
etkin  bir sekilde raporlanabilir hale
getirilmistir.

Yukarida yer alan Ornek iyilestirme c¢alismalari ve ekinde sunulan belge ve kanitlar
dogrultusunda fakiltemiz sirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin TS.9.2.2 standardini

karsiladigl distincesindeyiz.

Temel Toplumun gereksinimleri, egitim Ogretim alanindaki gelismeler ve
Standartlar ogrencilerinin ozellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda

tip fakdlltesinin stirekli yenilenme ve gelisim galismalari mutlaka;

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

iSU Tip Fakuiltesi, fiziksel alt yapi olanaklarinin tip egitimindeki énemi dogrultusunda, altyapi
olanaklarini sirekli gelistirmek ve teknoloji ile desteklemek (zere, surekli girisimlerde

bulunmakta ve 6nemli kazanimlar elde etmektedir.

Fiziksel alt yapi ve olanaklarin, glincel teknolojiyi icerecek ve 6grencinin egitim standartlarini
ylkseltecek sekilde siirekli yenilenmesi ve gelisimi, kurumsal amac ve hedeflerimiz icerisinde

yer almaktadir.
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Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin niteligi, fiziksel altyapiya yonelik olarak, stratejik SH 1.4. nolu
hedefimiz (“egitim ortamlarini, materyallerini gelistirmek ve egitimde teknoloji kullanimini
gliclendirmek”) cercevesinde, “iSU Tip Fakiiltesi Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi”

yoluyla artirilmaktadir.

Fakiltemizde, bu kapsamda, pek ¢ok yenilenme ve gelisme galismalari yuritilmektedir. 2023-
2024 egitim yil icerisinde, son derece modern ve 6grenci merkezli alt yapi olanaklarina sahip,
yeni temel tip alanlarimiz olusturulmustur. Bu yondeki iyilestirme galismalarinin, en dnemlisi,
yeni kampus alt yapi olanaklaridir; buna iliskin detayh bilgiye, altyap! ve olanaklar standardi
actklamalarinda yer verilmistir. Son Ug yilda, SH 1.4. gergevesinde fiziksel alt yapiya yonelik

yenilenme ve gelisme ¢alismalarindan érnekler Tablo 9.2.3’te sunulmustur.
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Tablo 9.2.3. Altyapi ve olanaklarin yenilenme ve gelisimine yonelik 6rnekler

YENILENME ve GELISME GCALISMASI

KANIT

SA 1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin niteliginin stirekli ve stirdirilebilir gelisimi

SH 1.4. Egitim ortamlarini, materyallerini gelistirmek ve egitimde teknoloji kullanimini

gliclendirmek

1)

2)

istinye Universitesi Klinik éncesi egitim ve
arastirma alanlarinin tasinmasina yonelik
Miutevelli heyeti karari 6grenildikten sonra
oncelikle Egitim Alanlari ve daha sonra AR-GE
alanlarinin olusumuna yoénelik iki rapor tip
Fakiltesi Dekanhgi tarafindan ilgili anabilim
dallarinin gorisleri de alinarak hazirlanmis,
isU
Bagkanhgina Sunulmustur.

Bu baglamda 2023-2024 egitim Ogretim
yilinda Vadi istanbul bélgesinde laboratuvar,

Rektorliglih ve  Mitevelli Heyeti

derslik ve teknolojik imkanlarin en giincel ve
kapsamli iyilestirmesi sunulmus olan rapor
cercevesinde gergeklestirmistir.

Son (g yilda fiziksel altyapinin yani sira
teknolojik altyapida da 6nemli calismalar
yarittlmastir.

a) Pandemi déneminde Ogrencilerin
derslerinin aksamasini engelleyen UZEM
(Blackboard) sistemi hizla devreye alinmistir.

b) Bu donemde Digital patoloji ve histoloji
yazimlari ile 6grencilerin preparatlari
evlerinden inceleyebilmesine imkan
taninmigtir. Bu uygulamalar halen digital
mikroskopi laboratuvarimizda aktif olarak
kullanilmaktadir

c) Biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvar
uygulamalari ISU Tip Fakdiltesi 6gretim
dyelerinin danismanhginda sanal ortama
aktarilmis ve ekran tabanli sanal laboratuvar
uygulamalari yapilabilmistir.

1)

2)

3)

4)

5)

Ek TS. 9.2.3/1. iSU TIP FAKULTESI
Dekanliginin  Vadi

Kampus Egitim

Alanlarina iliskin Raporu
Ek TS. 9.2.3/2. iSU TIP FAKULTESI
Yeni Vadi KampUsi Egitim ortamlari

fotograflari

Ek TS. 9.2.3/3 Blackboard kullanimi
ile ilgili gorseller

Ek TS. 9.2.3/4 Digital Patoloji ve
Histoloji Laboratuvar

Ek TS. 9.2.3/5 Biyokimya AD Sanal
Laboratuvar Uygulama Gorseli
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d) Pandemi sonrasinda teknoloji gelisimine 6) Ek TS. 9.2.3/6 Anatomi_Kadavra
yonelik iyilestirmeler devam etmis, Video Cekimi Gorseli

ogrencilerin akran temelli egitimleri ve
uygulamalarda kullanilan digital kadavra
masasl alinmistir

e) Ogrenci egitime yukarida bir bolimi 7) Ek TS. 9.2.3/7 MEDU giris sayfasi
sayllan 6nemli katki saglayan ve pek cok gorseli

israfi ortadan kaldiran egitim bilgi yonetim
sistemi (MEDU) satin alinmis ve kullaniimaya
baglanmistir.

f) Ogrencilerin hasta ydnetim becerilerini
desteklemeye yonelik ekran tabanli sanal
hasta similatori (Simultimate) egitimde, Ekran Goriintisu
ogrencilerin serbest calisma
uygulamalarinda ve 6lcme degerlendirmede
kullanilmaya baslamis/baslayacaktir.

8) Ek TS. 9.2.3-8 Simultimate Egitimi

9) Ek TS. 9.2.3/9. Rektorliige Hastane
Egitim alanlarinin gelisimine yonelik

3) iSU Saglik Uygulama Arastirma Merkezi
(Bahgesehir Liv) ve ek binasinda
(Gaziosmanpasa Medical Park) iSU TIP
FAKULTESI 6grencilerinin kullandigi egitim

olarak yazilmis yazi 6rnegi

alanlari artan 6grenci sayilarina uygun olarak
surekli gelistirilmesi icin de 6nlemler
alinmakta girisimlerde bulunulmaktadir.
Ayrica 2023-2024 yili igerisinde Topkap!
kampslnUn bir diger hastane olarak
ogrencilerin egitimi icin kullanilmaya
baslanmasi hedeflenmektedir.

Yukarida yer alan oOrnek iyilestirme calismalari ve ekinde sunulan belge ve kanitlar
dogrultusunda fakiltemiz sirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin TS.9.2.3 standardini

karsiladigl distincesindeyiz.
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Temel Toplumun gereksinimleri, egitim 0Ogretim alanindaki gelismeler ve
Standartlar ogrencilerinin dzellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda tip

fakultesinin siirekli yenilenme ve gelisim galismalari mutlaka;

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Fakiltemizin tanimlamis oldugu misyon ve iddiali vizyonuna ulasmada en fazla 6nem verdigi
ve stratejik planinda ayri amacg ve hedefler tanimladigi unsurlardan biri akademik ve idari
kadro, yani insan kaynaginin glictidir. Kurumsal ve akademik gelisimin strdurilebilirligini
saglamak 6 nolu stratejik amac belirlenmis, bu amaca ulasma icin Akademik kadroyu yeni
nitelikli akademisyenlerin katilimi ile gelistirmek (SH 6.3.) ve Akademik ve idari kadronun
mesleki gelisimi destekleyecek etkinliklere katihmini tesvik etmek, akademik yetkinliklerini

artirmaya yonelik egitimler dizenlemek (SH 6.4.) gibi stratejik hedefler olusturmustur.

Fakiltemiz de bu kapsamda da pek cok yenilenme ve gelisme ¢alismalari yiritiilmis olup son
Uc yilda bu yonde yapilan yenilenme ve gelisme calismalarindan bazi 6rnek calismalar Tablo

9.2.4te sunulmustur.

Tablo 9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimine yonelik drnekler

YENILENME ve GELISME CALISMASI KANIT

SA 6. Kurumsal ve akademik gelisimin stirdlrilebilirligini saglamak

SH 6.3. Akademik kadroyu yeni nitelikli akademisyenlerin katihmi ile gelistirmek

SH 6.4. Akademik ve idari kadronun mesleki gelisimi destekleyecek etkinliklere katilimini
tesvik etmek, akademik yetkinliklerini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek

1. iSU TIP FAKULTESI akademik kadro sayisinin | 1) Ek TS 6.1.1./1. Tablo 6.1.1/1. Temel

ozellikle es zamanli olarak hizmetin de Tip _ Bilimleri Akademik Personel
yuritildugd klinik branslarda YOK asgari Savyilari (K: Kadrolu, G:
kosullarinin Gzerinde, 6grenci sayisina uygun Gorevlendirmeli)

sayida ogretim Qyesinin kadroda

bulundurulmasi  6zen  gosterilmektedir.
Glncel  Ogretim  (yesi  sayllari  ve
bulundurulmasi gereken asgari kadro sayilari
raporun 6 nolu standart bashg altinda yer
almaktadir.
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iSU TIP FAKULTESI, Universitemizin formal
atama yikseltme kriterlerinin yani sira,
vizyonu dogrultusunda ek ancak baglayici

olmayan atama prensip kararlari olusturmus,

ozellikle norm kadro eksigi bulunmayan
alanlarda bu prensip kararlarini
uygulamaktadir.

istinye  Universitesi  dgretim  {yelerinin

ylkseltmelerine Senato Karari ile getirilen
“Dis kaynakl proje basvurusu yapmis veya
O0grenci projesi ylriitme” kosulu gelecekte
Akademik
dyelerinin akademik niteligine verilen 6nemi

Kadroya atanacak 06gretim

vurgulayan énemli bir diger unsurdur.
istinye Universitesi Tesvik Yonergesi ile
Akademik Kadronun akademik faaliyetlerine
yonelik ayrica tesviki s6z konusudur.

iSU TIP FAKULTESI, egitim kadrosunun
hizmet igi egitim ve gelisimlerinin de strekli
iyilesme ve gelisim icin vazgegilmez bir unsur
oldugu diislincesinden hareketle, tim
akademik kadrosunun Mesleki Egitim
Becerileri Egitimi almasina yonelik ¢alisma
baglatmistir. Baslangi¢ seviyesindeki egitim
tim kadro igin tamamlanmak Uzere olup,
ikinci egiticilerin egitimi moduli Olgme
Degerlendirme Egitimi agirlikl olarak
planlanmaktadir.

SUREK Uyeleri ve idari kadroya verilen Yalin
Yonetim Sistemi Egitimleri verilmis olup, bu
egitimlerin kurul ve komitelerden baslanarak
yayginlastiriimasi planlanmaktadir

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ek 6.1.3. iSU Akademik Atama
Yiikseltme Olciitleri Yonergesi.pdf

Ek TS. 6.1.1-6. Akademik
Yiikseltmelerde Proje On Kosulu

Ek TS. 6.1.1/7. istinye {iniversitesi
Akademik Tesvik Yonergesi

Ek TS. 6.2.1-6. Egiticinin Egitimi
Programi Katilim Listesi Excel Tablosu
(Mayis-Haziran 2023)

Ek TS. 6.2.1-2. Egiticilerin egitimi
programi-5 Temmuz 2019

Ek TS. 9.2.4/1 (1-3) SUREK Tutanak
Ornekleri
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Yukarida yer alan Ornek iyilestirme c¢alismalari ve ekinde sunulan belge ve kanitlar

dogrultusunda fakiltemiz surekli yenilenme ve gelisim dlizeneginin TS. 9.2.4 standardini

karsiladigl distincesindeyiz.
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Bolim VI. Ekler Listesi
Ek Boliim 1/1. iSU Kurulus Belgesi, 23.04.2015, Resmi Gazete 29335, Madde 3, Ek Madde 166.

Ek Boliim 1/2. ISU Yénetmeligi, Tip Fakiiltesi Kurulus Belgesi, 2016, RG 29826, Sayfa 85.

Ek Boluim 1/3. Fakulte Kurulu Karari, Stratejik Plan 2023-2026, Ekim 2023.

Ek BSlim 1/4. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Ogrenim ve Sinav Yonergesi, 2017.
Ek B6lim 1/5. Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Atamalari, 2019.

Ek Boliim 1/6. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogrenim ve Sinav Yonergesi, 2022.

Ek Bolum 1/7. Fakulte Kurulu Karari, Mart 2023, Organizasyon Semasi glincelleme, atamalar, vd.

Ek BSlim 1/8. Fakiilte Kurulu Karari. Temmuz 2023, Temel Belgeler Revizyon Oneriler.

Ek Bolam 1/9. Fakilte Kurulu Karari, Eyltil 2023, Organizasyon Semasi giincelleme, atamalar, vd.

Ek B6liim 1/10. ISU TF TEAD Atamalari, 2019.

Ek BSlim 1/11. iSU ve MLPCare Saglk Grubu arasindaki Uygulamali Ders Protokolii.

Ek BSliim 1/12. iSU ve MLPCare Saglk Grubu arasindaki Vadi istanbul Hastanesi Uygulamali Ders Ek

Protokolu.

Ek BSliim 1-13. iSU ile istanbul ISM arasinda isletmede mesleki egitim uygulamali ders is birligi

protokol.

Ek Boliim I1-14. SEAB, Saglk Egitim ve Arastirma Bolgesi olusturulmasina dair is birligi protokoli.
Ek BSlim 11I-1. iSU Tip Fakiiltesi Dekanligi 100. Giin Degerlendirme Raporu, 2019.

Ek Bolim I1I-2. Fakiilte Yonetim Kurulunun 09.11..2021 tarih ve 31 nolu karari.

Ek Bolum I1I-3. Fakiilte Yonetim Kurulunun 24.12.2021 tarih ve 35 nolu karari.

Ek BSlim lI-4. AOCG, Akreditasyon Hazirliklari Plan Belgesi, 2022, AOCG Tutanak 9 eki.

Ek BSlim 111-5. iSU Tip Fakiiltesi, TEPDAD Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Basvurusu, Subat
2023.

Ek Bolim IlI-6. TEPDAD’in Akreditasyon Basvurusunu Kabul Yazisi.

Ek BSlim 111-7. iSU Kurum ici Degerlendirme Raporuna dayali iyilestirme calismalari plani.
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Ek TS.1.1.3/1.a. ilgili PGK Toplantilari Listesi, Nisan, Mayis, 2023.

Ek TS.1.1.3/1.b. SUREK Karari, Temmuz 2023.

Ek TS.1.1.3/2. GZFT ve Program Ciktilari Revizyonu Calistayi, Davet ve Tutanak.

Ek TS.1.1.3/3. Paydas Anketi Sonuglari.

Ek TS.1.1.3/4. SUREK Karari, Ekim 2023.

Ek TS.1.2.1/1. iISUTF MOTEP Yeterlikleri Calismasi, (Calistaya giren taslak).

Ek TS.1.2.1/2. iSUTF MOTEP Yeterlikleri Calismasi, (Calistaydan Cikan Oneriler, TR).
Ek TS.1.2.1/3. iSUTF MOTEP Amaci ve YYB (Final, Calistay Sonrasi, TR, EN).

Ek TS.1.2.1/4. UYYB-YYB Matrisi.

Ek TS.1.2.1/5. D6nem VI matrisleri.

Ek TS.1.2.1/6. D6nem V matrisleri.

Ek TS.1.2.1/7. D6nem IV matrisleri.

Ek TS.1.2.1/8. D6nem IIl matrisleri.

Ek TS.1.2.1/9. D6nem Il matrisleri.

Ek TS.1.2.1/10. Dénem | matrisleri.

Ek TS.1.2.4/1. iSU-TF-MOTEP Program Ciktilari-2019.

Ek GS.1.2.2. Revizyon Calistay1 Sunusu, Prof. Dr. C. Acuner, iSU-TF-MOTEP Akreditasyon Koordinatordi.
Ek TS.2.1.1/1 istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi-2022
Ek TS.2.1.1/2  19.10.2017 tarihli 2017-08 sayili Fakiilte Kurulu Karari

Ek TS.2.1.1/3  29.03.2023 tarihli 2023-04 sayili Fakiilte Kurulu Karari

Ek TS.2.1.1/4  24.07.2023 tarihli 2023-06 sayili Fakiilte Kurul Karari

Ek TS.2.1.1/5 stinye Tip Fakiiltesi Calisma Esaslari

Ek TS.2.1.1/6  13.04.2023 tarihli 01 sayili Mifredat Kurulu Toplanti Tutanagi

Ek TS.2.1.1/7  22.05.2023 tarihli 02 sayili Mifredat Kurulu Toplanti Tutanagi
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Ek TS.2.1.1/8

Ek TS.2.1.1/9

Ek TS.2.1.1/10
Ek TS.2.1.1/11
Ek TS.2.1.1/12
Ek TS.2.1.1/13
EkTS.2.1.1/14
Ek TS.2.1.1/15
EkTS.2.1.1/16
EkTS.2.1.1/17
EkTS.2.1.1/18
Ek TS.2.1.1/19
Ek TS.2.1.1/20
EkTS.2.1.1/21
Ek TS.2.1.1/22
Ek TS.2.1.1/23
EkTS.2.1.1/24
Ek TS.2.1.1/25
Ek TS.2.1.1/26
Ek TS.2.1.1/27
EkTS.2.1.1/28

Ek TS.2.1.1/29

isQ

16.06.2023 tarihli 03 sayili Mifredat Kurulu Toplanti Tutanagi
11.07.2023 tarihli 04 sayilh Mifredat Kurulu Toplanti Tutanagi
25.05.2023 tarihli 01 sayili Miifredat Kurulu- iY-CG Toplanti Tutanagi
22.06.2023 tarihli 02 sayili Miifredat Kurulu- iY-CG Toplanti Tutanagi
20.07.2023 tarihli 03 sayili Miifredat Kurulu- iY-CG Toplanti Tutanagi
07.08.2023 tarihli 04 sayili Miifredat Kurulu- iY-CG Toplanti Tutanagi
14.08.2023 tarihli 05 sayili Miifredat Kurulu- iY-CG Toplanti Tutanagi
04.09.2023 tarihli 06 sayili Miifredat Kurulu- iY-CG Toplanti Tutanag!
11. 09.2023 tarihli 07 sayili Miifredat Kurulu- iY-CG Toplanti Tutanagi
20.06.2023 tarihli 01 sayili Mifredat Kurulu-DKCG toplanti tutanagi
07.07.2023 tarihli 02 sayili Mifredat Kurulu-DKCG toplanti tutanagi
18.07.2023 tarihli 03 sayilh Mifredat Kurulu-DKCG toplanti tutanagi
08.08.2023 tarihli 04 sayil Miifredat Kurulu-DKCG toplanti tutanagi
22.08.2023 tarihli 05 sayil Miifredat Kurulu-DKCG toplanti tutanagi
11.09.2023 tarihli 01 sayili Miifredat Kurulu-PDO-CG toplant tutanagi
18.07.2023 tarihli 11 sayil SUREK toplanti tutanagi

08.08.2023 tarihli 12 sayili SUREK toplanti tutanagi

17.07.2018 tarihli 2018-02 sayih Fakilte Kurulu Karari

17.01.2019 tarihli 2019-01 sayih Fakdlte Kurulu Karari

27.11.2019 tarihli 2019-13 sayili Fakdiilte Kurulu Karari

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili 1.Sinif-1.Komite Tibbi Bilimlere Giris Ders Programi

2016-2017 Egitim- Ogretim Yili Dénem | Komite 2: Normal Yapi ve Fonksiyon:

Solunum, Dolasim, Bosaltim Sistemleri Ders Programi

Ek TS.2.1.1/30

2016-2017 Egitim- Ogretim Yili Dénem | Komite 3: Sindirim Sistemi, Beslenme Ve

Metabolizma Ders Programi
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EkTS.2.1.1/31
Ek TS.2.1.1/32

Ek TS.2.1.1/33
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2017-2018 Egitim- Ogretim Yili Dénem | Komite 1: Tibbi Bilimlere Giris Ders Programi
2017-2018 Egitim- Ogretim Yili Dénem | Komite 2: Hiicre ve Dokular Ders Programi

2017-2018 Egitim- Ogretim Yili Dénem | Komite 3: Normal Yapi ve Fonksiyon:

Solunum, Dolasim, Bosaltim Sistemleri Ders Programi

Ek TS.2.1.1/34

2017-2018 Egitim- Ogretim Yil Dénem | Komite 4: Sindirim Sistemi, Beslenme Ve

Metabolizma Ders Programi

Ek TS.2.1.1/35
Ek TS.2.1.1/36
EkTS.2.1.1/37
Ek TS.2.1.1/38
Ek TS.2.1.1/39
Ek TS.2.1.1/40
EkTS.2.1.1/41
Ek TS.2.1.1/42
Ek TS.2.1.1/43
EkTS.2.1.1/44

Ek TS.2.1.1/45
02.09.2019

Ek TS.2.1.1/46
Ek TS.2.1.1/47
Ek TS.2.1.1/48
Ek TS.2.1.1/49
Ek TS.2.1.1/50

EkTS.2.1.1/51

Programi

Ek TS.2.1.1/52

2017-2018 Egitim- Ogretim Yili Dénem Il Komite 1: Lokomotor Sistem Ders Programi
2017-2018 Egitim- Ogretim Yili Dénem Il Komite 2: Sinir Sistemi Ders Programi
2017-2018 Egitim- Ogretim Yili Dénem Il Komite 3: Hayatin Evreleri Ders Programi
2017-2018 Egitim- Ogretim Yili Dénem |l Komite 4 Ders Programi

2018-2019 Egitim- Ogretim Yili Dénem | Ders Programi

2018-2019 Egitim- Ogretim Yili Dénem Il Ders Programi

2018-2019 Egitim- Ogretim Yili Dénem Il Ders Programi

22.08.2019 tarihli 2019-09 sayili Fakilte Kurulu Karari

27.08.2019 tarihli 2019-10 sayili Fakilte Kurulu Karari

20.08.2019 tarihli 2019-02 sayili Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi

istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Ogrenim Ve Sinav Yénergesi

2019-2020 Egitim Ogretim Yil Dénem IV Staj Déngiileri

2019-2020 Egitim Ogretim Yil Dénem IV ¢ Hastaliklari Staj Blogu Ders Programi
2019-2020 Egitim Ogretim Yil Dénem IV Cocuk Saglig ve Hastaliklari Ders Programi
2019-2020 Egitim Ogretim Yil Dénem IV Genel Cerrahi Staji Ders Programi
2019-2020 Egitim Ogretim Yil Dénem IV Acil Tip Staji Ders Programi

2019-2020 Egitim Ogretim Yil Dénem IV Kadin Hastaliklari ve Dogum Staji Ders

2019-2020 Egitim Ogretim Yil Dénem IV Uroloji Staji Ders Programi
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Ek TS.2.1.1/53
Ek TS.2.1.1/54
Ek TS.2.1.1/55
Ek TS.2.1.1/56
Ek TS.2.1.1/57
Ek TS.2.1.1/58
Ek TS.2.1.1/59
Ek TS.2.1.1/60
EkTS.2.1.1/61
Ek TS.2.1.1/62
Ek TS.2.1.1/63
Ek TS.2.1.1/64
Ek TS.2.1.1/65
Ek TS.2.1.1/66
EkTS.2.1.1/67
Ek TS.2.1.1/68
Ek TS.2.1.1/69
Ek TS.2.1.1/70
EkTS.2.1.1/71
Ek TS.2.1.1/72
Ek TS.2.1.1/73
EkTS.2.1.1/74
Ek TS.2.1.1/75

Ek TS.2.1.1/76

isQ

20.01.2020 tarihli 2020-01 sayili Fakilte Kurulu Karari

24.08.2020 tarihli 2020-05 sayili Fakilte Kurulu Karari

03.09.2020 tarihli 2020-06 sayili Fakilte Kurulu Karari

25.09.2020 tarihli 2020-07 sayili Fakilte Kurulu Karari

25.12.2020 tarihli 2020-09 sayili Fakilte Kurulu Karari

12.01.2021 tarihli 2021-01 sayili Fakilte Kurulu Karari

2020-2021 Egitim Ogretim Yil Dénem |, Il ve Il Ders Kurullari Akis Tablosu
2020-2021 Egitim Ogretim Yil D6nem | Ders Programi

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Dénem |l Ders Programi

2020-2021 Egitim Ogretim Yil Dénem Il Ders Programi

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Dénem V Grup A Giiz Dénemi Ders Programi
2020-2021 Egitim Ogretim Yili Dénem V Grup B Giiz Dénemi Ders Programi
2020-2021 Egitim Ogretim Yil Dénem V Grup A& B Biitiinlesik Ders Programi
11.06.2021 tarihli ve 2021-06 sayili Fakilte Kurulu Karari

10.09.2021 tarihli ve 2021-10 sayili Fakilte Kurulu Karari

28.12.2021 tarihli ve 2021-11 sayih Fakdilte Kurulu Karari

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Dénem 1,11 ve 1Il Ders Kurullari Akis Tablosu
2021-2022 Egitim Ogretim Yil D6nem | Ders Programi

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Dénem |l Ders Programi

2021-2022 Egitim Ogretim Yil Dénem Il Ders Programi

2021-2022 Egitim Ogretim Yil D6nem | MBU Kitapgig

2021-2022 Egitim Ogretim Yil Dénem Il MBU Kitapgig

2021-2022 Egitim - Ogretim Yili Klinik Dénem Staj Akis Tablosu

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Dénem IV i¢ Hastaliklari Staj Blogu Ders Programi
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EkTS.2.1.1/77
EkTS.2.1.1/78
Ek TS.2.1.1/79

Ek TS.2.1.1/80

Programi

Ek TS.2.1.1/81
Ek TS.2.1.1/82
Ek TS.2.1.1/83
Ek TS.2.1.1/84
Ek TS.2.1.1/85
Ek TS.2.1.1/86
Ek TS.2.1.1/87
Ek TS.2.1.1/88
Ek TS.2.1.1/89
Ek TS.2.1.1/90
Ek TS.2.1.1/91
Ek TS.2.1.1/92
Ek TS.2.1.1/93
Ek TS.2.1.1/94
Ek TS.2.1.1/95
Ek TS.2.1.1/96
Ek TS.2.1.1/97
Ek TS.2.1.1/98

Ek TS.2.1.1/99

{57

2021-2022 Egitim Ogretim Yil Dénem IV Cocuk Saglig ve Hastaliklari Ders Programi
2021-2022 Egitim Ogretim Yili Dénem IV Genel Cerrahi Staji Ders Programi
2021-2022 Egitim Ogretim Yil Dénem IV Acil Tip Staji Ders Programi

2021-2022 Egitim Ogretim Yil Dénem IV Kadin Hastaliklari ve Dogum Staji Ders

2021-2022 Egitim Ogretim Yil Dénem IV Uroloji Staji Ders Programi

istinye Universitesi Tip Fakiiltesi intdrn Yonergesi (30.06.2021 tarihli)

istinye Universitesi Dahili Hastaliklar- intérnlik dénemi Ders izlencesi

istinye Universitesi Cerrahi Hastaliklar- intérnliik ddnemi Ders izlencesi

istinye Universitesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklari- intdrnliik ddnemi Ders izlencesi
istinye Universitesi Kadin Hastaliklari ve Dogum- intdrnlitk dénemi Ders izlencesi
istinye Universitesi Halk Sagligi- intdrnliik ddnemi Ders izlencesi

istinye Universitesi Acil Tip- intérnlitk ddnemi Ders izlencesi

istinye Universitesi Psikiyatri- intérnliik ddnemi Ders izlencesi

istinye Universitesi Aile Hekimligi- intérnliik dénemi Ders izlencesi

istinye Universitesi intdrnlik dénemi Se¢meli Ders izlencesi

14.06.2022 tarihli 2022-03 sayil Fakilte Kurulu Karari

29.08.2022 tarihli 2022-06 sayili Fakilte Kurulu Karari

06.07.2023 tarihli 10 sayili SUREK Toplanti Tutanagi

22.08.2023 tarihli 13 sayili SUREK Toplanti Tutanagi

Dikey Koridor Egitim Modyilleri v1 (07.07.2023)

iSU-TF Dikey Koridor 1 (istinye Tip Hekimlik Yolculugum) EPTOF.2023v5

iSU-TF Dikey Koridor 1 (istinye Tip Hekimlik Yolculugum) Ogrenci Portfolyosu.2023 v2

iISU-TF Dikey Koridor-2 (Tipta insan Bilimleri) EPTOF

Ek TS.2.1.1/100 iSU-TF Dikey Koridor-3 (Bilimsel Arastirma) On Tasarim Formu
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Ek TS.2.1.1/101 2023-2024 Yili iSU-TF Dénem | Akademik Program Kitapgigi
Ek TS.2.1.1/102 2023-2024 Yili iSU-TF Dénem Il Akademik Program Kitapcigi
Ek TS.2.1.1/103 2023-2024 Yili ISU-TF Dénem 1l Akademik Program Kitapgig
Ek TS.2.1.1/104 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Dénem | Ders Programi

Ek TS.2.1.1/105 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Dénem Il Ders Programi

Ek TS.2.1.1/106 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Dénem Il Ders Programi

Ek TS.2.1.1/107 2023-2024 D6énem I-lll Oryantasyon ve Taniim Sunumlari
Ek TS.2.1.1/108 2023-2024 Egitim Ogretim Yil Dénem IV Ders Programi

Ek TS.2.1.1/109 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Dénem V Ders Programi

Ek TS.2.1.1/110 i¢ Hastalklari KUDEK

Ek TS.2.1.1/111 Gocuk Saghg ve Hastaliklari KUDEK

Ek TS.2.1.1/112 Dénem V Staj Karneleri

Ek TS.2.1.1/113 18.09.2023 tarihli Donem IV ve V Oryantasyon ve Bilgilendirme Toplantisi

Ek TS.2.1.1/114 29.08.2023 tarihli Donem VI Halk Saglig Staji Programina Dikey Koridor-2

Entegrasyon Toplantisi Zoom Kaydi

Ek TS.2.1.1/115 iSU TF Dénem VI Halk Saghg Staji Dikey Koridor Programi

Ek TS.2.1.1/116 09.10.2023 tarihli Dénem VI Ogrencileri Bilgilendirme Toplantisi Zoom Kaydi
Ek TS.2.1.1/117 iSU TF MOTEP Miifredat Haritas

Ek TS.2.1.1/118 Ogretim Uyelerine Génderilen Dekanlik Resmi Yazilar

Ek TS.2.1.1/119 intérnliik Dénemi Staj Kilavuzlar

Ek TS.2.1.2/1  iSU-TF Dikey Koridor-2 (Tipta insan Bilimleri) Dénem | Portfolyosu

Ek TS.2.1.2/2  2023-2024 Egitim Ogretim Yili Dénem IV Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Uygulamali Ders

Blogu Programi

Ek TS.2.1.2/3  2023-2024 Egitim Ogretim Yili Dénem IV i¢ Hastaliklari Uygulamali Ders Blogu

Programi
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2023-2024 Egitim Ogretim Yil Dénem V Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji

Uygulamali Dersi Programi

Ek TS.2.1.2/5
Ek TS.2.1.2/6
Ek TS.2.1.2/7
Ek TS.2.1.4/1
EkTS.2.1.5/1
Ek TS.2.1.5/2
Ek TS.2.1.5/3

Ek TS.2.1.5/4

Akilci Antibiyotik Kullanimi Senaryo Ornegi

Akilci Antibiyotik Kullanimi Degerlendirme Formu ornegi

istinye Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
Bagimsiz Calisma Oz Degerlendirme ve Anket Formu
Gaziosmanpasa Ilge Saglik Miidiirligi ile yapilan Protokol

SBU Haseki Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Yapilan Protokol
24.07.2023 tarihli ve 2022-2023-06 sayili Fakilte Kurulu Karari

02.11.2023 tarihli Egitim Ortamlari Kurulu Dis Kurumlar (Stleymaniye Kadin Dogum)

Ziyareti Toplanti Tutanagi

EkTS.2.1.6/1
Ek TS.2.1.6/2

Ek TS.2.1.6/3

Ek GS 2.1.1/1.
Ek GS 2.1.1/2.

Ek GS 2.1.1/3.

EkTS.2.2.1/1

EkTS.2.2.2/1

Tutanagi

Ek TS.2.2.2/2
Ek TS.2.2.2/3
Ek TS.2.2.2/4
Ek TS.2.2.2/5

Ek TS.2.2.2/6

istinye Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
ISUZEM Bilgilendirme Sunumlari

20.04.2020 tarihli ve 12 sayili Olcme Degerlendirme Kurulu Toplanti Tutanagi
istinyelilik Manifestosu 1-2 izlencesi

istinyelilik Manifestosu 3-4 izlencesi

Dénem V Adli Tip-Halk Sagligi izlence

istinye Universitesi Tip Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Akademik Takvimi

30.01.2020 tarihli 02 sayili Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu Toplanti

11.07.2023 tarihli 01 sayili Mifredat Kurulu UCEP-UY-CG Toplanti Tutanagi
15.08.2023 tarihli 02 sayili Mifredat Kurulu UCEP-UY-CG Toplanti Tutanagi
09.10.2023 tarihli 03 sayih Mifredat Kurulu UCEP-UY-CG Toplanti Tutanagi
Klinik Oncesi Dénem Ciktilari-Kurul Ciktilari Matrisleri

Dénem IV Donem Ciktilari, Uygulamali Ders Blogu Ciktilari ve UYYB Matrisleri
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Ek TS.2.2.2/7 Do6nem V Dénem Ciktilari, Uygulamali Ders Blogu Ciktilari ve UYYB Matrisleri
Ek TS.2.2.2/8 Donem VI Donem Ciktilari, Uygulamali Ders Blogu Ciktilari ve UYYB Matrisleri
Ek TS.2.2.2/9  Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji-UCEP 2020 Uyumu Calismasi
Ek TS.2.2.3/1 Donem VI Seminer Listesi

Ek TS.2.2.3/2  Halk Saghgi intérn Grubu 2023 Eyliil Ayi Calisma Programi

Ek TS.2.2.4/1 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Dénem Il Ders Programi

Ek TS.2.2.5/1 istinye Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Tesvik Yonergesi (03.2020)
Ek TS.2.2.7/1. SEAB protokoli

Ek 3.1.1/1. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Ogrenim ve Sinav Yonergesi

(06.06.2017)

Ek 3.1.1/2. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Ogrenim ve Sinav Yonergesi

(02.09.2019)

Ek 3.1.1/3. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi (16.09.2022)
Ek 3.1.1/4. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi 2023-2024 Portfolyo

Ek 3.1.1/5. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi 2023-2024 Dénem V Karne

Ek 3.1.1/6. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Doktor Degerlendirme Formu

Ek 3.1.1/7. istinye Universitesi Tip Fakiltesi 2023-2024 i¢ Hastaliklari KUDEK

Ek 3.1.1/8. Anesteziyoloji ve Reanimasyon Staj Kilavuzu

Ek. TS. 3.1.2/1. Olcme Degerlendirme Kurulu 16 Sayil 03.05.2023 Tarihli Toplanti Tutanagi

Ek. TS. 3.1.2/2. Ogrenim Hedefleri Calistayina iliskin Dekanlik Evrak 35942 Sayili 17.07.2023 Tarihli

Yazisi
Ek. TS. 3.1.2/3. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Ders Ogrenme Ciktisi Hazirlama Rehberi

Ek TS.3.1.2/4. Klinik Oncesi Evre Coktan Se¢meli Sinav, 2022-2023 Dénem |l Dolagim Solunum Kurul

Sonu Sinavi A Kitapgigl

Ek TS.3.1.2/5. Klinik Oncesi Evre Mazeret Sinavi, 2021-2022 Dénem | Pasif Hareket Sistemi Mazeret

Sinavi
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Ek TS.3.1.2/6. Uygulama Sinavi, Tip Fakultesi 1. Sinif Anatomi Pratik Sinavi

Ek TS.3.1.2/7. istinye Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Ek. TS. 3.1.2/8. Olcme Degerlendirme Kurulu 29 Sayil 18.03.2021 Tarihli Toplanti Tutanagi

Ek. TS. 3.1.3/1. Genel Durum ve Vital Bulgularin Degerlendirilmesi Becerisi

Ek. TS. 3.1.3/2. 2022-2023 iSU Dénem Il NYKBS Damar Yolu Acabilme Becerisi Degerlendirme Formu

Ek. GS. 3.1.1/1. Sinav Goérevlendirme Yazisi

Ek. GS. 3.1.1/2. 18.06.2021 tarihli 56. toplanti Tutanagi

Ek. GS. 3.1.1/3. Ogretme ve Ogrenme Merkezi Akademisyen Yetkinlikleri Gelistirme Programi

Ek. GS. 3.1.1/4. Egiticilerin Egitimi Programi icerik Taslagi (Oncelikli 2. modiil)

Ek. GS. 3.1.2/1. ODK Sinav Degerlendirme Formu-Dénem |

Ek. GS. 3.1.2/2. ODK Sinav Degerlendirme Formu-Dénem |l

Ek. GS. 3.1.2/3. ODK Sinav Degerlendirme Formu-Dénem ll|

Ek. GS. 3.1.2/4. 2023-2024 MEDU-EYS Kullanilarak Yapilan Sinav Analiz Ornegi- Genel Analizler

Ek. GS. 3.1.2/5. MEDU-EYS’ye yuklenen geri bildirim anketleri

EkTS.4.1.1/1

Ek TS.4.1.1/2.
Ek TS.4.1.1/3.
Ek TS.4.1.1/4.
Ek TS.4.1.1/5.
Ek TS.4.1.1/6.
Ek TS.4.1.1/7.

Ek TS.4.1.1/8.

EkTS.4.2.1/1

EkTS.4.2.1/2

. Kontenjan belirleme toplantisi 20.12.2021 GM Toplantisi
Mdtevelli Heyeti 100. Giin Raporu

Akademik Genel Kurul 04.11.21

iSU Tip Rektorliik Toplantisi 24.01.22

Ust Yénetim Degerlendirme Toplantisi 14.12.21
Uluslararasi Ogrenci Ulke Dagilimi

D6nem | Uyum Haftasi Programlari

Uluslararasi Ogrenci Alim Kriterlerinde lyilestirme Calismasi
. Dénem | ilk Ders Kurul Tanitim Sunumu

.(1-2) D&nem Il ve Dénem Il Kurul Taniim Sunum Ornekleri
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Ek TS.4.2.1/3. Klinik Oncesi Dénem Ogrenci Gorev ve Sorumluluklari Bildirgesi
Ek TS.4.2.2/1. istinye Universitesi intdrn Yonergesi

Ek TS.4.2.2/2. Dénem IV ve V Ogrenci Gérev ve Sorumluluklari Bildirgesi

Ek TS.4.2.2/3. KUDEK Dahiliye

Ek TS. 4.2.2/4. (1-2) Dénem IV ve VI Staj Tanitimi ve Oryantasyon Program Sunumu
Ek TS.4.3.1/1. iSU-TF-MOTEP Organizasyon Semasi Gorevliler Listesi

Ek TS.4.3.1/2. Ogrencilerin Katilimi ile Gerceklesen Kurul Toplanti Fotograflari
Ek TS.4.3.1/3. Ogrencilerin Katildig1 Toplanti Tutanagi

Ek TS.4.3.1/4. Ogrenci Temsilci Secimi ile ilgili Yonerge

Ek TS.4.3.1/5. Ogrenci Temsilci Se¢im Sonug Ornekleri

Ek TS.4.3.1/6. Secilen Ogrenci Temsilcilerine iletilen Resmi Yazilar

Ek TS.4.3.1/7. Sinif Temsilcileri WhatsApp Grubu Ekran Goruntisi

Ek TS.4.3.1/8. Dénem |-Vl WhatsApp iletisim Gruplari

Ek TS.4.3.1/9.(1-5) Dekan ile Sohbet Oturumlari D1-D5

Ek TS. 4.3.1/10. Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Usul ve Calisma Esaslari

Ek TS.4.3.1/11. istinyeTOB Tip Egitimi Calismalari

Ek TS.4.3.1/12. istinyeTOB Akran Farkindalik Calismalari

Ek TS.4.3.1/13. istinye Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

Ek TS.4.4.1/1. Tip Fakdiltesi Ogrenci Danismanhgi Prosediirii

Ek TS.4.4.1/2. Tip Fakultesi Akademik Danisman Bilgi Formu

Ek TS.4.4.1/3. Tip Fakiiltesi Danisman-Ogrenci Gériisme Formu

Ek GS.4.4.1/1. PDB 2022-2023 Etkinlik Takvimi

Ek GS.4.4.1/2. PDB Yasanti Grup Calismasi Raporu

Ek GS.4.4.1/3. istinye Universitesi Engelsiz Birim Hizmetleri
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Ek GS.4.4.2/1. MLPcare ile Saghk Sektorinde Kariyer Yolculugu

Ek GS.4.4.2/2. MLPcare ile Milakat Simulasyonu

Ek GS.4.4.2/3. Dikey Koridor 1 istinye Tip Hekimlik Yolculugum

Ek GS.4.4.2/4. Yurt Disina Kariyer Yolculuklari-Kanada

Ek GS.4.4.2/5. HPV ve Serviks Kanseri Farkindalik Semineri, Saha Simulasyonu

Ek GS.4.4.2/6. Yapay Zeka ve Tip Egitimi

Ek GS.4.4.2/7. Tipta Kariyer Ginleri Prof Dr Erbug Keskin ile Soylesi

Ek GS.4.4.2/8. istinye Universitesi Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
Ek GS.4.4.2/9. TUBITAK Projesi Yazarken Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar Egitimi

Ek GS.4.4.2/10. Ogrencilere Yonelik Diizenlenen TUBITAK Proje Destek Programlari Bilgilendirme

Toplantilari

Ek GS.4.4.2/11. 2209 Destek Programi Kapsaminda Projesi Desteklenen Ogrenci Listesi
Ek GS.4.4.2/12. Projeye Ogrenci Dahil Etme Hususundaki Email Ornegi

Ek GS.4.4.2/13. Doktorify Bilisim Vadisi Kulugka Basvuru Formu

Ek TS.4.5.1/2. istinyeTOB Tliziigi

Ek TS.4.5.1/3. INSPARK Toplulugu Etkinlik Sunumu

Ek TS.4.5.1/4. Olgme Degerlendirme Kurul Tutanak Ornegi

Ek GS.4.5.1/1. ilgili Olgme Degerlendirme Kurul Tutanaklari

Ek GS.4.5.1/2. Manifesto dersleri bilgilendirme sunumu

Ek GS.4.5.3/1. Kurulmsal Asistan Ogrenci Listesi

Ek GS.4.5.3/2. Kismi Zamanli Ogrenci Calisirma Yonergesi

Ek GS.4.5.3/3. TUS-DATA ile yapilan Sozlesme

Ek TS.4.6.1/1. Erasmus+ Anlasmali Kurumlar Listesi

Ek TS.4.6.1/2.(1-2) Giessen Justus Liebig Universitesi ile yapilan protokol

Ek TS.4.6.1/3. Erasmus+ ve DEHA'S Erasmus+ Tip Konsorsiyumu Katiim Sézlesmeleri
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Ek TS.4.6.1/4. ilgili Olcme Degerlendirme Kurul Tutanaklari

Ek TS.4.6.1/5. ECFMG Sertifikasyon Bilgilendirme Yazisi

Ek TS.4.7.1/1. istinye Universitesi iletisim Prosediirii

Ek TS.4.7.1/2. Kurul sonu degerlendirme toplanti takvimi ve rapor 6rnegi
Ek TS.4.7.1/3. WhatsApp gruplari ekran gorintileri

Ek TS.4.7.1/4. Email, MEDU, OIS iletisim 6érnekleri

Ek TS 5.1.1/1. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Ogrenim ve Sinav Yonergesi,

2017.

Ek TS 5.1.1/2. Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Atamalari, 2019.

Ek TS 5.1.1./3. TEAD Toplanti Tutanagi, 2019.

Ek TS 5.1.1/4. TEAD ve Donem Koordinatérleri Toplantisi, 2019.

Ek TS 5.1.1/5. Klinik Evre Koordinatorleri Toplantisi, 2019.

Ek TS 5.1.1/6. istinye Universitesi Tip Fakuiltesi Egitim-Ogrenim ve Sinav Yonergesi, 2022.
Ek TS 5.1.1/7. Fakulte Kurulu Karari ve Ekleri, 29.03.2023.

Ek TS 5.1.1/8.a. Fakilte Kurulu Karari ve Ekleri, Temmuz, 2023.

Ek TS 5.1.1/8.b. Fakilte Kurulu Karari ve Ekleri, Eylul, 2023.

Ek TS 5.1.1/8.c. Fakulte Kurulu Karari ve Ekleri, Ekim, 2023.

Ek TS 5.1.1/9. iSU-TF-MOTEP Yonetimi Organizasyon Semasi Kurul Uyeleri Atamalari, Mart-
Nisan 2023.

Ek TS 5.1.1/10. (1) PDK Toplantilari Listesi ve Zoom Kayit Linkleri.

Ek TS 5.1.1/10. (2-7) PDK Toplanti Tutanaklari ve Kararlari.

Ek TS 5.1.1/11. (1) PDK Temel Belgeleri-PDK isleyisi.

Ek TS 5.1.1/11. (2) PDK Temel Belgeleri-Program Degerlendirme Sistemi Tablosu.

Ek TS 5.1.1/11. (3) PDK Temel Belgeleri-Veri Alma Araclarinin (VA) Ozellikleri Tablosu.
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Ek TS 5.1.1/11. (4) PDK Temel Belgeleri-PDK Degerlendirme Formu.

Ek TS 5.1.1/12. (K2a) Kurul Sonu Degerlendirme Formu, Ogrenci.

Ek TS 5.1.1/13. (K2b) D6nem-I Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu.

Ek TS 5.1.1/14. (K2b) D6énem-Il Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu.

Ek TS 5.1.1/15. (K2b) Dénem-Ill Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu.

Ek TS 5.1.1/16. (K1c, K2c) (1-7) ilgili Kurullarin Toplanti Tutanaklari.

Ek TS 5.1.1/17. (K1a) Kurul Sonu Degerlendirme Formu, Ogretim Uyesi.

Ek TS 5.1.1/18. (K1b) Ogretim Uyelerinin Kurul Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu.
Ek TS 5.1.1/19. (K1d, K2d) Dénem I-II-ll Program Degisiklikleri, 2020-2021.

Ek TS 5.1.1/20. (K3a) Uygulamali Ders Blogu Sonu Degerlendirme Formu, Ogrenci.
Ek TS 5.1.1/21. (K3b) Uygulamali Ders Blogu Sonu Degerlendirmesi Analiz Raporu.
Ek TS 5.1.1/22. (K3c) (1, 2) ilgili Kurul Toplant Tutanaklari.

Ek TS 5.1.1/23. (1-5) Geri Bildirim Formlari 1-5.

Ek TS 5.1.1/24. (1) Sistem Olarak iSU-TF-MOTEP Semasi.

Ek TS 5.1.1/24. (2) Sistem Olarak ISU-TF-MOTEP Semasi Kilavuzu.

Ek TS 5.1.1/25. PDK Degerlendirme Formu ile PDK Degerlendirme-Yorum-Oneriler ve Sevk

Karari.

Ek TS.5.1.2/1. TIP101, 2020-2021, Not Analizleri.

Ek TS.5.1.2/2. TIP201, 2021-2022, Not Analizleri.

Ek TS.5.1.2/3. TIP201, TIP301, 2022-2023, Not Analizleri.

Ek TS.5.1.2/4. Dénem IV, TIP403, 2021-2022, Not Analizleri.
Ek TS.5.1.2/5. Dénem V, TIP508, 2022-2023, Not Analizleri.

Ek GS.5.1.2/1. YOKAK izleme Ziyareti Rektérliik Sunumu.
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Ek GS.5.1.2/2. iSU-TF-MOTEP TEPDAD Akreditasyonu Basvurusu, Subat 2023.

Ek TS. 6.1.1/1. Tip Programlarinda Egitime Baslanmasi ve Sirdiiriilmesi icin Asgari Kosullar
Ek TS. 6.1.1/2. Kadro ilani (28.08.2023)

Ek TS 6.1.1/3. Kadro ilani (25.07.2023)

Ek TS 6.1.1/4. istinye Universitesi Misafir veya Destek Statiisiinde Akademik Personel

Bulundurma Yonergesi

Ek TS 6.1.1/5. Ders Saati Ucretli Ogretim Uyesi Dagilimi

Ek TS. 6.1.1/6. Akademik Yiikseltmelerde Proje On Kosulu

Ek TS. 6.1.1/7. istinye Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi

Ek TS. 6.1.1/8 iSU Tip Fakuiltesi Dekanligi 100. Giin Degerlendirme Raporu)

Ek TS. 6.1.2/1. istinye Universitesi Akademik Personel Performans Olcme-Degerlendirme

Yonergesi

Ek TS. 6.1.2/3. Koordinatoérler Kurulu Calisma Esaslari Belgesi,

Ek TS. 6.1.2/4. Fakiilte Kurul Karari-Gérevlendirme Ornegi

Ek TS. 6.1.2/5. iSU Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi gérev tanimi

Ek TS. 6.1.3/1. istinye Universitesi Akademik Atama, Yiikseltme Olciitleri Yonergesi
Ek TS. 6.2.1/1. Egitici Egitimi Sertifikasi Olan Ogretim Uyeleri Tablosu

Ek TS. 6.2.1/2. Egiticilerin Egitimi Programi-5 Temmuz 2019

Ek TS. 6.2.1/3. Egiticilerin Egitimi Duyuru Ornegi

Ek TS. 6.2.1/4. Egiticilerin Egitimi Programi-8 Mayis 2023

Ek TS. 6.2.1/5. Mayis 2023 Egiticinin Egitimi Programi Davet Maili Ekran Goruntis,
Ek TS. 6.2.1/6. Egiticinin Egitimi Programi Katilim Listesi Excel Tablosu (Mayis-Haziran 2023)

Ek TS. 6.2.1/7. Egiticilerin Egitimi 16 Ekim idari izin Yazis
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Ek TS. 6.2.2/1. iSU SUAM Liv Bahgesehir Hastanesi Akademik Toplantilarin Gorselleri
Ek TS. 6.2.2/2. Innovations In Pediatrics Toplanti Duyurulari.

Ek TS. 6.2.2/3. Biz bize Pediatri Toplanti Duyurulari

Ek TS. 6.2.2/4. Oglen Ogren TV Seminerleri Ekran Gériintileri

Ek TS. 6.2.2/5. 4th and 5th International Pedia Mediterranea Conference in Collaboration with

istinye University Duyurusu

Ek TS. 6.2.3/1. Bilimsel Toplantilara Katilim Amaciyla Talep Edilen izin Belgesi-E-83108310-
925545

Ek TS. 6.2.3/2. iSU Tip Fakiiltesi 2022 Yili Topluma Katki Faaliyetleri
Ek GS. 6.2.1/1. Erasmus Personel Hareketliligi Akademisyen Listesi
Ek GS. 6.2.2/1. Ogretim Uyesinin Faaliyet Bildirisi Ornegi

Ek GS. 6.2.3/1. 2022-2023 OGREM TIP Fakiiltesi Egiticinin Egitimi Tip Egitim Sonu Anketi Mayis
2023 Geribildirim Raporu

Ek. TS. 7.1.1/1. Anatomi Laboratuvari donanim ve malzeme envanteri

Ek. TS. 7.1.1/2. Satin alimi en son gergeklestirilen model/maket listesi

Ek. TS. 7.1.1/3. Multidisipliner Laboratuvar donanim ve malzeme envanteri
Ek. TS. 7.1.2./1. iSO Ogrenci Merkezi 2022-2023 Faaliyetleri

Ek TS.7.1.4/1.(1-2) iSU ile istanbul iISM arasinda isletmede mesleki egitim/uygulamali ders is

birligi protokolii

Ek TS.7.1.4/2. SEAB (Saglik Egitim ve Arastirma Bolgesi olusturulmasina dair is birligi) protokoli
Ek TS.7.1.6/1.(1) iSG Egitimleri ve Klinik dncesi tahliller ve asilama ile ilgili belgeler

Ek TS.7.1.6/1.(2) iSG Egitimleri ve Klinik dncesi tahliller ve asilama ile ilgili belgeler

Ek TS.7.1.6/1.(3) iSG Egitimleri ve Klinik dncesi tahliller ve asilama ile ilgili belgeler

Ek TS.7.1.6/1.(4) iSG Egitimleri ve Klinik dncesi tahliller ve asilama ile ilgili belgeler
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Ek. TS. 7.1.7./1. Bayrak Odiilii-Engelsiz Universite Odiilleri-2022

Ek. TS. 7.1.7./2.Bayrak Odiilii-Mekanda erisim 6diilii-2022

Ek. TS. 7.1.7./3.Bayrak Odiili- Mekanda erisim 6dili-2023

Ek. TS. 7.1.7./4.Bayrak Oduli-Engelsiz Universite Odiilleri-2023

Ek. TS. 7.1.7./5. Engelsiz Kamplis Fotograflari

Ek GS.7.1.2/1. Similasyon Merkezi Donanim ve Malzeme Listesi

Ek GS.7.1.2/2.iSU 2023-2024 Dénem | Mesleki ve Klinik Beceri Uygulamalari Rehberi
Ek GS.7.1.3/1. Ogrenci Projeleri Koordinatérii Gérevlendirme Yazisi

Ek GS.7.1.3/2. TUBITAK 2209 Ogrenci projesi final rapor érnegi

Ek TS.7.2.1/1. Dijital Kadavra Masasi gorus bildirimi ve satin alma talebi

Ek TS.7.2.1/2.(1-2) Tip Fakiltesi ihtiyaclarina yonelik egitim bilgi yonetim sistemi satin alma

talebi

Ek TS.7.2.1/3. Tip Fakultesi ihtiyaglarina yonelik ekran tabanli hasta yonetim yazilimi satin alma

talebi

Ek TS.7.2.1/4. Vadi Merkez Kampusi Multidisipliner Laboratuvar icin mikroskop satin alma

talebi

Ek TS.7.2.1/5. Tip Fakdltesi butgesi (son 3 yilin harcama kalemlerini gosteren tablo)
Ek TS. 8.1.1./1. 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu-WEB Baglantisi

Ek TS. 8.1.1./2. Universitelerde Akademik Teskilat ydnetmeligi-WEB Baglantisi

Ek TS. 8.1.1./3. ISU Tip Fakiiltesi Koordinatorliik/kurul/komisyonlari ve Calisma Esaslari-WEB

Baglantisi

Ek TS. 8.1.1./4. istinye Universitesi Lisans ve Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi-WEB

Baglantisi
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Ek TS. 8.1.1./5. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi-WEB
Baglantisi
Ek TS. 8.1.2/1. iSU ve MLPCare Saglik Grubu arasindaki Uygulamali Ders Protokold,

Ek TS. 8.1.2/2.1SU ve MLPCare Saglik Grubu arasindaki Vadi istanbul Hastanesi Uygulamali Ders
Ek Protokoli

Ek TS. 8.1.2/3.iSU ile istanbul iSM arasinda isletmede mesleki egitim/uygulamali ders is birligi

protokoldi,

Ek TS. 8.1.2/4. SEAB (Saglik Egitim ve Arastirma Bolgesi olusturulmasina dair is birligi) protokoli
Ek TS. 8.1.2./5. Egitim ortamlarina gore teorik ve uygulamali ders dagilimlar

Ek TS. 8.1.2./6. Egitim Ortamlari Kurulunun Yapisi ve Calisma Esaslari-WEB BAGLANTISI

Ek TS. 8.1.2./7. Egitim Ortamlari Kurulu Toplanti Listesi

Ek TS. 8.1.2./8. Egitim Ortamlari Kurulu Stleymaniye dogumevi ziyareti tutanagi

Ek TS. 8.1.2./9. Egitim Ortamlari Kurulu Hastane Yoneticileri Toplanti Tutanagi

Ek TS. 8.1.2./10. Egitim Ortamlari Kurulu Toplantisi Dekan Sunumu Ornegi

Ek TS. 8.1.2./11. Egitim Ortamlari Kurulu Toplantisi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

Sunumu Ornegi

Ek TS. 8.1.2./12. Dekan yardimcisi Prof. Dr. Tolga Simru Tugrul’'un Liv Hastaneleri Ylritme

kurulunda gorevlendirme yazisi
Ek TS. 8.1.2./13. 14.12.2021 Tarihli Ust Yénetim Toplanti Tutanag)

Ek TS. 8.1.3/1. iSU Tip Fakiiltesi Dekanliginin idari Personel Alimina Yénelik 27.10.2021 tarih ve
E-78190410-902.01-9615 sayili yazisi

Ek BL2/1. iSU Tip Fakiltesi Tip Egitimi Anabilim Dalina ilk akademik kadrolarinin

gorevlendirmesi yazisi
Ek TS. 8.1.4./1. Prof. Dr. Nuriye Tasdelen Fisgin’in 6zgegmisi-WEB Baglantisi
Ek TS. 8.1.4./2. Prof. Dr. Hikmet Kocgak’in 6zgecmisi-WEB Baglantisi
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Ek TS. 8.1.4./3. Dr. Ogretim Uyesi Pinar Bostan’nin 6zgecmisi-WEB Baglantisi
Ek TS. 8.1.4./4. Ogretim Gorevlisi Melek Aru’nun 6zge¢misi-WEB Baglantisi

Ek TS. 8.1.4/5. Prof. Dr. Nuriye Tasdelen Fisgin’in Tip Egitimi Anabilim Dali Baskani

gorevlendirme yazisi

Ek TS. 8.1.4/6. Prof. Dr. Nuriye Tasdelen Fisgin’in Egitim Bas Koordinatoéri olarak gérevlendirme

yazisl

Ek TS. 8.1.4./7. Ogr. Gér. Melek Aru'nun Tip Fakiiltesinde Gorevlendirmesine yonelik Dekanhk

Talep Yazisi,

Ek TS. 8.1.4/8. Ogr. Gor. Melek Aru'nun Tip Fakiiltesinde Goérevlendirmesine yonelik Rektorliik

Oluru

Ek TS. 8.1.4./9. Tip Egitimi doktorasi yapmis 6gretim Uyesi alimina yonelik 17.10.2022 tarihli

kadro ilani 6rnegi
Ek TS. 8.1.4./10. Dr. Ogretim Uyesi Pinar Bostan’in Tip Egitimi Doktora Ogrenciligi Belgesi

Ek TS. 8.1.4/11. Dr. Ogretim Uyesi Pinar Bostan’in Tip Egitimi Anabilim Dalinda Gérevlendirme

Yazisi

Ek TS. 8.2.1./1. Prof. Dr. Mustafa Ayberk Kurt 6zge¢cmisi-WEB Baglantisi
Ek GS. 8.2.1/1. Prof. Dr. Ozan Ozkaya’nin Ozge¢misi-WEB Baglantisi

Ek GS. 8.2.1/2. Prof. Dr. Tolga Simru Tugrul’un Ozgecmisi-WEB Baglantisi

Ek TS. 8.3.1./1. istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi-WEB

baglantisi

Ek TS. 8.3.1./2. istinye Unversitesi Tip Fakiiltesi intérn Yonergesi-WEB Baglantisi,

Ek TS. 8.1.1./3. iSU Tip Fakiiltesi Koordinatérliik/kurul/komisyonlari ve Calisma Esaslari
Ek TS. 8.3.1./3. istinye Universitesi Akademik Takvimi

Ek TS. 8.3.2./1. iSU Tip Fakiiltesi Kalite ve Surekli iyilestirme Kurulu tutanak érnegi

Ek TS. 8.3.3./1. ISUTF Uzaktan Egitim Kilavuzu érnegi
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Ek TS. 8.3.3./2. Pandemi Dénemi Ylz Yuze Egitim Taahhiitname formu
Ek TS. 8.3.3./3. Nesnel Yapilandirilmis Mesleki Beceri Sinav Duyurusu Ornegi
Ek TS. 8.3.3./4. Pandemi Dénemi Online Sinav Duyurusu Ornegi

Ek TS. 8.3.3./5. istinye Universitesi Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim Usul ve Esaslari (Bahar
2019-2020)

Ek TS. 8.3.3./6. istinye Universitesi Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim Usul ve Esaslari (Giiz 2020-
2021)

Ek TS. 8.3.3./7. Cevrim i¢ Egitim Uygulamalari ve Cevrim ici Sinav Prosediirii

Ek GS. 8.3.1./1. Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ozan Ozkaya’nin Tibbi Direktér oldugunu gosteren

resmi yazi
Ek GS. 8.3.1./2. Prof. Dr. Mislim Cicek’in gorevlendirme yazisi

Ek GS. 8.3.1./3. Egitim gereksinimleri dogrultusunda derslik olanaklarinin gelistirilmesine

yonelik dekanlik yazisi

Ek GS. 8.3.1./4. Egitim gereksinimleri dogrultusunda acil servisin buyitilmesine yonelik

dekanlik yazisi ve rektorliik oluru

Ek TS.9.1.2/1. iSU Tip Fakdiltesi Kurum ici Oz Degerlendirme Geri Bildirim Raporu

Ek TS. 9.1.2/2. Rektorliik OzDR Bulgularina Dayali iSU Tip Fakdltesi iyilestirme Plani

Ek TS. 9.1.2/3.iSU Tip Fakiiltesi Once Sonra Kaizen Ornegi

Ek TS. 9.1.2/4. iSU Tip Fakiiltesi A3 ile lyilestirme Ornegi

Ek TS.9.2.1/1.iSU TIP FAKULTESI Ders Ogrenme Ciktisi Rehberi

Ek TS. 9.2.1/2 (1). Program Ciktilarinin Revizyonunun Degerlendirildigi Calistay Dokiimanlar
Ek TS. 9.2.1/2 (2). Program Ciktilarinin Revizyonunun Degerlendirildigi Calistay Dokiimanlari
Ek TS. 9.2.1/2 (3). Program Ciktilarinin Revizyonunun Degerlendirildigi Calistay Dokiimanlari

Ek TS. 9.2.1/3. Ogrenme Ciktisi karsilastirma Matrisi
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Ek TS.9.2.1/4.iSU TIP FAKULTESI Dikey Koridor Egitim Programi Tasarimi Oneri Formu

Ek TS. 9.2.1/5. iSU TIP FAKULTESI Ogrenci Danisman formu

Ek TS 9.2.1/6. iSU TIP FAKULTESI Danisman Ogretim Uyesi-Ogrenci Goriisme Kayit formu
Ek TS 9.2.1/7. Ornek Klinik Uygulama ve Degerlendirme Egitim Kilavuzu (Dénem 1)

Ek TS 9.2.1/8. Ekran Tabanh Egitim Simulatori Satin Alim Sozlesmesi

Ek TS. 9.2.1/9. iSU Mezuniyet Oncesi Akreditasyon Basvurusu

Ek TS.9.2.1/10. iSU MOTE Akreditasyon Basvuru Kabulii

Ek TS. 9.2.2/1. iSU TIP FAKULTESI Egitim Ogretim Yénergesi (2019)

Ek TS. 9.2.2/2.iSU TIP FAKULTESI Egitim Ogretim Yénergesi (2020)

Ek TS. 9.2.2/3. iSU TIP FAKULTESI Egitim Ogretim Yonerge Onerisi Fakiilte Kurul Karari (2023)
Ek TS. 9.2.2/4. MEDU Sinav sorusu-Ogrenme Ciktisi Raporu

Ek TS 9.2.2/5. MEDU Sinav Sonug Degerlendirme Raporu

Ek TS. 9.2.3/1. iSU TIP FAKULTESI Dekanhginin Vadi Kampis Egitim Alanlarina iliskin Raporu
Ek TS. 9.2.3/2. iSU TIP FAKULTESI Yeni Vadi Kampuisii Egitim ortamlari fotograflari

Ek TS. 9.2.3/3 Blackboard kullanimi ile ilgili gorseller

Ek TS. 9.2.3/4 Digital Patoloji ve Histoloji Laboratuvar

Ek TS. 9.2.3/5 Biyokimya AD Sanal Laboratuvar Uygulama Gorseli

Ek TS. 9.2.3/6 Anatomi Kadavra Video Cekimi Gorseli

Ek TS. 9.2.3/7 MEDU giris sayfasi gorseli

Ek TS. 9.2.3-8 Simultimate Egitimi Ekran Gorlintis{

Ek TS. 9.2.3/9. Rektorliige Hastane Egitim alanlarinin gelisimine yonelik olarak yazilmis yazi

ornegi

Ek TS. 9.2.4/1 (1) SUREK Tutanak Ornekleri
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Ek TS. 9.2.4/1 (2) SUREK Tutanak Ornekleri

Ek TS. 9.2.4/1 (3) SUREK Tutanak Ornekleri
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	4.1. Öğrenci Seçimi, Alımı ve Sayısı Konularındaki Yaklaşım
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	4.5. Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklar
	4.6. Ulusal ve uluslararası değişim fırsatları
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