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Faaliyet Raporu Hazirlama Takvimi

Tarih Araligi Yapilacak Calismaya Dair Agiklama

Subat ayinin ikinci haftasi Rektorlik tarafindan birim faaliyet raporu
hazirlanmasi icin Dekanhk, Midirlik ve idari
Daire Baskanliklarina bilgilendirme yapilir.

Subat ayinin ligiincii haftasi Birimler uygulama yilini kapsayacak sekilde (1
Ocak - 31 Ocak) hazirladiklari faaliyet raporlarini
Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanligina
gonderir.

Subat ayinin dérdiincii haftasi | Kalite ve Akreditasyon Daire Bagkanligi birim
faaliyet raporlarini konsolide ederek ve diger
birimlerden bilgi toplayarak Universite Faaliyet
Raporunu hazirlar.

Mart ayinin birinci haftasi Rektorlik tarafindan hazirlanan Faaliyet Raporu
degerlendirilir ve Myisii sayfasinda yayinlanir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Bu kilavuz, istinye Universitesi’nin akademik ve idari birimleri tarafindan yiiriitilen faaliyetlerin ortak
bir format cergevesinde toplanmasi icin hazirlanmistir. Hazirlanacak raporda asagida belirtilen
konulara 6zen gosterilmesi buyik 6nem tasimaktadir:

- Faaliyet ve birim 6z degerlendirme raporu, 1 Ocak — 31 Aralik 2023 tarihleri arasini
kapsamaktadir. Bu tarih araliginda olmayan faaliyetlerin raporda yer almamasi
gerekmektedir.

- Faaliyet ve birim 6z dederlendirme raporunda yer alacak verilerin yillar itibariyla gelisimi-
degisikligine iliskin kiyaslama yapilmasi: 6nemlidir.

- Faaliyet ve birim éz degerlendirme raporu, Kurum i¢ Dederlendirme Raporunun verilerinin de

temin edilmesi amaciyla kullanilacagindan dolayi Birim Oz Dederlendirme kisminda belirtilen
kanit dosyalarini Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanligi ile paylasiimasi gerekmektedir.

Hazirlanan raporlarin Subat ayinin t¢lincli haftasinda Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanligina
gonderilmesi gerekmektedir.
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1. Birim Hakkinda

1.1. Sunus
Dekan/Mudur tarafindan 2023 yilinda yapilan faaliyetlere ve hazirlanan rapora iliskin bir sunus
yazilmasi beklenmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu 2023 Yili Faaliyet Raporu; birim hakkinda genel bilgiler, akademik
performans ve topluma katki faaliyetleri ile bu baglamda degerlendirilebilecek etkinlikleri de iceren g
temel alanda degerlendirilmistir.

Genel bilgiler kisminda, yonetim yapisi, organizasyon sekli, kurullar, komisyonlar, akademik birimler,
yaritialen dersler ve bu derslere iliskin sayisal veriler; akademik ve idari personele ait sayisal veriler, bunlarin
birimlere, unvanlara, cinsiyete gore dagilimlari; 6grenci sayilari, bunlarin programlara, cinsiyete gore
dagihmlari, yabanci uyruklu ve cift anadal 6grenci sayilari, mezun 6grenci sayilari; 2023 yili kontenjan, kayit
sayllari, doluluk oranlari, basari siralamalari, yatay gegisle gelen ve giden 6grenci sayilari hakkindaki sayisal
veriler paylasiimistir. Ayrica raporda birim genelinde yapilan anketlerin degerlendirmeleri, birimin gigli ve
gelisime agik alanlari belirlenmis olup, son kisminda da gelisime agik alanlarin belirlenen iyilestirme planlari
sunulmustur.

Raporun ikinci kisminda akademik personelin yayin, arastirma projeleri, Universite-sanayi is birlikleri ve
patent basvurulari gibi akademik performansini gésteren veriler sunulmus olup, burada 2023 yili icinde
yayinlanan 15 uluslararasi ve 9 diger indekslerde taranan makale, 14 kitap bolim{, 6gretim elemanlarimizin
ylrdticu, arastirici ve danisman olarak dahil oldugu 7 proje, 11 kongre bildirisinin ve 1 patent basvurusunun
on lisans egitimi veren bir birim i¢in olduk¢a 6nemli ve dikkate deger oldugu kanaatini tasimaktayiz.

Topluma katki faaliyetleri, etkinlikler ve diger ¢alismalar raporun son kismi olarak diisiinebilecegimiz
faaliyetleri igermektedir. Burada 6gretim elemanlarimizin diizenleyici ya da katilimci olarak yer aldiklari ve
ogrencilerimizin bircogunda aktif olarak gorev aldigi topluma katki faaliyetleri, sempozyum, konferans,
egitim seminerleri ve teknik geziler gibi 6nemli etkinliklere yer verilmistir.

Rapor, istinye Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2023 yili faaliyetlerini bir biitiin halinde
toplayip bilgilerinize sunmaktadir.

Ayrica Faaliyet Raporunun devaminda istinye Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun 2023
yilina ait ve ilk defa hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu da ilave edilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Yemliha Yildiz
SHMYO Muddri

1.2. Tarihge
istinye Universitesi, 2016 yilinda Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu binyesinde ilk defa 6grenci almaya baslamis ve Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 317 68renci
ile egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

ilk defa Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, ilk ve Acil Yardim, Radyoterapi, Tibbi Gériintiileme Teknikleri ve
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlari olmak tizere 6 programa 6grenci alip, 2017 yilinda bu programlara
ek olarak Agiz ve Dis Sagligi, Cocuk Gelisimi, Diyaliz, Eczane Hizmetleri, Elektrondrofizyoloji, Fizyoterapi,
Sosyal Hizmetler ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlarini da ekleyerek aktif program sayisini
14’e cikarmistir, ayni yil bu programlardan Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, ilk ve Acil Yardim ve Tibbi
Goriintlileme Programlarina ikinci Ogretim kapsaminda da 6grenci kabul ederek, calisan 6grencilerin daha
cok tercih ettigi bu programlar igin bir tercih imkani saglamistir.
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu, 2018 yilinda 284 6grenci ilk mezunlarini vermis olup, bu anlamda
istinye Universitesi’nin ilk mezun veren birimi olmustur.

Ogrenci aldigi yildan itibaren sahada uygulama egitiminin 6n lisans programlari egitimindeki dneminin
farkinda olan Yiksek Okulu’'muz hastanelerle yakin is birliklerini daha da ilerleterek 2018 yilinda
miifredatina hastane klinik ve diger saha egitimlerini de ekleyerek “Sahada Ogreniyorum” programini kalici
olarak mifredatina dahil etmistir.

2019 yilinda 412 6grenci ile ikinci mezunlarini verip alanda bilinirligini arttirmistir. Mezun olan bu
dgrencilerden 14 tanesinin Cift Anadal Programlarindan (CAP) mezun olmasiyla birlikte ilk defa istinye
Universitesi’nde CAP kapsaminda 6grenci mezun eden birim olmustur.

2019 yilinda acilan istinye Universitesi Giiney Kampiis'te agirlikli olarak egitimlerini devam ettirmis, buna
ek olarak yine bircok programi icin Merkez Kampiis'te de sinif ve laboratuvar imkanlarini 6grencilerine
kullandirtmistir.

2020 yili baslarinda COViD-19 pandemisinin tiim toplum hayatini etkiledigi bir yil olmus ve egitim 6gretim
hayati da bundan etkilenmistir. Bununla birlikte bahar donemi egitimlerinin kalan kisimlarini da uzaktan
egitim imkanlari ile tamamlatarak 2020 yilinda 705 6grencisini daha mezun etmistir

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’muz 2020-2021 yili Giiz Dénemi’ne istinye Universitesi Senato’su
karari ile hibrit bir sekilde baslamis, uygulama egitimlerini ve sahadaki egitimlerini pandemi kosullarindaki
gerekli 6nlemleri alarak basarili bir sekilde devam ettirmistir.

2021 yilinda hibrit egitimi uygulayarak, saglik meslek egitiminde laboratuvar ve saha egitimlerinin dGnemine
binaen, 6grencilerine sahadaki egitimlerini de aldirarak eksiksiz bir sekilde mezun olmalarini saglamistir.

2021 yilinda 872 ogrenci ile 4.donem mezunlarini vererek, toplam mezun sayisini 2273 6grenciye
¢ikarmistir.

2021 gz yariyilinda Topkapi Merkez Kampiisline tasinarak, tim uygulamali egitim veren programlari igin
laboratuvarlarini yeniden diizenlemis, ayrica bu dénem yeni acilan Optisyenlik programlarina da ilk
ogrencilerini almistir.

2022 yilinda 848 o6grenci ile 5.dénem mezunlarini ve 2023 yilinda 844 6grenci ile 6.donem mezunlarini
vererek, kurulusundan bu yana toplam 3965 6grenci mezun etmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuz 2023-2024 egitim yili gliz doneminde Yiiksekdgretim Kurumlari
Sinavi yerlestirme sonuglarina gore ilan edilen tiim kontenjanlarinin %100’e yakin bir doluluga ulastigi bir
yuksekokul olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

1.3. Misyon ve Vizyon
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nun misyonu; saghgin her alaninda bilgi tGreten kiltirel ve sosyal
acidan donanimli, toplumsal sorumluluk ve ahlaki deger tasiyan, ¢cagdas, yenilikci bireyler yetistirmektir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel diisiinceyi 6n planda tutarak, ulusal ve
uluslararasi platformda tamamlayici saglik personeli egitiminde tercih edilen, Glkemizin en 6nde gelen
kurumlari arasinda olmaktir.

2. Genel Bilgiler
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2.1. Yénetim Yapisi

Akademik Birime ait organizasyon semasi eklenecektir.
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| Anestezi L Fizyoterapi L Cocuk Gelisimi
Programi Programi Programi

Ameliyathane
mad Hizmetleri
Programi

= Ciyaliz Programi

Elektronérofizye

lojiProgrami
Tk ve Acil
ardim Program|
Radyoterapi
Programi
Tibbi
B okiimantasyon|
e Sekreterlik Py

Teknikleri
Programi
oratuva

Tibbi
Laboratuvar
TeknikleriPr.
OptisyenlikiPr.

Fakilte/MYO/Enstiti Kurul Listesi eklenecektir.

Dr.Ogr.Uyesi Yemliha YILDIZ Midir
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Dr.0gr.Uyesi Orkun GURBUZ
Dr.0gr.Uyesi Fatma Kiibra TOMBULTURK
Dr. Ogr. Uyesi Kadriye Merve ALTIKAT
Dr. Ogr. Uyesi Ash Pinar ZORBA YILDIZ

Ogr.
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Tibbi Gorintiileme Teknikleri Program Baskani

Ogr. Gor. Neslisah YASAR KARTAL
Ogr. Gor. Serife Yekbun TUTUNCU
Ogr. Gor. Dr. Dilek KOLCA

Ogr. Gor. Saniye Selin DOGER

Ogr. Gor Vedat GOKEN

Ogr. Gor. Atiye Tirker

Ogr. Gor. Kadriye UZUN

Ogr. Gor. Ferhat GUNERIGOK

Ogr. Gor. Hatice GUREL OZDERMIR

Merve OZYILDIRIM Raportor
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Diyaliz Program Baskani
Eczane Hizmetler Program Baskani
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Baskani
Cocuk Gelisimi Program Baskani
Fizyoterapi Program Baskani
Anestezi Program Baskani
Ameliyathane Hizmetleri Program Baskani
ilk ve Acil Yardim Program Baskani
Optisyenlik Program Baskani



Fakllte/MYO/Enstitl Yonetim Kurulu Listesi eklenecektir.

Dr. Ogr. Uyesi Yemliha YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Orkun GURBUZ

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Kiibra TOMBULTURK
Dr.Ogr. Uyesi Ebru Nur AY

Dr.Ogr. Uyesi Merve ARICI

Ogr.Gor. Vedat GOKEN
Merve OZYILDIRIM

Mudar

Mudir Yardimcisi
Mudir Yardimcisi
Uye

Uye

Uye

Raportor

Bolim/Program Baskanlari ve Akademik Birimde yer alan diger idari gérevlendirmeler listelenecektir.

Dr. Ogr. Uyesi Orkun GURBUZ

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Kiibra TOMBULTURK
Dr. Ogr. Uyesi Kadriye Merve ALTIKAT
Dr. Ogr. Uyesi Asli Pinar ZORBA YILDIZ
Ogr. Gor. Ozge ULU

Ogr. Gor. Neslisah YASAR KARTAL
Ogr. Gor. Serife Yekbun TUTUNCU
Ogr. Gor. Dr. Dilek KOLCA

Ogr. Gor. Saniye Selin DOGER

Ogr. Gor Vedat GOKEN

Ogr. Gor. Atiye TURKER

Ogr. Gor. Kadriye UZUN

Ogr. Gor. Ferhat GUNERIGOK

Ogr. Gor. Hatice GUREL OZDERMIR
Merve OZYILDIRIM

idari Gérevlendirmeler:

Mudir Yardimcisi- Radyoterapi Program Baskani
Mudar Yardimcisi- Elektronoérofizyoloji Program Baskani
Agiz ve Dis Saghgi Program Bagkani

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Bagkani

Tibbi Gorlintileme Teknikleri Program Bagkani
Diyaliz Program Baskani

Eczane Hizmetler Program Baskani

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Baskani
Cocuk Gelisimi Program Baskani

Fizyoterapi Program Baskani

Anestezi Program Bagkani

Ameliyathane Hizmetleri Program Baskani

ilk ve Acil Yardim Program Bagskani

Optisyenlik Program Bagkani

Raportor

Dr.Ogr.Uyesi Yemliha YILDIZ -Senato Uyesi, Tanitim Komisyonu Uyesi , Kalite Komisyon Uyesi, Stratejik Plan
Komisyon Uyesi, GEROMER Y&netim Kurulu Uyesi

Dr.Ogr. Uyesi Fatma Kiibra TOMBULTURK -Staj isyeri Uygulamasi Sorumlusu, FARABI Direktérii

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Nur AY -SHMYO Erasmus Koordinatérii

Ogr.Gor.Meltem YILMAZ COSAR -Uluslararasi Ogrencilerden Sorumlu Akademik Birim Temsilcisi

Ogr. Gor Vedat GOKEN -Blackboard Learn ve Zoom Video Communications Temsilcisi

Ogr. Gor. Atiye TURKER- Topluma Katki Kalite Komisyonu Uyesi

YirGtllen (varsa) diger Kurul ve Komisyonlar bu alanda listelenebilir.

Merve Arici (Baskan)

Sevde Sanal

Muafiyet ve intibak Komisyonu | Serpil Dingler

Kadriye Uzun

Hatice Girel Ozdemir
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Emre Demir (Koordinator)
Abdullah Gergin
Olgme Degerlendirme ve Sinav | Elif Orseloglu
Uygulama Komisyonu Ayse Banu Birlik
Dilek Catalsakal
Duygu Arici Dogan

Fatma Kibra Tombultirk (Sorumlu Mudur Yard.)

Staj Komisyonu
Ve Program Baskanlari

Orkun Giirbiz (Baskan)

Universite Digi Uygulama

L . . Vedat Goken
Dersleri Isleyis Komisyonu
Atiye Turker
Bologna Sorumlulari Saniye Selin Déger
Atiye Tirker

Kadriye Merve Altikat
Neslisah Yasar Kartal
Asli Pinar Zorba Yildiz

Laboratuvar Sorumlulari

Ferhat Glinerigok

Saniye Selin Doger

Ferhat Glrnerigok

Web Sorumlulari —
Sevil Imert

Sosyal Medya Sorumlusu Sevde Sanal

Orkun Giirbiiz (Baskan)

Merve Arici

Mezuniyet isleri Komisyonu Asli Pinar Zorba Yildiz

Elif Orseloglu

Serpil Dingler

Vedat Goken(Koordinator)
Ozge Ulu
Dilek Catalsakal

Uzaktan Egitim isleyis
Komisyonu

Orkun Girbiz
Vedat Goken
Yekbun Tatlincl

Tanitim Komisyonu

Ozge Ulu

Fatma Kibra Tombultirk (Kurul Baskani)

Bilgen Simsek

Neslisah Yasar Kartal

Elif Kabasakal

Merve Ozyildirim (Sekreterya)
Yemliha Yildiz (Uni Kalite Kom. Uyesi)
Aleyna Mutlu (SHMYO Ogr. Tem)
Mehmet Refet Ozcan (MYO Ogr. Tem)

Birim Kalite Kurulu

Mifredat Komisyonu Fatma Kiibra Tombultiirk
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Merve Arici

Meltem Yilmaz Cosar

Asli Pinar Zorba Yildiz

Atiye Turker

Yemliha Yildiz

Arastirma- Gelistirme ve

Fatma Kibra Tombultiirk

Uluslararast isbirlikleri

Asli Pinar Zorba Yildiz

Koordinasyon Kurulu Ebru Nur Ay
Kadriye Uzun
Erasmus Sorumlusu Ebru Nur Ay

Topluma Katki Komisyon Elgisi Atiye Turker

Uluslararasi Ogrencilerden
Sorumlu Akademik Birim
Temsilcisi

Meltem Yilmaz Cosar

2.2. Akademik Birimler

Asagida belirtilmis olan tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 1: 2022-2023 Akademik Yili Giiz D6nemi On Lisans/Lisans Programlari

Birim/Bolum Adi
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLERi BOLUMU
TIBBI HiZMETLER VE TEKNIKLERi BOLUMU
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLERi BOLUMU
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLERi BOLUMU
TIBBI HiZMETLER VE TEKNIKLERi BOLUMU
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLERi BOLUMU
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLERi BOLUMU
TIBBI HiZMETLER VE TEKNIKLERi BOLUMU
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLERI BOLUMU
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLERI BOLUMU

TIBBi HiIZMETLER VE TEKNIKLERi BOLUMU

Programin Adi

Ameliyathane Hizmetleri
Ameliyathane Hizmetleri (ikinci Ogretim)
Anestezi
Anestezi (ikinci Ogretim)
ilk ve Acil Yardim
ilk ve Acil Yardim (ikinci Ogretim)

Tibbi Goruntileme Teknikleri

Tibbi Goriintiileme Teknikleri (ikinci Ogretim)

Radyoterapi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Diyaliz

Egitim Dili
Tirkge
Tiirkge
Tirkge
Tirkge
Tiirkge
Tirkge
Tirkge
Tiirkge
Turkge
Turkge

Tiirkge
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TIBBi HiZMETLER VE TEKNIKLERi BOLUMU Optisyenlik Tiirkge
DISCiLIK HiZMETLERi BOLUMU Ag1z ve Dis Saglig Tiirkge
DiSCILIK HiZMETLERi BOLUMU Agiz ve Dis Sagligi (ikinci Ogretim) Tiirkce
TERAPi VE REHABILITASYON BOLUMU Fizyoterapi Tiirkge
TERAPi VE REHABILITASYON BOLUMU Fizyoterapi (ikinci Ogretim) Tiirkge
GCOCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI
e Cocuk Gelisimi Tiirkge
BOLUMU
ECZACILIK BOLUMU Eczane Hizmetleri Tiirkge
Toplam 18
Tablo 2: 2023-2024 Akademik Yili Giiz Donemi Lisansiistii Programlari
Yiuksek Lisans
Ana Bilim Dali Programin Adi Tezli Tezsiz Doktora Toplam
(Adet) (Adet)
(Adet) (Adet)

Toplam

Tablo 3: 2022-2023 Akademik Yili Giiz D6nemi Cift Anadal/Yandal Programlari

Cift Anadal (Cap) Programlari

Yandal Programlari

. .. Ana Yandal
Birim Adi Ana Program CAP Programi Birim Adi
Program Programi

Ameliyathane S

SHMYO Hizmetleri (ikinci ATeSt.EZI (lkinci
L Ogretim)
Ogretim)

SHMYO ilk ve Acil Yardim Tibbi Goéruntileme
Programi Teknikleri Programi

SHMYO

ilk ve Acil Yardim
Programi

ilk ve Acil Yardim
Programi
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SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

Tibbi Gorlintiileme
Teknikleri Programi

Ameliyathane
Hizmetleri Programi

ilk ve Acil Yardim
(ikinci Ogretim)

ilk ve Acil Yardim
Programi

Anestezi Programi

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

Elektrondrofizyoloji
Programi

Agiz ve Dis Saglig
Programi

Ameliyathane
Hizmetleri Programi

Tibbi
Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi

Anestezi Programi

Agiz ve Dis Saglig
Programi

ilk ve Acil Yardim
Programi

Tibbi Gériintlleme
Teknikleri Programi
(ikinci Ogretim)

Tibbi Gériintlleme
Teknikleri Programi

Diyaliz Programi

Fizyoterapi
Programi (ikinci
Ogretim)

Agiz ve Dis Saghgi
Programi

Tibbi

Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi

Fizyoterapi
Programi

Agiz ve Dis Sagligi
Programi

ilk ve Acil Yardim
(ikinci Ogretim)

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

Anestezi Programi

Diyaliz Programi

Elektrondrofizyoloji
Programi

Anestezi Programi

Anestezi Programi

Tibbi Goriintlleme
Teknikleri Programi

ilk ve Acil Yardim
(ikinci Ogretim)

Agiz ve Dis Saglig
Programi

Anestezi Programi

Eczane Hizmetleri
Programi

Tibbi Goriintlleme
Teknikleri Programi

Tibbi Goriintileme
Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

Agiz ve Dis Saghgi
Programi (ikinci
Ogretim)
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SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

Anestezi (ikinci
Ogretim)

Radyoterapi
Programi

Tibbi Goriintlileme
Teknikleri Programi

Eczane Hizmetleri
Programi

Ameliyathane
Hizmetleri Programi

Tibbi Gériintlleme
Teknikleri Programi

Tibbi Goriintlileme
Teknikleri Programi
Fizyoterapi
Programi (ikinci
Ogretim)
Ameliyathane
Hizmetleri (ikinci
Ogretim)

Fizyoterapi
Programi
Ameliyathane
Hizmetleri (ikinci
Ogretim)

Fizyoterapi
Programi

Ameliyathane
Hizmetleri Programi

Radyoterapi
Programi

Radyoterapi
Programi

Ameliyathane
Hizmetleri Programi

Cocuk Gelisimi
Programi

Eczane Hizmetleri
Programi

Radyoterapi
Programi

Anestezi (ikinci
Ogretim)

Tibbi Gorintileme
Teknikleri Programi
(ikinci Ogretim)

Radyoterapi
Programi

Anestezi (ikinci
Ogretim)

Ameliyathane
Hizmetleri Programi

Ag1z ve Dis Saglig
Programi

ilk ve Acil Yardim
Programi

Tibbi Goriintileme
Teknikleri Programi

ilk ve Acil Yardim
Programi

Ameliyathane
Hizmetleri Programi
Ameliyathane
Hizmetleri (ikinci
Ogretim)

Elektrondrofizyoloji
Programi

Fizyoterapi
Programi

Fizyoterapi
Programi

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

ilk ve Acil Yardim
Programi

Cocuk Gelisimi
Programi

Eczane Hizmetleri
Programi

Agiz ve Dis Saghgi
Programi
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SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

SHMYO

2.3.

Ameliyathane
Hizmetleri (ikinci
Ogretim)

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

Agiz ve Dis Sagligi
Programi

Anestezi Programi

Radyoterapi
Programi

Tibbi Gériintlleme
Teknikleri Programi

Radyoterapi
Programi

Fizyoterapi
Programi

Radyoterapi
Programi

Anestezi Programi

Agiz ve Dis Saglig
Programi

Agiz ve Dis Saghgi
Programi

Ameliyathane
Hizmetleri Programi

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

Diyaliz Programi

Anestezi (ikinci
Ogretim)

Fizyoterapi
Programi

YUrutulen Dersler

Tibbi Gorlntiileme
Teknikleri Programi
(ikinci Ogretim)
Anestezi Programi

Anestezi (ikinci
Ogretim)

Fizyoterapi
Programi

Radyoterapi
Programi

Asclilik

Tibbi Goriintileme
Teknikleri Programi

ilk ve Acil Yardim
Programi

Elektrondrofizyoloji
Programi

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

Eczane Hizmetleri
Programi

Diyaliz Programi

ilk ve Acil Yardim
(ikinci Ogretim)

Fizyoterapi
Programi

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

Ameliyathane
Hizmetleri Programi

Optisyenlik
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2022-2023 akademik yili bahar dénemi ve 2023-2024 akademik yili gliz déneminde verilen dersler
asagidaki formatta girilecektir.

2.3.1. 2022-2023 Akademik Yili Bahar Dénemi Ders Sayilari

Tablo 4: 2022-2023 Akademik Yili Bahar D6nemi Ders Sayilari

Birim Adi Acilan Ders Sayisi Dersi Alan Toplam Ogrenci Sayisi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 186 9025
Toplam | 186 9025

2.3.2 2023-2024 Akademik Yili Gliz Donemi Ders Sayilari

Tablo 5: 2023-2024 Akademik Yili Gliz Donemi Ders Sayilari

Birim Adi

Acllan Ders Sayisi

Dersi Alan Toplam Ogrenci

Sayisi
203 11966

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Toplam | 203 11966

2.5 Akademik ve idari Personel Sayilari

2.5.1 Akademik Personel Sayilari

2.5.1.1 Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 6: Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Birim Adi

Calisma Statisu

Unvan Akademik Personel Adi Soyadi (Tam Zamanli/DS0)
Saghk Hizmetleri Meslek I?QKTO_R o Tam Zamanh
Yiiksekokulu OGRETIM UYESI | Halil Celik
Saghk Hizmetleri Meslek I?QKTO_R o Tam Zamanh
Yiiksekokulu OGRETIM UYESI | Kadriye Merve Altikat
Saghk Hizmetleri Meslek O.C".SRETiI\_/I_ ) Tam Zamanl
Yiiksekokulu GOREVLISI Ezgi Oztlrk
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Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu

Dokiiman No: KYS-KLV-01;

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

DOKTOR
OGRETIM UYESI
OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
DOKTOR
OGRETIM UYESI
OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI

Eylip Mehmet Kiling
Abdullah Gergin
Kadriye Uzun

Osman Esen

Emel Pekel

Atiye Turker

Meltem Yilmaz Cosar
Duygu Arici Dogan
Saniye Selin Doger
Sevil imert

Dilek Catalsakal
Neslisah Yasar Kartal
Serpil Dingler

Omer Faruk Tutar
Serife Yekbun Tutlnci

Ahmet Taha Demirbas

Ali Kemal Ulas

Elif Kabasakal

Elif Orseloglu
Vedat Goken
Gurkan Glimussuyu
Musa Korkmaz
Ferhat Glnerigok
Gozde Eksi

Sevde Sanal

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanh

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli
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Saghk Hizmetleri Meslek OGRETIM Bilgen Simsek Tam Zamanl
Yiiksekokulu GOREVLIS] & ?
Saghk Hizmetleri Meslek | OGRETIM Emre Demir Tam Zamanii
Yiiksekokulu GOREVLISI
Saghk Hizmetleri Meslek | OGRETIM e .
viiksekokulu GOREVLISI Hatice Gurel Ozdemir Tam Zamanl
Saghk Hizmetleri Meslek | DOKTOR L
Yiiksekokulu BGRETIM Uyes | Orkun Glrbiz Tam Zamanl
Saghk Hizmetleri Meslek | DOKTOR Seyma Parlatan Tam Zamanh
Yiiksekokulu OGRETIM OYEST | *¢)
Saghk Hizmetleri Meslek | OGRETIM . )
viiksekokulu GOREVLISI Gilcihan Codel Tam Zamanl
Saghk Hizmetleri Meslek | DOKTOR .
Yiiksekokulu OGRETIM Uyesi | BUsra seker Tam Zamanl
Saghk Hizmetleri Meslek | DOKTOR .
Yiiksekokulu OGRETIM UYESI Tahsin Ozatl Tam Zamanh
Saghk Hizmetleri Meslek | OGRETIM .
viiksekokulu GOREVLISI Ayse Banu Birlik Tam Zamanlh
Saghk Hizmetleri Meslek | OGRETIM .
Yiiksekokulu GOREVLISI Ozge Ulu Tam Zamanl
Saghk Hizmetleri Meslek | DOKTOR
viiksekokulu OERETIM UYES] Asli Pinar Zorba Yildiz Tam Zamanlh
Saghk Hizmetleri Meslek | DOKTOR . N
viiksekokulu OERETIM UYES] Fatma Kibra Tombultirk Tam Zamanlh
Saghk Hizmetleri Meslek | OGRETIM
Yiiksekokulu GOREVLISI Melek Aru Tam Zamanl
Saghk Hizmetleri Meslek | DOKTOR DS
Yiiksekokulu OGRETIM UYESI | Dogan UVEY
Saghk Hizmetleri Meslek | OGRETIM DS
Yiiksekokulu GOREVLISI Merve KARABIYIK
Saghk Hizmetleri Meslek | DOKTOR DS{
Yiiksekokulu OGRETIM UYESI | Murat KAHRAMAN
Saghk Hizmetleri Meslek | OGRETIM DS
Yiiksekokulu GOREVLISI Reyhan OZTURK ERDEM
Saghk Hizmetleri Meslek | OGRETIM DS
Yiiksekokulu GOREVLISI Sevval Giilsah TEKINALP
Saghk Hizmetleri Meslek DS{
Yiiksekokulu DOCENT Yakup BALABAN
Saghk Hizmetleri Meslek | DOKTOR DS{
Yiiksekokulu OGRETIM UYESI | Dogan UVEY

Toplam 48

2.5.1.2 Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Tablo 7: Tam Zamanl Akademik Personel Sayisi Ozet Tablosu

Birim Adi Prof. Dr. | Dog. | Dr. Ogr. Ars. Toplam
Dr. | Ogr. | Gér. Gor.

Uyesi
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

15

26 0 41

Toplam

15

26 0 41

2.5.1.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari
2023 yilinda tam zamanli veya 1 aydan daha uzun siireli Universitemizde gorev alan akademik
personele iliskin veriler asagidaki tabloya girilecektir.

Tablo 8: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Birim Adi

Unvan

Geldigi Ulke

Toplam

2.5.1.4 Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

2023 yilinda tam zamanli gorev alan akademik personelin cinsiyet dagilimina iliskin veriler asagidaki

tabloya girilecektir.

Tablo 9: 2023 Yili Tam Zamanh Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvani Kadin Sayisi Erkek Sayisi Toplam Sayi Kadin Orani(%)

Prof. Dr. 0 0 0 0

Dog. Dr. 0 0 0 0

Dr. Ogr. Uyesi 5 10 15 % 33

Ogr. Gor. 19 5 26 % 73

Ars. Gor. 0 0 0 0
Toplam | 24 15 41 % 58

2.5.2 idari Personel Sayilari
25.1.1

idari Personelin Birimlere Goére Dagilimi

2023 yilinda birimlerde gorev alan idari personel sayisi asagidaki tabloya girilecektir.

Tablo 10: 2022 Yil idari Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Birim Adi

Unvan

idari Personel
Sayisi

SHMYO

Yiuksekokul Sekreteri

1
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SHMYO Yuksekokul idari Asistani 1

Toplam 2

2.5.1.2 idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

2023 yilinda birimlerde gorev alan tam zamanli idari personelin kadin-erken dagilimi asagidaki
tabloya girilecektir.

Tablo 11: 2023 Yil idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Sayisi Erkek Sayisi Toplam Sayi Kadin Orani(%)

%50

2.6 Ogrenci Bilgileri
2.6.1. Ogrenci Sayilari

Ders kaydi olan 6grenci sayilari esas alinmasi gerekmektedir. Asagidaki tablo Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 12: 2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi

Programin Adi 1.Sinif | 2.Sinif | 3.Sinif | 4.Sinif | 5.Sinif | 6. Sinif Genel
(On Lisans/Lisans Programi) Toplam

Agiz ve Dis Saghgi Programi 76 75 0 0 0 0 151
Agiz ve Dis Saghgi Programi (ikinci 18 9

Ogretim) 0 0 0 0 27
Ameliyathane Hizmetleri (ikinci 71 17

Ogretim) 0 0 0 0 38
Ameliyathane Hizmetleri 73 66

Programi 0 0 0 0 139

Anestezi (ikinci Ogretim) 46 57 0 0 0 0 103

Anestezi Programi 86 89 0 0 0 0 175

Cocuk Gelisimi Programi 26 25 0 0 0 0 51

Diyaliz Programi 31 28 0 0 0 0 59

Eczane Hizmetleri Programi 62 49 0 0 0 0 111

Elektronorofizyoloji Programi 17 0 0 0 0 17

Fizyoterapi Programi 78 83 0 0 0 0 161
FlzyoteraelvPro.graml (Ikinci 43 54

Ogretim) 0 0 0 0 97

ilk ve Acil Yardim (ikinci Ogretim) 41 52 0 0 0 0 93

ilk ve Acil Yardim Programi 75 82 0 0 0 0 157
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Optisyenlik 30 24 0 0 0 0 54

Radyoterapi Programi 43 34 0 0 0 0 77
Tibbi Dokiimantasyon ve 0 7
Sekreterlik Programi 0 0 0 0 7
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 75 80
Programi 0 0 0 0 155
Tibbi Gérﬁnt_ijleme'_Teknikleri 37 33
Programi (lIkinci Ogretim) 0 0 0 0 65
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 81 82
Programi 0 0 0 0 163
Toplam | 937 963 0 0 0 0 1900

Tablo 13: 2023-2024 Akademik Yili Gliz Donemi

Programin Adi 1.Sinif | 2.Smif | 3.Sinif | 4.Sinif | 5.Sinif | 6. Sinif Genel
(On Lisans/Lisans Programi) Toplam
Agiz ve Dis Saghgi 71 67 0 0 0 0 138
Agiz ve Dis Saglig (i0) 21 25 0 0 0 0 46
Ameliyathane Hizmetleri 74 75 0 0 0 0 149
Ameliyathane Hizmetleri (i0) 19 16 0 0 0 0 35
Anestezi 75 81 0 0 0 0 156
Anestezi (i0) 43 44 0 0 0 0 87
Cocuk Geligimi 24 27 0 0 0 0 51
Diyaliz 33 36 0 0 0 0 69
Eczane Hizmetleri 61 65 0 0 0 0 126
Elektronorofizyoloji 2 0 0 0 0 2
Fizyoterapi 81 82 0 0 0 0 163
Fizyoterapi (i0) 46 53 0 0 0 0 99
ilk ve Acil Yardim 67 74 0 0 0 0 141
ilk ve Acil Yardim (i0) 41 48 0 0 0 0 89
Optisyenlik 30 35 0 0 0 0 65
Radyoterapi 38 44 0 0 0 0 82
Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik 0 1 0 0 0 0 1
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 76 77 0 0 0 0 153
Tibbi Gériintiileme Teknikleri (i0) 40 33 0 0 0 0 73
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 79 85 0 0 0 0 164
Toplam | 919 970 0 0 0 0 1889

Ders kaydi olan 6grenci sayilari esas alinmasi gerekmektedir. Asagidaki tablo Enstitiiler tarafindan
doldurulacaktir.

Tablo 14: 2023 Yili Bahar/Giiz Donemi Lisansiistii Ogrenci Sayilari
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2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi 2023-2024 Akademik Yili Gliz Donemi

Programin Adi Yiksek Lisans Doktora ' Toplam Yuksek Lisans Doktora | Toplam
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz

Toplam

Ders kaydi olan 6grenci sayilari esas alinmasi gerekmektedir. Asagidaki tablo Yabanci Diller Boliimii
tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 15: 2023 Yili Bahar/Giiz Dénemi Hazirlik Ogrenci Sayilari

Program Adi 2022-2023 Akademik Yili Bahar 2023-2024 Akademik Yili Glz Bahar
(Onlisans/ Lisans Programi Adi) Donemi Donemi
Agiz ve Dis Saghg 1 1
Anestezi Programi 2 1
Ameliyathane Hizmetleri 0 0
Anestezi 2 2
Cocuk Geligimi 0 1
Eczane Hizmetleri Programi 1 0
Fizyoterapi 0 2
ilk ve Acil Yardim Programi 1 0
Toplam 7 7
Lisansiistii Programlan
Toplam

2.6.2. Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Sayilari
2.6.1'de yer alan sayilar esas alinarak hazirlanmalidir.

Tablo 16: Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2022-2023 Akademik 2023-2024 Akademik Toplam Genel
(Onlisans/ Lisans / Lisansiistii Programi Yili Bahar Donemi Yili Giiz Donemi Toplam
Adi) Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin

Dokiiman No: KYS-KLV-01; Ilk Yayin Tarihi: 12.12.2020 Revizyon Tarihi: 18.01.2024 Revizyon No: 04 Sayfa 21 /51




Agiz ve Dis Saghgi 32 120 152 23
Agiz ve Dis Saghg (ikinci Ogretim) 12 15 27 17
gg:ee:i\{;';hane Hizmetleri (Ikinci 12 26 38 19
Ameliyathane Hizmetleri 28 111 139 12
Anestezi (ikinci Ogretim) 27 76 103 26
Anestezi 32 145 177 21
Cocuk Geligimi 51 51 2
Diyaliz 11 48 59 15
Eczane Hizmetleri 33 79 112 33
Elektronorofizyoloji 3 14 17 1
Fizyoterapi 38 123 161 40
Fizyoterapi(ikinci Ogretim) 41 56 97 35
ilk ve Acil Yardim (ikinci Ogretim) 31 62 93 28
ilk ve Acil Yardim 45 113 | 158 23
Optisyenlik 28 26 54 34
Radyoterapi 12 65 77 13
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1 6 7

Tibbi Gériintiileme Teknikleri 35 120 | 155 41
'g;rb;tiGnii;‘ﬁntﬁleme Teknikleri(lkinci 24 41 65 31
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 22 141 | 163 27

Toplam

2.6.3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

116 139
29 46
131 150
23 35
132 158
66 87
50 52
54 69
93 126
1 2

125 165
64 99
113 141
66 89
31 65
69 82
1 1

112 153
42 73
137 164

55
29

31

40
53
53

26
66

78
76
59
68
62
25

76

55

49

236
44

157

134
208
211
101
102
172
15

248
120
175
179
57

134

232

83

278

291
73

188

174
261
264
103
128
238
19

326
196
234
247
119
159

308

138

327

Tablo 17: 2023 Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2022-2023 Akademik Yili

(Onlisans/ Lisans / Lisansiistli Programi Bahar Donemi

Ad) Geldigi Ulke | Toplam

Agiz ve Dis Saghgi Programi URDUN 1

Ameliyathane Hizmetleri

Anestezi Programi FILISTIN 1

Anestezi Programi iRAN 3

Anestezi Programi SURIYE 2

Anestezi Programi

Cocuk Gelisimi Programi OZBEKISTAN | 1

Eczane Hizmetleri Programi IRAK 1

Eczane Hizmetleri Programi LIBYA 1

Eczane Hizmetleri Programi SURIYE 1
Doldiman No: KYS-KLV-01, Ilk Yaymn Tarihi: 12.12.2020 Revizyon Tarihi:

2023-2024 Akademik
Yili Gliz Dénemi

Geldigi Ulke | Toplam

URDUN
KENYA
FILISTIN
iRAN
MORITANYA
SURIYE
SURIYE
IRAK

iRAN

LIBYA
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Eczane Hizmetleri Programi SURIYE 1
Fizyoterapi Programi iRAN 2 2
Fizyoterapi Programi ISRAIL 1 1
ilk ve Acil Yardim Programi YEMEN 1

Radyoterapi Programi SURIYE 1

Tibbi Goériintiileme Teknikleri Programi SURIYE 2

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi IRAK 2 iRAN 2 2

Toplam 17 19 19

2.6.4. Cift Anadal ve Yandal yapan Ogrenci Sayilari

Tablo 18: 2023 Yil Gift Anadal ve Yandal Yapan Ogrenci Sayisi

Programin Adi
(On Lisans/Lisans
Programi

Agiz ve Dis Saghgi
Ameliyathane
Hizmetleri
Anestezi

Cocuk Geligimi
Eczane Hizmetleri
Fizyoterapi

ilk ve Acil Yardim
Optisyenlik
Radyoterapi
Tibbi
Goriintiileme
Teknikleri

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi

Cift Anadal
Programina
Katilan
Ogrenci
Sayisl

13

Yandal
Programina
Katilan
Ogrenci
Sayisi

o o

O 0O 0O 00 o oo

Toplam

13

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi

Cift Anadal
Programina

Katilan
Ogrenci
Sayisi

Yandal
Programina
Katilan
Ogrenci
Sayisi

o o

O 0O 0O 0o o o o o

Toplam
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‘ Genel Toplam

76

0

76

87

87

2.6.5. Erasmus, ikili Degisim Programlari ve Ozel Ogrenci Olarak Gelen ve Giden
Ogrenci Sayilari

Tablo 19: 2023 Yil Gelen Ogrenci Sayisi

Programin Adi

(On Lisans/ Lisans /
Lisanslstl Programi
Adi)

2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi

2023-2024 Akademik Yili Gz Dénemi

*Ozel
Ogrenci
Sayisi

Erasmus
Ogrenci
Sayisi

*Degisim
Ogrenci
Sayisi

Toplam

*QOzel
Ogrenci
Sayisi

Erasmus
Ogrenci
Sayisi

*Degisim
Ogrenci
Sayisi

Toplam

Toplam

*Erasmus disinda gelen diger 68renci say

Tablo 20: 2022 Yili Giden Ogrenci Sayisi

Programin Adi

2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi

2023-2024 Akademik Yili GGz Yari Yili

(On Lisans/
Lisans /
Lisansustu
Programi Adi)

*QOzel
Ogrenci
Sayisi

Erasmus
Ogrenci
Sayisi

*Degisim
Ogrenci
Sayisi

Toplam

*QOzel
Ogrenci
Sayisi

Erasmus
Ogrenci
Sayisi

*Degisim
Ogrenci
Sayisi

Toplam

Toplam

*Erasmus disinda giden diger 6grenciler

2.6.6. Mezun Ogrenci Sayilari

2023 yiliiginde mezun olan 6grenciler baz alinacaktir.

Tablo 21: 2023 Yili Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Programin Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi Y:T:iké%::;c?;ifls' AlaonnCu')rérDeirceiCSe:\Iug
(On Lisans/Lisans/Lisansiistii
Programi) Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Agiz ve Dis Saghg 52 12 2 1 11
Agiz ve Dis Saghg (i0) 2 1 1
Ameliyathane Hizmetleri 48 4 13
Ameliyathane Hizmetleri (i0) 13 2 6
Anestezi 66 10 9 20
Anestezi (10) 39 14 3 1 10
Cocuk Geligimi 22 0 5 5
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Diyaliz 23 3 4
Eczane Hizmetleri 28 12 2
Elektrondrofizyoloji 13 2
Fizyoterapi 65 12 7 18 2
Fizyoterapi (i0) 21 17 2
ilk ve Acil Yardim 55 24 3 27 13
ilk ve Acil Yardim (i0) 27 16 4
Optisyenlik 7 10 1 2
Radyoterapi 28 5 1 10
Tibbi Dokiimantasyon ve 3
Sekreterlik 5 1 1
Tibbi Goériintilleme Teknikleri 58 15 5 1 18 3
Tibbi Goriintiileme Teknikleri (i0) | 22 8 3
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 67 9 1 15 1
661 183 58 8 179 36
Toplam
2.6.7. Yandal Mezun Ogrenci Sayilari
Tablo 22: 2023 Yili Yandal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayisi
vandal Mezun Olan Yandal Yukéek Onur Yandal _
. . Derecesi Alan Onur Derecesi Alan
Programin Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
(On Lisans/Lisans) & y g y
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Toplam
2.7 Kontenjan ve Kayitlar
2.7.1. YKS Doluluk ve Basari Siralamalari
2023 YKS ek kontenjan kayitlari sonrasi doluluk oranlari baz alinmalidir.
Tablo 23: 2023 Yili YKS Doluluk ve Basari Siralamalari
Kayit
Puan | YKS \‘(.evrle§e'n Olan Tavan Tavan Taban Taban Doluluk
Programin Adi - . Ogrenci | .. . Orani
Tarl | Kontentjan Ogrenci | Puan Siralama | Puan Siralama
Sayisi (%)
Sayisi
Agiz ve Dis Saghgi
. 59 293,0018
(%50 Indirimli) TYT 68 68 ’ 239,72354 | 1.948.628 | %86,76
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Agiz ve Dis Saghgi

(Burslu) TYT
Ag1z ve Dis Saglig1 (i0)

(%50 indirimli) TYT
Ag1z ve Dis Saglig (i0)
(Burslu) TYT
Ameliyathane

Hizmetleri (%50

indirimli) TYT
Ameliyathane

Hizmetleri (Burslu) TYT
Ameliyathane

Hizmetleri (i0) (%50
indirimli) TYT
Ameliyathane

Hizmetleri (i0)

(Burslu) TYT
Anestezi (%50

indirimli) TYT
Anestezi (Burslu) TYT
Anestezi (i0) (%50
indirimli) TYT

Anestezi (i0) (Burslu) | TYT
Cocuk Gelisimi (%50

indirimli) TYT
Cocuk Geligimi
(Burslu) TYT

Diyaliz (%50 indirimli) = TYT

Diyaliz (Burslu) TYT
Eczane Hizmetleri

(%50 indirimli) TYT
Eczane Hizmetleri

(Burslu) TYT
Fizyoterapi (%50

indirimli) TYT

Fizyoterapi (Burslu) TYT
Fizyoterapi (i0) (%50

indirimli) TYT
Fizyoterapi (i0)

(Burslu) TYT
ilk ve Acil Yardim

(%50 indirimli) YT
ilk ve Acil Yardim

(Burslu) TYT
ilk ve Acil Yardim (i0)

(%50 indirimli) TYT

10

21

68

10

21

68

10

42

25

30

59

10

68

10

42

68

10

42

10

21

68

10

21

68

10

42

25

30

59

10

68

10

42

68

10

42

10

16

63

10

14

63

10

36

19

28

49

10

68

10

38

55

10

33

340,9559

266,3739

319,0515

274,2701

327,0942

296,5329

327,6948

326,039

369,0052

292,1335

359,854

283,3082

418,1775

270,2748

374,0534

260,9709

377,9847

315,9979

388,9707

274,7912

335,6619

310,5769

357,3727

303,8071

330,17892

227,66496

318,26466

222,69476

320,61888

219,18714

311,71487

272,9

356,37688

250,56609

345,97132

216,45636

344,96353

215,87919

317,87582

213,44365

322,90809

241,12217

336,74689

217,36349

325,52786

255,02542

344,27559

245,36946

587.591

2.233.720

655.370

2.204.538

635.825

2.038.494

851.392

1.235.843

386.544

1.464.614

446.423

2.237.584

677.503

2.655.327

685.152

2.362.383

631.896

1.609.906

497.242

2.274.455

662.327

1.309.826

452.051

1.487.621
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%100,00

%76,19

%100,00

%92,65

%100,00

%66,67

%100,00

%92,65

%100,00

%85,71

%100,00

%76,00

%75,00

%93,33

%100,00

%83,05

%100,00

%100,00

%100,00

%90,48

%85,71

%80,88

%100,00

%178,57



ilk ve Acil Yardim (i0)

(Burslu) TYT / / ! 3308678 329,63288 | 485.843 %100,00
Optisyenlik (%50

indirimli) TYT 31 31 25 3295266 212,32278 | 2.249.519 | %80,65
Optisyenlik (Burslu) TYT 4 4 4 397,5041 351,39046 | 476.579 %100,00
Badyoterapi (%50 38 38 31

Indirimli) TYT 245,292 209,85145 | 2.361.872 | %81,58
Radyoterapi (Burslu) | TYT 6 6 6 316,9793 308,58099 | 741.549 %100,00
Tibbi Goériintiileme

Teknikleri (%50 68 68

indirimli) TYT 65 310,2197 234,32709 | 1.899.776 | %95,59
Tibbi Goriintiileme 10 10

Teknikleri (Burslu) TYT 10 366,4344 331,50261 | 583.488 %100,00
Tibbi Goriintiileme

Teknikleri (i0) (%50 34 34

indirimli) TYT 31 263,1381 214,88373 | 2.284.445 | %91,18
Tibbi Goriintiileme

Teknikleri (i0) 5 5

(Burslu) TYT 5 359,2448 316,69788 | 732.596 %100,00
Tibbi Laboratuvar

Teknikleri (%50 67 67

indirimli) TYT 65 295,7178 224,25061 | 2.302.602 | %97,01
Tibbi Laboratuvar 10 10

Teknikleri (Burslu) TYT 10 344,4318 329,35953  625.662 %100,00

2.7.1. Yatay Gegis ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

Tablo 24: 2023 Yil Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Sayilan

2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi 2023-2024 Akademik Yili Gliz Donemi

_.Pro.gramm Adl Eelen . Giden Ogrenci __Programln /.\dl Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci
(On Lisans / Lisans Ogrenci (On Lisans / Lisans
Programi) Sayisi Saysi Programi) Sayisi Sayisi
Agiz ve Dis Saghgi 13 Agiz ve Dis Saglig 1 4
Agiz ve Dis Saghg (i0) 1 Agiz ve Dis Saghg (i0)
Ameliyathane

Ameliyathane Hizmetleri 1 Hizmetleri 1
Ameliyathane Hizmetleri Ameliyathane
(i0) 1 Hizmetleri (i0) 2
Anestezi 10 Anestezi
Anestezi (i0) 6 Anestezi (i0) 5
Diyaliz 1 Diyaliz
Eczane Hizmetleri 4 Eczane Hizmetleri
Fizyoterapi 2 Fizyoterapi 1
Fizyoterapi (i0) 4 Fizyoterapi (i0) 1
ilk ve Acil Yardim 12 ilk ve Acil Yardim 1 2
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ilk ve Acil Yardim (i0) 2 5 ilk ve Acil Yardim (i0) 3

Optisyenlik 1 2 Optisyenlik
Radyoterapi 2 Radyoterapi
Tibbi Dokiimantasyon ve Tibbi Dokiimantasyon
Sekreterlik 2 ve Sekreterlik
Tibbi Gériintiileme Tibbi Goruntileme
Teknikleri 1 Teknikleri 1
Tibbi Gériintiileme Tibbi Goruntileme
Teknikleri (i0) 3 Teknikleri (i10) 2
Tibbi Laboratuvar 5 Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Teknikleri 1
Toplam | 13 70 5 20

2.7.2. Dikey Gegis ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

Tablo 25: 2023 Yili Dikey Gegis ile Gelen Ogrenci Sayilari

2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi 2023-2024 Akademik Yili Gliz Donemi

Programin Adi
Gelen Ogrenci Sayisi (On Lisans / Lisans Gelen Ogrenci Sayisi
Programi)

Programin Adi
(On Lisans / Lisans Programi)

Toplam

2.8 Anket Degerlendirmeleri

2023 Yili Gniversite genelinde ve birimler tarafindan yapilan anket ¢alismalarinin degerlendirme
sonuglari eklenecektir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2022-2023 Bahar Egitim Ogretim Dénemi Anket Degerlendirmesi

2022-2023 Bahar Egitim Ogretim Ddnemi 6grenci memnuniyet anketleri derse iliskin degerlendirme,
o0gretim elemanina iliskin degerlendirme ve uzaktan egitime iliskin degerlendirme olarak siniflandiriimis
olup, ayrica Universitedeki tim akademik birimler arasinda karsilastirmalar da yapilmistir.

Derse iliskin degerlendirme tablosunda degerlendirmelere bakildiginda Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuz %80’lerin Gzerindeki memnuniyet oranina ile tiniversite genel memnuniyet ortalamasinin
Uzerinde kalmaktadir. Ayni tabloda goriilecegi lizere gerek 6grenci sayisi bakimindan ve gerekse ders ile
ders sayisi bakimindan Universitenin en blylk birimlerinin basinda gelip, ankete katilim orani %90’lar ile
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oldukga yliksek bir seviyeye ulasmis, katilimin bu kadar yiiksek oldugu bir ankette memnuniyet oraninin da
ylksek ¢ikmasi oldukga dnemlidir.
Yapilan bir diger anketimiz de 6gretim elemanina iliskin degerlendirmelerdir, 6gretim elemanina iliskin

degerlendirme tablosunda yine Universitedeki diger birimler ile kiyaslama vyapildiginda, SHMYO
memnuniyet ortalamasi Universite ortalamasinin {zerinde olup, katiim sayisi ve oranina bakildiginda
Ogrenci donislerinin memnuniyet verici oldugunu soyleyebiliriz.

Birimler arasi karsilastirma yapilan son anket sonuglarimiz uzaktan egitime iliskin degerlendirmelerdir.
Burada yukarida verilen anketlere gore yukarida verilen her iki parametre ile kiyaslandiginda siralamamiz
nispeten diismis ve genel memnuniyet ortalamamiz Universite ortalamasi diizeyinde ¢ikmistir. Hem Giiz
hem de bahar dénemi, hem de gectigimiz yillarda yaptigimiz anketlerden yola ¢ikarak 6n lisans 6grencilerin
uzaktan egitiminden yiiz ylize egitim kadar memnun olmadigini gérmis bulunuyoruz.

Ogrenci memnuniyet anketleri ile ilgili olarak degerlendirmemizin ikinci kismi birimimiz icinde ders ve
Ogretim elemani bakimindan Universite ortalamalarina bagl olarak yapilan degerlendirmelere iliskindir.

ilgili birim tarafindan bizimle paylasilan 6zet listede, genel ortalama memnuniyet puanina gére 6gretim
elemanlariigin Universite ortalamasinin izerinde olanlar, ortalamaya yakin altinda olanlar ve ortalamanin
oldukga altinda kalanlar olarak bakildiginda, SHMYO icin bahar doneminde ders veren 45 tam zamanli ve
yari zamanh 6gretim elemanindan 44’tinlin Gniversite ortalamasinin Gstlinde oldugununu ve sadece bir
0gretim elemanimizin ortalamaya yakin altinda oldugu gorilmektedir.

Son olarak anketlerde 6grencilerimizin agik uglu sorulara verdigi yanitlar degerlendirilmis, burada genel
olarak bir memnuniyetsizlik dile getirilmemis ve herhangi bir genel sikinti bildirilmemis olup, genelde
Ogrencilerimiz hocalarimizdan olan memnuniyetlerini dile getirmislerdir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2023-2024 Gliz Dénemi sonu 6grenci memnuniyet anketi yapilmis
ancak veriler heniiz birimize iletilmedigi icin degerlendirme yapilmamustir.

3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

3.1 Yayinlar indeks Tiiriine Gére (01 Ocak-31 Aralik 2023)

Tablo 26: 2023 Yili Yayinlar indeks Tiiriine Gore

iletilmis olan Excell tablosunun doldurulmasi gerekmektedir.

3.2 Diger Yayin Turline Gore (01 Ocak-31 Aralik 2023)

3.2.1. Tablo 27: 2023 Kitap/Kitap Boliimii Yazarligi/Kitap Editorligi
3.2.2. Tablo 28: 2023 Makale Yayinlari

3.2.3. Tablo 29: 2023 Derleme Makale Yayinlari

3.2.4. Tablo 30: 2023 Bildiri Yayinlari

3.2.5. Tablo 31: 2023 Sanatsal Faaliyet Yayinlari

iletilmis olan Excell tablosunun doldurulmasi gerekmektedir.
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3.2 Arastirma Projeleri

Daha 6nceki yillarda baslamis ve devam eden projeler ve 2023 yilinda kabul edilen ve devam eden
projelere ait bilgiler asagidaki tablolara girilecektir.

Tablo 32: 2023 Yili Aragtirma Projeleri

iletilmis olan Excell tablosunun doldurulmasi gerekmektedir.

3.3 Patent ve Faydali Modeller

2023 yilinda kabul edilen patent faydali modeller asagidaki tablolara girilecektir.

Tablo 33: Patent ve Faydali Modeller

Fakdlte Birim SB:fm\i/F:JIrelii E:lelij;leri Bulusun Adi | Basvuru No _I?:Si\;::ru Basvuru Sekli 12::;:
1.SHMYO 1.Kadriye 1.Kadriye 1.Kadriye
2.Tip Merve Merve Merve
Fakultesi ALTIKAT ALTIKAT ALTIKAT
2.Hakan 2.Hakan 2.Hakan Boneink 6K Degerlendirme
DARICI DARICI DARICI Plus 2023/18960 Asamasinda

3.4 Universite-Sanayi ve Diger Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan is birlikleri
Birim tarafindan yiiriitiilen Universite-Sanayi Is birlikleri hakkinda bilgi girilecektir.

3.5. Odiiller

Fakulte/MYO/Enstiti’de gorevli akademik ve idari personel tarafindan kurum iginden ya da kurum
disindan alinan 6duller asagidaki formatta girilecektir.

Tablo 34: 2023 Yil Odiilleri

Birim Adi

Akademik/idari Personel
Adi Soyadi

Alinan Odul Adi

Odiili Veren Kurulus
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4. Topluma Katki Faaliyetleri

2023 yilinda yiritilen Topluma Katki Faaliyetleri hakkinda bilgi verilecektir.

Topluma Katki,

Yiksekogretim kurumlarinin, sahip olduklari bilgi potansiyelini, cesitli mekanizmalar araciligiyla
topluma transfer etmeleri, toplum icin yarar saglamalaridir.

Tablo 35: 2023 Yili Topluma Katki Faaliyetleri

Topluma
Katk TopI.um:.:\ I.<atk| Faaliyet hakkinda Kisa Bilgi Varsa Baglanti Adresi Faalllyet
Yapan Faaliyetinin Adi Tarihi
Birim
Etkinlige ilk ve ortaokul diizeyinde 13 6grenci
katilmistir. Etkinlik icin hazirlanan materyalde
gorsel  agidan  Ogrenmeyi  kolaylastirici
resimlerden faydalaniimistir. Katilimci
cocuklara egitim igerigi ile uyumlu 6n test ve son
. . test uygulanmistir.
SHMYO Viicudumun Enerjisi 30.01.2023
SHMYO Agiz ve Dis Saghi ADS 1. Sinif 6grencileri ile t'opl.um agiz ve dis | https://www.instagram.com/p
miize gezisi saghg haftasi kapsaminda DISSIAD Agiz ve Dis | /Cz_ 5SWOWNOz- 23.11.2023
Saghg mizesine gezi diizenlenmistir. /?igsh=0DJjNmE5cmQ5Zm41
SHMYO Toplum agiz ve dis saghgl haftasi kapsaminda
Key Koleji ilkégretim 1,2,3 ve 4. Sinif 6grencileri
A§|z. Ye dis saglig d|§.f|r(.;al.ama veagiz dis saglig bakimi egitimi 24.11.2023
egitimi verilmistir.
Etkinlige ADS programi 2. Sinif 6grencileri
kailmigtir.
SHMYO - Tibitak Bilim Soylesileri kapsaminda ilk ve orta
Gagimizin Sorunu | .. .., S L.
. . Ogretim 6grencilerinde farkindalik yaratmak igin
Mikroplastikler: h R - .
Cevreye Dagilimi ve yapilan bir faaliyettir. Bu amagla, ilgili faaliyet 28.11.2023

insan Saghgi Uzerine
Etkileri”

Hadimkdy Ortaokulu’nda yaklasik 100 6grenci
ve  okulun  &gretmenlerinin  katihmiyla
gerceklestirilmistir.
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5. Etkinlikler

Biriminiz tarafindan 2023 yilinda dizenlenen etkinlikler i¢in asagidaki tablo doldurulacaktir:

Tablo 36: 2023 Yili Etkinlik Listesi

Etkinlik Etkinlik Etkinlik Ulusal-

Etkinligi Y Birimin A Katilan Kisi
Tarihi (leri) Tari* Adi tkinligi Yapan Birimin Adi Uluslararasi atilan Kisi Sayis|

*Etkinlik Tiirii: Sempozyum, Kongre, Konferans, Panel, Seminer, Séylesi, Konser, Sergi, Teknik Gezi,
Egitim Semineri, Calistay, Diger

6. Diger Faaliyetler

Yukarida belirtilen basliklara girmeyen ancak birimler tarafindan yiritilen faaliyetler hakkinda bilgi
verilecektir.

7. Giglii ve Gelisime Agik Alanlar

2023 Yili glicla ve gelisime aclk yonlerinin belirlenerek bilgi verilecektir.
Guglu Alanlar

1.Yerleskenin ulasim imkanlari bakimindan merkezi denilebilecek bir yerde olmasi ile hem 6grenciler hem
de akademik ve idari kadro agisindan tercih edilebilirligini arttirmaktadir.

2. Giiglii bir hastane is birliginin olmasi ve istanbul genelinde 8 hastaneye is Yerinde Mesleki Uygulamalar
dersleri kapsaminda 6grencilerimizi ders donemlerinde sahaya gdnderiyor olmamiz, ayrica zorunlu yaz
stajlarinda Universitemizin altyapisi saglam iki hastanesini kullanabilmemiz dnemli gli¢ll yanlarimizdandir.

3.Fiziksel kosullarin elverisli olmasi, 6zellikle laboratuvar imkanlarinin uygun olmasi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
gibi 6nemli bir fakilte ile ayni kampiste olmasi énemli avantajlar sagladigindan gicli yanlar arasinda
sayllmaktadir.

4.Alanindaki uzman akademik kadro ile egitim altyapisinin gliclii olmasi, ayrica miifredattin glincel tutulmasi
ile verilen egitim kalitesinin sirekli artmasi.

5.Saglikla ilgili tim SHMYO programlarin birbirine yakin olmasindan dolayi bunun CAP disinen égrenciler
acisindan buyuk bir avantaj saglanmasi ve bu sekilde bircok mezun vermemiz alandaki gli¢li oldugumuz
yanlarimizdandir.

Gelisime Acik Alanlar
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1. Kontenjan sayilarinin bazi programlarda yiliksek olmasi mevcut laboratuvar ve sinif kapasitelerinin
arttirilmasini gerekli kilmaktadir, bu kapsamda bu sene bazi laboratuvar altyapilari gelistirilmis digerlerinin
de gelistirilmesi calismalarina devam edilmektedir.

2. ikinci 6gretim programlarindaki 6grencilerin genelde calisiyor olmasi derse devamlarinda sikint
cikmasina ya da derse yorgun gelmelerinden dolayi verim diismesine sebep olmaktadir, ikinci 6gretimler
tekrar gézden gecirilebilir. Bu sadece kurum bazh zayif yan olmayip, Turkiye’deki tim Universiteler igin
gegerlidir. Ancak, dezavantajlari bulunmakla birlikte calisan 6grenciler icin 0Orglin egitim imkani
sagladigindan 6nemli de bir kazanim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

3. Sahada 6greniyorum programi kapsaminda istanbul genelinde 8 hastaneye &grenci génderiyor olmamiz
ve siklikla bu hastanelerin yonetim ve isleyis farkliliklarindan dolayi, ayni programdaki farkh 6grenciler icin
farkli uygulamalar yapma egiliminin olmasi egitimin standardize olmasi bakimindan giglikler
dogurmaktadir, hastanelerle daha siki koordinasyon ile olasi hatalar en aza indirilmektedir ve her gegen gilin
daha da bu koordinasyon gliclenmektedir. Bununla ilgili 2023 yilinda koordinasyonu artirmaya yonelik
¢alismalar baslamis olup, 2024 yilinda bunun gligclendirilmesi hedeflenmektedir.

4. Akademik kadroda 2023 yilinda sirkiilasyon diger yillara gore fazla olmus olup, programlarimizda kadroda
ayrilan ve yeni gelenlerin sikhginin artmasi kaliteli strdirulebilir bir egitim 6gretim ve Ar-Ge igin tehdit
olusturabilir. Akademik kadro yoniinden eksik olan programlarimizdaki akademik kadrolarin siratle
tamamlanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda sik sik ilgili kadrolar igin ilan ¢ikmakta ve bu eksiklerin
giderilmesi igin ¢alisiimaktadir.

5. Egitim Ucretleri belirlenirken gevredeki benzer tniversiteler karsilastirilip belli bir ortalamaya gére bu
Ucretler hesaplanmalidir, bu basari siralamasi yliksek 6grenciler agisindan tercih edilme olasiligimiza direkt
etki edecektir.

8.2024 Aksiyon Plani

2023 Yilinda belirlenmis olan gelisime agik yonlere ait iyilestirme planlari hakkinda bilgi verilecektir.

1. Hastane imkanlarinin arttiriimasi ile bu alanda en iyi Saglik Hizmetleri Meslek Yuiksek Okulu olma yolunda
ilerlenebilecektir.

2. Tip Fakultesi, Saglik Bilimleri Fakultesi, Dis Hekimligi Fakiltesi ve Eczacilik Fakiilteleri gibi Universitenin
saglik alaninda birimlerinin olmasi karsilikh is birliklerinin kurulmasina ve egitim yapisinin gliclendirilmesi
icin uygun zemin yaratmaktadir. Bu fakdiltelerde gorev yapan akademik kadronun Yiksek Okulumuzda ders
veriyor olmasi akademik kadro bakimindan 6grencilerimize gesitlilik ve zenginlik sunmus olacaktir. Ayrica
Ogretim elemanlari arasindaki karsilikli is birlikleri sayesinde multidisipliner arastirma projelerine uygun
zemin olusacaktir.

3.Hastanelerle is birliklerini 6grencilerimizin mezun olduktan sonra istihdamlari yoniinden de gelistirip bu
sekilde 6ncii ve ornek bir kurum olma firsati degerlendirilmis olacaktir.

4.Akademik kadro suirdiirtlebilirligini saglamak icin bu durumla ilgili Rektorliik ile toplantilar yapilip en ideal
calisma kosullarinin saglanmasi icin gerekli calismalar yapiliyor olup, bu toplantilar neticesinde dinamik bir
suregle durumun iyilestiriimesi hedeflenmektedir
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