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A.1. Liderlik ve Kalite A.1.1. Liderlik Birim yoneticisinin (Dekan/Enstitii Miidirii/MYO Madiirt) 4|PROGRAM i$ AKISLARI SORUMLULARI PROGRAM i$ AKIS SORUMLULARI VE BOLUM i$ AKISININ iDARI

Birim, kurumsal dontstimint
saglayacak yonetim modeline
sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamall, i¢ kalite glivence
mekanizmalarini olugturmali ve
kalite glivence kalturana
icsellestirmelidir.

A.2. Paydas Katiimi
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin

stratejik kararlara ve siireglere

katilimini saglamak tzere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak igin gerekli

sistemleri olugturmali ve
yonetmelidir.

rektorin ve sureg liderlerinin yliksekogretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
]glivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiksektir. Bu slregler gevik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kilttiri
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kilturtinin
icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir

BELIRLENMISTIR. iDARI BiRIMLER VE
AKADEMIK BiRIMLER ARASINDA
BAGLANTI, GOREV VE i$ PAYLASIMI BU
KANALLAR ICERIGINDE PAYLASILARAK
SUREGLER SUREKLi OLARAK
YENILENMEKTE VE TAKiP EDILMEKTEDIR.
BOLUM BASKANLIGI KAPSAMINDA
AKADEMIiK KURUL TOPLANTILARI
DUZENLi OLARAK YAPILMAKTADIR.

BIRIMLERDEKI YANSIMASI VE i$ TAKiBi DEGERLENDIRILEBILIR.
BOLUM BASKANLIGI TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN AKADEMIK

KURUL TOPLANTILARININ KARAR iCERIKLERI DEGERLENDIRILEBILIR.

A.1.2. Kurumsal donisiim

kapasitesi

Yuksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan,
akreditasyon slreglerini hizla baslatabilecek ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu dénustiirmek tGzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir
ve kurumsal 6zgunlugu giglendirir.

w

ULUSAL VE KURESEL HEDEFLERIN
GERCEKLESTIRILMESi ADINA
YUKSEKOGRETIM GEREKLILIKLERI KURUM
VE PROGRAM TARAFINFAN TAKiP
EDILMEKTE, KURUM iCi PAYDASLAR VE
KURUM DISI PAYDASLAR iLE
GORUSMELER DUZENLI ARALIKLAR
ICERISINDE YAPILMAKTADIR.

YUKSEKOGRETIM KARAR VE YONETMELIKLERINE UYUM VE

PROGRAM ISLEYiSi KIYASLANARAK DEGERLENDIRILEBILIR. iC VE DIS

PAYDAS GORUSMELERI VE TOPLANTI TUTANAKLARI
DEGERLENDIRILEBILIR

A.2.1. i¢ ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
sureglerine katim mekanizmalari tanimlanmigtir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde Ozellikle 68renci ve dig paydas katilmi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve baglh
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

w

iC VE DIS PAYDASLARIN BELIRLENME
ASAMASINDA GEREKLI
YUKUMLULUKLERIN KARSILANMASINA
DiKKAT EDILMISTIR. iC VE DIS
PAYDASLARDA GEREK OGRENCILIGI
DEVAM EDEN GEREK PROGRAM
TARAFINDAN MEZUN EDILMi$
OGRENCILERIN KATILIMI VE GORUS
PAYLASIMI ONEM ARZ ETMEKTEDIR. i¢
VE DIS PAYDAS GORUSMELERI YILDA EN
AZ 2 KEZ GERCEKLESTIRILMEKTEDIR.

iC VE DIS PAYDAS GORUSMELERI VE TOPLANTI TUTANAKLARI
DEGERLENDIRILEBILIR

A.2.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglari paylagiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri igcin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alishg
denetlenmektedir.

I

OGRENCILERIN DEGERLENDIRME
SURECLERINE DOGRUDAN KATILIMI OIS
SISTEMi UZERINDEN SAGLANMAKTA VE
TAKiP EDILMEKTEDIR. OGRENCILER
ORYANTASYON SURECLERINDE iLETiSiM
KANALLARI VE BU KANALLARIN ETKIN BiR
SEKILDE KULLANIMI KONUSUNDA
DETAYLI BiR SEKILDE
BILGILENDIRILMEKTE VE
YONLENDIRILMEKTEDIR. OGRENCILER
PROGRAM ICERiSINDE MUTLAKA BiR
MUHATAP BULACAGINI BILIR VE BU
SURECLERI ETKIN BiR SEKILDE KULLANIR.

OGRENCILERIN DEGERLENDIRMELERI VE KATILIMLARI OIS SISTEMi

UZERINDEN TAKIP EDILEBILIR. iLETiSIM KANALLARI iLE iLGiLi
BILGILENDIRMENIN ETKiNLIGi OGRENCILER iLE GORUSULEBILIR.

A.2.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik
ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
|gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.
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MEZUN OGRENCi PLATFORMU
KURULUMU EN KISA ZAMANDA
TAMAMLANACAK OLUP, MEZUN
OGRENCILER iLE ILETiSIM KANALLARI
ETKIN BiR SEKILDE KULLANILMAYA
DEVAM EDILMEKTEDIR. MEZUN
OGRENCILERIN iSTIHDAM EDILMELERI VE
DAHIL OLDUKLARI KURUMLARDAKi
SARTLARI TAKIBININ DAHA ETKIN BIiR
SEKILDE GERCEKLESTIRILMESI
HEDEFLENMEKTEDIR.

KURULUM PLANLAMASI DEVAM EDEN MEZUN OGRENCI
PLATFOMU HAZIRLIKLARI VE KURULUM ETKINLIKLERi
INCELENEBILIR VE MAZUN OGRENCILER iLE GORUSULEBILIR.

A.3. Uluslararasilagsma
Birim, uluslararasilasma stratejisi
ve hedefleri dogrultusunda
sureglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuglarini
periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini
Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme
¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirmeli
ve glincellemelidir.

EGITiM VE OGRETIM

A.3.1. Uluslararasilasma

performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve siregleri yerlesiktir, sirdurdlebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Programlarin amaglari ve 6grenme giktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu goz 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal gekirdek programi, varsa élgltler (6rnegin
akreditasyon olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program
giktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmigtir, 6zellikle birimin ortak (generic) giktilarin
irdelenme yontem ve sireci ayrintil belirtiimektedir.
Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (6rguin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

E

ULUSLARARASILASMA KAPSAMINDA
PROGRAM BAZLI GERGEKLESTIRILEN
ANLASMALAR VE ULUSLARARASI
PROJELER iLE ETKINLIKLER ETKIN BiR
SEKILDE SURDURULMEKTE VE YENi
PROJELER VE ANLASMALAR iGiN
GORUSMELER DEVAM ETMEKTEDIR.

ULUSLARARASILASMA KAPSAMINDA GERGEKLESTIRILEN PROJELER

VE PROJE KAPSAMINDAKI ETKINLIKLER, PROGRAM BAZINDA
YAPILAN ANLASMALAR VE BU KAPSAMDA GERGEKLESTIRILEN
GELEN VE GIDEN OGRENCI VE AKADEMISYEN HAREKETLILIKLERI
INCELENEBILIR.
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PROGRAM GEPE UYUM GOSTERMEKTE
VE BU KAPSAMDA GEREKEN
YUKUMLULUKLERIN TAMAMINI
KARSILAMAKTADIR. BU SURECI
KAPSAYAN EGITIMSEL, FiZiKSEL,
TEKNOLOJIK GEREKSINIMLER GOZ
ONUNDE BULUNDURULMUS VE KONU iLE
ILGiLI OZELLIKLE FiZiKSEL iIMKANLARI
SAGLAMA YONUNDE HEDEFLER
BELIRLENMIS VE YENi LABORATUVAR
KURUMU VE VAR OLAN
LABORATUVARLARIN iMKANLARININ
iYILESTIRILMESI iCiN CALISMALAR
SURDURULMEKTEDIR.

PROGRAM BILGILERINE AKTS BiLGi PAKET ICERIGINDEN
ULASILABILIR VE CEP iLE KIYASLANARAK DEGERLENDIRILEBILIR.
AKTS BiLGI PAKETI LINKTE YER ALMAKTADIR:

https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/pro
gram_kodu/0201001/menu_id/p_33/tip/L/In/tr/submenuheader/2




B.1.2. Programin ders dagihm
dengesi

Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katiimci bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan digi ders dengesini
|gozetmekte, kiilturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Program CEP’e uygun olarak gereken
ders yuklerinden arindiriimig, tekrardan kaginiimistir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.
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PROGRAM DERS DAGILIMI BAKIMINDAN
SADELESTIRILMIS VE BU SADELESTIRME
SURECINDE GEP ESASLARI
GOZETILMISTIiR. PROGRAM DERS
DAGILIMLARI BELIRLENIRKEN PROGRAM
BUNYESINDE BULUNAN
AKADEMISYENLERIN UZMANLIK
ALANLARINA DiKKAT EDILMEKTEDIR
ANCAK PROGRAM KADROSUNDA YER
ALAN AKADEMISYEN SAYISI iS YUKUNU
KARSILAYAMAMAKTADIR. BU NEDENLE
AKADEMIK KADRO SAYISINDA
IYILESTIRME GEREKLILIGi UST
MAKAMLARA BiLDIRILMISTIR.

PROGRAM BILGILERINE AKTS BiLGi PAKET ICERIGINDEN
ULASILABILIR VE CEP iLE KIYASLANARAK DEGERLENDIRILEBILIR.
AKTS BiLGI PAKETI LINKTE YER ALMAKTADIR:

https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/pro
gram_kodu/0201001/menu_id/p_33/tip/L/In/tr/submenuheader/2

B.1.3. Ders kazanimlarinin Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de 3] OGRENCILERIN TEORIK DERS, STAJ VE OGRENCILERIN TEORiK DERS, STAJ VE UYGULAMALI DERSLERINE
program ciktilariyla uyumu dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari UYGULAMALI DERSLERINE iLiSKiN DERS iLiSKiN DERS KAZANIMLARI OiS SiSTEMi UZERINDE YER
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli KAZANIMLARI OIS SiSTEMi UZERINDEN ALMAKTADIR.
ongorilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a KAYIT ALTINA ALINMAKTADIR.
belirtmektedir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve streci
ayrintili belirtiimektedir.
B.1.4. Ogrenci is yikiine Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden 3] OGRENCILERIN TEORIK DERS, STAJ VE OGRENCILERIN TEORiK DERS, STAJ VE UYGULAMALI DERSLERINE
dayali ders tasarimi paylasiimakta, 6grenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. UYGULAMALI DERSLERINE iLiSKiN iLISKIN BILGILER 0iS SiSTEMi UZERINDE YER ALMAKTADIR.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar mevcuttur BILGILER OIS SISTEMi UZERINDEN KAYIT
ve yeterince 6grenci i yuki ve kredi gergevesinde ALTINA ALINMAKTADIR.
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya gikan gesitlilikler de g6z 6niinde
bulundurulmaktadir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi [Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) 4|TUM DERS VE PROGRAMLARA iLiSKiN YILLIK FAALIYET RAPORLARI DEKANLIK BiRIMiNDE

ve glincellenmesi

program amaglarinin ve 6grenme giktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststu
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtiriimakta ve kaliteli egitim
yonundeki gelisim strdirilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir. Akreditasyonun
|getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

GEREKLI PAYLASIMLAR OIS SISTEM
UZERINDE PAYLASILMAKTADIR. AYRICA
EGITIM OGRETIM iLE iLIGILI TUM
ISTATISTIiKi VERILER YILLIK OLARAK
HAZIRLANAN FAALIYET RAPORLARI iLE
KAYIT ALTINA ALINMAKTADIR.

BULUNMAKTADIR.
AKTS BiLGI PAKETI LINKTE YER ALMAKTADIR:

https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/pro
gram_kodu/0201001/menu_id/p_33/tip/L/In/tr/submenuheader/2

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sureglerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim slireglerini biittincil olarak
yonetmek Uizere; organizasyonel yapilanma (tniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi,
vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve Ogretim suregleri Gist yonetimin koordinasyonunda
yurattlmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, ylritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim
|genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgun, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve lgme-degerlendirme
uyumu ve tim bu stireglerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

PROGRAMIN TUM EGITiM OGRETIM
FAALIYETLERI UST YONETIMLERIN VE
iLGiLI KOMISYONLARIN KARAR VE
YONLENDIRMELERi DOGRULTUSUNDA
PLANLANMAKTA VE UYGULANMAKTADIR.

BiRiM YONETICILERI iLE GORUSME SAGLANARAK KANIT ELDE
EDILEBILIR.

B.2. Programlarin Yuriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla
6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir.Birim, 68renci
kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik
kriterler belirlemeli; dnceden
tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallari tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve
teknikleri

Ogretim yéntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
6grenme odaklidir. Tum egitim tirleri igerisinde (6rgln,
uzaktan, karma) o egitim turtiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, sireg ve performans odakl
disiplinlerarasi, bitinleyici, vaka/uygulama temelinde
6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan gok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmigtir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katihmi mufredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tum bu siireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

TUM OGRETIM ELEMANLARI
UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN
UYGULANAN AKADEMISYEN
YETKINLIKLERI GELISTIRME PROGRAMINA
KATILMISTIR. OGRETIM TEKNIKLERi BU
EGITIMDEN ELDE EDILEN CIKTILAR
DOGRULTUSUNDA REVIZE EDILMEKTEDIR.

ILGILi PROGRAMA AKADEMISYENLERIMIZIN KATILIM
SAGLADIPGINA iLISKIN KANITLAR OGREM'DEN DOGRULANABILIR.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme)

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yurittlmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar
ve bazilari sureg odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (6rguin, uzaktan, karma) uygun sinav ydntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
lguivenligi (6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihg ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim elemani geri bildirimine dayal bigcimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

TUM DERSLERIN iZLENCELERI
OGRENCILERIMIZIN OGRENCILIK VE
MEZUNIYET SONRASI SUREGLERINi
GELISTIRME ODAKLI HAZIRLANMAKTA VE
UYGULANMAKTADIR. UYGULANAN
DEGERLENDIRME KRITERLERI BU
OGRENME CIKTILARININ OBJEKTIF
OLARAK ELE ALINMASINI HEDEF ALIR.

OIS SISTEMi UZERINDE GEREKLI iZLENCELERE ERIiSiM SAGANABILIR.

MEZUN OGRENCILER iLE GORUSME SAGLANABILIR.




B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, 6gretim elemanlarinin ise
alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili

tiim sureglerde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-6gretim yetkinliklerini
surekli gelistirmek iin olanaklar
sunmalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stidyo; ders kitaplari, gevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve eg
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica
Olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilegsimini
|gelistirmeye yonelmektedir.

TEORIK DERSLER KAPSAMINDAKi TUM
FAALIYETLER KONUSUNDA
OGRENCILERLE iLGILi BELGE
PAYLASIMLARI
GERGEKLESTIRILMEKTEDIR. YUZ YUZE
GERGEKLESTIRILEN DERSLER
UNIVERSITENIN MEVCUT
DERSLIKLERINDE YURUTULMEKTEDIR.
UYGULAMA DERSLERI iGiN 2 ADET
BOLUM LABORATUVARI
BULUNMAKATDIR. ONLINE DERSLERIN
KAYITLARI BLACKBOARD SISTEMINDE YER
ALMAKTADIR. BUNUN DISINDA
PROGRAM OGRECILERIN UNIVERSITENIN
TUM FiZiKSEL OLANAKLARINDAN
(KUTUPHANE VB)
FAYDALANABILMEKTEDIR.

DERSLERIN ETKINLIGINE iLISKIN OGRENCILER iLE GORUSME
SAGLANABILIR. BESLENME VE DIYETETiK LABORATUVARI VE
MATBAH ZIYARET EDILEBILIR. DERSLERIN BLACKBOARD
SISTEMINDEKI KAYITLARI INCELENEBILIR. UNIVERSITENIN
OLANAKLARI KONUSUNDA iZLEME VE iYiLESTIRME GALISMALARI
YAPILMAKTA OLUP, KONU HAKKINDA KUTUPHANE VE
LABORATUVAR SORUMLULARI iLE iLETiISIME GEGILEBILIR.

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yuz yiize, gevrimigi)
bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz yuze ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

TUM OGRENCILERIN AKADEMIK
DANISMANI BULUNMAKTADIR. TUM
AKADEMIiK KADRONUN OFiS SAATLERI
MEVCUTTUR. OGRENCILER
DANISMANLARI iLE ONLINE VE YUZ YUZE
KESINTISIZ iLETiSIM
SAGLAYABILMEKTEDIR.

DANISMANLIKLAR QIS SiSTEMi UZERINDEN KONTROL EDILEBILIR.
OFiS SAATLERI AKADEMIK OFISLERIN KAPILARINDA YER ALMAKTA
OLUP, KONTROL SAGLANABILIR.

B.3.3. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
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ENGELLI OGRENCIMIZIN (1 Kisi)
TALEPLERI YERINE GETIRILMEKTEDIR.

DEZAVANTAJLI GRUPLARLA iLGiLi TUM GALISMALAR HAKKINDA
iZLEM VE GELISTIRME CALISMALARI iLGiLi BiRiM TARAFINDAN
YURUTULMEKTEDIR. KONU HAKKINDA ENGELSIZ OGRENCI BiRiMi
ILE ILETiSIM SAGLANABILIR.

BAHSI GECEN TUM BASAMAKLAR DEGERLENDIRILDIG
YUKUOMLU OLUDGU USUL VE ESASLARI YERINE GETIRDIGI GORULEBILMEKTEDIR. PROGRAMIN EGIiTiM SURECLERINI
iYiLESTIRME ADINA HEDEFLER BELIRLENMIS VE HEDEFLER YUKSEKOGRETIM ESASLARINA UYGUN, ULUSLARARASILASMAYI

NDE PROGRAM BUTUNLUGU, PROGRAMIN UYUM SAGLAMAKLA

DESTEKLEYEN, KURUM MISYON VE ViZYONUNA BAGLI, GELISMEYE ACIK VE YENILIKCILiK ESASLIDIR.







