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@ 1 2 3 4 5 BiRIM ACIKLA |KANITLAR
Calisma Planlama Planlama ve Planlama, Uygulama, |Ornek Gosterilebilir TARAFINDA (MA
|Bulunmamaktadi Uygulama Kontrol N VERILEN
L Et JOLGUNLUK
Planl Planl (tanimh Tim Tiim alanlan Kurumsal amaglar
tanimh siiregler, |stirecler) bulunmakta; alanlari/birimleri |(Kurumun dogrultusunda,
uygulamalar ancak herhangi bir kapsayan |genelindeki tiim surdirilebilir ve
veya uygulama uygulamalar birimleri) kapsayan  Jolgunlagmis
mekanizmalar bulunmamakta (sadece |bulunmaktadir ve Juygulamalarin (stirekli
bulunmamaktadi |mekanizma var veya fikir Juygulamalardan |sonuglan ve paydas |iyilestirmeyi
r. asamasinda) veya kismi |bazi sonuglar elde |goriisleri sistematik  |saglamis- PUKO
uygulamalar (tiim edilmistir. Ancak |ve kurumun ic kalite |cevrimleri
alanlari ve/veya birimleri |bu sonuglarin glivencesi sistemiyle |tamamlanmis)
A.1. Liderlik ve Kalite A.1.1. Liderlik  |Birim yoneticisinin (Dekan/Enstitd Miduri/MYO Birimde kalite Birimde liderlerin kalite Birimin geneline  JLiderlik uygulamalari rigsellegtirilmis, Ornek Kanitlar 3 4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin
Birim, kurumsal Muduri) rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim glivencesi glivencesi sisteminin yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin  Jsistematik,  Kalite glivencesi kilttiriinu gelistirmek tzere yapilan planlamalar ve kalite glivencesi sistemi ve kiltiirtiniin
donlisimiini saglayacak ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgi sisteminin yonetimi ve kultirinin glivencesi sistemi Jkalite glivencesi surdirlebilir ve uygulamalar gelisimine katkisina iliskin kanitlar: web
yonetim modeline sahip dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiirti yonetilmesi ve icsellestirilmesi ve kiltirinin sistemi ve kiltirinin Jornek gosterilebilir Je Birimin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve sitesi, yonetmelik ve kararlar
olmali, liderlik olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu kalite kilturintin jkonusunda sahipligi ve gelisimini gelisimine katkisi uygulamalar izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagh
yaklagimlari uygulamali, yuksektir. Bu stiregler gevik bir liderlik yaklagimiyla icsellestirilmesini fmotivasyonu destekleyen etkin fizlenmekte ve bagli  Jbulunmaktadir. iyilestirmeler
i¢ kalite glivence yonetilmektedir. destekleyen etkin Jbulunmaktadir. liderlik iyilestirmeler  Birimdeki kalite kultirinin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin
mekanizmalarini Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiilttirt bir liderlik uygulamalari gerceklestirilmektedir. kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler
olusturmali ve kalite yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri yaklasimi bulunmaktadir. * Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
glvence kiltirina dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, Jbulunmamaktadir. dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
icsellestirmelidir. iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin fkanitlar
ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiltiriinin
icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir
A.1.2. Kurumsal |Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, Birimde degisim |Birimde degisim ihtiyaci  |Birimde degisim JAmag, misyon ve rigsellegtirilmis, Ornek Kanitlar 3 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
donlstim kuresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas |y6netimi belirlenmistir. yonetimi hedefler sistematik, * Degisim yonetim modeli sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda
kapasitesi beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir bulunmamaktadir. yaklasimi birimin  Jdogrultusunda surdirlebilir ve * Degisim planlari, yol haritalan gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
olmasini saglayan, akreditasyon sireglerini hizla fgeneline yayilmis Jgerceklestirilen ornek gosterilebilir o Yiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari gevresinde uygulamalarina iliskin kanitlar: web sitesi,
baslatabilecek gevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege ve buttincul degisim yonetimi uygulamalar meydana gelen degisime yonelik analiz raporlari yonetmelik ve komisyon kararlari
uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda olarak uygulamalari fbulunmaktadir. * Gelecek senaryolari
kurumu donistiirmek tGzere degisim yonetimi, yuratilmektedir. fizlenmekte ve * Kiyaslama raporlari
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve onlemler alinmaktadir. * Yenilik yonetim sistemi
kurumsal 6zgtinligl guglendirir. * Degisim ekipleri belgeleri
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
Jkanitlar
A.2. Paydas Katilimi A.2.1.icve dis |ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme JBirimin i kalite  |Birimde kalite giivencesi, JTiim siireglerdeki JPaydas rigsellegtirilmis, Ornek Kanitlar 2 Karar alma surreglerinde paydas
Birim, i¢ ve dig paydas katilimi |streglerine katiim mekanizmalari tanimlanmustir. glivencesi egitim ve 6gretim, PUKO katihm sistematik, eBirimin slireglerine 6zgli olusturulmus i¢ ve dig paydas listesi ile katihminin saglandigini gésteren belgeler:
paydaslarinin stratejik Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi Jsistemine arastirma ve katmanlarina mekanizmal surdirlebilir ve paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin Dis paydasg katilimi (MLPCare igbirligi,
kararlara ve sureglere irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi Jpaydas katilimini Jgelistirme, toplumsal paydas katimini  Jarinin igleyisi ornek gosterilebilir fkanitlar Bolim danisma kurulu kayitlari (online ve
katiimini saglamak tzere sisteminde Ozellikle 6grenci ve dig paydas katihmi ve saglayacak katki, saglamak Uzere izlenmekte uygulamalar ePaydas gorislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari arsiv)
geri bildirimlerini almak, etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh Jmekanizmalar yonetim sistemi ve birimin geneline  Jve bagh fbulunmaktadir. ve yontemi (Anketler, odak grup
yanitlamak ve iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. fbulunmamaktadir.juluslararasilagma yayilmis iyilestirmeler toplantilari, galistaylar, bilgi ydnetim sistemi vb.)
kararlarinda kullanmak sureglerinin mekanizmalar gerceklestiril eKarar alma sureglerinde paydas katiiminin saglandigini gosteren
icin gerekli sistemleri PUKO katmanlarina fbulunmaktadir. mektedir. belgeler
olusturmali ve paydas ePaydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme
yonetmelidir. katihmini saglamak igin kanitlar
planlamalar eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari

bulunmaktadir.

dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A . Ay P . oy . . - t Yo N fTETTOr T T T kA Ay . IR TN . i P
A.Z'.Z.'O'gl.'enu' Ogrenci gor}Jsu (ders, dersin ogretmj\ elema'nl, qlploma sireclerine iliskin olarak  Jgenelinde sgrenci |égrenci geri sistematik, . Ogrenu"gverl b||'dll'ln"1l 'eld‘e' etmeye |I'|§k|n ilke ve Ifuraljar 3 3 . S o
geri bildirimleri p'rogram'|, hizmet ve gen'el' memnuniyet seviyesi, Yb) bildirimlerinin sgrencilerin geri geri bildirimleri bildirimlerinin sardralebilir ve . TZ'in'II'TJ!I c'ngienC| geri bildirim mekanlzmalanm? t.ur, yon'tem ve F)grenu geri bildirimi 'eld'e et{\neye |I|§k|n
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin alinmasina bildirimlerinin (ders, (her yariyilyada  [alinmasina iliskin rnek gosterilebilir ge;lvtllhgw'u go'ste're'n' kan|t'lar (Uzaktan/karma eg|t4|r'n da'h!l) ' |Al.kve ve l'<ural'la|t. \{v?b '5|te'|s, Yonetmehkler
kajllamlma!(ta ve so'nuglajw pay!asllmaktadw: Ku'llanllan vonelik dersin 6gretim elemani, [ner akademik yil  Juygulamalar uygulamalar '-'Oglrenu geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere ngenu ge'rl b||d|r|m||er!: oIS
yonteml'erln gecerlive gLvJvenlhr olmasi, verilerin tutarli mekanizmalar program, égrenci is yiika* fsonunda) izlenmekte ve 8grenci |bulunmaktadir. I|I|§“k1n uyg'ula'malar ' ) ' d?gerlendlrme anketleri, Blackb'Of:\rd,
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Joulunmamaktadir Jub.) alinmasina iliskin ilke Jalinmaktadir. katilimina dayali . 9grenu|er|n karar alma mekanizmalarina katihmi érnekleri D&nem sonu sinav dosyalari arsivi)
Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin muhtelif ve kurallar bicimde * Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine Mezun 6grenci geribildirimi (Bolum
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin olusturulmustur. iyilestirilmektedir. yonelik kanitlar danisma kurulu toplanti kayitlari, mezun
¢alistig denetlenmektedir. Geri bildirim sonuclari * Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari Ogrenci portali, mezun 6grenci whatsapp
karar alma siireclerine dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin gruplari, mezun 6grenci anketi)
yansitilmaktadir. Jranitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
- —_ — Birimde mezun Programlarin amag ve Birimdeki Mezun izleme sistemi rigselle§tirilmi§, - - —
A.2.3. Mezun Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, X . . . i . Ornek Kanitlar 3 Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
S . veti gibi istihdam bileileri izleme sistemi hedeflerine ulasilip programlarin uygulamalari sistematik, Ulus| I reclerinin vénetimi . | lir diizevi. / o
o
||§ |e'r| ' |§'veren/'mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri bulunmamaktadir Julasiimadiginin genelinde mezun Jizlenmekte ve <irdirilebilir ve "us a'rara5| asma'sureg erinin yom'e'tm'?lv'e organlzz'as'yong yapisi gfe |r L',IZeyI, |§\{er'en' mn?z'urT memnuniyeti
yonetimi sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, X . . N . . L N N ... |* YOnetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar gibi istihdam bilgilerine iliskin kanitlar:
. . . X L irdelenmesi amaciyla bir  fizleme sistemi ihtiyaglar ornek gosterilebilir o o A
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde . . . . * Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar mezun dgrenci geribildirimi (Bolum
mezun izleme sistemine  Juygulamalarni dogrultusunda uygulamalar . R o
kullaniimaktadir. I dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin danisma kurulu toplanti kayitlari, mezun
iliskin planlama vardir. programlarda Jbulunmaktadir. - i - i
. fkanitlar Ogrenci portali, mezun 6grenci whatsapp
bulunmaktadir. glincellemeler | .  anketi
\apiimaktadr. gruplari, Inezgn o'grenc'l an eti)
Mezun y6netim sistemi (OIS)
A.3. Uluslararasilasma . — Birimin Birimin uluslararasilagsma |Birimin Birimde ﬁ sellestirilmi P —
= s A.3.1. Uluslararasilagma performansi izlenmektedir. izlenme X o ¥ g 3 X % Ornek Kanitlar 3 Birimin uluslararasilagma performansini
Birim, uluslararasilasma . . . FT uluslararasilasma [faaliyetlerini uluslararaslasma Juluslararasilasma sistematik, . . . . L
L X Uluslararasilasm|mekanizma ve stregleri yerlesiktir, strdtrilebilirdir, R T R e . T ® Uluslararasilagma faaliyetleri izlemek Uzere kullandigi gostergele:
stratejisi ve hedefleri o faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun fkaynaklari kaynaklarinin dagilimi fsirdirilebilir ve L . . M . S
. a performansi |iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. R i o o e o A N . . [* Birimin uluslararasilasma performansini izlemek tzere kullandig Erasmus proje gorusmeleri (istinye
dogrultusunda strdirebilmesi nitelik ve nicelikte fiziki, ~Jbirimler arasi izlenmekte ve ornek gosterilebilir . X
- L . o X X R L L . fgostergeler uzantil elektronik posta kayitlari)
sureglerini yonetmeli, igin yeterli teknik ve mali kaynaklarin Jdenge gozetilerek fiyilestiriimektedir. uygulamalar . L .
X L Lo i ¢ Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek Gzere Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
organizasyonel olusturulmasina yonelik  fyénetilmektedir. Jbulunmaktadir. R L M
olusturulan mekanizmalar sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda
yapilanmasini bulunmamaktadir.fplanlari bulunmaktadir. . L . . . e e
¢ Uluslararasilagma sureglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
olusturmali ve L s
L ve iyilestirme calismalari uygulamalarina iligkin kanitlar: Erasmus
sonuglarini periyodik L “ i aw . R
i * Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar degisim (6grenci ve/veya dgretim
olarak izleyerek M e e e
. _ o dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin elemani) anlagmalari (uluslararasi
degerlendirmelidir. . A
kanitlar ogrenci ofisi)
= B.1. Program Tasarimi, |B.1.1. Programlarin amaglari ve 6grenme giktilari (kazanimlan) |Birimde Birimde programlarin Tanimli siiregler  [Programlarin tasarim Jicsellestirilmis, Ornek Kanitlar 4 Program igerigi ve tasariminai liskin
E Degerlendirmesi ve Programlarin olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan jprogramlarin tasarimi ve onayina iliskin Jdogrultusunda; ve onay suregleri sistematik, ® Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli stregler (Egitim kanitlar (web sitesi, OIS, Blackboard)
38 Giincellenmesi tasarimi ve edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin tasarimi ve ilke, yontem, TYYC ile Birimin genelinde, Jsistematik olarak surdirilebilir ve [politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) Program igerigine iliskin ders izlenceleri
o Birim, 6gretim onay! misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi Jonayina iliskin uyum ve paydas katiimini Jtasarimi ve onayi fizlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir o Program tasarimi ve onayi sureglerinin yonetsel ve organizasyonel (web sitesi, OIS, Blackboard)
s programlarini Turkiye paketleri varsa ulusal gekirdek programi, varsa olgitler  fsiiregler iceren tanimli stiregler gerceklesen paydaslarla birlikte uygulamalar yapisi (Komisyonlar, stire¢ sorumlulari, sureg akisi vb.)
;’L—; Yiksekogretim (6rnegin akreditasyon 6lgutleri vb.) dikkate alinarak ftanimlanmamistir.fbulunmaktadir. programlar, degerlendirilerek fbulunmaktadir. ® Program amag ve giktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
= Yeterlilikleri Cergevesi ile hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen biligsel, programlarin iyilestiriimektedir. o Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama
uyumlu; 6gretim duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. amag ve 6grenme cesitliligine iligkin kanitlar (bolimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin
amaglarina ve 6grenme Program giktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine ciktilarina uygun dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)
ciktilarina uygun olarak dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) olarak * Program tasarim sureglerine paydas katilimini gosteren kanitlar
tasarlamali, 6grencilerin ¢iktilarin irdelenme yontem ve sureci ayrintili yuratilmektedir. * Programlarin tasarim ve onay sirecinin izlendigi ve iyilestirildigine
ve toplumun belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim filiskin kanitlar
ihtiyaglarina cevap sureglerinin yapilandiriimasinda b6lim bazinda ilke ve * Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
verdiginden emin olmak kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
icin periyodik olarak hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders- fkanitlar
degerlendirmeli ve Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
guncellemelidir. farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
(orglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
B.1.2. Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler |Ders dagiimina  |Ders dagilimina iligkin Programlarin Programlarda ders rigselle§tirilmi§, Ornek Kanitlar 3 Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler
Programin ders |tanimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin iliskin, ilke ve olarak alan ve meslek genelinde ders dagilim dengesi sistematik, * Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar ile buna iliskin kanitlar (web sitesi
dagilim dengesi Juzmanlik alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi yontemler bilgisi ile genel kiltur bilgi paketleri, izlenmekte ve surdirilebilir ve « ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin yonetmelikler bolum)
katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi tanimlanmamigtir.Jdersleri dengesi, zorunlu- Jtanimli siiregler iyilestiriimektedir. ornek gosterilebilir Jgozetildigine iliskin kanitlar egitim komisyonu kararlari (web sitesi)
(mufredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi secmeli ders dengesi, dogrultusunda uygulamalar * Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb Ders dgailimi ve igerigine iliskin kayitlar
ders dengesini gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh kalttrel derinlik kazanma, fhazirlanmis ve fbulunmaktadir. ¢ Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (OIS, Bologna Paketi)
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Program CEP’e farkli disiplinleri tanima ilan edilmigtir. * Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
uygun olarak gereken ders ytklerinden arindiriimis, imkanlari gibi boyutlara dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
tekrardan kaginilmigtir. Ders sayisi ve haftalik ders saati yonelik ilke ve yontemleri fkanitlar
6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman iceren tanimli stiregler
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda bulunmaktadir.
|gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.
JDers kazanimlari IDers kazanimlarinin IDers kazanimlari [Ders kazanimlarinin Iligselle§tirilmi§,




Iprogram ciktilan
ile
eslestirilmemigtir.

olusturulmasi ve program
ciktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalar
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

programlarin
genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylagilmaktadir.

program giktilariyla
uyumu izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

sistematik,
surdurtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
Jbulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

* Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program
ciktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

* Ders kazanimlarin program giktilariyla uyumunun izlenmesine ve
fivilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
fkanitlar

* Program ciktilari ve ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi (web sitesi, OiS)

® Program disindan alinan derslerin
(6rglin veya uzaktan) program giktilariyla
uyumunu gosteren

kanitlar (web sitesi, OiS)

* Ders kazanimlarin program giktilariyla
uyumunun izlenmesine ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlartin yani sira;
birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar (b6ltim
toplantisi alinan kararlar)

IDersler 6grenci is

B.1.3. Ders Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim
kazanimlarinin  ]de dahil) tanimlanmis ve program giktilari ile ders
program kazanimlari eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin
ciktilaryla ifade sekli 6ngorilen biligsel, duyugsal ve devinimsel
uyumu seviyeyi agikca belirtmektedir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
suireci ayrintili belirtilmektedir.
B.1.4. Ogrenci |Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden
is yukiine dayal |paylasiimakta, 6grenci is yiiku takibi ile

ders tasarimi

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
o6grenme firsatlar mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is ylkiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya gikan gesitlilikler de goz 6nlinde
bulundurulmaktadir.

yukine dayali
olarak
ftasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil
hesaplanacagina iliskin
staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler* bulunmaktadir.

IDersler 6grenci is
yukine uygun
olarak
ftasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
fkonulmustur.

Programlarda 6grenci

is yukl izlenmekte ve
buna gore ders
tasarimi
guncellenmektedir.

rigselle§tirilmi§,
sistematik,
surdurtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
Jbulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
» Ogrenci is yiiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari,
staj ve projeler igin tanimlandigini gésteren kanitlar*

o is ylikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli
suregleri iceren belgeler

 Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

* Diploma Eki

o is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda
Igiincellendigine iligskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
fkanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Ders bilgi paketleri (Web siteis, OIS,
Blackboard)

Ogrenci is yiki kredisini gésteren kanitlar
(Bsltim ders miifredati, OIS, Web sitesi,
transkriptler, diplomalar)

yukinin belirlenmesinde 6grenci
katiiminin oldugu kanitlar (bolum
danigma kurulu kayitlar)

JProgram

B.1.5.
Programlarin
izlenmesi ve
guncellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma,
agiktan) program amaglarinin ve 6grenme giktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu
sirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstisti dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
surdurilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir,

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iligkin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde
program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program giktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydagslarin gorugleri
de alinarak
guncellenmektedir.

rigselle§tirilmi§,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
Jbulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve
program siresinin sonunda) ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar
e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini
glincellemek tizere kurdugu mekanizma 6rnekleri

o Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program giktilari
agisindan degerlendirme)

* Program giktilarina ulagilip ulagiimadigini izleyen sistemler (Bilgi
Yonetim Sistemi)

* Programlarin yillik ve program siresi temelli izlemelerden hareketle
yapilan iyilestirmeler

 Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin
fbilgilendirildigi uygulamalar

* Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesine iliskin periyot (yillik ve
program siresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar (dénem
sonu bolim ve akademik kurul toplanti
kayitlar)

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda programlarini glincellemek
tzere kurdugu mekanizma 6rnekleri
(egitim 6gretim konisyonu, web sitesi
yonetmelikler)

Program larin faailiyetinin takibi
(danisman OIS sistemleri)

Programlarin faaliyetinei ligkin kanitlar
(6renci ders onay belgeleri arsivi)

IBirimde egitim ve

B.1.6. Egitim ve
Ogretim
sureglerinin
yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim slireglerini biitlincil olarak
yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (tniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stregleri st
yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu
sureglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi,
yurattlmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgun,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu sireglerin
koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip

i I

Ogretim
sureglerini
butlncul olarak
yonetmek Uzere
bir sistem
bulunmamaktadir,

IBirimde egitim ve 6gretim
sureglerini batuncul
olarak yonetmek tzere
sistem, ilke ve kurallar
Jbulunmaktadir.

IBirimin genelinde
egitim ve 6gretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

IBirimde egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

rigselle§tirilmi§,
sistematik,
surdurtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
Jbulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Egitim ve 6gretim slireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma ve is akis semalari

* Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme sireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

o Bilgi Yonetim Sistemi

* Egitim ve 6gretim slireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme
fkanitlan

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
fkanitlar

Egitim ve Ogretim sireglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalari (b6lim toplanti arsiv ve kayirlari)
Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme sireglerinin yénetimine
iligkin ilke,kurallar ve takvim (web sitesi
yonetmelik ve komisyon kararlari)

Bilgi Yonetim Sistemi (OIS ve Blackboard)

Ogrenme-

Ogrenme-6gretme

|Program|ar|n

Ogrenci merkezli

Iligselle§tirilmi§,




B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi (Ggrenci
Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli
mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla
ogrenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim,
olgme ve degerlendirme
yontemlerini
uygulamalidir.Birim,
ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasina
yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarli
sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim
yontem ve
teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri
icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim turiniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stireg
ve performans odakli disiplinlerarasi, buttnleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
O6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma sureglerine katimi mifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogretme
sureglerinde
0grenci merkezli
yaklasimlar
fbulunmamaktadir,|

sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Igenelinde ogrenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
ftanimli suregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestiriimektedir.

sistematik,
surdurtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
Jbulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
® Uzaktan egitime 6zgl 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim
yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siregler ve
uygulamalar

o Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-
0gretme yaklagimina iliskin uygulamalar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
fkanitlar

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli
6gretim yontemlerinin varligi (ders
izlenceleri, web sitesi bolim sayfasi, OIS
ve Blackboard arsivleri)

Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali
gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar (Blackboard
arsivleri, Uzaktan egitim ile ilgili kararlar
web sitesi)

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine
iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar
(ders izlenceleri, OiS ve blackboard)
Egiticilerin egitimi program igeriginde
Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklagimina iligkin uygulamalar (Bélum
kadrosunun egiticinin egitimi sertifikalari)
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin vaklasim ve

fProgramlarda

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme

Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yurttulmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilan stire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve guvenligi
(6rglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajl gruplara yénelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlihgi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci-0gretim elemani geri bildirimine dayal bigcimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolu, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
fbulunmamaktadir,|

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye iligkin
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
Igenelinde ogrenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
Jbulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

rigsellegtirilmis,
sistematik,
strdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
Jbulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama
ornekleri

 Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri
(programda yer verilen farkh 6lgme araglarina iligkin)

» Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, 6grenci is yukunu temel
aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

¢ Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tirlerine
filiskin mekanizmalar

* Sinav guvenligi mekanizmalari

o izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
fkanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Programlardaki 6lgme ve degerlendirme
cesitliligine iligkin uygulama 6rnekleri
(Web sitesi sinav ydnetmelikleri, OIS ve
Blackboard kayitlar, Sinav arsiv dosyalari,
ders izlenceleri)

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer
verilen farkl 6lgme araglarina iligkin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci
is yukiinii temel aldigini* gosteren ders
bilgi paketi 6rnekleri (web sitesi ve OIS)
Sinav guvenligi mekanizmalari (Sinav
tutanaklari ve sinav kurallari, gzetmenlik
gorevlendirme mailleri, kamera agik
online sinav)

Uygulama olmamasi durumunuda diger
6lgme degerlendirme yontemlerinin
kullainldigina dair kanitlar (6dev veya
vaka tartismasi ile degerlendirme, bolim
arsivi, OIS, blackboard)

Birimin egitim-

B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, 6gretim
elemanlarinin ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili
tum sureglerde adil ve
acik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine
ulagmak amaciyla,
ogretim elemanlarinin
egitim-0gretim
yetkinliklerini stirekli
gelistirmek igin olanaklar
sunmalidir.

B.3.1. Ogrenme
ortam ve
kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiiphane, studyo; ders kitaplari,
gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina timtyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve eg
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilegimini
|gelistirmeye yonelmektedir.

Ogretim
faaliyetlerini
strdirebilmek
icin yeterli
kaynagi
bulunmamaktadir,

Birimin egitim-6gretim
faaliyetlerini
surdirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin
I(sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Birimin genelinde
Ogrenme
kaynaklarinin
yonetimi alana
6zgl kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi
denge gozetilerek
gerceklestiriimekt
edir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

rigselle§tirilmi§,
sistematik,
surdurtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
Jbulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu,
[gelistiriimesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

« Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)
» Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

» Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim
araglari (Anketler vb.)

» Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iligkin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
fkanitlar

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin
yeterlilik durumu, gelistiriimesine iligkin
planlamalar ve uygulamalar (Web sitesi,
yonetmelikler, bolum kararlari)
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik
kanitlar (Kttaphane, kampds digi
kuttphaneye erisim,6gretim elemani
notlari (blackboard)

Ogrenme ydénetim sistemi uygulamalarina
iliskin 6rnekler (Blackboard kayitlari,
kaboratuar uygulamalari, klinik
uygulamalar, mentérlik uygulamalari)
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar
ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari
(dénem sonu degerlendirme anketleri
(ois)

Nérenme kavnalklarinin diizenli

JBirimde

|Birimde 6grencilerin

|Birimde

|Birimde 6grencilerin

rigsellegtirilmis,




akademik gelisimi ve
kariyer planlamasi
sureglerine iligkin tanimli
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

ogrencilerin
akademik gelisim
ve kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katiimiyla
iyilestiriimektedir.

sistematik,
surdurtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
Jbulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

« Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanhgi
mekanizmalari ve tanimli stiregler

» Ogrencilerin danismanlara erisimine iligkin mekanizmalar

* Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin
Irlanlama ve uygulamalar

o Kariyer merkezi uygulamalari

» Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

» Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari
(anketler vb.) sonuglar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
fkanitlar

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan
tanimli siiregler (OIS, danismanlik
yonetmeligi web sitesi)

Ogrencilerin danismanlara erisimine
iliskin mekanizmalar (OIS, kurum
elektronik postasi, danigsman ofis saatleri)
Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve
kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar (son sinif kariyer
planlamasina yonelik kayitlar, 6grenci
kariyer merkezi (Kampds igi), kurum
psikologu, MLP care anlagmasi, istinyelilik
manifestosu kayitlari)

Kariyer merkezi uygulamalari
Ogrencilerin katiimina iliskin kanitlar
(kariyer planlama toplantisi resimleri,

web sitesi, whatsapp gruplari, OiS ve
Rlackhoard)
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B.3.2. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, J6grencilerin
Akademik akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek akademik gelisimi
destek olan bir danigman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. ve kariyer
hizmetleri Danigmanlik sistemi 8grenci portfolyosu gibi ydntemlerle fplanlamasina
takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin yonelik destek
danismanlarina erigsimi kolaydir ve gesitli erigimi hizmetileri
olanaklari (yiiz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir. bulunmamaktadir|
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erigilebilirdir (yiiz yuze ve gevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir.
IBirimde uygun
B.3.3. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin nitelik ve
Dezavantajli (engelli, yoksul, azinlik, gggmen vb.) egitim olanaklarina fnicelikte tesisler
|gruplar erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik ve altyapi
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu Joulunmamaktadir,
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz Gniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
lgruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

IBirimde uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve
altyapinin (yemekhane,
yurt, saglik, kiitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir

Tesis ve altyapinin
fkullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
fiyilestiriimektedir.

rigsellegtirilmis,
sistematik,
strdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
Jbulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Dezavantajli 68renci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama
ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz Gniversite uygulamalari,
varsa uzaktan egitim streglerindeki uygulamalar vb.)

* Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin
belgeler

* Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlan

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
Jkanitlar

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak
hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurum engelsiz 6grenci birimi, UZEM
yonetmelik ve uygulamalari, kampds igin
mimari dizenlemeler)



















