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Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal
dizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklagim, Universitenin Rektérii, Universitenin en (ist diizeyde akademik yéneticisidir. Rektére, egitim-6gretimden sorumlu ve arastirma-gelistirmeden sorumlu olmak
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, lizere iki Rektor Yardimcisi destek olmaktadir. idari birimler Genel Sekreter’e baglidir ve iki Genel Sekreter Yardimcisi idari isleyise yonelik calismalari
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ok sesliligi ve desteklemektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi dekanhg akademik y&neticisi olarak rektérliige baghdir. Fakiilte idari sorumlusu Serap Kaksa dekana ve genel
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; sekreterlige baglhdir. Fakilte Akademik Kurulu, fakiltenin akademik organi olup akademik isleyise iliskin kararlarin alindigi kuruldur. Diizenli olarak A.1.1.1. Fakilte Organizasyon Matrisi
ongorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin toplanmaktadir. Bolim akademik kurullarindan gelen kararlar akademik kurul tyeleri tarafindan degerlendirmekte ve ilgili kararlar alinmaktadir. Karar alma A.1.1.2. Fakilte Gorev ve Sorumluluk Ana Listesi
karsilagtiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi streglerine bélim baskanlari ve ilgili paydaslarin dahil edilmesi ile, kararlarin yayilimi saglanmaktadir. Ayrica alinan kararlar kurumsal e-mail adresleri araciligi ile |A.1.1.3. Kurul, Calisma Grubu ve Komisyon Listesi
yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiksekogretim ilgili tim akademik ve idari personele gonderilmektedir. EBYS sistemi (izerinden de alinan kararlar ilgili birimlere ulastiriimaktadir. Fakilte Yonetim Kurulu ise, A.1.1.4. Bélim Is akis Sorumlular Listesi
A.1.1. Yonetim kurumlarinda matevelli heyet, devlet ylksekégretim istinye Universitesi Ana Yonetmeligi cercevesinde belirlenen gorevleri yiiriitmektedir ve diizenli olarak toplanmaktadir. Ayrica, Fakiiltemizde stratejik amag ve A.1.1.5. Stratejik Plan Sireci
modeli ve idariyapr  |kurumlarinda rekt6r yardimcilari ve danismanlarinin (ust hedeflerine ulagmak, hizli ve etkin ¢éziimler tiretmek tizere katiimci ve gevik yonetim anlayisini benimsemistir. Cevik yonetim anlayisi gergevesinde proje/konu  |A.1.1.6. Fakulte Akademik Kurul Toplanti Tutanagi
yonetimin) calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, bazlh komisyonlar, kurullar, calisma gruplari da olusturulmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiltesi Birim Kalite Komisyonu, Saglk Bilimleri Fakiltesi Mifredat A.1.1.7. Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi
kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst yonetim Komisyonu, SBF Ar-Ge ve Uluslararasi is Birlikleri Koordinasyon Kurulu, Akreditasyon Calisma grubu, SBF Bologna Esgiidiim Komisyonu gibi kurul, komisyon ve A.1.1.8. Ornek-Elektronik Belge Yénetim Sistemi Belge
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve calisma gruplari diizenli olarak bir araya gelmekte; s6z konusu konunun paydaslarini da siireglere dahil ederek hizl ve ¢dziim odakh kararlar almaktadir. Dekan Paylasimi
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli ve Dekan yardimcisi bu grup ve komisyon galismalarina dizenli olarak katilmaktadir. Alinan karar ve raporlar fakiilte akademik ve yonetim kurulllariyla
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis paylasiimakta ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Bélimlerle ilgili idari stireglerin takibinden bolim baskanliklari sorumludur. Bunun disinda dekanligin bolim
suregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar baskanlklarindan talep ettigi bilgi ve is paketlerinin takibini ve gérev dagilimi kisminda esit katimi saglamak adina her bir boltiimden is akis sorumlulari
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi belirlenmistir. Boylelikle is akisinin zamanlama takibi saglanabilmektedir.
saglanmustir.
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. . e Kurumda kalite glivence sisteminin yonetilmesi ve kalite kilturiniin igsellestirilmesi amaciyla olusturulmus yapisal dizenlemeler (2021-2025 Stratejik Plani,
Birim yéneticisinin (Dekan/Enstitii Midiiri/MYO . . N o . ) e - . e ) . N
o o . | L e L Kalite Glivence Yonergesi, Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlari, Yonetim Sistemleri Kalite Politikasi) bulunmaktadir. Kurumdaki liderlerin (Rektor, Rektor
Mudurd) rektoriin ve sureg liderlerinin ylksekogretim N e L L . . Lt e . s
X X o L . Yardimcilari, Fakulte Dekani, Boliim Baskani, Strateji Daire Baskani) kalite glivence sistemleri ve kalite kiltiriint igsellestirme konusunda sahipligi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhg R N . . o . . . A . . e
) . | . . X L motivasyonu yuksektir. Fakiltemiz yonetiminin farkli kademelerinde bulunan akademik ve idari birim liderlerin 6nctliginde, kalite glivence kalttrinin
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiltiri . . L o g L . . .
. . N ) olusturulmasi, ig ve dis paydaslar tarafindan benimsenmesi igin ¢alismalar yuratiilmektedir. Yuritilen bu ¢alismalardan biri, faktltemizde bulunana dort
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. e Lo . L . . ) K L
. o K o . bolimimuz icin (Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ve Ebelik) akreditasyon bagvuru stirecinin tamamlanarak hazirlik galismalarini . I
Bu slregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. . . e . . . . ) A.1.2.1. Yeni Akademik Dénem Agilis Toplantisi
. ; ) A o baslatmasidir. Ayrica Fakiltemiz ve bolimlerimiz tarafindan bir 6zdegerlendirme galismasinin yapiliyor olmasidir. Ozdegerlendirme Raporlari sonucunda her . R N K
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kdiltlru R . e N R o . o A.1.2.2. Kalite Glivence Yonergesi
. . . N . . bolim igin ve fakiltemiz igin glgli ve iyilestirmeye acik yonler belirlenerek, akademik birimler tarafindan PUKO temelli iyilestirme g¢alismalarin yapilmasi . . . .
A.1. Liderlik ve Kalite A.1.2. Liderlik yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri ) L ) o N . ) A.1.2.3. Ornek-Oz Degerlendirme Raporu
. dogrultusunda strateiilerinin vani sira: vetki paviasimin hedeflenmektedir. Kalite glivence sisteminin bir pargasi olarak her yil faktltemiz tarafindan yillik Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Dekanlik tarafindan A1.2.4. Brnek-SABAK ve HEPDAK 8n Kabul Metinleri
iri ultusu ilerini I sira; yetki imini, T L . . L : . - v u inleri
B'rv'm’ kurum"sal d.onu5umu'nu il iileri Jamant kurdmsal mZtivas on\:/e strl::as\i/dz etkin fakiltenin tim 6gretim elemanlari ve idari personelinin katildig1 “Akademik Birim Degerlendirme Toplantilari” her donem sonunda ve basinda yapiimaktadir. Bu
saglayacak yonetim modeline s Y . X v toplantilarda, biten dénemin degerlendirilmesi ve baslayan yeni yila iliskin hedefler degerlendirilmekte, tiim akademik ve idari personelin soru ve yorumlari
sahip olmali, liderlik ve dengeli bicimde yonetmektedir.
' i Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir dekanlik tarafindan cevaplanmaktadir.
vaklagimlan uygulamali, i¢ R v Fakiiltemiz kalite galismalari, istinye Universitesi Kalite Giivence Yénergesi kapsaminda yiriitiilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu
kalite giivence iletisim agi olusturulmustur. ST ) . o - e ) " N ) )
> Liderlik siirecleri ve kalite etivencesi kiiltirinin olusturulmus i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirme yoninde calismalar yuritmektedir. Universitemizin Kalite Politikasi ve Kalite Glivence Sistemi
mekanizmalarini olusturmali icselle t'r'lmges' siirekli de“gerlend'r'lmekted'r Politikasi belirlenmis ve kabul edilmistir. Fakiltemizde bu politika gergevesinde ilerlemektedir. Kalite glivence sisteminin bir pargasi olarak her yil fakultemiz
ite gii i iri i surekli iri i
ve kalite glivence kiilturdnt ¢ $ & tarafindan yillik Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.
icsellestirmelidir.




A.1.3. Kurumsal
donustim kapasitesi

Yuksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri,
kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir
olmasini saglayan, akreditasyon sireglerini hizla
baslatabilecek gevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege
uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu dontstirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal
6zglnlugu guglendirir.

Kurumun st diizey yonetimi yiiksek6gretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, ulusal/uluslararasi hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayacak kararlari almaktadir. Fakiltemizin akademik faaliyetlerini, arastirmalarini ve 6grenci ile ilgili siregleri etkili bicimde yapmalari
acisindan akademik kadrosu genislemektedir. 2022 yilinda Fakiiltemiz igerisinde iISUFiZYOTEM Arastirma Uygulama Merkezi’nin kurulmast ile arastirma konulari
ivme kazanmistir. Saglk Bilimleri Fakiltemizde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimiinin ENPHE (European Network of Physiotherapy Higher Education) Gyeligi
bulunmaktadir. Ayrica yine ayni bélimiin Kuzey Karolonya Winston Salem State Universitesi ile kdprii program anlasmasi bulunmaktadir. Ayrica Hemsirelik
boélumd ile ilgili Almanya Dresden Universitesi ile double degree program calismalari yapilmaktadir. Kurumsallagma ve gelisimlerimizin artirilmasi amaciyla tim
bolimlerimizde bu tir ¢alismalar hedeflenmektedir. Nitelikli 6gretim elemanlarinin yetistirilmesine yonelik olarak, 6gretim tyelerinin ve 6grencilerin belirli
kurslara katilimlari tesvik edilmektedir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen gesitli TUBITAK (1001, 2209) ve TUSEB projeleri ile egitim laboratuvarlarinin
donanim ihtiyaglari karsilanmakta, hem de yiiksek lisans ve doktora 6grencileri bursiyer yapilarak akademik ve klinik becerilerine katki saglanmaktadir.
Fakiltemizde bulunana doért bolimiumaz igin (Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ve Ebelik) akreditasyon basvuru sirecinin
tamamlanarak hazirlik ¢alismalarini baglatmasidir. Fakiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki basta olmak tizere tum faaliyetlerini
asagida belirtilen kanallar araciligiyla ile kamuoyu ile paylasmaktadir:

- Fakulltenin web sayfasi

- Sosyal medya

- Toplu e-posta gonderimleri

- Tanitim katalog ve kitapgiklari

Bu paylasimlarla ilgili her bir boliimde yer alan iletisimden sorumlu 6gretim elemani ve fakiiltenin iletisiminden sorumlu komisyonu paylagimlari planlayip, dogru
ve giincel bir sekilde paylagiimasini saglamaktadir.

Fakiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki basta olmak tzere tim faaliyetlerini asagida belirtilen kanallar araciligiyla ile kamuoyu ile
paylagmaktadir:

- Fakiltenin web sayfasi

- Sosyal medya

- Toplu e-posta génderimleri

- Tanitim katalog ve kitapgiklari

Bu paylasimlarla ilgili her bir bolimde yer alan iletisimden sorumlu 6gretim elemani ve fakiltenin iletisiminden sorumlu komisyonu paylasimlari planlayip, dogru
ve glincel bir sekilde paylasiimasini saglamaktadir.

A.1.3.1. Guncel-Stratejik Plan
A1.3.2. Surdurlebilirlik Faaliyet Raporu

A1.3.3.ISUFIZYOTEM Yénergesi
A1.3.4. TUBITAK, TUSEB Projeleri

A1.3.5. ENPHE Uyeligi
A1.3.6. Winston Selam State University ile imzalanan MoU
A1.3.6. Tele-rehabilitasyon Unitesi
A1.3.7. Dil ve Konusma Terapi Unitesi
A1.3.8. Cocuk Gelisimi izlem ve Takip Unitesi

A.1.2.4. Ornek-SABAK ve HEPDAK On Kabul
Metinleri

A.2. Misyon ve Stratejik
Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve
amacini gergeklestirmek tizere
politikalari dogrultusunda
olusturdugu stratejik
amaglarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali,
performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon
ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
surdirulebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.
Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriist
alinarak hazirlanmistir. Politika birim g¢alisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Surdurilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla
tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri
sunulabilir.

Fakiiltemizin Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz asagidaki gibidir ve Universitemiz web sayfasi (izerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir:

Misyonumuz

Alaninda yetkin, kilturel ve sosyal agidan donanimli, topluma ve gevreye duyarl, hayat boyu 6grenme aliskanligina sahip, etik degerlere nem veren lider
bireyler yetistirmek; Atatirk¢t disiinceye dayali ¢agdas, yenilikci ve dncii egitim ve arastirma ortamlari saglamak, bu yolla topluma ve insana katki sunmak;
bilimsel dusiinceyi 6n planda tutarak, egitim, arastirma ve hizmette mikemmel diizeye ulagmak igin galismaktir.

Vizyonumuz

Egitim, arastirma ve hizmette 6ncl, egitim programlarini glincel gelismeler 1s18inda strekli yenileyen, tlkemizde lisans ve lisansiisti programlarin ve saglik
politikalarinin gelismesine yon veren, ulusal ve uluslararasi arenada taninan ve tercih edilen bir fakilte olmaktir.

Universitemizin gelecege yonelik hedeflerine daha sistematik yaklasabilmesi amaciyla 2021-2025 yili Stratejik Plani hazirlanmustir. Universitemiz Stratejik Plani,
performans gostergelerini, hedef kartlarini iceren bir sekilde Universitemiz web sayfasinda yayinlanmaktir. Stratejik amaglar, hedefler ve politikalar
dogrultusunda giincellenen Stratejik Plan performans gostergeleri faklltemiz blinyesinde ilgili birim tarafindan iletildiginde alti aylik veya on iki aylik olarak takip
edilmektedir. Yil icerisinde takip edilen performans gostergeleri bolimlerden toplanarak belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadigi raporlanmaktadir. Ayrica
senato toplantilarinda ilgili rektér yardimcisi tarafindan aylik olarak fakiilte bazli hedef ve ulasilan seviye bildirilmektedir. Arastirma, inovasyon ve Teknoloji
Gelistirmen Faaliyetlerine iliskin performans gostergelerinin takibi icin Dijital Donlsim Ofisi tarafindan Venustats Portali 2021 yilinda tamamlanarak aktif olarak
kullanilmaya baslanmistir. 2022 yilinda Fakiiltemiz igerisinde iSUFIZYOTEM Arastirma Uygulama Merkezi’nin kurulmast ile arastirma konulari ivme kazanmstir.
Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yiritiilen cesitli TUBITAK (1001, 2209) ve TUSEB projeleri ile egitim laboratuvarlarinin donanim ihtiyaglari karsilanmakta, hem de
yiksek lisans ve doktora 6grencileri bursiyer yapilarak akademik ve klinik becerilerine katki saglanmaktadir.Pandemi ve deprem nedeniyle kosullarin degismesi
ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi gerekli 6nlemleri almis ve sistemin isleyisi ile ilgili 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin egitimi videolar ile
desteklenmistir. Ayrica bélim bazinda pandemi déneminde uygulama egitimi Telerehabilitasyon Unitesi’nin kurulmasi ile tamamlanmistir.

A.2.2.1.Glincel Stratejik Plan

A.2.2.2.Stratejik Plan Sureci

A.2.2.3.Stratejik Plan Amag ve Hedefler ilgili/Sorumlu Birim
Matrisi

A2.2.4. ISUFIZYOTEM Yénergesi

A2.2.5. TUBITAK, TUSEB Projeleri

A2.2.6. Tele-rehabilitasyon Unitesi

A.3.1. ig ve dis paydas
katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
sureglerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Universitemiz Stratejik Plan galismalarinin hazirlanmasi siirecinde i¢ ve dis paydaslar tanimlanmustir. Sektér, akran, mezun ve 6grenci gériislerini de almak tizere
Universitemizin Danisma Kurulu Yonergesi cercevesinde olusturulmus olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Danisma Kurullari 2021 yilinda faaliyete gegmis, fakiiltenin
karar stireglerine dahil olmustur. Her donem basinda ve sonunda olmak lzere paydas gorusleri (odak grup goriismesi, anket, toplanti ve ylz ylze gérismeler)
toplanarak ve kayit altina alinmaktadir. Fakilte hedefleri ve gelecek senaryolari yapilarak bu gériismelerde paydaslara sunulup, gérisleri alinarak Fakulte
Akademik Kurulu tarafindan degerlendirilerek iyilestiriimeye 6nerilerine dontik geri bildirimler sonuca baglanir.Tum i¢ ve dis paydaslarimizin 6neri, sikayet, bilgi,
istek ve memnuniyetlerini web iizerinden bildirebilecekleri “Sikayet ve Oneri Sistemi” mevcuttur. Ayrica paydaslarimizin éneri, sikayet, bilgi, istek ve
memnuniyetlerinin alinmasi, iyilestirme galismalarinin yiritilmesi amaciyla “Sikayet, Oneri ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii” hazirlanmis ve
“Uygunsuzluk Yénetimi Diizeltici ve lyilestirici Prosediirii” giincellenmistir.

A.4.1.1. Danigma Kurullari Listesi

A.4.1.2. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi
A.4.1.3. istinye Universitesi Universite ve Akademik Birim
Danigma Kurullari Yonergesi

A.4.1.4. Ornek-Dis Paydas ile Yapilan is Birlikleri

A.4.1.5. Paydas Sikayet ve Oneri Sunumu

A.4.1.6. Sikayet, Oneri ve Memnuniyet Degerlendirme
Prosediirii




A.3. Paydags Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin
stratejik kararlara ve slreglere
katihmini saglamak Gzere geri
bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda
kullanmak igin gerekli
sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.3.2. Ogrenci geri
bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglar paylagiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve givenilir olmasi, verilerin tutarh ve
temsil eder olmasi saglanmigstir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
¢alistigl denetlenmektedir.

Ogrenci geribildirimleri, her egitim-6gretim dénemi sonunda iki farkl ydntemle toplanmaktadir. ilk ydntem, iiniversitenin Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) lizerinden
gerceklestirilir. Bu sistemde 6grenciler, belirlenen degerlendirme kriterlerine gére ders sorumlusu 6gretim elemanlarina puan verir ve yorumlarini paylasir. Bu
degerlendirmeler, egitim kalitesini artirmak ve dgretim elemanlarinin performansini gézden gegirmek amaciyla kullanilir.  ikinci bir geribildirim yéntemi
olarak, Fakiltedeki bélimler tarafindan online ortamda hazirlanan ders bazlh 6neri ve elestiri formlari bulunmaktadir. Bu formlar, 1., 2., 3. ve 4. sinif
dgrencilerine gdnderilerek, derslerle ilgili 6neri ve elestirilerini toplamak amaglanmaktadir. Ogrencilerden alinan bu geribildirimler degerlendirilerek, egitim
siireclerindeki iyilestirmeler ve diizenlemeler planlanir. Ogrenci geribildirimlerine dayali olarak yapilan iyilestirmeler arasinda miifredat giincellemeleri, ders
iceriklerinde yapilan diizenlemeler, 6gretim yontemlerinin gézden gecirilmesi ve uygulamali egitimlerin kalitesinin artiriimasi gibi unsurlar bulunmaktadir.
Belirtilen online formlarin baglanti adresleri, 6grencilere e-posta yoluyla veya bolimiin resmi web sitesi zerinden sunulmaktadir. Bu formlar, 6grencilerin
anonim olarak geribildirimde bulunabilecegi, dlslincelerini ve dnerilerini rahatlikla ifade edebilecegi bir platform saglamaktadir. Ogrenciler karar alma
sureglerine dahil edilmektedir. Bir yontem olarak, 6gretim elemanlari, verdikleri derslerle ilgili 6grencilerden geri bildirim alarak ders notlari ve konularini
giincellemekte ve bu sayede egitim siireclerini siirekli iyilestirmeye calismaktadirlar. Ayrica, her bir bélimiin 6grencileri arasindan, 'Bélim Ogrenci Temsilcisi'
secilmekte ve bu temsilci, istege bagli olarak veya her yil dlizenli olarak yapilan oylamalar sonucunda degistirilebilmektedir. Daha sonra segilen bolim
temsilcileri arasindan segimle fakilte 6grenci temsilcisi segilmektedir. Segimler, oy ¢okluguna gore gerceklestirilmektedir. Bu temsilci 6grenciler, diger
ogrencilerle diizenli toplantilar gergeklestirerek onlarin goruslerini, 6nerilerini ve endiselerini dinlemekte ve bu bilgileri bolim yonetimine iletmektedirler.
Bolum bagkanliklari tarafindan da fakilte dekanligina iletilmektedir. Ayrica her yil dekan ve dekan yardimcisinin katihmi ile bolim 6grenci temsilcileri ile toplanti
yapilir ve onlarin gorusleri dnerileri ve endiseleri dinlenir. Bu sayede, 6grencilerin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda fakultenin ve ilgili bolimun faaliyetleri
ve politikalari daha etkili bir sekilde sekillendirilebilmektedir. Ogrenci temsilcilerinin bu aktif rolii, 6grencilerin karar alma siireglerine katilimini saglayarak,
fakultenin ve fakultenin altinda bolimlerin genel basarisina 6nemli 6lgiide katkida bulunmaktadir.

A.4.2.1.0grenci Memnuniyet Anketi

A.4.2.2.0rnek Boéliim Bazli Ders ve Ogretim Elemani Anketi
A.4.2.3.0rnek-Ogrenci Temsilcisi Secim Tutanagi
A.4.2.4.0rnek-Ogrenci Temsilcileri Toplanti Tutanagi

A.3.3. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Mezun izleme sistemi, Universite veya bolimlerin mezunlarinin kariyer gelisimlerini ve basarilarini takip etmek amaciyla kullanilir. Bu sistem, egitim kurumlarinin
mezunlariile iletisim halinde kalmasini saglar ve ayni zamanda egitim programlarinin etkinligini degerlendirmeye yardimci olur. Mezun izleme sureci, genellikle
duzenli araliklarla mezunlara génderilen Mezun Bilgi Formu ile baglar. Bu form, lisans ve lisansiistii programlardan mezun olan 6grencilere yonlendirilir ve
mezunlarin kariyer gelisimi, is deneyimi ve mevcut durumlari hakkinda giincel bilgileri toplamayi amaglar. Mezunlar, formu online ortamda doldurarak ilgili
bolime iletmektedirler. Bu sayede, bolim yetkilileri mezunlarin mesleki ve akademik basarilarini, kariyer hedeflerine ulasma durumlarini ve sektérdeki
degisikliklere uyum saglama becerilerini analiz edebilir. Ayrica, bu veriler sayesinde boliim, egitim programlarini strekli gelistirme ve giincelleme firsati yakalar.
Bunun disinda mezunlarimiz ile aktif iletisim kurmak, giincel bilgilerine ulasmak, rapor ve gerekli analizleri yliritmek Gzere 2022 yilinda yeni bir mezun portaline
gecilmistir. Portalimiza 2022 sonunda akademisyen, 6grenci ve mezundan olusan toplamda 3.000’den fazla liye kaydi yapilmistir. Ayrica, portal tGizerinden tim
mezunlar ile toplu iletisim kurulabilmektedir. Mezunlarimiz, Kariyer Merkezi tarafindan yapilan tim etkinliklere davet edilmektedir ve katilimlari
saglanmaktadir. Ayrica, mezunlarimizin kampuslere giris-gikislari ve Kutiphane kullanimlari igin mezun karti verilmektedir. Mezun portali Gizerinden faklltemizin
her bir bolimndn her yil verdigi mezunlara 6zel ayri mezun gruplari olusturulmustur.

A3.3.1.0rnek-
https://docs.google.com/forms/d/1bz6RaMOcKB5SFCwtXOKuj
4fBoNr7eRuX97FKGd0Gzafl/edit

A.3.3.2.Mezun portali linki ve ekran gorintileri

A.4. Paydags Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin
stratejik kararlara ve slreglere
katihmini saglamak Gzere geri
bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda
kullanmak igin gerekli
sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1.
Uluslararasilasma
performansi

B.1.1. Programlarin
tasarimi ve onayl

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve siregleri yerlesiktir, sirdurilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Programlarin amaglari ve 6grenme giktilari (kazanimlar)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu goz 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal gekirdek programi, varsa olgttler (6rnegin
akreditasyon olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program ¢iktilarinin
|gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle birimin ortak (generic) giktilarin irdelenme yontem ve
stireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
6gretim sureglerinin yapilandiriimasinda b6lim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigsim, sosyal
mesafe vb.)

Uluslararasilagma faaliyetleri, egitim ve arastirma alanlarinda kiresel is birligini ve bilgi paylasimini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda, Erasmus+
degisim programi sayesinde Avrupa'nin gesitli Glkeleri ile lisans ve lisansistu diizeyde anlagmalar gergeklestirilmektedir. Saglik Bilimleri Fakultesi olarak her bir
bolimimauzle ilgili 20°den Erasmus anlagsmasi bulunmaktadir. Ayrica Fakdlte ve her bir bolimiin Erasmus koordinatoru Gzerinde anlasma sayisi, 6grenci degisim
ve hareketlilik sayisi arttirilmaya galisilmaktadir. Ayrica, ENPHE (European Network of Physiotherapy in Higher Education) tyeligi ve Amerika'daki Winston Salem
State University is birlikleri sayesinde, fakiltenin akademik birimlerin de uluslararasi agi daha da genislemektedir. Erasmus+ degisim programinin etkin
kullanimini saglamak amaciyla, 6grenci ve akademisyenlere diizenli bilgilendirme ve destek saglanmaktadir. Uluslararasi is birligi ve integrasyon stratejik amag
kapsaminda egitim ve 6gretim alaninda Ebelik bélimiimiizde yabanci uyruklu dgretim alani yer almaktadir. Ayrica fakiiltemizde ingilizce Hemsirelik ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bélimlerinin yer almasi nedeniyle yaklasik 20 farkli ilkeden 500’e yakin uluslararasi égrenci egitim gérmektedir. Universitemizde,
uluslararasi tanitim ¢alismalari, 6grenci temini, kayit siiregleri ve degisim programlarina yonelik uluslararasilasma ¢alismalari Uluslararasi iliskiler DirektorlGigi
tarafindan yurutilmektedir. Her gegen yil fakiiltemizde uluslararasi 6grenci sayisi artmaktadir. Uluslararasi ikili degisim anlasma kapsaminda 2021, 2022 ve 2023
bahar déneminde Pakistan ve Hirvatistan’dan 6grenciler fakiltemize gelmistir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde uluslararasi is birlikleri yapmak ve projeler
yurutme faaliyetlerini baktigimizda 2023 yilinda fakiltemizin lider ve partner oldugu, Avrupa’dan birgok partnerin dahil oldugu toplam 3 Erasmus+ projesi
sisteme yuklenmistir. Ayrica fakiltemizin Ar-Ge komisyonunun liderliginde Horizon proje hazirliklari ylratilmektedir.

A.4.1.1. Fakiiltenin Uluslararasi Ogrenciden Sorumlu Ogretim
Elemani Gérevlendirme Yazisi

A4.1.2. Fakiiltenin Erasmus koordinatori ve bélim Erasmus
koordinatord listesi

A.4.1.3.Uluslararast iliskiler Direktorlugi

A.4.1.4.Erasmus Degisim Programi liste

A.4.1.5.0rnek-Winston Salem State University ile imzalanan
anlasma

A.4.1.6.0rnek-ENPHE Uyeligi

A.4.1.7. Anlasma kapsaminda gelen ve giden 6grenci listesi
A.4.1.8.Yapilan Uluslararasi Anlagma Sayilari
A.4.1.9.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari
A.4.1.10.Erasmus Hareketlilik Sayilari

A.4.1.11. Akademik Yillara Gére Kayit Edilen Uluslararasi
Ogrenci Sayisi

Fakiiltemizde yeni bir lisans programinin agilmasi igin dncelikle, programin fakiiltemizin misyon, vizyon ve stratejik amaglari ile uyumu degerlendirilir. Daha sonrasinda, YOK
tarafindan yayinlanan yillik doluluk oranlari, sektér arastirmalari, 6grenci tercihleri gibi veriler dikkate alinir. Yeni programlarin agiimasinda ilgili YOK mevzuati, Program A¢ma
Olgitleri dikkate alinarak, Senato, Miitevelli Heyet kararlariyla beraber YOK basvuru siireci takip edilir. Fakiiltede yer alan her bir programin amag ve grenme ciktilari fakiiltenin
ve bolimiin misyon ve vizyonu ile bélime 6zel ulusal Cekirdek Egitim Programlari dogrultusunda belirlenmistir. Faktltemizde programlarin yeterlilikleri, Turkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken programlarin egitim amaglari ve ¢iktilari, akademik gereklilikler, sektor
ihtiyaglari ve fakilte hedef ve amaglari géz 6ntinde bulundurulmustur. Programlarimizin amaglari ve 6grenme giktilarinin TYYC ile iliskilendirmeleri de tamamlanmig olup AKTS bilgi
paketi web sitesinde yayinlanmaktadir. Derslerin 6grenme giktilarinin degerlendirilmesi, donem igerisinde yapilan sinav, proje, final gibi yontemler ile yapilir. Her bir programda
yer alan her bir ders igin bilgi, beceri ve yetkinlik agisindan belirlenen program ciktilari ile ilgili uyumlari ders bilgi paketi igerisinde yer almaktadir. Fakiltemizde yer alan tim
béliimlerin miifredati 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Universite senatosunun aldigi kararla tekrar gézden gegirilmistir. Ogrencilerin ders saati disinda gegirecekleri siirenin
artirilmasi, arastirma yapacak zaman yaratilmasi gibi Bologna kriterlerine uyumlandiriimasi nedeniyle ders programi giincellenmistir. Mifredat onayindaki yonetimsel stregler su
sekildedir: Fakiltede her bir bolimde mufredat ile ilgili kararinin alinmasinin ardindan Fakiiltenin Mifredat komisyonu alinan bolim kararlarini gozden gegirir, daha sonra Fakiilte
Akademik Kurul karari alinarak iniversitenin Egitim-Ogretim Komisyonu iletilir, Komisyon degerlendirmesinden sonra senato tarafindan degerlendirilip onaylanmaktadir.

Fakultede yer alan her bir program igin Program giktilarinin gegeklesmesi ve yonetilmesinde her bir dersin 6gretim elemani tarafindan dénem
basinda ders izlenceleri olusturulmaktadir. Cevirim igi yapilan dersler senkronize olarak Blackboard sistemi tizerinden gergeklestiriimekte ve kayit altina alinmaktadir.

B.1.1.1.Mufredat Komisyonu kurulmasina iligkin karar ve liste
B.1.1.2.Mufredat Komisyonu toplanti tutanagi 6rnegi
B.1.1.3.Yeni Ders Oneri Formu

B.1.1.4.Ders Degisikligi Oneri Formu

B.1.1.5.Miifredat Degisikligi Oneri Formu
B.1.1.6.0rnek-UZEM Kilavuzu

B.1.1.7.AKTS Bilgi Paketi

B.1.1.8.Egitim-Ogretim Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar
B.1.1.9.Bologna Esgiidiim Komisyonu Faaliyet Yonergesi
B.1.1.10. Saglik Bilimleri Programlari ile ilgili Ulusal CEP’ler




B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini
Tarkiye Yuksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme
¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirmeli
ve glincellemelidir.

B.1.2. Programin ders
dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katimcei bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
segmeli ders, alan-alan digi ders dengesini gozetmekte, kiilturel
derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Program CEP’e uygun olarak gereken ders yiiklerinden
arindirilmis, tekrardan kaginilmistir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakultemizde ders dagilimina iliskin ilke ve kurallar Mfredat Diizenleme Esaslari gergevesinde belirlenmistir. Fakiltemizde agilacak derslerin tlrleri saptanmistir ve 5 ana baslik
altinda dersler agilmaktadir. Bu ders basliklari asagidaki gibidir:

- YOK Zorunlu Dersleri

- Universite Zorunlu Dersleri

- Bélim/Program Zorunlu Dersleri

- Bélim/Program Segmeli Dersleri

- Universite Segmeli Dersleri

Programlarimizin mufredatlari olusturulurken toplam derslerin en az %25’inin se¢meli ders olmasina dikkat edilerek hazirlanmaktadir. Kiltirel derinlik kazanimina yonelik ve farkl
disiplinleri tanima firsati veren segmeli dersler her program igin agilan program segmeli ders olarak ve liniversite biinyesinde agilan tniversite se¢meli ders olarak verilmektedir.
Universite segmeli derslerin belirlenmesinde, Universitemizin Siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin hedef ve
gostergelerini izleyerek “Universite Segmeli Ders Modeli” olusturulmustur.

Secmeli dersler disinda Universite igi ve Universite disi pratiklerle desteklenen uygulama dersleri, mesleki seminerler, derslerde verilen 6devler, 6gretim elemanlarinin
yonlendirmeleri ile katildiklari sempozyum, seminer ya da konferans tarzi toplantilarla arastirma etkinligi ve dolayisiyla kendisini ve donanimlarini gelistirmesi ve meslegiyle ilgili
glincel gelismeleri takip etmesi saglanmaktadir.

Fakultemizde yer alan programlarin giincelligini her akademik yilin sonunda gézden gegirilmektedir. Senato tarafindan kabul edilen Miifredat Degerlendirme Takvimi kapsaminda,
Egitim-Ogretim Komisyonu miifredat giincellemelerini koordine etmektedir. Fakiiltemizin Miifredat Komisyonu, fakiilte ve boliim Danisma Kurullari, her donem yapilan Ders ve
Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri ve diger geri bildirimleri degerlendirerek 6gretim programi degerlendirme ve giincellemeleri hazirlar ve Senato’ya sunar.

Ders sayisi ve hatalik ders saati 6grencinin akademik ortam disinda da diger sosyal etkinliklere katilabilmesi agisindan 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda miifredat giincellenmesi
yapilmistir.

B.1.2.1.Mifredat dlizenleme esaslari
B.1.2.2.istinye Universitesi Universite Secmeli Dersleri Modeli
B.1.2.3.Mifredat Komisyonu Toplanti Tutanagi

B.1.3. Ders
kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmig ve program giktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil
belirtiimektedir.

Her bir ders igin ders programlari giktilari iliskilendirilme tablolari olusturulmus ve paylasiimak Gzere Ders Bilgi Paketleri web sitesinde yer almaktadir. Fakultemizde yer alan
bolumler kapsaminda 6grencilerin aldiklari derslerle ilgili kazanimlar ve ders igeriklerinin bulundugu paketler ders izlenceleri igerisinde her ders icin Bologna paketleri kapsaminda
kanit diizeyleri ve yeterlilik dereceleriyle birlikte paylagilmistir. Paylagilan dosyalar bilgi Paketleri igerisinde ‘Ogrenim Paketleri’ baghg altinda her ders icin ayri ayri yer almaktadir.

B.1.3.1.AKTS Bilgi Paketi Ornegi
B.1.3.2.Ders Plani
B.1.3.3.Ulusal Saglik Bilimleri Cekirdek Egitim Programlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine
dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yiiku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan gesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir.

Fakultede yer alan tim programlardaki tim derslerin AKTS degeri 6grenci is ylikii ile dogrulanmis ve web sayfasi Gzerinden paylasiimistir. Saglk Bilimleri Fakiltesi binyesinde yer
lan her bir bdlime ait gok sayida uygulama ve egitim laboratuvarlari yer almaktadir. Ayica klinik uygulama, mesleki egitim ve staj igin iki tniversite hastanesi, cok sayida MLP Care
grup hastanesi, devlet hastaneleri ve gok sayida farkli kurumlar kullanilmaktadir. Klinik uygulama dersleri ile uygulama igerigi olan derslerin her birinde o alana 6zgii laboratuvar ve
klinik uygulamalari ile klinik problem ¢ézme temelli vaka analizleri ders izlencelerinde belirtildigi sekilde yiuritilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is ylkiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz éniinde bulundurulmaktadir.

B.1.4.1.AKTS Bilgi Paketi Ornegi

B.1.4.2.Muafiyet (Esdegerlilik) ve intibak islemleri Yonergesi
B.1.4.3.Lisans Diploma Eki

B.1.4.5.5taj ve Klinik uygulama kapsaminda 6grenci gonderilen ve
protokol imzalanan kurumlarin listesi

B1.4.6. Ders izlencesi Ornegi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve
guncellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve 6grenme giktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstisti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yontindeki gelisim surdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Fakultemizde yer alan her bir programa ait glincel program giktisi yer almaktadir. Her bir program giktisi mifredatta yer alan derslerde elde edilen bilgilerin entegre edilmesini ve
ogrencilerin bu bilgileri mesleki yagamlarinda kullanmalarini hedefler. Bu agidan derslerin igerikleri program giktilariyla ortisecek sekilde olusturulmaktadir. Program giktilarina
ulasilip ulagiimadi sinav/6dev/sunum gibi 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile denetlenmektedir. Her bir ders ile ilgili egitim stireci ve 6grencilerin ilgili kazanimlara ulasma
durumu 6grenciler ve egitimciler tarafindan her dénem sonunda degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
bagari durumlari, ders ve 6gretim elemani memnuniyet sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisiimakta, degerlendiriimekte ve karsilagtinimaktadir. Fakiltemizde akreditasyon basvuru énkosulunu saglayan dort bélumimuz igin (Hemsirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik
ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bélimleri) HEPDAK'a ve SABAK’a bagvurular yapilmig ve akreditasyon stiregleri baglatilmigtir.

B.1.5.1.Saglik Bilimleri Fakiltesi Akreditasyon Calisma Grubu
Toplanti Tutanagi

B.1.5.2.Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
B.1.5.3. Ornek- SABAK bagvuru 6n degerlendirme sonucu




EGITiM VE OGRETIM

B.1.6. Egitim ve Ogretim
sureglerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim slireglerini biitlincil olarak yonetmek
lUzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
suregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu sireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim
|genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rguin, uzaktan, karma,
agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu streglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Saglik Bilimleri fakiiltesi Egitim ve 6gretim stiregleri istinye Gniversitesi Egitim-Ogretim Komisyonu Galisma Usul ve Esaslari dogrrultusunda ilerlemektedir.Bu usul ve esaslar dogrult

B.1.6.1.Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma. B.1.6.2.Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme sireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim
(web sitesi yonetmelik ve komisyon kararlari)

B.1.6.3.Bilgi Yonetim Sistemi (OIS ve Blackboard)

B.2. Programlarin Yuriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla
6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir.Birim, 68renci
kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina yonelik agik
kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallari tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
6grenme odaklidir. TUm egitim trleri igerisinde (6rgtin,
uzaktan, karma) o egitim tiiriniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, sireg ve performans odakli
disiplinlerarasi, butunleyici, vaka/uygulama temelinde
6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir.

Saglik Bilimleri fakiiltesi Ogretim yontem ve teknikleri On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir. istinye Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi,UZEM Kilavuzlari,OGREM Faaliyetleri,bu stirecin ilerlemesinde temel alt yapiyi olusturmaktadir.Fakiiltede 6grencilerin egitim ve 6gretim

B.2.1.1.Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim
yontemlerinin varligi (ders izlenceleri, web sitesi béliim sayfasi, OIS
ve Blackboard arsivleri)

B.2.1.2.Uzaktan egitime 6zgl 6gretim materyali gelistirme ve
ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar (Blackboard
arsivleri, Uzaktan egitim ile ilgili kararlar web sitesi)

B.2.1.3.Aktif ve
etkilesimli 68retme yontemlerine iliskin tanimli stregler ve

ve teknikleri o . . . . faaliyetlerinde %100 fayda saglayabilmesi adina gereken tiim girisimler dogru sekilde planlanmakta uygulanmakta kontrol edilmekte olup,6grenmeye iliskin sorunlar aninda tespit i R
Orgun egitim suregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans . L L ' - . X X e e ; . uygulamalar (ders izlenceleri, OIS ve blackboard)
. o - . edilerek hatalarin giderilmesi igin bitunliik halinde galisilmaktadir.Fakilte blnyesinde bulunan her akademisyen 6gretim yontem ve teknikleri agisinda stirece aktif e . s X .
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters I . e R o " L o T R B.2.1.4.Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli
. X s L katilmakta,yenilikgi bilimsel ve glincel 6gretim faaliyetlerine iliskin kararlar fakilte dekani ydonetiminde en iyiye dogru isbirligi ile yuruttulmektedir. o . I -
yiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla ogrenme-6gretme yaklagimina iliskin uygulamalar (Bolum
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine kadrosunun egiticinin egitimi sertifikalari)
katihmi mufredat, ydontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. B.2.1.5.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
Tlm bu sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. uygulamalarina iligkin kanitlar
B.2.1.6.Uygulamali derslerin hastane uygulamalari (Ders izlenceleri,
B.2.2.1.0lgme ve degerlendirme bolim 6gretim Gyeleri verileri
B.2.2.2.0lgme ve degerlendirme komisyonu
toplanti tutanaklari.
. B.2.2.3.Ders bilgi
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve . L. . S o o €
. o L - . paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi (ders
performans temelinde yuruttlmekte ve 6grencilerin kendini . R o R >
i L N R . . izlenceleri, web sitesi b6lim sayfasi, OIS ve Blackboard arsivleri)
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. G e R
. . X e B.2.2.4.Uzaktan egitime 6zgl 6gretim materyali gelistirme ve
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu sinav olanaklari ve . AT .
N L R » 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar (Blackboard
bazilari stireg odakl (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi A G -
. N o arsivleri, Uzaktan egitim ile ilgili kararlar web sitesi)
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim . . P, . . N - . N . T o . R . - . I . L
L . R Saglik Bilimleri fakultesi 6lgme ve degerlendirme siiregleri tiniversitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi cergevesinde ylritulmektedir. Fakilte 6lgeme ve B.2.2.5.Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli
tlrlerine (6rguin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri " . . i e N R . . - . N i X X R o N B i L
" . . degerlendirme siregleri rasyonel nitelikler dogrultusunda belirlenmis olup tiim béliimler gergevesinde ayni diizen ve nizamda ilerletiimektedir.Her bolimde 6lgme ve stiregler ve uygulamalar (ders izlenceleri, OIS ve blackboard)
B.2.2. Olgme ve planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi

degerlendirme

(6rgtin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihg ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayal bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

degerlendirmeden sorumlu bir 6gretim lyesi ve fakulte genelinde bu 6gretim tyelerinden olusturulmus bir 6lgme degerlendirme komisyonu olusturulmus durumdadir.
Bu komisyon siireglerini Fakulte dekani 6nderliginde yiriitmekte olup,6lgme ve degerlendirmeye iliskin alinan her karar komisyonda incelendikten sonrafakulte dekaninin
onayindan gegtikten sonra Ust yonetime iletilmektedir.

B.2.2.6.Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli
6grenme-6gretme yaklagimina iligkin uygulamalar (Fakulte
kadrosunun egiticinin egitimi sertifikalari)

B.2.2.7.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2.8.Uygulamali derslerin hastane uygulamalari (Ders izlenceleri,
0ois)

B.2.2.9.Uygulamali derslerin laboratuvar uygulamalari (ders
izlenceleri, OIS)

B.2.2.10.Klinik uygulamada kogluk, mentorlik,egitim birimleri
B.2.2.11.i¢ paydaslarin klinik uygulama degerlendirme formlari (sbf

arsivi)




B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, 6gretim elemanlarinin ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili

tiim sureglerde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-0gretim yetkinliklerini
surekli gelistirmek igin olanaklar
sunmalidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin
Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini
stratejik plani gergevesinde
belirlenen akademik 6ncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
Uretebilen ve toplumsal faydaya
donustarilebilen bigimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin

B.3.1. Ogrenme ortam
ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim
elemani ve 68renci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Saglik Bilimleri fakiiltesi Ogrenme ortam ve kaynaklari fakiiltenin hem uygulamali hemde teorik egitimi kapsayacak sekilde 6zellestirilmis ve farklilastiriimis ortam ve kaynaklari
ogrenciye sunmak tizere planlanmistir. Uygulamali egitimleri igin her bolime 6zel tasarlanmig egitim ve 6gretim labaratuvarlari,ayni zamanda uygulamalari aktif gelistirebilecegi
gerek (iniversite hastaneleri gerek istanbul il saglik miidiirligiine bagh kurumlar gerekse spesifik 6grenme ortamlari igin uygun anlagsmali dis kurumlar ile tst diizey bir uygulama
o6grenme ortami saglamaktadir.Teorik egitimlerini pekistirebilmek adina 6grencilerin faydalanabilecekleri, fakiltede bulunan her bélim igin uygun arsivlere rahatca
ulasabilecekleri ,Universitemiz basili kitap ve siireli yayin, e-kitap ve e-siireli yayindan olusan koleksiyonu ile Topkapi Merkez Kiitiiphanesi,yine Liv Hospital Bahcesehir Tip Fakiiltesi
Kutuphanesi, Medical Park Gaziosmanpasa Tip Fakultesi Kiitiphanesi aktif bir 6grenme ortami saglamaktadir.

Fakultede lisans egitimine baslayan her 6grencimiz igin bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik Danismanlarimiz, ders kayit islemleri, (iniversite yasamina uyum, mesleki
gelisim ve kariyer konulari dahil olmak iizere diger tim akademik konularda égrencilerimize yol gosterici olmaktadir. Akademik Danismanlar, Ogrenci iletisim Sistemi (OIS)
tzerinden danigman 6grencilerin ders kayitlari, ders basari durumlarini takip edebilmekte, sistem tzerinden de 6grenci ile iletisim kurabilmektedir.

Fakiiltemizde 6grenime baslayan ve devam eden tiim 6grencilerimiz ,Universite Ogrenci Merkezi biinyesinde hizmet veren Kariyer Merkezinden egitim hayatlari ve sonrasinda
kariyer yolculuklari igin birgok alanda destek alabilmektedir.

B.3.1.1.0grenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu,
gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar (Web sitesi,
yonetmelikler, boltim kararlari)

B.3.1.2.0grenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Kitiphane,
kampdus digi kiitiphaneye erisim,6gretim elemani notlari
(blackboard)

B.3.1.3.0grenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler
(Blackboard kayitlari, kaboratuar uygulamalari, klinik uygulamalar,
mentorlik uygulamalari)

B.3.1.4.0grencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci
geri bildirim araglari (dénem sonu degerlendirme anketleri (OIS)
B.3.1.5.0grenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
(yillik yeni basili ve elektronik kaynaklarin kiitiiphaneden talep
edilmesi)Uygulamali egitimlere iligkin planlanmig uygulama
cizelgeleri,isbirligi yapilan kurumlarla yapilan anlagmalar
,uygulamalara iliskin 6grenci degerlendirme formlari ve bunlarara
iliskin arsivler.Uygulama labaratuvar listesi,Uygulama labaratuvar
envanterleri,

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve gesitli erisimi olanaklari (yuz yuze, cevrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardr,
erisilebilirdir (ylz ylize ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Saglik Bilimleri fakiiltesi 9 Profesér, 3 Dogent, 20 Dr dgretim lyesi, 6 Ogretim gérevlisi, 15 Arastirma gorevlisiyle oldukca dinamik ve deneyimli profesyonel bir akademisyen kadros

B.3.2.1.0grenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli stiregler
(Ois, danismanlik yénetmeligi web sitesi)

B.3.2.2.0grencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
(0is, kurum elektronik postasi, danisman ofis saatleri)
B.3.2.3.Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine
iligkin planlama ve uygulamalar (son sinif kariyer planlamasina
yonelik kayitlar, 6grenci kariyer merkezi (Kampds igi), kurum
psikologu, MLP care anlagsmas, istinyelilik manifestosu kayitlari)
B.3.2.4.Kariyer merkezi uygulamalari

B.3.2.5.0grencilerin katilimina iliskin kanitlar (kariyer planlama
toplantisi resimleri, web sitesi, whatsapp gruplari, OIS ve
Blackboard)

B.3.4. Dezavantajli
gruplar

C.1.1. Doktora
programlari ve doktora
sonrasl imkanlar

(Bu bolum sadece
Enstitt tarafindan
doldurulacaktir.)

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlk, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik,
hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Doktora programlarinin bagvuru suregleri, kayitl 6grencileri ve
mezun sayllari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Biriminde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi
aciktir.

Fakiiltemizde egitim gérmekte olan dezanvajli 6grencilerimizin ,Universitemizde yer alan Engelsiz Ogrenci Birimi ile siirekli ishirligi icerisinde olmasi saglanarak her 6grenciye ihtiyag|

B.3.4.1.Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili
planlama ve uygulamalar (kurum engelsiz 6grenci birimi, UZEM
yonetmelik ve uygulamalari, kampus i¢in mimari diizenlemeler)




etkin sekilde kullanimini

gecirilmesi ve strekli iyilestirilmesi
icin kullaniimalidir.

elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

beklenir; bunu diizenleyen tanimli stiregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagihm seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
Birim, toplumsal katki
faaliyetlerini stratejik amaglari ve
hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin
D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yurutttugu
faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki
sureglerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki
sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki stireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Saglik Bilimleri fakiiltesi kadrosunda bulunan tim akademisyenlerimizin performans degerlendirmelerine iliskin Universitemizin tiim faaliyet alanlarini kapsayan “Egitim-
Ogretim”, “Bilimsel ve Mesleki Calismalar”, “Universite, Meslege ve Topluma Hizmet” bagliklarini iceren istinye Universitesi Akademik Personel Performans Olgme-Degerlendirme
Yonergesi dogrultusunda izlenmektedirler.Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde akademik gelisim gosteren tiim akademisyenler Universitenin yayimlamis oldugu Akademik Atama ve
Yukseltme kriterleri ile Akademik Tegvik Yonergesi cergevesinde gerek akademik yukselme gerekse akademik tesvik stireglerine dahil olmaktadirlar.Ayrica, akademik birimler

ozelindeki beklentiler de ilgili dekanlik tarafindan yapilan diizenli toplantilar ile aktariimaktadir.

Saglik Bilimleri Fakultesi,sagliga iliskin en aktif olan 7 spesifik saglk boliminden olusmaktadir bu sebeple toplumun her agidan ihtiyag ve aciliyetini gerektiren sagliga iliskin hemen
hemen tiim alanlarda toplumsal destek saglayabilme potansiyelini aktif olarak kullanabilen bir fakilte olma hedefindedir.Bu nedenle Fakdlte igerisinde toplumsal faaliyetleri
dinamik,hizli ve isbirligi icerisinde yonetebilmek adina Fakiiltemizden bir 68retim liyesi Toplumsal katki streglerini yonetmek tzere gorevlendirilmistir.Yine bu 6gretim yesi
topluma katki ibirlikleri i¢in kurumlarla iletisim halinde olup kisiler ve egitimcileri bir arada bulusturan toplanti seminer ve egitimlerin dizenlenmesini saglamaktadir.Yine
Fakultemiz biinyesinde topluma katki anlaminda yarar saglayacak bolim segmeli ve tniversite se¢meli dersleri agmakta ve bu dersler 6grenciler tarafindan talep gérmekte
boylece 6grencilerinde farkindalik yaratiimaktadir

C.2.1. Arastirma Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora 3 C.2.1.Fakiltemiz AR-GE faaliyetlerini destekleyen egitim ve
C.2. Arastirma Yetkinligi, is yetkinlikleri ve gelisimi  |derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik Saglik Bilimleri fakultesi kadrosunda doktora derecesine sahip akademisyen sayisi oldukga yliksektir. Saglk Bilimleri fakiltesi 7 farkli menseye sahip spesifik bolimlerden seminerler
birlikleri ve Destekler birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, olusmaktadir.Bu gesitlilik nedeniyle hem pek ¢ok ortak alan galismalari hemde alana 6zel spesifik akademik arastirmalar yapilmasina olanak saglamaktadir.Fakiiltemizde proje C.2.2.Fakilte blinyesinde yapilan ve yayinlanan makale sahibi
Birim, 6gretim elemanlari ve hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin calismalari aktif sekilde ytrutiilmekte olup,Horizon,Erasmus plas, Tubitak,Tuseb,Bap ,Tubitak 6grenci projeleri gibi pek ¢ok proje yazilmig ve kabul gérmustir .Ayni zamanda akademisyenlerimiz igin istinye Universitesi Bilimsel ve Sanatsal
arastirmacilarin bilimsel aragtirma arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, akademik gelisimi desteklemek bilgi paylasimlari yapmak maksatli her ay Saglik Bilimleri Seminerleri adi altinda seminerler gergeklestiriimektedir.Yine Akademik Fakiltemiz Faaliyetleri Tesvik Yonergesi
ve sanat yetkinligini sirdirmek ve galistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler biinyesinde Arastirma-Gelistirme komisyonu kurulmus olup bu komisyon tim Ar-Ge stiregleri igin fakilte kadrosundaki akademisyenlerle isbirligi halinde C.2.3.Fakilte blinyesinde yapilan ve yayinlanan makale sahibi
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, gerceklestirilmektedir. calismaktadir.Fakiltemizde bolimler bazinda belirli araliklarla galistaylar,etkinlikler sempozyumlar ve egitim faaliyetleri yapilmaktadir.Ayni zamanda Saglik bilimleri alaninda kendi |akademisyenlerimiz C.2.4.Venustats ekran goruntileri
is birlikleri, destekler vb.) fakultemizden koken alan ulusal bir kongre gergeklestirilmis olup ikincisi haziran ayinda uluslararasi yapiimak tGzere planlanmaktadir.
sunmalidir.
C.3.1. Arastirma Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, 3[saglik Bilimleri fakiiltesi kadrosunda bulunan tiim akademisyenlerimizin performans degerlendirmelerine iliskin Universitemizin tiim faaliyet alanlarini kapsayan “Egitim- C.3.1.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
performansinin hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Ogretim”, “Bilimsel ve Mesleki Calismalar”, “Universite, Meslege ve Topluma Hizmet” bagliklarini iceren istinye Universitesi Akademik Personel Performans Olgme-Degerlendirme |iliskin fakiilte toplant tutanaklari
izlenmesi ve Birimin odak alanlarinin Universite igi bilinirligi, tniversite digi Yonergesi dogrultusunda izlenmektedirler.Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde akademik gelisim gosteren tiim akademisyenler Universitenin yayimlamis oldugu Akademik Atama ve C.3.1.2.Yayinlanmig makaleler, kabul alan ve devam eden
degerlendirilmesi bilinirligi; uluslararasi gértundrliik, uzmanlhk iddiasi konularinin Yukseltme kriterleri ile Akademik Tegvik Yonergesi cergevesinde gerek akademik yukselme gerekse akademik tesvik stireglerine dahil olmaktadirlar.Ayrica, akademik birimler sistemlere kayith projeler C.3.1.3.Venustas ekran goruntuleri
C.3. Arastirma Performansi analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. ozelindeki beklentiler de ilgili dekanlik tarafindan yapilan diizenli toplantilar ile aktariimaktadir.
Birim, arastirma faaliyetlerini Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
verilere dayali ve periyodik olarak Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
dlcmeli, degerlendirmeli ve (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sonuglarini yayimlamalidir. Elde sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.
edilen bulgular, birimin arastirma
ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden C.3.2. Ogretim Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi 3 C.3.2.1.Fakdlte blinyesinde yapilan ve yayinlanan makale sahibi

akademisyenlerimiz igin istinye Universitesi Bilimsel ve Sanatsal
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi

D.1.1.1. Yapilan egitim seminer toplanti faaliyet raporlari

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Birim, BM Surdiirtlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
dezavantajl gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile birimin blnyesinde yer alan
birimler araciligiyla yuratulen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve stirdurilebilirdir.
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
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Saglik Bilimleri Fakultesi,kurulusundan bu yana dek Toplumsal katki faaliyetleri aktif bir sekilde strdirmekte ve pek ¢ok kurum ile is birligi yapmaktadir. Bu siiregler igerisinde -Basta
yerel ydnetimler olmak lizere egitim-6gretim, arastirma alanlarini iceren isbirligi calismalari yiiriitilmektedir. Universite hastanelerimiz tarafindan toplumun saglik konusunda
bilinglendirilmesi yoniinde galismalar yapilmaktadir.

EyUpsultan Belediyesi ile gergeklestirilen isbirligi kapsaminda egitimler halka agik ve ticretsiz olarak gergeklestirilmistir. Egitim igerikleri gocuk gelisimi ve anne ve bebek sagligi
,Saglikl yagama iliskin beslenme, vs gibi konulari kapsamaktadir.

Yine AKDEM ve istinye Universitesi isbirligi kapsaminda 22.12.2022-19.01.2023 tarihleri arasinda “Gebelik Okulu” adli proje ile tiim anne adaylarina bes haftalik ticretsiz gebelik
egitimi verilmistir.

D.2.1.1.Yapilan egitim seminer toplanti faaliyet raporlari




