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A.1. Liderlik ve Kalite |A.1.1. Liderlik Birim yoneticisinin (Dekan/Enstiti Mudiiri/MYO Muduri) 3 istinye Universitesi tist yénetimi tarafindan tiim akademik ve idari bilgilendirmeler kurumsal e-mail adresleri Ek 1 Bolum toplantisi raporlari
Birim, kurumsal rektoriin ve sireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki araciligi ile akademik ve idari personel génderilmektedir. Universitemiz idari birimlerinden yapilan duyurular ilk
dontisimini degisim, belirsizlik ve karmasiklig dikkate alan bir kalite glivencesi olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi idari Sekreteri olan Serap Kaksa'ya iletilmekte, Serap Kaksa bu bilgilerin Saglik Ek 2 Bolum is akis
saglayacak yonetim sistemi ve kiiltir olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu Bilimleri Fakiiltesi Akademik Kadro e-mail adresine giincel olarak iletmektedir. Ayrica EBYS sistemi lizerinden bulut klasori
modeline sahip olmali, yuksektir. Bu stiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla gelen giincel bilgiler de benzer sekilde fakilte idari sekreteri tarafindan akademik birimlere ulastiriimaktadir. Ek 3
liderlik yaklagimlari yonetilmektedir. Akademik personeller ise kurumsal kimlige uygun olarak tiim e-maillerine Saglk Bilimleri Fakiltesi kurumsal e-  [Elektronik Belge Yonetim
uygulamali, i¢ kalite Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kuiltuiri yerlesmistir. mail adresini bilgi(cc) kismina eklemektedir. Kurumda kalite glivence sisteminin Sistemi ornegi
glivence Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda y6netilmesi ve kalite kulttrtnln igsellestirilmesi amaciyla olugturulmus yapisal diizenlemeler (2021-2025 Ek 4 Bolim
mekanizmalarini stratejilerinin yani sira; yetki paylagimin, iligkileri, zamani, Stratejik Plani, Kalite Glivence Yonergesi, Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlari, Yonetim Sistemleri Kalite Komisyonlari
olusturmali ve kalite kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde Politikasi) bulunmaktadir. Kurumdaki liderlerin (Rektor, Rektor Yardimcilari, Fakilte Dekani, B6lim Bagkani, Ek 52021-2025
glvence kiltirina yonetmektedir. Strateji Daire Baskani) kalite glivence sistemleri ve kalite kiltirini igsellestirme konusunda sahipligi ve Stratejik plani
icsellestirmelidir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim motivasyonu yiiksektir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (FTR) Bolumu Saglik Bilimleri Ek 6 Kalite GlUvence
agi olusturulmustur. Fakdultesi icerisinde yer almakta ve Saglik bilimleri Fakultesi Dekanligi'na bagli olarak gorevlerini yerine Yonergesi
Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kilttrinin igsellestirilmesi getirmektedir. Anabilim Dali Baskani Prof.Dr. Yasemin Buran Ciarak'tir. Anabilim Dali olarak Tiirkge ve ingilizce
surekli degerlendirilmektedir Programlarini igeren FTR B&limii'nde Tiirkge Program BAskanligini Prof.Dr. Yasemin Buran Cirak, ingilizce
Program Baskanhigi'ni Dr.Ogr.Uyesi Berrak Varhan yiiriitmektedir. Blim'de yapilmasi gereken isler Bolim
Bagskani tarafindan ilgili 6getim elemanina yonlendirilerek takip edilmektedir. Boltim igi gérev dagilimi ve isbirligi
dengeli bir sekilde dagiimistir. is akisindan sorumlu bir 6gretim elemani ,6gretim elemanlarinin énerileri
dogrultusunda segilir ve 1 yil slireyle gérev yapar. Haziran 2022-Haziran 2023 tarihleri arasinda boltim is akisi
sorumlusu Ogr.Gor.Cicek Giinday olarak belirlenmistir. Ogr. Gor. Gigek Giinday dekanlik/bdliim baskanhg
tarafindan yapilmasi belirtilen gorevler igin is bolimi yapmaktadir. Gorevler igin son tarihleri takip etmek ve
bolim bagkanhgina iletmek is akis sorumlusunun gérevidir.
A.1.2. Kurumsal |Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel 3 Kurumun Ust dlizey yonetimi yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, ulusal/uluslararasi hedefleri ve |Ek 52021-2025 Stratejik Plan
donlstim egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayacak kararlari almaktadir. B&limiin
kapasitesi kurumun gelecege hazir olmasini saglayan, akreditasyon akademik faaliyetlerini, arastirmalarini ve 6grenci danismanliklarini etkili bigimde yapmalari agisindan akademi Ek 7
streglerini hizla baslatabilecek gevik yonetim yetkinligi vardir. kadrosu genislemektedir. 2022 yilinda iSUFiZYOTEM Arastirma Uygulama Merkezi’nin kurulmasi ile arastirma Surdirtlebilirlik Faaliyet Rapor
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda konulari ivme kazanmistir. Pandemi ve deprem nedeniyle kosullarin degismesi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve
kurumu donistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik Arastirma Merkezi gerekli 6nlemleri almig ve sistemin isleyisi ile ilgili 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin Ek 8 Akademik idari
yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgunlGgi egitimi videolar ile desteklenmistir. Ayrica bélim bazinda pandemi doneminde uygulama egitimi Personel Kitapgigi
guglendirir. Telerehabilitasyon Unitesi’nin kurulmasi ile tamamlanmistir. Nitelikli 6gretim elemanlarinin yetistirilmesine Ek 9
yonelik olarak, 6gretim tyelerinin ve 6grencilerin belirli kurslara katimlari tesvik edilmektedir. Bu kurslar iSUFIZYOTEM Yo6nege EK 10
arasinda, Mulligan Konsepti, osteopati, Uygulamali Omurga Yaklagimlari Kursu ve EMG (elektromiyografi) gibi TUBITAK Projeleri
alanlarda uzmanlagmayi hedefleyen egitimler bulunmaktadir. Bu tur egitimlerle, bolimdeki 6gretim Gyelerinin EK 11 ENPHE
ve 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Cesitli TUBITAK (1001, 2209) ve Uyeligi
TUSEB projeleri ile hem egitim laboratuvarlarinin hem de Fizyotem’in donanim ihtiyaglari karsilanmakta, yiiksek
lisans ve doktora 6grencileri bursiyer yapilarak akademik ve klinik becerilerine katki saglanmaktadir. Ayrica, Ek 12 Telerehabilitasyon
boltim, Avrupa Fizyoterapi Yilksekogretim Agi (European Network Physiotherapy in Higher Education — ENPHE) | Unitesi
tiyeligi sayesinde, uluslararasi isbirligini ve bilgi paylagimini tesvik etmektedir. Bu tyelik, bolimin hem 6gretim
tiyeleri hem de 6grenciler igin egitim ve arastirma faaliyetlerini uluslararasi diizeyde gelistirme ve paylasma
imkani sunmaktadir. Bu yaklagimlarin timu, boltimin ihtiyaglarini karsilamak ve akademik basariyr artirmak igin
onemli 6zglin stratejiler olarak degerlendirilmektedir. Kurumda uluslararasi akreditasyon belgesi almig bir
bolim bulunmakta olup akredite bolim sayisini artirmak tizere 2023 yilinda “akreditasyon seferberligi” ilan
edilmistir. Bu kapsamda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tlrkge Bolimd igin 2023 yili igin SABAK’a basvuru
yapilmistir
A.2. Paydas Katilimi A.2.1.icve dis [ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme 3 Universitemizin heniiz bir “Paydas Yonergesi” bulunmamaktadir. Ancak Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Ek 13 Paydas listesi
Birim, i¢ ve dig paydas katihimi |sureglerine katim mekanizmalari tanimlanmistir. bildirdigi paydaslar ile ilgili etkilesim stiregleri dikkate alinarak bolim akademik kurulu tarafindan bir ig paydas ve
paydaslarinin stratejik Gergeklegen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi dig paydas listesi olusturulmustur. Her dénem basinda ve sonunda olmak Uzere paydag gorusleri (odak grup Ek
kararlara ve sureglere irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, ig kalite glivencesi gorismesi, anket, toplanti ve yiiz yize gériismeler) toplanacak ve kayit altina alinacaktir. B6lum hedefleri ve 14 Paydas toplanti tutanaklari
katimini saglamak sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve gelecek senaryolari yapilacak bu gériismelerde paydaslara sunulacak ve gorusleri dogrultusunda degisiklikler
tzere geri bildirimlerini etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl yapilacaktir.
almak, yanitlamak ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
kararlarinda kullanmak
icin gerekli sistemleri
olusturmali ve A.2.2. Ogrenci  |Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman, diploma programi, 3 Ogrenci geribildirimleri, her egitim-6gretim dénemi sonunda iki farkli ydntemle toplanmaktadir. ilk yéntem, Ders ve Ogretim Elemani

yonetmelidir.

|geri bildirimleri

hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmugtir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistigi
denetlenmektedir.

niversitenin Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) tizerinden gerceklestirilir. Bu sistemde 6grenciler, belirlenen
degerlendirme kriterlerine gore ders sorumlusu 6gretim elemanlarina puan verir ve yorumlarini paylasir. Bu
degerlendirmeler, egitim kalitesini artirmak ve 6gretim elemanlarinin performansini gézden gegirmek amaciyla
kullanilir. ikinci bir geribildirim yéntemi olarak, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii tarafindan
online ortamda hazirlanan ders bazl 6neri ve elestiri formlari bulunmaktadir. Bu formlar, 1., 2., 3. ve 4. sinif
ogrencilerine gonderilerek, derslerle ilgili dneri ve elestirilerini toplamak amaglanmaktadir. Ogrencilerden alinan
bu geribildirimler degerlendirilerek, egitim siireclerindeki iyilestirmeler ve diizenlemeler planlanir. Ogrenci
geribildirimlerine dayali olarak yapilan iyilestirmeler arasinda mifredat giincellemeleri, ders igeriklerinde yapilan
dizenlemeler, 6gretim yontemlerinin gozden gegirilmesi ve uygulamali egitimlerin kalitesinin artirilmasi gibi
unsurlar bulunmaktadir. Belirtilen online formlarin baglanti adresleri, 6grencilere e-posta yoluyla veya bolimin
resmi web sitesi Uzerinden sunulmaktadir. Bu formlar, 6grencilerin anonim olarak geribildirimde bulunabilecegi,
duguincelerini ve onerilerini rahatlikla ifade edebilecegi bir platform saglamaktadir. Ogrenciler karar alma
sureglerine dahil edilmektedir. Bir yontem olarak, 6gretim elemanlari, verdikleri derslerle ilgili 6grencilerden geri
bildirim alarak ders notlari ve konularini giincellemekte ve bu sayede egitim siireglerini stirekli iyilestirmeye
calismaktadirlar. Ayrica, lisans programinda 6grenim géren 6grenciler arasindan, 'Bélim Ogrenci Temsilcisi'
segilmekte ve bu temsilci, istege bagli olarak veya her yil diizenli olarak yapilan oylamalar sonucunda
degistirilebilmektedir. Segimler, oy ¢okluguna gore gergeklestiriimektedir. 2023 yilinda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimi Ogrenci Temsilcisi olarak Tiirkce programinda 200203065 égrenci numarali Erencan
Tuncali ve ingilizce programinda 200223057 égrenci numarali Hazhir Farahmand géreve getirilmistir. Bu temsilci
ogrenciler, diger 6grencilerle diizenli toplantilar gergeklestirerek onlarin goéruslerini, 6nerilerini ve endiselerini
dinlemekte ve bu bilgileri bolim yonetimine iletmektedirler. Bu sayede, 6grencilerin ihtiyaglari ve beklentileri
dogrultusunda béliimiin faaliyetleri ve politikalari daha etkili bir sekilde sekillendirilebilmektedir. Ogrenci
temsilcilerinin bu aktif rolii, 6grencilerin karar alma sutreglerine katilimini saglayarak, b6limun genel basarisina
onemli 6lgtde katkida bulunmaktadir.

Memnuniyet Anketi ois
tzerinde yer almaktadir

Ek 14 Ogrenci Degerlendirme
formlari

Ek 15 Bolim temsilci segimi
tutanagi




A.2.3. Mezun
iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezun izleme sistemi, tiniversite veya bolimlerin mezunlarinin kariyer gelisimlerini ve basarilarini takip etmek
amaciyla kullanilir. Bu sistem, egitim kurumlarinin mezunlari ile iletisim halinde kalmasini saglar ve ayni zamanda
egitim programlarinin etkinligini degerlendirmeye yardimci olur. Mezun izleme siireci, genellikle dizenli
araliklarla mezunlara gonderilen Mezun Bilgi Formu ile baglar. Bu form, lisans ve lisansiistii programlardan
mezun olan 6grencilere yonlendirilir ve mezunlarin kariyer gelisimi, is deneyimi ve mevcut durumlari hakkinda
guincel bilgileri toplamayi amaglar. Mezunlar, formu online ortamda doldurarak ilgili boliime iletmektedirler. Bu
sayede, bolim yetkilileri mezunlarin mesleki ve akademik basarilarini, kariyer hedeflerine ulagma durumlarini ve
sektordeki degisikliklere uyum saglama becerilerini analiz edebilir. Ayrica, bu veriler sayesinde bolim, egitim
programlarini stirekli gelistirme ve glincelleme firsati yakalar. Bunun disinda mezunlarimiz ile
bir de whatsapp grubu olusturulmaktadir. Bu grupta mezunlarin birbiri ile iletisimi saglanmakta ayni zamanda
mesleki ve akademik durumlari takip edilmektedir.

https://docs.google.com/forms/
d/1bz6RaMOcKB5FCwtXOKuj4fB
oNr7eRuX97FKGd0Gzafl/edit

A.3. Uluslararasilasma
Birim,
uluslararasilagsma
stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda
sureglerini yonetmeli,
organizasyonel
yapilanmasini
olusturmali ve
sonuglarini periyodik
olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Birim, 6gretim
programlarini Turkiye
Yiuksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi
ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina
uygun olarak
tasarlamall,
ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden
emin olmak igin
periyodik olarak
degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

EGITiM VE OGRETIM

A.3.1.
Uluslararasilasm
a performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve slregleri yerlesiktir, strdirtlebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri, egitim ve arastirma alanlarinda kuresel is birligini ve bilgi paylagimini tesvik etmeyi
amaglamaktadir. Bu kapsamda, Erasmus+ degisim programi sayesinde Avrupa'nin gesitli tlkeleri ile lisans ve
lisansustu diizeyde anlagsmalar gergeklestirilmektedir. Ayrica, ENPHE (European Network of Physiotherapy in
Higher Education) tyeligi ve Amerika'daki Winston Salem State University is birlikleri sayesinde, bolimiin
uluslararasi agi daha da genislemektedir. Erasmus+ degisim programinin etkin kullanimini saglamak amaciyla,
ogrenci ve akademisyenlere diizenli bilgilendirme ve destek saglanmaktadir. Bu bilgilendirmeler, programin
firsatlarindan daha fazla bireyin yararlanabilmesine yardimci olmaktadir. Yillik 6z degerlendirme raporlari ve
calismalari, bolimiin uluslararasilasma faaliyetlerinin etkinligini ve basarisini 6lgmek i¢in 6nemlidir. Bu raporlar,
gerceklestirilen faaliyetlerin degerlendirilmesine, hedeflerin belirlenmesine ve performansin izlenmesine katkida
bulunarak, stirekli gelisim ve iyilestirme surecini destekler. Bu degerlendirmeler, bolimin uluslararasi is birligini
ve bilgi paylasimini stirekli olarak giiglendirmeye yonelik stratejiler gelistirmesine yardimci olmaktadir.

Ek 16 Erasmus Degisim
Programi liste
Ek 17
Winston Salem State University
ile imzalanan anlagsma
Ek 11 ENPHE Uyeligi

B.1.1. Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) FTR BOlUmU'niin program amag ve 6grenme giktilari boliman misyon ve vizyonu ile ulusal Fizyoterapi ve Ders bilgi paktleri web
Programlarin olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan Rehablitasyon Cekirdek Egitim Programi dogrultusunda belirlenmistir. TYCC ile uyumludu. Her bi ders igin bigi, ayfasinda
tasarimi ve edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon- beceri ve yetkinik agisindan belirlenen 15 program ciktisi ie ilgili uyumlari ders bilgi paketi icerisinde yer
onay! vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa almaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bélimii miifredati 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Universite Ek 18 Mentor
ulusal gekirdek programi, varsa olgutler (6rnegin akreditasyon senatosunun aldigi kararla tekrar gézden gecirilmistir. Ogrencilerin ders saati disinda gegirecekleri siirenin degerlendirme sinav 6rnegi
olgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade artirilmasi, arastirma yapacak zaman yaratilmasi gibi Bologna kriterlerine uyumlandilmasi nedeniyle ders
sekli ongorulen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga programi giincellenmistir. Miifredat onayindaki yonetimsel suregler su sekildedir: Bolim kararinin alinmasinin Ek 19
belirtmektedir. Program giktilarinin gergeklestiginin nasil ardindan Egitim Komisyonu ve daha sonra senato tarafindan onaylanmaktadir. Blackboard quiz sinav 6rnegi
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak Program giktilarinin gegeklesmesi ve yonetilmesinde her bir dersin 6gretim elemani
(generic) giktilarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili tarafindan dénem basinda ders izlenceleri olusturulmaktadir. YOK kararlarin uygun olarak derslerin en az %60' Ek 20
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim yuiz ylze yapilmaktadir. Cevirim ici yapilan dersler senkronize olarak Blackboard sistemi tizerinden Odev 6rnegi
streglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar gerceklestiriimekte ve kayit alina alinmaktadir.
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
B.1.2. Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler hem YOK mevzuati hem de ulusal FTR gekirdek egitim | Ders bilgi paketleri, Bélim web

Programin ders
dagilim dengesi

tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve ig yukleri gozetilir ve ders dagilimi katihmci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan digi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Program CEP’e uygun
olarak gereken ders yiklerinden arindiriimig, tekrardan
kagmilmistir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

programina uygun olacak sekilde planlanmigtir. Blim Segmeli dersler 6grencilerin, tlkemizin ve diinyanin
ihtiyaglarina bagl olarak gesitlendirilmis ve segmeli ders havuzu olusturulmustur. Her donem farkli dersler
acllmaktadir. Ayica 6grenci Universite segmeli ders kapsaminda da ders alarak bolim dersleri disinda farkli
disiplinleri tanima ve kendi gelismine katki saglamaktadir. Ders sayisi ve hatalik ders saati 6grencinin akademik
ortam disinda da diger sosyal etkinliklere katilabilmesi agisindan 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda miifredat
guncellenmesi yapilmistir.

sayfasinda yer almaktadir
Ders
izlence ornegi

Ulusal FTR
Cekirdek Egitim Programi

B.1.3. Ders
kazanimlarinin
program
ciktilaryla
uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmig ve program giktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtiimektedir.

Her ders icin ders programlari ¢iktilari iliskilendirilme tablolari olusturulmus ve paylasilmak iizere istinye
Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bilgi Paketi web sitesi adresine aktarilmustir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii kapsaminda 6grencilerin aldiklart derslerle ilgili kazanimlar ve ders igeriklerinin
bulundugu paketler ders izlenceleri igerisinde her ders i¢in Bologna paketleri kapsaminda kanit diizeyleri ve
yeterlilik dereceleriyle birlikte paylasilmistir. Paylasilan dosyalar tiniversitenin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii bilgi Paketleri igerisinde ‘Ogrenim Paketleri’ bashg altinda her ders igin ayr1 ayri yer almaktadir.

Ders bilgi paketleri bolim web
sayfasinda yer almaktadir

Ek 21 Ulusal FTR Cekirdek
Egitim Programi

B.1.4. Ogrenci is
yukine dayal
ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta,
ogrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 68renci is
yuku ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz
ontinde bulundurulmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programindaki tiim derslerin AKTS degeri 6grenci is yiikil ile dogrulanmis ve web
sayfast tizerinden paylasilmustir. Klinik uygulama dersleri ile uygulama igerigi olan derslerin her birinde o alana
Ozgii laboratuvar ve klinik uygulamalari ile klinik problem ¢6zme temelli vaka analizleri ders izlencelerinde
belirtildigi sekilde yiiriitiilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de géz oniinde bulundurulmaktadr.

Ders bilgi paketleri web
sayfasinda yer almaktadir.

Ek 18
Mentor degerlendirme formu.

Ek 22
Uygulamalai sinav
degerlendirme formu

B.1.5.
Programlarin
izlenmesi ve
guncellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Bu strecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
saylilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli
egitim yoniuindeki gelisim surdrilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programina ait giincel 15 program ciktisi yer almaktadir. Her bir program ¢iktisi
mufredatta yer alan derslerde elde edilen bilgilerin entegre edilmesini ve 6grencilerin bu bilgileri mesleki
yasamlarinda kullanmalarini hedefler. Bu agidan derslerin igerikleri program ciktilariyla 6rtusecek sekilde
olusturulmaktadir. Program giktilarina ulasilip ulagilmadi sinav/6dev/sunum gibi 6lcme ve degerlendirme
yontemleri ile denetlenmektedir. Her bir ders ile ilgili egitim sureci ve 6grencilerin ilgili kazanimlara
ulagma durumu 6grenciler ve egitimciler tarafindan her dénem sonunda degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, ders ve
6gretim elemani memnuniyet sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte ve karsilastiriimaktadir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmistir.

Ders bilgi paketleri web
sayfasinda mevcuttur.

Sinav/édev/sunum
degerlendirme 6rnekleri

Danigmanlik toplanti
tutanaklan

Ogrenci degerlendirme formu




B.1.6. Egitim ve |Birim, egitim ve 6gretim slreglerini bltlincil olarak yonetmek Universitede egitim ve 6gretim siireglerini biittinciil olarak ytriitmek iizere yapilanma (Planlama Ofisi, Ogrenme |Ek 23 Lisans Egitim Ogretim
Ogretim lizere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim ve Ogretme Merkezi, Egitim ve dgretim Komisyonu, Bilgi Yonetim Sistemi, Blackboard Egitim platformu, is Yoénetmeligi
sureglerinin komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim tanimlari, vb) mevcuttur. Universite idari kadrosu egitim faaliyetlerini ve akademik personeli desteklemektedir. Ek 24 OGREM
yonetimi sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim istinye Universitesi Ogretme ve Ogrenme Mikemmeliyet Merkezi (OGREM), istinye Universitesi’nin 9
stregleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiirttiilmekte olup; bu fakultesinin egitim-6gretiminde mikemmelligi, yeniligi ve cagdaslagmayi tesvik etmek amaciyla kurulmustur.
sureglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Universite igindeki tiim birimlere egitim-6gretim ile ilgili gereksinim dogrultusunda danismanlik ve egitim verir,
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, akademik birimlerin ihtiyaglarina gére uyarlanmis seminerler, galistaylar sunar; sempozyumlar diizenler.
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim Bu baglamda ile ilgili asagidaki egitimleri vermektedir;
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. eUzaktan Egitimde Olgme Degerlendirme ve Alternatifler Egitimi
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), eOgrenciler Uzaktan Egitimi Nasil Ele Aliyor?
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rguin, uzaktan, karma, agiktan), eCevrimigi Ogretim Varlig Olusturma
Ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu OGREM'in egitimleri istinye Universitesi Blackboard sistemi iizerinden tiim akademisyenlerin erisimine her
stireglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip zaman agiktir.
edilmektedir.
B.2. Programlarin B.2.1. Ogretim |Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli istinye Universitesi Ogretme ve Ogrenme Mikemmeliyet Merkezi (OGREM), istinye Universitesi’nin 9 Ek 25 Egiticilerin egitimi
Yiiriitilmesi (Ggrenci  Jyontem ve 6grenme odaklidir. Tlim egitim turleri igerisinde (6rguin, uzaktan, fakultesinin egitim-6gretiminde mikemmelligi, yeniligi ve ¢cagdaslagmayi tesvik etmek amaciyla kurulmustur.
Merkezli Ogrenme, teknikleri karma) o egitim tiirinun dogasina uygun; 6grenci merkezli, OGREM, iiniversitenin bir karar alici, denetleme veya kontrol birimi degildir. Universite igindeki tiim birimlere
Ogretme ve yetkinlik temelli, stireg ve performans odakli disiplinlerarasi, egitim-6gretim ile ilgili gereksinim dogrultusunda danismanlik ve egitim verir. OGREM, egitim-6gretime deger
Degerlendirme) butiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen veren ve onu ylicelten, 6grenciler arasindaki bireysel farklliklara saygi duyan ve bunlari destekleyen bir
Birim, hedefledigi yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Uiniversite kiltura gelistirmek ve surdirmek igin 6gretim elemanlari, her seviyedeki 6grencileri ve yoneticileriyle
nitelikli mezun ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmigtir. ortaklasa mitkemmel 6grenme ortamlari yaratmak igin calisir. OGREM, egitim-6gretim ve miifredatla ilgili
yeterliliklerine ulasmak Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans konularda tiim 6gretim elemanlarina danismanlik verir; akademik birimlerin ihtiyaglarina gére uyarlanmig
amaciyla 6grenci ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz seminerler, galistaylar sunar; sempozyumlar diizenler. Bu baglamda egitimler vermektedir
merkezli ve yetkinlik ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
temelli 6gretim, 6lgme zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
ve degerlendirme katihmi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
yontemlerini TUm bu sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
uygulamalidir.Birim, onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina - -
yonelik agik kriterler B.2.2. Olgme ve |Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve Ders bazinda program giktilarina ulasabilmek adina ders igerisine kiigiik sinvlar, édevler eklenmistir. 3.sinif Ders bilgi paketleri, Ek 26 sinav

belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarli
sekilde uygulamalidir.

degerlendirme

performans temelinde yuritilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari mimkin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihigi ve guvenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

derslerinde vakalar tizerinden problem ¢6ziimleme yapabilmek agisindan hastalarin gézlemi, degelendrmelerin
yapilarak videoya gekilmesi gibi uygulamalar yapilmaktadir. Ara sinav ve final sinavlari ile 6lgme-degerlendirme
desteklenmektedir. Uygulamali dersler kapsaminda yapilan uygulamalar pratik sinav ile degerlendirilmekte,
sinav sirasinda uygulamanin teorik temeli, uygulamanin ne amagla ve nasil yapildigi bir 6grenci tizerinde
uygulamali olarak gosterilmektedir. Degerlendirme bu amaglari 6lgmek amciyla dizayn edilmistir. Son sinif klinik
uygulama dersi kapsaminda hastanelerde/6zel saglik merkezlerinde/spor komplekslerinde uygulamali egitim
yapilmaktadir. Bu ders kapsaminda 6grenciler ilk 3 yil 6grendikleri teorik ve pratik bilgileri sahada hasta Gzerinde
uygulayabilmektedirler. Her ayin sonunda bulunduklari alana baglh olarak yazili ve sozll olarak ‘Mentor
Degerlendirmesi’ ile 6grencilerin bilgileri ve bu bilgileri sahada ne kadar kullanabildikleri degerlendirilmektedir.
Klinik ugulama 2 dersi kapsamida bitirme sinavi uygulanmaktadir. Ogrenciler bir vaka lizerinden belirlenen 3 jiiri
tyesi kargsinda jurilerin sorduklari sorulari cevapama seklinde degerlendirilmektedir. Bu sinav ile 6grencinin 4
yil boyunca kazandigi bilgi, beceri ve yetkinligi 6lgulmektedir.

tutanaklan

B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, 6gretim
elemanlarinin ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile
ilgili tim streglerde
adil ve agik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla,
ogretim elemanlarinin
egitim-6gretim
yetkinliklerini stirekli
gelistirmek igin
olanaklar sunmalidir.

B.3.1. Ogrenme
ortam ve
kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim
elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Ders kaynaklari ders donemi basinda ders izlencesi igerisine 6nerilen kaynaklar kisminda yer almaktadir. Ayrica
her dersin 6gretim elemani haftalik ders programinda yer alan onuile ilgili glincel sunumunu blackboard sistemin
yiiklemektedir. Ogrencinin talebi dogrultusunda kaynak 6nerileri gincellenmektir.

Ek 27 Labaratuvar envanteri,

Ek 28 Tubitak
Ogrenci projeleri

Ders bilgi paketleri web
sayfasinda mevcuttur.

B.3.2. Akademik

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren,

Ogretim lyeleri ve 6gretim elemanlar, dgrenciler ile gériismek iizere danismanlik saati belirlemektedir.

Ek 29 Ogretim Uyesi

destek akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir Danigmanlik saati haftada iki saattir. Bu siire icerisinde 6gretim tiye/elemanlari ofislerinde bulunurlar ve danismanlik saatleri
hizmetleri danisman 6gretim tyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi ogrencileri ile goriisme saglarlar. Bitiin 6gretim tye/elemanlarinin ofis kapilarinda, danigmanli giin ve saatleri Ek 30
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve yer almaktadir. Bu sayede 68renciler, danismanlik saatlerinden haberdar olabilmektedirler. Ayrica ois sistemi Danigmanlik toplanti 6rnegi
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve tizerinden veya mail yoluyla da yazili olarak ulasabilmektedirler. istinye Universitesi 6grencilerine her alanda
cesitli erisimi olanaklari (yuz yiize, gevrimigi) bulunmaktadir. destek olabilmek amaciyla Psikolojik Danigmanlik Birimi ve Kariyer Merkezi olmak tizere 2 birime sahiptir. Ek 31 Rehberlik,
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, Psikolojik Danigmanlik Birimi hem bireysel hem de grup terapileri ile 6grencilerin yasadiklari problemlerde psikolojik dangmanlik
erisilebilirdir (yliz ylze ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sorunun kaynagini goz 6nlinde bulundurarak ¢6ziim planlamalari yapmaktadir. Kariyer Merkezi ise hem uygulamalari
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. ogrencilere hem de mezunlara gerek kariyer planlamalari gerekse sektordeki is birligi ortaklari ile profesyonel Ek 32 Kariyer Merkezi
destekte bulunarak gelecekleri igin 151k tutmaya ¢alismaktadir. Kariyer Merkezi: kariyer danigmanligi, cv Uygulamalari
danismanligl, milakat is simulasyonu danismanhg, staj danismanhgi ve kisisel ve profesyonel gelisime yonelik
egitimler vererek 6grencilere destek vermektedir. is profesyonelleri, is birligi ortaklari ile gérismeler ve
etkinlikler saglayarak sahadan 6grencilere ve mezunlara katki saglamaktadir. Etkinlikler, atclyeler, bulusma ve
toplantilarla birlikte mezun ve 6grenciler arasindaki iliski devam ettirmektedir.
B.3.3. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, Universitemizde yer alan Engelsiz Ogrenci Birimi her égrenciye ihtiyac duydugu alanda farkli yardimlar Ek 33 Engelsiz 6grenci birim
Dezavantajli azinlk, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, saglamaktadir. Ayrica fiziksel engelli 6grencilerimiz igin kampis dizenlemeleri yapilip kontrol edilmektedir.
gruplar cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan Kronik rahatsizligi olan 6grenciler igin devamsizlik konusunda yardim saglanmakta ve buz dolabi vs. materyal Ek

egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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ihtiyaglari karsilanmaktadir. Bunlar ile birlikte birim 6grencileri duizenli araliklarla sosyal aglardan ve farkli
platformlardan staj, istihdam gibi konularda bilgilendirilmektedir. Engelli Ogrencilere yénelik dénemin
ihtiyaglarina uygun etkinlikler dizenlenmekte olup 6grencilerin okul hayatina aktif katilimini saglayabilmek igin
faaliyetler yuratulmektedir.

34 Engelsiz tnivesite uygulama
ornekleri




