ISTINYE UNIVERSITESI
YEMEK HIiZMETI ALIMI iHALESI SOZLESMESI

Sozlesmenin taraflar:

MADDE 1 — (1) isbu Sozlesme; bir tarafta, Ayazaga Mah., Azerbaycan Cad., (Vadi Istanbul 4A
Blok), No: 3H, Sariyer/ISTANBUL adresinde faaliyet gosteren Istinye Universitesi (Bundan sonra
“Universite” olarak anilacaktir.) ile diger tarafta, .....................cooeeinnn... adresinde faaliyet gosteren
......................................... (Bundan sonra “Yiiklenici” olarak amlacaktir.) arasinda imzalanmustir.

(2) Universite ve Yiklenici ayri ayri amldiginda; “Taraf”, birlikte anildiginda “Taraflar” ibaresi
kullanilacaktir.

Tammlar

MADDE 2 — (1) Bu Sézlesme’nde gegen;

a) Aylik Yemek Meniisii: Proje Miidiirii ile As¢ibasi ve TEDES yetkililerinin katilimu ile personel
icin hazirlanan aylik yemek listesini,

b) Hizmet Bedeli: Bir ay igerisinde tuketilen Urlinlerin, gecerli birim fiyatlar (izerinden
hesaplandiktan sonra karsilikli mutabakata varilmis ve fatura edilebilir toplam bedelini,

¢) Kafeterya: Universite binasinda/binalarinda, Universite personeli ve ogrencilerine yemek
hizmeti verilen alani/alanlari,

d) Mutfak: Universite’de yiyecek ve i¢eceklerin hazirlandig alanlari,

e) Servis: Bu Sozlesme hiikiimleri altinda Yiiklenici tarafindan sunumu yapilacak her tirli
hizmeti,

f) Standart Yemek Tarifleri: Evrensel kabul gérmiis oranlar (sartname gramajlari) dikkate alinarak
Yiiklenici tarafindan hazirlanan ve Universite diyetisyenlerince de onaylanan yemek tariflerini,

g) Proje Miidiirii: Yiiklenici’nin Universite’de sundugu tiim yemek hizmetlerinin Sozlesme’ye
uygun olarak yurutilmesinden, denetlenmesinden birinci derecede sorumlu ve konusunda uzman olan,
Yiiklenici’nin yazili olarak bildirdigi yetkili kisiyi,

h) TEDES: Hizmetin satin alinmasindan ve hizmetin S6zlesme’ye uygunlugunun idari, teknik,
mali, yasal vb. yontemlerle denetlenmesinden, Yiiklenici ile iliskilerinin yiiriitilmesinden sorumlu olan,
Universite Teknik ve Destek Hizmetler Direktdrliigii nii

i) Yemek Komisyonu: Uyeleri, Universite tarafindan belirlenen, yemeklerin ve verilecek olan
hizmetin kapsam ve standartlarini belirleyen komisyonu,

i) Yiiklenici Personeli: Yiiklenici’nin Universite’de hizmet veren tiim personelini,

K) Yiiklenici Yetkilileri: Yiiklenici’nin tiim yemek hizmetlerinin Sézlesme’ye uygun sunumundan,
birinci derecede sorumlu olan ve isimleri Universite’ye Yiiklenici tarafindan yazili olarak bildirilen
kisiyi/kisileri,

ifade eder.

Sozlesmenin konusu

MADDE 3 — (1) Isbu Sézlesme’nin konusu; Yiiklenici tarafindan ...... /...l......tarihinden itibaren
gecerli olmak (zere, Universite tarafindan belirlenen yerleskelerde ve lokasyonlarda bulunan idari ve
akademik personeli ile 6grencilerine, yiirlirliikte bulunan talimatlar, mevzuatlar, saglik ve hijyen kurallarina
uygun olarak mesai saatleri dahilinde ve Universite’nin talebi dogrultusunda sabah, &gle, aksam yemegi
hizmetinin verilmesi,

(2) Yiklenici tarafindan, ¢ig ve hazir yiyeceklerin satin alinmasi, depolanmasi, yiyeceklerin
hazirlanmasi, pisirilmesi, dagitilmasi, sunumu, servis sonrasi temizlik hizmetlerinin saglanmasi
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hususlarinda Taraflarin karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerine dair usul ve
esaslarin belirlenmesinden ibarettir.

(3) Isbu Sozlesme kapsaminda Yiiklenici, Universite’nin “Hamidiye mahallesi, Selguklu caddesi,
No:4, Kagithane/ ISTANBUL” adresinde “yerinde {iretim” seklinde hizmet verecektir. Bu kapsamda,
Universite’nin mutfaginda saglikli ve dengeli beslenme gereklerine uygun sekilde Yiiklenici personeli
tarafindan hazirlanan yemek Universite’de mevcut yemekhane, arag-gere¢ kullanilarak, Universite
personeline, Yiiklenici personeli tarafindan “self servis” olarak dagitilacak ve yemek salonu ve kullanilan
tim arag gere¢ hizmet verilen her giin temizlenecektir.



(4) Universite'nin “Hamidiye Mabhallesi, Selcuklu Caddesi, No:4, Kagithane/ISTANBUL”
adresinde {iretilen yemek, aym zamanda Universite'nin “Ayazaga mahallesi, Kemerburgaz Cad.,
No:3H/4A blok Sartyer/ISTANBUL” ve “Istinye Universitesi, Topkapt Kampiisii, Maltepe Mah.,
Teyyareci Sami Sok., No:3, Zeytinburnu/ISTANBUL” adreslerine tasmacaktir. Yiiklenici, yemegi bu
adreslere thermoboxlar ile gotiirecek, Universite’de mevcut yemekhaneyi, arag-gereci kullanmak suretiyle
Universite personeline, Yiiklenici’nin kendi personeli aracilityla yemegin “self servis” olarak dagitilmasi
ve yemek salonu ve kullanilan tiim ara¢ gerecin hizmet verilen alanlarin her giin temizliginin yapilmasi
islerini ifa edecektir.

Universitenin hak ve yukumlulukleri

MADDE 4 — (1) Universite, Yiiklenici’nin yiikiimliiliiklerini yerine getirirken Universite’nin
karsilamak istedigi yasal standartlara ve YOK mevzuatina uyum gdstermemesi, ilgili yasa ve mevzuatlarda
bahsi gegen belge ve standartlara sahip olmamasi durumunda S6zlesme’yi hakli nedenle derhal feshederek
zararim talep ve Yiiklenici’nin varsa alacagindan ve teminatindan mahsup etme hakkina sahiptir. Alacagin
yetmemesi halinde ise Yiiklenici’nin kesin teminati gelir kaydedilecektir. Bu islemlerden sonra da
karsilanmamis bir zarar olmasi halinde ise Yiiklenici, noter kanali ile herhangi bir ihtar ve/veya ihbara ya
da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim {izerine en ge¢ 10 (on) giin i¢inde tiim fer’ileri ve en yiiksek
ticari faiz ile Universite’ye Odeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Ayrica, bdyle bir ihlalin
gerceklesmesi durumunda Universite herhangi bir tazminat ddemeksizin Sozlesme’yi derhal feshetme
hakkina sahiptir.

(2) Sézlesme’nin Universite tarafindan siiresinden dnce feshedilmesi durumunda Universite’nin
istemesi halinde Yiiklenici tarafindan Sézlesme siiresi iginde alinan demirbas ekipman ve cihazlar, satn
alindiklari tarihlerde gegerli olan fatura bedellerine gére kalan amortisman bedeli iizerinden Universite’ye
fatura edilecektir. Bu takdirde fatura edilen malzemelerin miilkiyeti Universite’ye gececektir. Yiiklenici,
tarafindan satin alinacak demirbas malzemesi olmasi durumunda Oncesinden TEDES’e yazili olarak
bildirimde bulunarak, onay alinacaktir.

(3) Universite, Yiiklenici’nin hizmet sunumunda gérevlendirecegi personeli uygun bulmasi halinde
onaylayacak ve personel bu onaydan sonra goreve baslayacaktir. Onaylamadigi personelin hizmet
sunumunda calistirilmasi halinde Universite, 1 (bir) giinliik hak edis bedelini cezai sart olarak mahsup eder.
Cezai sart uygulamasindan sonra da aykirihigm devam etmesi durumunda Universite Sozlesme’yi hakli
nedenle feshederek zararimm Yiiklenici’den talep ve Yuklenici’nin varsa alacagindan ve teminatindan
mahsup etme hakkina sahip olacaktir. Universite bu hakkini 6 (alt1) ay i¢inde kullanabilir. Fesih hakkinin
derhal kullanilmamas1 bu haktan vazgegildigi anlamina gelmeyecektir.

(4) Universite tarafindan yiyecek-igecek hizmetinin yerine getirilmesi amaci ile Yiiklenici’ye
teslim edilen masa, sandalye vb. tiim ekipman, malzeme ve makinalarin maliki Universite’dir. Bu ekipman
ve malzemeler liclincii sahislara devir, temlik ve rehin edilemez.

(5) Universite, dogalgaz, elektrik, internet ve su kullanimi i¢in siizme saat takacaktir.

(6) Yiyecek/icecek hizmetlerini iiretmek ve sunmak icin kullanilan tim demirbas ekipman, cihaz
ve malzemeler, Universite tarafindan temin edilerek, yerlerine monte edilmistir.

(7) Universite, anlagmali oldugu denetim sirketi ve/veya gorevlendirecegi Universite personeli
vasitast ile Yiklenici’yi her zaman ve Onceden haber vermeksizin hizmet verdigi tiim noktalarda
denetleyebilir.

Y Uklenicinin hak ve yakumlultkleri

MADDE 5 - (1) Yiiklenici, isbu Sozlesme’ye konu hizmetin yerine getirilmesi i¢in ihtiyag
duydugu her tiirlii insan giicii destegini kendisi saglayacaktir. Bu amagla, Universite’den herhangi bir bedel
talebinde bulunmayacaktir. Universite, sadece giyinme/soyunma odalarini tahsis edecektir.

(2) Yiiklenici, Universite tarafindan kendisine gosterilen yerde ve sartlarda hizmetini
gerceklestirecektir. Yiiklenici, mekanim dizayn ve kullanilacak i tefrisat1 Universite yonetiminin uyguluk
verecegi sekilde olusturacagimi, Universite’nin onay1 olmadan herhangi bir islem yapmayacagimni kabul,
beyan ve taahhiit eder.

(3) Yiiklenici, denetim esnasinda Universite tarafindan gérevlendirilen denetim ekibinin is saglig
ve giivenligine iligkin tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bu ¢ergcevede; mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag¢ ve gerecglerin
saglanmasi1 ¢aligmalarini yapmakla yiikiimliidiir.
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(4) Yiiklenici, denetimleri ve bu amagla olusturulacak denetim ekibi ve Universite’nin anlagmali
oldugu denetim firmast ile i birligi yapmayi kabul eder.

(5) Yapilan denetimler sonucunda ve/veya Yemek Komisyonu toplant: tutanaklarinda tespit edilen
tim uygunsuzluklarin diizeltilmesiyle ilgili tim sorumluluk Yiklenici’ye aittir. Uygunsuzluklarm
giderilmemesi halinde yazili olarak yapilan (WhatsApp ve e-posta dahil) her uygunsuzluk bildirimi bir ihtar
kabul edilmek kosulu ile bu durumun 3 (li¢) defa tekrarlanmasi halinde, S6zlesme’yi derhal ve tazminatsiz
olarak fesih hakki dogacaktir. Universite bu hakkini 6 (alt1) ay i¢inde kullanabilir. Fesih hakkimnin derhal
kullanilmamas1 bu haktan vazgegildigi anlamina gelmeyecektir.

(6) Yiiklenici, kendi biinyesinde yapmus oldugu tiim denetim raporlarmi Universite talep etmesi
halinde Universite’ye sunmakla yiikiimliidiir.

(7) Yiiklenici, Universite’nin idari, akademik personel ve dgrencileri igin her hafta Pazartesi, Sali,
Carsamba, Persembe, Cuma giinlerinde sabah, 6gle, aksam saatlerinde ve Cumartesi 0glen saatlerini
dahilinde gida saglik ve hijyen kurallarma uygun, temiz, kaliteli, ¢ig, hazir yiyecekleri satin alma, sulu
yemeklerin hazirlanmasi, kahvaltilik, depolama, kahvaltilik, sulu ve diger yemek c¢esitlerinin hazirlamasi,
pisirme dagitimini yapma, fastfood/a’la-carte se¢eneklerinin sunulmasi ve yemek sonrasi toplama, bulagik
yikama, temizleme hizmetlerinin aksaklik olmadan yapilmasini saglayacaktir. Universite, pazar giinii ayni
hizmeti almak istemesi halinde Yiiklenici bu istegi yerine getirecektir. Yiiklenici’nin talep edecegi {icret
isbu Sozlesme ve eklerinde belirtilen standart hizmet ticretlerini gegmeyecektir.

(8) Son kullanma tarihi gegmis {riinler ve giinliikk olmayan bayat iiriinler Yiiklenici tarafindan
kullanilmayacaktir. Bu maddeye aykiri iiriin tespiti halinde kalan tirtinler tutanak ile imha edilecektir. Her
imha uygulamasi bir ihtar kabul edilmek kosulu ile bu durumun 3 (U¢) defa tekrarlanmasi halinde,
Universite’nin Sozlesme’yi derhal ve tazminatsiz olarak fesih hakki dogacaktir. Universite bu hakkini 6
(alt1) ay iginde kullanabilir. Fesih hakkinin derhal kullanilmamasi bu haktan vazgecildigi anlamina
gelmeyecektir.

(9) Yiiklenici, hizmetlerini Universite tarafindan onaylanan depolama, yikama, ayiklama,
hazirlama, pisirme ve bulasik yikama talimatnamelerine uygun olarak yerine getirmekle ytkimludur.

(10) Yiiklenici, Universite’de kendisi ile ilgili olarak hazirlanan veya yeniden diizenlenen tiim
politika ve prosediirlere uygun hizmet sunmayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

(11) Yiiklenici tarafindan sunulan yemekler; tazelik, besin degeri ve sunus bigimi bakimlarindan
yiiksek standartta olacaktir. Yiiklenici, standartlarin korunmasi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almay1 kabul, beyan ve taahhiit eder.

(12) Universite buinyesinde yiyecek/icecek hizmetlerini tretmek icin kullanacag tiim alanlarin ve
ekipmanin bakimi, onarimi, temizlik, hizmetini verirken tiiketecegi elektrik, su ve dogalgaz giderleri
Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Universite her ay Yiiklenici’nin kullandig1 dogalgaz, elektrik ve su
giderlerini Yiklenici’ye fatura edecektir. Buna iliskin olarak tiiketimin 6lgiimlenmesi, hesaplanmasi ve
faturalandirilmasi yontemleri isbu S6zlesme’nin 10 uncu maddesinde belirtilmigtir.

(13) Yiiklenici, Universite tarafindan kendi kullanim igin teslim edilen alanlarm temiz tutulmasini
ve diizenli olmasim saglamakla yilikiimliidiir. Bu is i¢in gerekli tiim {iriin ve malzemeyi Yiiklenici temin
edecektir.

(14) Yiiklenici, yiyecek/igecek hizmetlerini iiretmek i¢in kullandig1 tiim cihaz ve ekipmanin her
tiirli periyodik bakim ve onarimini zamaninda yaptirarak siirekli ¢alisir halde tutacaktir.

(15) Yiiklenici, maliki oldugu ve isbu Sozlesme cergevesinde kullanilan tiim ekipman, malzeme ve
makinelerin hasarindan ve onarimindan mesul olup, bakim ve yenileme islemlerini diizenli olarak
yaptiracaktir.

(16) Universite tarafindan Yiiklenici’nin kullammu igin herhangi bir cihaz veya ekipman
saglanmasi halinde Yiiklenici, kendi cihaz ve ekipmani olarak gérecek, tiim bakimlarin1 yapacak/yaptiracak
ve ariza, kirllma, calisma gibi durumlarda Universite’ye bilgi vererek tutanak tutulmasi saglanacaktir.
Yiiklenici, kendi kusur ve ihmali nedeniyle hasar goren cihazlarin giincel piyasa bedellerini 6demeyi kabul
eder.

(17) Yiklenici, belirtilen hizmetlerin verilmesi sirasinda kullanacagi tiim temizlik kimyasallari,
sabun, temizlik kdgid1 ve bezleri, ¢dp torbasi vb. tiim temizlik ve hijyen malzeme ve iiriinlerini, Universite
standartlarina ve imajina uygun olarak; zamaninda, eksiksiz temin edecek, kendilerine ayrilan depolarda
daima yeterli miktarda bulunduracaktir.

(18) Yiiklenici, proje yoneticisi olarak en az 3 (i¢) yillik fiili sektor tecriibesi olan bir kisi
gorevlendirecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.
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(19) Yiiklenici, ascibasi olarak en az 3 (l¢) yil fiili sektor tecriibeli ve en az Ui¢ olumlu referansi
bulunan bir kisi gérevlendirecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(20) Yiiklenici, siipervizor olarak belirttigi sorumlularinin en az 2 (iki) yil fiili sektor tecriibesi
olacagini; garson olarak gérevlendirecegi kisilerin en az lise mezunu olacagini ve gorevi ile ilgili hizmet
ici egitime tabi tutulacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(21) Yiiklenici, TEDES yetkililerine kars1 birinci derecede sorumludur.

(22) Yiiklenici, ¢alisanlarmi ve/veya yetkililerini degistirdigi anda Universite’ye yazili olarak
bildirecektir.

(23) Proje Midiirii S6zlesme kapsamindaki faaliyetlerini TEDES yetkilileri ile koordine ederek
gerceklestirecektir. Proje miidiirii, Universite Yemek Komisyonu’nun da dogal iiyesi olmas1 nedeniyle, her
tiirli bilgi ve belgeyi Komisyon ile paylasabilir.

(24) Yuklenici, mutfak ve hizmetlerinin yurirlikteki kanun, prosedir vb. yasal mevzuata uygun
isleyisini saglanmasini koordine etmek ve bundan sorumlu olmak iizere hizmetin saglandigi her giin i¢in
Gida Miihendisi istihdam etmekle yiikiimliidiir.

(25) Yiiklenici tarafindan, ige baglama tarihinden itibaren en geg 45 (kirkbes) giin i¢inde ¢alisan ve
Ogrencilerin giivenligi ve hizmet kalitesi i¢in, ¢alisan mahremiyetini ihlal etmemek kaydi ile (giyinme-
soyunma odalar1 vb.), ger¢cek zaman kayith bir giivenlik kamerasi kurulacak ve siirekli kayit yapacak ve
kayitlar en az 3 (ii¢) ay siire ile saklanacaktir.

(26) Yiiklenici, 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkindaki Kanuna ilgili yonetmelik ve tebliglere uygun
olarak {iretim yapmak zorundadir. Tiirk Gida Kodeksi Yonetmeligi ¢cergevesinde, gida bilesenleri veya gida
ile temas eden madde ve malzemeler iiretimde kullanilamaz.

(27) Yiiklenici, yukarida sayilan sebeplerden dolayr Universite’nin bir zararmin dogmasi
durumunda, s6z konusu zararin tiim fer’ileri ile birlikte ve en yiiksek reeskont faizi igletilmek suretiyle
alacagindan mahsup edilecegini ve alacaginin yetmemesi halinde teminatimin gelir kaydedilecegini
bildigini; buna ragmen karsilanmayan zarar olmasi halinde ise herhangi bir yargi kararma gerek olmaksizin
bildirim tizerine en ge¢ 10 (on) giin i¢inde ve Universite’ye nakden ve defaten ddeyecegini gayrikabili riicu
olarak kabul, beyan ve taahhit eder.

(28) Yiiklenici .../.../2025 tarihinde yemek hizmeti vermeye baslayacaktir. Yemek hizmetinin
gecikmesi durumunda Universite’nin giinliik zarar1 Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Yiiklenici,
hizmetin ge¢ baslamasi sebebiyle Universite’nin bir zararimin dogmas1 durumunda, s6z konusu zararm tiim
fer’ileri ile birlikte ve en yliksek reeskont faizi isletilmek suretiyle alacagindan mahsup edilecegini ve
alacagimin yetmemesi halinde teminatinin gelir kaydedilecegini bildigini; buna ragmen karsilanmayan
zarar olmasi halinde ise herhangi bir yargi kararina gerek olmaksizin bildirim tizerine en ge¢ 10 (on) gln
icinde ve Universite’ye nakden ve defaten deyecegini gayrikabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit eder.

(29) Yiiklenici, isin yapimi sirasinda Yiiksekdgretim mevzuati ile yiiriirliikteki diger kanun, tiiziik,
yonetmelik ve benzeri mevzuat hiikiimlerine de uymakla yiikiimliidiir. Yiiklenici’nin bu yiikiimliligiinii
ihlal etmesi nedeniyle ortaya ¢ikan zararlar ile iigiincii kisilere, gevreye veya Universite personeline verilen
zarar ve ziyandan Yiiklenici sorumludur. Bu sekilde meydana gelen zarar ve ziyanin Universite tarafindan
tazmin edilmesi halinde, tazmin bedeli tiim fer’ileri ile ve en yiiksek ticari faizi uygulanarak Yiiklenici’'nin
alacaklarindan mahsup edilmek suretiyle tahsil edilir. Universite alacagimn bu sekilde tahsil edilemedigi
durumlarda Yiiklenici, herhangi bir noter kanali ile ihtar/ihbara ya da mahkeme kararmna gerek olmadan,
bildirim tizerine en geg 10 (on) giin icinde en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye ddeyecegini kabul, beyan
ve taahht eder.

Teminata iliskin hiikiimler

MADDE 6 — (1) isbu Sozlesme’ye konu is i¢in SGzlesme Bedeli’nin %6’sina denk gelen
................. (ceovieeeiiiieiiiiiiiiceeenen) TL tutarinda kesin teminat verilmistir.

(2) Teminatin, teminat mektubu seklinde verilmesi halinde, kesin teminat mektubunun siiresi
So6zlesme’nin bitis tarihi dikkate alinarak ve Sozlesme siiresinin en az yarisi kadar daha uzun siireli olarak
Universite tarafindan belirlenir. Yonetmelik ve Sozlesme’de belirtilen haller ile cezali calisma nedeniyle
So6zlesme’de Ongoriilen siirenin asilmasi durumunda teminat mektubunun siiresi de is siiresindeki artig
kadar uzatilir.

(3) Taraflar, S6zlesme ve Sozlesme eki olan protokollerin kendiliginden sona ermesi sebebiyle
dogabilecek ticret alacaklari ile kidem ve ihbar tazminati, yillik izin ticreti, UBGT ve fazla mesai gibi is¢ilik
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alacaklarmin, hicbir ihtilafa yer olmayacak sekilde ilgililerine tamamen ddenmesine ve Isbu Sézlesme’nin
ekinde yer alan odeme belgeleri ile sair ilgili tim belgelerin Universite’ye ibraz edilmesine ve
Universite nin ibraz edilen belgelerin uygun olduguna dair onayim beyan etmesine kadar, Universite’nin
kayitlarinda bulunan teminatlarin iade edilmeyecegi ve iadesinin talep edilmeyecegi hususunda mutabik
olduklarini gayri kabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit ederler. Taraflar ayrica, S6zlesme siiresinin son
lic glinliine kadar belgelerin teslim edilmemesi durumunda teminatin paraya cevrilecegi hususunda da
mutabik olduklarini gayri kabili riicu olarak kabul, beyan ve taahht ederler.

(4) Yiiklenici’nin s6z konusu is nedeniyle Universite’ye ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na olan
borglari ile licret ve iicret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin kesin kabul tarihine kadar
6denmemesi halinde herhangi bir noter ihtarma ya da mahkeme kararma gerek olmadan kesin ve ek kesin
teminat paraya cevrilerek, Yiklenici’nin borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalani Yiiklenici’ye iade
edilir. Mahsup isleminden sonra da bakiye bor¢ kalmasi halinde Y(iklenici, herhangi bir noter kanali ile
ihtar/ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim iizerine, en ge¢ 10 (on) giin iginde, tim
fer’ileri ile ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(5) Teminat, isbu S6zlesme siiresinin sonunda veya S6zlesme’nin herhangi bir sebeple sona ermesi
halinde 3’lincii ve 4’{incii bentlerde belirtilen hususlarin tamamlanmasi ve Sosyal Giivenlik Kurumundan
ilisiksiz belgesi getirilmesi kosulu ile Yiklenici’ye iade edilir.

(6) Yukaridaki hitkkiimlere gére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap
ve kesin kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren 2 (iki) yil iginde Universite’nin yazili uyarisina
ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplari hiikkiimsiiz kalir ve
dizenleyen bankaya iade edilir.

(7) Her ne suretle olursa olsun, Universite tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve iizerine
ihtiyati tedbir konulamaz.

(8) Universite, Yiiklenici’nin isbu Soézlesme’nin herhangi bir maddesini ihlal etmesi nedeniyle
olusan zarar ilgili sorumluluk maddesi kapsaminda Yiiklenici’den talep edilecektir. Yiiklenici’nin ilgili
zarar1 karsilamamasi halinde s6z konusu zarar Yiiklenici’nin hak edislerinden kesilecektir. Yiiklenici’nin
hak edislerinin olusan zarar1 karsilamamasi halinde ise Yiiklenici tarafindan verilen teminat mektubunun
ilgili zarar1 karsilayacak kismi nakde ¢evrilecektir.

(9) Yiuklenici’nin, Isbu Sézlesme ve Istinye Universitesi Thale Y&netmeligi’ne uymamasi halinde
Sézlesme, Universite tarafindan derhal ve tazminatsiz olarak fesih ve teminati gelir olarak kaydedilir.
Universite bu hakkini1 6 (alt) ay icinde kullanabilir. Fesih hakkinin derhal kullanilmamas: bu haktan
vazgecildigi anlamina gelmeyecektir.

(10) Yiklenici’nin haksiz fesih talebinde bulunmasi ya da Universite’ye zarar vermesi
durumlarinda Universite zararimi Yiiklenici’nin alacagindan mahsup edecek alacagin yetmemesi halinde
ise Yiiklenici’nin kesin teminatin1 gelir olarak kaydedecektir. Bu islemlerden sonra da karsilanmamig bir
zarar olmasi halinde ise Yiiklenici, kalan meblagi herhangi bir yargi kararma gerek olmaksizin bildirim
iizerine en geg 10 (on) giin icinde ve Universite’ye nakden ve defaten ddeyecegini gayrikabili riicu olarak
kabul, beyan ve taahhit eder.

Yiiklenicinin ¢cahstirdig isciler ile ilgili sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Universite ile Yiiklenici biinyesinde calisan isciler ve diger calisanlar arasinda
hicbir sekilde isci-isveren iliskisi mevcut degildir. Universite, Yiiklenici biinyesinde ¢alisan bu kisilere ait
maas, SGK primleri, sosyal glivenlik haklari, is¢i sagligi ve is giivenligi ile isin yapimi esnasinda meydana
gelebilecek i ve trafik kazalar ile calisanlarin bu kazalar veya sair nedenlerle iigiincii sahislara verecegi
zararlardan hicbir sekilde sorumlu degildir. isbu Sézlesme Yiiklenici ile Universite arasinda alt isverenlik
kurmadig1 gibi Yiiklenici’nin demesi gereken meblaglardan Universite kesinlikle sorumlu olmayacaktir.

(2) Yiiklenici, Universite’de calistirdig1 personele iliskin olarak; Ise Giris Bildirge fotokopileri,
SGK aylik sigorta prim bildirge dokiimii, SGK aylik prim 6deme makbuzu, fazla ¢caligma yapan personelin,
fazla calisma 6demelerine iligkin listeleri, bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisan personele bayram ve
tatil Ucretinin 6demelerine iliskin dokiimanlarin her birinden birer sureti, talep halinde TEDES yetkililerine
ibraz edecektir.

(3) Yiiklenici ¢alisanlarina ait bu giderlerin 6denmemesi veya ge¢ 6denmesinden kaynaklanacak
her tiirlii sorumluluk Yiiklenici’ye aittir. S6z konusu bedellerin Universite tarafindan édenmesi halinde
Yiiklenici, s6z konusu bedeli tiim fer’ileri ile birlikte ve en yiiksek reeskont faizi isletilmek suretiyle
alacagindan mahsup edilecegini ve alacaginin yetmemesi halinde teminatimin gelir kaydedilecegini
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bildigini; buna ragmen karsilanmayan bir zarar olmasi halinde ise herhangi bir yargi kararmna gerek
olmaksizin bildirim iizerine en ge¢ 10 (on) giin icinde ve Universite’ye nakden ve defaten ddeyecegini
gayrikabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit eder.

(4) YUklenici, calistirdig1 personel ile ilgili olarak Is Hukuku ve ilgili mevzuattan kaynaklanan,
Calisma Bakanligi, Bolge Caligsma Miidiirliikleri, Sosyal Giivenlik Kurumu, Valilik, Belediye Baskanligi
ve sair tim resmfi kurumlar nezdinde olusabilecek personel galistirmaktan kaynaklanan olas1 tiim mali, idari
ve hukuki tiim risklerin miinhasiran kendisine ait oldugunu Sézlesme’nin basinda kabul, beyan ve taahhiit
eder. Yiiklenici bu risklerin mali, idari ve hukuki boyutlar1 ile ortaya ¢iktig1 ilk anda, Universite’ye
yansitilmadan giderilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(5) Yiiklenici’nin yeterli tedbiri almamasi ya da herhangi bir nedenle, Yiiklenici personeline ait,
olas1 bir is¢ilik talebiyle icra takibi ya da dava ag¢ilmasi, ihtar yahut idari kurum karar1 ve/veya idari para
cezas1 gibi nedenler ile Universite’nin herhangi bir bedel ddemek durumunda kalmas: halinde, Yiiklenici,
s0z konusu zararin tiim fer’ileri ile birlikte ve en yliksek reeskont faizi isletilmek suretiyle alacagindan
mahsup edilecegini ve alacaginin yetmemesi halinde teminatinin gelir kaydedilecegini bildigini; buna
ragmen karsilanmayan zarar olmasi halinde ise herhangi bir yargi kararina gerek olmaksizin bildirim
tizerine en ge¢ 10 (on) giin i¢inde ve Universite’ye nakden ve defaten ddeyecegini gayrikabili riicu olarak
kabul, beyan ve taahhit eder.

(6) Yiiklenici; Universite Yiiklenici’nin hak edisini ddemenmis bile olsa isyerinde gorevlendirecegi
personelin icretlerini, SGK primlerini, issizlik sigortasini ve diger dogmamis ve dogacak yasal
yukumlulukler ile SGK, Is Kanunu ve sair ilgili mevzuatta belirtilen tiim yiikiimliiliiklerini tam ve eksiksiz
olarak zamaninda yerine getirecek, gerekli 6demeleri ilgili kurumlara ddeyecek, yeni ise giris, aylik SGK
bildirgeleri ile ilgili kurumlarin tahakkuk ve 6demelere iliskin belgelerinin ilgili kurumlarca onaylanmig
suretlerini talep halinde Universite’ye ibraz edecektir.

(7) Yiiklenici, Universite’de calistiracagi/calistirdigi her personelin, adli sicil kaydini ise baslarken
ve ise basladiktan sonra 4 (dort) ayda bir TEDES yetkililerine iletecektir. (Bu belgelerin gecerlilik stiresi 6
aydir.)

(8) Yiiklenici tarafindan yillik izin, mazeret izni, rapor nedeniyle ise gelmeyen personel
Universite’ye dnceden bildirilecek ve hizmetin aksatilmamasi igin izinli personelin yerine derhal bir
baskasi tahsis edilecek olup; Yiiklenici bu tarz durumlarda s6z konusu isin aksamayacagini kabul, beyan
ve taahht eder.

(9) Yiiklenici projede gérevlendirecegi tiim personeli ile ilgili 6zliik bilgilerini Universite’ye teslim
edecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

(10) Yiiklenici, ¢alistirdig1 personele ait maaslari en ge¢ sonraki aym 10’unda 6deyecegini kabul,
beyan ve taahhit eder.

(11) Yiiklenici, ¢alistirdigi personelin ise baglangigtan itibaren deneme siiresi i¢inde ayrilanlar harig
olmak Uzere personel devir oranini yillik en fazla %20 (yirmi) oraninda tutmay1 kabul, beyan ve taahhiit
eder.

(12) Yiiklenici, hak edis faturasimin kabul edilebilmesi i¢in bir Onceki aya ait Yiiklenici
Personelinin SGK borcunun yatirilmasi gerektigini, ilgili belgeyi Universite’ye sunacagini, aksi halde hak
edis 6demesi yapilmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(13) Yemek hazirlama, pisirme ve dagitimindan sorumlu personel ile bulasik toplama ve yikamada
gorevlendirilen personelin ise alinmalarindan hemen 6nce ve igse alinmalarini takiben en az 6 (alt1) ayda bir
ozellikle Hepatit B ve benzeri bulagici hastalik mikroplarmin tagiyicist olmadiklarii teyiden Yiiklenici
tarafindan saglik kontroliinden gegirilmesinin temini zorunludur. Yiiklenici, ¢alistirdigi personelin bir
listesini Universite’ye, ayrica saglik raporu belgesinden bir sureti de Universite’nin isyeri hekimine
verecektir.

(14) Yiiklenici isbu Sozlesme konusu hizmet ile ilgili ¢aliganlardan ve diger miisterilerden
Universite’ye ulasan sikayetleri (sikdyetlerin takibi ve toplanmasi sikayet kutular: ve diger bagvuru yollari
ile toplanmak sureti ile Universite tarafindan yapilacaktir) aylik olarak Universite’den talep edecek ve
inceleyerek hizmet kalitesi hususunda gerekli revizyonlar1 yapacaktir. Yiiklenici, egitim yili i¢inde
minimum 3 (l¢) defa yapilan anket degerlendirmeleri sonucu yillik ortalama asgari %85 (seksenbes)
memnuniyet orani ile hizmet sunmay: taahhiit eder. Ancak yapilan ilk ankette memnuniyet oraninm %60
(altmis) ve altinda olmas1 halinde Universite derhal ve tazminatsiz fesih hakkina sahip olacaktir. Universite
bu hakkimi 6 (alt1) ay i¢inde kullanabilir. Fesih hakkinin derhal kullanilmamasi bu haktan vazge¢ildigi
anlamina gelmeyecektir. Yiklenici sikayet takibini yapmakla yikimli olup, memnuniyet oranlarindan ve
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sikayetlerden bilgisi olmadigindan bahsedemez. Universite tarafindan yapilacak olan anket ve denetimler
neticesinde “Calisan ve Miisteri Memnuniyet Oraninin yillik ortalama %85’in altina diismesi halinde de
Universite’nin Sézlesme’yi derhal ve tazminatsiz fesih hakki dogacaktir. Universite bu hakkini 6 (altr) ay
icinde kullanabilir. Fesih hakkinin derhal kullanilmamasi bu haktan vazgegildigi anlamina gelmeyecektir.

Yiiklenicinin cahstiracagi personel sayisi

MADDE 8 — (1) Yiiklenici, en az, Universite’nin asagida belirledigi sayida personel calistirmakla
yukamludur;

a) Gida mithendisi (1 kisi)

b) Proje miidiirii (1 kisi)

c¢) Diyetisyen (1 kisi)

¢) Ascibasi (1 kisi)

d) Ase1 (5 kisi)

e) Asc1 yardimcist (5 kisi)

f) Depocu (1 kisi)

g) Garson (4 kisi)

h) Bulasike1 (5 kisi)

1) Karakazan (2 kisi)

1) Sofor (2 kisi)

) Kasiyer (3 kisi)

k) Servis personeli (5 kisi)

(2) Bu sayilarin degistirilmesi ancak, Universite’nin yazili onay1 ile miimkiin olacaktir.

Yiiklenicinin personel ise giris ve saghk kontrol siirecindeki sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Yiiklenici ise alacagi yeni personele T.C. Saglik Bakanligi Temel Saglk
Hizmetleri Portér Muayenelerine Esas Laboratuvar Tetkikleri Genelge 2005-09’a gore ve yiiriirlikte
bulunan yasal diizenlemelere gore gerekli saglik taramalarini {i¢ ayda bir yaptiracaktir. Ttm tetkikler ve
film ¢ekimleri oncelikle Universite’nin Hastanelerinde veya tam tesekkiilii Devlet Hastanesi ya da
Hifzissihha Laboratuvarlari’nda yaptirilacaktir. Yiiklenici ise alacagi her yeni personel icin, T.C. Saglik
Bakanlig’nin giincel mevzuatina gére yemek hizmetlerinde ¢alisanlar i¢in istenilen saglik taramalar1 ve
tetkikleri tam tesekkiilli bir hastanede veya Hifzissihha laboratuvarinda yaptirmak ve ibraz etmek
zorundadir.

(2) Yiiklenici, rutin olarak yapilan taramalar1 sonucunda enfeksiyona yakalanmis veya portor
oldugu tespit edilen personeli, tedavileri siiresince ve kontrol tetkikleri temiz ¢ikincaya kadar Universite’de
calistirmayacaktir. Bu personelin yerine 24 (yirmidort) saat i¢inde yeni eleman tahsis edilecektir.

(3) Hastalik, yillik izin gibi uzun bir aradan sonra isbasi yapacak personelin bulasic1 hastalik
tasimadigl, calismasinda tibbi bir sakincanin olmadigi Yiiklenici tarafindan raporlart ile birlikte
Universite’ye yazili olarak bildirilecek, yanlis, eksik bildirim veya hicbir sekilde bildirim yapilmamasi
durumlarinda Yiiklenici, bundan ve sonuglarindan sorumlu olacaktir.

(4) Yiiklenici, Universite’de calisan her bir personeli icin Saghk Takip Kart1 olusturacak ve ilgili
mevzuat geregi yapilmasi gereken tetkik ve takipler bu kartlarda/dosyalarda saklanacaktir. Yiiklenici,
Universite’nin bu belgeleri her zaman icin inceleme ve degerlendirme yetkisini kabul eder.

(5) Yiklenici, elemanlarmm herhangi bir nedenle is kazasi gegirmeleri durumunda tedavi
masraflarin1  karsilayacaktir. Durumdan TEDES yetkilileri haberdar edilecektir. Verilecek yemek
hizmetinden dolay1 meydana gelebilecek her tiirlii toplu rahatsizlanma vakalarinda (2 ve iistii kisiler bu
kapsamda kabul edilir) her tiirlii hastane ve diger giderler ile acilacak davalardan Yiiklenici sorumludur.

Hizmet sirasinda kullamilan enerjinin 6l¢ciimlenmesi ve faturalandirilmasi
MADDE 10 — (1) lgili siizme sayaglar TEDES yetkililerinden birisi ile Yiiklenici’nin bir
gorevlisinin birlikte yaptigi siizme saya¢ okumasindan sonra; ilgili siizme sayacinin numaratdriinde okunan
rakam, “Saya¢ Rakami” ayr1 ayr1 olarak Tiiketim Tablosuna islenir. En son islenen Saya¢ Rakamu ile bir
onceki aym Saya¢ Rakami arasindaki fark yani son tiiketim bulunur. Her aym son giinii ilgili kurumlarin
isletmesinin halen ticarethaneler igin uyguladigi Universite’ye fatura edilen tarifenin birim fiyati dgrenilir.
Fiyata KDV dahil ise KDV’siz birim fiyat bulunur. Hesaplamalar KDV’siz birim fiyat tizerinden yapilir.
Tespit edilen tutara KDV eklenerek Yiiklenici’nin alacagindan mahsup edilir.
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Mentiler

MADDE 11 — (1) Yiiklenici, aylik menii hazirlayarak her ayin en ge¢ 20’sinde Universite onayina
sunacak ve Universite tarafindan onaylanan meniiler esas alinacaktir.

(2) Menii besin 6gesi ve kalori hesaplamalart Yuklenici’nin diyetisyeni tarafindan yapilacaktir, ilan
edilen giinlin meniisiiniin de kag¢ kalori oldugu ayrica belirtilecektir.

(3) Yiiklenici’nin Universite’ye sunacag1 yiyecek ve igecek gramajlart EK-2 de sunulmustur.

(4) Yemekler kalite, nefaset ve gramaj yoniinden doyurucu olacaktir. Yemeklerin sunumunun
hijyenik kosullarda yapilmasina ve servis edilen yemegin goriintiisiine 6zen gosterilecektir.

(5) Yemeklerde kullanilan etler belediye mezbaha damgali (ve sakatat icermeyen) yerli dana ve
kuzu eti olacak, tavuk eti kullanildiginda tavuklar taninmus ve kalitesine giivenilen ve Universite tarafindan
onaylanan belirlenmis tedarik¢ilerden satin alinacaktir. Ozellikle mix et olarak tabir edilen soyali vb. katki
maddeli et ve kaplamali et iriinleri kesinlikle kullanilmayacaktir. Bu tiir tirtinlerin kullanildigin tespit
edilmesi durumunda Universite derhal ve tazminatsiz fesih hakkina sahip olacaktir. Universite bu hakkini
6 (alt1) ay icinde kullanabilir. Fesih hakkinin derhal kullanilmamasi bu haktan vazgegildigi anlamina
gelmeyecektir.

(6) Salatalarda ve yemeklerde kullanilacak sebzeler ile meyveler taze veya mevsimine gore maruf
bir firmanin {iriinii olacak ve kullanilmadan evvel sebze-meyve dezenfektani ile ¢ok iyi yikanacaktir.

(7) Yogurt/Ayran/Ekmek kapali pakette olacaktir.

(8) Yemeklerin sicakligi prob termometreler ile kontrol edilecektir.

(9) Pisirilen yemeklerde renk, kivam, koku, tat istenilen nitelikte olmali ve sicak yemekler sicak,
soguk yemekler ise uygun agiz 1sisinda servis edilecektir.

(10) Sunum sirasinda soguk gidalar sogutucularda, sicaklar ise isiticilarda tiiketime
sunulmali/saklanmali. Ayrica sicaklik ve siire takibi de yapilmalidir.

(11) Yiiklenici, 3 (iig) kap yemek ile yaninda se¢meli biife (salata, ayran, tatli) olmak Uzere
toplamda 4 (dort) kap yemek verecektir. Corba almayan personel secmeli biifeden -tathi harig- ikinci
yiyecegi alabilecektir.

Birinci Kap: Corba

Ikinci Kap: Kirmizi Et, Beyaz Et ve sebze yemegi olarak her giin 3 ({i¢) cesit servis edilecektir.

Uciincii Kap: Pilav, makarna, borek zeytinyagli vb.

Dordiincl Kap: Tatli/meyve/yogurt/cacik/ayran/salata

Obezite ile miicadele kapsaminda se¢meli {iriinlerde gazli icecek, meyve suyu/mesrubat vb. iirlin
kullanilmayacaktir.

Menii igeriginde sunulacak cesit sayist asagida gosterilmistir:

Menii icerigi Sunulacak Cesit Sayisi
Corba 1 Cesit
Ana Yemek 3 Cesitten 1 Se¢meli
Yardime1 Yemek 2 Cesitten 1 Se¢gmeli
Tamamlayict 5 Cesitten 1 Segmeli

(12) Et yemeklerinde, etler kuzu veya dana etinden kemiksiz olarak pisirilecektir.

(13) Tavuk ve hindi yemekleri but ve gdgiis etleri ile yapilacaktir (Boyun ve kanat boliimleri
kesinlikle kullanilmayacaktir).

(14) Zeytinyagh ve sebzeli yemeklerde sebzeler taze, kilgiksiz veya dondurulmus olacaktir.

(15) Mentlerdeki yemeklerde (patates, patlican, biber vb.) gibi tiriinler kizartma yerine firinlanmig
olarak pisirilmesi tercih edilecektir.

(16) Yemeklerde i¢ yagi, kuyruk yagi, domuz yagi, pamuk yagi, prina yagi kullanilmis yaglar, trans
yaglar, margarin vb. yaglar kesinlikle kullanilmayacak olup, zeytinyagi, bitkisel sivi yaglar ve tereyagi
kullamlacaktir. Salata i¢in sadece zeytinyagi kullanilacaktir.

(17) Tatlilar, birinci simnif evsaf ve Ozelligine haiz bulunacaktir. Her tiirlii tatlinin imalatinda
kullamilan malzemeler iyi kalitede olacak olup, glikoz surubu, aspartam vb. suni tatlandiricilar kesinlikle
kullanilmayacaktir.

(18) Meyveler, mevsim gesitlerine gore taze ve temiz verilecektir.



(19) Yiiklenici, her ayin son cuma giiniinde Universite’nin onaymm alarak Universite personeline
ozel bir giin (italyan, Fransiz, Meksika mutfagindan esintiler, Osmanli Yemekleri, Gaziantep Yemekleri
vb. giinii) yapmay1 kabul, beyan ve taahhiit eder. Giinler ve menii yemek komisyonunda degerlendirmeye
sunulacaktir.

Temizlik
MADDE 12 — (1) Mutfak servis asansorleri, yiyecek girig alanlari, mal giris alanlar1 ve ¢6p evsel

depolama alanlar1 Yiiklenici tarafindan kendi temin ettigi sarf malzeme ve ekipmanlar ile temizlenecek
olup, bulagmaya yol agacak ¢Op ve atik yaglari (sifir atik kapsaminda belirlenmis kurumlara teslim edilerek
evraklar1 ibraz edilecektir), atik suyu birikintileri, zararlilarin yerlesmesine yol agacak ortamlar
olusturmayacaktir. Universite sifir atik kapsaminda belgeye sahip oldugu igin ¢éplerin ayristirilmis bir
sekilde belirlenen alanlara atilmasi ayrica 6nem arz etmektedir.

(2) Yiiklenici, yemek iiretim personelinin el, yiiz, tirnak ve viicut temizliklerine dikkate edecektir.
Erkek elemanlar sag/sakal/biyik uzatmayacak, giinliik olarak ise baglamadan dnce sakal tirasi olacaktir. Bay
ve bayan personel sa¢ bakimlarina dikkate edecektir. Yiiklenici personeli lekeli, yirtik, sokiik, diigmesi
kopuk, kirli, rengi soluk bir {iniforma veya kiyafet ile dolasmayacak ve giiler yiizlii hizmet esas olacaktir.
Bu hususlar Yiiklenici tarafindan giinliik olarak takip edilecektir.

(3) Yiiklenici personeli, mutfak ve servis alaninda hijyeni saglamak i¢in galos, plastik eldiven ve
saglarin tamamini 6rtecek basliklar ve agiz maskesi kullanacak ve ise baslamadan 6nce ve tuvalet gikisinda
ellerini mutlaka dezenfektanli soliisyonlarla temizleyecektir.

(4) Yiiklenici i kanununun 6331 say1li ig saglhig1 ve giivenligi hiikkiimlerine gore yiikiimliiliiklerini
yerine getirecegini, personelin sagligini korumak {izere her tiirlii saglik ve emniyet tedbirini alacagini ve
tehlikeli kosullarda ¢alismasina izin vermeyecegini, ayrica personellerine is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
mevzuat hiikiimlerini ve kazalardan korunma yontem ve carelerini 6gretmekle yiikiimlii oldugunu kabul,
beyan ve taahhit eder.

(5) Yuklenici siireci teslim aldiktan sonra 1 (bir) hafta igerisinde personellerine portor
muayenelerini yaptirmak zorunda olup, giinii gelen rutin kontrolleri ise yaptirip resmi raporlarmi
Universite’ye vermek zorundadir.

(6) Yiiklenici sigortasiz, portér muayene kartt ve rutin saglik kontrolleri eksik olan personel
calistiramaz.

(7) Yiklenici, hizmet verdigi alanlarda zararli miicadelesi kapsaminda ilaglamalar1 periyodik
olarak yaptirmali, tiim yemleme ve fiziksel 6nlem noktalar1 i¢in alan yerlesim planlarint belirlemeli ve
siirekli kontrol altinda tutmali, kullanilan kapan, elektrikli sinek tutucu ve fiziksel 6nlemler icin diizenli
temizlik ve bakim faaliyetleri yiiriitiilerek kayit altma almal1 ve Universite ile paylasmalidir.

(8) Yiiklenici, yemek ve yemekhanelerin hazirlanmasinda ve yemeklerinde kullanilacak her tiirlii
gida maddeleriyle pisirme usulleri, muhafazasi ve tevzinde, Umumi Hifzissthha Kanunu, Gida Maddeleri
Tiziigi ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine ve Belediye’nin dngoérecegi bilumum saglik kosullarina uygun
hareket edecektir.

(9) Yiiklenici, yemekhanelerde bulunan masa, sandalye ve genel mahalin temizliginden direkt
sorumludur.

(10) Yiiklenici, yemekleri personel ve 6grencilere servis ederken Universite’den yazili onay aldig
kaliteli tepsi, porselen tabaklar, bu tabaklara uygun kapaklar, catal, bicak ve kasik vb. malzeme
kullanacaktir. Higbir surette plastik, aliiminyum folyo, melamin seramik tabak tarzi iirlinler yemek
servisinde kullanmayacaktir. Kullandig1 porselen tabaklarda catlak/kirik olmamasina dikkat edecektir.
Catlak/kirik olmasi halinde derhal yenisi ile degistirecektir.

Yemek Dagitim Yerlerinde istenilen Arac ve Gerecler

MADDE 13 - (1) Porselen yemek tabagi, porselen servis tabagi, tatl tabagi, dortgen salata tabagi,
kase, catal, kasik, bigak, tath kasigi, Werzalit-Selfrom yemek servis tepsisi, pecetelik (her bir masa igin),
baharatlik, yagdanlik, limonluk vb. ihtiya¢ duyulacak tiim malzemeler Yiiklenici tarafindan sunulacaktir.

Diger hususlar
MADDE 14 — (1) Yiiklenici, hizmet verdigi mutfak ve yemekhaneler i¢in ilgili kurumlardan
alacag "Isletme Kayit Belgesi"ni ise basladig1 tarihten itibaren 1 (bir) ay igerisinde idaremize sunacaktir.
T0m masraflar Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.
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(2) YikKlenici; gerek taahhiit ettigi is ve hizmetlerle ilgili (zehirlenmeler dahil), gerekse personelin
tclnci sahislara verecegi bedeni ve maddi zararlarla ilgili mali sorumlulugunu ve ¢alistiracagi personele
kars1 igveren mali sorumlulugunu, tiim sigorta prim ve giderleri kendisi tarafindan 6denmek kaydiyla,
asagidaki asgari limitler ¢cercevesinde yaptiracagi sigorta poligeleri ile teminat altina alacaktir.

(3) Sigorta mesuliyeti, asagidaki teminat miktarlarindan az olmamak kaydiyla, Yiiklenici adina
diizenlenen ve birer érnegi Idareye tevdi edilen sigorta policelerinde belirtilen azami tutarlar kadardr.
Sigortalarin lehtar1 Idare olacaktir.

(4) Yiklenici ve/veya personelinin Gc¢lincii Kisilere verebilecegi hasarlara karsi tiglincii sahus mali
mesuliyet sigortasi ile Yiiklenici’nin c¢alisan elemanlarmin gegirebilecekleri is kazalarindan dolayi
dogabilecek sorumluluga kars1 Isveren Mali Mesuliyet Sigortalar;, Sahis basma bedeli en az 2.000.000
(ikimilyon) TL., Kaza bagina en az 4.000.000 (dortmilyon) TL. olmak tizere Yiiklenici tarafindan
yaptirilacaktir. Bu sigorta policelerine asagidaki ifade eklenecektir:

“Isbu police kapsaminda ddenecek hasarlar Istinye Universitesi’ne riicu edilemez.” Bu sigorta
poligesinin bir niishas1 S6zlesme’nin imzas1 asamasinda Idareye verilecektir.

(5) Sigorta poligesi kapsaminda yer alan limitlerin {lizerinde zarar ve ziyan olmasi halinde, s6z
konusu zarar ve ziyan Oncelikle Yiiklenicinin istihkakindan, istihkakinin yetmemesi durumunda
teminatindan kesilir. Kalan bakiye i¢in Idarenin talep ve dava hakki saklidir.

Sozlesme bedeli ve 6deme

MADDE 15 — (1) Bu Sézlesme birim fiyat S6zlesme olup, Universite tarafindan hazirlannis birim
fiyat cetvelde yer alan her bir is kaleminin miktar1 ile bu is kalemleri i¢in Yiiklenici tarafindan teklif edilen
birim fiyatlarin  ¢arpimi  sonucu bulunan tutarlarin  toplami  olan ...l
(e ) TL+KDV bedel tizerinden akdedilmistir. Yapilan islerin bedellerinin
0denmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yiklenici’nin teklif ettigi ve Sozlesme bedelinin tespitinde
kullanilan birim fiyatlar esas alinacaktir.

(2) Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislar dahil) yerine getirilmesine iliskin
sigorta, vergi, resim, har¢ ve teknik sartnamede belirtilen giderler ile Sozlesme’ye ait bltln giderler
Sézlesme bedeline dahil olacaktir. Tlgili mevzuati uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi, Sozlesme
bedeline dahil olmayip Universite tarafindan Yiiklenici’ye 6denecektir.

(3) Bu hizmet aliminda Yiiklenici’ye Sozlesme’nin imza tarihinden itibaren baslamak iizere 2 nci
ve 3 Uncii yilinda agagida yer alan formiile gore fiyat farki verilecektir. Ancak formiilde yer alan asgari
ucrete birden fazla zam yapilmasi halinde, asgari ticrete gelen zammin %30’u yansitilacaktir.

Asgari ticrete gelen zam oraninin: %30’u

Yillik gida ve alkolsiiz igeceklere gelen zam oraninin (TUFE): %50’si

Yillik (TUFE+UFE) /2: %20’si

(4) Hizmet bedeline ait esas tutar, fiilen tiiketilen yemek sayisina gore belirlenir. Universite
personeli ve burslu 6grenciler, personel kafeteryasinda kart ile yemek yiyebilecektir. Karti olmayan
personel veya burslu 6grenci giinliikk imza formunu imzalayarak yemek yiyebilecektir. Turnike yaninda
yedek kart bulundurulacaktir. Misafir olarak gelenlerin imza ve yedek kart1 kullanarak yemek almasi
saglanacaktir. Yiiklenici tarafindan toplanacak listeler, Universite yetkilisine guinliik olarak teslim edilerek
karsilikli mutabakat sonucunda teslim belgesi karsiliginda hesaba girilecektir. Listeler haricinde kart ile
alman yemekler sistemden cekilerek toplam alinacaktir. Faturalar hak edis halinde verilen hizmeti,
Universite’nin onaylamasini takiben hazirlanacaktir. Universite’nin kart sistemini degistirme hakki
saklidir. Eger Universite personele verdigi karta personel yemekhanesinde kullanmasi icin yiikleme
yapacak olursa bu tutar sadece personel yemekhanesinde gececektir. Burslu olmayan 6grenciler ise ayni
yemekhanede ve ayni menii diizeni i¢inde nakit, kredi kart1 veya yemek kart1 (ticket, multinet sodexo vb.)
ile ddeme yaparak yazarkasa ve pos cihazi beraberinde yemek hizmeti alacaktir. TUm komisyonlar
Yiiklenici’ye aittir. Bu uygulamalara alacarte alanlari1 da dahildir.

(5) Yiiklenici, yemek kart1 (ticket, multinet sodexo vb.) ile 6deme sistemi bulundurmakla birlikte
Universite’ye satis yaptigi personele ait 50 (elli) kisiye kadar komisyon Yiiklenici’ye ait olacaktir, bu
sayiin 50°den fazla olmasi halinde Universite’nin onay1 dogrultusunda Universite’ye fatura edebilir. Isbu
madde sadece Universite’ye fatura edilecek hak edis ile ilgili olup, diger satiglarla ilgili maddeler igin
baglayici degildir.

(6) Yiiklenici bir ay boyunca vermis oldugu hizmetler i¢in belirlenen fiyatlar1 baz alarak TEDES
yetkilileri ile yazili mutabakat saglayarak ay sonunda diizenledigi faturalari, en gec takip eden ayin 5’ine
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kadar Universite’ye teslim edecektir. Fatura asillar1 Universite’ye teslim edilmeden 6deme
yapilmayacaktir. Fatura asillarmin Universite’ye teslim/teblig edilmesinden itibaren 90 (doksan) gunliik
cek ile o0deme gerceklestirilecektir. Hizmetin iiretilmesi ic¢in kullanilan enerji, su vs. bedelleri ile
Universite’ye ddenmesi gereken hizmet bedeli ay sonunda diizenlenecek fatura bedellerinden mahsup
edildikten sonra 6deme yukarida belirtilen sekilde Yiiklenici’ye yapilacaktir.

(7) Universite, herhangi bir sebeple calismadigi giin i¢in (resmi tatil vb.) Yiiklenici’ye 6deme
yapmaz.

(8) Yiiklenici, satis fiyatlarmi Universite onayma sunacaktir. Yiiklenici, Universite’nin onay1
disinda herhangi iiriin/hizmet satis1 yapmayacak, Universite tarafindan onaylanan satis fiyatlar1 disinda
farkli bir fiyat politikas1 uygulamayacaktir. Universite tarafindan aksi bir durum tespit edilmesi halinde
Universite Sézlesme’yi tek tarafli fesih edebilir. Yiklenici, Universite’nin Sézlesme’yi tek tarafli fesih
etmesi sebebiyle Universite’nin ugradifi/ugrayacagn zararlarin tiim fer’ileri ile birlikte ve en yiiksek
reeskont faizi isletilmek suretiyle alacagindan mahsup edilecegini ve alacagmin yetmemesi halinde
teminatinin gelir kaydedilecegini bildigini; buna ragmen karsilanmayan zarar olmasi halinde ise herhangi
bir yargi kararina gerek olmaksizin bildirim {izerine en ge¢ 10 (on) giin icinde ve Universite’ye nakden ve
defaten 6deyecegini gayrikabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit eder.

Uciincii sahislara gelebilecek zararlarin tazmini

MADDE 16 - (1) Sozlesme konusu islerin ifasi esnasinda kendi ¢alisanlarmin veya taseron
firmasinin ¢alisanlarmin eylemleri ya da kullandig1 malzemeleri veya hijyen ve tiiketme kosullarina uygun
olmayan (son kullanma tarihi gegmis veya giinliik tiiketilmesi gereken {iriinlerin bayat olmasi vb. durumlar)
yiyeceklerin sunumu nedeniyle Universite’nin ya da {igiincii sahislarmn zarar gérmesi halinde bu zararlardan
Yiiklenici sorumludur. S6z konusu bedelleri Universite’nin ddemesi halinde Yiiklenici, isbu cezai
bedellerin, tim fer’ileri ile alacagindan mahsup edilmesini ve alacaginin yetmemesi halinde de herhangi
bir noter kanali ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim iizerine en ge¢ 10
(on) giin iginde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit
eder.

(2) Yiiklenici isbu cezai bedellerin, tiim fer’ileri ile alacagindan mahsup edilmesini ve alacagin
yetmemesi halinde kesin teminatinin gelir kaydedilmesini; bu islemlerden sonra da karsilanmamus bir zarar
olmasi halinde ise Yiiklenici, herhangi bir noter kanali ile ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararma
gerek olmadan, bildirim {izerine en ge¢ 10 (on) giin i¢inde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile
Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

S6zlesme maddelerinin tamhg: ve baglayicihig

MADDE 17 — (1) Bu S6zlesme ve EKleri’ndeki sartlar, Taraflar arasinda varilmis olan anlasmanin
tam ve yek beyanini teskil eder. Bu S6zlesme’nin sartlarinin asagida sayilanlar ile bunlarla sinirli olmamak
kaydi ile tenakuzu halinde bu S6zlesme’nin sartlar1 gecerlidir:

a) Bu Sozlesme’nin imzasindan 6nce teati edilen her tiirlii sifahi ve yazili beyanlar.

b) Taraflar’a ait her turli ticaret-muamelat usulleri ile bunlarmn yazili beyanlar.

c) Sozlesme’ye ekli olmayan teklifler ile gecerliligi belirtilmeyen gegmis sozlesmeler.

d) Bu Sozlesme ile ilgili olarak Yiiklenici’nin veya UgUncU sahislarin diizenleyecegi proforma
fatura, fatura veya diger dokiimanlar iizerinde kayitli herhangi bir hiikiim.

Sozlesmenin siiresi ve fesih

MADDE 18 — (1) isbu Sézlesme, imza tarihinde yiiriirliige girecek ve 3 (ii¢) y1l boyunca gegerli
olacaktir. Sozlesme siiresi sona erdikten sonra da Yiiklenici’nin S6zlesme konusu taahhiitleri, garantileri
ve iriinlere iligkin ayiba kars1 tekeffiil sorumluluklar1 devam edecektir.

(2) Universite 30 (otuz) giin 5nceden yazili bildirimde bulunmak kosulu ile S6zlesme’yi her zaman
tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.

(3) Yiiklenici, hakli neden ve Universite’nin yazili onay1 olmadan ve en az 2 (iki) ay énceden yazili
ihbarda bulunmadan Sozlesme’yi feshedemez. Universite, Yiiklenici’nin fesih talebini hakli bir gerekce
gormemesi halinde onay vermeme hakkinda sahiptir.

(4) Yiklenici’nin isbu Sozlesme kapsamindaki edimlerini geregi gibi ifa etmemesi halinde
Universite Sozlesme’yi bildirim yapmadan feshedebilir. Sozlesme’nin herhangi bir hiikmiiniin ihlal
edilmesi nedeniyle Universite’nin fesih hakkinin dogmasi durumunda Universite bu hakkim 6 (alt1) ay
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icinde kullanabilir. Fesih hakkinin derhal kullanilmamasi bu haktan vazge¢ildigi anlamina gelmeyecektir.

(5) Sozlesme’nin, Yiiklenici’nin Sézlesme’ye aykiri eylemleri veya hakli neden ve Universite’nin
yazili onay1 olmadan feshetmesi nedeniyle sona ermesi halinde Universite’nin dogmus/dogacak zararlar
battn ferileri ile Yuklenici’nin dogmus/dogacak alacagindan mahsup edilecektir. Alacagin yetmemesi
halinde ise Yiklenici’nin kesin teminat1 gelir kaydedilecektir. Bu islemlerden sonra da karsilanmamis bir
zarar olmasi halinde ise Yiiklenici, kalan meblagi herhangi bir yargi kararina gerek olmaksizin bildirim
{izerine en ge¢ 10 (on) giin icinde ve Universite’ye nakden ve defaten ddeyecegini gayrikabili riicu olarak
kabul, beyan ve taahhit eder.

(6) Yiklenici, Istinye Universitesi Thale Yonetmeligi'nin 12 inci maddesinde sayilan yasakli
kisilerden olmadigini; aksinin tespit edilmesinin derhal ve tazminatsiz fesih nedeni oldugunu bildigini
kabul, beyan ve taahhit eder.

Sozlesmede degisiklik yapilmasi

MADDE 19 - (1) Taraflarin mutabakati ile Sozlesme’de degisiklik yapilmasi ve/veya yeni
hikiimler ihdas edilmesi amaciyla ek protokoller yapilabilir. Bu degisiklikler yazili olarak yapilmadigi ve
usuliine uygun olarak imzalanmadig takdirde gegerli ve baglayici olmayacaktir.

(2) Yapilacak ek protokoller de bu Sézlesme’nin miitemmim ciizii sayilacaktir.

S6zlesmenin ekleri

MADDE 20 — (1) Asagida kayitli Ekler S6zlesme ile ayrilmaz bir biitiin teskil eder:
a) Teknik Sartname

b) Universite imza Sirkiileri

¢) Yiiklenici Imza Sirkiileri

d) Ydklenici Ticaret Sicil Gazetesi

e) Yiiklenici Vergi Levhasi

Devir ve temlik yasagi

MADDE 21 - (1) Yiiklenici, isbu Sozlesme’den kaynaklanan haklarim ve yiikiimliiliiklerini,
Universite’nin izni ve onay1 olmaksizin, herhangi bir amagla devir ve/veya temlik edemez ve Sozlesme’yi
teminat mektubu olarak kullanamaz.

(2) Yiiklenici, bir bagka gercek veya tiizel iiciincii bir sahs1 herhangi bir sebeple, bu So6zlesme’de
ve dolayistyla ilgili yasal hiikiimlerde belirtilen sorumluluklarina, hak ve alacaklarina ortak edemeyecektir.

Gizlilik

MADDE 22 — (1) Taraflar’in her biri, diger Taraf’tan edinmis oldugu bilgileri sadece bilgilerin
saglanma amaclarina uygun olarak kullanacak ve tigiincii kisilerin bu bilgilere erismelerini engelleyecek ve
bu bilgileri kendi ticari sirlariyla ayni sekilde gizli tutacaktir. Bu gizlilik yiikiimliiliigii genel olarak bilinen,
bilgiyi teslim alan tarafindan bagimsiz olarak gelistirildigi kanitlanabilen ya da bilgiyi ifsa edene karsi
herhangi bir ifsa yasag yiikiimliiliigli tagimayan bir {igiincii kisiden edinilmis olan bilgiler i¢in gegerli
degildir. Ayn1 sekilde, bu yiikiimliiliik, Taraflar’dan birinin elde etmis oldugu bilgilerden herhangi birini
yasal olarak ifsa etmesi gerektiginde de gecerli olmayacaktir. Bu yilikiimliliik, isbu So6zlesme’nin
gecerliligini yitirmesinden sonra da siiresiz olarak varligin1 koruyacaktir.

(2) isbu Sozlesme’nin herhangi bir sekilde sona ermesini miiteakip ifsa edilen bilgilerin tamami ve
bunlarin tiim kopyalari, bu bilgileri temin etmis olan Taraf’a, yazili talebini miiteakiben 3 (ii¢) giin
icerisinde iade edilecektir. lade edilebilme imkani olmayan bilgiler ve kopyalar1 ise imha edilecektir.

(3) Taraflar, bilgilerin izinsiz bir sekilde ifsa edilmesinin, kullanilmasinin veya elden
¢ikarilmasinin, bilgi sahibi Taraf acisindan, tamiri olanaksiz zarara, is kaybina ve 6nemli hasara yol
acacagimni kabul ederler. Bu nedenle Taraflar’dan herhangi birinin, isbu gizlilik hitkmiinii ihlali halinde,
belirtilenlerle sinirlt olmamak kaydiyla, bu ihlalden dogan giderlerinin, masraflarinin, vekalet {icretlerinin
tazmin edilmesi dahil olmak iizere, diger Taraf’in her tiirlii dogrudan zararim karsilamay1 kabul, beyan ve
taahht eder.

(4) Taraflar, kendisi ile paylasilan kisisel verilerin kanuni olmayan yollar ile baskalar: tarafindan
elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siire i¢cerisinde birbirlerine bildirecektir.

(5) Taraflar, isbu Sozlesme ile ilgili olan konularda ve isbu S6zlesme'nin ifasina iligkin olarak, 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat uyarmca tabi olduklar1 hukuki, idari ve
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teknik yiikiimliiliikkleri karsilikli olarak ve eksiksiz bir bigimde yerine getirmeyi ve karsit Taraf'in bahsi
gegcen mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliikklerini yerine getirmesini engelleyici davraniglardan kaginmay1
kabul ve taahhiit etmektedirler. Taraflar'dan herhangi birinin bahsi gecen mevzuat kapsamindaki
yukamluluklerini ihlal etmesi veya yerine getirmemesi dolayisiyla karsi Taraf'in hukuki, idari veya cezai
bir yaptirima ugramasi halinde, ihlal eden Taraf zarara ugrayan Taraf'm zararim ilk talepte ve tamamen
karsilayacaktir.

Yiiklenicinin veri ahcis1 olarak yukamlulukleri

MADDE 23 - (1) Yiklenici, S6zlesme kapsamindaki yiikiimliliiklerini yerine getirirken, isbu
madde altinda diizenlenenler ile sinirli olmaksizin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
(“KVK Kanunu”) “Veri Sorumlusu” ve “Veri Isleyen” i¢in 6ngérdiigii tiim yiikiimliiliiklere uymak
zorundadir. Yiiklenici, isbu Sézlesme dolayisi ile ve Sézlesme’nin uygulanmasi sirasinda Universite’den
edinmis oldugu Kisisel Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri (birlikte Kisisel Veriler olarak anlacaktir) olarak
tanimlanan her tiirlii veriyi ancak ve sadece isbu S6zlesme'nin ifasina iliskin olarak isleyecegini, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) ve ilgili ikincil mevzuat uyarmca tabi oldugu hukuki, idari
ve teknik ylikiimliiliikleri eksiksiz bir bicimde yerine getirmeyi ve bahsi gecen kisisel verilerin korunmasi
mevzuati kapsamindaki ylikiimliiliiklerini yerine getirmesini engelleyici davraniglardan kaginacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder. Veri alan, isbu S6zlesme ¢ergevesinde higbir sekilde yurtdisina kisisel veri aktarimi
yapmayacagini, “Bir Soézlesme’nin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
Sozlesme’nin taraflarmma ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi1” hukuki sebebi g¢er¢evesinde
kisisel veri aktarimi yapilmasinin zorunlu oldugu hallerde Universite’yi bilgilendirecegini ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu (bundan sonra “Kurul” olarak anilacaktir) tarafindan diizenlenen “Kisisel Verilerin
Yurt Digina Aktarilmasinda Kullanilacak Standart Sézlesme—1 (Veri Sorumlusundan Veri Sorumlusuna)”
tip S6zlesme’sini imzalayacagini ve bu Sézlesme’nin gereklerini ifa edecegini kabul beyan ve taahhiit eder.

a) Yiiklenici; Sézlesme’nin ifas1 sirasinda veya Sozlesme’nin ifasiyla baglantih olarak Universite
hakkinda 6grendigi, eristigi veya herhangi bir sekilde elde ettigi kisisel verileri yalnzca Sozlesme’de
belirtilen amaglar dogrultusunda isleyebilecek, s6z konusu kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini, bu
verilere hukuka aykir1 erigilmesini 6nlemek ve s6z konusu verilerin muhafazasmi saglamak amaciyla
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri alacaktir.

b) Yiiklenici, S6zlesme’nin ifas1 sirasinda veya Sozlesme’nin ifasiyla baglantili olarak 6grendigi
kisisel verileri ancak zorunlu hallerde ve isi geregi bu bilgiyi 6grenmesi gereken iscilerine veya
calisanlarma Sozlesme’nin ifas1 ile ilgili ve gerekli oldugu o6lgiide verebilecek olup, iscilerinin ve
calisanlarinin da So6zlesme’nin bu maddedeki yiikiimliiliikklerine uygun davranmasini saglamakla
yukumlidr.

€) Yiiklenici tarafindan Sozlesme kapsaminda elde edilen her tiirlii kisisel veri Yiiklenici’nin
Sozlesme’nin ifas1 dogrultusunda destek almasi zorunlu olan danigsmanlart harig olmak (izere hicbir suretle
ficiincii kisilere ve/veya yurt disina aktarilamaz. Ugiincii kisilere ve/veya yurtdisina aktarim kanuni olarak
zorunluluk arz ettiginde, Yiiklenici séz konusu aktarrmi oncesinde Universite’den onay almakla
yukimladdr.

d) Kisisel verilerin islenmesini gerektiren hukuki sebepler ortadan kalktig takdirde Yiiklenici; her
haliikarda zorunlu olarak veya Universite’nin talebi {izerine séz konusu kisisel verileri ve bu verilerin izi
veya uzantist olabilecek her tiirlii veriyi, geri getirilemeyecek sekilde imha etmekle ve silinen kisisel
verilerin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli olan her tiirlii teknik ve idari tedbiri
Universite tarafindan olusturulacak kontrol teskilat: nezaretinde almakla yiikiimliidiir.

e) Universite, Yiiklenici’den bilgi talep ettiginde, Yiiklenici talep edilen bilgileri Universite’ye
iletmekle ylikiimliidiir. Ayrica Yiiklenici, giivenligini saglamakla yiikiimlii oldugu kisisel verilere ii¢ilincii
kisilerce kanuni olmayan yollarla herhangi bir erisim saglandiginda veya kisisel veriler hukuka aykiri
olarak iiciincii kisiler tarafindan ele gegirildiginde, bu durumu dgrendigi andan itibaren derhal Universite’ye
bildirmekle ve s6z konusu ihlalin giderilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmakla yiikiimliidiir.

f) Stipheye mahal vermemek amaciyla; Yiklenici yikiimliiklerini, kendi c¢alisanlari, alt
yiklenicileri ve/veya yetkilendirdigi kisilerin uymamasindan dolay1 dogrudan sorumlu olacaktir.

(2) Yiiklenici, S6zlesme kapsamindaki dokiiman ve kayitlar da dahil olmak iizere Kisisel Verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesini, aktarilmasini, muhafazasim ve kisisel verilere yetkisiz {igiinci kisiler
tarafindan erigilmesini engellemek i¢in her tiirlii idari ve teknik tedbiri alacagini kabul, beyan ve taahhiit
eder. Yiiklenici, bu kapsamda Universite’den temin ettigi Kisisel Verileri 6698 sayili Kanun, ilgili sair
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yasalar ve yiirlirliikteki yasalara uygun olarak isleyecek ve Kisisel Veriler’in hukuka aykir1 olarak
islenmesini onlemek, Kisisel Veriler’e hukuka aykir1 olarak erigilmesini onlemek, Kisisel Veriler’in
muhafazasim saglamak amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun verecegi kararlar veya 6698 sayili
Kanun’a dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelikler ve sair hukuki diizenlemeler ile birlikte, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu tarafindan getirilebilecek standartlarda giivenlik diizeyini temin edici her tiirlt teknik ve
idari tedbiri alacaktir. Yiklenici, ayn1 zamanda Kisisel Verilerin korunmasi ile ilgili olarak 6698 sayil
Kanun’da diizenlenen tiim 6nlemleri almak, gizliligini saglamak, gizlilik esaslarina uygun hareket etmek,
bu bilgilerin yetkisiz kisilerce kullanimini 6nlemek ve her tiirlii suistimalden korumak igin her tiirlii 6nlemi
almakla ve o6zel nitelikli kigisel verilerle ilgili olarak da Kigisel Verileri Koruma Kurulu’nun almis oldugu
31/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayili “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Veri Sorumlular1 Tarafindan
Islenmesinde Alinacak Yeterli Onlemler” kararindaki tiim idari ve teknik tedbirleri yerine getirmekle ve
calisanlarmi, danismanlarini, temsilcilerini ve kendi adina kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel verileri
isleyenleri Kanun ve uygulamalar1 hakkinda egitmekle, gerekli politika ve prosediirleri hazirlayarak bunlar
uygulamaya sokmak ile de yukiumltdr.

(3) Yiiklenici, S6zlesme kapsamindaki ve Soézlesme’nin ifasi i¢in gerekli kisisel verileri
Universite’ye aktarmadan 6nce veri sahibi ilgili kisilere yonelik 6698 sayili Kanun’un 10 uncu maddesi
kapsamindaki aydinlatma yiikiimliliigiinii ifa etmis, bilgilendirmeleri yapmis ve/veya ilgili kigilerden
gerekli izin, riza ve onaylar1 temin etmis oldugunu beyan, kabul ve taahhdit eder.

(4) Yiklenici, kisisel verilerin iglenmesine iliskin olarak isbu S6zlesme kapsaminda 6ngdriilen
hususlarda kendi ¢alisanlarini, danigsmanlarmi, temsilcilerini ve varsa alt YUklenici’lerinin ¢alisanlarimi
yazili bir sekilde bilgilendirmekle ylkimludir. Ydklenici, bu hususta alt Yuklenici’leri igin tedarikgi
degerlendirmeleri yaptigmi, kisisel verileri koruma mevzuati yoniinden bir tedarik¢i risk yonetimi
uyguladigini, kendisinin ve alt veri isleyenlerinin penetrasyon testleri ve sizma testlerini yaptigini ve/veya
yaptirdigini, yukaridaki yer alan hiikiimlere, alt Yiiklenici firmalar ile yapilacak Sozlesme’lerde ve
protokollerde de aynen yer verecegini ve bu firmalarin isbu hiikiimleri ihlal etmesinden kaynaklanabilecek
her tirll zararin tazmininden, bu firmalarla birlikte miiteselsilen sorumlulugu bulundugunu beyan, kabul,
beyan ve taahht eder.

(5) Yiiklenici, kendi sirket merkezi veya istiraklerinde veya Universite nin yazili onayi ile ¢alisilan
alt Yiiklenici firmalarda, 6698 Sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla Kanun
kapsaminda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir. Yiiklenici isbu So6zlesme’yi
imzalamakla, Universite’nin denetim ile gorevlendirecegi kisilerin Yiiklenici’nin Sézlesme kapsaminda
yukimlendigi edimler ile ilgili olarak kendisinden Sozlesme kapsaminda sunulan hizmet ile ilgili her tiirlii
bilgi ve belgeyi talep etme yetkisinin bulundugunu, bu denetimlerin yapilabilmesi i¢in hizmete iliskin bilgi
islem sistemleri ile kayit ve defterlerinin Universite’nin denetimine acik tutulacagini beyan, kabul, beyan
ve taahhit eder.

(6) Yiiklenici, isbu Sézlesme kapsaminda verileri islenen ilgili kisiler tarafindan iletilen ilgili kisi
basvurular1 konusunda Universite’yi derhal olayin tiim boyutlari ile yazili olarak bilgilendirecektir. Taraflar
bu hususta is birligi i¢erisinde hareket edeceklerdir.

(7) Yiiklenici, igbu Sézlesme’nin ifas1 kapsaminda elde ettigi tiim kisisel ve 6zel nitelikli verileri,
tabi oldugu mevzuat kapsaminda ongoriilen saklama siirelerinin sona ermesi akabinde Universite’nin
aktardig1 verilerin mahiyeti ne olursa olsun, fiziksel veya dijital ortamda bulunmasi fark etmeksizin, ilgili
tiim kopyalariyla birlikte kalic1 olarak silecegini, Universite’nin verilerin kendisine teslimini talep etmesi
halinde, veriler iizerinde hicbir degisiklik yapmadan derhal (en gec 24 saat ierisinde) Universite’ye dijital
ve fiziksel tiim kopyalar1 teslim edecegini, kabul, beyan ve taahhiit eder.

(8) Yiiklenici, 6698 Sayili Kanun’un 22 inci maddesi kapsaminda Kisisel Verileri Koruma
Kuruluna verilen yetkiler kapsaminda yapilacak denetimlerde Kurul tarafindan talep edilecek her tiirlii bilgi
ve belgeyi zamaninda ve dogru olarak vermekle ve bunlara iligkin her tiirlii elektronik, manyetik ve benzeri
ortamlardaki kayitlar1 ve bu kayitlara erisim ve kayitlari okunabilir hale getirmek i¢in gerekli tiim sistem
ve sifreleri incelemeye hazir bulundurmak ve isletmekle yiikiimlidiir.

(9) Yiiklenici, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durum hakkinda derhal (en gec 24 saat icerisinde) Universite’yi bilgilendirecegini ve bu durumu
O0grenme tarihinden itibaren baglayacak 72 (yetmisiki) saatlik siire dolmadan Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'na bildirimde bulunmaya iliskin gerekli hazirliklar1 tamamlayacagini, yaptigi incelemeyi ve
bulgular1 Universite ile paylasacagini ve hareket tarzi konusunda Universite ile mutabik kaldiktan sonra
mevzuata uygun olarak gerekli siire dolmadan mutabik kalinan sekilde hareket edecegini kabul, beyan ve
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taahhtt eder.

(10) Universite’nin Yiiklenici tarafindan isbu Sézlesme’nin kisisel verilerin korunmasina iliskin
hiikiimlerinin ihlalinden veya Yiiklenici’nin veri koruma mevzuatindan dogan ylikiimliiliiklerini ihlalinden
kaynaklanan nedenlerle bir zarara ugramasi, yasal, idari veya cezai bir yaptirima tabi tutulmasi ya da
herhangi bir zarar1 tazminle miikellef kilinmasi ve séz konusu tutarlarm Universite tarafindan ddemesi
halinde Universite bu bedeli biitiin ferileri ile Yiiklenici’nin dogmus/dogacak alacagindan mahsup eder.
Alacagin yetmemesi halinde ise Yiiklenici’nin kesin teminati gelir kaydedilecektir. Bu islemlerden sonra
da karsilanmamusg bir zarar olmasi halinde ise Yiiklenici, noter kanali ile herhangi bir ihtar ve/veya ihbara
ya da mahkeme kararma gerek olmadan, bildirim iizerine en ge¢ 10 (on) giin i¢inde tiim fer’ileri ve en
yiiksek ticari faiz ile Universite’ye ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Ayrica, bdyle bir ihlalin
gerceklesmesi durumunda Universite herhangi bir tazminat ddemeksizin Sozlesme’yi derhal feshetme
hakkina sahiptir. Sorumlular aleyhinde Universite ve/veya zarara ugrayan kisiler tarafindan Cumhuriyet
Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunma veya Kisisel Verileri Koruma Kuruluna bagvurma haklari saklidir.

(11) Yiiklenici’nin isbu madde kapsamindaki yiikiimliiliikleri, S6zlesme’nin sona ermesi halinde
dahi stiresiz olarak devam edecektir.

Universitenin veri alicis1 olarak yiikiimliiliikleri

MADDE 24 — (1) Yiiklenici Universite’ye aktaracagi kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun olarak elde ettigini, isleme ve aktarim konusunda
gerekli aydinlatma yiikiimliilikkleri ve gerekiyorsa acik riza sartlarini yerine getirdigini kabul, beyan ve
taahhiit eder. S6z konusu yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinden kaynakli her tiirlii zarardan Yiiklenici
kendisi miinferiden sorumlu olacaktir. Universite talep ettigi takdirde, Yiiklenici, mevzuat kapsaminda
aydinlatma yiikiimliliigiinii yerine getirdigini ve almasi gereken acik rizalar1 aldigini1 ve gosterir yazili
belgeleri Universite’ye ibraz etmekle yiikiimliidiir.

(2) Universite, kendisi tarafindan alinan veya Yiiklenici tarafindan kendisine aktarilan kisisel
verileri, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak, mesru amaglar1 dogrultusunda isleyecegini; kisisel
verileri islendikleri amagla baglantili, simirl ve 6lgiilii, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag
icin gerekli olan siire kadar muhafaza edecegini kabul beyan ve taahhiit eder. Universite ayrica kendisine
aktarilan verilerle ilgili olarak ilgili kisileri aydinlatma yikimliligiini, makul siire icerisinde yerine
getirecektir. Yiiklenici, Universite’nin bu yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in ilgili kisilerin iletisim
bilgilerini Universite ile paylasacagmi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Feragat ve kismi gecersizlik

MADDE 25 — (1) Herhangi bir Taraf’in bu Sozlesme hiikiimlerini veya isbu Soézlesme ve
Ekleri’nden kaynaklanan bir hakkin1 tatbik etmemesi bu haklardan feragati olarak yorumlanamaz.

(2) Bu Sozlesme’nin herhangi bir hitkmiiniin, herhangi bir nedenle gegersiz veya uygulanamaz
olmasi, diger hiikiimlerin gecerliligini veya uygulanabilirligini etkilemeyecektir. Taraflar boyle bir
durumda S6zlesme’nin gegerliligini veya uygulanma kabiliyetini kaybeden hiikiimlerinin yerine karsilikli
olarak en yakin ticari etkiyi yaratabilecek hiikiimler {izerinde anlasilmasi i¢in elinden gelen tiim ¢abay1
gOsterecektir.

Muzakere sireci

MADDE 26 — (1) isbu Sozlesme’nin tiim icerigi karsilikli miizakereler sonucu olusturulmus olup,
Taraflarca incelenmesi ve degerlendirilmesi bakimindan makul siireler taninmis, Taraflar’in goriis, oneri
ve uzlasilar1 dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilarak imzaya hazir hale getirilmistir.

(2) Taraflar, isbu Sozlesme ve Ekleri’nde yer alan hususlarda mutabik kaldiklarmni; isbu S6zlesme
ve Ekleri’nde yer alan hiikiimler uyarinca basiretli birer tacir olarak davranmakla yiikiimlii olduklarini; isbu
Sozlesme ve ekleri igeriginin ve bu icerik kapsamindaki hak ve ylikiimliiliiklerinin farkinda olduklarini
kabul, beyan ve taahhit ederler.

Mucbir sebepler
MADDE 27 — (1) Isbu Sézlesme gergevesinde bir olaym miicbir sebep sayilabilmesi icin, olaydan
etkilenen Taraf’in, gerekli 6zen ve dikkati gdstermis ve gerekli Onlemleri almis olmasia kargin
onlenemeyecek, kagiilamayacak veya giderilemeyecek olmasi ve bu durumun, S6zlesme kapsamindaki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini zaman ve/veya maliyet agisindan 6nemli Olgiide veya tamamen
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olumsuz yonde etkilemesi gerekir.

(2) Taraflar’in kendi kontrolii disinda sayilan tabii afet, savas, teror olaylari, hiikkiimet kisitlamalari,
ithalat veya ihracat rejimi, ticari ihtilaf, yangin, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile fabrika ve tesislerin
kapatilmas1 veyahut herhangi benzeri diger bir sebepten, dogrudan veya dolayl olarak, dogan higbir zarar
veya ziyandan Taraflar sorumlu olmayacagi gibi bu sebeplerden Otiirii yiikiimliliiklerini ifa
edememesinden veya yiikiimliiliiklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.

(3) Taraflar’dan birisi miicbir sebeplerden dolay1r S6zlesme’de yazili yiikiimliiliiklerinden birini
yerine getiremedigi takdirde, asagidaki sarta uymak kaydiyla, sadece bu yiikimliiliigiinii miicbir
sebeplerden etkilendigi derecede yerine getiremediginden dolay1 sorumlu olmayacak, ancak bu durumdan
etkilenmeyen yiikiimliiliklerinden dolay1 sorumlulugu devam edecektir.

(4) Micbir sebeplerden dolayr yiikiimliiliklerini yerine getiremeyen Taraf, miicbir sebebin
baslangig tarihi, etkilenen yiikiimliilitkleri ve miicbir sebebin ortadan kalktig1 tarihi en geg¢ 2 (iki) is giinii
icinde yazil olarak diger Taraf’a bildirecektir.

(5) Mucbir sebebin 30 (otuz) gilinii asmast durumunda Taraflar’in Sozlesme’yi derhal ve
tazminatsiz olarak feshetme hakk1 saklidir.

Tebligat adresleri

MADDE 28 — (1) Taraflar bu Sézlesme'nin 1 inci maddesinde yazili adreslerinin kanuni tebligat
adresleri oldugunu, adres degisikligi yazili olarak diger Taraf’a bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilacak
bildirimlerin kanunen gegerli ve usuliine uygun olarak gerceklestirilmis bir tebligatin biitiin hukuki
sonuglarina sahip olacagini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Hikum bulunmayan haller
MADDE 29 — (1) Bu Sézlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde, genel hiikiimlere gore hareket
edilir.

Yetkili yarg: yeri
MADDE 30 - (1) Taraflar arasinda isbu S6zlesme ve Ekleri dolayisiyla dogabilecek ihtilaflarin
¢oziimiinde Istanbul (Bakirkdy) Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Vergi ve harclar

MADDE 31 - (1) Bu Sézlesme’nin imzalanmasi nedeni ile ortaya ¢ikabilecek damga vergisi,
resim, har¢ vs. masraflar Yiiklenici’ye ait olup, isin baslangicinda 6deme dekontu Universite’ye ibraz
edilecektir.

(2) Yiklenici’nin damga vergisi yikiimliligiini ifadan kaginmasi halinde s6z konusu 6deme
Universite tarafindan yapilarak, en yiiksek ticari faizi ile Yiiklenici’nin ilk alacagindan mahsup edilecektir.

Sozlesmenin yiiriirliigii

MADDE 32 — (1) isbu Sozlesme, 32 (otuziki) madde, 16 (onalt1) sayfa ve Sézlesme’nin miitemmim
ciizii niteliginde 5 (bes) ekten ibaret olup; 2 (iki) asil olarak, .../.../....... tarihinde yiiriirliige girmek tizere
.../.../.... tarithinde Taraflar’m yetkili temsilcilerince miistereken imzalanmustir.

YUKLENICIi ISTINYE UNiVERSITESI

EKLER

Ek 1- Teknik Sartname

Ek 2- Universite iImza Sirkiileri

Ek 3- Yiiklenici imza Sirkiileri

Ek 4- Yuklenici Ticaret Sicil Gazetesi
Ek 5- Yiiklenici Vergi Levhasi
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