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ISTINYE UNIVERSITESI AKADEMIK ATAMA YUKSELTME OLCUTLERI
YONERGESI

Amacg
MADDE 1 — (1) isbu Yénerge nin amact;
a) Istinye Universitesi’nde ilk defa kadrolu 6gretim iiyeligine (doktor dgretim iiyesi,
dogent ve profesor) atanmada,
b) Istinye Universitesi’nde kadrolu 6gretim iiyesi iken bir iist gretim {iyeligi unvanina
ylikseltmede,
c) Istinye Universitesi’nde kadrolu dgretim iiyeligine atanmis olanlarin performans
degerlendirmelerinde, yiiriirlikte bulunan hukuki tanzimler ile Universitelerarast Kurul
kararlarinda 6ngoriilen Olciitlere ek olarak uygulanacak dlgiitleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) isbu Yénerge; Istinye Universitesi’nde ilk defa kadrolu dgretim
iiyeligine atanacaklar ile kadrolu 6gretim iiyesi olarak gérev yapan 6gretim elemanlarini kapsar.
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 kapsam disindadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Isbu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 65 inci maddesine dayanilarak ve 12 Haziran 2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige konulan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Y onetmeligi ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen,;

(a) Atama: Kadrolu 6gretim tiyeligine ilk defa atanmayt,

(b) Bir tist 6gretim iiyesi unvani: Doktor 6gretim iiyeleri i¢in dogentligi, dogentler i¢in
profesorligi,

(c) Ogretim iiyeligi: Doktor Ogretim Uyeligi, dogentlik ve profesdrliigii,

(d) Senato: Istinye Universitesi Senato’sunu,

(e) Universite: Istinye Universitesi’ni,

(f) Yiikseltme: Bulundugu 6gretim iiyesi kadrosundan, bir iist 6gretim tiyesi kadrosuna
ylikseltilmeysi;

ifade eder.

Atama ve yiikseltmede dikkate alinacak calismalar

MADDE 5 — (1) Kadrolu statiide dgretim iiyeligine ilk defa atanmada ve Universite’de
kadrolu 6gretim iiyesi iken bir list 6gretim {iyeligi unvanina yiikseltmede, adayin ¢alismalari
degerlendirilirken, Yonerge’nin ekinde yer alan Ogretim Uyesi Performans Olgiitleri esas
alinir.



(2) Universite’de dgretim iiyeligine atama ve yiikseltmede, adayin ilgili mevzuatta
aranan atama ve ylikseltme kosullar1 yaninda asagida belirtilen asgari puan kosullarini da yerine
getirmis olmasi gereklidir:

a) Doktor 6gretim iiyeligine atanma icin adayin en az 12 (oniki) puan toplamis olmasi
gerekir. Bu puan Miihendislik ve Doga Bilimleri, Saglik Bilimleri alanlar1 i¢in 18 (onsekiz),
Rektorliige bagli Temel Bilimler, Tip ve Eczacilik alanlar1 i¢in 24 (yirmidoért) puan olarak
uygulanir. (Dgs. Senato 2022-14)

b) Dogentlige atanma veya yiikseltme i¢in adaym doktora sonrasinda en az 24
(yirmidort) puan toplamis olmasi gerekir. Bu puan Miihendislik ve Doga Bilimleri, Saglik
Bilimleri alanlari i¢in 36 (otuzalt1), Rektorliige bagli Temel Bilimler, Tip ve Eczacilik alanlari
icin 48 (kirksekiz) puan olarak uygulanir. (Dgs. Senato 2022-14)

c) Profesorliige atanma veya yiikseltme i¢in adaymn basvuru yaptigi tarihten 6nceki 5
(bes) yil iginde en az 24 (yirmidort) puan toplamis olmasi gerekir. Bu puan Miihendislik ve
Doga Bilimleri, Saglik Bilimleri alanlar1 i¢in 36 (otuzalt1), Rektorliige bagli Temel Bilimler,
Tip ve Eczacilik alanlari icin 48 (kirksekiz) olarak uygulanir. 5 (bes) yil veya daha uzun
zamandir profesor unvanini tastyanlarin atanmasinda bu kosul aranmaz. (Dgs. Senato 2022-14)

d) istinye Universitesi'nin yeni kurulan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
enstitlilerinde, kuruluslarini takip eden; mevcut fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve
enstitiilerin biinyesinde yeni agilan bdliim ve programlarin ise agilislarini takip eden 3 (ii¢) yil
icerisinde yapilacak atama ve yiikseltmeler ile, temininde giicliik ¢ekilen boliim/anabilim dali/
programlarin asgari norm kadro yapilanmalar1 kapsaminda ve ii¢ yi1l sartinin disinda kalmakla
birlikte Universitenin akademik vizyon ve misyonu, birimin akademik varlig1 ve gelisimi icin
ilgili birimin akademik kurul karari, Dekan/Miidiiriin 6nerisi ve Senato onay1 sarti ile daha
diisiik puanlar kabul edilebilir. (Dgs. Senato 2022-14)

e) Universite iginde yapilacak yiikseltmelerde adayin ayrica ekte bulunan Ogretim
Uyesi Performans Olgiitleri uyarinca, Universite’de 6gretim iiyesi olarak gorev yaptig1 siirede
ortalama yillik puaninin 30 (otuz) olmasi gerekir. 3 (ii¢) yildan fazla gérev yapmis olanlar i¢in
son 3 (ii¢) y1l esas alinir.

(3) Universite’de 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltmede, mevzuatta aranan atama ve
ylikseltme kosullar ile yukarida belirtilen asgari puan kosullarinin yerine getirilmesinin yani
sira asagida sayilan akademik faaliyetler ve benzerleri de dikkate alinir:

a) Daha Once verilen dersler ve bu derslerde 6grenci memnuniyetinin yiiksek olmasi

b) Ulusal veya uluslararas1 kuruluslarin; yerel veya merkezi yonetimlerin aragtirma
projelerini yonetmek

c) Ulusal veya uluslararasi bilimsel kongreler diizenlemek

¢) Ogretimde yenilikci yontemler gelistirmek ve uygulamak

d) Alaninda Tiirkge literatiiriin gelismesine katkida bulunmak.

e) Meslek dalinin Tiirkiye’de gelismesine katkida bulunmak.

f) Ulusal veya uluslararasi patent almak.

g) Ulusal veya uluslararasi 6diil almak.

Yiiriirliik
MADDE 6 — (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin uygun buldugu
tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 7 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EKLER

EK-1
OGRETIM UYESi PERFORMANS OLCUTLERI
Bu bolimde 6ngériilen ¢alismalardan iki yazarli ¢aligmalar i¢in puanin 0,8’1
uygulanir. U¢ ve daha fazla yazarli ¢alismalar i¢in, EK 2’deki tablo esas alinir.
No. |Nitelik Puan
1.1 SCI- EXPANDED, SSCI, AHCI tarafindan tasnif edilmis 18,00
A grubu* dergilerde yayinlanmig makale.
1.2 SCI- EXPANDED, SSCI, AHCI tarafindan tasnif edilmis 12,00
B grubu** dergilerde yayinlanmis makale.
1.3 1.1 ve 1.2 disinda Scopus tarafindan tasnif edilmis 5,00
dergilerde yaymlanmis makale.
14 SCI- EXPANDED, SSCI, AHCI ve Scopus tarafindan 0,30
taranan dergilerde yayimlanan makalelerden yine ayni
endekslerde yer alan dergilerden alinan atiflar.
* EK-3 Dergi Grubu Listesi (Dgs. Senato 2022-14).
EK-2
YAZAR iSIMLERI ALFABETIK SIRAYA GORE YAPILMAYAN 3 VE UZERI YAZARLI YAYINLARDA
ISLEME ALINACAK PUAN TABLOSU
AR 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. SENIOR
v YAZAR | YAZAR | YAZAR | YAZAR | YAZAR | YAZAR | YAZAR AUTHOR
PUAN | PUAN | PUAN | PUAN | PUAN | PUAN | PUAN VAR/YOK
8 Y'°‘(_Z+')°‘R'-' 0,55 04 0,55 -
3 YAZARLI (- 07 04 04 ]
) H il il
. YA(_Z'_')ARLI 0,45 0,25 0,25 0,45 +
4 YAZ')A‘RL' Gl oos 03 03 03 .
J Y'A(E')A‘RL' 0,4 0,2 0,2 0,2 0,3 +
S YAZ)AR"' ¢ 0,5 0,2 0,2 0,2 0,2 -
6 Y'°‘(_Z+')°‘RL' 03 0,15 0,15 0,15 0,15 03 "
3 YAZ')ARL' ¢ 0,6 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 -
7 VE UZERI
YAZARLI(+) | 028 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,25 +
7 VE UZERI
YAZARLI (-) 0,4 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 -
Yazar isimleri alfabetik siraya gore yazilims makalelerde her satirdaki toplam puan yazar sayisina boliiniir.

EK-3
Sira |Dergi Grubu Tiirii
1 A Grubu Dergi* SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergiler.
Compendex, Engineering Information Compendex, Mathematical Reviews,
PaperChem, SCOPUS, Zentralblatt Math, Connected Math. Project(CMP),
2 B Grubu Dergi** Statistical Theory and Methods Abstract(STMA), Education and

Didactics(MathEdu), Mathematics Portal(EULER), Computer Science(io-port),
Preprint Index(MPRESS), Index Medicus(IM), Dental Index(DI), Engineering




Index(El), CompuMath Citation Index(CMCI), Australian Education Index,
British Education Index, Journals Indexed in Eric, Education Index(El) gibi en
az iki uluslararasi alan endeksi tarafindan taranan hakemli dergiler.

*(Dgs. Senato 2022-14)




