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Ogr. Gor. Aylin Kerime BIBERCI

Sevgili Okurlar,

Istinyeli Geng Kalemler, Aralik-2025’te baslayan yaym yolculugunda, dgrencilerimizin diisiincelerini,
dretimlerini ve kalemlerini gdriiniir kilma amaciyla istikrarli bir emekle varligini siirdiirmektedir. Yayin
hayatimiz boyunca her sayida farkli seslere, farkli bakis agilarina ve gelisen bir akademik liretim siirecine

taniklik ettik.

Ocak 2026 tarihli 8. saymmizda, bu yolculuga yeni bir heyecan eklemenin mutlulugunu yasiyoruz. Bu
saytyla birlikte 1. Sinif Dig Ticaret Programi ogrencilerimiz de dergimize katilmig, heniiz akademik
yasamlarinin basinda olmalarina ragmen diisiincelerini yaziyla ifade etme cesareti gostermistir. Bu katkilar,

dergimizin temel amacinin somut bir yansimasidir.

Istinyeli Gen¢ Kalemler, yalnizca bir 6grenci dergisi olmanin dtesinde; diisiinmenin, sorgulamanin ve
yaziyla kendini ifade etmenin tesvik edildigi ortak bir tiretim alanidir. Bu dogrultuda, bolim ve sinif ayrimi

gbzetmeksizin tiim dgrencilerimizi dergimize katki sunmaya davet ediyoruz.

Ogrencilerimizin kalemlerinin giiclenmesine taniklik etmek ve akademik diisiincenin erken dénemde
desteklenmesinin énemini gérmek benim i¢in biiyiik bir motivasyon kaynagidir. Inantyorum ki Istinyeli Geng
Kalemler, dgrencilerimizin bugiinkii seslerini ve gelecekteki akademik yolculuklarini yansitan anlaml bir arsiv

olmaya devam edecektir.

Katki sunan tiim 6grencilerimize tesekkiir ediyor, yeni sayilarda daha fazla kalemle bulusmay1 diliyorum.

Saygilarimla,
Ogr. Gor. Aylin Kerime Biberci
D1s Ticaret Program Bagkani



The Top 5 Expectations from Modern Universities Giin Gece GULLER

The landscape of higher education is
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institutions are called to go a step beyond traditional
academics to offer holistic support that prepares
students for life, work, and shifting expectations. This
article draws on global surveys, expert insights, and
research covering over 350,000 students worldwide to lSTlNYEu IST]NYEL I
explore what matters most to students of today and
how academic institutions should shape their services

accordingly.

Employability and career preparation

Students are viewing higher education as a mental and financial investment that must
demonstrate a positive return. They expect an impact rating-based curriculum that is aligned with
labour-market needs and additionally visible graduate outcomes, such as better employment rates and
starting salaries (QS; Tomlinson et al.). Practical, hands-on experience internships, co-ops, employer-
sponsored projects, and micro-credentials are central to today’s most perceivable values, and students
expect career guidance to be embedded across multi-scope work-integrated learning programs that
publish the outcomes as dashboards to the industry players and partners, which will improve graduate

employability and institutional reputation of the universities (QS; Anthology).



2. Flexible, high-quality learning

Modern learners expect mixed models that combine high-quality asynchronous content with
synchronous interaction, such as active learning paired with reliable digital platforms. Many students
try to balance their time among studies, social life, part-time work, voluntary services, and commute,
so flexibility in curriculum, evaluation, and assessments does matter a lot. Effective institutional
responses include investment in online pedagogy, instructional design, tech platforms, and redesigned
assessments toward tasks such as portfolios and team projects. (Anthology; Tomlinson et al.) Such
investments will raise engagement and make the academic programs more flexible to suit students'

lives and needs (QS; Anthology).

3. Affordability and transparent financial support

Rising tuition and living costs. make pricing a key factor for student choices as they demand clear
breakdowns of fees, more scholarship availability, flexible payment options, and Return on
Investment (ROI) information tied to aimed career outcomes. Universities can respond to these key
factors by clarifying their fee communications, offering online cost calculators, scaling targeted
scholarships, creating short-term emergency funds, and creating pathways that shorten time-to-degree
(Anthology). Such measures will reduce financial attrition and increase equality of access for the

enrolled students (Office for Students; QS).

4. Mental health and wellbeing services

Mental health concerns such as anxiety, depression, and stress are prominent among students,
which creates a critical demand for counseling access (both in-person and online), preventative
programs, and additional academic support. Catering to these demands by expanding the availability
of support teams, offering confidential online counseling, training faculty staff in early problem
identification, prioritising wellbeing via a balanced and flexible curriculum, as well as enabling peer
support platforms (Hassel & Ridout). Prioritizing these tasks by the universities can increase the well-
being of the student body, which in turn improves retention, academic outcomes, and the overall

campus quality of life (Office for Students; QS).

5. Inclusive, purposeful campus experience

Students seek belonging and purpose; institutions that enable inclusion, support, and civic
engagement methods ultimately shape student choices in a better way via a curricula that reflect
multiple perspectives, stability commitments, and meaningful community partnerships (Tomlinson et
al.; QS; Anthology). Effective approaches include: student representation / presence in governance,

and community projects that allow participation in social challenges and contributions (Office for



Students; Anthology). These measures foster belonging, enhance cooperation, and strengthen student
cohesiveness (QS; Tomlinson et al.).
Conclusion

Today’s university students are raising the bar of expectations for higher education. Their existing
and evolving demand for dynamic career preparation, equitable access, affordability, flexible
eLearning models, well-being support, as well as high standards in teaching are shaping strategies of
academic institutions worldwide. Beyond these academic and campus life-based concerns, effective
communication in finances and policy transparency is a must for today’s students who demand
authentic participation in hands-on internships, a concrete ROI over their academic expenses, with
substantial justification of advantage in their career paths, employment rates.
Academic institutions that cater to the 5 critical expectations (Table-1) will remain relevant and
reputable in the 21st-century educational landscape. Those that lag behind will risk not only declining
enrolment and satisfaction but also a loss of their core mission in society. The institutions that desire
to evolve according to today’s expectations will need to market themselves as such to attract a better

and higher-performing student body.

How can Modern Universities cater to these Top 5 Expectations

Student A Institutional | Expected
. Core Need Priority .
Expectation Actions Outcome
- Career
- Employability |- Job-ready skills SO Higher
. - Internship graduate
- Career - Clear pathways || High
. programs employment
preparation to work
- Employer rates
links
. : - Blended/online - Curiuiugg Better
Flexible high- options Hich redesign engagement
quality learning P & - Digital and

- Active pedagogy learning tools retention

- Scholarships
Affordability - Predictable costs || High- - Emergency Reduc'ed
and transparent || Tareeted aid medium funds financial
financial support & - ROI tools for || attrition
tuition fees
- Accessible ;iffsaefllieq Improved
Mental health . . & well-being
. counseling High— - Telehealth
and wellbeing . . . and
. - Prevention medium services .
services . academic
services - Peer support
outcomes
platforms
Inclusive and - Belonging - Inclusion Stronger
purposeful - Sl}s‘Falnablllty Medium policies ' satisfaction
campus - Civic - Community and
experience engagement projects retention

Table-1 : Overview table of expectations (most relevant attributes)
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Sena KULABAS

Sosyal Medyada Bilgi Kirliligi ile Nasil Basa Cikabiliriz?

Sosyal medya giintimlizde olduk¢a onemli bir yere sahip. Giinliik yasantimizda sosyal
medya mecralarinda vaktimizi ortalama ne kadar ayirdigimiz disiiniilecek olursa,
hayatlarimizdaki konumunun 6nemi artik tartisilamayacak bir seviyede. Toplumun sosyal
medyay1 kullanma gesitleri de birbirinden farkli olabilir. Ornegin bazilarimiz fotograflarini
ve hayatlarim1 paylasirken bazilarimiz sadece sevdigi ya da ilgi duydugu hobilerini takip
etmek i¢in kullaniyor olabilir. Fakat bunlarin yam sira toplumdaki ¢ogu kisinin sosyal
medyay1 bir haber araci olarak kullandigini1 sdyleyebiliriz. Glindemdeki gelismeler, kendi
ulkesindeki veya bagka iilkelere dair haberleri ya da en basitinden kisinin kendi
mahallesindeki veya yasadigi bolgeye dair olan haberleri bile sosyal medyadan 6grenen
veya haberleri 6grenmek i¢in sosyal medyaya giren biiyiikk bir kesim oldugunu

soyleyebiliriz.

Pew Research Center’in 2025 tarihinde yaptig1 “Social Media and News Fact Sheet”isimli
arastirmasina gore, ABD’de yasayan yetiskinlerin yaklasik %53°1 “bazen” sosyal medya
tizerinden haber aldiklarini sdyliiyor. Avrupa iginse bu durum su sekilde; European
Parliament’in 17 Kasim 2023 tarihli arastirmasinda, AB iilkelerinde sosyal medya
platformlar: iizerinden son 7 giin i¢inde haber alma oranm1 %37 olarak verilmis. Ustelik bu
oran bir 6nceki 6l¢iime gore 11 puanlik bir artis gdstermis. Elimizdeki bu verilere bakacak
olursak sosyal medyadan haber 6grenme oraninin oldukg¢a yiiksek oldugunu gorebiliriz.
Ozellikle ABD’deki %53’liik bir seviye gozardi edilemeyecek gibi goriiniiyor. Giin
gectikce toplumdaki insanlarin sosyal medyadan haber O0grenme oraninin biraz daha
yiikseldigini gdzlemleyecek olursak, bunun beraberinde getirebilecegi sorunlar1 da gdzardi
etmememiz gerekir. Gordiiglimiiz her sayfa ya da her site, etik haber degerlerine uygun

olarak haberi karsimiza sunmuyor olabilir. Bilgilerde eksiklik veya yanlislik, yasanan



olayin carpitilmasi, biraz daha etkilesim veya tiklanma alma umuduyla yanlis basliklar
atilmasi, sosyal medyada bilgi kirliliginin yasanmasinin en biiyiik sebepleri arasinda
gosterilebilir. Bu durumun 6niine ge¢gmek ic¢in yapabilecegimiz en 6nemli sey; 0grenmek
istedigimiz haberi tek bir sayfadan arastirmak yerine, bir ¢ok sayfadan arastirarak
dogrusunu 6grenmek olur. Bunun yaninda yapabilecegimiz baska sey ise, toplumun en
fazla kullandig1 haber kanallarinmi1 takip etmek olabilir. Boylelikle etkilesim almak ugruna
yanlis basliklarla ve haberlerle bilgi kirliligi yaratmaya c¢alisan kanallara istedigini
vermemis olarak dogru kanallart takip etmis oluruz. Bu kanallarin resmi kurumlar,
akademik kaynaklar ve dogrulanmis medya kuruluslari olmasina dikkat etmeliyiz.
Bunlarin yani sira haberleri aldigimiz sayfaya dikkat etmezsek, farkinda olmadan
kendimizi panik haline de siiriikleyebiliriz. Sosyal medyanin giiniimiizdeki buytikliigi de
g0z Oniine alinacak olursa zararli manipiilasyonlara da maruz kalabilme ihtimalimizi

diisiinmek gerekir.

Ozetle; sosyal  medyada gordiiglimiiz her habere ve kaynaga, sorgusuz sualsiz
inanmamaliy1z. Pek cok kaynaktan arastirmali, arastirdigimiz kaynaklarin da giivenilir
mecralar olduguna dikkat etmeliyiz. Manipiilasyon veya panik yaratma amaci tasiyan
basliklar1 ve haberleri dikkatle okumali ve her habere itibar etmemeliyiz. Sosyal medyada

dolasan bilgi kirliligi ile bas edebilmemizin en etkili yolu bunlardir.

Kaynakg¢a

https://www.pewresearch.org/journalism/fact-sheet/social-media-and-news-fact-
sheet/?utm

https:// www.europarl.europa.cu/news/en/press-room/20231115IPR11303/tv-still-main-
source-for-news-but-social-media-is-gaining-ground?utm__



https://www.pewresearch.org/journalism/fact-sheet/social-media-and-news-fact-sheet/?utm_source=chatgpt.com
https://www.pewresearch.org/journalism/fact-sheet/social-media-and-news-fact-sheet/?utm_source=chatgpt.com
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20231115IPR11303/tv-still-main-source-for-news-but-social-media-is-gaining-ground?utm_source=chatgpt.com
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20231115IPR11303/tv-still-main-source-for-news-but-social-media-is-gaining-ground?utm_source=chatgpt.com

Zaman Yonetimi ve Verimli Calisma Teknikleri Genc¢ Kalem Ela Naz ERIK

Zaman yonetimi, bireyin sahip oldugu sinirli zamani bilingli, planli ve verimli bigimde
kullanma siirecidir. Giiniimiiziin hizl1 tempolu yasaminda etkili zaman yonetimi hem
akademik hem de profesyonel basari i¢cin temel bir gereklilik haline gelmistir. Zamanin
verimli kullanilmamasi, stres, verim diisiikliigii ve motivasyon kaybina yol agabilir. Bu
nedenle zaman yoOnetimi becerilerinin gelistirilmesi, bireyin hedeflerine ulasma siirecini

kolaylastirir.

Verimli ¢alisma teknikleri arasinda 6ncelik belirleme, planlama ve mola yonetimi 6nemli
yer tutar. Oncelik belirleme, yapilacak gorevlerin aciliyetine ve Onemine gore
siralanmasini1 saglar. Planlama ise, gilinii veya haftayr belirli hedefler dogrultusunda
organize etmeye yardimci olur. Ayrica, diizenli araliklarla kisa molalar vermek, zihinsel

yenilenmeyi destekleyerek tiretkenligi artirir.

Zaman yonetiminde teknoloji de etkin bir ara¢ olarak kullanilabilir. Dijital takvimler,
gorev listeleri ve hatirlatic1 uygulamalar, bireyin zamanini kontrol altinda tutmasina
yardimci olur. Ancak bu araglarin amacina uygun ve dengeli kullanilmasi da 6nemlidir.

Aksi halde dikkat daginikligina yol agabilir.

Sonug olarak, etkili zaman yonetimi ve verimli ¢alisma teknikleri, bireyin hedeflerine daha
sistemli ve siirdiiriilebilir bir sekilde ulasmasini saglar. Planli hareket eden, onceliklerini
belirleyen ve zamani bilingli kullanan bireyler hem akademik hem de kisisel yasamlarinda
daha yiiksek basar1 elde ederler.

Kaynakc¢a

Asana. (2025). Time management tips. https://asana.com/resources/time-management-tips

Proofthub. (2025). The importance of time management in the workplace.

https://www.proothub.com/articles/importance-of-time-management-in-the-workplace
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Kampiis Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Hira Nehir YILMAZ

Universiteler sadece derslerin islendigi, sinavlarin yapildig: yerler degildir. Ayn1 zamanda
insanlarin toplumla bag kurdugu, toplumsal degerlerin sekillendigi alanlardir. Bu yilizden
kampislerde saygi, esitlik gibi degerler ¢cok onemlidir. Toplumsal cinsiyet esitligi de bu
degerlerin basinda gelir. Egitim, katilma, giivenlik gibi haklar herkes i¢in cinsiyet farki
gbzetmeden ayni1 olmalidir. Universiteler ise bu konularda bizlere érnek olacak alanlardir.
Cinki tiniversitede O6grenilen davraniglar ilerde is hayatimiza ve sosyal yasamimiza da
yansir.

Esitligin oldugu bir kampiis ortami, 6grencilerin yalnizca akademik basarilarini degil, ayni
zamanda sosyal iligkilerini de gli¢clendirir. Ne yazik ki giiniimiizde hala bir¢ok {iniversitede
toplumsal cinsiyet esitligi tam olarak saglanmis degil. Bazi béliimlerde cinsiyet rollerinin
etkisi devam etmektedir. Kimiler1 hala “kadinlar i¢cin uygun degil” ya da “erkek is1” gibi
kaliplasmis ifadeler duyabiliyor. Bu durum, toplumda yerlesmis kaliplarin kampiis
yasamina da yansidigini gosterir. Bazi kadin 6grenciler gece kampiis i¢inde yiiriirken
tedirgin hissedebilir. Bazi1 erkek Ogrenciler ise toplumsal baski yiiziinden “erkek gibi
davranmak™ zorundaymis gibi hissedebilir. Bu da aslinda toplumsal cinsiyet esitsizliginin
farkli yonlerini gosterir. Insanlar bir konuda fikirlerini 6zgiirce ifade etmelidir. Ciinkii
fikirlerin cinsiyeti yoktur. Universitelerdeki en  bilyilkk sorunlardan biri, toplumsal
onyargilarin hala var olmasidir. S6zlu taciz, kiigiimseme, dislama veya cinsiyet¢i sakalar
kampiislerde karsilasilan durumlardir. Bu 6nyargilart kirmak bizlere esitlik agisindan ¢ok

onemli bir art1 olur.

Feminizm c¢ogu kisinin sandig1 gibi yalnizca kadin haklarn degil, daha fazlasidir.
Kadinlarin ve erkeklerin toplumda esit haklara sahip olmasi gerektigini savunan bir
diistince bi¢imidir. Higbir bireyin cinsiyet nedeniyle geri planda kalmamas1 gerektigini
savunur. Feminizm herkesin meselesidir. Kampiis ortaminda feminizm iizerinde konusmak
bence cok Onemlidir. Herkese esit firsatlara sahip olmasi gerektigini hatirlatir. Bazi
insanlar feminizmi “erkek diismanlig1” olarak algiliyor, bu ¢ok ters ve yanlis bir diisiince.

Feminizm adil bir diinya ister.

Bu durumu ortadan kaldirmak i¢in ilk olarak olduk¢a yaygin olan cinsiyet¢i dilden
kacinmaliy1z. Esitligi desteklemeliyiz. Bu konu hakkinda egitim almaliy1z. Giizel bir 6rnek
olarak, bazi liniversitelerde “Toplumsal Cinsiyet ve Esitlik™ dersi se¢gmeli ya da zorunlu bir
ders olarak 6grencilere verilir. Bu ders sayesinde Ogrenciler cinsiyetin yalnizca biyolojik

degil, kiiltiirel ve sosyal agidan da 6nemli bir konu oldugunu kavrar
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Gen¢ Kalem Kader OZTURK
Finansal Okuryazarhk: Artik Bir Secenek Degil, Bir Zorunluluk

Diinya degisiyor... Artik bilgi kadar finansal

biling de yasam kalitesini belirleyen en FI N AN S AL
onemli unsurlardan biri haline geldi. Eskiden 0 KU RY A Z A R L I K’
[ J

para yOnetimi  yalnizca  bankacilarin,

yatimcilarin ya da isletme sahiplerinin ilgi ARTI K BI R_, »
alaniydi. Ancak giiniimiizde, gelir seviyesi ne S E c E N E K D E G I L 9
olursa olsun, herkesin finansal okuryazarlik Bi R Zo R U N LU LU K

becerilerine sahip olmasi gerekiyor. Ciinki X
p g Y ¢ Kader Ozturk, finansal farkindaligin neden
ekonomik kararlarimiz yalmizca = bugiinii artik hayatta kalma becerisi oldugunu anlatiyor

degil, gelecegimizi de sekillendiriyor.

Finansal okuryazarlik; gelir, gider, tasarruf
ve yatirim dengesini kurabilme, riskleri fark
edebilme ve bilingli ekonomik tercihler

yapabilme yetenegidir. Basit bir tanimla,

Kader Oztiirk

“paray1 yOnetebilme sanat” diyebiliriz.

Ancak bu sanat, sadece saylar bilmekten
ibaret degildir. Birikim aligskanlik kazanmak, harcamalar planlamak, kredi ve faiz oranlarin
anlamak, hatta dijital finans araglarin gilivenli bi¢gimde kullanmak da bu becerinin

parcalarinda.
Neden Artik Zorunlu Hale Geldi?

Ekonomik kosullarin hizla degistigi bir donemde yasiyoruz. Enflasyon, doviz kurlar, faiz

global krizler artik yalnizca haberlerde kalmiyor; dorudan cebimizi etkiliyor. Bu durumda
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finansal bilgi eksikligi, kisileri kolayca bor¢ batana, yanlis yatimlara veya plansiz
harcamalara siiriikleyebiliyor. Finansal okuryazarlik ise bireylere bu dalgalanmalar
karsisinda diren¢ kazandirtyor. Bir anlamda, ekonomik dalgalara karsi hayatta kalma

becerisi sunuyor.

Mobil bankacilik, kripto paralar, online aligveris sistemleri ve dijital clizdanlar artik
hayatimizin i¢inde. Ancak bu kolayliklar, beraberinde riskleri de getiriyor. Bilgisiz bir
kullanici, bir tiklamayla borg¢lanabilir, yanlis bir yatirnm uygulamasiyla tiim birikimini
kaybedebilir. iste bu yiizden dijital cagda finansal farkindalik, yalnizca bilgi degil;

korunma mekanizmasidir.

Finansal olarak bilingli bireyler, tasarruf yapar, yatirnm yapar, kriz donemlerinde panik
yerine planla hareket eder. Bu da iilke ekonomisine istikrar kazandirir. Kisacasi, finansal

okuryazarlik bir lilkenin ekonomik direncinin sessiz kahramanidir.

Sonug¢ olarak gelecegin giivencesi finansal okuryazarlik artik bir segenek degil, bir yasam
zorunlulugudur. Bu beceriye sahip bireyler, yalnizca kendi ekonomik

giivenliklerini degil, ¢evresindekilerin farkindaligimi da artirir. Okullarda, tiniversitelerde
ve hatta is yerlerinde finansal egitimler verilmesi, toplumun gelecegi icin yapilan en iyi
yatirnrmlardan biridir. Ciinkli finansal biling, sadece cebimizi degil, hayatimizin yoniinii

belirler.

Unutmayalim: Paray1 yonetmek, gelecegi yonetmektir.
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Gen¢ Kalem Erdem CEBISOGLU

Bugiinkii yazimda Isvigre Peyniri Modeli ile iki tren kazasini inceleyecegiz.

Oncelikle Isvigre Peyniri Modeli nedir?

Isvicre Peyniri Modeli, risk analizi ve risk yonetiminde kullanilan bir kaza nedenleri
modelidir. Bu model, sistemleri, rastgele yerlestirilmis ve farkli boyutlarda deliklere sahip
Isvigre peyniri dilimleri olarak temsil eder. Bu dilimler yan yana dizildiginde, her bir
dilimdeki kusurlar (delikler) farkli savunma katmanlarini temsil eder ve bir tehdidin
gercege donilisme riskini azaltir. Teorik olarak, bir savunmadaki zayifliklar diger
savunmalar  tarafindan  dengelenir ve  bir riskin  gerceklesmesi = Onlenir.

Latent failures

A

Latent/active failures f 1
A Organisational influences

Unsafe supervis|onI

Preconditions to unsafe acts

Active failures

"™

Unsafe acts

Failed or absent
defences

Isvicre peyniri modeli

Simdi ilk kazayi yorumlayabiliriz. Bunun i¢in rotamizi Tekirdag ilinin Corlu ilgesine
ceviriyoruz. 8 Temmuz 2018 tarihinde, Tekirdag ili, Corlu ilgesinde 6gle saatlerinde lokal
olarak meydana gelen asir1 yagisla olusan sel nedeniyle Balabanli-Corlu istasyonlari

arasinda km: 161+955°de bulunan menfezde, travers alt1 ile menfez tabliyesi arasinda
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kalan balast ve dolgu malzemesi bosalarak yolun askida kalmasina neden olmustur.
Uzunkoprii-Halkal1 seferini yapan 12703 numarali yolcu treni menfezden gectigi esnada
saat 17:15 civarinda lokomotif ve ilk sirada yer alan vagon deraysiz(trenin raydan
¢ikmasina deray denir) ge¢mis, menfezden sonra ilk vagonun arka bogisi(bogi trenlerin
tekerlek, fren, silispansiyon ve eger motris bogi ise motor ve ¢ekis sistemlerinin bulundu
yaptya denir ki ben de stajimi Metro Istanbul’da Bogi Bakim HM-Tram Sefligi’nde
yapimstim) deray etmistir. Dizide 2, 3, 4, 5 ve 6 nc1 sirada yer alan vagonlar tamamen
deray ederek hattin saginda yan vaziyette durmustur. Kaza sonrasinda 24 yolcu ayni giin, 1
yolcu bir hafta sonra olmak lizere 25 kisi hayatin1 kaybetmistir. 25 agir yarali olmak tizere

toplamda 268 kisi yaralanmuistir.

Kaza giinli asirn yagis sonucu menfezdeki balastin bosalmasi, hat bekgisi tarafindan
devriye yapilmamasi, raylarda hasar olmamasi sebeiyle sinyalizasyonun anormal durumu

algilamamasi sebebiyle bu kaza yasanmistir.

lllllll

Resim 14 (Kaza Sonrasi Demiryolu Hatti)
Resim 17 (Kaza Sonrasi Menfez)

UAB tarafindan yayinlanan kaza raporundan alinmis kaza yeri fotograflari

Ikinci kaza igin ise rotamizi Ankara’ya ¢eviriyoruz. 13 Aralik 2018 tarihinde saat 06.30'da
Ankara Yiiksek Hizli Tren Gari'ndan kalkan ve Konya Gar1 yoniine dogru hareket eden
HT 80101 numarali yiiksek hizli trenin Ankaranin Yenimahalle ile Etimesgut ilceleri
arasinda yer alan Marsandiz Tren Istasyonu'nda yol kontrolii yapan E 68041 numarali

kilavuz lokomotifle ¢arpismasi sonucu 3’1 makinist 9 kisi hayatin1 kaybetmistir.
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Marsandiz tren kazas1 (2018)

12 Nisan 2018’de Bagkentray kapsaminda acilan Ankara-Sincan demiryolu ilk etapta
sinyalizasyonsuz a¢ilmistir: Ancak butek basina kazaya sebep olmaz zira su anda Dogu
Ekspresi basta olmak iizere cogu 6énemli tren TMI(Tren trafiginin herhangi bir otomasyon
olmadan yonetildigi ve trafik kumanda merkezinde, belirli bir hattan sorumlu trafik
kontroloriiniin bulundugu; kontroloriin, telefon veya telsiz araciligiyla hareket memurlari,
makinistler ve makas¢ilardan bilgi alip ve yine bu Kkisilere gerekli talimatlan ilettigi
sisteme Trenlerin Merkezden Idaresi kisaca TMI denir) ile isletilen hatlarda ¢calismaktadir.
Dolayisiyla sinyalizasyon olmayan hatlarda isletmenin durdurulmasi demiryolu trafigini
olumsuz etkileyecektir.

Bununla beraber BTS(Birlesik Tasimacilik Calisanlart Sendikasi)’nin iddiasina gore 12
Nisan’daki acilistan 13 Aralik’taki kazaya kadar isletme TMI yerine hatlarinda hig
kullanilmayan ve yonetmeliklerde yazili olmayan, telefon ve telsiz ile ¢ok ilkel bir sekilde
yiiriitiilmiistiir. Ancak  Isvicre Peynirinin son katmani YHT icin makasmn makasci
tarafindan yanlis tanzimi ve bunun makas feneri, sinyal lambast vb. yontemlerle teyit

edilememesi oldu. YHT makas1 gectikten sonra ise kaza kac¢inilmaz oldu.
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