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MEZUNLAR PLATFORMU GOREV VE SORUMLULUK PROSEDURU

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikkiimler

Amag
MADDE 1 — (1) Bu prosediiriin amaci, Istinye Universitesi Mezunlar Platformu’nun
yapilanmasini, gérev ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu prosediir hiikiimleri, Istinye Universitesi Mezunlar Platformu’nun
isleyisini ve liyelerini kapsar.

Sorumluluklar

MADDE 3 — (1) Bu prosediiriin koordinasyon ve kontrolii ile prosediir i¢erisinde belirtilen
faaliyetlerin gergeklestirilmesinden Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan
Kariyer Merkezi sorumludur.

Tammlar IKINCi BOLUM
Platformun Amaci ve Etkinlik Alanlari

MEZUNLAR PLATFORMU UYELERININ BELIRLENMESI

MADDE 4 —

1) Mezunlar platformu “akademik” ve “idari” ftyeler ile mezunlar arasindan
belirlenmis “mezun” iiyelerden olusur.

2) Mezunlar Platformunda, mezunu bulunan her Fakiilte, Meslek Yiiksekokulundan

1 iiye (Dekan Yrd. / Miidiir Yrd.) bulunur. Mezun Iliskileri Sorumlusu, ilgili idari {iye olarak yer
alir. Mezun lliskileri Sorumlusu Mezunlar Platformunun calismalarini koordine eder. Egitim ve
Ogretimden sorumlu Rektor Yardimeisi Platformun baskanlik gérevini yiiriitiir.

3) llgili Akademik birimin kurul karari ile her Fakiilte, Meslek Yiiksekokulunu
temsilen bir asil ve bir yedek mezun iiye belirlenir.

4) Belirlenmis olan asil liyelere Mezunlar Ofisi tarafindan e-posta araciligiyla tiyelik
davetiyesi gonderilir. Uyeligi yiiriitemeyecek asil iiye yerine yedek iiyelere davet gonderilir.

5) Mezun liyelerin se¢ilmeleri ilgili birimlerin takdirinde olmakla birlikte, tek kriter
disiplin sucu islememis olmasidir.

6) Akademik birim mezun iiyelerinin ayrilmasi halinde yedek iiyeler asil iiye olarak
gorevlerine baslarlar.



7) Mezunlar Platformu asagidaki iiyelerden olusur;

a) Mezun iliskileri Sorumlusu

b) Her Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu temsilen 1 akademik iiye (Dekan Yrd. / Miidiir
Yrd.) bulunur.

C) Her Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitliyii temsilen bir mezun iiye.
UCUNCU BOLUM .
Platformun Yonetim Organlari, Gorevleri ve Personel Ihtiyaci
MADDE 5-
MEZUNLAR PLATFORMU UYELERININ GOREV SURESI
1) 1-Mezunlar Platformu mezun tiyelerinin gérev siiresi 2 y1l olup tekrar segilebilirler.
2) Idari ve akademik iiyelerin platformdaki gorev siiresi, liniversitedeki gérevleri sona
erene kadardir.
3) Gorevi sona eren tiyelerin yerine birim yoneticisinin 6nerdigi bir iiye gegici olarak
gorevlendirilir.
MADDE 6-
MEZUNLAR PLATFORMU CALISMA ESASLARI
1- Mezunlar Platformu ayda en az bir kere olmak tizere toplanur.
2- Toplantinin giinii, saati ve giindemi Mezun lliskileri Sorumlusu tarafindan {iyelerin
de Onerisi alinarak belirlenir ve duyurulur.
3- Toplant: tutanak kayitlarinin alinmasi ve arsivlenmesi Mezun Iliskileri Sorumlusu

tarafindan saglanir.

MADDE 7-
MEZUNLAR PLATFORMUNUN GOREVLERI

1- Mezunlar Platformu egitim, aidiyet ve istthdam alanlarinda iyilestirmelere katki
saglayacak sekilde asagida belirtilen amag ve hedeflere uygun faaliyetler planlar ve uygular.

Amacg ve Hedefler

a) Mezunlarla is birligi, yardimlasma ve dayanigmay1 artirmaya yonelik ¢alismalara
destek olmak.

b) Universite faaliyetlerinin mezunlar nezdinde daha etkili bir sekilde tanitilmasina
yonelik ¢aligmak, stratejiler gelistirmek, uygulamak.

C) Mezunlarin meslek hayatlarinda etkili pozisyonlara ge¢melerine katki
saglayabilmek i¢in ¢aligmalar ve girisimlerde bulunmak.

d) Mezunlarin yonettigi kamu kurum ve kuruluglari, meslek orgiitleri, sivil toplum
kuruluslart ve 6zel sektor kuruluslar ile ortak faaliyetler yapmak, bu tiir kurum ve kuruluslarin
Universiteye ve dgrencilere katki saglamalarini tegvik etmek.

e) Mezunlarin 6grencilere katkisini gelistirmek amaciyla faaliyetler yapmak. Mezun
vakif ve derneklerinin, 6grencilere ddiiller vermesini tesvik edici ¢aligmalar ile, 6grencilere burs
vermelerini tesvik etmek tlizere Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile ortak caligmalar
yapmak.

f) Mezunlar arasinda sosyal, kiiltlirel ve mesleki dayanisma ve yardimlagsmay1 artirict
faaliyetler yapmak, mezun vakiflar1 ve dernekleri ile is birligini gelistirmek.

Mezunlara yonelik olarak “is hayatinda basar1”, “kariyer yonetimi”, “istthdam”, “mesleki
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gelisim”, “is saghigl ve giivenligi”, “yabanci dil” vb. konularda kongre, sempozyum panel,
konferans, calistay, seminer, webinar ve kurs programlar1 organize edilmesinde ve mezunlarin
katilimini tesvik edici ¢aligsmalar yapilmasina destek vermek.

g) Istinye iiniversitesi 6grencileri, mezunlar1 ve mensuplarmin iiye olarak yer aldig1
ISU Network dijital Platformuna mezunlarm katilimmm saglamak ve bu platform {izerinden
mezunlarla diizenli ve siirekli iletisim kurmak.

DORDUNCU BOLUM: Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 8-

EKLER VE REFERANSLAR
. TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Standardi
. http://isu.network

MADDE 9-
Yiirurlik

Bu prosediir Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

MADDE 10-
Yiiriitme

Bu Prosediiriin hiikiimleri Rektdr tarafindan yiiriitiiliir.


http://isu.network/




