
 

İstinye Üniversitesi Rektörlüğünden:  
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerinde boş bulunan kadrolarına 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümleri ve 

İstinye Üniversitesi Akademik Atama/Yükseltme Kriterleri Yönergesi doğrultusunda Öğretim 

Üyesi alınacaktır. 

Profesör adayların [Birer adet ve çıktı olacak şekilde hazırlamaları gereken; Başvuru 

dilekçesini, YÖK Formatlı özgeçmişlerini (Bilimsel yayınlarını, kongre ve konferans tebliğleri ile 

bunlara yapılan atıfları, yönetimlerinde devam eden ve biten Doktora ve Yüksek Lisans 

çalışmaları da belirtilmelidir), Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, Doçentlik, Uzmanlık Belgesi veya 

Sanatta Yeterlilik Belgesi fotokopisi, Nüfus Cüzdanı Önyüzü Fotokopisi, Çalışma/Emeklilik 

Belgesini içeren başvuru dosyalarına], 

[Özgeçmiş ve eserlerin tam metinlerine ek olarak https://www.istinye.edu.tr/ 

uploads/akademik-uzmanlik-bilgileri.docx linkinden ulaşılan Akademik Uzmanlık Bilgileri 

Formunu ve https://www.istinye.edu.tr/sites/default/files/ik-hesaplama-tablosu.xlsx linkinde yer 

alan Üniversitemiz Atama ve Yükseltme Ölçütlerinin yer aldığı puan tablosunu içeren elektronik 

ortamdaki 6 (altı) adet USB’yi], İstinye Üniversitesi Web Sitesinde bulunan (https:// 

www.istinye.edu.tr/tr/kvkk) aşağıdaki metinlerin doldurulmuş ve imzalanmış hali. 

a. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni, 

b. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni ekleyerek İnsan 

Kaynakları Daire Başkanlığına şahsen veya posta yolu ile başvurmaları gerekmektedir. 

Doçent/Doktor Öğretim Üyesi (Dr. Öğr. Üyesi) adaylarının; [Birer adet ve çıktı olacak 

şekilde hazırlamaları gereken; Başvuru dilekçesini, YÖK Formatlı özgeçmişlerini, Lisans, 

Yüksek Lisans, Doktora Belgesi, Doçentlik Belgesi (Doçent adaylar için), Uzmanlık Belgesi veya 

Sanatta Yeterlilik Belgesi fotokopileri ile birlikte Nüfus Cüzdanı Önyüzü Fotokopisi varsa 

yabancı dil başarı belgesi ile Çalışma/Emeklilik Belgesini içeren başvuru dosyalarına], 

[Özgeçmiş ve eserlerin tam metinlerine ek olarak https://www.istinye.edu.tr/ 

uploads/akademik-uzmanlik-bilgileri.docx linkinden ulaşılan Akademik Uzmanlık Bilgileri 

Formunu ve https://www.istinye.edu.tr/sites/default/files/ik-hesaplama-tablosu.xlsx linkinde yer 

alan Üniversitemiz Atama ve Yükseltme Ölçütlerinin yer aldığı puan tablosunu içeren elektronik 

ortamdaki 4 (dört) adet USB’yi], İstinye Üniversitesi Web Sitesinde bulunan (https:// 

www.istinye.edu.tr/tr/kvkk) aşağıdaki metinlerin doldurulmuş ve imzalanmış hali. 

a. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni, 

b. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni 

ekleyerek İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına şahsen veya posta yolu ile başvurmaları 

gerekmektedir. Süresi içinde yapılmayan veya e-posta yoluyla yapılan başvurular geçerli kabul 

edilmeyecektir. 

İlk Başvuru Tarihi : 16.03.2026 

SonBaşvuru Tarihi : 03.04.2026 

NOT: Profesör kadrosuna başvuru yapacak adayların, başvurularında yayınlarından birini 

başlıca araştırma eseri olarak göstermeleri gerekmektedir. 

*Yabancı Dil Puanı belirtilen Bölüm/Programlar için Yabancı Dil Belgesi ibraz edilmesi 

gerekmektedir. 

ADRES: 

İstinye Üniversitesi Vadi Kampüsü, Hamidiye Mahallesi Selçuklu Caddesi No:10 C Blok 

4. Kat Kağıthane / İstanbul 



 

FAKÜLTE/ BİRİM 
BÖLÜM/PROGRAM/ 

ANABİLİMDALI 
ÜNVAN 

KADRO 

SAYISI 

DİL 

PUANI 
İLAN METNİ 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 
Psikoloji (İngilizce) Dr. Öğr. Üyesi 1 85 

Psikoloji lisans mezunu olmak, Klinik Psikoloji 

Yüksek Lisansı Yapmış olmak, Psikoloji 

alanında doktora yapmış olmak 

Meslek 

Yüksekokulu 
Gıda Teknolojisi Dr. Öğr. Üyesi 1  

Gıda Mühendisliği alanında tezli yüksek 

lisans ve Gastronomi alanında doktora 

eğitimini tamamlamış olmak. 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 

Prof. Dr. / Doç. 

Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 

1  

Bilgisayar Bilimleri, Yazılım Mühendisliği, 

Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği veya Yapay Zekâ Mühendisliği 

alanında Doktora derecesine sahip olmak ve 

ilgili konularda akademik çalışmalar yapmış 

olmak. 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 

(İngilizce) 

Prof. Dr. / Doç. 

Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 

1 85 

Bilgisayar Bilimleri, Yazılım Mühendisliği, 

Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği veya Yapay Zekâ Mühendisliği 

alanında Doktora derecesine sahip olmak ve 

ilgili konularda akademik çalışmalar yapmış 

olmak. 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Yazılım Geliştirme 

Prof. Dr. / Doç. 

Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 

2  

Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, 

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve 

Mühendisliği, Yapay Zekâ Mühendisliği, 

Yapay Zekâ ve Veri Mühendisliği, Matematik 

Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, 

Siber Güvenlik Mühendisliği, Bilgisayar 

Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri, Bilişim 

Sistemleri, Bilişim Teknolojileri, Bilişim 

Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgi Güvenliği, 

Siber Güvenlik alanlarından birinden doktora 

eğitiminitamamlamış olmak. 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Yazılım Mühendisliği 

Prof. Dr. / Doç. 

Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 

1  

Bilgisayar Bilimleri, Yazılım Mühendisliği, 

Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği veya Yapay Zekâ Mühendisliği 

alanında Doktora derecesine sahip olmak ve 

ilgili konularda akademik çalışmalar yapmış 

olmak. 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Yazılım Mühendisliği (İngilizce) 

Prof. Dr. / Doç. 

Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 

1 85 

Bilgisayar Bilimleri, Yazılım Mühendisliği, 

Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği veya Yapay Zekâ Mühendisliği 

alanında Doktora derecesine sahip olmak ve 

ilgili konularda akademik çalışmalar yapmış 

olmak. 



 

Rektörlük Temel Bilimler Doç. Dr. 1  

Fizik alanında lisans derecesi ile Yüksek 

Enerji Fiziği alanında doktora derecesine ve 

Fizik bilim alanında Doçent ünvanına sahip, 

Deneysel Yüksek Enerji ve Parçacık Fiziği 

alanında temel ve uygulamalı araştırmalar 

gerçekleştirmiş ve uluslararası bilimsel iş 

birliklerinde yer almış olmak. 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Ebelik Dr. Öğr. Üyesi 1  

Ebelik lisans mezunu olmak ve Yüksek 

Lisans ile Doktora eğitimini Ebelik alanında 

tamamlamış olmak 

Tıp Fakültesi Anatomi Anabilim Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 

Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 

1  

Anatomi Anabilim Dalında uzmanlığını 

almışolmak veya doktora eğitimini 

tamamlamış olmak 

Tıp Fakültesi 
Çocuk Sağlığı ve 

HastalıklarıAnabilim Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 1  

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim 

Dalında uzmanlığını almış olmak. 

Tıp Fakültesi 
Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik 

Mikrobiyoloji Anabilim Dalı 
Doç. Dr. 1  

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji 

Anabilim Dalında doçentliğini almış olmak. 

Tıp Fakültesi 
Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji 

Anabilim Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 

Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 

1  

Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji Anabilim 

Dalında uzmanlığını almış olmak veya 

doktora eğitimini tamamlamış olmak 

Tıp Fakültesi 
Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon 

Anabilim Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 

Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 

1  
Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim 

Dalında uzmanlığını almış olmak. 

Tıp Fakültesi 
Kadın Hastalıkları ve 

DoğumAnabilim Dalı 
Doç. Dr. 1  

Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim 

Dalında doçentliğini almış olmak. 

Tıp Fakültesi 
Kadın Hastalıkları ve 

DoğumAnabilim Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 1  

Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim 

Dalında uzmanlığını almış olmak. 

Tıp Fakültesi 
Kulak, Burun, Boğaz 

HastalıklarıAnabilim Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 1  

Kulak Burun Boğaz Hastalıkları Anabilim 

Dalında uzmanlığını almış olmak. 

Tıp Fakültesi 
Ortopedi ve Travmatoloji 

AnabilimDalı 
Dr. Öğr. Üyesi 1  

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalında 

uzmanlığını almış olmak. 

Tıp Fakültesi 
Ortopedi ve Travmatoloji 

AnabilimDalı 
Dr. Öğr. Üyesi 1  

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalında 

uzmanlığını almış olmak. 

Tıp Fakültesi Üroloji Anabilim Dalı Prof. Dr. 1  
Üroloji Anabilim Dalında doçentliğini almış 

olmak. 

Tıp Fakültesi 

(İngilizce) 
Biyofizik Anabilim Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 

Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 

2 85 
Biyofizik Anabilim Dalında doktora eğitimini 

tamamlamış olmak 

Tıp Fakültesi 

(İngilizce) 

Biyoistatistik ve Tıp 

BilişimiAnabilim Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 

Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 

1 85 
Biyoistatistik Anabilim Dalında doktora 

eğitimini tamamlamış olmak 

Tıp Fakültesi 

(İngilizce) 

Deri ve Zührevi 

HastalıklarAnabilim Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 

Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 

1 85 
Deri ve Zührevi Hastalıkları Anabilim Dalında 

uzmanlığını almış olmak. 

Tıp Fakültesi 

(İngilizce) 

Deri ve Zührevi 

HastalıklarAnabilim Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 1 85 

Deri ve Zührevi Hastalıklar Anabilim Dalında 

uzmanlığını almış olmak. 



 

Tıp Fakültesi 

(İngilizce) 

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik 

Mikrobiyoloji Anabilim Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 

Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 

2 85 
Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji 

Anabilim Dalında uzmanlığını almış olmak. 

Tıp Fakültesi 

(İngilizce) 
Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 

Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 

2 85 
Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalında 

uzmanlığını almış olmak. 

Tıp Fakültesi 

(İngilizce) 
İç hastalıkları Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi 1 85 

İç hastalıkları anabilim dalında uzmanlığını 

almış olmak, Hematoloji yan dal uzmanlık 

belgesine sahip olmak 

Tıp Fakültesi 

(İngilizce) 

Kadın Hastalıkları ve 

DoğumAnabilim Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 1 85 

Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim 

Dalında uzmanlığını almış olmak ve 

Jinekolojik Onkoloji yandal uzmanlığı almış 

olmak 

Tıp Fakültesi 

(İngilizce) 

Kadın Hastalıkları ve 

DoğumAnabilim Dalı 
Doç. Dr. 1 85 

Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim 

Dalında doçentliğini almış olmak. 

Tıp Fakültesi 

(İngilizce) 

Kulak, Burun, Boğaz 

HastalıklarıAnabilim Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 1 85 

Kulak Burun Boğaz Hastalıkları Anabilim 

Dalında uzmanlığını almış olmak. 

Tıp Fakültesi 

(İngilizce) 
Nöroloji Anabilim Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 

Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 

2 85 
Nöroloji Anabilim Dalında uzmanlığını 

almışolmak. 

Tıp Fakültesi 

(İngilizce) 
Radyodiagnostik Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi 1 85 

Radyodiagnostik Anabilim Dalında 

uzmanlığını almış olmak. 

Tıp Fakültesi 

(İngilizce) 

Ruh Sağlığı ve 

HastalıklarıAnabilim Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 

Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 

2 85 
Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında 

uzmanlığını almış olmak. 

    2739/1/1-1 
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İstinye Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

33. Maddesi ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 
Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine göre Araştırma Görevlisi-Öğretim Görevlisi alınacaktır. 

İlk Başvuru Tarihi : 16.03.2026 
Son Başvuru Tarihi : 03.04.2026 
Ön Değerlendirme Tarihi : 07.04.2026 
Sınav Giriş Tarihi : 09.04.2026 
Sonuç Açıklama Tarihi : 13.04.2026 
Öğretim Görevlisi-Araştırma Görevlisi Kadrosuna Müracaat Edecek Adaylardan istenen 

evraklar: 
1- Dilekçe (İstinye Üniversitesi Rektörlüğüne hitaben başvurulan kadronun, birimi, 

unvanı ve adayın iletişim bilgileri (adres, telefon numarası, e-mail v.s.) açıkça belirtilmelidir.) 
2- İstinye Üniversitesi Web Sitesinde bulunan (https://www.istinye.edu.tr/tr/kvkk) 

aşağıdaki metinlerin doldurulmuş ve imzalanmış hali. 
a. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni, 
b. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni  



 

3- Nüfus Cüzdanı Önyüzü Fotokopisi, 
4- YÖK Formatlı özgeçmiş, 
5- Lisans/Lisansüstü Diploma fotokopileri, (e-Devletten alınan barkodlu belgeler 

geçerlidir.) 
6- Lisans/Lisansüstü Transkript fotokopileri, (e-Devletten alınan barkodlu belgeler 

geçerlidir.)  
7- ALES ve Yabancı Dil Sınavı Sonuç Fotokopisi (YDS, e-YDS, YÖKDİL, TOEFL), 
8- Askerlik Belgesi 
9- Adli sicil kaydı (e-Devlet üzerinden alınan belge) 
10- Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Üniversitelerarası 

Kurulca denkliğini gösterir belgenin fotokopisi.  
11- Öğrenci olanlardan Lisansüstü Eğitim gördüğüne dair öğrenci belgesi, 
12- Özel şartta bulunması halinde tecrübeyi kanıtlayıcı resmî çalışma belgesi ve SGK 

hizmet dökümü 
Adayların; son başvuru tarihi mesai bitimine kadar yukarıda belirtilen evrakları İstinye 

Üniversitesi Vadi Kampüsüne posta yoluyla veya şahsen ulaştırmaları gerekmektedir. Süresi 
içinde yapılmayan veya e-posta yoluyla yapılan başvurular geçerli kabul edilmeyecektir. 

*İlana konu programda eğitim ve uygulamaların İngilizce olması nedeniyle, ilgili Bölüm 
tarafından İngilizce dil değerlendirmesi yapılır. 

Lisans düzeyinde eğitim veren bölüm/programlarda Arş. Gör. / Öğr. Gör. kadrolarına 
başvuru yapacak adayların Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 
sınavlarının birinden yönetmelikte belirlenen asgari puanı almış olması şartı aranmaktadır. 
Yabancı Dil Belgesinin ibraz edilmesi gerekmektedir. (Meslek Yüksekokulları dışında puan 
belirtilmeyen tüm Bölümler için geçerlidir.) 

Sonuçların açıklanacağı web adresi: www.istinye.edu.tr 
ADRES: 
İstinye Üniversitesi Vadi Kampüsü, Hamidiye Mahallesi Selçuklu Caddesi No:10 C Blok 

4. Kat Kağıthane / İstanbul 

FAKÜLTE/BİRİM 
BÖLÜM/ PROGRAM/ 

ANABİLİM DALI 
ÜNVAN 

KADRO 

SAYISI 
ALES İLAN METNİ 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

Ekonomi (İngilizce) Arş. Gör. 1 
70 

(EA) 

İşletme, İktisat (Ekonomi), Uluslararası Ticaret (Uluslararası 

Ticaret ve Finansman), İşletme Mühendisliği, Endüstri 

Mühendisliği, Yönetim Bilişim Sistemleri, Finans (Uluslararası 

Finans, Bankacılık ve Finans) bölümlerinin herhangi birinden 

lisans mezunu olmak ve İktisat (Ekonomi), Uluslararası 

Ticaret, Finans (Uluslararası Finans, Bankacılık ve Finans) 

Ekonometri ile ilgili bir alandan tezli yüksek lisans veya doktora 

eğitimine devam ediyor olmak. 

Meslek 

Yüksekokulu 
Uçak Teknolojisi Öğr. Gör. 1 

70 

(SAY) 

Uçak Gövde ve Motor Bakımı lisans mezunu olmak ve en az 

tezli yüksek lisans mezunu olmak ve alanında en az 3 yıl iş 

tecrübesi olmak. 

Rektörlük Yabancı Diller Öğr. Gör. 3 
70 

(SOZ) 

Üniversitelerin İngilizce Öğretmenliği, İngiliz Dili Eğitimi ve 

Yabancı Dil Eğitimi alanlarından birinden Lisans mezunu 

olmak; İngiliz Dili Eğitimi ve Yabancı Dil Eğitimi alanlarından 

tezli Yüksek Lisans mezunu olmak. 

    2739/2/1-1 


