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ORGANIZASYONEL BIiLGILER

Pozisyon Adi Boliim Bagkani
Bagh Oldugu Departman Dekanlik
Bagh Oldugu Birim

Bagh Oldugu Pozisyon

Dekan Yardimcisi

(1. Yoneticisi)

Bagh Oldugu Pozisyon

(2. Yoneticisi) Dekan

Kendisine Bagh Pozisyon(lar) Boliim Ogretim Elemanlari

ISIN GENEL TANIMI

Istinye Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amac¢ ve ilkelere uygun olarak; Béliim’iin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkin ve verimli ¢alismalar yiiriitmek. Universite’nin vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in ¢aligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemeler hususunda Dekan’a yardime1 olmak.

TEMEL GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Boliimiin her diizeydeki egitim—6gretim ve arastirmalarin1 yapmak, Boliim ile ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesi, kaynaklarin etkili bigimde kullanilmasini saglar.

Boliim kurullarina baskanlik eder, Fakiilte Kurulunda tiyelik yapar.
Boliimiin ihtiyaglarini, faaliyetlerini, egitim — 6gretim ile ilgili sorunlarini {ist makama raporlar.

Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yiiriitiilmesini ve egitim-
Ogretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir ve tist yonetime raporlar.

Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda iletisim ortamini yaratir, 6neri ve sorunlarini ¢éziime
ulastirmak amaciyla raporlar. Ogretim Elemanlarmin gérevlerini denetler

Boliimiin Egitim—0gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili raporu Dekanliga sunar.

Bagl bulundugu yoneticisi ya da Istinye Universitesi iist yonetimi tarafindan, yetki ve sorumluluk
alanlar1 ile ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Istinye Universitesi tarafindan ilan edilmis olan etik, disiplin, ¢alisma ve isyeri kurallarina uygun
davranir.
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= Risk degerlendirmelerine katkida bulunur, kazalari, meslek hastaliklarini, tehlikeleri bildirir.

= Isyerinde gegerli disiplin diizenlemeleri ile 2547 sayili Yiiksekogretim, 4857 sayili Is Kanunu ve
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile sair ilgili mevzuata uyar.

IS GEREKLILIKLERI

Egitim Diizeyi
Egitim Alam
Toplam Deneyim
Yabanca Dil Bilgisi
Bilgisayar Bilgisi
Sertifika, Ehliyet, vs.

Calisma Kosullar: ve Riskler

Bilgi, Beceri ve Teknik Gereklilikler

YETKINLIiKLER

Ogretim Uyesi olmak

Ingilizce (Iyi)
Microsoft Office

Gerekli durumlarda ¢alisma saatleri disinda gérev
yapabilmek.

2547 sayili Yiiksekogretim ve diger ilgili mevzuatlara uygulama
diizeyinde hakim olma.

Y 6netme, liderlik ve temsil etme becerisine sahip olma
Planlama ve organizasyon yetenegine sahip olma
Diizenli olarak farkliliklar1 yonetme yetkisine sahip olma
Paydas ve ekip yonetimi deneyimine sahip olma
Problem ¢6zme bilgi ve becerisine sahip olma

= Zaman yonetimi becerisine sahip olma
= Analitik diislinme yetenegine sahip olma
» [5birligi ve takim ¢alismasina yatkin olma

ONAYLAR
INSAN KAYNAKLARI

ADI SOYADI:
TARIH:

IMZASI:

CALISAN YONETICI
ADI SOYADI: ADI SOYADI:
TARIH: TARIH:
IMZASI: IMZASI:
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