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ORGANIZASYONEL BILGILER

Pozisyon Ad1 Dekan
Bagli Oldugu Departman Rektorliik
Bagli Oldugu Birim

Bagli Oldugu Pozisyon Rektor

(1. Yoneticisi)

g Ol lgigron Rektdr Yardimcist
(2. Yoneticisi)
endFsing Eoih Pesyenl) Eleelzznﬁl(ae;idlmmsh Boliim Bagkanlari, Fakiilte Ogretim

ISIN GENEL TANIMI

Istinye Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkin ve verimli ¢aligmalar yiiriitmek. Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim ve 0gretimi gerceklestirmek amaciyla ¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek
ve denetlemek.

TEMEL GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

= Fakiilte kurullarina bagkanlik eder, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygular ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismayi saglar.

= Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor verir.

= Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir, fakiilte biitcesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunar.

= Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gérevini yapar.
= Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

» Egitim-0gretim ve bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleriyle ilgili politikalar ve stratejiler
gelistirir.

»  Egitim, Arastirma ve Akademik Etkinlik ¢er¢evesinde faaliyetleri diizenler ve raporlar.
» Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.

» Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit eder, ¢6ziim sunar ve gerektiginde iist
makamlara iletir.
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Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
almmasinda Rektorliige karsi birinci derecede sorumludur.

Bagli bulundugu yéneticisi ya da Istinye Universitesi iist yonetimi tarafindan, yetki ve sorumluluk
alanlan ile ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Istinye Universitesi tarafindan ilan edilmis olan etik, disiplin, ¢alisma ve isyeri kurallarma uygun
davranir.

Risk degerlendirmelerine katkida bulunur, kazalari, meslek hastaliklarini, tehlikeleri bildirir.

Isyerinde gegerli disiplin diizenlemeleri ile 2547 sayil1 Yiiksekdgretim, 4857 sayili Is Kanunu ve
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile sair ilgili mevzuata uyar.

Egitim Diizeyi Profesor unvanina sahip olmak
Egitim Alam

Toplam Deneyim

Yabanc1 Dil Bilgisi Ingilizce (Cok Iyi)

Bilgisayar Bilgisi Microsoft Office

Sertifika, Ehliyet, vs. -

Calisma Kosullar1 ve Riskler

Bilgi, Beceri ve Teknik Gereklilikler

Gerekli durumlarda ¢aligma saatleri disginda gorev
yapabilmek.

2547 sayili Yiiksekogretim ve diger ilgili mevzuatlara
uygulama diizeyinde hakim olma.

YETKINLIKLER

Yonetme, liderlik ve temsil etme becerisine sahip olma
Planlama ve organizasyon yetenegine sahip olma
Diizenli olarak farkliliklar1 yonetme yetkisine sahip olma
Paydas ve ekip yonetimi deneyimine sahip

Problem ¢6zme bilgi ve becerisine sahip olma

Zaman yOnetimi becerisine sahip olma

Analitik diisiinme yetenegine sahip

Is birligi ve takim ¢alismasina yatkin olma
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