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ORGANIZASYONEL BIiLGILER

Pozisyon Adi Doktor Ogretim Uyesi
Bagh Oldugu Departman Dekanlik
Bagh Oldugu Birim

Bagh Oldugu Pozisyon
(1. Yoneticisi)

Bagh Oldugu Pozisyon

Boliim Bagkani

Dekan Yardimcisi

(2. Yoneticisi)

Kendisine Bagh Pozisyon(lar)

ISIN GENEL TANIMI

Istinye Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Ilgili mevzuat
cercevesinde, Fakiiltenin vizyon ve misyonunu ger¢eklestirmek igin egitim-O0gretimin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesini saglamak.

TEMEL GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ve Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde belirtilen gorevleri
yapar.

Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-dgretim ve uygulamali ¢alismalar yapar ve proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetir.

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapar.

Alan ve verdigi dersler ile ilgili tam bilgi ve donanim ile 6grencilere gerekli destegi verir, rehberlik
ve danigmanlik yapar.

Fakiilte tarafindan yapilan arastirmalara ve projelere gerektiginde katkida bulunur.

Ilgili komisyonlarda gerektiginde gorev alarak, egitim ve dgretim faaliyetlerinin kalitesinin
artirtlmasina katki saglar.

Dekanin ve Rektoriin gorev alan ile ilgili verdigi diger gorevleri yapar. Baglh bulundugu yoneticisi
ya da Istinye Universitesi {ist yonetimi tarafindan, yetki ve sorumluluk alanlari ile ilgili verilecek
diger gorevleri yerine getirir.

Istinye Universitesi tarafindan ilan edilmis olan etik, disiplin, calisma ve isyeri kurallarina uygun
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davranir.
= Risk degerlendirmelerine katkida bulunur, kazalari, meslek hastaliklarini, tehlikeleri bildirir.

» [syerinde gegerli disiplin diizenlemeleri ile 2547 sayil1 Yiiksekdgretim, 4857 sayili Is Kanunu ve
6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ile sair ilgili mevzuata uyar.

IS GEREKLILIKLERI
Egitim Diizeyi Doktora mezunu olmak
Egitim Alam

Toplam Deneyim
Yabana Dil Bilgisi Ingilizce (1yi)
Bilgisayar Bilgisi Microsoft Office

Sertifika, Ehliyet, vs. -

Gerekli durumlarda ¢alisma saatleri disinda gérev

Calisma Kosullar: ve Riskler yapabilmek.

2547 sayil1 Yiiksekogretim ve diger ilgili mevzuatlara

Bilgi, Beceri ve Teknik Gereklilikler uygulama diizeyinde hakim olma,

YETKINLIKLER

Planlama ve organizasyon yetenegine sahip olma
Paydas ve ekip yonetimi deneyimine sahip olma
Problem ¢6zme becerisine sahip olma

Zaman yOnetimi becerisine sahip olma

Analitik diisiinme yetenegine sahip olma

» s birligi ve takim ¢alismasina yatkin olma

INSAN KAYNAKLARI CALISAN YONETICI
ADI SOYADI: ADI SOYADI: ADI SOYADI:
TARIH: TARIH: TARIH:
IMZASI: IMZASI: IMZASI:
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