Dokiiman No [KD-FRM-222

T i..ST.iNYE L PROFESOR Yayin Tarihi | 04.02.2021
et iS TANIM FORMU ReviyonNo_| -

Revizyon Tarihi | -

ORGANIZASYONEL BIiLGILER

Pozisyon Ad1 Profesor
Bagh Oldugu Departman Dekanlik
Bagh Oldugu Birim

Bagh Oldugu Pozisyon
(1. Yoneticisi)

Bagh Oldugu Pozisyon

Boliim Bagkani

Dekan Yardimcisi

(2. Yoneticisi)

Kendisine Bagh Pozisyon(lar)

ISIN GENEL TANIMI

Istinye Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Ilgili mevzuat
cercevesinde, Fakiiltenin vizyon ve misyonunu ger¢eklestirmek igin egitim-O0gretimin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesini saglamak.

TEMEL GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nda ve akademik teskilat yonetmeliginde belirtilen gorevleri
yapar.

Profesor Doktor, akademik aragtirmalar yiiriitiir, lisans ve lisansistii 6grencilerine egitim
materyalleri hazirlar ve ilgili dersleri 6gretir.

Seminer, saha ¢alismasi, tez veya laboratuvar ¢aligmalari yiiriitiir.

Anabilim Dali Egitim—6gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili raporu Dekanliga sunar.
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢calismalar yapar.
Proje hazirliklarini ve seminerleri yonetir.

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapar.

Ogrencilerine gerekli konularda yardim ederek, yol gosterip ve rehberlik eder.

Boliimiin egitim-0gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi
zorunlu ¢aligmalarina destek olur.

Bagli bulundugu yéneticisi ya da Istinye Universitesi iist yonetimi tarafindan, yetki ve sorumluluk
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alanlar ile ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirir.

» [stinye Universitesi tarafindan ilan edilmis olan etik, disiplin, caligma ve isyeri kurallarma uygun

davranir.

= Risk degerlendirmelerine katkida bulunur, kazalari, meslek hastaliklarini, tehlikeleri bildirir.

» [syerinde gegerli disiplin diizenlemeleri ile 2547 sayil1 Yiiksekdgretim, 4857 sayili Is Kanunu ve
6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ile sair ilgili mevzuata uyar.

IS GEREKLILIKLERI

Egitim Diizeyi
Egitim Alam
Toplam Deneyim
Yabanca Dil Bilgisi
Bilgisayar Bilgisi
Sertifika, Ehliyet, vs.

Calisma Kosullar: ve Riskler

Bilgi, Beceri ve Teknik Gereklilikler

YETKINLIiKLER

Dogentlik belgesine sahip olmak.

En az 5 y1l Dogent olarak ¢alismis olmak

Ingilizce (Iyi)
Microsoft Office

Gerekli durumlarda ¢alisma saatleri disinda gérev

yapabilmek.

2547 sayil1 Yiiksekogretim ve diger ilgili mevzuatlara
uygulama diizeyinde hakim olma.

= Yonetme, liderlik ve temsil etme becerisine sahip olma
= Planlama ve organizasyon yetenegine sahip olma

= Paydas ve ekip yonetimi deneyimine sahip olma

= Problem ¢6zme becerisine sahip olma

= Zaman yonetimi becerisine sahip olma

= Analitik diisiinme yetenegine sahip olma

ONAYLAR
INSAN KAYNAKLARI CALISAN YONETICI
ADI SOYADI: ADI SOYADI: ADI SOYADI:
TARIH: TARIH: TARIH:
IMZASI: IMZASI: IMZASI:
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