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ORGANIZASYONEL BIiLGILER

Pozisyon Adi Aragtirma Gorevlisi
Bagh Oldugu Departman Dekanlik
Bagh Oldugu Birim

Bagh Oldugu Pozisyon

(1. Yéneticisi) Boliim Bagkant

Bagh Oldugu Pozisyon

O ) Dekan Yardimcisi

Kendisine Bagh Pozisyon(lar)

ISIN GENEL TANIMI

Istinye Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekdgretim
kurumlarinda yapilan aragtirma, inceleme ve deneylerde yardimci olmak ve yetkili organlarca verilen ilgili
diger gorevleri yapmak.

TEMEL GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

= Lisansiistii egitim ve arastirmalarim diizenli bir sekilde yerine getirmek (Arastirma Gorevlisi).

= Egitim-6gretim kapsaminda derslerle ilgili uygulama, laboratuvar, 6dev, proje vb. faaliyetlerde,
sinav gozetmenliginde, arastirma ¢aligmalarinda, 6grenci danigmanligi ve kayit islemlerinde
Ogretim lyelerine yardimci olur.

* Bagl bulundugu yoneticisi ya da Istinye Universitesi iist yonetimi tarafindan, yetki ve sorumluluk
alanlart ile ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirir.

» [stinye Universitesi tarafindan ilan edilmis olan etik, disiplin, ¢alisma ve isyeri kurallarma uygun
davranir.

= Risk degerlendirmelerine katkida bulunur, kazalari, meslek hastaliklarmni, tehlikeleri bildirir.

= Isyerinde gecerli disiplin diizenlemeleri ile 2547 sayil1 Yiiksekdgretim, 4857 sayih Is Kanunu ve
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile sair ilgili mevzuata uyar.
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IS GEREKLILIKLERI
Egitim Diizeyi Lisans / Yiikseklisans mezunu olmak.
Egitim Alam

Toplam Deneyim
Yabana Dil Bilgisi Ingilizce (Iyi)
Bilgisayar Bilgisi Microsoft Office

Sertifika, Ehliyet, vs. -

Cahisma Kosullar: ve Riskler Gerekli durumlarda ¢aligma saatleri diginda gorev
d d yapabilmek.
2547 sayil1 Yiiksekogretim ve diger ilgili mevzuatlara

Bilgi, Beceri ve Teknik Gereklilikler hakkinda bilgi sahibi olma

YETKINLIiKLER

=  Problem ¢6zme becerisine sahip olma
* Analitik diisinme yetenegine sahip olma
= [s birligi ve takim galismasina yatkin olma

INSAN KAYNAKLARI CALISAN YONETICI
ADI SOYADI: ADI SOYADI: ADI SOYADI:
TARIH: TARIH: TARIH:
IMZASI: IMZASI: IMZASI:
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