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iSTINYE UNiVERSITESIi MANIFESTO DERSLERI

Yiksek Ogretimde giiniimiizdeki cercevede mezuniyet diizeyine gelen dgrencilerin ¢agin ihtiyaglarina
uyum saglayabilen bireyler olarak akademik, sosyal, psikolojik esneklik ve yetkinlikleri zihinsel
sureglerle birlikte gelistirmeleri bekleniyor.

Manifesto dersleri 6grenci merkezli ve cagdas 6gretim ydntemlerini uygulayan istinye Universitesi
tarafindan tamamlayici dersler olarak 6grencilerinin fakilte ve bolim derslerinde takip edilen
mifredat iceriginde sunulan meslek, alan, teknik bilgi ve becerilerine ek olarak 21.ylzyil uyumlanma
becerilerini desteklemeyi hedefleyen dersler olarak 6ne ¢ikiyor.

ISU Manifesto Dersleri 1 AKTS degerinde olup performans ol¢lst ders gerekliliklerinin tamamlanmasi
esasina gore Basarili/Basarisiz olarak degerlendirilen tamamlayici dersler olarak sunulmaktadir.

Manifesto 1,2,3,4 olarak sunulmakta olan tamamlayici dersler kapsaminda toplam 4 ders
bulunmaktadir. Dersler yliz yiize etkinlik katilimlari ve asenkron diizende Blackboard {izerinden ders
notlari, ders testleri sunularak islemekte olup istinye Universitesi Ogretme ve Ogrenme
Miikemmeliyet Merkezi OGREM, UZEM, Saglik, Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi ve Ogrenci isleri
takibinde Kurumsal iletisim ve Bilgi Teknolojileri is Gelistirme destegiyle yiritilmektedir.

Universiteli olmak tizerine gelistirilecek yetkinlikler icin sunular, seminerler, sektérel etkinlikler, kariyer
gelisimi, 6grenci odakli kultp Gyelikleri ve sorumluluk projelerine ilaveten akademik yetkinliklerin
gelistirilmesine yonelik dersler alanlarindaki akademisyenlerin ve uzmanlarin kaydettigi asenkron ders
icerikleri ve igerik testleri ile yUrutilmektedir. Dénem iginde ilgili yetkinlikler tizerinden yiz yiize
bulusmalar, seminerler ve atélye calismalari diizenlenmektedir. Derslerin odak ve kapsamina giren
yetkinlikleri gelistirmeye yonelik nitelikli projeler, uluslararasi ISU BUDDY, sektorel projeler, Tibitak
veya uluslararasi Erasmus kapsamindaki calismalara katilimlar derste puan toplamak ya da dersten
muaf olmak lzere degerlendirilir.

Manifesto 1 Universiteli Olmak (izerine kurulan ders 6grencileri desteklemek, sosyal, kiiltiirel, sportif
becerilerini gelistirmek, ders disi yetenek ve deneyimlerini artirmak amaciyla tasarlanmistir.
Ogrencilerin akademik ortama uyum siirecini hizlandirma ve akademik olmayan alanlarda da gelisim
kazandirmayi amacglamaktadir. Bu alanlar liderlik, rekabet, iletisim, girisimcilik, farkindalik, cevre
farkindahgi, sosyal sorumluluk bilinci, etik, kiltlr, sanat ve spor alanlaridir.

Manifesto 2 Kariyer Yolculugu alanlarinda égrencileri desteklemek Ogrencilerin tniversiteye
baslamalari ile kariyer kavrami, kariyer planlama ve asamalarinin temellerini olusturan ilkeleri agiklar.
Milakat teknikleri, cv ve niyet mektubu ve benzeri belgeleri hazirlamak, kariyer planlamada sosyal
medyanin énemini vurgulayan dersler 6te yandan uygun ve etkili kariyer segeneklerini, sektordeki
gelismeleri takip etmenin, rekabetgi olmanin, bilgiye deger vermenin, etigin, ¢aliskanligin 6nemini
ogrencilere aktarir. Akademik ve sektorel seminer, soylesi ve etkinlikler ile desteklenir.

Manifesto 3 ve 4 dersleri ise 6grencilerin mesleki egitim programlarinda edindikleri teknik ve kavram
bilgi becerilerinin 6tesinde akademik yetkinlikler olarak diisiinme, elestirel ve yaratici diisinme,
problem ¢dzme, iletisim, etkilesim, farkindalik, psikolojik esneklik, stratejik diisinme, zihinsel esneklik
ve karar verebilme gibi yetkinlikleri desteklemek icin tasarlanan dersler olarak var olmaktadir.
Derslerde geleneksel, yenilik¢i ve yetiskinler icin 6grenme teorilerinin pratige baglanmasi, zihinsel
sureglerin galistirilmasi, 6grenci motivasyonu, 6grenme stilleri ve stratejileri, egitimde pedagojik
gliclenmeyi destekleyecek psikolojik dayaniklilik, stres toleransi ve esneklik, liderlik ve sosyal etkiyi
gelistirmek icin dlistinme, yenilikgilik, teknoloji kullanimi, adaptasyon konularinda sosyal becerilere
odaklanma konularinda seminerler sunulur. Akademik, teknik atélye calismalari ile desteklenir.



