🧭 PSF Nedir, Ne İçin Var?
Professional Standards Framework (PSF) – Türkçesiyle Profesyonel Standartlar Çerçevesi, özellikle yükseköğretimde öğretim kalitesini artırmak, öğretim elemanlarının gelişimini desteklemek ve bu gelişimi belgelenebilir bir sisteme oturtmak için oluşturulmuş bir rehberdir. https://www.advance-he.ac.uk/teaching-learning/professional-standards-framework
İlk versiyonu 2006’da çıkarılmıştır; şu an en güncel hali 2023 versiyonudur.
İngiltere merkezli Advance HE tarafından geliştirilen bu çerçeve, dünya çapında akademik gelişim programlarında, öğretim görevlilerinin akreditasyon süreçlerinde ve kurumsal kalite iyileştirmede kullanılır.

🧩 PSF 2023 Ana Yapısı
Yeni PSF 2023 daha bütüncül, esnek ve kapsayıcı bir yapıya sahiptir.
Aşağıdaki gibi 4 ana bileşen içerir:
1. Values (Değerler)

Eğitimin dayandığı temel ilkeler:
· Ethical – Etik davranış, saygı, kapsayıcılık
· Scholarly – Öğretimin bilgiye ve araştırmaya dayanması
· Inclusive – Herkesi kapsayan, erişilebilir bir öğrenme ortamı
· Collaborative – Ortak öğrenme, meslektaşlık, topluluk içinde gelişim
· Reflexive – Kişisel farkındalık, sürekli öğrenme ve gelişim

2. Core Knowledge (Temel Bilgi Alanları)

Bir eğitmenin sahip olması gereken bilgi kategorileri:
· Öğrenme kuramları, öğretim stratejileri
· Değerlendirme yöntemleri
· Teknoloji kullanımı
· Disiplin bilgisi
· Öğrenci çeşitliliği ve katılımı
· Program tasarımı

3. Areas of Activity (Faaliyet Alanları)

Uygulamada yapılan işler:
· Etkin öğrenme ortamı yaratma
· Öğrenci gelişimini destekleme
· Değerlendirme ve geribildirim süreçleri
· İş birliği ve disiplinler arası çalışma
· Sürekli gelişim ve iyileştirme
4. Professional Learning and Development (Profesyonel Öğrenme ve Gelişim)

Kişisel ve mesleki gelişimin sürekliliği
(Sadece 2023 versiyonuna özgü yeni bir bileşen)


Descriptors (Tanımlayıcılar) – PSF Başvuru Seviyeleri
PSF aynı zamanda başvuran kişinin deneyim düzeyine göre 4 farklı "tanımlayıcı" sunar. Bunlar genellikle Fellowship başvuruları için kullanılır:
	Düzey
	Açıklama

	D1 – Associate Fellow (AFHEA)
	Destekleyici roller, yeni başlayan eğiticiler

	D2 – Fellow (FHEA)
	Bağımsız öğretim görevlileri, yaygın roller

	D3 – Senior Fellow (SFHEA)
	Mentörlük yapan, liderlik üstlenen eğiticiler

	D4 – Principal Fellow (PFHEA)
	Stratejik düzeyde akademik liderler



Eğitimlere PSF Nasıl Entegre Edilebilir?
 1. Eğiticinin Eğitimi Programları
· Eğiticilerin aktif öğrenme stratejileri, değerlendirme yöntemleri, teknoloji kullanımı gibi alanlarda gelişimini PSF’nin Core Knowledge bölümüyle eşleştir.
· Katılımcıların öğretim deneyimlerini PSF’deki Activity başlıklarıyla analiz ettir: örneğin “Hangi öğrenme ortamını nasıl yarattınız?”
· Refleksiyon alıştırmaları, Values ilkelerine dayanarak yapılandırılabilir (etik, kapsayıcılık, refleksiyonel farkındalık vurgulu).
 2. Akademik Danışmanlık Süreçleri
· Student support and development vurgusu, doğrudan PSF'nin “supporting student learning” faaliyetine karşılık gelir.
· Danışmanların öğrenciyle iş birliği, katılımı teşvik etme, gelişim planları hazırlama gibi süreçleri PSF’nin Collaborative ve Reflexive values ile örtüşür.
3. Yükseköğretimde Eğitimde Kalite Süreçlerinde
· Kalite güvencesi süreçlerinde, PSF’nin değerleri ve bilgi alanları kalite göstergeleriyle örtüştürülerek değerlendirme kriterleri geliştirilebilir.
· PSF 2023, kurumun stratejik hedeflerine uygun personel gelişim çerçevesi kurmak için çok güçlü bir zemin sunar.

✨ Sonuç Olarak:
PSF 2023 sadece bireysel gelişim için değil, kurumsal öğretim kültürünü dönüştürmek, öğretim kalitesini sistematik olarak iyileştirmek ve öğrenme odaklı bir üniversite kültürü oluşturmak için mükemmel bir çerçevedir.
PSF çerçevesi üzerinden hazırlanan yapılandırılan eğitimler, modüller, programların uluslararası tanınırlığı ve sürdürülebilirliği de güçlenmiş olur. 
https://www.advance-he.ac.uk/knowledge-hub/professional-standards-framework-teaching-and-supporting-learning-higher-education-0

