BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

ISTINYE UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 2026-2030 STRATEJiK PLANI

VizYON

Egitim ve arastirma sireclerinde dijital dontsiim araglarini etkin kullanan, bilimsel is birlikleri
gerceklestiren, yenilikgi ¢coziimler gelistiren ve mezunlariyla topluma deger katan dnci bir
eczaclilik fakultesi olmaktir.

TEMEL DEGERLER

MiSYON
Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, yenilik¢i diislinceye ve yasam boyu 6grenme
bilincine sahip, dijital araglari etkin kullanan, hasta ve toplum sagligini 6n planda tutan,

girisimci eczacilar yetistirmektir.

AMACLAR HEDEFLER

Miifredatin GEP ve Kalite Standartlariyla Uyumunun ve Strdurilebilirliginin Saglanmasi
GEP'in YZ, Dijital Saglk, Klinik Eczacilik, Longevity ve Girisimcilik Dogrultusunda Glincellenmesi

PDO, Projeli Dersler ve Aktif Ogrenme Modellerinin Yayginlastiriimasi

EGiTiIM-OGRETIMDE KALITE VE r— re— — T Cevreye
. e . ¢me-Degerlendirmenin Gegerli ve Guvenilir Yapisinin Giglendirilmesi Etik . uvErk (;evik ve | Girisimiiik | -
DUITAL DONUSUM Ogrenci Memnuniyetinin Ogrenme Deneyiminin lyilestiriimesi v u Kalite Y Akademik | Elestirel | Toplumsal risimctl is Birligi ve | Uluslarar
Lisansiistii Programlarin (YL/Doktora) Gelistirilmesi Deg?rlere Odakhilk | ~.. V? " Ozgiirliik Dustlince Sorumluluk _.Yallr? _V_e . | Katiimailik | asilasma
Yasam Boyu Ogrenme Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Baglilk Sirdarile Yonetim | Yenilikgilik
Uluslararasi indeksli Dergilerde Yayin Sayisinin Artirilmasi bilirlik

ARASTIRMA KAPASITESINiN TUBITAK, Horizon ve Diger'Dl? F0"n|l.1 Projelerin Artirilmasi
Parent, Faydal Viodel ve P MAlkdyet Gitlannin Artiimas |
ARTIRILMASI

Ogrenci Arastirma Projelerine Katilimin Tesvik Edilmesi

Fakiilte-Sanayi is Birligi Projelerinin Artirilmasi = -
Dogal ve Sentetik Kaynakli Uriin ve Hammadde Arastirmalarinin Gelistirilmesi EczakderAkredltasyon + Cep Uyumu %100 /Ba§vuru 2%100 + Akredltasyon
Eczacilik Uygulamalarinda Surdurilebilirligin Yayginlastiriimasi WOS/SCOPUS Yavln (Y"hk) 21 Yaym > 40

Toplum Sagligina Yonelik Farkindalik Programlari . . %

T(?.PLU.I.VIS‘;‘QL K'_M:KI YE Dis Paydaglarla is Birliklerinin Artirilmasi Tibitak PrOje Basvurusu 21 Ba§vu ru 230
SURDURULEBILIRLIK Sosyal Sorumluluk Projelerinin Cesitlendirilmesi ve Akademisyenlerin Projelere Katilimi Patent Basvurusu 4 Basvuru >10

ERASMUS+ Anlagma Sayisinin Artirilmasi
Ortak Egitim Programlari
ULUSLARARASILASMA, MEZUN [T Ogrenci Sayisinin ve Hareketliliginin Artirilmasi ERASMUS+ Anla§maS| 7 Anla§ma 210 (%40 art|§)
iLi$KiLERi VE MARKA DEGERI Akademisyenlerin Uluslararasi Gérinrliginin Artirilmasi = = = = 0
ISU Network Platformu Uzerinden Mezun Katiliminin Artirilmasi Og i Genel Memnunlyetl % 57 261 (+4 puan)
Mezun istihdam ve Kariyer Takip Sisteminin Gﬁglendirilm?si Mezun Istlhdam Orani % 64 > %70
Mezun Memnuniyet Skorunun ve Marka Gostergelerinin lyilestirilmesi %
Fakiilte Marka Degerinin ve Gérinirliiginin Artirilmasi ile MLP Care s Birliginin Egitim ve Kariyer Boyutunda Mezun Genel Memnunlyet Skoru 4 Ba§vuru 23.50
Derinlegtirilmesi
BODR Hazirlama Siirecinin Kalitesini ve Katilimciligini Artirmak Uguncu 5 Yillik Eylem Plani ile uyum:
Rrer A Birim Kalite Kurul ve FODEK Faaliyetlerinin Sirekliligini Sagl k . . . . . . .
KURUMSAL GELISIM, KALITE  eimmmion ———— 5 Kategori - 5 Fakiilte SA - 34 temel géstergenin 5 yillik plan dénemi boyunca yillik kirtlimlari takip

" ., Akademik Kadro Gelisimini Desteklemek A L . . o L. .
A2 e RN (OB DU /Egitim Bilgi Sisteminin Tim Siireclere Entegrasyonu Saglamak edilecek ve toplam 170 yillik hedef matrisi hiicresi Gzerinden degerlendirilecektir

Paydas Geri Bildirim Mekanizmalarinin Etkinlestirilmesi

FARKLILASMA STRATEJISi

Basari Bolgesi Tercihi: "Dogal kaynakl {irlin arastirmalari, eczacilik bilisimi ve klinik eczacilik alanlari;
iSU arastirma merkezleriyle saglk sektdriiniin kesisiminin saglanmak, YZ ve dijital saglik teknolojilerini
kullanan iiriin odakl arastirma." Deger Sunumu Tercihi: "ilag ve saglik ekosistemine yenilikgi,
uygulamaya yakin ve etik temelli katki saglamak."

STRATEJIK PLANIN iZLENMESI

® 34 KPI Karti — 5 stratejik amag, yillik kirlhmh (2026—2030)
e PUKO Déngiisii — 6 aylik izleme ve yillik BODR

e Paydas Katilimi — Yilda 22 dis paydas toplantisi

e Dijital izZleme — MEDU entegrasyon



