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UNIVERSITE UNIiVERSITESI PERSONEL VE OGRENCI TASIMACILIGI iHALESI
SOZLESMESI

Sozlesmenin taraflar

MADDE 1 —(1) isbu Sozlesme; Tayyareci Sami Sokak, No: 3, Zeytinburnu/ ISTANBUL
adresinde faaliyet gosteren Universite Universitesi (Bundan sonra “Universite” olarak
anilacaktir.) ile adresinde faaliyet gosteren/mukim
....................................... (Bundan sonra “Yiiklenici” olarak anilacaktir) arasinda
imzalanmustir.

(2) Universite ve Yiiklenici ayr1 ayr1 anildiginda “Taraf”; birlikte anildiginda “Taraflar”
ibaresi kullanilacaktir.

Sozlesmenin konusu

MADDE 2 — (1) Isbu Universite Universitesi Personel ve Ogrenci Tasimacilig1 Thalesi
Sozlesmesi; Yiklenici tarafindan saglanan yolcu tasimaya elverisli araclarla, Universite nin
belirlemis oldugu giizergahlar igerisinde kalmak kaydiyla, Universite nin dgrencileri, akademik
ve idari calisanlari ile Universite’nin uygun gdrecegi iiciincii sahislari (Universite’ye yurt icinden
ve yurt disindan gelen misafirler, okul-dershane 6grenci ve yoneticileri, veliler, vb.) emniyetli bir
sekilde tasinmasina dair usul ve esaslarmin belirlenmesinden ibarettir.

Universitenin hak ve yukumlalikleri

MADDE 3 — (1) Universite genel tatil giinleri ve hafta sonlar1 ¢alisip ¢alismayacagmi en
az 1 (bir) glin 6nceden Yiiklenici’ye bildirecektir.

(2) Yiklenici personeli Universite kurallarina aykir1 hareket ederse Universite yetkilileri
durumun geregi i¢in Yiiklenici’ye bildirecektir.

(3) Universite, ring servisleri dahil tiim araglarin; kalkis mahalli ve saatleri, gidis ve
dontislerde takip edecegi giizergahlari ve doniis saatlerini tek tarafli olarak belirlemekte ve istedigi
zaman degistirmekte serbesttir. Aym sekilde Universite, seferlerin kaldirilmasi, servis iptali ve
ara¢ tasima kapasitesini artirma/eksiltme yetkisine sahiptir. Buna ait talimat Yiklenici’ye
bildirilecektir.  Sozlesme’nin eklerinden Personel ve Ogrenci Tasimaciligi Ihalesi Teknik
Sartnamesi (Ek-2) her ne kadar bu S6zlesme’nin ayrilmaz pargas1 ise de Yuklenici, Universite’nin
sartnamede vermis oldugu gun, giizergah ve sefer saatlerini istedigi gibi ve her zaman degistirme
hak ve yetkisine sahip oldugunu kabul, beyan ve taahhit eder.

(4) Universite, Yuklenici'nin personel ve sofdr/soforlerine verilen ucretleri, sigorta
primlerini, yiiriirliikteki mevzuat geregince tutulmasi gereken her tiirlii kayitlarini diledigi zaman
kontrol etmeye yetkilidir.

(5) Universite, Yiklenici personellerinin calistigi  vardiyaya denk gelen &gle
yemegini/yemeklerini kendi yemekhanesinde ucretsiz karsilayacaktir. YUklenici personelinin
gdrev saatleri haricinde yemek yemesi yasaktir. Universite tarafindan sunulan iicretsiz yemek, dgle
yemeginden ibaret olup, 68len yemek saatlerini kaciran personelin, sabah, aksam ve varsa diger
yemek ihtiyaclar1 Yiiklenici’nin sorumlulugunda olacaktir.

(6) Universite, Yiklenici’nin 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu'nda belirtilen smirlar
disinda ¢alismasini zorlamayacaktir.

(7) Sozlesme konusu hizmet basladiktan sonra ortaya ¢ikacak fiili durumlar géz Oniine
alinarak Universite tek tarafli olarak ayni kosullarda yeni ara¢ eklenmesini veya ilgili
giizergahlardaki aracin kaldirilmasmi glizergdhin uzatilmasini kisaltilmasmi ve degistirilmesini
isteyebilir.
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Yuklenicinin hak ve yakiamlulukleri

MADDE 4 - (1) Yiiklenici, isbu S6zlesme ve eklerine birebir uymak zorundadir.

(2) Yiiklenici, Universite tarafindan saptanmis olan sartlar ve giizergahlarda servis hizmeti
saglamay1 kabul, beyan ve taahhit eder. Yiiklenici giizergdh ve saat degisiklik talepleri igin
mutlaka Universite’den yazil izin ve onay alacaktir.

(3) Yduklenici, hizmet sunarken belirlenen giizergah ve saatlerin disina ¢ikamaz.
Ogrencileri, akademisyenleri ve calisanlar1 son duragima kadar gétiirmek zorundadirlar.

(4) Yuklenici, Sozlesme’de belirtilen araglarin yola ve yolcu tasimaya elverisli oldugunu
kabul, beyan ve taahhit eder:

a) Servis glizergah1 boyunca araglarin klima/isitma/sogutma/havalandirmasi ¢aligir
durumda olacaktir (olas1 yeni bir PANDEMI durumunda kesinlikle ¢alistiriimayacaktir).

b) Koltuk baslik ortiileri daima temiz ve diizenli bulunacak ve hafta da en az 1 (bir) defa
olmak Gzere dezenfekte edilecektir.

c) Talep edilmesi halinde, araglarin dezenfekte edildigine dair belgeler Universite’ye ibraz
edilecektir.

d) Kirli ve bakimsiz araglar sefere sokulmayacak, araglarin i¢ ve dis temizlikleri giinliik
olarak yapilacaktir.

e) Araglarin i¢ ve dis temizlikleri tamamen Yiiklenici’ ye aittir.

f) Servis araglarinda radyo, teyp ve televizyon yaymi gibi sesli ve goriintiilii her tiirlii yayin
yapilmasi kesinlikle yasaktir.

(5) Araglarda sofor ve yolcularin sigara igmesi kesinlikle yasaktir.

(6) Yiiklenici soguk-sicak-yagisl her tiirlii hava kosullarma uygun sekilde 6grencilerin can
giivenligini saglamak i¢in arag¢ gereg (zincir-takoz-yangin tiipii, ilk yardim ¢antasi vs.) teghizati
hazir bulunduracak ve hava sartlarina uygun lastik degisimi ile ara¢ bakimini yaptiracaktir.
Yiiklenici bu hususta tiim sorumlugunun kendisinde oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

(7) Yuklenici, S6zlesme geregince kullanilan araglarin yapacagi her sefer icin yola ve yolcu
tasimaya elverisli oldugunu kontrol etmekle ve gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Aksi
takdirde, Yiklenici’nin gerekli énlemleri almamasi, ihmal ya da kusuru sebebiyle, Universite ve
ticlincii sahislarm ugramis oldugu tiim zararlar i¢in hukuki ve cezai tiim sorumluluk miinhasiran
Yiiklenici’ye aittir. Meydana gelen zarar ve ziyanin Universite tarafindan karsilanmak zorunda
kalmmas1 halinde Yiiklenici, Universite’nin 6dedigi bedelin tiim fer’ileri ile birlikte alacagindan
mahsup edilmesini ve alacaginin yetmemesi halinde de herhangi bir noter ihtarina ya da mahkeme
kararmna gerek olmadan, bildirim {izerine en ge¢ 10 (on) gun iginde en yiksek ticari faiz ile
Universite’ye ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(8) Ogrenci ring servis hizmetlerinde herhangi bir sorun olmamasmi saglamak igin
Yuklenici yeterli sayida yedek ara¢ bulunduracaktir.

(9) Yuklenici, Sozlesme’de belirtilen servis hizmeti verdigi aracin yola ve yolcu
tagimasina elverisli olmadigini sefer baslamadan fark ettiginde veya herhangi bir sekilde sz
konusu ara¢ sefer sirasinda bozuldugu takdirde, Yuklenici ayni vasifta bir aract zaman
kaybetmeden ayni giin igerisinde Universite’nin hizmetine tahsis etmekle yukumludir. Aksi
takdirde Universite, baska bir arag kiralayarak, ilgili masraflar1 Yiiklenici’ye fatura edecektir.

(10) Ydklenici, Sozlesme konusu borcunu ifa ederken kullanacagi araglari, marka, model,
plaka, teknik 6zellikleri ve konfor bilgileri ile birlikte Universite nin onayma sunacaktir. Sézlesme
sliresince, acil durumlar hari¢ (sefer saatindeki ani ara¢ bozulmasi, kaza vs. sebepler) arag
degisikligi halinde Yiiklenici yeni arac1 Universite nin onayma sunacaktir.

(11) Yiiklenici, tiim araclarinda GPS/GPRS sistemi bulunduracak olup, Universite’ye takip
edebilecegi, rapor alabilecegi iicretsiz bir yazilim sunacaktir. Yazilimin tiim giivenligi ve KVKK
sorumlulugu Yiiklenici’ye aittir.



ISTINYE
UNIVERSITESI
Is T ANBUL

SOZLESME

(12) Yiiklenici, ara¢ plakast ile birlikte arac1 kullanacak soforleri Universite’nin onayma
sunacaktir. Yiiklenici, Universite’nin onaymi almadan herhangi bir ara¢ ve soforle yolcu
tagimayacaktir.

(13) Tium araglarmm karayollar1 zorunlu mali sorumluluk sigortalari, koltuk ve ferdi kaza
sigortalar1 yaptirilmis olacak ve poligelerin birer sureti Yiiklenici tarafindan Universite’ye
Sozlesme baglangicinda ibraz edilecektir.

(14) Yiiklenici, araglarin yag, yakit ve su gibi ikmallerini servis esnasinda kati suretle
yapmayacak, ara¢ durdurulmayacaktir. Buna benzer ikmaller seferden 6nce yapilmis olacaktir.
Yiiklenici personeli araglarin akaryakit ikmali ve bakimini yapmis olarak servise ¢ikacaktir,
zorunlu haller disinda servis saatlerinde bu kurala kesinlikle uyulacaktir.

(15) Yiiklenici, Universite’nin talebi halinde ne ad altinda olursa olsun herhangi bir hak,
tazminat ve alacak talep etmeksizin, ara¢ ve/veya soforii derhal degistirmeyi ve onun yerine
Universite nin onaylayacag1 arac1 ve/veya soforii en geg 5 (bes) giin i¢inde gdrevlendirmeyi kabul
eder. Bu degisikligin yapildig siirede, tarifeli seferlerin ve servis hizmetinin aksatilmamasi esas
olup, Yiiklenici bunu i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

(16) Aracimn arizalanmasi veya herhangi bir nedenle tespit edilen giizergdh ve saatlerde
araglarin gelmemesi ve yolda arizalanmasi halinde Yiiklenici tarafindan en ge¢ 60 (altmis)-120
(yuzyirmi) dakika icinde yeni arag tahsis edilecektir.

(17) Yiklenici, Universite’nin ¢alistig1 her takvim giiniinii kapsayacak sekilde, haftanin
her guind hizmet verecektir.

(18) Tiim araglarin yol ve koprii gegis giderleri Yiiklenici’ye aittir.

(19) Yuklenici, 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu’na uymakla yukimludur.
Yiiklenici, bu kanundan dogan hukuki ve cezai her tiirlii sorumluklar1 yiiklendigini pesinen kabul
ve taahhut eder.

(20) Yiiklenici, araglarin trafik kurallarina uygun sekilde kullanilmasindan sorumlu olup
nerede ne suretle olursa olsun sehir i¢i hiz tahdidi olan; E-5 karayolu i¢in 80km/saat, sehir i¢i 50
km/saat ve E-6 karayolunda 120 km/saat kuralina ve varsa belirtilen diger hiz sinirlamalarina
riayetle aracgtaki yolcularin can ve mal emniyetini saglayacaktir.

(21) Yiklenici, Universite’nin belirledigi kisiler disinda hi¢ kimseyi servislerden istifade
ettiremez.

(22) Yiiklenici, bizzat kendisinin veya istihdam ettigi kisilerin fiillerinden veya her tirli
ihmal ve kusurlu davranislarindan miinhasiran sorumludur. Yiiklenici, bu sebeple Universite’nin
ugramis oldugu her tiirlii zarari ilk talepte itiraz-1 kabil olmaksizin 6demeyi kabul eder. Aksi halde,
meydana gelen zarar ve ziyanin Universite tarafindan karsilanmak zorunda kalmmasi halinde
Yiiklenici, Universite’nin 6dedigi bedelin tiim fer’ileri ile birlikte alacagindan mahsup edilmesini
ve alacaginin yetmemesi halinde de herhangi bir noter ihtarina ya da mahkeme kararina gerek
olmadan, bildirim iizerine en ge¢ 10 (on) giin icinde en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye
ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(23) Ydklenici, S6zlesme konusu hizmeti gergeklestirirken yolda vuku bulacak dogrudan
dogruya veya dolayl her tiirlii zarardan dolay1 hukuki, cezai ve idari olarak sorumlu oldugunu
kabul, beyan ve taahhiit eder. Meydana gelen zarar ve ziyanin Universite tarafindan karsilanmak
zorunda kalmmas: halinde Yiiklenici, Universite’nin ddedigi bedelin tiim fer’ileri ile birlikte
alacagindan mahsup edilmesini ve alacagmin yetmemesi halinde de herhangi bir noter ihtarina ya
da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim tzerine en ge¢ 10 (on) giin icinde en yiiksek ticari
faiz ile Universite’ye ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(24) Yiiklenici, servis hizmeti verdigi araglarin tiim yasal gerekliliklerini eksiksiz yerine
getirmekle yukumladur.

(25) Sofor velveya Yiuklenici yetkililerinin herhangi sikayeti oldugunda yolcularla
kesinlikle muhatap olunmayacak ve sikdyet Universite’ye bildirilecektir. Sikayet konusu
Yiiklenici ve Universite arasinda ¢oziimlenecektir.
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(26) Yiiklenici, arag isletme sorumluluguna sahip olup, Universite’ye, dgrencilere, diger
kisiler ve/veya liglincii sahislara kars1 kusursuz sorumluluk hiikiimleri geregince sorumludur.

(27) Yiiklenici, tiim servis araglarmda Universite’nin tasarimini yapacagi ve Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi Servis Araglart Yonergesinin izin verdigi sekilde giydirecektir. Bu
konudaki tiim yasal izinlerin alinmasi ve giydirme isleminin yapilmasi tamamen Yiiklenici’nin
sorumlulugundadir.

(28) Yiiklenici’nin sehir i¢i veya sehir dis1 yollarda 6grenci servisi olarak ¢alisabilmesi i¢in
gerekli tiim yasal izinlerin alinmas1 Yuklenici tarafindan saglanacaktur.

(29) Yiiklenici, ise baslama tarihi itibari ile servis giizergahlarinda organizasyonun
eksiksiz gerceklesmesi i¢in Universite’ye ait kampiis de tam zamanl Yiklenici temsilcisi
bulundurmayi kabul taahhiit ve beyan eder. Yiiklenici temsilcileri hizmetin aksamadan yiiriimesi
icin her tiirlii cabay1 harcayacaktir.

(30) Yiiklenici servis araglarini1 Universite nin tespit ettigi saatlerden 1 (bir) saat 6nce hazir
bulundurmakla ve Universite’nin istedigi saatte hareket ettirmekle yiikiimliidiir. Ogrenci bekleme
stiresi azami 1 (bir) saat olacaktir.

(31) Yiklenici’nin ¢alistiracag: personeller, Gorev ve Sorumluluklar, {lkyardim, Giivenli
Siiriis, Iletisim ve Ileri Siiriis Teknikleri egitimlerine tabiidir.

(32) Yuklenici, personelini ve araglarin1 haberli/habersiz denetleyip aksakliklarin
giderilmesini saglayacaktir.

(33) Araclarda yolcu yogunlugundan kaynaklanan sorunlar1 Universite’ye bildirilip arag
artis talebinde bulunulacaktir. Aksi takdirde ara¢ yogunlugu sebebiyle meydana gelen ayakta yolcu
cezalar1 ve trafik cezalar1 Yiiklenici’ye aittir.

(34) Yiuklenici’nin servis hizmetini S6zlesme hiikiimlerine gore yerine getirmemesi veya
baska nedenlerle aksamalar olmas1 sonucunda, Universite, alternatif tasima vasitalar1 kullanmak
durumunda kahr ise Universite tarafindan Yiiklenici’ye 6deme yapilmayacak ve olagan iicretin
iistiinde kalan tutarlar alacagindan mahsup edilecektir. Alacagin yetmemesi halinde de herhangi
bir noter ihtarina ya da mahkeme kararma gerek olmadan, bildirim Uzerine en ge¢ 10 (on) gun
icinde en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(35) Ogrencilerin veya diger yolcularm araglarda unuttugu her tiirli para, esya, vb.
malzemeler ayni giin i¢inde bir tutanakla Yiiklenici tarafindan Universite’ye teslim edilecektir.

(36) Yiiklenici tarafindan 6grenci tasimaciligi ile ilgili yiirtirliikte bulunan her tiirlii yasal
mevzuata gore alinmasi ve bulundurulmasi gereken her tiirlii belge Yiiklenici tarafindan
Universite’ye bir dosya halinde Sézlesme sirasinda teslim edilecektir.

(37) Universite, Yiiklenici’nin isi ge¢ gerceklestirmesi, Sézlesme’de yazili hususlara veya
verilen talimata uygun yapmamasi, isi aksatmasi veya tamamen yapmamasi sebebiyle ugradigi
zararlarin tamammi Ylklenici’den tahsil etmeye yetkilidir. Ayrica, belirtilen nedenlerle
Sozlesme’yi tazminatsiz olarak fesih hakkina sahiptir.

(38) Yiiklenici, isin yapimui sirasinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile yururlikteki
diger kanun, tiiziik, yonetmelik ve benzeri mevzuat hiikiimlerine de uymakla ylikiimlidiir.
Yiiklenici’nin bu yikiimliiligiinii ihlal etmesi nedeniyle ortaya ¢ikan zararlar ile iigiincii kisilere,
cevreye veya Universite personeline verilen zarar ve ziyandan Yiiklenici sorumludur. Bu sekilde
meydana gelen zarar ve ziyanm Universite tarafindan tazmin edilmesi halinde, tazmin bedeli
fer’ileri ile birlikte ve avans faizi uygulanarak Yiiklenici’nin alacaklarindan kesilmek suretiyle
tahsil edilir. Universite alacaginin bu sekilde tahsil edilemedigi durumlarda, kalan miktar bildirim
yapilmasindan itibaren en ge¢ 10 (on) giin i¢cinde Yiiklenici tarafindan nakden ve defaten
Odenecektir.

Yuklenicinin ¢ahstirdign isciler ile ilgili sorumluluklar
MADDE 5 - (1) Universite ile Yiiklenici blinyesinde c¢alisan isgiler, diger ¢alisanlar ve
Yiiklenici adina gelen personeller arasinda hicbir sekilde is¢i-isveren iliskisi mevcut degildir.
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Universite, Yiiklenici biinyesinde calisan bu kisilere ait maas, SGK primleri, sosyal giivenlik
haklari, is¢i sagligi ve is giivenligi ile isin yapimi esnasinda meydana gelebilecek is ve trafik
kazalar1 ile ¢alisanlarin bu kazalardan veya sair nedenlerle tigiincii sahislara verecegi zararlardan
higbir sekilde sorumlu degildir. isbu Sozlesme, Yiiklenici ve Universite arasinda alt isverenlik
kurmadig1 gibi Yiiklenici’nin 6demesi gereken meblaglardan Universite kesinlikle sorumlu
olmayacaktir.

(2) YiKklenici, personelinin Universite’deki davramisini takip etmekle miikelleftir.
Yiiklenici personeli Universite’nin kurallarina ve disiplinine uymak zorundadir.

(3) Yiiklenici soforleri, kullandiklar1 ara¢ sinifina uygun en az 5 (bes) yillik ve gegerli
stirticti belgesine sahip olmalidir.

(4) YduKklenici, personelinin kiyafetleri Universite tarafindan belirlenecek olup, tek tip
kryafet; titiilii gomlek, pantolon, ceket, kravat, boyali ayakkabi giymesini saglayacaktir. Yazlik ve
kislik kiyafet uygulamasi yapilacaktir. Yiklenici personelinin giinliik sakal tirasi yapilmis
olacaktir. Diizenli olarak sag¢ tiraglari uygun sekilde ve taral sekilde olmalidir. Mesai saatleri
icinde alkol, uyusturucu vb. benzeri maddeler ile ara¢ kullanim1 esnasinda sigara kullanimi yasak
olup, aksi davranista bulunan personelin Universite’ye hizmet sunmasi engellenecektir.

(5) Yiiklenici personellerinin kiyafet teminleri, temizligi Yiiklenici’ye aittir.

(6) Yiiklenici personelinin hal ve hareketleri toplum kurallarina uygun olacak, uyumsuz
ve uygunsuz davranislar olan stiriiciilere gorev yaptirilmayacaktir.

(7) Yiklenici cahstirdig1 personele ait maas bordrolarmi 3 (ii¢) ayda bir Universite’ye
ibraz etmek zorundadur.

(8) Yiiklenici, Universite’de calistiracagy/calistirdigi her personelin, adli sicil kaydimni
Universite yetkililerine iletecektir.

(9) Yiklenici, Universite’de calistirdig1 personele iliskin olarak; Ise Giris Bildirge
fotokopileri, SGK aylik sigorta prim bildirge dokiimii, SGK aylik prim 6deme makbuzu, fazla
calisma yapan personelin, fazla ¢aligma 6demelerine iliskin listeleri, bayram ve genel tatil
giinlerinde calisan personele bayram ve tatil {icretinin 6demelerine iliskin kayitlar1 diizenli bir
sekilde tutacak ve talep edilmesi halinde Universite’ye ibraz edecektir.

(10) Yiiklenici calisanlarmma ait bu giderlerin 6denmemesi veya ge¢ O6denmesinden
kaynaklanacak her turlii sorumluluk Yiiklenici’ye aittir. Giderlerin Universite tarafindan 6denmesi
halinde ise, bu bedel tum ferileri ile birlikte dncelikle Yiiklenici’nin, Universite nezdindeki
alacagindan mahsup edilecektir. Alacaginin yetmemesi halinde ise Yiiklenici, herhangi bir noter
ihtarina ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim Uzerine en yuksek ticari faiz ile
Universite’ye ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(11) Yiklenici, ¢alistirdig1 personel ile ilgili olarak Is Hukuku ve ilgili mevzuattan
kaynaklanan, Calisma Bakanligi, Bolge Calisma Midiirliikleri, Sosyal Giivenlik Kurumu, Valilik,
Belediye Baskanligi ve sair tiim resmi kurumlar nezdinde olusabilecek personel ¢alistirmaktan
kaynaklanan olas1 tiim mali, idari ve hukuki tiim risklerin miinhasiran kendisine ait oldugunu
Sozlesme’nin kabul, beyan ve taahhiit eder. Yuklenici bu risklerin mali, idari ve hukuki boyutlar1
ile ortaya ¢ikt1g1 ilk anda, Universite’ye yansitilmadan giderilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(12) Yiiklenici’nin yeterli tedbiri almamasi ya da herhangi bir nedenle, Yklenici
personeline ait, olas1 bir isgilik talebiyle icra takibi ya da dava agilmasi, ihtar yahut idari kurum
karar1 ve/veya idari para cezas1 gibi nedenler ile Universite’nin herhangi bir bedel 6demek
durumunda kalmasi halinde, YUKlenici, bu 6demeden kaynaklanan zararin tim ferileri ile birlikte
dogmus/dogacak alacagindan mahsup edilmesini; alacagmm yetmemesi halinde de herhangi bir
noter ihtarma ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim Gzerine en yuksek ticari faiz ile
Universite’ye ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(13) Yiiklenici, ¢ahstirdig1 soforlere ve Universite'de bulundurdugu yetkililere ait tiim
haklarmni diizenli 6demekle yiikiimliidiir. Universite, Sozlesme geregi hizmetlerden dolay1
Yiiklenici’'nin soforler veya {igiincii sahislar arasindaki hukuki ihtilaflarindan, bor¢larindan dolay1
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higbir sekilde sorumlu degildir. Universite’nin bundan dolay1 herhangi bir sebeple soforlere,
liclincii sahislara ve/veya devlet makamlarina 6deme yapmak durumunda kalmasi halinde,
Yiklenici, Universite'nin ddemis oldugu bedelleri tiim fer’ileri ile birlikte ve en yiksek ticari faiz
uygulanmak suretiyle Universite'ye derhal 6demeyi, gayrikabili riicu kabul, beyan ve taahhiit eder.

Hizmet bedeli ve 6deme

MADDE 6 — (1) is bu servis hizmeti S6zlesmesi’nin bedeli Ek’te bulunan fiyat listesinde
belirtilmistir (Ek-8).

(2) Yillik fiyat artis1 Taraflarin karsiliklit mutabakat ile belirlenecektir.

(3) Yiklenici, fatura diizenlemeden oOnce faturayla ilgili evraki hazirlayarak
Universite nin onayina sunacaktir, onay alinmadan diizenlenen faturalar kabul edilmeyecektir.

(4) Odemeler, faturanin teblig tarihi itibariyle 90 (doksan) giinliik vadeli cek ile
odenecektir. Universite’nin faturanin teblig tarihini dikkate alarak 90 (doksan) giin sonunda
pesin/havale/EFT ile de 6deme yapma hakki da bulunmaktadir.

(5) Universite, Yiiklenici’nin ¢alistirdig1 personele kars: hicbir kidem, ihbar vb. tazminat
yilikiimliiligl bulunmamaktadir. Tiim yiikiimliiliikk Yiiklenici sorumlulugundadir.

(6) Akaryakit fiyat revizyonu, enflasyon revizyonu ve asgari iicret revizyonunun ayni
fatura donemine denk gelmesi halinde, her bir revizyon bu sozlesmede belirtilen esaslar
cercevesinde ayr1 ayr1 hesaplanir. Hesaplanan revizyon oranlar1 toplanarak giizergah licretlerine
tek seferde uygulanir. Hesaplanan fiyat revizyonu, hesaplamanin yapildigi ay1 izleyen takvim
aymnin ilk giinii itibariyla yiiriirliige girer ve bu tarihten itibaren sunulan hizmetlere iligkin
diizenlenecek faturalara yansitilir.

(7) Fiyat Giincelleme Esaslar1 Yapilacak fiyat degisimlerine iliskin hesaplama asagidaki
gibi olacaktir. Yiiklenicin yapilacak zamlar Oncesi {iniversite ile mutabik kalmasi zorunlu
olmaktadir.

Akaryakat:

Baz motorin birim fiyat1 (Fo), EPDK Bildirim Portali'nda (
https://bildirim.epdk.gov.tr/bildirim
portal/faces/pages/tarife/petrol/yonetim/bultenSorgulaAylik.xhtml) yayimlanan 2026
Agustos ayma ait motorin (TL/L) aylik ortalama fiyat1 esas alinarak belirlenir.

Her ay icin gegerli motorin birim fiyati (F,), ayn1 kaynaktan alinir ve degisim oran1 r = (F;
— Fo) / Fo formiilii ile hesaplanir.

Hesaplanan degisim oranmin mutlak degerinin (%[r]) %10'u asmas1 halinde gilizergah
iicretleri asagidaki esaslara gore giincellenir:

*  Motorin fiyatinin baz fiyata gére %10'dan fazla artmasi halinde (r > +%10), giizergah
iicretlerine artig oranmin 1/3'i kadar fiyat artig1 uygulanir

*  Motorin fiyatinin baz fiyata gore %10'dan fazla diigmesi halinde (r <—%10), giizergah
iicretlerine diislis oraninin 1/3'ii kadar fiyat indirimi uygulanir.

Fiyat giincellemesi, hesaplamanin yapildig1 ayi takip eden ilk fatura doneminden itibaren
uygulanir.

Her fiyat giincellemesinden sonra, gilincellemenin esas alindigi aya ait EPDK motorin aylik
ortalama fiyat1 yeni baz fiyat (Fo) olarak kabul edilir. Sonraki dénemlerde %10'luk artis veya azalis
esigi bu yeni baz fiyat lizerinden hesaplanir.

Enflasyon: Her 6 aylik dénem (Eyliil-Subat / Mart—Agustos) sonunda, o donemin TUFE
ve UFE aylik degisim oranlar1 ayr1 ayri toplanir; iki toplamin ortalamasmin 1/3'Qi giizergah
licretlerine artis olarak yansitilir. Dénem bitimini takip eden ilk fatura doneminde uygulanir.


https://bildirim.epdk.gov.tr/bildirim
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Asgari Ucret: Sozlesme siiresince resmi asgari iicret artis1 olmasi halinde, artis oraninm
1/30 gilizergah {icretlerine yansitilir; asgari iicretin yiirlirlik tarihini takip eden ilk fatura
doneminden itibaren gecerlidir.

Akaryakit fiyat revizyonu, enflasyon revizyonu ve asgari licret revizyonundan herhangi
ikisinin veya tamaminin ayni fatura donemine denk gelmesi halinde, her bir revizyon bu
sozlesmede belirtilen esaslar cercevesinde ayri ayri hesaplanir. Hesaplanan revizyon oranlari
toplanarak giizergah ticretlerine tek seferde uygulanir.

Yukarida belirtilen esaslara gore hesaplanan her tirli fiyat giincellemesi (akaryakat,
enflasyon ve asgari lcret guncellemeleri dahil), ancak Universite’nin yazili onayi ile yiiriirliige
girer ve uygulanir.

Uciincii sahislara gelebilecek zararlarin tazmini

MADDE 7 - (1) Sozlesme konusu islerin ifas1 esnasinda kendi ¢alisanlarmin veya taseron
firmasmin calisanlarmmn eylemleri ya da kullandig1 malzemeleri nedeniyle Universite’nin ya da
tclinct kisilerin zarar gérmesi halinde bu zararlardan Y tiklenici sorumludur. Séz konusu bedelleri
Universite’nin ddemesi halinde Universite bu bedeli biitiin ferileri ile birlikte Yiiklenici’nin
dogmus/dogacak alacagindan mahsup eder.

(2) Yuklenici isbu cezai bedellerin, tum fer’ileri ile birlikte alacagindan mahsup edilmesini
ve alacagmin yetmemesi halinde de herhangi bir noter ihtarina ya da mahkeme kararina gerek
olmadan, bildirim Gzerine en ge¢ 10 (on) giin icinde en yiksek ticari faiz ile Universite’ye
odeyecegini kabul, beyan ve taahht eder.

Sozlesme maddelerinin tamhgi ve baglayicihigi

MADDE 8 — (1) Bu Sozlesme ve eklerindeki sartlar, Taraflar arasinda varilmisg olan
anlagsmanin tam ve yek beyanini teskil ederler. Bu S6zlesme’nin sartlarmin asagida sayilanlar ile
bunlarla sinirli olmamak kaydi ile tenakuzu halinde bu S6zlesme’nin sartlar1 gegerlidir:

a) Bu S6zlesme’nin imzasindan 6nce teati edilen her tiirlii sifahi ve yazili beyanlar.

b) Taraflara ait her turli ticaret-muamelat usulleri ile bunlarin yazili beyanlari.

) Sozlesme’ye ekli olmayan teklifler ile gegerliligi belirtilmeyen gegmis sdzlesmeler.

Bu So6zlesme ile ilgili olarak Yiiklenici’nin veya li¢iincii sahislarin diizenleyecegi proforma
fatura, fatura veya diger dokiimanlar tizerinde kayitli herhangi bir hiikkiim

Sozlesmenin siiresi ve feshi

MADDE 9 — (1) Bu Sozlesme, ..........c............ tarihinde yiirtirliige girecek ve 36 (otuz
alt1) aym dolmasi ile kendiliginden sona erecektir.

(2) Taraflar’dan her biri, 60 (altmis) giin 6nceden yazili bildirimde bulunmak kosulu ile
Sozlesme’yi her zaman tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.

(3) Taraflar’dan birinin isbu S6zlesme’nin herhangi bir maddesine aykir1 davranigi halinde,
diger taraf, ihlali gergeklestiren tarafa noter kanaliyla génderecegi ihtarnameyle 10 (on) giinden
az olmamak flzere siire vererek akde aykiriligin kaldirilmasmi ister, anilan siire i¢inde akde
aykirilik giderilmezse; siire veren taraf tazminat, cezai sart ve her ne nam altinda olursa olsun
herhangi bir bedel 6demeksizin S6zlesme’yi derhal feshetme hak ve yetkisine sahiptir.

(4) Yiiklenici’nin igbu S6zlesme kapsamindaki edimlerini geregi gibi ifa etmemesi halinde
Universite Sdzlesme’yi bildirim yapmadan kidem, ihbar vb. tazminatsiz feshetme hakkimna sahiptir.

(5) Taraflar’dan birinin acze diismesi, konkordato ilan etmesi, iflasina karar verilmesi, iflas
erteleme talebinde bulunmasi hallerinde diger Taraf, S6zlesme’yi derhal her ne nam ve ad altinda
olursa olsun herhangi bir bedel 6demeksizin feshetme hak ve yetkisine sahip olacaktir.
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(6) Sozlesme her ne sebeple sona ermis olursa olsun Universite, sona erme tarihine kadar
Yiiklenici’nin varsa kesinlesmis cezai bedeller diisiilerek, kalan kazanilmig alacaklarini ilgili
Sozlesme vadesinde 6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(7) Sozlesme’nin, Yiiklenici’nin S6zlesme’ye aykiri eylemleri veya iflasi, Mahkemelerce
tasfiye veya men karar1 verilmesi nedenleriyle sona ermesi halinde Universite’nin
dogmus/dogacak zararlar1 biitiin ferileri ile ve ticari faiz uygulanmak suretiyle Yiiklenici’nin
dogmus/ dogacak alacagmdan mahsup edilecektir. Alacagin yetmemesi halinde ise Yiiklenici
bakiye tutari, bildirimi takip eden 10 (on) giin i¢inde en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye
odeyecegini kabul, beyan ve taahht eder.

Sozlesmede degisiklik yapilmasi

MADDE 10 — (1) Taraflarin mutabakati ile S6zlesme’de degisiklik yapilmasi ve/veya yeni
hiikiimler ihdas edilmesi amaciyla ek protokoller yapilabilir. Bu degisiklikler yazili olarak
yapilmadigi ve usuliine uygun olarak imzalanmadigi takdirde gecerli ve baglayici olmayacaktir.

(2) Yapilacak ek protokoller de bu S6zlesme’nin miitemmim clizii sayilacaktir.

Sozlesmenin ekleri
MADDE 11 - (1) Asagida kayitli Ekler S6zlesme’nin metni ile beraber ayrilmaz bir biitiin
teskil ederler ve eklerdeki hiikiimler metinlerdeki hiikiimler gibi gegerlidir.

a) Personel ve Ogrenci Tasimaciligi Thalesi Teknik Sartname
b) Personel ve Ogrenci Tasimacilig1 Ihalesi idari Sartname
) Teknik Sartnamesi

d) Yiiklenici Imza Sirkiileri

e) Yklenici Faaliyet Belgesi

f) Yiiklenici Vergi Levhasi

g) Yuklenici Sicil Gazetesi

h) Birim Fiyat Cetveli

Devir ve temlik yasagi

MADDE 12— (1) Taraflar, isbu S6zlesme’den kaynaklanan haklarini ve yiikiimliiliiklerini,
diger tarafin izni ve onay1 olmaksizin, herhangi bir amagla devir ve/veya temlik edemez ve
So6zlesme’yi teminat mektubu olarak kullanamaz.

(2) Taraflar, bir baska gergek veya tiizel lg¢iincii bir sahs1 herhangi bir sebeple, bu
Sozlesme’de ve dolayisiyla ilgili yasal hiikiimlerde belirtilen sorumluluklarina, hak ve alacaklarina
ortak edemeyecektir.

Sigorta

MADDE 13 - (1) Yuklenici masraf ve giderleri kendisine ait olmak Uzere hizmetlerinin
sunumu sebebiyle olusacak dogrudan veya dolayl zararlarin tazmini adina (ii¢ilincii sahis hasar ve
diger gerekli sigortalar) sigorta policeleri satin alacak ve sigorta poligelerinin birer kopyasini
Universite’ye teslim edecektir. Yiiklenici, tiim sigorta poligelerine 6zel not olarak fesih, iptal,
yenilememe veya yazil sartlarda maddi degisiklik halinde Universite’ye 15 (on bes) giin 6nceden
bildirecektir. Sigorta policeleri isbu Sozlesme yiiriirliikte kaldig1 miiddetge yenilecektir.

(2) Yiiklenici, Universite’yi herhangi bir tazminat talebi ile ilgili olarak halef gostermez ve
varsa riicu hakkindan feragat etmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Gizlilik
MADDE 16 — (1) Taraflarin her biri, igbu Sézlesme’nin imzalanmasi sebebiyle birbirleri hakkinda
Ogrenmis bulunduklar her tiirli bilgiyi ve 6zellikle de bu s6zlesmenin imzalanmig bulundugu hususunu
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diger tarafin onay1 olmaksizin herhangi bir sekilde tigiincii kisilere agiklamama yiikiimliiliigii altindadirlar.
Taraflar, diger taraftan edinmis oldugu bilgileri sadece bilgilerin saglanma amagclarina uygun olarak
kullanacak ve tigiincii kisilerin bu bilgilere erismelerini engelleyecek ve bu bilgileri kendi ticari sirlariyla
ayni sekilde gizli tutacaktir. Her turlii bilgi ve belge Taraflarca, tam bir gizlilik icinde saklanacak, sadece
ilgili kurulusun belirttigi kisi yahut kisilere veya kanuni gereklilik halinde ilgili merciye bilgi verilecektir.
Bu hiikkmiin ihlali, ticari gizlilik prensibinin ihlali anlamim tasir ve tek yanh yazili bildirimle akdi fesih
yetkisi verir. Ihlali gergeklestiren sdzlesme tarafi, sdzlesmenin sona ermesinden kaynaklanan tiim zararlar
O0demekle yiikiimli olacaktir. Taraflarin her biri; birbirleri, yoneticileri ve ¢alisanlari hakkinda aleyhte
beyanda bulunmamayi taahhiit ederler. Bu gizlilik yiikiimliiliigii genel olarak bilinen, bilgiyi teslim alan
tarafindan bagimsiz olarak gelistirildigi kanitlanabilen ya da bilgiyi ifsa edene karsi herhangi bir ifsa yasag
yitkiimliiliigli tasimayan bir {igiincii kisiden edinilmis olan bilgiler icin gegerli degildir. Aym sekilde, bu
yitkiimliiliik, taraflardan birinin elde etmis oldugu bilgilerden herhangi birini yasal olarak ifsa etmesi
gerektiginde de gecerli olmayacaktir. Bu yiikiimliiliik, isbu Sozlesme’nin gegerliligini yitirmesinden sonra
da siiresiz olarak varligini koruyacaktir.

(2) Isbu Sézlesme’nin herhangi bir sekilde sona ermesini miiteakip ifsa edilen bilgilerin tamanu ve
bunlarin tiim kopyalari, bu bilgileri temin etmis olan Taraf’a, yazili talebini miiteakiben ii¢ giin icerisinde
iade edilecektir. lade edilebilme imkan1 olmayan bilgiler ve kopyalar1 ise imha edilecektir.

(3) Taraflar, bilgilerin izinsiz bir sekilde ifsa edilmesinin, kullanilmasinin veya elden
¢ikarilmasinin, bilgi sahibi Taraf acisindan, tamiri olanaksiz zarara, is kaybmna ve 6nemli hasara yol
acacagimi kabul ederler. Bu nedenle Taraflar’dan herhangi birinin, isbu gizlilik hitkmiinii ihlali halinde,
belirtilenlerle siirli olmamak kaydiyla, bu ihlalden dogan giderlerinin, masraflarinin, vekalet licretlerinin
tazmin edilmesi dahil olmak iizere, diger Taraf’in her tiirlii dogrudan zararini karsilamay1 beyan, kabul ve
taahhut eder.

(4) Taraflar, kendisi ile paylasilan kisisel verilerin kanuni olmayan yollar ile baskalar: tarafindan
elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siire igerisinde derhal (en ge¢ 24 saat igerisinde) birbirlerine
bildirecektir.

(5) Taraflar, isbu S6zlesme ile ilgili olan konularda ve isbu S6zlesme'nin ifasina iliskin olarak, 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca tabi olduklar1 hukuki, idari ve
teknik ytikiimliiliikleri karsilikli olarak ve eksiksiz bir bigimde yerine getirmeyi ve karsi Tarafin bahsi
gecen mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini engelleyici davramsglardan kaginmay1
kabul ve taahhiit etmektedirler. Taraflar'dan herhangi birinin bahsi gecen mevzuat kapsamindaki
yukamlaluklerini ihlal etmesi veya yerine getirmemesi dolayisiyla karsi Taraf'in hukuki, idari veya cezai
bir yaptirima ugramasi halinde, ihlal eden Taraf zarara ugrayan Taraf'in zararm ilk talepte ve tamamen
karsilayacaktir.

Yiiklenicinin veri ahcist olarak yukumlulUkleri

MADDE 17 — (1) Yiiklenici, S6zlesme kapsamindaki yilikiimliiliikklerini yerine getirirken, isbu
madde altinda diizenlenenler ile sinirli olmaksizin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
(“KVK Kanunu”) “Veri Sorumlusu” ve “Veri Isleyen” icin ongérdiigii tim yukimliliklere uymak
zorundadir. Yiiklenici, isbu Sozlesme dolayisi ile ve Sozlesmenin uygulanmas: sirasinda Universite’den
edinmis oldugu Kisisel Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri (birlikte Kisisel Veriler olarak amlacaktir) olarak
tanimlanan her tiirlii veriyi ancak ve sadece isbu S6zlesme'nin ifasina iligkin olarak isleyecegini, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca tabi oldugu hukuki, idari
ve teknik yikumlilukleri eksiksiz bir bicimde yerine getirmeyi ve bahsi gegen kisisel verilerin korunmasi
mevzuati1 kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini engelleyici davranislardan kaginacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder. Veri alan, isbu S6zlesme cercevesinde hicbir sekilde yurtdisina kisisel veri aktarimi
yapmayacagini, “Bir Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
So6zlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1” hukuki sebebi cergevesinde kisisel
veri aktarimi yapilmasmnin zorunlu oldugu hallerde Universite’yi bilgilendirecegini ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (bundan sonra “Kurul” olarak anilacaktir) tarafindan diizenlenen “Kisisel Verilerin Yurt
Disina Aktarilmasinda Kullanilacak Standart S6zlesme—1 (Veri Sorumlusundan Veri Sorumlusuna)” tip
Sozlesmesini imzalayacagini ve bu S6zlesmenin gereklerini ifa edecegini kabul beyan ve taahhiit eder.

a) Yiiklenici; Sézlesme’nin ifas sirasinda veya Sozlesme’nin ifastyla baglantili olarak Universite
hakkinda 6grendigi, eristigi veya herhangi bir sekilde elde ettigi kisisel verileri yalmizca Sozlesme’de
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belirtilen amaglar dogrultusunda isleyebilecek, s6z konusu kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini, bu
verilere hukuka aykiri erisilmesini 6nlemek ve s6z konusu verilerin muhafazasmi saglamak amaciyla
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri alacaktir.

b) Islenen kisisel verilerin KVKK kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veri barmdirmasi halinde,
Yiiklenici ayrica séz konusu Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 K. No’lu kararinda belirtilen 6nlemleri ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun konuyla ilgili ileride yaymlayabilecegi kararlarinda yer verecegi dnlemleri almakla
yiikkiimliidiir. Yiiklenici Sozlesme kapsaminda elde ettigi kisisel verileri S6zlesme sona ermis olsa dahi s6z
konusu veriler imha edilene kadar mezkar karar maddesinde belirtildigi sekilde korumaya devam edecektir.

) Yiiklenici, Sozlesme’nin ifasi sirasinda veya Sozlesme’nin ifasiyla baglantili olarak 6grendigi
kisisel verileri ancak zorunlu hallerde ve igi geregi bu bilgiyi 6grenmesi gereken iscilerine veya
calisanlarma Sozlesme’nin ifasi ile ilgili ve gerekli oldugu olgiide verebilecek olup, isgilerinin ve
calisanlarmin da S6zlesme’nin maddedeki yiikiimliilitkklerine uygun davranmasini saglamakla yiikiimliidiir.

d) Yiiklenici tarafindan Sozlesme kapsaminda elde edilen her tiirli kisisel veri Yiiklenici’nin
S6zlesme’nin ifast dogrultusunda destek almasi zorunlu olan danismanlari hari¢ olmak lizere hicbir suretle
ficiincii kisilere ve/veya yurt disina aktarilamaz. Uciincii kisilere ve/veya yurtdisina aktarim kanuni olarak
zorunluluk arz ettiginde, Yiiklenici séz konusu aktarrmi Oncesinde Universite’den onay almakla
yukimlidr.

e) Kisisel verilerin islenmesini gerektiren hukuki sebepler ortadan kalktig: takdirde Yuklenici; her
haliikarda zorunlu olarak veya Universite’nin talebi iizerine s6z konusu kisisel verileri ve bu verilerin izi
veya uzantisi olabilecek her tiirlii veriyi, geri getirilemeyecek sekilde imha etmekle ve silinen kisisel
verilerin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli olan her tiirlii teknik ve idari tedbiri
Universite tarafindan olusturulacak kontrol teskilat1 nezaretinde almakla yiikiimliidiir.

f) Universite, Yiiklenici’den bilgi talep ettiginde, Yiiklenici talep edilen bilgileri Universite’ye
iletmekle yiikiimliidiir. Ayrica Yiiklenici, giivenligini saglamakla yiikiimlii oldugu kisisel verilere ti¢lincii
kisilerce kanuni olmayan yollarla herhangi bir erisim saglandiginda veya kisisel veriler hukuka aykir
olarak iiciincii kisiler tarafindan ele gecirildiginde, bu durumu 6grendigi andan itibaren derhal Universite’ye
bildirmekle ve s6z konusu ihlalin giderilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmakla yiikiimliidiir.

g) Siipheye mahal vermemek amaciyla; Yiiklenici yiikiimliiklerini, kendi ¢calisanlari, Yiiklenicilari
ve/veya yetkilendirdigi kisilerin uymamasindan dolayr dogrudan sorumlu olacaktir.

(2) Yiiklenici, So6zlesme kapsamindaki dokiiman ve kayitlar da dahil olmak tizere Kisisel Verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesini, aktarilmasini, muhafazasi ve kisisel verilere yetkisiz tigiincii kisiler
tarafindan erisilmesini engellemek icin her tiirlii idari ve teknik tedbiri alacagini kabul, beyan ve taahhiit
eder. Yiiklenici, bu kapsamda Universite’den temin ettigi Kisisel Verileri 6698 sayili Kanun, ilgili sair
yasalar ve yururlikteki yasalara uygun olarak isleyecek ve Kisisel Veriler’in hukuka aykiri olarak
islenmesini 6nlemek, Kisisel Veriler’e hukuka aykir1 olarak erigilmesini onlemek, Kisisel Veriler’in
muhafazasini saglamak amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun verecegi kararlar veya 6698 sayil
Kanun’a dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelikler ve sair hukuki diizenlemeler ile birlikte, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu tarafindan getirilebilecek standartlarda giivenlik diizeyini temin edici her tiirlii teknik ve
idari tedbiri alacaktir. Yiiklenici, ayn1 zamanda Kisisel Verilerin korunmasi ile ilgili olarak 6698 sayili
Kanun’da diizenlenen tiim 6nlemleri almak, gizliligini saglamak, gizlilik esaslarina uygun hareket etmek,
bu bilgilerin yetkisiz kisilerce kullanimin1 6nlemek ve her tiirlii suistimalden korumak igin her tarli onlemi
almakla ve 6zel nitelikli kisisel verilerle ilgili olarak da Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun almig oldugu
31/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayili “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Veri Sorumlular1 Tarafindan
Islenmesinde Alinacak Yeterli Onlemler” kararmndaki tiim idari ve teknik tedbirleri yerine getirmekle ve
calisanlarmi, danismanlarini, temsilcilerini ve kendi adina kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel verileri
isleyenleri Kanun ve uygulamalar1 hakkinda egitmekle, gerekli politika ve prosediirleri hazirlayarak bunlari
uygulamaya sokmak ile de yukumliddr.

(3) Yiklenici, Sozlesme kapsamindaki ve Sozlesme’nin ifasi icin gerekli kisisel verileri
Universite’ye aktarmadan 6nce veri sahibi ilgili kisilere yonelik 6698 sayili Kanun’un 10 uncu maddesi
kapsamindaki aydinlatma ylikiimliliiginii ifa etmis, bilgilendirmeleri yapmis ve/veya ilgili kisilerden
gerekli izin, r1iza ve onaylar1 temin etmis oldugunu beyan, kabul ve taahhiit eder.

(4) Yiklenici, kisisel verilerin iglenmesine iligkin olarak igbu Soézlesme kapsaminda 6ngoriilen
hususlarda kendi ¢alisanlarini, danigmanlarini, temsilcilerini ve varsa alt yiiklenicilerinin ¢aliganlarini yazili
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bir sekilde bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Yiiklenici, bu hususta alt yiiklenicileri igin tedarikgi
degerlendirmeleri yaptigini, kisisel verileri koruma mevzuati yoniinden bir tedarik¢i risk ydnetimi
uyguladigini, kendisinin ve alt veri igleyenlerinin penetrasyon testleri ve sizma testlerini yaptigini ve/veya
yaptirdigini, yukaridaki yer alan hiikiimlere, alt yiiklenici firmalar ile yapilacak Sozlesmelerde ve
protokollerde de aynen yer verecegini ve bu firmalarin igbu hiikiimleri ihlal etmesinden kaynaklanabilecek
her tiirlii zararin tazmininden, bu firmalarla birlikte miiteselsilen sorumlulugu bulundugunu beyan, kabul,
beyan ve taahhiit eder.

(5) Yiiklenici, kendi sirket merkezi veya istiraklerinde veya Universite’nin yazili onay1 ile ¢alisilan
alt yiklenici firmalarda, 6698 Sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla Kanun
kapsaminda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir. Yiklenici isbu Soézlesmeyi
imzalamakla, Universite’nin denetim ile gérevlendirecegi kisilerin Yiiklenici’nin S6zlesme kapsaminda
yiikiimlendigi edimler ile ilgili olarak kendisinden S6zlesme kapsaminda sunulan hizmet ile ilgili her ttrlu
bilgi ve belgeyi talep etme yetkisinin bulundugunu, bu denetimlerin yapilabilmesi i¢in hizmete iliskin bilgi
islem sistemleri ile kayit ve defterlerinin Universite’nin denetimine ag1k tutulacagini beyan, kabul, beyan
ve taahhit eder.

(6) Yiiklenici, isbu Sozlesme kapsaminda verileri islenen ilgili kigiler tarafindan iletilen ilgili kisi
basvurular1 konusunda Universite’yi derhal olayin tiim boyutlart ile yazili olarak bilgilendirecektir. Taraflar
bu hususta is birligi i¢erisinde hareket edeceklerdir.

(7) Yiklenici, isbu Sézlesmenin ifas1 kapsaminda elde ettigi tiim kisisel ve 6zel nitelikli verileri,
tabi oldugu mevzuat kapsanminda ongoriilen saklama siirelerinin sona ermesi akabinde Universite’nin
aktardig1 verilerin mahiyeti ne olursa olsun, fiziksel veya dijital ortamda bulunmasi fark etmeksizin, ilgili
tiim kopyalariyla birlikte kalic1 olarak silecegini, Universite’nin verilerin kendisine teslimini talep etmesi
halinde, veriler iizerinde higbir degisiklik yapmadan derhal (en gec 24 saat icerisinde) Universite’ye dijital
ve fiziksel tim kopyalar1 teslim edecegini, isbu madde hiikiimlerinin S6zlesmenin sona ermesi veya
feshedilmesi durumunda da aynen gegerli olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(8) Yiiklenici, 6698 Sayili Kanun’un 22 inci maddesi kapsaminda Kisisel Verileri Koruma
Kuruluna verilen yetkiler kapsaminda yapilacak denetimlerde Kurul tarafindan talep edilecek her tiirlii bilgi
ve belgeyi zamaninda ve dogru olarak vermekle ve bunlara iliskin her tiirlii elektronik, manyetik ve benzeri
ortamlardaki kayitlar1 ve bu kayitlara erisim ve kayitlar1 okunabilir hale getirmek i¢in gerekli tiim sistem
ve sifreleri incelemeye hazir bulundurmak ve igletmekle yiikiimliidiir.

(9) Yiiklenici, islenen Kisisel Veriler’in kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durum hakkinda derhal (en geg 24 saat icerisinde) Universite’yi bilgilendirecegini ve bu durumu
Ogrenme tarihinden itibaren baslayacak 72 (yetmis iki) saatlik siire dolmadan Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'na bildirimde bulunmaya iliskin gerekli hazirliklar1 tamamlayacagini, yaptig1 incelemeyi ve
bulgular1 Universite ile paylasacagini ve hareket tarzi konusunda Universite ile mutabik kaldiktan sonra
mevzuata uygun olarak gerekli siire dolmadan mutabik kalinan sekilde hareket edecegini kabul, beyan ve
taahhut eder.

(10) Universite’nin Yiiklenici tarafindan isbu Sozlesme’nin kisisel verilerin korunmasina iliskin
hiikiimlerinin ihlalinden veya Yiiklenici’nin veri koruma mevzuatindan dogan yiikiimliiliiklerini ihlalinden
kaynaklanan nedenlerle bir zarara ugramasi, yasal, idari veya cezai bir yaptirima tabi tutulmasi ya da
herhangi bir zarar1 tazminle miikellef kilinmasi1 ve s6z konusu tutarlarm Universite tarafindan édemesi
halinde Universite bu bedeli biitiin ferileri ile Yiiklenici’nin dogmus/dogacak alacagindan mahsup eder.
Alacagimin yetmemesi halinde ise Yiiklenici, noter kanali ile herhangi bir ihtar ve/veya ihbara ya da
mahkeme kararma gerek olmadan, bildirim iizerine en ge¢ 10 (on) giin icinde tiim fer’ileri ve en yiiksek
ticari faiz ile Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Ayrica, bdyle bir ihlalin
gerceklesmesi durumunda Universite herhangi bir tazminat ddemeksizin Sézlesmeyi derhal feshetme
hakkina sahiptir. Sorumlular aleyhinde Universite ve/veya zarara ugrayan kisiler tarafindan Cumhuriyet
Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunma veya Kisisel Verileri Koruma Kuruluna bagvurma haklar1 saklidir.

(11) Yiiklenici’nin igbu madde kapsamindaki yiikiimliilikleri, S6zlesmenin sona ermesi halinde
dahi stresiz olarak devam edecektir.

Universitenin veri alicisi olarak yikimlilikleri

MADDE 18 — (1) Yiiklenici Universite’ye aktaracag kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanun’una ve ilgili diger mevzuata uygun olarak elde ettigini, isleme ve aktarim konusunda
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gerekli aydinlatma yiikiimliiliikleri ve gerekiyorsa agik riza sartlarim yerine getirdigini kabul, beyan ve
taahhiit eder. S6z konusu yiikiimliiliikklerini yerine getirmemesinden kaynakli her tiirlii zarardan Yuklenici
kendisi miinferiden sorumlu olacaktir. Universite talep ettigi takdirde, Yiiklenici, mevzuat kapsaminda
aydinlatma ylikiimliiliigiinii yerine getirdigini ve almasi gereken agik rizalar1 aldigini ve gosterir yazili
belgeleri Universite’ye ibraz etmekle yikimlidr.
a) Universite, kendisi tarafindan alinan veya Yiiklenici tarafindan kendisine aktarilan Kkisisel
verileri, hukuka ve diiriistliik kurallaria uygun olarak, mesru amagclar1 dogrultusunda isleyecegini; kisisel
verileri islendikleri amagla baglantili, simirl ve 6l¢iilii, ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag
icin gerekli olan siire kadar muhafaza edecegini kabul beyan ve taahhiit eder. Universite ayrica kendisine
aktarilan verilerle ilgili olarak ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliligiinii, makul stre igerisinde yerine
getirecektir. Yiiklenici, Universite’nin bu yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin ilgili kisilerin iletisim
bilgilerini Universite ile paylasacagimi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Teminata iliskin hukimler

MADDE 15 — (1) Yiiklenici isbu S6zlesme’nin imzalanmasi ile veya en ge¢ 1(bir) hafta
icerisinde Universite’ye teklif ettigi 1 (bir) aylik hizmet bedeline tekabiil eden bedeli 12 (oniki) ay
stireli kesin teminat olarak verecektir. S6zlesme siiresi igerisinde Taraflar’in mutabik kalarak aylik
hizmet bedelinde artis saglamasi halinde teminat bedeli de giincellenecektir.

(2) Teminatin, teminat mektubu seklinde verilmesi halinde, kesin teminat mektubunun
siiresi Sozlesme bitis tarihi dikkate alinarak Universite tarafindan belirlenir. Yoénetmelik ve
Sozlesme’de belirtilen haller ile cezali ¢galisma nedeniyle S6zlesme’de 6ngorilen sirenin asilmasi
durumunda teminat mektubunun siiresi de is siiresindeki artis kadar uzatilir.

(3) Teminat, isbu S6zlesme siiresinin sonunda veya Sozlesme’nin herhangi bir sebeple
sona ermesi halinde Sosyal Giivenlik Kurumundan ilisiksiz belgesi getirilmesi ile Yiiklenici’ye
iade edilir.

(4) Taraflar, Sozlesme ve Sozlesme eki olan protokollerin kendiliginden sona ermesi
sebebiyle dogabilecek iicret alacaklari ile kidem ve ihbar tazminati, yillik izin ticreti, UBGT ve
fazla mesai gibi iscilik alacaklarinin, hicbir ihtilafa yer olmayacak sekilde ilgililerine tamamen
odenmesine ve sair ilgili tiim belgelerin Universite’ye ibraz edilmesine ve Universite’nin ibraz
edilen belgelerin uygun olduguna dair onayini beyan etmesine kadar, Universite nin kayitlarinda
bulunan teminatlarin iade edilmeyecegi ve iadesinin talep edilmeyecegi hususunda mutabik
olduklarin1 gayri kabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit ederler. Taraflar ayrica, S6zlesme
stiresinin son ii¢ giinline kadar belgelerin teslim edilmemesi durumunda teminatin paraya
cevrilecegi hususunda da mutabik olduklarin1 gayri kabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit
ederler.

(5) Her ne suretle olursa olsun, Universite tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve
Uzerine ihtiyati tedbir konulamaz.

(6) Universite, Yiiklenici’nin isbu Sézlesme’nin herhangi bir maddesini ihlal etmesi
halinde Oncelikle Yiiklenici’ye yazili bir ihtarla 15 (onbes) is giinii slire vererek ilgili ihlalin
giderilmesini talep edecektir. Bu siire zarfinda Yiiklenici’nin herhangi bir alacaginin dogmasi
durumunda, zarar giderilinceye kadar 6deme yapilmayacaktir. Ihlalin verilen sire icinde
giderilmemesi halinde olusan zarar sorumluluk maddesi kapsaminda Yiiklenici’den talep
edilecektir. Yiiklenici’nin ilgili zarar1 karsilamamasi halinde s6z konusu zarar Yiiklenici’nin hak
edislerinden mahsup edilecektir. Yiiklenici’nin hakedislerinin olusan zarar1 karsilamamasi halinde
Yiiklenici tarafindan verilen teminat mektubunun ilgili zarari1 karsilayacak kismi nakde
cevrilecektir.

(7) Yiiklenici’nin bu is nedeniyle Universite’ye ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na olan
borglar1 ile iicret ve licret sayilan ddemelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin kesin kabul
tarihine kadar 6denmemesi halinde durumunda herhangi bir noter ihtarina ya da mahkeme kararina
gerek olmadan kesin ve ek kesin teminat paraya g¢evrilerek, Yiiklenici’nin borg¢larma karsilik
mahsup edilir, varsa kalan1 Yiiklenici’ye iade edilir.
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(8) Yukaridaki hiikiimlere gére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde;
kesin hesap ve kesin kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren 2 (iki) y1l iginde Universite’nin
yazili uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplar1
hikiimslz kalir ve diizenleyen bankaya iade edilir.

(8)

Feragat ve kismi gecersizlik

MADDE 16 — (1) Herhangi bir Taraf’in bu S6zlesme hiikiimlerini veya isbu Sozlesme ve
eklerinden kaynaklanan bir hakkini tatbik etmemesi bu haklardan feragati olarak yorumlanamaz.

(2) Bu Sozlesme’nin herhangi bir hiikkmiiniin, herhangi bir nedenle gecersiz veya
uygulanamaz olmasi, diger hiikiimlerin gecerliligini veya uygulanabilirligini etkilemeyecektir.
Taraflar boyle bir durumda Soézlesme’nin gegerliligini veya uygulanma kabiliyetini kaybeden
hiikiimlerinin yerine karsilikli olarak en yakin ticari etkiyi yaratabilecek hiikiimler {lizerinde
anlasilmasi i¢in elinden gelen tiim ¢cabay1 gosterecektir.

Muzakere sureci

MADDE 17 — (1) Isbu Sézlesme’nin tiim igerigi karsilikli miizakereler sonucu
olusturulmus olup, Taraflarca incelenmesi ve degerlendirilmesi bakimindan makul siireler
taninmig, Taraflarin goriis, Oneri ve uzlasilar1 dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilarak imzaya
hazir hale getirilmistir.

(2) Taraflar, isbu Sozlesme ve Eklerinde yer alan hususlarda mutabik kaldiklarmi, isbu
Sozlesme ve Eklerinde yer alan hiikiimler uyarinca basiretli birer tacir olarak davranmakla
yiikiimlii olduklarin1 kabul, beyan ve taahhiit ederler. Bu ¢er¢evede Taraflar, isbu Sozlesme ve
Ekleri igeriginin ve bu igerik kapsamindaki hak ve yiikiimliiliiklerinin farkinda olduklarini ikrar
etmektedir.

Mucbir sebepler

MADDE 18 — (1) isbu Sézlesme gercevesinde bir olayin miicbir sebep sayilabilmesi igin,
olaydan etkilenen Tarafin, gerekli 6zen ve dikkati gostermis ve gerekli dnlemleri almis olmasina
karsin onlenemeyecek, kagmilamayacak veya giderilemeyecek olmasi ve bu durumun, S6zlesme
kapsamindaki ytkiimliiliiklerin yerine getirilmesini zaman ve/veya maliyet agisindan 6nemli
Olclide veya tamamen olumsuz yonde etkilemesi gerekir.

(2) Taraflarin kendi kontrolii disinda sayilan tabii afet, savas, teror olaylari, hitkiimet
kisitlamalari, ithalat veya ihracat rejimi, ticari ihtilaf, yangm, patlama, sel veya diger dogal olaylar
ile fabrika ve tesislerin kapatilmasi veyahut herhangi benzeri diger bir sebepten, dogrudan veya
dolayli olarak, dogan hi¢bir zarar veya ziyandan Taraflar sorumlu olmayacagi gibi bu sebeplerden
otlirli ylkiimliiliiklerini ifa edememesinden veya yiikiimliiliiklerinin ifasindaki gecikmelerden
sorumlu tutulamaz.

(3) Taraflardan birisi miicbir sebeplerden dolay1 S6zlesme’de yazili yiikiimliiliiklerinden
birini yerine getiremedigi takdirde, asagidaki sarta uymak kaydiyla, sadece bu yiikiimliiligiinii
miicbir sebeplerden etkilendigi derecede yerine getiremediginden dolayr sorumlu olmayacak,
ancak bu durumdan etkilenmeyen yiikiimliiliklerinden dolay1 sorumlulugu devam edecektir.

(4) Miicbir sebeplerden dolay1 yiikiimliiliikklerini yerine getiremeyen Taraf, miicbir sebebin
baslangig tarihi, etkilenen yilikiimliiliikkleri ve miicbir sebebin ortadan kalktig: tarihi en geg 2 (iki)
is glinil i¢inde yazili olarak diger Taraf’a bildirecektir.

(5) Miicbir sebebin 30 (otuz) giinii asmas1 durumunda Taraflarin S6zlesme’yi derhal ve
tazminatsiz olarak feshetme hakki sakhidir.

Tebligat adresleri
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MADDE 19— (1) Taraflar bu S6zlesme'nin 1 inci maddesinde yazili adreslerinin kanuni
tebligat adresleri oldugunu, adres degisikligi yazili olarak diger Tarafa bildirilmedigi siirece bu
adreslere yapilacak bildirimlerin kanunen gegerli ve usuliine uygun olarak gergeklestirilmis bir
tebligatin biitlin hukuki sonuglarma sahip olacagini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Hakum bulunmayan haller
MADDE 20 — (1) Sozlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde, genel hiikiimler uygulanir.

Yetkili yarg: yeri
MADDE 21— (1) Taraflar arasinda isbu Sozlesme ve Ekleri dolayisiyla dogabilecek
ihtilaflarin ¢oziimiinde Istanbul (Caglayan) Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Vergi ve harglar

MADDE 22 - (1) Bu Sozlesme’nin imzalanmasi nedeni ile ortaya ¢ikabilecek damga
vergisi dahil her tiirlii vergi, resim, har¢ vs. masraflar Yiiklenici’ye ait olup, isin baslangicinda
odeme dekontu Universite’ye ibraz edilecektir.

(2) Yiklenci’nin damga vergisi yikiimliliigiinii ifadan kaginmasi halinde s6z konusu
odeme Universite tarafindan yapilarak, Yiiklenici’nin ilk alacagindan mahsup edilecektir.

Sozlesmenin yiiriirligii

MADDE 23 — (1) Isbu Sézlesme, 23 (yirmiiic) maddeden, 10 (on) sayfadan ve
S6zlesme’nin miitemmim clizii niteliginde 6 (alt1)) adet ekten ibaret olup, 2 (iki) asil olarak
............... Tarihinde Taraflarm yetkili temsilcilerince miistercken imzalanarak ........ tarihinde
yiiriirliige girmistir.

YUKLENICI UNIVERSITE UNIiVERSITESI

EKLER

Ek 1- Personel ve Ogrenci Tasimacilig1 ihalesi Teknik Sartnamesi
Ek 2- Personel ve Ogrenci Tasimacilig1 ihalesi Idari Sartnamesi
Ek 3- Universite Imza Sirkiileri

Ek 4- Yiiklenici imza Sirkiileri

Ek 5- YiKklenici Faaliyet Belgesi

Ek 6- Yiiklenici Vergi Levhasi

Ek 7- Yiklenici Sicil Gazetesi

Ek 8- Birim Fiyat Cetveli
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