iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKIN TAAHHUT SOZLESMESI
Sozlesmenin taraflar

MADDE 1 - (1) Is bu Sozlesme, Ayazaga Mah,, Azerbaycan Cad, (Vadistanbul 4A Blok), No: 3H, Sartyer/
ISTANBUL adresinde faaliyet gisteren Istinye Universitesi (Bundan sonra “Universite” olarak amlacaktir.) ile
....................................... adresinde faaliyet gOSteren ....c.cceeevereeeneneennaees.. (Bundan sonra
“Yiiklenici” olarak anilacaktir.) arasinda imzalanmigtir.

(2) Universite ve Yiiklenici ayr1 ayr1 anildiginda; “Taraf”, birlikte anildiginda “Taraflar’ ibaresi
kullanilacaktir.

(3) isbu  Sozlesme Taraflar arasmda  ....eeeeeeeennnnn.. tarihinde  imzalanan
...................................... Sozlesmesi’nin (Bundan sonra “Ana S6zlesme” olarak amlacaktir) eki
ve ayrilmaz parcasi niteligindedir. Isbu Sézlesme ile taraflar arasinda imzalanan Ana Sozlesme arasinda
celiski olmasi halinde isbu S6zlesme hiikiimleri dikkate alinacaktir.

Sozlesmenin konusu

MADDE 2 — (1) Isbu Sozlesme’nin konusunu Taraflar arasinda yiriirlikte Ana Sozlesme
uyarimca YUklenici tarafindan sunulan Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Taahhiit S6zlesmesi sebebiyle
Yiiklenici’nin hizmetin sunumunda calistirdigi personel igin is saghgi ve giivenligi konularinda
Yiklenici tarafindan alinmasi gereken 6nlem ve kurallarin belirlenmesi olusturmaktadir.

Yiiklenicinin is saghg ve giivenligi hususunda yiikiimliiliik ve taahhiitleri

MADDE 3 — (1) Yiiklenici Universite’ye saglayacag hizmet sebebiyle Universite biinyesinde
gorevlendirdigi personelin niifus clizdamnin ve SGK giris bildirgesinin birer fotokopisi ile ¢aligma
saglik raporunu Universite’ye vermekle yiikiimliidiir. Yiklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet
esnasinda ¢alistirdigi personelin bedence sunulacak hizmete elverisli ve dayanikli olduguna iligskin
saglik durumu raporu olmadik¢a Universite biinyesinde ilgili personeli gorevlendirmeyecegini kabul,
beyan ve taahhiit eder. Ayrica Yiiklenici, Universite biinyesinde saglanacak hizmet 18 (onsekiz) yasini
doldurmamis herhangi bir personeli ¢alistirmayacaktir.

(2) Yiiklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet sebebiyle Universite biinyesinde
gorevlendirdigi personelin sayisinin is yeri tehlike sinifina gore ve ilgili yonetmeligin 6ngordiigii sayida
olmak kayd: ile ilkyardim egitimi sertifikasi almis personeli bulundurmak ve sertifikali personel
bilgilerini Universite’ye iletmekle yukimlidiir.

(3) Yiuklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet sebebiyle Universite biinyesinde
gorevlendirdigi personellerin dogrudan dogruya isvereni durumundadir. Bu nedenle Universite’de adi
gecen Sozlesme kapsaminda hizmet saglarken Yiiklenici’ye ayrilan yerde ve iglerde, is kazas1 ve meslek
hastali1 olmamast icin 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili Is saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerinde belirtilmis olan Is Saghg ve Giivenligine iliskin tim onlemleri almak ve
Universite’nin biinyesinde halihazirda uygulanmakta olan kurallara uymak, her tiirlii malzeme, arag ve
gerecleri saglamak, hizmet esnasinda bulundurmak ve personeline kullandirmak, alinan 6nlemlere
uyulup uyulmadigini denetlemekle yiikiimliidiir.

(4) Yiuklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet sebebiyle Universite biinyesinde
gorevlendirdigi personelin karsi karsiya kaldiklar1 mesleki riskler, saglik sektorii ile ilgili riskler ve
alinmas1 gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve yillik egitim plani
hazirlamak, gerekli is saglig1 ve giivenligi egitimlerini vermek, verilen egitimlerin sonunda bir 6lgme
ve degerlendirme yaparak egitimin etkin olup olmadigini belirlemek, verilen egitimleri belgelendirmek
ve egitim ile ilgili kayitlar1 Universite’ye iletmekle yikimlidur.

(5) Yiiklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet esnasinda personeline kullandiracag kisisel
koruyucu ekipmanlari ilgili yonetmelik kapsaminda ve ulusal-uluslararasi standartlara uygun olarak
personellerine zimmet tutanag ile vermek, bu tutanagi bir niishasin1 Universite’ye iletmek, personelini
kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimm konusunda egitmek, bilgilendirmek ve denetlemekle
yukamladdr.

(6) Yuklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet esnasinda en az 50 (elli) personel ¢aligtirmasi
halinde; Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu kurmak ve Kurulca alinan kararlar ile ilgili Universite’yi
bilgilendirmekle yukumludur.



(7) Yuklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet igin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak kendi
blinyesinde en az 1 (bir) igyeri hekimi ile anlasma yapmak ve yapilan anlagsmanin bir niishasini
Universite’ye iletmekle ve yine yiiriirliikteki mevzuata uygun en az 1 (bir) is giivenligi uzmam ile
anlasma yapmak ve yapilan anlagmanin bir niishasin Universite’ye iletmekle yukimludir.

(8) Yiiklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet icin Universite biinyesinde kendine ayrilmis
bulunan boliimde, her tiirlii is sagligi ve giivenligine iligkin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
ait resmi teftiglerde, teftis makamina ve yetkililerine dogrudan dogruya muhatap olacaktir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi is miifettislerince yapilan teftiste tespit edilen noksanlardan Yiiklenici’ye ait
olanlarin para cezasi Yiiklenici’nin hak edisinden ve/veya hizmet bedelinden mahsup edilecek ya da
Yiklenici’ye ayrica fatura diizenlenecektir.

(9) Yiklenici Universite’ye saglayacagi hizmet sebebiyle Universite biinyesinde
gorevlendirdigi personelin yani igvereni bizzat Yiklenici olan personelin
isbasinda veya is yliziinden kaza gecirmesi sonucunda, kendilerine, onlarin hak sahiplerine yapilacak
tedavi ve sair harcamalar ile verilecek tazminat tamamen Yiiklenici’ye ait olacaktir. Yiiklenici, yangin
ve is kazalarindan dolay1 liglincii sahislara da dogrudan dogruya sorumludur.

(10) Yuklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet sebebiyle Universite blnyesinde
gorevlendirdigi tiim personellerin mesleki egitim ve yeterlilik belgelerini ise girislerde Universite’ye
bildirmek zorundadir.

(11) YiuKklenici, Universite’ye saglayacag: hizmet Universite binyesinde gérevlendirdigi tiim
personelin  yaptigi  isin ve sundugu hizmetin izlenmesi, denetlenmesi ve yerine
getirilmesi igin Yiiklenici adia yetkili bir personeli (PROJE GOREVLISI) is siiresince araliksiz vardiya
usulii mesai saati diizenlemesiyle Universite’ye hizmet sagladigi alanda bulundurmak zorundadur. lgili
personelin de isvereni bizzat Yiiklenici olacaktir. Tlgili kisi Universite tarafindan da onaylanacak olup,
gerektiginde Universite’ye yetkililerinin istegi dogrultusunda degistirilmesi hususunu Yiiklenici pesinen
kabul, beyan ve taahhiit etmistir. Keza ilgili-personelin Universite’nin hizmet ile ilgili idareci ve
calisanlariyla koordineli bir sekilde gérev yapmasi gerekmektedir.

(12) Yiiklenici, saglayacagi hizmet sebebiyle Universite biinyesinde gorevlendirdigi tiim
personeller hakkinda Is Hukuku cercevesinde sorumluluk sebebiyle dogabilecek ihtilaflarda,
Universite’nin sorumlulugu cihetine gidilmesi ya da Universite tarafindan herhangi bir sekilde 5denmek
zorunda kalinmasi halinde, herhangi bir ihbar ve ihtara gerek kalmaksizin tiim alacak ve tazminat
miktarlarim O6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Zira Yuklenici tarafindan istihdam edilen
personel Universite personeli olmayip, Universite’nin ilgili personelle ilgili herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir. Bu meyanda Yiklenici Sozlesme konusu hizmete iligkin olarak, istihdam ettigi
personelinin maas, fazla mesai, izin, kidem, ihbar, vergi, SGK prim, sosyal hak ve giivenceler ile diger
ozliik ve Is Hukuku Mevzuatindan dogan tiim haklarmdan sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhit
eder.

Uciincii sahislara gelebilecek zararlarin tazmini

MADDE 4 - (1) Sozlesme konusu islerin ifas1 esnasinda kendi ¢alisanlarmin veya taseron
firmasimn ¢alisanlarinin eylemleri ya da kullandig1 malzemeleri nedeniyle Universite’nin ya da Gglinci
kisilerin zarar gormesi halinde bu =zararlardan Yiiklenici sorumludur. S6z konusu bedelleri
Universite’nin 6demesi halinde Universite bu bedeli biitiin ferileri ile Yiiklenici’nin dogmus/dogacak
alacagindan mahsup eder.

(2) Yiiklenici isbu cezai bedellerin, tim fer’ileri ile alacagindan mahsup edilmesini ve
alacagimin yetmemesi halinde de herhangi bir noter kanali ile ihtar ve/ veya ihbara ya da mahkeme
kararma gerek olmadan, bildirim tizerine en ge¢ 10 (on) giin i¢cinde en yiiksek ticari faiz ile nakden ve
defaten Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Sozlesme maddelerinin tamhg: ve baglayiciig

MADDE 5 - (1) Bu Sozlesme ve Ekleri’ndeki sartlar, Taraflar arasinda varilmis olan
anlagmanin tam ve yek beyanim teskil ederler. Bu Sozlesme’nin sartlarmin asagida sayilanlar ile -
bunlarla sinirli olmamak kaydi ile-tenakuzu halinde bu S6zlesme’nin sartlar1 gegerlidir:

a) Bu Sozlesme’nin imzasindan 6nce teati edilen her tiirlii sifahi ve yazili beyanlar.

b) Taraflar’a ait her tiirlii ticaret-muamelat usulleri ile bunlarin yazili beyanlari.

C) Sozlesme’ye ekli olmayan teklifler ile gegerliligi belirtilmeyen gegmis s6zlesmeler.



d) Bu Sozlesme ile ilgili olarak Yiiklenici’nin veya iigiincii sahislarin diizenleyecegi proforma
fatura, fatura veya diger dokiimanlar iizerinde kayith herhangi bir hiikiim.

Sozlesmede degisiklik yapilmasi

MADDE 6 — (1) Taraflar’in mutabakat1 ile S6zlesme’de degisiklik yapilmasi ve/veya yeni
hiikiimler ihdas edilmesi amaciyla ek protokoller yapilabilir. Bu degisiklikler yazili olarak yapilmadig:
ve usuliine uygun olarak imzalanmadigi takdirde gecerli ve baglayici olmayacaktir.

(2) Yapilacak ek protokoller de bu S6zlesme’nin miitemmim clizii sayilacaktir.

Sozlesmenin ekleri

MADDE 7 — (1) Asagida kayithi Ekler Sézlesme ile ayrilmaz bir biitiin teskil eder:
a) Universite Imza Sirkiileri

b) Yiiklenici imza Sirkiileri

c) Yduklenici Ticaret Sicil Gazetesi

d) Yiiklenici Vergi Levhasi

Devir ve temlik yasagi

MADDE 8 — (1) Yiiklenici, isbu Sozlesme’den kaynaklanan haklarmi ve yiikiimliiliiklerini,
Universite’nin izni ve onayr olmaksizin, herhangi bir amagla devir ve/veya temlik edemez ve
So6zlesme’yi teminat mektubu olarak kullanamaz.

(2) Yiiklenici, bir baska gercek veya tiizel ii¢iincii bir sahst herhangi bir sebeple, bu Sézlesme’de
ve dolayisiyla ilgili yasal hiikiimlerde belirtilen sorumluluklarina, hak ve alacaklarina ortak
edemeyecektir.

Gizlilik

MADDE 9 — (1) Taraflar’mn her biri, diger Taraf’tan edinmis oldugu bilgileri sadece bilgilerin
saglanma amaglarina uygun olarak kullanacak ve ti¢iincii kisilerin bu bilgilere erismelerini engelleyecek
ve bu bilgileri kendi ticari sirlariyla ayni sekilde gizli tutacaktir. Bu gizlilik yiikiimliiligii genel olarak
bilinen, bilgiyi teslim alan tarafindan bagimsiz olarak gelistirildigi kanitlanabilen ya da bilgiyi ifsa edene
kars1 herhangi bir ifsa yasag ylikiimliiliigii tasimayan bir {iglincii kisiden edinilmis olan bilgiler i¢in
gecerli degildir. Aynmi sekilde, bu yiikiimliiliik, Taraflar’dan birinin elde etmis oldugu bilgilerden
herhangi birini yasal olarak ifsa etmesi gerektiginde de gecerli olmayacaktir. Bu yiikiimliiliik, igbu
So6zlesme’nin gegerliligini yitirmesinden sonra da siiresiz olarak varligini koruyacaktir.

(2) Isbu Sézlesme nin herhangi bir sekilde sona ermesini miiteakip ifsa edilen bilgilerin tamami
ve bunlarm tiim kopyalari, bu bilgileri temin etmis olan Taraf’a, yazili talebini miiteakiben 3 (ii¢) giin
icerisinde iade edilecektir. lade edilebilme imkani olmayan bilgiler ve kopyalari ise imha edilecektir.

(3) Taraflar, bilgilerin izinsiz bir sekilde ifsa edilmesinin, kullanilmasinin veya elden
¢ikarilmasinin, bilgi sahibi Taraf agisindan, tamiri olanaksiz zarara, is kaybma ve 6nemli hasara yol
acacagini kabul ederler. Bu nedenle Taraflar’dan herhangi birinin, isbu gizlilik hitkmiinii ihlali halinde,
belirtilenlerle smirli olmamak kaydiyla, bu ihlalden dogan giderlerinin, masraflarimin, vekalet
iicretlerinin tazmin edilmesi dahil olmak tizere, diger Taraf’in her tiirlii dogrudan zararmi karsilamay1
kabul, beyan ve taahhit eder.

(4) Taraflar, kendisi ile paylasilan kisisel verilerin kanuni olmayan yollar ile bagkalari tarafindan
elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siire icerisinde birbirlerine bildirecektir.

(5) Taraflar, isbu Sozlesme ile ilgili olan konularda ve isbu S6zlesme'nin ifasina iligkin olarak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca tabi olduklar1 hukuki,
idari ve teknik ylikiimliiliikleri karsilikl olarak ve eksiksiz bir bigimde yerine getirmeyi ve kars1 Taraf'in
bahsi gecen mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini engelleyici davranislardan
kacinmayr kabul ve taahhiit etmektedirler. Taraflar'dan herhangi birinin bahsi gegen mevzuat
kapsamindaki yiikiimliiliikklerini ihlal etmesi veya yerine getirmemesi dolayisiyla karsi Taraf'in hukuki,
idari veya cezai bir yaptirima ugramasi halinde, ihlal eden Taraf zarara ugrayan Tarafm zararmi ilk
talepte ve tamamen karsilayacaktir.

Y Uklenicinin veri isleyen olarak yukiamlultkleri
MADDE 10 — (1) Yiiklenici, S6zlesme kapsamindaki yiikiimliiliikklerini yerine getirirken, isbu
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madde altinda diizenlenenler ile sinirli olmaksizin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
(“KVK Kanunu”) “Veri Sorumlusu” ve “Veri Isleyen” icin ngordiigii tiim yiikiimliiliiklere uymak
zorundadir. Yiiklenici, isbu Sézlesme dolayst ile ve S6zlesmenin uygulanmas sirasinda Universite’den
edinmis oldugu Kisisel Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri (birlikte Kisisel Veriler olarak anilacaktir)
olarak tanimlanan her tiirlii veriyi ancak ve sadece isbu S6zlesme'nin ifasina iligkin olarak isleyecegini,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu (“KVKK?”) ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca tabi
oldugu hukuki, idari ve teknik ylikiimliiliikleri eksiksiz bir bigimde yerine getirmeyi ve bahsi gegen
kisisel verilerin korunmasi mevzuati kapsamindaki yikiimliiliklerini yerine getirmesini engelleyici
davraniglardan kaginacagini kabul, beyan ve taahhiit eder. Veri alan, isbu S6zlesme ¢ergevesinde higbir
sekilde yurtdisina kisisel veri aktarimi yapmayacagini, “Bir Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, S6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmas1” hukuki sebebi ¢ergevesinde kisisel veri aktarimi yapilmasinin zorunlu oldugu hallerde
Universite’yi bilgilendirecegini ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu (bundan sonra “Kurul” olarak
anilacaktir) tarafindan diizenlenen “Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilmasinda Kullanilacak Standart
Sozlesme—1 (Veri Sorumlusundan Veri Sorumlusuna)” tip Soézlesmesini imzalayacagint ve bu
So6zlesmenin gereklerini ifa edecegini kabul beyan ve taahhiit eder.

a) Yiklenici; Sozlesme’nin ifasi sirasinda veya Sozlesme’nin ifasiyla baglantili olarak
Universite hakkinda &grendigi, eristii veya herhangi bir sekilde elde ettigi kisisel verileri yalnizca
So6zlesme’de belirtilen amaglar dogrultusunda isleyebilecek, soz konusu kisisel verilerin hukuka aykiri
islenmesini, bu verilere hukuka aykiri erisilmesini 6nlemek ve séz konusu verilerin muhafazasini
saglamak amaciyla gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri alacaktir.

b) Islenen kisisel verilerin KVKK kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veri barmdirmasi halinde,
Yiiklenici ayrica s6z konusu Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 K. No’lu kararinda belirtilen 6nlemleri ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun konuyla ilgili ileride yayimlayabilecegi kararlarinda yer verecegi 6nlemleri almakla
yiikiimliidiir. Yiiklenici S6zlesme kapsaminda elde ettigi kisisel verileri S6zlesme sona ermis olsa dahi
s6z konusu veriler imha edilene kadar mezkir karar maddesinde belirtildigi sekilde korumaya devam
edecektir.

C) Yiiklenici, S6zlesme’nin ifasi sirasinda veya Soézlesme’nin ifasiyla baglantili olarak
Ogrendigi kisisel verileri ancak zorunlu hallerde ve isi geregi bu bilgiyi 6grenmesi gereken isgilerine
veya calisanlarina S6zlesme’nin ifasi ile ilgili ve gerekli oldugu 6l¢iide verebilecek olup, is¢ilerinin ve
calisanlarmin da Sozlesme’nin maddedeki yiikiimliiliiklerine uygun davranmasini saglamakla
yukumlidr.

d) Yiiklenici tarafindan Sozlesme kapsaminda elde edilen her tiirlii kisisel veri Yiiklenici’nin
So6zlesme’nin ifasi dogrultusunda destek almasi zorunlu olan danismanlar1 hari¢ olmak iizere hicbir
suretle Gglincii kisilere ve/veya yurt disina aktarilamaz. Ugiincii kisilere ve/veya yurtdigia aktarim
kanuni olarak zorunluluk arz ettiginde, Yiiklenici séz konusu aktarmmi éncesinde Universite’den onay
almakla ylkumludur.

e) Kisisel verilerin islenmesini gerektiren hukuki sebepler ortadan kalktigi takdirde Yiiklenici;
her haliikarda zorunlu olarak veya Universite’nin talebi iizerine s6z konusu kisisel verileri ve bu verilerin
izi veya uzantisi olabilecek her tiirlii veriyi, geri getirilemeyecek sekilde imha etmekle ve silinen kisisel
verilerin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli olan her tiirlii teknik ve idari tedbiri
Universite tarafindan olusturulacak kontrol teskilat: nezaretinde almakla yiikiimliidiir.

f) Universite, Yiiklenici’den bilgi talep ettiginde, Yiiklenici talep edilen bilgileri Universite’ye
iletmekle yiikiimliidiir. Ayrica Yiiklenici, giivenligini saglamakla yiikiimlii oldugu kisisel verilere
iictlincii kisilerce kanuni olmayan yollarla herhangi bir erisim saglandiginda veya kisisel veriler hukuka
aykir1 olarak tiglincii kisiler tarafindan ele gegirildiginde, bu durumu 6grendigi andan itibaren derhal
Universite’ye bildirmekle ve séz konusu ihlalin giderilmesi icin gerekli caligmalar1 yapmakla
yukimladdr.

g) Siipheye mahal vermemek amaciyla; Yiiklenici yiikiimliiklerini, kendi ¢alisanlari,
Yiiklenicilar1 ve/veya yetkilendirdigi kisilerin uymamasindan dolay1 dogrudan sorumlu olacaktir.

(2) Yiiklenici, Sozlesme kapsamindaki dokiiman ve kayitlar da dahil olmak tizere Kisisel
Verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, aktarilmasini, muhafazasmi ve kisisel verilere yetkisiz
ticiincii kisiler tarafindan erisilmesini engellemek icin her tiirli idari ve teknik tedbiri alacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder. Yiiklenici, bu kapsamda Universite’den temin ettigi Kisisel Verileri 6698 sayili
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Kanun, ilgili sair yasalar ve yiiriirliikteki yasalara uygun olarak isleyecek ve Kisisel Veriler’in hukuka
aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, Kisisel Veriler’e hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek, Kigisel
Veriler’in muhafazasini saglamak amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun verecegi kararlar veya
6698 sayili Kanun’a dayanilarak g¢ikarilacak yonetmelikler ve sair hukuki diizenlemeler ile birlikte,
Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan getirilebilecek standartlarda glivenlik diizeyini temin edici
her tiirlii teknik ve idari tedbiri alacaktir. Yiiklenici, aym1 zamanda Kisisel Verilerin korunmasi ile ilgili
olarak 6698 sayili Kanun’da diizenlenen tiim dnlemleri almak, gizliligini saglamak, gizlilik esaslarma
uygun hareket etmek, bu bilgilerin yetkisiz kigilerce kullanimini 6nlemek ve her tiirlii suistimalden
korumak i¢in her tiirlii 6nlemi almakla ve 6zel nitelikli kisisel verilerle ilgili olarak da Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun almis oldugu 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayil1 “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Veri Sorumlulari Tarafindan Islenmesinde Alinacak Yeterli Onlemler” kararindaki tiim idari ve teknik
tedbirleri yerine getirmekle ve ¢alisanlarini, danismanlarini, temsilcilerini ve kendi adina kisisel veriler
ve ozel nitelikli kisisel verileri isleyenleri Kanun ve uygulamalar1 hakkinda egitmekle, gerekli politika
ve prosediirleri hazirlayarak bunlari uygulamaya sokmak ile de yiikiimliidiir.

(3) Yiiklenici, Sozlesme kapsamindaki ve Sozlesme’nin ifasi igin gerekli kisisel verileri
Universite’ye aktarmadan dnce veri sahibi ilgili kisilere yonelik 6698 sayili Kanun’un 10 uncu maddesi
kapsamindaki aydinlatma yiikiimliiliigiinii ifa etmis, bilgilendirmeleri yapmis ve/veya ilgili kigilerden
gerekli izin, r1iza ve onaylar1 temin etmis oldugunu beyan, kabul ve taahhiit eder.

(4) Yiiklenici, kisisel verilerin islenmesine iliskin olarak isbu S6zlesme kapsaminda 6ngdriilen
hususlarda kendi ¢alisanlarini, danigmanlarini, temsilcilerini ve varsa alt yliklenicilerinin ¢aliganlarini
yazili bir sekilde bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Yiiklenici, bu hususta alt yiiklenicileri i¢in tedarikgi
degerlendirmeleri yaptigimi, kisisel verileri koruma mevzuati yoniinden bir tedarik¢i risk yonetimi
uyguladigini, kendisinin ve alt veri isleyenlerinin penetrasyon testleri ve sizma testlerini yaptigini
ve/veya yaptirdigini, yukaridaki yer alan hiikiimlere, alt yiiklenici firmalar ile yapilacak S6zlesmelerde
ve protokollerde de aynen yer verecegini ve bu firmalarm isbu hiikiimleri ihlal etmesinden
kaynaklanabilecek her tiirlii zararin tazmininden, bu firmalarla birlikte miiteselsilen sorumlulugu
bulundugunu beyan, kabul, beyan ve taahhiit eder.

(5) Yiiklenici, kendi sirket merkezi veya istiraklerinde veya Universite’nin yazili onayi ile
calisilan alt yiiklenici firmalarda, 6698 Sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
Kanun kapsaminda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir. Yiiklenici isbu Sozlesmeyi
imzalamakla, Universite’nin denetim ile gérevlendirecegi kisilerin Yiiklenici’nin S6zlesme kapsaminda
yiikiimlendigi edimler ile ilgili olarak kendisinden S6zlesme kapsaminda sunulan hizmet ile ilgili her
tiirlii bilgi ve belgeyi talep etme yetkisinin bulundugunu, bu denetimlerin yapilabilmesi i¢in hizmete
iliskin bilgi islem sistemleri ile kayit ve defterlerinin Universite’nin denetimine acik tutulacagini beyan,
kabul, beyan ve taahhit eder.

(6) Yiiklenici, isbu Sozlesme kapsaminda verileri islenen ilgili kisiler tarafindan iletilen ilgili
kisi bagvurular1 konusunda Universite’yi derhal olaym tiim boyutlari ile yazili olarak bilgilendirecektir.
Taraflar bu hususta is birligi igerisinde hareket edeceklerdir.

(7) Yiiklenici, isbu S6zlesmenin ifas1 kapsaminda elde ettigi tiim kisisel ve 6zel nitelikli verileri,
tabi oldugu mevzuat kapsanunda ongériilen saklama siirelerinin sona ermesi akabinde Universite’nin
aktardig1 verilerin mahiyeti ne olursa olsun, fiziksel veya dijital ortamda bulunmasi1 fark etmeksizin,
ilgili tiim kopyalariyla birlikte kalic1 olarak silecegini, Universite’nin verilerin kendisine teslimini talep
etmesi halinde, veriler iizerinde higbir degisiklik yapmadan derhal (en ge¢ 24 saat igerisinde)
Universite’ye dijital ve fiziksel tiim kopyalar1 teslim edecegini, isbu madde hiikiimlerinin S6zlesmenin
sona ermesi veya feshedilmesi durumunda da aynen gecerli olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(8) Yiiklenici, 6698 Sayili Kanun’un 22 inci maddesi kapsaminda Kisisel Verileri Koruma
Kuruluna verilen yetkiler kapsaminda yapilacak denetimlerde Kurul tarafindan talep edilecek her tiirlii
bilgi ve belgeyi zamaninda ve dogru olarak vermekle ve bunlara iliskin her tiirlii elektronik, manyetik
ve benzeri ortamlardaki kayitlar1 ve bu kayitlara erisim ve kayitlar1 okunabilir hale getirmek i¢in gerekli
tiim sistem ve sifreleri incelemeye hazir bulundurmak ve isletmekle yiikiimliidr.

(9) Yiiklenici, islenen Kisisel Veriler’in kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde
edilmesi halinde, bu durum hakkinda derhal (en geg 24 saat igerisinde) Universite’yi bilgilendirecegini
ve bu durumu 6grenme tarihinden itibaren baglayacak 72 (yetmis iki) saatlik siire dolmadan Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’na bildirimde bulunmaya iliskin gerekli hazirliklar1 tamamlayacagini, yaptig
incelemeyi ve bulgular1 Universite ile paylasacagii ve hareket tarzi konusunda Universite ile mutabik
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kaldiktan sonra mevzuata uygun olarak gerekli siire dolmadan mutabik kalinan sekilde hareket edecegini
kabul, beyan ve taahhit eder.

(10) Universite’nin Yiiklenici tarafindan isbu S6zlesme’nin kisisel verilerin korunmasina iliskin
huktmlerinin ihlalinden veya Yiklenici’nin veri koruma mevzuatindan dogan yiikiimliiliiklerini
ihlalinden kaynaklanan nedenlerle bir zarara ugramasi, yasal, idari veya cezai bir yaptirima tabi
tutulmasi ya da herhangi bir zarar1 tazminle miikellef kilinmas1 ve s6z konusu tutarlarin Universite
tarafindan 6demesi halinde Universite bu bedeli biitiin ferileri ile Yiiklenici’nin dogmus/dogacak
alacagindan mahsup eder. Alacaginin yetmemesi halinde ise Yiklenici, noter kanali ile herhangi bir
ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararma gerek olmadan, bildirim tizerine en geg 10 (on) giin icinde
tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Ayrica,
boyle bir ihlalin ger¢eklesmesi durumunda Universite herhangi bir tazminat 6demeksizin Sézlesmeyi
derhal feshetme hakkina sahiptir. Sorumlular aleyhinde Universite ve/veya zarara ugrayan kisiler
tarafindan Cumhuriyet Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunma veya Kisisel Verileri Koruma Kuruluna
bagvurma haklar1 saklidir.

(11) Yiiklenici’nin isbu madde kapsamindaki yiikiimliiliikkleri, S6zlegsmenin sona ermesi halinde
dahi stiresiz olarak devam edecektir.

Universite’nin veri ahcisi olarak yiikiimliiliikleri

MADDE 11 — (1) Yiklenici Universite’ye aktaracagi kisisel verileri 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun olarak elde ettigini, isleme ve aktarim
konusunda gerekli aydinlatma yiikiimliiliikleri ve gerekiyorsa a¢ik riza sartlarini yerine getirdigini
kabul, beyan ve taahhiit eder. S6z konusu yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinden kaynakl her tUrll
zarardan Yiiklenici kendisi miinferiden sorumlu olacaktir. Universite talep ettigi takdirde, Yiiklenici,
mevzuat kapsaminda aydinlatma yiikiimliligiinii yerine getirdigini ve almasi gereken agik rizalari
aldigimni ve gosterir yazili belgeleri Universite’ye ibraz etmekle yukiumludir.

(2) Universite, kendisi tarafindan alinan veya Yiiklenici tarafindan kendisine aktarilan kisisel
verileri, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak, mesru amaglar1 dogrultusunda isleyecegini;
kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve Olgiilii, ilgili mevzuatta Ongdriilen veya
islendikleri amag¢ i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.
Universite ayrica kendisine aktarilan verilerle ilgili olarak ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliiliigiinii,
makul sire icerisinde yerine getirecektir. Yuklenici, Universite’nin bu yiikiimliliigiinii yerine
getirebilmesi icin ilgili kisilerin iletisim bilgilerini Universite ile paylasacagimi kabul, beyanvetaahhiit ecy.

Feragat ve kismi gecersizlik

MADDE 12 - (1) Herhangi bir Taraf’m bu S6zlesme hiikiimlerinden birinin herhangi bir
nedenden dolay1 gecersiz sayilmasi ya da iptal edilmesi halinde bu hal S6zlesme’nin diger hiikiimlerinin
gecerligine etki etmeyecektir.

(2) Taraflar’dan birinin igbu Sézlesme hiikiimlerinin digeri tarafindan yerine getirilmesini talep
etmemesi bu hiikiimlerin tamamen yerine getirilmesi geregini hicbir sekilde etkilemez. Taraflar’dan
herhangi birinin bu S6zlesme’nin hiikiimlerinden birinin bir boliimiiniin ihlalinden dogacak haklarindan
feragati ayni1 veya farkli bir maddenin bir sonraki ihlali durumunda da talebinden feragat edecegi
anlamina gelmeyecektir. Tarafla’rdan birinin bu S6zlesme uyarinca herhangi bir hak, yetki veya ¢areyi
kullanmamasi veya kullanmakta gecikmesi bu hak yetki veya ¢areden feragat anlamina gelmeyecektir.
Taraflar boyle bir durumda Sozlesme’nin gecerliligini veya uygulanma kabiliyetini kaybeden
hiikiimlerinin yerine karsilikli olarak en yakin ticari etkiyi yaratabilecek hiikiimler iizerinde anlagilmasi
icin elinden gelen tim cabay1 gosterecektir.

Muzakere sireci

MADDE 13 — (1) Isbu Sézlesme’nin tiim igerigi karsilikli miizakereler sonucu olusturulmus
olup, Taraflar’ca incelenmesi ve degerlendirilmesi bakimindan makul siireler taninmig, Taraflar’in
goriis, Oneri ve uzlasilar1 dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilarak imzaya hazir hale getirilmistir.

(2) Taraflar, isbu Sozlesme ve Ekleri’nde yer alan hususlarda mutabik kaldiklarmi; isbu
Sozlesme ve Ekleri’nde yer alan hiikiimler uyarmca basiretli birer tacir olarak davranmakla ylikiimlii
olduklarini; igbu So6zlesme ve Ekleri iceriginin ve bu igerik kapsamindaki hak ve ytikiimliiliiklerinin
farkinda olduklarm kabul, beyan ve taahhiit ederler.



Mucbir sebepler

MADDE 14 — (1) Isbu Sézlesme cercevesinde bir olaym miicbir sebep sayilabilmesi icin,
olaydan etkilenen Taraf’in, gerekli 6zen ve dikkati gostermis ve gerekli onlemleri almig olmasina karsin
onlenemeyecek, kaginilamayacak veya giderilemeyecek olmasi ve bu durumun, Sézlesme kapsamindaki
yiikkiimliiliikklerin yerine getirilmesini zaman ve/veya maliyet agisindan onemli 6l¢iide veya tamamen
olumsuz yonde etkilemesi gerekir.

(2) Taraflarin kendi kontrolii disinda sayilan tabii afet, savas, terdr olaylari, hiikiimet
kisitlamalari, ithalat veya ihracat rejimi, ticari ihtilaf, yangin, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile
fabrika ve tesislerin kapatilmas1 veyahut herhangi benzeri diger bir sebepten, dogrudan veya dolayli
olarak, dogan hicbir zarar veya ziyandan Taraflar sorumlu olmayacagi gibi bu sebeplerden otiirii
yitkiimliiliiklerini ifa edememesinden veya yilkiimliiliiklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu
tutulamaz.

(3) Taraflar’dan birisi miicbir sebeplerden dolay1 Sézlesme’de yazili yiikiimliiliikklerinden birini
yerine getiremedigi takdirde, asagidaki sarta uymak kaydiyla, sadece bu yiikiimliiliigiinii miicbir
sebeplerden etkilendigi derecede yerine getiremediginden dolayr sorumlu olmayacak, ancak bu
durumdan etkilenmeyen yiikiimliiliikklerinden dolay1 sorumlulugu devam edecektir.

(4) Miicbir sebeplerden dolay1 yiikiimliiliiklerini yerine getiremeyen Taraf, miicbir sebebin
baslangig tarihi, etkilenen yiikiimliiliikleri ve miicbir sebebin ortadan kalktig tarihi en geg 2 (iki) is giinil
icinde yazil olarak diger Taraf’a bildirecektir.

(5) Micbir sebebin 30 (otuz) giinii asmasi durumunda Taraflar’in Sézlesme’yi derhal ve
tazminatsiz olarak feshetme hakk1 saklidir.

Hukum bulunmayan haller
MADDE 15 — (1) Isbu Sozlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde ve atif yapilan hiikiimlerde
Ana So6zlesme esas alinacak ve ortak ibareler kullanilacaktir.

Yetkili yarg: yeri
MADDE 16 - (1) Taraflar arasinda Sozlesme’nin uygulanmasindan ve yorumlanmasindan
dogabilecek ihtilaflarin ¢ozliimiinde Istanbul (Caglayan) Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Vergi ve harclar

MADDE 17 — (1) Bu Stzlesme’nin imzalanmasi nedeni ile ortaya ¢ikabilecek damga vergisi
dahil her tiirlii vergi, resim, har¢ vs. masraflar Yiiklenici’ye ait olup, isin baslangicinda 6deme dekontu
Universite’ye ibraz edilecektir.

(2) Universite damga vergisi yiikiimliiliigiinii ifadan kaginmasi halinde s6z konusu ddeme
Universite tarafindan yapilarak, Yiiklenici’nin ilk alacagindan mahsup edilecektir.

Sozlesmenin yiiriirliigii

MADDE 18 — (1) Isbu Sozlesme, 7 (yedi) sayfa, 18 (onsekiz) madde ve 4 (dort) ekten ibaret
olup, ceeveriieineanns Tarihinde, Taraflar’in = ..cceveeevenevennnnn. tarihli oo,
So6zlesmesi’ni imzalayan yetkililerince, 2 (iki) asil olarak miistereken imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Y tiklenici istinye Universitesi

EKLER

Ek 1- Universite imza Sirkiileri

Ek 2- Yiiklenici imza Sirkiileri

Ek 3- Yuklenici Ticaret Sicil Gazetesi
Ek 4- Yiiklenici Vergi Levhasi
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