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FamilyMart =

Bir market neden
Lady Gaga ile
calisan arar?

Gorsel: FamilyMart / basin bilteni

Japon market zinciri FamilyMart, calisan aradigi reklamda Lady Gaga’'yl kasada ve raflarin basinda
gosteriyor. Ancak 25 EylUl’de baslayan kampanya yalnizca Unlt kullanimina dayanmiyor. Sirket, reklamdan
Oonce uniformalari yeniledi, calisanlarin kisisel tarzina daha fazla alan taniyan kurallar getirdi ve cevrim igi
mulakat seceneklerini devreye aldi. ise alim sitesi de calisanlarin kendi deneyimlerini anlattigi iceriklerle
yenilendi. Boylece reklam, adaylara bir is ilaninin yaninda degisen calisma ortamini da tanitiyor.
Kampanyanin ise alimlara etkisi ise bu aciklamada paylasiimiyor.

PERSPEKTIF Unlii bir yiiz basvuruyu tesvik edebilir. Adayin ise katiimasi ve kalmasi ise reklamin vaat ettigi

o KAYNAK 1 ~
ortami gergekten bulmasina baglidir.
DIGER GELISMELER
iSLETME -« TiCARET « LOJiSTIK «
Netflix 1.000 Solen ABD’de Petrol tasima
calisanini isten buyumeyi hedefliyor ucretleri geriledi
cikariyor
Reuters’'ing6rdigu sirket ici nota Solen, ABD’'de Walmart ve Costco gibi Umman Korfezi-Cin hattinda buytk
gore Netflix, kiiresel calisanlarinin perakendecilerle is birliklerini tankerlerle petrol tasimanin maliyeti,
y_akla§|k %6’siyla yollarini ayiriyor. blyUtmeyi hedefliyor. Protein ve lif talebin zayiflamasiyla geriledi. Navlun
Uran, teknoloji, hukuk ve insan iceren Better Way urunlerini 6nce fiyatlamasinda kullanilan Worldscale
kaynaklarindaki kesintiler, 2022'den Turkiye'de, ardindan ABD’de satisa endeksi, 6nceki haftanin 841
bu yana en blyuk isten ¢ikarma sunmayi planliyor. Sirketin seviyesinden yaklasik 776’ya indi.
adimi. Karar, YouTube ve diger guindeminde Super Bowl’'da reklam Buna ragmen Ucretler rekor
platformlarla rekabetin arttigi vermek de var. Bu henlz bir anlasma duzeylere yakin seyrediyor. DusuUs,
dénemde geldi. Yonetim ise islerin degil, marka bilinirligini artirmaya maliyet baskisini hafifletse de
blyudiguni ve yil hedeflerinin yoOnelik bir hedef. fiyatlarin normale dondiigii anlamina
korundugunu soyltyor. gelmiyor.
PERSPEKTIF Sirketin biyimesi, her PERSPEKTIF Rafa girmek ilk adim. Kalici PERSPEKTIF Navlundaki diisiis maliyet
ekipte istihdam artisi demek degil. blUyUume, Urunun yerel beklentilere baskisini azaltabilir. Ancak bitgeyi tek
Yonetim agisindan kaynak dagilimi olan uymasina ve tiketicinin onu yeniden haftalik fiyata gére kurmak, vyeni
karar, calisan agisindan is glvencesi tercih etmesine bagl. artislara  karsi  sirketi hazirliksiz
meselesi. KAYNAK 3 ~ birakabilir.
KAYNAK 2 ~ KAYNAK 4 ~»
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Markalar neden

unlulere ihtiyac¢ duyar?

SAID ACER

Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik * 4. sinif

Tanidik bir ylz, markaya bakisimizi degistirebilir. Peki, o kisiye duydugumuz yakinlik markaya
guvenmek icin yeterli mi? Lady Gaga'yl FamilyMart’in kasasinda gérdigimuzde dikkatimizi 6nce
onun ¢cekmesi sasirtici degil. Markanin asil meselesi ise bu ilk karsilasmadan sonra basliyor:
Dikkatimizi ceken kisiden, onun anlattigi markaya gecebiliyor muyuz?

Unliiler, reklamlarin fark edilmesini

kolaylastirirken markaya belirli anlamlar da

kazandirabilir. Bir sporcunun disiplini veya
bir sanat¢inin 6zgiunlugi, markanin
kimligiyle iliskilendirilebilir. Sevdigimiz
birinin reklamda yer almasi, daha once
ilgilenmedigimiz bir markay1 tanimamizi
saglayabilir. Ancak o kisiye duydugumuz
yakinlik, markanin sunduklan hakkinda ne
kadar bilgi verir?

Bir sanatciy1 begenmek, tanittigi irine
giuvenmek icin yeterli degildir. Buna
ragmen reklam, kisiye duydugumuz
guveni markaya tasimaya calisir. Bu
yuzden unlu ile marka arasindaki uyum
onemlidir. Aralarinda inandirici bir bag
kurulmadiginda, is birligi yalnizca tcret
karsiligi yapilmig bir tanitim olarak
algilanabilir.

HABER KAYNAKLARI
01 FamilyMart / PR TIMES

03 Turkiye'de is Diinyasi * Sélen
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Ustelik tinlii, markay: golgede birakabilir.
Reklam ¢ok konusulurken urunin adi veya
verilmek istenen mesaj unutulabilir.
Markanin kendi gorunurligunu artirmak
icin ayirdig: bitce, inlintin
gorunurlugiune katkida bulunmakla sinirh
kalabilir. Marka ayn1 zamanda o kisinin
itibarina da baglanir; davranislari
etrafinda gelisen bir tartismanin markaya

yansimasi mumkundir.

FamilyMart orneginde de Lady Gaga’'nin
dikkat cekmesi, kampanyanin ise alim
amacina ulastigini tek basina gostermez.
Bunun i¢in adaylarin ne 6grendigine ve
basvurmaya yonelip yonelmedigine bakmak
gerekir. Markalar, “Kiminle ¢calismaliy1z?”
sorusunun yaninda “Bu Kkisi, anlatmak
istedigimiz seye ne katiyor?” sorusunu da
sormalidir. Unlii isim c¢ikarildiginda geriye
guclu bir mesaj kalmiyorsa marka, ne
anlatmak istedigini yeniden diisinmelidir.

02 Reuters ¢ Netflix

04 Reuters ¢ Tanker navlunu
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