TASINMAZIN KAFETERYA OLARAK KiRAYA VERILMESI iHALESI SOZLESMESI

Sozlesmenin taraflari

MADDE 1 — (1) Is bu S6zlesme, Ayazaga Mah. Azerbaycan Cad., (Vadistanbul 4A Blok),
No: 3H, Sartyer/ ISTANBUL adresinde faaliyet gosteren Istinye Umvemtfsn (Bundan sonra
“Universite” olarak anilacaktir.) ile ..............ccoovveevvieeeeiii.) adresinde faaliyet gssteren
....................... (Bundan sonra “Yiiklenici” olarak anilacaktir.) arasinda imzalanmistir.

(2) Universite ve Yiiklenici ayr1 ayri amldiginda “Taraf”; birlikte anilldiginda “Taraflar”
ibaresi kullanilacaktir.

S6zlesmenin konusu

MADDE 2 - (1) Isbu Sézlesme’nin konusu; Universite’nin Maltepe Mahallesi Tayyareci
Sami Sokak adresinde bulunan 123 m? kullanim alanh kafeterya olarak tanimlanmis tasinmazin
kiraya verilmesine dair usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Universitenin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 3 — (1) Universite, s6z konusu hizmetin yerine getirilmesi igin herhangi bir cihaz,
personel ya da sarf malzemesi yatirimi yapmayacaktir.

(2) Tim demirbas ekipman, cihaz, malzemeler, alt ve iist yap: yatirimlari Yiiklenici
tarafindan temin edilecek olup Universite yalnizca elektrik ile temiz ve atik su alt yapisini kullanima
hazir olarak verecektir. Ayrica Universite, elektrik, dogalgaz, su, data vb. tiiketiminin belirlenmesi
igin siizme saat taktiracak ve ay sonlarinda sayag raporlaria gore Yiiklenici’ye fatura
diizenleyecektir. Odeme, Yiiklenici tarafindan 1 (bir) hafta i¢inde yapilacaktir.

(3) Universite, Yiiklenici’nin hizmet sunumunda gorevlendirecegi personelden uygun
bulmadig: personel olursa Yiiklenici’ye bildirecektir. Yiiklenici, bu bildirimden itibaren 7 (yedi) is
ginii iginde gerekli diizenlemeyi yaparak ve sz konusu personeli Universite’de galistirmayacaktir.
Universite, onaylamadig1 personelin hizmet sunumunda calistirilmasi halinde 1 (bir) giinliik ciro
bedelini cezai sart olarak tahsil edecektir. Cezai sart uygulamasindan sonra da aykiriigin devam
etmesi durumunda Universite Sozlesme’yi hakli nedenle feshederek zararimi Yiiklenici’den talep
etme hakkina sahip olacaktir. Universite bu hakkini 6 (altr) ay i¢inde kullanabilecektir.

(4) Universite, akademik ve idari personel ile dgrencinin, hizmet kalitesi ve giivenligi
amaciyla gergek zamanli bir giivenlik kamerasi sistemi kurabilecektir. Yiiklenici, ¢aligan
mahremiyetini ihlal etmemek kayd: ile (giyinme-soyunma odalar1 vb.) bu sistemin kurulum ve
isletimine izin verecektir.

Yiiklenicinin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 4 — (1) Yiiklenici, S6zlesme’ye konu hizmeti yerine getirebilmek igin ihtiyag
duydugu her tiirlii, alt ve iist yapi (cihaz, alet, sarf malzemesi ile insan giiciinii) yatirimini kendisi
yapacaktir. Bu amagla, Universite’den herhangi bir bedel talebinde bulunmayacaktir.

(2) Yiiklenici, Universite yonetimince kendisine gosterilen yerde hizmetini
gerceklestirecektir. Yiiklenici, mekdnin dizayni ve kullanilacak ig tefrisat1 Universite yénetiminin
uygunluk verecegi sekilde olusturacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(3) Yiiklenici, hizmetini yerine getirirken kullanacag elektrik, su, internet vb. hizmetler icin,
Universite y&netimince takilacak olan siizme sayaglarda tahakkuk edecek bedelleri, kendisine
tebligatin yapilmasindan itibaren en geg 1 (bir) hafta iginde Universite’ye 6demekle yiikiimliidiir.
Odemenin yapilmamasi ya da geg yapilmasi durumunda Universite, s6z konusu alt yap1 hizmetini
kullandirmama hakkina sahip olup; bu kullandirmama nedeni ile Universite’nin bir zarara ugramasi
halinde Yiiklenici, Universite’nin tiim zararini herhangi bir noter kanali ile ihtar ve/veya ihbara ya da
mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim iizerine, en geg 10 (on) giin iginde tiim fer’ileri ve en
yiiksek ticari faiz ile Universite’ye deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(4) Yiklenici, Sézlesme konusu faaliyet ile ilgili gergeklestirecegi her tiirlii tistyapi, peyzaj
ve altyapi imalatlarinda her tiirlii is saglig1 ve is giivenligi tedbirini alacagmi kabul, beyan ve taahhiit
eder.

(5) Yiiklenici, her tiirlii isin ifasi sirasinda herhangi alt-iist yapi, peyzaj vb. zarar verdiginin
tespit edilmesi halinde, Universite’nin onayr dogrultusunda zarar goren kisimlari bedelsiz olarak
yaptiracagini, diizeltecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.



(6) 1hale konusu kiralanan alanin, alan iizerine insa edilecek yapinin veya yapli igerisinde
bulunan her tiirlii ekipman ile depolarin giivenliginden Yiiklenici sorumludur. Yiiklenici tiim
masraflari kendisine ait olmak iizere kamera diizeni kurabilecektir.

(7) Yiiklenici, kira siresi boyunca Universitenin agik oldugu (hafta i¢i) tiim giinler hizmet
vermekle yiikiimliidiir. Ancak hafta sonlari veya resmi tatil giinlerinde sinav oldugunda veya etkinlik,
organizasyon, toplant1 v.b. durumlarinda Universite’den izin almadan kapali tutmayacaktr.

(8) Universite tarafindan aksi belirtilmedigi siirece Yiiklenici saglayacak oldugu hizmete
sabah en ge¢ 08:00°da bagslayarak, aksam en erken 19:00’a kadar hizmetini devam ettirmek
zorundadir.

(9) Yiiklenici, isletme dlzaynml ve kullanilacak ig tefrisati Universite yonetiminin uygunluk
verecegi sekilde olusturacagini, Universite’nin onay1 olmadan herhangi bir islem yapmayacagini
kabul, beyan ve taahhiit eder.

(10) Yiklenici, isletmesinde ilgili mevzuat ile satis1 yasak olan enerji igecekleri, tiitiin ve
tiitin mamulleri, uyusturucu veya keyif verici maddeler, alkollii i¢ki bulunduramaz ve satamaz.
Personel ¢alisma saatleri iginde alkol kullanmis vaziyette bulunamaz. Kiralanan alanlarda her tiirlii
sans oyunu veya kumar oynanmasina miisaade edilmez.

(11) Kiraya verilen alan igerisinde S6zlesme’de belirtilen faaliyet alanlar1 ve kiralama amaci
disindaki gelir getirici {iriin ve hizmetin (mekanik veya elektronik oyun makineleri, yiyecek veya
icecek otomati, ilag ve tibbi malzeme, kisisel bakim/hijyen iiriinleri, vb.) konulmasi ve satis1 talep
edilemez ve yapilamaz.

(12) Yiklenici, tiim cihazlarla ilgili gerekli tedbiri kendisi alacak olup ariza, bakim vb. tiim
durumlardan kendisi bizzat kendisi sorumludur. Universite, higbir sekilde sorumlu tutulamaz.

(13) Yiiklenici kafeteryanin isletilmesi sirasinda gerekli olan her tiirlii mutfak malzemesini,
pisirme makineleri, ¢ay ve kahve makineleri, sogutma dolaplar1 v.b. gibi gerekli her tiirlii makine
malzemeyi kendi karsilayacak olup, Universiteden herhangi bir talepte bulunmayacaktir.

(14) Verilecek hizmetler ile satilacak iiriinlerin fiyatlari, perakende piyasa rayig fiyatlarinin
lizerinde olmamalidir. Uriinler de fiyat etiketlemesi yapilmasi zorunludur. Idare tarafindan ara
denetimler yapilarak durum kontrol edilecektir. ,

(15) Yiiklenici, ¢alisan personelinin el, yiiz, tirnak ve viicut temizliklerine dikkate edecektir.
Erkek elemanlar sag/sakal/biyik uzatmayacak, giinliik olarak ise baslamadan once sakal tirast
olacaktir. Bay ve bayan personel sa¢ bakimlarina dikkate edecektir. Tiim Yiiklenici personeli giin
igerisinde gerekli olan her durumda dug yaparak, ¢alistiklar1 alanin geregince iizerlerine sinebilecek
kokulardan armacak ve yeni temiz kiyafetler giyecektir. Yiiklenici personeli lekeli, yirtik, sokiik,
diigmesi kopuk, kirli, rengi soluk bir iiniforma veya kiyafet ile dolasmayacaktir. Bu hususlar
Yiiklenici tarafindan giinliik olarak kontrol edilecektir. Yiiklenici, kendi personelinin kiyafetleri icin
Universite’den yazili onay almayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

(16) Yiklenici, S6zlesme kapsaminda kendisine tahsis edilen alanin temizliginden sorumlu
olacaktir.

(17) Yiklenici, sifir atik prensibi kapsaminda atiklarini tiirlerine gére ayirmak ve her tiir igin
ayr1 ¢op kutular1 kullanmak zorunda olacaktir.

(18) Yiiklenici, Saglik Bakanliginin ilgili mevzuatina gére hasere ve kemirgenlere kargi
gerekli 6nlemleri almalidir. Hagere ve kemirgenle miicadele konusunda yapilan uygulamalarla ilgili
belgeler Idareye ibraz edilecektir.

(19) Izinsiz reklam, afis asilamaz. Yiiklenici, iizerinde isletmenin kendi isletme ismi haricinde
reklam bulunan semsiye, masa ve sandalye bulunduramayacaktir.

(20) Universite’nin degistirilmesini talep ettigi personel, Yiiklenici tarafindan derhal
degistirilecektir.

(21) Yiiklenici, Universite tarafindan gosterilen yere sirket logosunu veya istedigi bir baska
logoyu 151kl1 veya 151ksiz olarak koyabilir. Yiiklenici, logolara ait vergi ve harglart ilgili Belediye’ye
kendisi 6deyecektir.

(22) Isletme igerisinde, isletmenin tiim alanini kapsayacak sekilde yapilacak genis katilimli
sosyal faaliyet i¢in Universite’nin yazili olur ve uygun goriisiiniin alinmasi zorunludur.

(23) Sozlegme’nin sona ermesinin ardindan Yiiklenici, kullandig: alt yapiy1, tam ve ¢aligir
halde Universite’ye teslim edecektir.

(24) Yiklenici istenildigi takdirde yatirim ve tiim ekipman maliyeti kendisine ait olmak iizere
idari sartnamede gorseli verilen vagon vb. koyabilir



(25) Yiklenici, her satis i¢in resmi (Vergi Dairesi’nce onaylanmis) yazarkasa tarafindan
hazirlanan satis fisini diizenlemek zorundadir. Bu satis fislerinin aylik toplami iizerinden
Universite’ye her ay sonu itibari ile yapilan hasilati, (Her ayin ilk is giinii, bir nceki aya ait Z
raporlarini ve destekleyici diger belgeleri Universite’ye beyan edecektir.) Taraflarca yapilacak
degerlendirme sonucunda mutabik kalinan bedeli, ayin en ge¢ onuncu giiniine kadar Universite’ ye
ddeyecektir.

(26) Yiiklenici, Universite’nin herhangi bir boliimiine Sézlesme kapsaminda yapilan
satiglarda da satis bedellerini de ciroya ekleyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(27) Yiklenici, yazar kasadan gegirilmeyen ve sati fisi diizenlenmeyen satislarin tespit
edilmesi halinde, tespitin yapildig tarihten 6nceki ayin cirosunun %3 i kadar cezai sarti, herhangi bir
noter ihtarina ve/veya ihbarina ya da mahkeme kararia gerek olmadan, bildirim tizerine, en ge¢ 10
(on) giin iginde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve
taahhiit eder. Ayrica Universite, Sozlesme’yi hakli nedenle feshederek zararini Yiiklenici’den talep
etme hakkina sahip olacaktir. Universite bu hakkini 6 (alt1) ay i¢inde kullanabilecektir.

(28) Yiiklenici tigtincii kigilere verdigi zararlardan sorumludur. Bu zararlarin Universite
tarafindan karsilanmak zorunda kalinmasi halinde Gdenen bedel, tiim fer’ileri ile Yiiklenici’nin
alacagindan mahsup edilecektir. Alacaginin yetmemesi halinde ise Yiiklenici, herhangi bir noter
ihtarina ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim tizerine, en ge¢ 10 (on) giin iginde, tiim
fer’ileri ile ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(29) Yiklenici, isin yapimi sirasinda Yiiksekgretim mevzuat ile yiiriirliikteki diger kanun,
tiiziik, yonetmelik ve benzeri mevzuat hiikiimlerine de uymakla yiikiimliidiir. Yiiklenici’nin bu
yukiimlilugiinii ihlal etmesi nedeniyle ortaya ¢ikan zararlar ile iigiincii kisilere, gevreye veya
Universite personeline verilen zarar ve ziyandan Yiiklenici sorumludur. Bu sekilde meydana gelen
zarar ve ziyanin Universite tarafindan tazmin edilmesi halinde, tazmin bedeli tiim fer’ileri ile ve en
yuksek ticari faizi uygulanarak Yiiklenici’nin alacaklarindan mahsup edilmek suretiyle tahsil edilir.
Universite alacagmin bu sekilde tahsil edilemedigi durumlarda Yiiklenici, herhangi bir noter kanali
ile ihtar/ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim iizerine en ge¢ 10 (on) giin i¢inde
en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Yiiklenicinin ¢calistirdig1 is¢iler ile ilgili sorumluluklar

MADDE 5 — (1) Universite ile Yiiklenici bunyesinde calisan is¢iler ve diger ¢aliganlar
arasinda higbir sekilde is¢i-igveren iligkisi mevcut degildir. Universite, Yiiklenici biinyesinde calisan
bu kisilere ait maas, SGK primleri, sosyal giivenlik haklari, isci saghigi ve is glivenligi ile igin yapimi
esnasinda meydana gelebilecek is ve trafik kazalari ile ¢alisanlarin bu kazalar veya sair nedenlerle
liclincii gahislara verecegi zararlardan higbir gekilde sorumlu degildir. Isbu S6zlesme Yiiklenici ile
Universite arasinda alt isverenlik kurmadig1 gibi Yiiklenici’nin Sdemesi gereken meblaglardan
Universite kesinlikle sorumlu olmayacaktir.

(2) Yiiklenici, Universite’de galigtiracagi/calistirdigi her personelin, adli sicil kaydini
Universite yetkililerine iletecektir.

(3) Yiiklenici, Universite’de ¢alistirdigi personele iligkin olarak; Ise Giris Bildirge
fotokopileri, SGK aylik sigorta prim bildirge dokiimii, SGK aylik prim 6deme makbuzu, fazla
¢aligma yapan personelin, fazla ¢alisma Sdemelerine iligkin listeleri, bayram ve genel tatil glinlerinde
¢alisan personele bayram ve tatil licretinin 6demelerine iligkin kayitlar1 diizenli bir sekilde tutacak ve
talep edilmesi halinde Universite’ye ibraz edecektir.

(4) Yiklenici ¢alisanlarma ait bu giderlerin 6denmemesi veya ge¢ &denmesinden
kaynaklanacak her tiirlii sorumluluk Yiiklenici’ye aittir. S6z konusu bedellerin Universite tarafindan
karsilanmak zorunda kalinmasi halinde denen bedel, tiim fer’ileri ile Yiiklenici’nin alacagindan
mahsup edilecektir. Alacaginin yetmemesi halinde ise Yiiklenici, kalan tutari herhangi bir noter
ihtarina ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim tizerine, en geg 10 (on) giin iginde, tiim
fer’ileri ile ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye 5deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(5) Yiklenici, calistirdigi personel ile ilgili olarak Is Hukuku ve ilgili mevzuattan
kaynaklanan, Calisma Bakanlig1, Bolge Calisma Miidiirliikleri, Sosyal Giivenlik Kurumu, Valilik,
Belediye Bagkanlig1 ve sair tiim resmi kurumlar nezdinde olusabilecek personel ¢alistirmaktan
kaynaklanan olasi tim mali, idari ve hukuki tiim risklerin miinhasiran kendisine ait oldugunu
S6zlesme’ nin basinda kabul, beyan ve taahhiit eder. Yiiklenici bu risklerin mali, idari ve hukuki



boyutlari ile ortaya ¢iktig1 ilk anda, Universite’ye yansitilmadan giderilecegini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

(6) Yiiklenici’nin yeterli tedbiri almamasi ya da herhangi bir nedenle, Yiiklenici personeline
ait, olasi bir is¢ilik talebiyle icra takibi ya da dava agilmasi, ihtar yahut idari kurum karari ve/veya
idari para cezas! gibi nedenler ile Universite’nin herhangi bir bedel demek durumunda kalmas:
halinde, Yiklenici, bu 6demeden kaynaklanan zararin tiim ferileri ile dogmus/ dogacak alacagindan
mahsup edilmesini; alacaginin yetmemesi halinde de herhangi bir noter ihtarina ya da mahkeme
kararina gerek olmadan, bildirim iizerine en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye ddeyecegini kabul,
beyan ve taahhiit eder.

Teminata iliskin hiikiimler

MADDE 6 — (1) Isbu Sézlesme ’ye konu is i¢in Yiiklenici 3 (tig) yillik Sézlesme Bedeli
dikkate alinarak Isbu Soézlesme’nin eki olan [dari ve Teknik Sartname ’de belirtildigi usule uygun
olarak, 123 m? kullanim alanli kafeterya olarak tamimlanmis tasinmaz igin .............. TL.
T ) tutarinda kesin teminat verecektir. Minimum kira artiglarindaki yillik
degisim sonucunda kesin teminat bedeli taraflarin mutabakati dogrultusunda giincellenecektir.
Sozlegme siiresi igerisinde Taraflar’in mutabik kalarak aylik hizmet bedelinde artis saglamas halinde
teminat bedeli de giincellenecektir.

(2) Teminatin, teminat mektubu geklinde verilmesi halinde, kesin teminat mektubunun siiresi
S6zlesme’nin bitig tarihi dikkate alinarak ve S6zlesme bitisi tarihinden en az 6 (alt1) ay daha uzun
olmak kaydi ile Universite tarafindan belirlenir. Yonetmelik ve Sozlesme’de belirtilen haller ile
cezali ¢alisma nedeniyle Sozlesme’de 6ngériilen siirenin asilmasi durumunda teminat mektubunun
stiresi de is stiresindeki artis kadar uzatilir.

(3) Isbu Sézlesme ve Ekleri’nin hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesinden ve varsa
ise ait eksik ve kusurlarin giderilerek Sosyal Giivenlik Kurumundan ilisiksiz belgesi getirilmesi ve
kesin kabul tutanaginin onaylanmasindan sonra Yiiklenici’ye iade edilir. Ancak, Yiiklenici’nin
¢aligtirdigs iggiler tarafindan, haksiz fesih ve/ veya isgilik alacaklart ile ilgili dava agilmasi halinde
soz konusu dava/davalar kesinlesinceye kadar teminat iade edilmez.

(4) Taraflar, Sozlesme ve Sozlesme eki olan protokollerin, Sézlesme siiresinin sonunda
kendiliginden sona ermesi sebebiyle dogabilecek iicret alacaklari ile kidem ve ihbar tazminati, yillik
izin tcreti, UBGT ve fazla mesai gibi is¢ilik alacaklarinin, higbir ihtilafa yer olmayacak sekilde
ilgililerine tamamen 6denmesine ve sair ilgili tim belgelerin Universite’ye ibraz edilmesine ve
Universite’nin ibraz edilen belgelerin uygun olduguna dair onaymi beyan etmesine kadar,
Universite’nin kayitlarinda bulunan teminatlarin iade edilmeyecegi ve iadesinin talep edilmeyecegi
hususunda mutabik olduklarini gayri kabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit ederler. Taraflar
ayrica, Sozlegme siiresinin son 3 (ii¢) giiniine kadar belgelerin teslim edilmemesi durumunda
teminatin paraya gevrilecegi hususunda da mutabik olduklarini gayri kabili riicu olarak kabul, beyan
ve taahhiit ederler.

(5) Her ne suretle olursa olsun, Universite tarafindan alman teminatlar haczedilemez ve
lizerine ihtiyati tedbir konulamaz.

(6) Universite, Yiiklenici’nin isbu Sézlesme’nin herhangi bir maddesini ihlal etmesi halinde
oncelikle Yiiklenici’ye yazili bir ihtarla 15 (onbes) is giinii siire vererek ilgili ihlalin giderilmesini
talep edecektir. Bu siire zarfinda Yiiklenici’nin herhangi bir alacagmin dogmasi durumunda, zarar
giderilinceye kadar 6deme yapilmayacaktir. Ayrica, her bir aykirilik hali igin s6zlesme bedelinin
%0,1 oraninda cezai sart uygulanacaktir.

(7) Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica
ihtar ve/veya ihbara gerek kalmaksizin sézlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.

(8) Ihlalin verilen siire i¢inde giderilmemesi halinde olusan her tiirlii zarar ile S6zlesme’ye
her bir aykirlik hali igin s6zlesme bedelinin %0,1 oraninda uygulanan cezai sart uygulanacaktir.
Yiiklenici’nin hak edislerinden mahsup edilecektir. Yiiklenici’nin hakkedislerinin olusan zarari
karsilamamasi halinde Yiiklenici tarafindan verilen teminat mektubunun ilgili zarar1 karsilayacak
kismi nakde gevrilecektir. Bu sekilde de cezai sart ve/veya ilgili zarar karsilanamaz ise Yiiklenici,
herhangi bir noter kanalr ile ihtar ve/ veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim
lizerine engeg 10(on) glinicinde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye 6deyecegini kabul,
beyan ve taahhiit eder.
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(9) Yiiklenici’nin bu is nedeniyle Universite’ye ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na olan borglari
ile iicret ve licret say1lan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin kesin kabul tarihine kadar
ddenmemesi halinde durumunda herhangi bir noter kanali ile ihtar/ihbara ya da mahkeme kararina
gerek olmadan kesin ve ek kesin teminat paraya gevrilerek, Yiiklenici’nin borglarina karsilik mahsup
edilir, varsa kalan1 Yiiklenici’ye iade edilir.

(10) Yukaridaki hitkiimlere gére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde;
kesin hesap ve kesin kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren 2 (iki) yil iginde Universite’nin
yazili uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplar:
hiiktimsiiz kalir ve diizenleyen bankaya iade edilir.

(11) Yiiklenici, Isbu Sozlesme Istinye Universitesi Thale Yonetmeligi’ne uyulmamasi halinde
S6zlesme Universite tarafindan tazminatsiz feshedilebilecegi gibi Yiiklenici’nin vermis oldugu
teminat mektubu gelir olarak kaydedilir.

(12) Yiiklenici haksiz fesih talebinde bulunmasi ya da Universite’ye verdigi zarar
durumlarinda ise Universite kesin teminat mektubunu gelir olarak kaydedebilecektir. Kesin
teminatinin yetmemesi halinde Yiiklenici bakiye tutari, bildirimi takip eden 10 (on) giin icinde tiim
fer’ileri ile ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye nakden ve defaten 6deyecegini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

Hizmet bedeli ve 6deme

MADDE 7 - ( 1) Yiiklenici, Eyliil- Haziran (belirtilen aylar dahil) dénemi olmak iizere yilda
toplam 10 (on) ay igin Universite’ye her ayin 5’ine kadar 123 m? kullanim alanli kafeterya olarak
tanimlanmis tasinmaz igin -aylik- minimum ................... TLA KDV (eeiieiiiiiiii )
altinda kalmamak kosuluyla aylik cironun %15’si oraninda, kira bedeli 6deyecektir.

(2) Sézlesme kira artislari, 12 aylik ortalamalara gére TUIK verileri baz alinarak, S6zlesme
yuriirlik tarihi baglangig olmak iizere 12 (oniki) ayda bir yapilacak olup, minimum kira bedeli x [1+
(TUFE + UFE)/2)] seklinde hesaplama yapilarak mutabakatla artig saglanarak,123 m? kullanim alanli
kafeterya olarak tanimlanmig taginmaz igin aylik cironun %15’ini kira bedeli olarak Universite’ ye
Yiiklenici tarafindan 6denecektir.

(3) Satig fisi kesilmeden satig yapilmasi veya bagka herhangi bir surette cironun eksik
gosterildiginin tespit edilmesi Universite bakimindan hakli fesih nedeni sayilacaktir.

(4) Odemenin giiniinde yapilmamasi halinde, Universite’nin noterden keside edecegi 30
(otuz) gilin siireli ihtarname ile temerriit olusacaktir. Temerriit halinde en yiiksek ticari faizi
uygulanacaktir.

(5) 1 (bir) y1l iginde, 6demelerde 3 (ii¢) defa gecikme yasanmasi ve bu gegilmelerin 7 (yedi)
is giinii agmas1 halinde bu durum Universite bakimindan hakli fesih nedeni sayilacaktir.

Uciincii sahislara gelebilecek zararlarin tazmini

MADDE 8 - (1) Sozlesme konusu islerin ifasi esnasinda kendi ¢alisanlarin kusurlu
eylemleri Universite’nin ya da iigiincii kisilerin zarar gormesi halinde bu zararlardan Yiiklenici
sorumludur. Yiiklenici isbu cezai bedellerin, tiim fer’ileri ile alacagindan mahsup edilmesini ve
alacaginin yetmemesi halinde de noter kanali ile herhangi bir ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme
kararina gerek olmadan, bildirim iizerine en geg 10 (on) giin iginde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari
faiz ile Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Sz konusu bedelleri Universite’nin 5demesi halinde Universite bu bedeli biitiin ferileri
ile Yiiklenici’nin dogmus/ dogacak alacagindan mahsup eder. Alacagmin yetmemesi halinde ise
Yiiklenici, noter kanali ile herhangi bir ihtar ve/ veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan,
bildirim tizerine en ge¢ 10 (on) giin i¢inde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye
ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Sézlesme maddelerinin tamhigi ve baglayicihig:

MADDE 9 - (1) Bu Sozlesme ve eklerindeki sartlar, Taraflar arasinda varilmis olan
anlagmanin tam ve yek beyanini teskil ederler. Bu Sézlesme’nin sartlarinin asagida sayilanlar ile -
bunlarla sinirli olmamak kaydi ile-tenakuzu halinde bu S6zlesme’nin sartlar1 gegerlidir:

a) Bu Sézlesme’nin imzasindan nce teati edilen her tiirlii sifahi ve yazili beyanlar.

b) Taraflara ait her tiirlii ticaret-muamelat usulleri ile bunlarin yazili beyanlari.



c) Sozlesme’ye ekli olmayan teklifler ile gegerliligi belirtilmeyen gegmis sozlesmeler.
d) Bu Sozlesme ile ilgili olarak Yiiklenici’nin veya iigiincii sahislarin diizenleyecegi
proforma fatura, fatura veya diger dokiimanlar iizerinde kayitli herhangi bir hiikiim.

Sozlesmenin siiresi ve feshi

MADDE 10 - (1) Bu Sozlesme, imza tarihinden sonra yiiriirliige girecek ve 3 (ii¢) senenin
dolmasi ile kendiliginden sona erecektir.

(2) Ancak, Taraflarin Sézlesme’ye devam etmek istemesi halinde, S6zlesme’nin siiresi sona
ermeden en az 30 giin 6nce kargi tarafa yazili bildirimde bulunmasi ve diger tarafin bu talebi kabul
etmesi halinde 1 yillik siireler ile uzayacaktir.

(3) Yiiklenici Sozlesme’yi Universite nin yazili onay1 olmadan ve en az iki ay 6nceden yazili
ihbarda bulunmadan feshedemez.

(4) Universite 30 (otuz) giin 5nceden yazil bildirimde bulunmak kosulu ile S6zlesme’yi her
zaman tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.

(5) Sozlesme’nin, Yiiklenici’nin S6zlesme’ye aykiri eylemleri nedeniyle sona ermesi halinde
Universite’nin  dogmus/dogacak zararlari biitin ferileri ile Yiiklenici‘nin dogmus/dogacak
alacagindan mahsup edilecektir. Alacaginin yetmemesi halinde ise Yiiklenici, noter kanali ile
herhangi bir ihtara/ihbara ya da mahkeme kararma gerek olmadan, bildirim lizerine, en ge¢ 10 (on)
giin i¢inde, tiim fer’ileri ile ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye Sdeyecegini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

Sozlesmede degisiklik yapilmasi

MADDE 11 — (1) Taraflarin mutabakati ile S6zlesme’de degisiklik yapilmasi ve/ veya yeni
hitkiimler ihdas edilmesi amaciyla ek protokoller yapilabilir. Bu degisiklikler yazili olarak
yapilmadig1 ve usuliine uygun olarak imzalanmadig: takdirde gegerli ve baglayici olmayacaktir.

(2) Yapilacak ek protokoller de bu Sézlesme’nin miitemmim ciizii sayilacaktir.

(3) Sozlesme bedelinin agilmamasi ve Taraflarin karsilikli olarak anlagmasi kaydiyla;

a) Isin yapilma veya teslim yeri,

b) Isin siiresinden &nce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye
uygun olarak deme sartlarina ait hususlarda, sozlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.

Soézlesmenin ekleri

MADDE 12 - (1) Asagida kayith ekler Sozlesme ile ayrilmaz bir biitiin teskil eder:
a) Universite Imza sirkiileri

b) Yiiklenici Imza sirkiileri

¢) Yiklenici Ticaret Sicil Gazetesi

¢) Yiiklenici Vergi Levhasi

d) Yiiklenici faaliyet belgesi

Devir ve temlik yasagi

MADDE 13 — (1) Yiiklenici, isbu S6zlesme’den kaynaklanan haklarini ve yiikiimliiliiklerini,
Universite’nin izni ve onayi olmaksizin, herhangi bir amagla devir ve/veya temlik edemez ve
S6zlesme’yi teminat mektubu olarak kullanamaz.

(2) Yiklenici, bir baska gergek veya tiizel iigiincii bir sahsi herhangi bir sebeple, bu
Sozlesme’de ve dolayisiyla ilgili yasal hiikiimlerde belirtilen sorumluluklarina, hak ve alacaklarina
ortak edemeyecektir.

Sigorta

MADDE 14 - (1) Yiiklenici masraf ve giderleri kendisine ait olmak iizere isbu sdzlesmeye
konu hizmetlerinin sunumu sebebiyle olusacak dogrudan veya dolayli zararlarin tazmini adina
(Uigiincii gahus hasar ve diger gerekli sigortalar) sigorta poligeleri satin alacak ve sigorta poligelerinin
birer kopyasini Universite’ ye teslim edecektir. Yiiklenici, tiim sigorta poligelerine 6zel not olarak
fesih, iptal, yenilememe veya yazili sartlarda maddi degisiklik halinde Universite’ye 15 (on bes) giin
onceden bildirecektir. Sigorta poligeleri isbu S6zlesme yiiriirliikte kaldigi miiddetge yenilenecektir.

(2) Yiiklenici, Universite’yi herhangi bir tazminat talebi ile ilgili olarak halef gostermez ve
varsa f hakkindan feragat etmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.
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Gizlilik

MADDE 15 — (1) Taraflarin her biri, isbu Sozlesme’nin imzalanmasi sebebiyle birbirleri
hakkinda 6grenmis bulunduklart her tiirlii bilgiyi ve ozellikle de bu sozlesmenin imzalanmig
bulundugu hususunu diger tarafin onay1 olmaksizin herhangi bir sekilde tglincii kisilere agiklamama
yukiimliligii altindadirlar. Taraflar, diger taraftan edinmis oldugu bilgileri sadece bilgilerin
saglanma amaglarina uygun olarak kullanacak ve iigiincii kisilerin bu bilgilere erismelerini
engelleyecek ve bu bilgileri kendi ticari sirlartyla ayni sekilde gizli tutacaktir. Her tiirlii bilgi ve belge
Taraflarca, tam bir gizlilik i¢inde saklanacak, sadece ilgili kurulusun belirttigi kisi yahut kigilere veya
kanuni gereklilik halinde ilgili merciye bilgi verilecektir. Bu hiikmiin ihlali, ticari gizlilik prensibinin
ihlali anlamini tasir ve tek yanli yazili bildirimle akdi fesih yetkisi verir. [hlali gergeklestiren
sbzlesme tarafi, sozlesmenin sona ermesinden kaynaklanan tiim zararlari &demekle ylikiimlii
olacaktir. Taraflarin her biri; birbirleri, yoneticileri ve calisanlari hakkinda aleyhte beyanda
bulunmamay: taahhiit ederler. Bu gizlilik yiikiimliiliigii genel olarak bilinen, bilgiyi teslim alan
tarafindan bagimsiz olarak gelistirildigi kanitlanabilen ya da bilgiyi ifsa edene kars1 herhangi bir ifsa
yasagi yiikiimliiliigii tasimayan bir iigiincii kigiden edinilmis olan bilgiler igin gegerli degildir. Ayni
sekilde, bu yuikiimliiliik, taraflardan birinin elde etmis oldugu bilgilerden herhangi birini yasal olarak
ifsa etmesi gerektiginde de gegerli olmayacaktir. Bu yiikiimliilik, isbu S6zlesme’nin gegerliligini
yitirmesinden sonra da siiresiz olarak varligini koruyacaktir.

(2) Isbu Sézlesme’nin herhangi bir sekilde sona ermesini miiteakip ifsa edilen bilgilerin
tamami ve bunlarin tiim kopyalari, bu bilgileri temin etmis olan Taraf’a, yazili talebini miiteakiben
lig glin igerisinde iade edilecektir. lade edilebilme imkani olmayan bilgiler ve kopyalari ise imha
edilecektir.

(3) Taraflar, bilgilerin izinsiz bir sekilde ifsa edilmesinin, kullanilmasinin veya elden
¢ikarilmasinin, bilgi sahibi Taraf agisindan, tamiri olanaksiz zarara, is kaybina ve 6nemli hasara yol
agacagini kabul ederler. Bu nedenle Taraflar’dan herhangi birinin, isbu gizlilik hiikmiinii ihlali
halinde, belirtilenlerle simirli olmamak kaydiyla, bu ihlalden dogan giderlerinin, masraflarinin,
vekalet tcretlerinin tazmin edilmesi dahil olmak iizere, diger Taraf’in her tiirlii dogrudan zararini
karsilamay1 beyan, kabul ve taahhiit eder.

(4) Taraflar, kendisi ile paylasilan kisisel verilerin kanuni olmayan yollar ile baskalar:
tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siire igerisinde derhal (en geg 24 saat igerisinde)
birbirlerine bildirecektir.

(5) Taraflar, isbu Sozlesme ile ilgili olan konularda ve isbu Sozlesme'nin ifasina iliskin
olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca tabi
olduklari hukuki, idari ve teknik yiikiimliiliikleri karsilikli olarak ve eksiksiz bir bigimde yerine
getirmeyi ve kargi Taraf'in bahsi gegen mevzuat kapsamindaki yiikiimliliklerini yerine getirmesini
engelleyici davranislardan kaginmayi kabul ve taahhiit etmektedirler. Taraflar'dan herhangi birinin
bahsi gegen mevzuat kapsamindaki yiikiimliliklerini ihlal etmesi veya yerine getirmemesi
dolayistyla karsi Tarafin hukuki, idari veya cezai bir yaptirima ugramasi halinde, ihlal eden Taraf
zarara ugrayan Taraf'in zararini ilk talepte ve tamamen kargilayacaktir.

Yiiklenicinin veri ahicisi olarak yiikiimliiliikleri
MADDE 16 — (1) Yiiklenici, S6zlesme kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirirken,
isbu madde altinda diizenlenenler ile sinirli olmaksizin 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunw'nun ("KVK Kanunu”) “Veri Sorumlusu” ve “Veri Isleyen” i¢in Ongordiigii tiim
yukiimliiliklere uymak zorundadir. Yiiklenici, isbu Sézlesme dolayis1 ile ve Sozlesmenin
uygulanmasi sirasinda Universite’den edinmis oldugu Kisisel Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri
(birlikte Kisisel Veriler olarak amlacaktir) olarak tanimlanan her tiirlii verlyi ancak ve sadece isbu
Sozlesme'nin ifasina iliskin olarak isleyecegini, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
(“KVKK?”) ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca tabi oldugu hukuki, idari ve teknik yiiktimliiliikleri
eksiksiz bir bigimde yerine getirmeyi ve bahsi gegen kisisel verilerin korunmasi mevzuati
kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini engelleyici davraniglardan kaginacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder. Veri alan, isbu Sozlesme gergevesinde higbir sekilde yurtdigina kigisel veri
aktarimi yapmayacagini, “Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi” hukuki sebebi
gergevesinde Kisisel veri aktarimi yapimasinin  zorunlu oldugu hallerde Universite’yi
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bilgilendirecegini ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu (bundan sonra “Kurul” olarak anilacaktir)
tarafindan diizenlenen “Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktanimasinda Kullanilacak Standart Sozlegme-1 (Veri
Sorumlusundan Veri Sorumlusuna)” tip sézlesmesini imzalayacagini ve bu sozlesmenin gereklerini ifa
edecegini kabul beyan ve taahhiit eder.

a) Yiklenici; Sozlesme’nin ifasi sirasinda veya Sozlesme’nin ifasiyla baglantili olarak
Universite hakkinda 6grendigi, eristigi veya herhangi bir sekilde elde ettigi kisisel verileri yalnizca
Sézlesme’de belirtilen amaglar dogrultusunda isleyebilecek, soz konusu kisisel verilerin hukuka
aykiri islenmesini, bu verilere hukuka aykiri erisilmesini &nlemek ve séz konusu verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri alacaktir.

b) Yiiklenici, Sozlesme’nin ifasi sirasinda veya Sozlesme’nin ifasiyla baglantili olarak
ogrendigi Kisisel verileri ancak zorunlu hallerde ve isi geregi bu bilgiyi 6grenmesi gereken iscilerine
veya calisanlarina Sézlesme’nin ifast ile ilgili ve gerekli oldugu sl¢iide verebilecek olup, is¢ilerinin
ve ¢aliganlarinin da Sézlesme’nin maddedeki yiikiimliiliiklerine uygun davranmasini saglamakla
yuktimludiir.

¢) Yiiklenici tarafindan Sézlesme kapsaminda elde edilen her tiirlii kisisel veri Yiiklenici’nin
Sézlesme’nin ifas1 dogrultusunda destek almasi zorunlu olan danismanlar hari¢ olmak iizere higbir
suretle iiglincii kisilere ve/veya yurt disina aktarilamaz. Ugiincii kisilere ve/veya yurtdisina aktarim
kanuni olarak zorunluluk arz ettiginde, Yiiklenici s6z konusu aktarimi 8ncesinde Universite’den onay
almakla yiikiimliidiir.

d) Kisisel verilerin islenmesini gerektiren hukuki sebepler ortadan kalktigi takdirde
Yiiklenici; her haliikarda zorunlu olarak veya Universite’nin talebi iizerine s6z konusu kisisel verileri
ve bu verilerin izi veya uzantisi olabilecek her tiirlii veriyi, geri getirilemeyecek sekilde imha etmekle
ve silinen kigisel verilerin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmast igin gerekli olan her tiirlii teknik
ve idari tedbiri Universite tarafindan olusturulacak kontrol teskilat1 nezaretinde almakla yiikiimliidiir.

e) Universite, Yiiklenici’den bilgi talep ettifinde, Yiiklenici talep edilen bilgileri
Universite’ye iletmekle yiikiimliidiir. Ayrica Yiiklenici, giivenligini saglamakla yiikiimlii oldugu
kigisel verilere tiglincii kisilerce kanuni olmayan yollarla herhangi bir erigim saglandiginda veya
kisisel veriler hukuka aykir olarak iigiincii kisiler tarafindan ele gegirildiginde, bu durumu ogrendigi
andan itibaren derhal Universite’ye bildirmekle ve sz konusu ihlalin giderilmesi igin gerekli
¢alismalari yapmakla yiikiimliidiir.

f) Stupheye mahal vermemek amaciyla; Yiiklenici yiikiimliiklerine, kendi ¢alisanlari,
danismanlari ve/veya yetkilendirdigi kisilerin uymamasindan dolay1 dogrudan sorumlu olacaktir.

(2) Yiklenici, Sézlesme kapsamindaki dokiiman ve kayitlar da dahil olmak iizere Kisisel
Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, aktarilmasini, muhafazasini ve kisisel verilere yetkisiz
tigincil kisiler tarafindan erisilmesini engellemek icin her tiirlii idari ve teknik tedbiri alacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder. Yiiklenici, bu kapsamda Universite’den temin ettigi Kisisel Verileri 6698
sayili Kanun, ilgili sair yasalar ve yiiriirliikteki yasalara uygun olarak isleyecek ve Kisisel Veriler’in
hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, Kisisel Veriler'e hukuka aykir1 olarak erisilmesini
onlemek, Kisisel Veriler’in muhafazasini saglamak amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
verecegi kararlar veya 6698 sayili Kanun’a dayanilarak gikarilacak yonetmelikler ve sair hukuki
diizenlemeler ile birlikte, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan getirilebilecek standartlarda
giivenlik diizeyini temin edici her tiirlii teknik ve idari tedbiri alacaktir. Yiiklenici, ayni zamanda
Kigisel Verilerin korunmast ile ilgili olarak 6698 sayili Kanun’da diizenlenen tiim 6nlemleri almak,
gizliligini saglamak, gizlilik esaslarma uygun hareket etmek, bu bilgilerin yetkisiz kigilerce
kullanimini 6nlemek ve her tiirlii suistimalden korumak igin her tiirlii 5nlemi almakla ve &zel nitelikli
kigisel verilerle ilgili olarak da Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun almis oldugu 31/01/2018 tarihli
ve 2018/10 say1lt “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Veri Sorumlulan Tarafindan Islenmesinde Alnacak Yetedi Onlemler”
kararindaki tiim idari ve teknik tedbirleri yerine getirmekle ve galiganlarini, danigmanlarini,
temsilcilerini ve kendi adina kisisel veriler ve &zel nitelikli kisisel verileri isleyenleri Kanun ve
uygulamalari hakkinda egitmekle, gerekli politika ve prosediirleri hazirlayarak bunlart uygulamaya
sokmak ile de yiikiimliidiir.

(3) Yiklenici, Sozlesme kapsamindaki ve Sozlesme’nin ifasi igin gerekli kisisel verileri
Universite’ye aktarmadan 6nce veri sahibi ilgili kisilere yonelik 6698 sayili Kanun’un 10 uncu
maddesi kapsamindaki aydinlatma yiikiimliiliigiinii ifa etmis, bilgilendirmeleri yapmisg ve/veya ilgili
kisilerden gerekli izin, riza ve onaylari temin etmis oldugunu beyan, kabul ve taahhiit eder.



(4) Yiklenici, kisisel verilerin islenmesine iliskin olarak isbu Sozlesme kapsaminda
ongoriilen hususlarda kendi galiganlarini, danismanlarini, temsilcilerini ve varsa alt yiiklenicilerinin
¢alisanlarini yazili bir sekilde bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Yiiklenici, bu hususta alt yiiklenicileri
igin tedarikei degerlendirmeleri yaptigini, kisisel verileri koruma mevzuati yoniinden bir tedarikgi
risk yonetimi uyguladigini, kendisinin ve alt veri isleyenlerinin penetrasyon testleri ve sizma testlerini
yaptigint ve/veya yaptirdigini, yukaridaki yer alan hiikiimlere, alt yiiklenici firmalar ile yapilacak
sozlesmelerde ve protokollerde de aynen yer verecegini ve bu firmalarin isbu hiikiimleri ihlal
etmesinden kaynaklanabilecek her tiirlii zararin tazmininden, bu firmalarla birlikte miiteselsilen
sorumlulugu bulundugunu beyan, kabul, beyan ve taahhiit eder.

(5) Yiiklenici, kendi sirket merkezi veya istiraklerinde veya Universite’nin yazili onay1 ile
¢aligilan alt yiiklenici firmalarda, 6698 Sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
Kanun kapsaminda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir. Yiiklenici isbu
sézlesmeyi imzalamakla, Universite’nin denetim ile gorevlendirecegi kisilerin Yiiklenici’nin
Sézlesme kapsaminda yiikiimlendigi edimler ile ilgili olarak kendisinden Sézlesme kapsaminda
sunulan hizmet ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi talep etme yetkisinin bulundugunu, bu denetimlerin
yapilabilmesi igin hizmete iligskin bilgi islem sistemleri ile kayit ve defterlerinin Universite’nin
denetimine agik tutulacagini beyan, kabul, beyan ve taahhiit eder.

(6) Yiiklenici, isbu sozlesme kapsaminda verileri islenen ilgili kisiler tarafindan iletilen ilgili
kigi bagvurulart konusunda Universite’yi derhal olaymn tiim boyutlar1 ile yazili olarak
bilgilendirecektir. Taraflar bu hususta is birligi igerisinde hareket edeceklerdir.

(7) Yiiklenici, isbu sozlesmenin ifasi kapsaminda elde ettigi tiim kisisel ve 6zel nitelikli
verileri, tabi oldugu mevzuat kapsaminda &ngoriilen saklama siirelerinin sona ermesi akabinde
Universite’nin aktardig1 verilerin mahiyeti ne olursa olsun, fiziksel veya dijital ortamda bulunmasi
fark etmeksizin, ilgili tim kopyalariyla birlikte kalic1 olarak silecegini, Universite’nin verilerin
kendisine teslimini talep etmesi halinde, veriler iizerinde higbir degisiklik yapmadan derhal (en geg
24 saat igerisinde) Universite’ye dijital ve fiziksel tiim kopyalar1 teslim edecegini, isbu madde
hitkiimlerinin s6zlesmenin sona ermesi veya feshedilmesi durumunda da aynen gegerli olacagini
kabul, beyan ve taahhiit eder.

(8) Yiiklenici, 6698 Sayili Kanun’un 22 inci maddesi kapsaminda Kisisel Verileri Koruma
Kuruluna verilen yetkiler kapsaminda yapilacak denetimlerde Kurul tarafindan talep edilecek her
tiirlii bilgi ve belgeyi zamaninda ve dogru olarak vermekle ve bunlara iliskin her tiirlii elektronik,
manyetik ve benzeri ortamlardaki kayitlari ve bu kayitlara erisim ve kaytlari okunabilir hale getirmek
igin gerekli tiim sistem ve sifreleri incelemeye hazir bulundurmak ve isletmekle yukiimludiir.

(9) Yiiklenici, islenen Kisisel Veriler’in kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde
edilmesi hélinde, bu durum hakkinda derhal (en geg 24 saat igerisinde) Universite’yi
bilgilendirecegini ve bu durumu 6grenme tarihinden itibaren baglayacak 72 (yetmis iki) saatlik siire
dolmadan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirimde bulunmaya iligkin gerekli hazirliklart
tamamlayacagini, yaptigi incelemeyi ve bulgulari Universite ile paylasacagini ve hareket tarzi
konusunda Universite ile mutabik kaldiktan sonra mevzuata uygun olarak gerekli siire dolmadan
mutabik kalian sekilde hareket edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(10) Universite’nin Yiiklenici tarafindan isbu Sozlesme’nin kisisel verilerin korunmasina
iligkin ~ hitkiimlerinin ihlalinden veya Yiiklenici’nin veri koruma mevzuatindan dogan
yiikiimlilliiklerini ihlalinden kaynaklanan nedenlerle bir zarara ugramasi, yasal, idari veya cezai bir
yaptirima tabi tutulmasi ya da herhangi bir zarar1 tazminle miikellef kilinmasi ve séz konusu tutarlarin
Universite tarafindan &demesi halinde Universite bu bedeli biitiin ferileri ile Yiiklenici’nin
dogmus/dogacak alacagindan mahsup eder. Alacagiin yetmemesi halinde ise Yiiklenici, noter kanali
ile herhangi bir ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim iizerine en gec
10 (on) giin iginde tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye ddeyecegini kabul, beyan
ve taahhiit eder. Ayrica, boyle bir ihlalin gergeklesmesi durumunda Universite herhangi bir tazminat
ddemeksizin sozlesmeyi derhal feshetme hakkina sahiptir. Sorumlular aleyhinde Universite ve/veya
zarara ugrayan kigiler tarafindan Cumhuriyet Savciligi’na sug duyurusunda bulunma veya Kisisel
Verileri Koruma Kuruluna basvurma haklari saklidir.

(11) Yiklenici’'nin isbu madde kapsamindaki yiikiimliiliikleri, Sozlesmenin sona ermesi
halinde dahi siiresiz olarak devam edecektir.

Universitenin veri alicisi olarak yiikiimliiliikleri



MADDE 17 - (1) Yiiklenici Universite’ye aktaracag: kisisel verileri 6698 sayili Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanun’una ve ilgili diger mevzuata uygun olarak elde ettigini, isleme ve aktarim
konusunda gerekli aydinlatma yiikiimliiliikleri ve gerekiyorsa agik riza sartlarini yerine getirdigini
kabul, beyan ve taahhiit eder. S6z konusu yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinden kaynakli her
tiirlii zarardan Yiiklenici kendisi miinferiden sorumlu olacaktir. Universite talep ettigi takdirde,
Yiiklenici, mevzuat kapsaminda aydinlatma yikiimliiliigiinii yerine getirdigini ve almast gereken agik
rizalari aldigint ve gosterir yazili belgeleri Universite’ye ibraz etmekle yiikiimliidiir.

a) Universite, kendisi tarafindan alinan veya Yiiklenici tarafindan kendisine aktarilan kisisel
verileri, hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olarak, mesru amaglari dogrultusunda isleyecegini;
kigisel verileri islendikleri amagla baglantili, siirh ve 6lgiilii, ilgili mevzuatta Ongoriilen veya
islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edecegini kabul beyan ve taahhiit eder.
Universite ayrica kendisine aktarilan verilerle ilgili olarak ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliiliigiinii,
makul siire igerisinde yerine getirecektir. Yiiklenici, Universite’nin bu yiikiimliiliigtinii yerine
getirebilmesi i¢in ilgili kisilerin iletisim bilgilerini Universite ile paylasacagini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

Feragat ve kismi gecersizlik

MADDE 18 — (1) Herhangi bir Tarafin bu Sézlesme hiikiimlerini veya isbu Sozlesme ve
eklerinden kaynaklanan bir hakkini tatbik etmemesi bu haklardan feragati olarak yorumlanamaz.

(2) Bu Sozlesme’nin herhangi bir hiikmiiniin, herhangi bir nedenle gecersiz  veya
uygulanamaz olmasi, diger hiikiimlerin gegerliligini veya uygulanabilirligini etkilemeyecektir.
Taraflar bdyle bir durumda Sézlesme’nin gegerliligini veya uygulanma kabiliyetini kaybeden
hiikiimlerinin yerine karsilikli olarak en yakin ticari etkiyi yaratabilecek hiikiimler {izerinde
anlagilmasi igin elinden gelen tiim gabay1 gosterecektir.

Miizakere siireci

MADDE 19 — (1) Isbu Sozlesme’nin tiim igerigi karsilikli miizakereler sonucu olugturulmus
olup, Taraflarca incelenmesi ve degerlendirilmesi bakimindan makul siireler taninmis, Taraflarin
gorlis, Gneri ve uzlagilart dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilarak imzaya hazir hale getirilmistir.

(2) Taraflar, isbu Sozlesme ve eklerinde yer alan hususlarda mutabik kaldiklarini; isbu
Sozlesme ve eklerinde yer alan hiikiimler uyarinca basiretli birer tacir olarak davranmakla yuktimlii
olduklariny; isbu Sézlesme ve ekleri igeriginin ve bu igerik kapsamindaki hak ve yiikiimliiliklerinin
farkinda olduklarini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Miicbir sebepler

MADDE 20 - (1) Isbu Sozlesme gergevesinde bir olayin miicbir sebep sayilabilmesi igin,
olaydan etkilenen Tarafin, gerekli 6zen ve dikkati gostermis ve gerekli onlemleri almis olmasina
kargin 6nlenemeyecek, kaginilamayacak veya giderilemeyecek olmasi ve bu durumun, Sozlesme
kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini zaman ve/veya maliyet agisindan Snemli olgiide
veya tamamen olumsuz yonde etkilemesi gerekir.

(2) Taraflarin kendi kontrolii diginda sayilan tabii afet, savas, terdr olaylari, hiikiimet
kisitlamalary, ithalat veya ihracat rejimi, ticari ihtilaf, yangin, patlama, sel veya diger dogal olaylar
ile fabrika ve tesislerin kapatilmasi veyahut herhangi benzeri diger bir sebepten, dogrudan veya
dolayli olarak, dogan higbir zarar veya ziyandan Taraflar sorumlu olmayacagi gibi bu sebeplerden
otiirii yiikimliiliiklerini ifa edememesinden veya yiikiimliiliiklerinin ifasindaki gecikmelerden
sorumlu tutulamaz.

(3) Taraflardan birisi miicbir sebeplerden dolay1 Sézlesmede yazili yiikiimliiliiklerinden birini
yerine getiremedigi takdirde, asagidaki sarta uymak kaydiyla, sadece bu yiikiimliiliigiinii miicbir
sebeplerden etkilendigi derecede yerine getiremediginden dolay1 sorumlu olmayacak, ancak bu
durumdan etkilenmeyen yiikiimliiliiklerinden dolay1 sorumlulugu devam edecektir.

(4) Miicbir sebeplerden dolay1 yiikiimliiliiklerini yerine getiremeyen Taraf, miicbir sebebin
baglangig tarihi, etkilenen yiikiimliilikleri ve miicbir sebebin ortadan kalktig: tarihi en gec 2 (iki) is
glinii i¢inde yazili olarak diger Tarafa bildirecektir.

(5) Miicbir sebebin 30 (otuz) giinii asmasi durumunda Taraflarin Sozlesmeyi derhal ve
tazminatsiz olarak feshetme hakki saklidir.
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Tebligat adresleri

MADDE 21 — (1) Taraflar bu Sézlesme'nin 1 inci maddesinde yazili adreslerinin kanuni
tebligat adresleri oldugunu, adres degisikligi yazili olarak diger Tarafa bildirilmedigi siirece bu
adreslere yapilacak bildirimlerin kanunen gegerli ve usuliine uygun olarak gergeklestirilmis bir
tebligatin biitiin hukuki sonuglarina sahip olacagini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 22 — (1) Sézlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde, genel hiikiimlere gére hareket
edilir.

Yetkili yarg: yeri
MADDE 23 — (1) Taraflar arasinda isbu Sozlesme ve ekleri dolayisiyla dogabilecek
ihtilaflarin ¢6ziimiinde [stanbul (Bakirkdy) Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Vergi ve harglar

MADDE 24 — (1) Bu S6zlesme’nin imzalanmasi nedeni ile ortaya ¢gikabilecek damga vergisi
dahil her tiirlii, resim, harg vs. masraflar Yiiklenici’ye ait olup, isin baslangicinda édeme dekontu
Universite’ye ibraz edilecektir.

(2) Yiiklenci’nin bu yiikiimliiliigiinii ifadan kaginmas: halinde s6z konusu 6deme Universite
tarafindan yapilarak, Yiiklenici’nin ilk alacagindan en yiiksek ticari faizi uygulanmak suretiyle
mahsup edilecektir.

Sozlesmenin yiiriirliigii

MADDE 25 — (1) Isbu Sézlesme, 25 (yirmibes) madde, 11 (onbir) sayfa ve Sézlesme’nin
miitemmim ciizii niteliginde 5 (bes) ekten ibaret olup; 2 (iki) asil olarak .................. tarihinde
Taraflar’in yetkili temsilcilerince miigtereken imzalanmistir.

YUKLENICI ISTINYE UNIiVERSITESI

EKLER

Ek 1- Universite Imza Sirkiileri

Ek 2- Yiiklenici Imza Sirkiileri

Ek 3- Yiiklenici Ticaret Sicil Gazetesi
Ek 4- Yiiklenici Vergi Levhasi

Ek 5- Yiiklenici faaliyet Belgesi
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLISKiN TAAHHUT SOZLESMESI

Sozlesmenin taraflar

Sozlesmenin taraflar

MADDE 1 - (1) [s bu Sézlesme, Ayazaga Mah., Azerbaycan Cad., (Vadistanbul 4A Blok), No: 3H, Sanyer/
ISTANBUL adresinde faaliyet gosteren Istinye Universitesi (Bundan sonra “Universite” olarak anilacaktir.) ile
.................................. adresinde faaliyet gosteren ....................... (Bundan sonra “Yiiklenici”
olarak anilacaktir.) arasinda imzalanmistir.

(2) Universite ve Yiiklenici birlikte “Taraflar”, ayr1 ayr1 “Taraf” olarak anilacaktir.

(3) Isbu Sozlesme Taraflar arasinda ................. Tarihinde imzalanan taginmazin kiraya
verilmesi ihalesi sozlesmesi eki ve ayriimaz parcasi niteligindedir. Isbu Sozlesme ile taraflar arasinda
imzalanan asinmazin kiraya verilmesi ihalesi sozlesmesi arasinda geliski olmasi halinde isbu
Soézlesme hiikiimleri dikkate alinacaktir.

Sozlesmenin konusu

MADDE 2 - (1) Isbu S6zlesme’nin konusunu Taraflar arasinda yiiriirliikkte olan asimnmazin
kiraya verilmesi ihalesi sézlesmesi uyarinca Yiiklenici tarafindan sunulan tasinmazin Kkiraya
verilmesi ihalesi sézlesmesi sebebiyle Yiiklenici’nin hizmetin sunumunda calistirdig1 personel igin is
saglig ve giivenligi konularinda Yiiklenici tarafindan alinmasi gereken 6nlem ve kurallarin belirlenmesi
olusturmaktadir.

Yiiklenicinin i sagh ve giivenligi hususunda yiikiimliiliik ve taahhiitleri

MADDE 3 - (1) Yiiklenici Universite’ye saglayacagi hizmet sebebiyle Universite biinyesinde
gorevlendirdigi personelin niifus ciizdaninin ve SGK giris bildirgesinin birer fotokopisi ile ¢alisma
saglik raporunu Universite’ye vermekle yiikiimliidiir. Yiiklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet
esnasinda ¢alistirdigi personelin bedence sunulacak hizmete elverisli ve dayanikli olduguna iliskin
saglik durumu raporu olmadikg¢a Universite biinyesinde ilgili personeli gorevlendirmeyecegini kabul,
beyan ve taahhiit eder. Ayrica Yiiklenici, Universite biinyesinde saglanacak hizmet 18 (onsekiz) yasini
doldurmamis herhangi bir personeli galistirmayacaktir.

(2) Yiklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet sebebiyle Universite biinyesinde
gorevlendirdigi personelin sayisinin is yeri tehlike sinifina gore ve ilgili yonetmeligin 6ngordiigii sayida
olmak kayd: ile ilkyardim egitimi sertifikasi almis personeli bulundurmak ve sertifikali personel
bilgilerini Universite’ye iletmekle yiikiimlidiir.

(3) Yiiklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet sebebiyle Universite biinyesinde
gorevlendirdigi personellerin dogrudan dogruya isvereni durumundadir. Bu nedenle Universite’de adi
gegen Sozlesme kapsaminda hizmet saglarken Yiiklenici’ye ayrilan yerde ve islerde, is kazasi ve meslek
hastalig1 olmamasi igin 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 say1lt I saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerinde belirtilmis olan Is Saghgi ve Giivenligine iliskin tim Onlemleri almak ve
Universite’nin biinyesinde halihazirda uygulanmakta olan kurallara uymak, her tiirlii malzeme, arag ve
geregleri saglamak, hizmet esnasinda bulundurmak ve personeline kullandirmak, alinan &nlemlere
uyulup uyulmadigini denetlemekle yiikiimliidiir.

(4) Yiklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet sebebiyle Universite biinyesinde
gorevlendirdigi personelin karsi karsiya kaldiklari mesleki riskler, saglik sektorii ile ilgili riskler ve
alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirmek ve yillik egitim plani
hazirlamak, gerekli is saghg: ve giivenligi egitimlerini vermek, verilen egitimlerin sonunda bir 6lgme
ve degerlendirme yaparak egitimin etkin olup olmadigint belirlemek, verilen egitimleri belgelendirmek
ve egitim ile ilgili kayitlari Universite’ye iletmekle yiikiimliidiir.

(5) Yiiklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet esnasinda personeline kullandiracag kisisel
koruyucu ekipmanlari ilgili yénetmelik kapsaminda ve ulusal-uluslararas: standartlara uygun olarak
personellerine zimmet tutanagi ile vermek, bu tutanagn bir niishasini Universite’ye iletmek, personelini
kigisel koruyucu ekipmanlarin kullanimi konusunda egitmek, bilgilendirmek ve denetlemekle
yiikiimliidiir.

(6) Yiiklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet esnasinda en az 50 (elli) personel ¢aligtirmast
halinde; Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu kurmak ve Kurulca alinan kararlar ile ilgili Universite’yi
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bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

(7) Yiiklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet igin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak kendi
biinyesinde en az 1 (bir) igyeri hekimi ile anlasma yapmak ve yapilan anlagsmanin bir niishasini
Universite’ye iletmekle ve yine yiiriirliikteki mevzuata uygun en az 1 (bir) is giivenligi uzmani ile
anlasma yapmak ve yapilan anlasmanin bir niishasini Universite’ye iletmekle yukiimliidiir.

(8) Yiiklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet igin Universite biinyesinde kendine ayrilmig
bulunan béliimde, her tiirlii is saglig: ve giivenligine iligkin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
ait resmi teftislerde, teftis makamina ve yetkililerine dogrudan dogruya muhatap olacaktir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: is miifettislerince yapilan teftiste tespit edilen noksanlardan Yiiklenici’ye ait
olanlarin para cezasi Yiiklenici’nin hak edisinden ve/veya hizmet bedelinden mahsup edilecek ya da
Yiiklenici’ye ayrica fatura diizenlenecektir.

(9) Yiiklenici Universite’ye saglayacagi hizmet sebebiyle Universite biinyesinde
gorevlendirdigi personelin yani igvereni bizzat Yiiklenici olan personelin
isbaginda veya is yiiziinden kaza gegirmesi sonucunda, kendilerine, onlarin hak sahiplerine yapilacak
tedavi ve sair harcamalar ile verilecek tazminat tamamen Yiiklenici’ye ait olacaktir. Yiiklenici, yangin
ve ig kazalarindan dolay1 iigiincii sahislara da dogrudan dogruya sorumludur.

(10) Yiiklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet sebebiyle Universite biinyesinde
gorevlendirdigi tiim personellerin mesleki egitim ve yeterlilik belgelerini ise giriglerde Universite’ye
bildirmek zorundadir.

(11) Yiiklenici, Universite’ye saglayacagi hizmet Universite biinyesinde gorevlendirdigi tiim
personelin  yaptigi isin ve sundugu hizmetin  izlenmesi, denetlenmesi ve yerine
getirilmesi i¢in Yiiklenici adina yetkili bir personeli (PROJE GOREVLISI) is siiresince araliksiz vardiya
usulii mesai saati diizenlemesiyle Universite’ye hizmet sagladig1 alanda bulundurmak zorundadir. Tlgili
personelin de isvereni bizzat Yiiklenici olacaktir. ilgili kisi Universite tarafindan da onaylanacak olup,
gerektiginde Universite’ye yetkililerinin istegi dogrultusunda degistirilmesi hususunu Yiiklenici pesinen
kabul, beyan ve taahhiit etmistir. Keza ilgili-personelin Universite’nin hizmet ile ilgili idareci ve
¢alisanlariyla koordineli bir sekilde gérev yapmast gerekmektedir.

(12) Yiiklenici, saglayacagi hizmet sebebiyle Universite biinyesinde gorevlendirdigi tiim
personeller hakkinda Is Hukuku gergevesinde sorumluluk sebebiyle dogabilecek ihtilaflarda,
Universite’nin sorumlulugu cihetine gidilmesi ya da Universite tarafindan herhangi bir gekilde 6denmek
zorunda kalinmasi halinde, herhangi bir ihbar ve ihtara gerek kalmaksizin tiim alacak ve tazminat
miktarlarini ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Zira Yiiklenici tarafindan istihdam edilen
personel Universite personeli olmayip, Universite’nin ilgili personelle ilgili herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir. Bu meyanda Yiiklenici Sozlesme konusu hizmete iliskin olarak, istihdam ettigi
personelinin maas, fazla mesai, izin, kidem, ihbar, vergi, SGK prim, sosyal hak ve giivenceler ile diger
ozliik ve Is Hukuku Mevzuatindan dogan tiim haklarimdan sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhiit
eder.

Uciincii sahislara gelebilecek zararlarin tazmini

MADDE 4 — (1) Soézlesme konusu islerin ifasi esnasinda kendi calisanlarinin veya taseron
firmasinin ¢alisanlarinin eylemleri ya da kullandig1 malzemeleri nedeniyle Universite’nin ya da tigiincii
kisilerin zarar gérmesi halinde bu zararlardan Yiiklenici sorumludur. Séz konusu bedelleri
Universite’nin 6demesi halinde Universite bu bedeli biitiin ferileri ile Yiiklenici’nin dogmus/dogacak
alacagindan mahsup eder.

(2) Yiiklenici isbu cezai bedellerin, tiim fer’ileri ile alacagindan mahsup edilmesini ve
alacagiin yetmemesi halinde de herhangi bir noter kanali ile ihtar ve/ veya ihbara ya da mahkeme
kararina gerek olmadan, bildirim iizerine en ge¢ 10 (on) giin i¢inde en yiiksek ticari faiz ile nakden ve
defaten Universite’ye 0deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Sézlesme maddelerinin tamhgi ve baglayicilig

MADDE 5 - (1) Bu Sozlesme ve Ekleri’ndeki sartlar, Taraflar arasinda varilmig olan
anlagmanin tam ve yek beyanim teskil ederler. Bu Stzlegsme’nin sartlarinin agagida sayilanlar ile -
bunlarla smirli olmamak kayd: ile-tenakuzu halinde bu Sozlesme’nin sartlari gecerlidir:

a) Bu Sézlesme’nin imzasindan 6nce teati edilen her tiirlii sifahi ve yazili beyanlar.

b) Taraflar’a ait her tiirlii ticaret-muamelat usulleri ile bunlarmn yazili beyanlari.



c) Sézlesme’ye ekli olmayan teklifler ile gegerliligi belirtilmeyen gegmis sdzlesmeler.
d) Bu Sozlesme ile ilgili olarak Yiiklenici’nin veya iigiincii sahislarin diizenleyecegi proforma
fatura, fatura veya diger dokiimanlar iizerinde kayitli herhangi bir hiikiim.

Sézlesmede degisiklik yapilmasi

MADDE 6 — (1) Taraflar’in mutabakat: ile S6zlesme’de degisiklik yapilmasi ve/veya yeni
hiikiimler ihdas edilmesi amaciyla ek protokoller yapilabilir. Bu degisiklikler yazili olarak yapilmadigi
ve usuliine uygun olarak imzalanmadi: takdirde gegerli ve baglayici olmayacaktir.

(2) Yapilacak ek protokoller de bu Sézlesme’nin miitemmim ciizii sayilacaktir.

Sozlesmenin ekleri

MADDE 7 — (1) Asagida kayitli Ekler Sézlesme ile ayrilmaz bir biitiin teskil eder:
a) Universite Imza Sirkiileri

b) Yiiklenici Imza Sirkiileri

c¢) Yiiklenici Ticaret Sicil Gazetesi

d) Yiiklenici Vergi Levhasi

Devir ve temlik yasag:

MADDE 8 — (1) Yiiklenici, isbu Sozlesme’den kaynaklanan haklarini ve yiikiimliiliiklerini,
Universite’nin izni ve onayi olmaksizin, herhangi bir amagla devir ve/veya temlik edemez ve
Sézlesme’yi teminat mektubu olarak kullanamaz.

(2) Yiiklenici, bir bagka gergek veya tiizel iigiincii bir sahs1 herhangi bir sebeple, bu Sozlesme’de
ve dolayisiyla ilgili yasal hiikiimlerde belirtilen sorumluluklarina, hak ve alacaklarina ortak
edemeyecektir.

Gizlilik

MADDE 9 — (1) Taraflar’in her biri, diger Taraf’tan edinmis oldugu bilgileri sadece bilgilerin
saglanma amaglarina uygun olarak kullanacak ve iigiincii kisilerin bu bilgilere erismelerini engelleyecek
ve bu bilgileri kendi ticari sirlartyla ayni sekilde gizli tutacaktir. Bu gizlilik yiikiimliiliigi genel olarak
bilinen, bilgiyi teslim alan tarafindan bagimsiz olarak gelistirildigi kanitlanabilen ya da bilgiyi ifsa edene
karg1 herhangi bir ifsa yasag: yiikiimliiliigii tasimayan bir iigiincii kisiden edinilmis olan bilgiler i¢in
gecerli degildir. Ayn1 sekilde, bu yiikiimliilik, Taraflar’dan birinin elde etmis oldugu bilgilerden
herhangi birini yasal olarak ifsa etmesi gerektiginde de gegerli olmayacaktir. Bu yiiktimliilik, isbu
Sézlesme’nin gegerliligini yitirmesinden sonra da siiresiz olarak varligim koruyacaktr.

(2) Isbu Sozlesme’nin herhangi bir sekilde sona ermesini miiteakip ifsa edilen bilgilerin tamam1
ve bunlarin tiim kopyalari, bu bilgileri temin etmis olan Taraf’a, yazili talebini miiteakiben 3 (i¢) giin
icerisinde iade edilecektir. [ade edilebilme imkani olmayan bilgiler ve kopyalar1 ise imha edilecektir.

(3) Taraflar, bilgilerin izinsiz bir sekilde ifsa edilmesinin, kullanilmasinin veya elden
¢ikarilmasinin, bilgi sahibi Taraf agisindan, tamiri olanaksiz zarara, is kaybma ve onemli hasara yol
agacagin kabul ederler. Bu nedenle Taraflar’dan herhangi birinin, isbu gizlilik hiikmiinii ihlali halinde,
belirtilenlerle sinirli olmamak kaydiyla, bu ihlalden dogan giderlerinin, masraflarnin, vekalet
ticretlerinin tazmin edilmesi dahil olmak iizere, diger Taraf in her tiirlii dogrudan zararin karsilamay1
kabul, beyan ve taahhiit eder.

(4) Taraflar, kendisi ile paylasilan kigisel verilerin kanuni olmayan yollar ile baskalari tarafindan
elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siire igerisinde birbirlerine bildirecektir.

(5) Taraflar, isbu Sozlesme ile ilgili olan konularda ve isbu S6zlesme'nin ifasina iliskin olarak,
6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca tabi olduklari hukuki,
idari ve teknik yiikiimliiliikleri karsilikli olarak ve eksiksiz bir bigimde yerine getirmeyi ve karsi Taraf'in
bahsi gegen mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini engelleyici davraniglardan
kaginmay1 kabul ve taahhiit etmektedirler. Taraflar'dan herhangi birinin bahsi gecen mevzuat
kapsamindaki yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi veya yerine getirmemesi dolayistyla karst Taraf'in hukuki,
idari veya cezai bir yaptirima ugramasi halinde, ihlal eden Taraf zarara ugrayan Tarafn zararini ilk
talepte ve tamamen karsilayacaktir.

Yiiklenicinin veri alicisi olarak yiikiimliiliikleri



MADDE 10 - (1) Yiiklenici, Sézlesme kapsamindaki ylikiimliiliiklerini yerine getirirken, isbu
madde altinda diizenlenenler ile sinirli olmaksizin 6698 say1h Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
(“KVK Kanunu”) “Veri Sorumlusu” ve “Veri isleyen” i¢in Ongordiigii tim yiikiimliiliklere uymak
zorundadir. Yiiklenici, isbu S6zlesme dolayisi ile ve Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda Universite’den
edinmis oldugu Kisisel Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri (birlikte Kisisel Veriler olarak anilacaktir)
olarak tanimlanan her tiirlii veriyi ancak ve sadece isbu S6zlesme'nin ifasina iligkin olarak isleyecegini,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca tabi
oldugu hukuki, idari ve teknik yiikiimliiliikleri eksiksiz bir bicimde yerine getirmeyi ve bahsi gecen
kisisel verilerin korunmasi mevzuati kapsamindaki yikumliiliiklerini yerine getirmesini engelleyici
davranislardan kaginacagini kabul, beyan ve taahhiit eder. Veri alan, isbu Sozlesme gergevesinde higbir
sekilde yurtdisina kisisel veri aktarimi yapmayacagini, “Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli
olmas1” hukuki sebebi cergevesinde kisisel veri aktarimi yapilmasinin zorunlu oldugu hallerde
Universite’yi bilgilendirecegini ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu (bundan sonra “Kurul” olarak
anilacaktir) tarafindan diizenlenen “Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktanimasinda Kullanilacak Standart Sozlesme-1 (Veri
Sorumlusundan Veri Sorumlusuna)” tip sézlesmesini imzalayacagini ve bu sdzlesmenin gereklerini ifa
edecegini kabul beyan ve taahhiit eder.

a) Yiiklenici; Sozlesme’nin ifasi sirasinda veya Sozlesme’nin ifasiyla baglantili olarak
Universite hakkinda ogrendigi, eristigi veya herhangi bir sekilde elde ettigi kisisel verileri yalnizca
Sozlesme’de belirtilen amaglar dogrultusunda isleyebilecek, soz konusu kisisel verilerin hukuka aykir
islenmesini, bu verilere hukuka aykir1 erisilmesini 6nlemek ve séz konusu verilerin muhafazasini
saglamak amaciyla gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri alacaktir.

b) Yiiklenici, Sézlesme’nin ifast sirasinda veya Sozlesme’nin ifasiyla baglantili olarak
ogrendigi kisisel verileri ancak zorunlu hallerde ve isi geregi bu bilgiyi 6grenmesi gereken iscilerine
veya caliganlarina Sozlesme’nin ifast ile ilgili ve gerekli oldugu ¢lgiide verebilecek olup, isgilerinin ve
calisanlarinin da Soézlesme’nin  maddedeki yikkiimliiliiklerine uygun davranmasini saglamakla
yilikiimliidiir.

¢) Yiklenici tarafindan Sozlesme kapsaminda elde edilen her tiirlii kisisel veri Yiiklenici’nin
Sozlesme’nin ifas1 dogrultusunda destek almasi zorunlu olan danismanlar1 hari¢ olmak iizere higbir
suretle ligiincii kisilere ve/veya yurt disina aktarilamaz. Ugiincii kisilere ve/veya yurtdigina aktarim
kanuni olarak zorunluluk arz ettiginde, Yiiklenici s6z konusu aktarimi éncesinde Universite’den onay
almakla yiikiimliidiir.

d) Kisisel verilerin islenmesini gerektiren hukuki sebepler ortadan kalktigi takdirde Yiiklenici;
her haliikdrda zorunlu olarak veya Universite’nin talebi iizerine sz konusu kisisel verileri ve bu verilerin
izi veya uzantisi olabilecek her tiirlii veriyi, geri getirilemeyecek sekilde imha etmekle ve silinen kigisel
verilerin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmas: i¢in gerekli olan her tiirlii teknik ve idari tedbiri
Universite tarafindan olusturulacak kontrol teskilat1 nezaretinde almakla yiikiimliidiir.

e) Universite, Yiiklenici’den bilgi talep ettiginde, Yiiklenici talep edilen bilgileri Universite’ye

f) lletmekle yiikiimliidiir. Ayrica Yiiklenici, giivenligini saglamakla yiikiimlii oldugu kisisel
verilere iigiincii kisilerce kanuni olmayan yollarla herhangi bir erisim saglandiginda veya kisisel veriler
hukuka aykir1 olarak iigiincii kisiler tarafindan ele gecirildiginde, bu durumu dgrendigi andan itibaren
derhal Universite’ye bildirmekle ve séz konusu ihlalin giderilmesi i¢in gerekli galismalar1 yapmakla
yliktimliidiir.

g) Sipheye mahal vermemek amaciyla; Yiiklenici yiikiimliiklerine, kendi ¢alisanlari,
danigmanlari ve/veya yetkilendirdigi kisilerin uymamasindan dolay1 dogrudan sorumlu olacaktir.

(2) Yiiklenici, Sozlesme kapsamindaki dokiiman ve kayitlar da dahil olmak iizere Kisisel
Verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, aktarilmasini, muhafazasini ve kisisel verilere yetkisiz
iigiincii kigiler tarafindan erisilmesini engellemek igin her tiirlii idari ve teknik tedbiri alacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder. Yiiklenici, bu kapsamda Universite’den temin ettigi Kisisel Verileri 6698 sayili
Kanun, ilgili sair yasalar ve yiiriirliikteki yasalara uygun olarak isleyecek ve Kisisel Veriler’in hukuka
aykari olarak islenmesini 6nlemek, Kisisel Veriler’e hukuka aykir olarak erisilmesini nlemek, Kisisel
Veriler’in muhafazasini saglamak amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun verecegi kararlar veya
6698 sayili Kanun’a dayanilarak g¢ikarilacak yonetmelikler ve sair hukuki diizenlemeler ile birlikte,
Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan getirilebilecek standartlarda glivenlik diizeyini temin edici
her tiirlii teknik ve idari tedbiri alacaktir. Yiiklenici, ayn1 zamanda Kisisel Verilerin korunmasi ile ilgili
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olarak 6698 sayili Kanun’da diizenlenen tiim Snlemleri almak, gizliligini saglamak, gizlilik esaslarina
uygun hareket etmek, bu bilgilerin yetkisiz kisilerce kullanimin1 dnlemek ve her tiirlii suistimalden
korumak i¢in her tiirlii 6nlemi almakla ve 6zel nitelikli kisisel verilerle ilgili olarak da Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun almis oldugu 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 say1li “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Veri
Sorumfulan Tarafindan Islenmesinde Alinacak Yeterdi Onlemler” kararindaki tiim idari ve teknik tedbirleri yerine
getirmekle ve calisanlarini, danigmanlarini, temsilcilerini ve kendi adina kigisel veriler ve 6zel nitelikli
kigisel verileri isleyenleri Kanun ve uygulamalari hakkinda egitmekle, gerekli politika ve prosediirleri
hazirlayarak bunlari uygulamaya sokmak ile de yiikiimliidiir.

(3) Yiklenici, Sozlesme kapsamindaki ve Sozlesme’nin ifasi igin gerekli kisisel verileri
Universite’ye aktarmadan 6nce veri sahibi ilgili kisilere yonelik 6698 sayili Kanun’un 10 uncu maddesi
kapsamindaki aydinlatma yiikiimliiliigiinii ifa etmis, bilgilendirmeleri yapmis ve/veya ilgili kisilerden
gerekli izin, riza ve onaylar1 temin etmis oldugunu beyan, kabul ve taahhiit eder.

(4) Yiiklenici, kisisel verilerin islenmesine iliskin olarak isbu Sozlesme kapsaminda éngbriilen
hususlarda kendi ¢aliganlarini, danismanlarini, temsilcilerini ve varsa alt yiiklenicilerinin ¢alisanlarini
yazilt bir sekilde bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Yiiklenici, bu hususta alt yiiklenicileri i¢in tedarikgi
degerlendirmeleri yaptigini, kisisel verileri koruma mevzuati yoniinden bir tedarikei risk yOnetimi
uyguladigim, kendisinin ve alt veri isleyenlerinin penetrasyon testleri ve sizma testlerini yaptigini
ve/veya yaptirdigini, yukaridaki yer alan hiikiimlere, alt yiiklenici firmalar ile yapilacak sdzlesmelerde
ve protokollerde de aynen yer verecegini ve bu firmalarm isbu hiikiimleri ihlal etmesinden
kaynaklanabilecek her tiirlii zararin tazmininden, bu firmalarla birlikte miiteselsilen sorumlulugu
bulundugunu beyan, kabul, beyan ve taahhiit eder.

(5) Yiklenici, kendi sirket merkezi veya istiraklerinde veya Universite’nin yazili onay ile
¢aligilan alt yiiklenici firmalarda, 6698 Sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
Kanun kapsaminda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir. Yiiklenici isbu sézlesmeyi
imzalamakla, Universite’nin denetim ile gorevlendirecegi kisilerin Yiiklenici’nin S6zlesme kapsaminda
yiikiimlendigi edimler ile ilgili olarak kendisinden Sézlesme kapsaminda sunulan hizmet ile ilgili her
tiirlii bilgi ve belgeyi talep etme yetkisinin bulundugunu, bu denetimlerin yapilabilmesi igin hizmete
iligkin bilgi islem sistemleri ile kayit ve defterlerinin Universite’nin denetimine agik tutulacagini beyan,
kabul, beyan ve taahhiit eder.

(6) Yiiklenici, igbu sézlesme kapsaminda verileri islenen ilgili kisiler tarafindan iletilen ilgili
kisi bagvurulari konusunda Universite’yi derhal olayin tiim boyutlari ile yazili olarak bilgilendirecektir.
Taraflar bu hususta is birligi igerisinde hareket edeceklerdir.

(7) Yiklenici, isbu sézlesmenin ifasi kapsaminda elde ettigi tiim kisisel ve 6zel nitelikli verileri,
tabi oldugu mevzuat kapsaminda 6ngoriilen saklama siirelerinin sona ermesi akabinde Universite’nin
aktardig1 verilerin mahiyeti ne olursa olsun, fiziksel veya dijital ortamda bulunmas: fark etmeksizin,
ilgili tiim kopyalartyla birlikte kalict olarak silecegini, Universite’nin verilerin kendisine teslimini talep
etmesi halinde, veriler iizerinde higbir degisiklik yapmadan derhal (en ge¢ 24 saat igerisinde)
Universite’ye dijital ve fiziksel tiim kopyalar teslim edecegini, isbu madde hiikiimlerinin s6zlesmenin
sona ermesi veya feshedilmesi durumunda da aynen gegerli olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(8) Yiiklenici, 6698 Sayili Kanun’un 22 inci maddesi kapsaminda Kisisel Verileri Koruma
Kuruluna verilen yetkiler kapsaminda yapilacak denetimlerde Kurul tarafindan talep edilecek her tiirlii
bilgi ve belgeyi zamaninda ve dogru olarak vermekle ve bunlara iliskin her tiirlii elektronik, manyetik
ve benzeri ortamlardaki kayitlar1 ve bu kayitlara erigim ve kayitlar1 okunabilir hale getirmek igin gerekli
tiim sistem ve sifreleri incelemeye hazir bulundurmak ve isletmekle yiikiimliidiir.

(9) Yiiklenici, islenen Kisisel Veriler’in kanuni olmayan yollarla bagkalar tarafindan elde
edilmesi hélinde, bu durum hakkinda derhal (en geg 24 saat igerisinde) Universite’nin bilgilendirecegini
ve bu durumu &grenme tarihinden itibaren baslayacak 72 (yetmisiki) saatlik siire dolmadan Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’na bildirimde bulunmaya iliskin gerekli hazirliklar: tamamlayacagini, yaptig
incelemeyi ve bulgulari Universite ile paylasacagini ve hareket tarzi konusunda Universite ile mutabik
kaldiktan sonra mevzuata uygun olarak gerekli siire dolmadan mutabik kalinan sekilde hareket edecegini
kabul, beyan ve taahhiit eder.

(10) Universite’nin Yiiklenici tarafindan isbu Sozlesme’nin kisisel verilerin korunmasina iliskin
hiikiimlerinin ihlalinden veya Yiiklenici’nin veri koruma mevzuatindan dogan yiikiimliiliiklerini
ihlalinden kaynaklanan nedenlerle bir zarara ugramasi, yasal, idari veya cezai bir yaptirima tabi
tutulmast ya da herhangi bir zarari tazminle miikellef kilinmasi ve s6z konusu tutarlarin Universite



tarafindan 6demesi halinde Universite bu bedeli biitiin ferileri ile Yiiklenici’nin dogmus/dogacak
alacagindan mahsup eder. Alacaginin yetmemesi halinde ise Yiiklenici, noter kanali ile herhangi bir
ihtar ve/veya ihbara ya da mahkeme kararina gerek olmadan, bildirim iizerine en gee 10 (on) giin icinde
tiim fer’ileri ve en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye 6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Ayrica,
boyle bir ihlalin gergeklesmesi durumunda Universite’ye herhangi bir tazminat 5demeksizin sozlesmeyi
derhal feshetme hakkina sahiptir. Sorumlular aleyhinde Universite ve/veya zarara ugrayan kisiler
tarafindan Cumhuriyet Savciligi’na sug duyurusunda bulunma veya Kisisel Verileri Koruma Kuruluna
bagvurma haklar1 saklidir.

(11) Yiiklenici’nin isbu madde kapsamindaki yiikiimliiliikleri, Sozlesmenin sona ermesi halinde
dahi siiresiz olarak devam edecektir.

Universite’nin veri alicisi olarak yiikiimliiliikleri

MADDE 11 - (1) Yiiklenici Universite’ye aktaracagi kisisel verileri 6698 sayilt Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun olarak elde ettigini, isleme ve aktarim
konusunda gerekli aydimlatma yiikiimliilikleri ve gerekiyorsa agik riza sartlarini yerine getirdigini
kabul, beyan ve taahhiit eder. S6z konusu yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinden kaynakli her tiirlii
zarardan Yiklenici kendisi miinferiden sorumlu olacaktir. Universite talep ettigi takdirde, Yiiklenici,
mevzuat kapsaminda aydnlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirdigini ve almasi gereken agik rizalari
aldifin1 ve gosterir yazili belgeleri Universite’ye ibraz etmekle yiikiimliidiir.

(2) Universite, kendisi tarafindan alinan veya Yiiklenici tarafindan kendisine aktarilan kisisel
verileri, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak, mesru amaglari dogrultusunda isleyecegini;
kigisel verileri islendikleri amagla baglantih, sl ve olgiilii, ilgili mevzuatta Ongoriilen veya
islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.
Universite ayrica kendisine aktarilan verilerle ilgili olarak ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliiliigiinii,
makul siire igerisinde yerine getirecektir. Yiiklenici, Universite’nin bu yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi igin ilgili kisilerin iletisim bilgilerini Universite ile paylasacagin kabul, beyan ve taahhiit
eder.

Feragat ve kismi gecersizlik

MADDE 12 - (1) Herhangi bir Taraf’in bu Sézlesme hiikiimlerinden birinin herhangi bir
nedenden dolay1 gegersiz sayilmasi ya da iptal edilmesi halinde bu hal S6zlesme’nin di ger hiikkiimlerinin
gegerligine etki etmeyecektir.

(2) Taraflar’dan birinin isbu sézlesme hiikiimlerinin digeri tarafindan yerine getirilmesini talep
etmemesi bu hiikiimlerin tamamen yerine getirilmesi geregini hicbir sekilde etkilemez. Taraflar’dan
herhangi birinin bu s6zlesmenin hiikiimlerinden birinin bir béliimiiniin ihlalinden dogacak haklarindan
feragati aymi veya farkli bir maddenin bir sonraki ihlali durumunda da talebinden feragat edecegi
anlamina gelmeyecektir. Tarafla’rdan birinin bu S6zlesme uyarinca herhangi bir hak, yetki veya careyi
kullanmamasi veya kullanmakta gecikmesi bu hak yetki veya careden feragat anlamina gelmeyecektir.
Taraflar boyle bir durumda Sozlesme’nin gegerliligini veya uygulanma kabiliyetini kaybeden
hiikimlerinin yerine karsilikl1 olarak en yakin ticari etkiyi yaratabilecek hiikiimler iizerinde anlagilmasi
icin elinden gelen tiim ¢abay1 gosterecektir.

Miizakere siireci

MADDE 13 — (1) Isbu Sézlesme’nin tiim icerigi karsilikli miizakereler sonucu olusturulmusg
olup, Taraflar’ca incelenmesi ve degerlendirilmesi bakimindan makul siireler taninmis, Taraflar’in
goriis, 6neri ve uzlagilart dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilarak imzaya hazir hale getirilmistir.

(2) Taraflar, isbu Sozlesme ve Ekleri’nde yer alan hususlarda mutabik kaldiklarint; isbu
Sézlesme ve Ekleri’nde yer alan hiikiimler uyarinca basiretli birer tacir olarak davranmakla yiikiimlii
olduklarini; isbu Sézlesme ve Ekleri igeriginin ve bu igerik kapsamindaki hak ve yiikiimliiliiklerinin
farkinda olduklarini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Miicbir sebepler

MADDE 14 - (1) Isbu Sozlesme gercevesinde bir olayin miicbir sebep sayilabilmesi igin,
olaydan etkilenen Taraf’in, gerekli 6zen ve dikkati gostermis ve gerekli 5nlemleri almis olmasina karsin
onlenemeyecek, kaginilamayacak veya giderilemeyecek olmasi ve bu durumun, Sézlesme kapsamindaki
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yiikiimliliiklerin yerine getirilmesini zaman ve/veya maliyet agisindan 6nemli 5lgiide veya tamamen
olumsuz y6nde etkilemesi gerekir.

(2) Taraflarn kendi kontrolii disinda sayilan tabii afet, savas, terér olaylari, hiikiimet
kisitlamalari, ithalat veya ihracat rejimi, ticari ihtilaf, yangin, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile
fabrika ve tesislerin kapatilmas1 veyahut herhangi benzeri diger bir sebepten, dogrudan veya dolayh
olarak, dogan higbir zarar veya ziyandan Taraflar sorumlu olmayacag: gibi bu sebeplerden étiirii
yiikiimliiliiklerini ifa edememesinden veya yikiimliiliiklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu
tutulamaz.

(3) Taraflar’dan birisi miicbir sebeplerden dolay1 Sézlesme’de yazili yiikiimliiliiklerinden birini
yerine getiremedigi takdirde, asagidaki sarta uymak kaydiyla, sadece bu yiikiimliiliigiinii miicbir
sebeplerden etkilendigi derecede yerine getiremediginden dolay1 sorumlu olmayacak, ancak bu
durumdan etkilenmeyen yiikiimliiliiklerinden dolay1 sorumlulugu devam edecektir.

(4) Miicbir sebeplerden dolay: yiikiimliiliiklerini yerine getiremeyen Taraf, miicbir sebebin
baslangig tarihi, etkilenen yiikiimliiliikleri ve miicbir sebebin ortadan kalktig1 tarihi en geg 2 (iki) is giinii
i¢inde yazili olarak diger Tarafa bildirecektir.

(5) Miicbir sebebin 30 (otuz) giinii asmasi durumunda Taraflar’in Sozlesme’yi derhal ve
tazminatsiz olarak feshetme hakk: saklidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Isbu Sézlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde ve atif yapilan hiikiimlerde
16/01/2026 tarihinde imzalanmis bulunan asginmazn kiraya verilmesi ihalesi s6zlesmesi esas alinacak
ve ortak ibareler kullanilacaktir.

Yetkili yarg: yeri
MADDE 16 — (1) Taraflar arasinda Sozlesme’nin uygulanmasindan ve yorumlanmasindan
dogabilecek ihtilaflarin ¢éziimiinde Istanbul (¢aglayan) Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Vergi ve har¢lar

MADDE 17 — (1) Bu Sézlesme’nin imzalanmasi nedeni ile ortaya ¢ikabilecek damga vergisi
dahil her tiirlii vergi, resim, harg vs. masraflar Yiiklenici’ye ait olup, isin baslangicinda 6deme dekontu
Universite’ye ibraz edilecektir.

(2) Universite damga vergisi yiikiimliiliigiinii ifadan kaginmasi halinde s6z konusu &deme
Universite tarafindan yapilarak, Yiiklenici’nin ilk alacagindan mahsup edilecektir.

Sézlesmenin yiiriirliigii

MADDE 18 - (1) isbu S6zlesme, , 7 (yedi) sayfa, 18 (onsekiz) madde ve 4 (dort) ekten ibaret
olup, ................ tarthinde, Taraflar’m ................ tarihli tasmnmazin Kirtasiye olarak
kullandirilmas: ve kirtasiye hizmeti s6zlesmesi Sozlesmesi’ni imzalayan yetkililerince, 2 (iki) asil olarak
miistereken imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Yiiklenici Istinye Universitesi

EKLER

Ek 1- Universite imza Sirkiileri

Ek 2- Yiiklenici Imza Sirkiileri

Ek 3- Yiiklenici Ticaret Sicil Gazetesi
Ek 4- Yiiklenici Vergi Levhasi



