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Sagligin Gelecegini Distinen, Ureten ve
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Ogrenci perspektifinden profesyonel vizyona uzanan
bu yolculukta; inovasyonu - sahipleniyor, bilimi

ilerletiyor ve sagligin gelecegini sorumluluk bilinciyle
sekillendiriyoruz.
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Baskan’in Mesaji

Saglik, artik yalnizca yerel sistemler icinde
degerlendirilen  bir alan degil; kdresel
dinamiklerle sekillenen, teknoloji ve bilimle
surekli donusen stratejik bir guc¢ alanidir. Bu
degisim caginda, bizler yalnizca mesleki
yetkinlik kazanan 6grenciler degil; kuresel saglik
vizyonu gelistiren, sorumluluk Ustlenen ve
liderlik bilinciyle hareket eden bireyler olmayi
hedefliyoruz.

HEAL Dergisi, bu anlayisin somut bir yansimasidir. KulUbimuzun akademik
dretimini, sosyal sorumluluk calismalarini ve disiplinler arasi perspektifini
surdurulebilir bir yayin platformuna doénustirerek; yerelden globale uzanan bir
etki alani olusturmayr amacliyoruz. Amacimiz yalnizca yapilan c¢alismalari
duyurmak degil, saglik alaninda dusunsel Uretimi tesvik eden ve gencg liderligin
potansiyelini gorunadr kilan bir yayin kalturu insa etmektir.

Bu dergi, 6grenci perspektifinden dogan; ancak klresel Olgcekte dusUnebilen
profesyonel bir vizyonla sekillenmektedir. Bilimi merkeze alan, etik sorumlulugu
Onceleyen ve uluslararasi saglik gundemini takip eden bir yaklasimi temsil
etmektedir.

HEAL Dergisi’nin ilk sayisini sizlerle bulustururken, bunun bir baslangi¢c olduguna
inaniyorum. Hedefimiz; gelecegin saglik sistemlerini yalnizca takip eden degil, yon
veren bir neslin parcasi olmaktir. Kiresel saglik liderligine dogru attigimiz bu
adimin surdarulebilir ve etkili bir yolculuga dénismesini temenni ediyorum.

Beyzanur Ablak
HEAL KulUbt Bagkani
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Bolum Hocalarimizdan
Sizlere Mesa]

Sevgili 6grenciler,

Ogrenme yolculugunuzu izlemek, hepimiz icin gercekten
anlamli. Bu surecte sadece bilgi edinmekle kalmiyor, ayni
zamanda nasll bir insan olmak istediginize dair 6nemli
adimlar atiyorsunuz. Soru sormaktan cekinmeyen,
karsilastigl durumlara elestirel bakabilen, yaptigi iste etik
olani gozeten bireyler olarak yetismeniz, aslinda
hepimizin ortak dilegi.

Evet, bir meslek sahibi olacaksiniz. Ama asil mesele, o
meslegin gucund nasil ve ne icin kullanacaginiz. Sahip
oldugunuz bilginin glicunl insanlik yararina kullanmak,
mesleginizin toplumdaki yerini ve Onemini ortaya
koymak... Iste sizi farkh kilacak olan tam da bu. Yalnizca
isinizi yapmak degil, isiniz araciligiyla bir fark yaratmak.

lyi ki varsiniz. Yolunuz acik olsun.

DR. OGR. UYESI SERPIL TOPCU

Bilimin 1s1ginda profesyonel bir sekilde bireylere bakim
verirken sanatin duygusal ve ince dokunuslariyla ruha
hitap eden meslektir Hemsirelik. Sizler bu kiymetli
meslegin yolunda, sifa oldugunuz kalplerde actirdiginiz
cicekler icin dnce kendinizi sevmeli, kendinizle gurur
duymalisiniz. Mesleg@inizi surdurirken her an dimdik
ayakta durmali; dogruyu, etigi, ahlaki savunmali ve "iyi Ki
varim" diyebilmelisiniz. CunkUu gercekten, iyi ki varsiniz!

ARS. GOR. BEYZA GUL (KULUP DANISMANI)
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KULUBUMUZU TANIYIN

ViZYON & MISYON

Vizyonumuz

Saglik alaninda yalnizca mesleki gelisimi
destekleyen bir topluluk degil; bilimsel
dusunceyi tesvik eden, disiplinler arasi is
birligini guclendiren ve kuresel saglik
dinamiklerini yakindan takip eden éncu bir
6grenci platformu olmak. Degisen dunyada
saglik sistemlerinin dénusumune
entelektuel katki sunan, dijitallesme ve
inovasyon sureclerine uyum saglayan ve
etik liderlik anlayisini merkeze alan bir yapi
insa etmeyi hedefliyoruz.

Yerel calismalarimizi kuresel bir perspektifle
butunlestirerek; saglikta surdaralebilirlik,
teknoloji entegrasyonu ve insan odakli
bakim anlayisi konularinda fark yaratan,
gelecegin karar verici kadrolarinda vyer
alabilecek donanima sahip bireylerin
yetismesine katki saglamak vizyonumuzun

Misyonumuz

Bilim, teknoloji ve insan odakli yaklasimi
butincul bir c¢ercevede ele alarak;
O6grencilerin akademik Uretim kapasitesini
artiran, arastirma kualtaruna tegvik eden ve
profesyonel gelisim sdreclerini destekleyen

surdarulebilir bir kultp ekosistemi
olusturmak.

Ulusal ve uluslararasi dlzeyde saglik
alanindaki gelismeleri takip eden, sosyal

sorumluluk bilinciyle hareket eden ve geng
liderligi tesvik eden projeler gelistirmek;
dyelerimizin yalnizca mesleki yetkinlik degil,
ayni zamanda stratejik disunme ve kuresel
farkindalik kazanmasini  saglamak temel
misyonumuzdur.

HEAL olarak, 6grenen bir topluluk olmanin

temelini olusturmaktadir. Otesinde; Ureten, sorgulayan ve ¢6zim
gelistiren bir yapi insa etmeyi amacliyoruz.
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Standimiz boyunca birgok 6grenciyle birebir
iletisim  kurarak  HEAL'In  yalnizca  etkinlik
dizenleyen bir topluluk degil; bilimsel Gretimi,
sosyal  sorumlulugu  ve  klresel  saglk
perspektifini benimseyen bir platform oldugunu
vurguladik. Tanitim sUreci, hem yeni Uyelerle
tanismamiz hem de kullbUmuzin Universite
icerisindeki gorunUrligunad
acisindan énemli bir adim oldu

artirmamiz

Akademik ve Kurumsal
Ziyaretler

Kullp Tanitim  Fuart kapsominda  standimiz;
RektdrimiUz Prof. Dr. Erkan Ibis, Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Peyami Celikcan, BaIUm
Bagkanimiz  Prof. Dr. Emine Tdrkmen ve
Eczacilik B&IUmMU  6gretim  Gyesi  Prof. Dr.
Mehmet Isbir tarafindan ziyaret edilmistir.
Naozik ziyaretleri ve destekleyici yaklasimiari,
kulibUmuzin okademik ve kurumsal dizeyde
takdir gordigunt gdstermesi agisindan budyUk
dnem tasimaktadir.

HEAL KullbU olarak, Universitemizde gerceklestirilen
Kullip Tanitim Fuar’nda ilk kez kendimizi tanitma firsati
bulduk. Daha 6nce Hemgirelik Kullbl olarak faaliyet
gosterirken, kulibUmudzUn vizyonunu, misyonunu ve
saglik  alanindaoki  liderlik  odakl  disiplinler  arasi
yaklagimini yansitmak amaciyla adimizi HEAL Kultibii
olarak degistirdik.

Fuarda, dénem boyunca hayata  gecgirmeyi
planladigimiz  projeleri  6grencilerle paylasarak
kullibUmuztn hedeflerini ve faaliyet alanlarini aktardik.




YONETIM KURULU

HEAL Kulub( Yénetim Kurulu, kuliubln stratejik yonunu belirleyen, vizyon ve misyon
dogrultusunda uzun vadeli hedeflerini sekillendiren lider kadroyu temsil etmektedir.
Yonetim Kurulu; kurumsal surdurualebilirligi saglamak, organizasyonel yapiyr etkin ve
sistemli bicimde koordine etmek ve kullip faaliyetlerinin butuncul bir anlayisla
yurutulmesini temin etmekle sorumludur.

Karar alma sureglerinde seffaflik, katiimcilik ve etik liderlik ilkelerini esas alan bu yapi;
akademik uretkenligi destekleyen, disiplinler arasi is birligini tesvik eden ve toplumsal
fayda odakli projeler gelistiren bir ydnetim anlayisini benimsemektedir. Bu dogrultuda
HEAL KullbUndn kurumsal kimligini guclendirmeyi ve surdurulebilir etki alanini
genisletmeyi hedeflemektedir.

KULUP BASKANI
BEYZANUR ABLAK

KULUP BASKAN YARDIMCISI KULUP BASKAN YARDIMCISI
SILA SEZER SEVVAL TOPKAYA
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EGITIM & ETKINLIK
KOMISYONU

Bu komisyon, Gyelerimizin akademik ve mesleki gelisimini destekleyen nitelikli icerikler
uretmeyi temel 6ncelik olarak benimsemektedir. Seminerler, alan oturumlari, atolye
calismalari ve kariyer bulusmalari planlayarak 6grencilerin bilgi birikimini artirmayi ve
mesleki farkindaliklarini guclendirmeyi amacglamaktadir.

Teorik bilgi ile saha deneyimini butlincul bir yaklasimla bir araya getiren komisyon,
0g8renmeyi sureklilik arz eden bir sire¢ olarak ele almakta ve kullp bunyesinde
surdurulebilir bir egitim kultaru insa etmeyi hedeflemektedir.

EGiTiM KOMiISYONU KOORDINATORU ETKiNLiK KOMiISYONU KOORDINATORU
BERKAY BOZKURT iDIL DING

UYE UYE UYE
DICLENUR YUZGULEGC CEMRE EROGLU AHMET BARAN BOZKAYA RUMEYSA GOCET
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SOSYAL MEDYA & TASARIM
KOMISYONU

Bu komisyon, kulibln kurumsal kimligini yansitan gorsel ve dijital icerikleri buttncul bir
iletisim stratejisi dogrultusunda planlamakta ve Uretmektedir. HEALin vizyon, misyon ve
temel degerlerini dijital platformlarda etkili, tutarli ve estetik bir bigcimde gértunar kilmayi
amaclamaktadir.

Sosyal medya ydnetimi, tasarim sudrecleri, icerik planlamasi ve dijital arsivleme
calismalarini sistematik bir yaklasimla yurUten komisyon; yalnizca anlik paylasimlar
uretmekle kalmayip uzun vadeli bir marka hafizasi olusturmayi hedeflemektedir. Kurumsal
butanltgu koruyan, hedef kitleyle gucli ve guvenilir bir bag kuran, yenilik¢i ve 6zgun bir
iletisim dili gelistirmek temel 6ncelikleri arasindadir.

TASARIM KOMiSYONU KOORDINATORU
ECE NUR SABIRLI

UYE UYE
ZEYNEP IDIL YILMAZ FATMA NUR CETIN ECEM TATAR
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ILETISIM, ISBIRLIKLERI &
SPONSORLUK KOMIiSYONU

Bu komisyon, ulusal ve uluslararasi duzeyde is birlikleri gelistirerek HEALin akademik ve
kurumsal agini guclendirmeyi hedeflemektedir. Sponsorluk sureglerini stratejik bir
planlama dogrultusunda yonetmekte; paydas kurum ve kuruluslarla surduarulebilir,
karsilikli faydaya dayali iliskiler kurmaktadir.

Kurumsal temsil ve stratejik iletisim komisyonun temel sorumluluk alanini
olusturmaktadir. HEALi resmi platformlarda en dogru ve etkili bicimde temsil etmeyi,
ortak projeler araciligiyla kulublun goranarlugunu ve etki alanini  genisletmeyi
amaclamaktadir.

Bu dogrultuda yalnizca mevcut is birliklerini surddrmekle kalmayip yeni ulusal ve
uluslararasi acilimlar saglayarak kulibln kurumsal kapasitesini ve marka degerini
guclendirmeyi hedeflemektedir.

SPONSORLUK KOMiSYONU KOORDINATORU
YiGIT KESKIN

OYE UYE Ove
iIREM UYGUN NURSIMA TEMEL MELIKE TURKOGLU

LN

LN
TR | S AP

&4H E AL 4H E AL

N w7




SEKRETERYA & TEMSILCILIK

Sekreterya, kullp ici iletisimi sistemli ve koordineli bir sekilde yurtterek HEAL KulibU’ndn
organizasyonel butinligunu desteklemektedir. Resmi yazisma ve belge sureclerini
titizlikle yonetirken, arsivleme ve raporlama mekanizmalarini duzenli bigcimde
denetleyerek kurumsal hafizanin sardurulebilirligini saglamaktadir.

Seffaflik, hesap verebilirlik ve operasyonel verimlilik ilkeleri dogrultusunda hareket eden
Sekreterya; kulubUn idari isleyisinin saglikli ve dizenli bi¢cimde strdurulmesinde temel rol
ustlenmektedir.

Bu yaplya ek olarak, atanmis temsilciler topluluk icinde kapsayiciligl guclendirmekte;
Uyeler arasi iletisimi artirarak karar alma sureclerine aktif ve etkili katilimi tesvik
etmektedir. Boylece HEAL Kuliubd’nin kurumsal surekliligi yalnizca yapisal degil, ayni
zamanda katilimci bir yénetim anlayisiyla desteklenmektedir.

GENEL SEKRETER
MERVE UNLU

HEMSIRELIK TEMSILCISi ULUSLARARASI OGRENCI TEMSILCISI
HAKAN OLCAS AMEENA JALLO
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4 Subat tarihinde, Davenport  Universitesi
Hemsirelik B&IimU  temsilcilerini - Universitemizde
agirlama ayricaligint yasadik. Bu ziyaret, uluslararasi
akademik etkilesimi gUglendirme ve hemsirelik
egitiminin - geligimine katki  sunmay! amaglayan
kurumlar arasi  diyalogu pekistirme agisindan
dnemli bir adim olmustur.

DAVENPORT UNIVERSITESI
ZIYARETI

Gergeklestirilen  g6rUsmelerde; hemsirelik  egitim
modelleri, Kklinik uygulaoma sistemleri ve hemgirelerin
kUresel sadlik cercevesindeki dedgisen rolleri ele
alinmistir. Farkl saglik sistemlerine dair perspektiflerin
paylagiimasi,  disiplinler arasi i birligi ve saglik
pbilimlerinde yenilikgi yaklagimlarin dnemini bir kez daha
ortaya koymustur.

HEAL Kuliibii Hakkinda
Diistinceler

Davenport  Universitesi  heyeti, HEAL  Kullibi'nin
yUrGttigu akademik, sosyal ve liderlik odakli ¢aligmalari
blyUk bir ilgi ve takdirle kargilamistir. KulGbUmUzin
6grenci inisiyatifiyle olusturdugu vizyoner yaplyl ve
uluslararasi  bakis  acisint son  derece  etkileyici
bulduklarini ifade etmiglerdir. Geng liderlerin aktif rol
aldig projeler ve kiresel saglik perspektifiyle sekillenen
etkinlikler, karsilikll is birligi potansiyelini doha da
guclendirmigtir.

HEAL Kultbl olarak, bu tdr uluslararasi temaslar
kiresel liderlik vizyonumuzun temel yapi taglarindan biri
olarak goérlyoruz. Sinir &tesi  akademik  baglarin
guglendirilmesi; mesleki bakis agimizi genigletirken,
sagligin gelecegine uluslararasi dlgekte katki sunma
kararliigimizi da pekistirmektedir.
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Istinye Universitesi Hemsirelik B&limd, yapilan
degerlendirme sonucunda ulusal standartlarda

u u L 1] u u u

IS"NYE UNIVERSMSI yUksek kaliteli egitim verdigini bir kez daha
: . | W Rl 1 B kanitladi.  Bu  akreditasyon,  b&ldmUmudzdn
akademik mtkemmeliyetini, sUrekli gelisim odakli
HEMSIRE”K BULUMU 2 yaklagimini ve 6grencilerimize sundudu qUgclu

YIIJ-IK AKRED'"ASYUNI-A 6grenme ortamini onaylamig oldu.
l Ozellikle yenilikgi egitim programlarimiz, &grenci
TAGMNDI. odakl  uygulamalarimiz. ve  saglik  alanindaki
vizyoner bakis agimiz, bu basarinin  temelini
olusturuyor. HEAL Kullibl olarak biz de bu gururu

paylagiyor, tim  akademik  kadromuzu  ve
ogrencilerimizi kutluyoruz!
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2013 BUYUK GURUR! HEMSIRELIK

BOLUMUMUZ HEPDAK
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ISTINYE UNIVERSITESI T,
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Hemgirelik Béliimi Lisans Program
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Ingiltere’den

Akademik Is

Blrligi ile Gelen
Buyuk Basari!

Gurur  dolu an!  Saglk Bilimleri  Faklltesi  Hemsirelik
Boliimiimiizden Dr. Ogr. Uyesi Gizem Yagmur Yalgin, Kog
Universitesinden Dr. Ogr. Uyesi Tugba Erdem, Dr. Ogr. Uyesi
Meryem Yildiz Ayvaz ve Ogretim Asistani Aleyna Ozkan ile birlikte
olusturduklar gicli ekiple Ingiltere’de dizenlenen yarismada
2.lik 6dUIinG kazanarak bUyUk bir basarya imza attilar.

Bu basarill akademik is birligi sonucunda ekip, arastirmalarinda
kullanmak CGzere Milbotix SmortSooks® DISCOVERY &dulinG
almaya hak kazandl. Bu &zel teknoloji, arastirmaciar icin
gelistirilmis “akilll goraplardan” olusuyor ve kisilerin stres, agri gibi
fizyolojik verilerini (nabiz, terleme vb.) gercek zamanl olarak
OlcUp analiz edebiliyor.

@ smart
SOCKS

Milbotix Launches SmartSocks®DISCOVERY for
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Giyilebilir teknolojinin bu

yenilikgi 6rnedi, ekibin
gelecekteki bilimsel
calismalarina degerli veriler
sunacak. Degerli hocamizi ve
arastirma ekibini, vizyoner
basarilarindan dolayi igtenlikle
tebrik ediyoruz!
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Dr. Oijr. Uiyesi Gizem Yagmur

Yalgin, Sigma Xi'ye “TAM UYE”

Olarak Kabul Edildi!

Hemsirelik Bolimi hocamiz Dr. Ogr. Uyesi
Gizem Yagmur Yalgin, 1886 yilinda kurulan
ve dunyanin en koklu bilimsel onur
topluluklarindan biri olan Sigma Xi (The
Scientific  Research  Honor  Society)
tarafindan  “Full Member” (Tam Uye)
statusu ile Uyelige kabul edilmistir.

Sigma Xi’nin temel misyonu; tum bilim
dallarinda  arastirma  mukemmeliyetini
tesvik etmek, disiplinler arasi is birligini
desteklemek ve bilimin toplumsal degerini
guclendirmektir. Tam Uyelik statusu, bilimsel
arastirmalara 6zgun ve etkili katkilar sunmus
arastirmacilara, mevcut Uyelerin aday
gostermesi ve komitenin 6zel daveti ile
verilmektedir. Bu  Oyelik, uluslararasi
duzeyde bilimsel yetkinligin ve akademik
sayginligin 6nemli bir gdstergesi olarak
kabul edilmektedir.

Sigma X
e Seietiie B Bougr 5,

Devoted to the Promotion of Regearch in Science

By this Certificate Warrants that
Gizem Yagmur Yalcin
was duly elected a Full Member
by the
Committee on Qualifications and Membership
of the Society in the year 2026
and has accepted the privileges and responsibilities of this

membership as specified by the constitution and bylaws.

%M

Jamie L. Vernon, Ph.D.
Executive Director
(:f) 75 )@Mz—‘,p
Daniel I. Rubenstein, Ph.D.

President

Tarihi boyunca bilim dunyasina yon veren
pek ¢cok ismi bunyesinde barindiran Sigma
Xi'nin Uyeleri arasinda; Albert Einstein,
Enrico Fermi, Linus Pauling ve Francis
Crick gibi 200’den fazla Nobel Odiillii bilim
insani yer almaktadir. Bu koklu bilim
geleneginin bir parcasi olmak, yalnizca
bireysel bir basari degil; ayni zamanda
bilimsel uretkenligin ve akademik
sorumlulugun uluslararasi olcekte takdir
edilmesidir.

Hocamizin bu seckin topluluga tam uUye
olarak kabul edilmesi bizler i¢cin buyuk bir
gurur kaynagidir. Kendisini ictenlikle tebrik
ediyor, bilimsel calismalarinda basarilarinin
artarak devam etmesini diliyoruz.
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Boliimiimiiz Ogretim _

Uyelerinden Dr. 0gr. Uyesi

Selvinaz Albayrak’mn
alismasi Uluslararasi
iteratiirde Yerini Ald

istinye Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi Hemsirelik BAlUmi
O0gretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Selvinaz Albayrak'in (ve
galisma arkadaslarinin) 6zgiin arastirmasi, pediatri alanindaki
saygin yayinlardan biri olan "Frontiers in Pediatrics"
dergisinde yayimlanmistir.

e
“Neonatal Intensive Care Nurses’ Assessment of Preterm frontlers

Infants’ Pain and Sedation: Inter-rater Reliability of the
Neonatal Pain, Agitation, and Sedation Scale" baslkli bu
calisma; yenidogan yogun bakim Unitelerinde (YYBU) tedavi
goren preterm bebeklerin agri, ajitasyon ve sedasyon
dizeylerinin degerlendiriimesinde kullanilan dlgim araglarinin
klinik gtvenilirligini incelemektedir.

Bebeklerin sozel iletisim kuramadigi ve dis uyanlara karsi en
hassas olduklari bu donemde, agrinin ve sedasyonun dogru bir
sekilde tanimlanmasi, tedavi slirecinin basarisi ve uzun vadeli
norogelisimsel sonuglar acgisindan kritik bir dneme sahiptir.
Calisma, klinik ortamda hemsireler ile bagimsiz goézlemciler
arasindaki degderlendirme uyumunu (inter-rater reliability) P
mercek altina alarak, mevcut degerlendirme araclarinin
etkinligini bilimsel verilerle kanitlamistir.

& frontiers | Frontiers in Pedistrics

Neonatal intensive care nurses’
p— assessment of preterm infants’
pain and sedation: inter-rater
reliability of the neonatal pain,
agitation, and sedation scale

Metodolojik Detaylar

imely a

of pain and sedation in newborns
for b dore, 1

sonatal pain and sedation
nsive care unit (NICU)

82 preterm bebek Uzerinde gergeklestirilen 190 gozlemi
kapsayan bu arastirma; N-PASS 6lgeginin agri ve ajitasyon alt
Olceklerinde  "orta-iyi", sedasyon alt Olceginde ise
"mikemmel-orta" dlizeyde bir givenilirlide sahip oldugunu
ortaya koymustur. Bu bulgular, yenidodan hemsireliginde
kanita dayall uygulamalarin yayginlastirimasli ve standart
bakim protokollerinin gelistiriimesi adina 6nemli bir kaynak
teskil etmektedir.

ke global issue in ne
nursing practice. This study examined the inter-rater reliability of N
Pain Agitation. and Sedation Scale IN-PASS] scores amang NICU patients

Mathods: This prospective observabonal study asses: eement among 19
NICU nurses and two independent researches completed 190
chservations from 82 term infants. Each or rated N-PASS

atal

analyzed using the intraclass correlation (ICC] and the

Results: Ag wels varied across N-PASS subscales. The ICC and kappa
walues indicated moderste-10-goad reliability for the %
whereas the ICC values for the sedstion subscale indic cellent or
moderate reliability. Nurses assigned higher mean painfagitation scores
than researchers.

Conclusions: NICU nurses must improve their N-PASS assessment skills fior
bodh pain and sedation. NICU nusse managers shoukd proritize improving
es to improve pain experiences and ensure adequate
wir significant impact on short- and long-term oulcomes in

Universitemiz ~ &gretim  (yelerinin  uluslararasi  alanda preterm infonts
gercgeklestirdigi  bu tir bilimsel c¢alismalar, hemsirelik
mesleginin akademik gelisimine ve literatlriin zenginlesmesine
blyuk katki saglamaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Selvinaz Albayrak ve
calisma ekibini bu basarili akademik ciktilarindan dolayi tebrik
eder, bilime sunduklari katkilarin devamini dileriz.

1 Introduction

Pain is common among infants in neenatal

wwuw.reallygreatsite.com

15



Klinikten '
Notlar

Anatomi Laboratuvari, 1. Sinif Tiirkce Hemsirelik

Hemsirelik, insanlara dokunabilmenin sessiz bir glict gibi. Sabirla, dzenle, sefkatle yapilan her kiiglk hareket;
hayatin en kirilgan anlarina dokunuyor. Her insanin hikayesinde bir parca yer almak, onlarin yaninda olabilmek,
bu meslegin gercek anlamini gdsteriyor. Sadece bilgiyi dedil, hissetmeyi ve anlamayi da gerektiriyor; her aninda
insanlara uzanan bir elin dederini fark ettiriyor. Kalbimde yankilanan heyecan, her disgtincede biraz daha
blytyor; hemsirelik, her adminda bana insan olmanin ve yardim etmenin ne kadar dederli oldugunu hatirlatiyor.

Fatma Nur Cetin

IMECT2

Cerrahi Hemsireligi, 2. Smif Ingilizce Hemsirelik

Burada ik bakigta sadece gindelik vital bulgularin takip edildigi siradan bir durum varmig gibi gérintyor. Oysa
ekranda yer alan her bir deder, sadece bir sayidan ibaret degil; bir insanin saghidini, umudunu, dinG ve yarinini
temsil ediyor. Ozellikle tansiyon gibi temel bir vital bulgu, kalbin ve damar sisteminin nasil galistigini gdsteren
6nemli bir gdstergedir. Dlzenli vital takibi sayesinde vicuttaki olasi dedisiklikler erken fark edilir ve gerekli
dnlemler zamaninda alinabilir. Bu nedenle monitérde gérdidimiz rakamlar basit élgimler degil, sagligimizin bize
verdigi sessiz mesajlardir. Bu mesajlari dogru okumak ve dizenli kontrolleri ihmal etmemek, saglikli bir yasamin en
Snemli adimlarindan biridir.

Merve Unlii

Halk Saghg: Hemsireligi, 3. Sinif Tiirkce Hemsirelik

Bir tlp kan sadece bir numune dedil, biir teghisin ik adimi, bir umudun baslangicidir. Hemgirelik; bilgiyle
yapilan bir uyguloma, vicdanla atilan bir adimdir. Her dokunusta glven, her iglemde sorumluluk vardir.
Bizler sadece tedaviye eglik etmeyiz; korkuyu azaltir, umudu c¢odaltir, iyilesme yolculuguna kalpten
destek oluruz.

CUnkU hemsirelik,sefkatle bilimin bulustudu en guzel yerdir.

Ahmet Baran Bozkaya
LN, LN
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Klinikten '
Notlar

I¢ Hastahklar1 Hemsireligi, 2. Simf Ingilizce Hemsirelik

Bu odada her sey beyaz. Duvarlar, igiklar, garsaflar...

Ama aslinda burada gériinmeyen ¢ok sey var. Korku var. Umut var. Bekleyis var. Sabir var.

Monitérlerin ritmik sesi ilk basta sadece bir makine sesi gibi geliyor. Sonra anliyorsun; o ses bir kalbin gevirisi.
Her bip, “buradayim” demek. Her sessizlik ani ise insanin igine ince bir endige birakiyor.

Bu fotograf benim igin sadece bir hastane odasi dedil.

Bu, sorumlulugun agirligini ik kez omuzlarimda hissettigim yer.

Bazen korktugum, bazen yetersiz hissettigim ama her seferinde biraz daha kendime bilgi kattigim yer.

Idil Din¢

Cerrahi Hemsireligi, 2. Simif Tiirkce Hemsirleik

Beyaz koridorlarda yUrtrken her adimda bir sorumluluk tasidigimi hissediyorum. Monitérde gérinen her deger, bir
insanin hayatina dair sessiz bir mesaj gibi; nabiz sadece bir sayr degil, bir umudun ritmi. Eldivenlerimle tuttugum
bu cihaz aslinda bir makine degil, bir kalbin atigina eglik eden bir yol arkadas!. Yorucu ama bir o kadar da anlomli...
CUnkU birilerinin en zor aninda yaninda olmak, bu meslegdin en kiymetli tarafi.

Diclenur Yiizgiile¢- Nursima Temel

Cocuk Saghg ve Hastahklar1 Hemsireligi, 3. Simf Ingilizce Hemsirelik

Yeni yil gecesi herkes kutlamalara hazirlanirken, burada monitérlerin ve alarm seslerinin arasinda kdgtk hayatlar
icin ndbetler tutuluyor. Gecenin sessizliginde verilen her ilag, her destek, bir gocugun glvenli ellerde oldugunu
gdsteriyor. Fedakarlik, gérinmeyen emek ve sabir. Her ndbette biraz daha blytyor, biraz daha anliyoruz:

Bu meslek bazen kutlamalardan vazgegip birinin yaninda olmayi segmek demek.

Sevval Topkaya

PN PN
ey o e
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Klinikten '

Notlar

Ruh Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi, 3. Sinif Tiirkce Hemsirelik

Bu meslege baslarken kendimi duvardaki bir gélge gibi hissediyordum; oradaydim ama ait degil gibiydim.
Staj gUnlerinde hasta basinda durdukga, bir tesekkdr climlesi duydukea, bir korkuyu paylastikga o gélge yavas
yavas sekil dedistirdi. Empatiyi, sabri, sorumlulugu égrendim.

Belki hedeflerim héld bagka yollara bakiyor. Ama bu meslek bana insanin en kirllgan aninda yaninda olmanin
degerini 6gretti. Simdi biliyorum ki her yol bizi bir 1siga gétdrdr; benim 1si§im da, istemeden bagladigm bu
yolculukta insanlara dokunabilmek oldu.

Melike Tiirkoglu

Kadin Hastahklar1 ve Dogum Hemsireligi, 3. Simf ingilizce Hemsirelik
NST cihazindan yUkselen her kalp atigl, bana sabrin ve sessiz bir destedin ne kadar kiymetli oldugunu dgretti.
Kagida dékilen bu gizgiler sadece tibbi bir veri degil, bir hayatin ilk heyecani ve bir annenin umudu. Bir insanin en

kirilgan aninda yaninda durabilmek, bu yolculugun bana kattidr en glizel deger oldu.

Sila Sezer

Intornliik Uygulamasi, 4. Siif Tiirkce Hemsirelik

Intérnitik;

sabah vizitleri, bitmeyen notlar ve ‘ilk kez ben yapiyorum’ heyecani demek.

Bu koridorlarda yUrUrken artik sadece izlemiyorum, gergekten igin igindeyim.

Bazen elim titriyor, bazen 6zgtivenim tavan yapiyor ama her giin biraz daha bytyorum.
HenlUz tam hemsire dedilim belki...

ama artik sadece dgrenci de degilim.

Riimeysa Gocet

intornliik Uygulamasi, 4. Simf Tiirkce Hemsirelik

Yogun bakim Unitesinde staj deneyimi; kritik dtstinmeyi, ekip calismasini ve sorumlulugun gergek anlamini 8gretiyor.
Her mUdahale bilgi, dikkat ve etik biling gerektirir.

Gelecedin hemsireleri olarak hayatin en hassas anlarinda gérev aimanin bilinciyle ilerliyoruz

Bir hastanin sessizliginde sabri, bir monitér sesinde hayatin kiymetini 6greniyoruz.

Hemgirelik; sadece meslek degil, kalpten gelen bir merhamet yolculugu...

Hakan Olcas
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Robotik Cerrahi ve Gelecegin

Amelivathaneleri
e ————
Tip teknolojilerindeki hizli geligmeler, cerrahi
uygulamalari koklii bir gekilde donlistlirmektedir. Son

yilllarda 6zellikle robotik cerrahi sistemlerinin

yayginlagmasi, ameliyat slireglerinde hassasiyet,

glivenlik ve hasta konforu agisindan 6nemli avantajlar
saglamigtir. Geleneksel agik cerrahi yontemlerinden
minimal invaziv tekniklere gecgigin ardindan robot
destekli cerrahi, modern ameliyathanelerin en dikkat

cekici unsurlarindan biri haline gelmistir.

= TECHNO-SURGERY.
— DAVINC! RUNAHCED

Robotik Cerrahinin Temelleri

Robotik cerrahi; cerrahin bir konsol lizerinden robotik
kollar1 yonettigi ve li¢ boyutlu goriinttileme ile
desteklenen bir yontemdir. En yaygin kullanilan
sistemlerden biri da Vinci Surgical System’dir.

Bu teknoloji; el titremesini azaltir, yliksek hassasiyet

Hemsirelik ve
Ameliyathane EKibinin
Degisen Rolii

Robotik cerrahi yalnizca cerrahi degil, tim
ameliyathane ekibini déndstiirmektedir. Hemsireler
artik sadece steril soha yonetimi degil; ayni zamanda
robotik sistem kurulumu, cihaz kalibrasyonu ve teknik
ariza durumlarina midahale gibi gérevlerde de aktif rol

almaktadir.

Bu durum, ameliyathane hemsirelerinin:
® Teknolojik yeterliliklerini artirmalarini
® (Cihaz egitimi almalarini

® Multidisipliner is birligine daha fazla katilim

gostermelerini gerektirmektedir.

Gelecegin ameliyathanelerinde hemsireler, yalnizca
klinik bilgiye degil, biyomedikal teknolojiye de hakim

saglik profesyonelleri olacaktir.

Diger sayfaya devam ediniz
19



https://www.intuitive.com/en-us/products-and-services/da-vinci
https://www.intuitive.com/en-us/products-and-services/da-vinci

Geleceg@in Ameliyathaneleri:
Akilli ve Entegre Sistemler

Robotik cerrahi, yapay zeka ve buyuk veri analizi
ile birlestiginde ameliyathaneler daha da akilli hale
gelmektedir. Ameliyat sirasinda gergek zamanl
veri analizi yapilabilmekte, komplikasyon riskleri
onceden tahmin edilebilmektedir.
Gelecekte:

® Yapay zeka destekli karar sistemleri

® Otonom robotik miidahaleler

® Artinimis gerceklik destekli cerrahi

goriintiileme

® Uzaktan (tele-cerrahi) operasyonlar
rutin uygulamalar haline gelebilir.
Ozellikle 5G ve diistik gecikmeli internet
teknolojilerinin gelismesiyle birlikte farkh sehir
hatta llkelerde bulunan cerrahlarin uzaktan
ameliyat gerceklestirmesi mimkiin hale

gelmektedir.

Etik ve Giivenlik Boyutu

Robotik cerrahi teknolojileri bulylik avantajlar
sunsa da bazi etik sorulari da beraberinde
getirmektedir:
® Olasi teknik arizalarda sorumluluk kime
aittir?
® Veri glivenligi nasil saglanacaktir?
® Yiksek maliyet, saglikta esitsizlik yaratir
mi?
Bu sorular, saglk politikalari ve etik kurullar

tarafindan dikkatle ele alinmalidir.

Berkay Bozkurt
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« Calisma alani dardir; hareket 6zgurlugu

HAVACILIH hastane ortamina gore oldukga sinirlidir.

* Ugus sirasinda guriltt yuksektir; ekip ici
- 1~ iletisim c¢ogu zaman kulaklik sistemiyle
HEMSIRELIGI saglan

* YUksek irtifa, hastanin oksijen ihtiyacini ve

Havacmk hemsireligi, kritik durumdaki fizyolojisini etkileyebilir.

hastalarin hava yoluyla nakli sirasinda

bakim veren uzman hemsirelik alanidir.  Turbulans sirasinda mudahale etmek teknik
Helikopter veya ucak ambulanslarda gorev ve fiziksel olarak zorlasabilir.
alan hemsireler, yUksek irtifa, sinirli alan ve

zaman baskisi gibi zorlu kosullar altinda * Gorevler plansiz gelisebilir; gece, hafta
calisir. Ucus sirasinda basing degisiklikleri, sonu ve acil cagrilar rutindir.
oksijen yonetimi ve acil mudahale becerileri

biyik 6énem tasir. Bu alan, hem ileri klinik » Fiziksel dayanikliik 6nemlidir; ekipman
bilgi hem de glcli kriz ydénetimi gerektirir. tagima ve dar alanda ¢alisma gerektirir.
Goékyuzinde gecen dakikalar bazen bir

hastanin yasamla arasindaki en kritik stiredir. * Psikolojik dayaniklilik — sarttir;  kritik
hastalarla ve zaman baskisiyla ¢aligilir.

» Ekip calismasi hayati 6nemdedir; pilot,
El’l 70T §ey harekete paramedik ve hekimle tam koordinasyon

0 - Kir.
gecme kararidir; gerisi SErEt

aZimdir_ « Her vaka farklidir; hizli degerlendirme ve
ani karar verme becerisi beklenir.

AMELTA EARHART
» Bu alan yalnizca heyecan degil, ileri dluzey
sorumluluk ve uzmanlik gerektirir.

SILA SEZER



GECE NOBETI
SURVIVAL GUIDE

Zombi Olmadan Sabaha Cikma Sanati

ilk gece nobeti, meslege "hos geldin" partisidir, ama partide konfeti

yerine alarm sesleri, pasta yerine sogumus filtre kahve vardir. Biyolojik
saatinizin  "Uyu!" diye bagirdigi saatlerde, bir hastanin hayatina
dokunmak zorundasiniz. Peki, by savastan hem fiziksel hem de zihinsel
olarak sag cikmanin yolu ne? Iste kanita dayali ve tecrubeyle sabit

hayatta kalma rehberiniz.

1. Biyolojik Saate Karsi
Hack'ler (Sirkadiyen
Ritmi Korumak)

Vucudunuz gunesle uyanmaya
programudir. Gece noObetinde bu
sistemi kandirmaniz gerekir.

e Isik Yonetimi (Kritik Hamle): Nobet
sirasinda uyanik kalmak icin parlak
hastane 1siklan iyidir. Ancak asil
tehlike nobet cikisidir.  Sabah
08:00'de hastaneden ciktiginizda
gunes 1sigl retinaya degdigi an,
beyniniz melatonin (uyku hormonu)
uretimini durdurur.

o Pro-Tip: Nobetten cikar citkmaz,
hava bulutlu olsa bile koyu renk
gunes gozlugu takin. Beyninizi
hala gece olduguna inandirin ki
eve gidince uyuyabilesiniz.

e "Power Nap" Sanati: Eger imkaniniz
varsa (ve servis yogun degilse),
sabaha karsi 03:00-04:00 civarl
yapilacak  15-20  dakikalik  bir
sekerleme beyni resetler.

o Uyarr 30 dakikayl gecerseniz
derin uykuya dalarsiniz ve
uyandiginizda "uyku sersemligi”
(sleep inertia) yasayarak daha
kotu hissedersiniz.
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2. Kantin Gurmesi: Yakit mi,
Tuzak mi?

Noébetin 4. saatinde iradeniz zayiflar.
Otomatlardaki sekerli atistirmaliklar size
g6z kirpar. Direnin.

e Seker Tuzagn Basit karbonhidratlar
(pogaca, biskuvi, ¢cikolata) kan
sekerini  hizla  yukseltir  (enefji
patlamasl) ama 1 saat sonra aniden
dusurur (hipoglisemi ve uyku hali)

Sonuc mu? Yaklasik 45-60 dakika suren
sahte bir enerji patlamasinin ardindan
kan sekeriniz, basladigl seviyenin bile
altina iner. Buna "Reaktif Hipoglisemi"
denir. Belirtileri ise tanidiktir: EL titremesi,
ani sinirlilik, odak kaybi ve dayanilmaz bir
uyku hali. Nobetin ortasinda bir hastaya
ilac hazirlarken bu "zihinsel sis" iginde
olmak istemezsiniz.

e Kafein Stratejisi: Kahve dostunuzdur,
ama saatine dikkat edin. Nobetin
bitimine son 4 saat kala kafeini kesin.
Aksi takdirde vyataga girdiginizde
vucudunuz yorgun ama beyniniz cin
gibi olacaktir.

LN
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Ece Nur Sabwrlh

3 Kaosun Ortasinda 5 Dakikallk
Reset (Mindfulness)

Acilde monitoérler 6tliyor, hastalar agrili, siz yorgunsunuz.
Beyninizdeki alarmi susturmak i¢in 5 dakikalik bir mola verin ve
**15-4-3-2-1 Teknigi"**ni uygulayin. Bu sizi o anki stresten koparip
"simdiye" odaklar.

Gevrende gordugun 5 seyi say. (Stetoskop, duvar saati, mavi dosya...)

Dokunabilecegin 4 seyi hisset. (Onliguniin kumasi, soguk masa, kalemin dokusu...)

Duyabilecegin 3 sesi dinle. (Monitor biplemesi, havalandirma ugultusu...)

Koklayabilecegin 2 kokuyu fark et. (El antiseptigi, kahve kokusu...)

Kendinle ilgili 1 guzel seyi sdyle. ("Su ana kadar iyi idare ettim.)

Nébet bittiginde savas bitmez. Kaliteli bir glnduz uykusu

icin eve gidince; 1Lk bir dus alin (vicut 1sisini dusurur,

uykuya hazirlar), odanizi zifiri karanlik yapin (blackout

perde yoksa uyku maskesi kullanin) ve telefonu "Rahatsiz

Etmeyin" moduna alin. 23

lyi uykular, bir sonraki nébette gérismek Gzere!



Ece Nur Sabirl

FORMA MODAGSI:
aGRUBS STYLE

Eskiden "hastane formas1" denildiginde akla
gelen o bol, sekilsiz ve sert kumagl tek tip
kiyafetler artik geride kaldi. Modern saglik
diinyasinda formalar; sadece bir zorunluluk
de@il, saglik profesyonellerinin kimligini,
dinamizmini ve konfor arayigini yansitan
birer "lifestyle" 6gesi haline geldi. Bugiiniin
hemsirelik ve tip o6Qrencileri igin giklik,
fonksiyonellikle tam bir uyum ic¢inde dans
ediyor.

Fonksiyonellik mi, Tarz mi? Neden Ikisi

de Olmasin?

Yeni nesil scrubslarda kesimler artik ¢ok daha
atletik. Jogger model pantolonlar, bele oturan
ustler ve "v-yaka"nin modern yorumlari, hastane
koridorlarini birer podyuma déntigtiirtiyor. Ancak
bu giklik, performanstan 6diin vermiyor.

Dort yone esneyen kumasg teknolojileri, en yogun
acil miidahalelerde bile hareket o6zgtrliugu
saglarken; antimikrobiyal ve sivi itici ytizeyler,
klinik ortamin risklerine kargi goOriinmez Dbir
kalkan olugturuyor.

Detaylardaki Gii¢: Cebin Evrimi

Bir hemsgirenin formasi, onun taginabilir ofisidir.
Kalem fenerler, makaslar, not defterleri ve tabii ki
akilli telefonlar igin 6zel olarak tasarlanmig
stratejik cepler, tasarimi birer muhendislik
harikasina déntigtiiriiyor.

Artik "scrubs" sadece bir ig kiyafeti de§il; nébetten
cikip bir kahve icmeye giderken bile kendinizi iyi
hissetmenizi sa{layan bir o6zgliven kaynaQu
Unutmayin, iyi goriinmek sadece digariyla ilgili
deg@ildir; kendinizi profesyonel ve rahat
hissettiginizde, bu duygu hastaniza sundugunuz

bakima da yansir.
LN
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Ece Nur Sabirl

HEAL Company

EFSANE MI GERGEK MI?

2 Mart 2026

“Mavi isik filtreli
gozliikler, uzun siireli
ekran kullamminda goz
bozulmasim engeller."

Cevap: EFSANE

Bilgisayar basinda anatomi notu
cikarirken taktiin o gozlikler
g0z yorgunlugunu biraz azaltsa
da goziin bozulmasini (miyopi
vb.) engelledigine dair
kanitlanns bir veri yok. Asil
sorun "mavi 151k" degil, ekrana
bakarken 20z kirpmayi
unutmamizdir. Goz kurulugu ve
yorgunlugu i¢in asil kural 20-20-
20: Her 20 dakikada bir, 20 fit (6
metre) uzaga, 20 saniye boyunca
bak!

"Stresli bir donemden
sonra aniden
hastalanmak psikolojik
degildir, fizyolojik bir
tepkidir."

Cevap: GERCEK

Kronik stres sirasinda viicut
stirekli kortizol salgilar. Kortizol
baslangicta bagisikhg baskilar.
Ancak stres faktorii (6rnegin
final haftasi) bittiginde ve kortizol
seviyesi aniden  distliglinde,
bagisikhk sistemi "vites ytikseltir"
ve o ana kadar bastirilan
viriisler/bakteriler bir anda ataga

geger.

HEAL Company Health Issues in 2026

""Egzersiz sonrasi olusan
kas agris1 (DOMS),
viicutta biriken laktik asit
yiiziindendir."

Cevap: EFSANE

Spor yaptiktan 1-2 giin sonra
ayaga kalkamamanin suglusu
laktik asit degildir; o, egzersiz
bittikten sonraki 1 saat iginde
viicuttan atiir. O agrimin gergek
nedeni, kas liflerinde olusan
mikroskobik  yirtilmalar  ve
viicudun bu bolgeleri onarirken
verdigi inflamatuar  tepkidir.
Yani o agri, kasmm "update"
edildiginin kamtidir.

""Kahve ictikten hemen
sonra uyumak (Coffee
Nap), uykunun etkisini
azaltir."

Cevap: EFSANE

Bir fincan kahveyi hizla igip
hemen 20 dakikahk bir uykuya
dalarsan, uyandiginda "Double
Shot" etkisi hissedersin. Kafeinin
kana karigmast yaklagik 20-30
dakika stirer. Sen uyurken
beyindeki adenozin (yorgunluk
molekiilii) temizlenir, tam o
sirada  kafein  reseptorlere
baglanir. Uyandiginda  hem
dinlenmis hem de Kkafeinle
ateslenmis olursun.

""El dezenfektanlari,
sabun ve suyla yikamanin

yerini tamamen
tutabilir."

Cevap: EFSANE

Ogzellikle klinikteki  hemsirelik
Ogrencileri dikkat!
Dezenfektanlar ¢ogu mikrobu
Oldiiriir ancak elleriniz  gozle
gortliir sekilde kirliyse veya C.
difficile gibi spor olusturan
bakterilerle temas ettiyseniz alkol
higbir ise yaramaz. Sabun ve
suyun mekanik siirtiinme etkisi,
mikroplart 6ldiirmekle kalmaz,
onlar elinizden sokiip atar.

""Smava cahsirken belirli
bir kokuyu (0rnegin nane)
koklamak, sinav aninda o
bilgileri hatirlamay1
kolaylastirir."

Cevap: GERCEK

Buna "Baglama Bagimh Bellek"
(Context-Dependent Memory)
denir. Beyin, bilglyi kodlarken
gevresel ipuglarim da (koku, ses,
ortam) beraberinde kaydeder.
Calisirken kokladigin bir kokuyu
smavda  tekrar  koklamak
(6rnegin bilegine stirdiigiin nane
yag), ilgili noéral  yollan
tetikleyerek hatirlama hizint %15-
20 oraninda artirabilir.
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Bu sayfada yer alan tim bilgiler; glincel klinik protokoller, hakemli dergilerdeki meta-analizler ve uluslararasi saglik érgutlerinin (WHO, CDC,

AHA) rehberleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bilimsel dogruluk, editér kadromuz tarafindan teyit edilmistir.
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prosedurler gormek ve profesyonel
becerilerinizi gelistirmek demektir. Her
- iilke, kendi sisteminde size farkh 6@renme

\ firsatlar1 sunar ve kiiciik detaylar fark

Senin icin hemsirelerin en ¢ok tercih ettigi
5 iilkeyi derledik. Asagida bu iilkelerin

kosullarini, avantajlarim ve...

1. ABD

AVERTISSEMENT
Comme Ly aplusieass choses su celte Curte

iy : poin-
220t je rends racson de cor changemeons dons =
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2. |svu:nﬁmr”

Kosullar: NCLEX-RN smav1 +
eyalet kaydi. H-1B veya EB-3
vizeleri ile cahsma imkani.
Avantaj: Yiiksek gelir, cok
sayida kariyer secenegi. Siire: 6
ay -1yl

R : vize siireci ve sinavlar zama
E11]1)E Dezavantaj: Yogun tempo, (élmanca/FranSIZc.alIt.alyanc?), alabilir, biiyiik sehirlerde
(=t pahah yasam maliyeti, vize ve yiiksek yasam maliyeti, denklik Tivedi villsel
;wd : denklik siireci karmasik. siireci uzun. yasam maflye 1u SEL

Kosullar: Almanca/Fransnzca/
Italyanca yeterliligi + diploma
denklik siireci. Avantaj: Yiiksek
maas, giiclii sosyal haklar. Siire:
6ay-1+yl

Dezavantaj: Dil bariyeri

4. KANADA

5. INGILTERE

Kosullar: NCLEX veya yerel]_
denklik + IELTS/CELBAIﬁ
Avantaj: PR ve kalic1 oturul
kolayhg. Siire: 6 ay - 1 y1l

Dezavantaj: Soguk iklim, ba
bolgelerde is imkanlari smirh,
denklik ve sinav siireci uzun
olabilir.

Kosullar: NMC kaydi (CBT
+ OSCE) + IELTS/OET.
Avantaj: Kahci oturum ve
sosyal haklar. Siire: 6-12 ay

Dezavantaj: Yogun is yiikii,
NHS biirokrasisi, yasam
maliyeti ve sinav/denklik

siireci zaman ahyor.

etmek bazen hastalarin hayatim

& Ml

... dezavantajlarim bulabilirsin.

J. AVUSTURALYA

Kosullar: NMBA kayd: +
IELTS/ OET. Avantaj:
Kalic1 gocmenlik yollari ve
yasam kalitesi. Siire: 6-12 ay

Dezavantaj: Uzak cogga

B. YENi ZELLANDA

Kosullar: NCNZ kayd + L

IELTS/OET yeterliligi +
Skilled Migrant Category
Avantaj: Rahat yasam,
yesillikler ve hizh PR firsatlar
Siire: 6ay — 12ay

Dezavantaj: Uzak konum, smirh 26
biiyiik sehir is firsatlari, bazi mal
ve hizmetler pahal.

SEVVAL TOPKAYA




PSIKIYATRI SERVISINDE BIR GUN

BIPOLAR BOZUKLUK

Bipolar bozukluk; kisinin duygu
durumunun iki uc¢ arasinda gidip
gelmesiyle karakterizedir: mani ve

depresyon.

doneminde riskli
davranislar depresyon doneminde yogun
umutsuzluk

Zorluklar1 : mani

ilac uymunun zor olmasi

toplumdaki damgalanma

Psikiyatride Kullanilan
Onemli Ilac Gruplarn

Antidepresanlar

Antipsikotikler

Duygudurum
diizenleyiciler

Anksiyolitikler

HEMSIRELERIN
KULLANDIGI
ARACLAR

Psikiyatri Servisinde
Sadece Stetoskop Yok

Gozlem formlar:
Risk degerlendirme 6lcekleri
Ajitasyon takip cizelgeleri

Terapotik iletisim teknikler

Uniformalar Neden Sade?

Psikiyatri servislerinde genellikle sade ve
dikkat dagitmayan tiniformalar tercih edilir.

Amag: Hastanin giivenli ve sakin bir ortamda
hissetmesi.

sikiyatride En Biiyiik Giic: Empati

Psikiyatri servisinde en gii¢lii miidahale her zaman
ila¢ degildir.Bazen en etkili iyileltirici,bir insanin
gercekten anlasilmasidir.

Empeati ; hastanin yasadigi duyguyu kiictimsemeden,
yargilamadan ve acele etmeden dinleyebilmektir.
Cuinki ruhsal hastaliklar ¢ogu zaman goriinmezdir;
fakat yasanan aci gergektir.

Bir hastaya “Seni anliyorum” demek,
onun yalmiz olmadigin hissettirmek

demektir. o7
Ve bazen iyilesme, tam da o noktada baglar.

IREM UYGUN



Hastanede

Gorunmeyen
Kahramanlar

Saghk
Sisteminin
Sessiz Guct

Saglik hizmetleri cogu zaman hekimler ve hemsireler
Uzerinden gorunarlik kazanir. Ancak modern hastane
sistemi, c¢ok disiplinli ve ¢ok katmanl bir ekip
calismasina dayanir. Klinik basari yalnizca tibbi
mudahaleye dedil; arka planda surdurilen koordinasyon,
hijyen, analiz ve lojistik sireglere de baghdir.

Uzmanlara gore saglik hizmetlerinde kalite; yalnizca
klinik kararlarla degil, sistemin tiim bilesenlerinin uyumlu
calismasiyla mimkdnddr.

Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon Birimleri

Merkezi sterilizasyon Uniteleri, 6zellikle cerrahi branslar
icin kritik 6neme sahiptir. Kullanilan her cerrahi alet;
belirli protokollere uygun sekilde temizlenir, paketlenir ve
steril edilir.

Enfeksiyon kontrol komitelerinin belirledigi standartlara
gOre yurdtilen bu slreg, hastane enfeksiyonlarinin
onlenmesinde temel rol oynar. Kii¢lk bir ihmal dahi ciddi
komplikasyonlara yol agabilecedinden, bu birimlerde
calisan personelin sorumlulugu hayati diizeydedir.

Laboratuvar Hizmetleri

Tani ve tedavi sirecinin temelini laboratuvar sonugclari
olusturur.  Biyokimya, mikrobiyoloji ve hematoloji
analizleri; klinik kararlarin dogrulugunu dogrudan etkiler.
Bircok vakada erken teshis, laboratuvarin zamaninda ve
dogru analiz yapmasina baglidir. Bu nedenle laboratuvar
calisanlari, hasta ile dogrudan temas kurmasalar da
tedavi surecinin merkezinde yer alirlar.

Temizlik ve Enfeksiyon Kontrol Personeli

Hastane enfeksiyonlari, diinya genelinde 6nemli bir saglik sorunu olarak
kabul edilmektedir. Bu noktada temizlik personelinin roll yalnizca
"diizen saglamak” degil; enfeksiyon zincirini kirmaktir.

Belirlenmis  hijyen protokollerine uygun olarak vyapilan ylzey
dezenfeksiyonu, atik yonetimi ve izolasyon kurallarinin uygulanmasi;
hasta glvenliginin ayrilmaz bir pargasidir.

Tibbi Sekreterlik ve Destek Hizmetleri

Hasta kayit sistemleri, randevu organizasyonu ve tibbi dokliimantasyon
sUrecleri; saglik hizmetlerinin strddrilebilirligini saglar.

Dogru kayit tutulmamasi, klinik hatalara yol agabilecedinden idari
personelin rolli de hasta glivenligi agisindan kritik Gneme sahiptir.

Saghkta EKip Ruhu

Saglik hizmeti bireysel degil, kolektif bir strectir. Bir ameliyatin basarisi,
yalnizca cerrahin degil; ameliyathane hemsiresinden sterilizasyon
ekibine, anestezi teknisyeninden temizlik personeline kadar uzanan
genis bir ekip galismasinin sonucudur.

Goriinmeyen bu emek, saglhk sisteminin surdurdlebilirligini  ve
guvenligini saglar.

wl- v
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UIZYONER LIDERLIK

« Vizyoner liderlik, saghk
kuruluslarinin gelecege
hazirlanmasinda temel unsurdur.
« Saglik sistemlerindeki degisim
ve doniisiim dinamiklerini
ongortiir.

- Dijital saglik uygulamalari ve
teknolojik yenilikleri stratejik
bicimde entegre eder.

« Kurum ig¢in agik, ulasilabilir ve
stirdiiriilebilir hedefler belirler.

ETKILI EKIP YONETIN

Saglik hizmetleri multidisipliner
ekip calismasina dayanir. Bu
nedenle liderin ekip yonetimi

becerisi, hizmet kalitesini
dogrudan etkiler.

- Acik, seffaf ve siirekli iletisim
kurar.
« Ekip ityeleri arasinda giiven
ortami olusturur.
« Catismalar1 yapici sekilde
yOnetir.
« Motivasyonu artiracak liderlik
yaklasimlari benimser.

Etkili SAGLIK
Liderlerinin
Temel Ozellikleri

Hasta odaklilik ve
duyarlilik

Giiclii iletisim becerisi

Etik ve adil yonetim
anlayisi

Degisime acgiklik ve
yenilikeilik

Etkili iletisim becerisi

Etik ve adil yonetim
anlayisi

Stratejik planlama
yetkinligi

Problem ¢6zme ve kriz
yOnetimi becerisi

ETIK KARAR ALIVA UE SORUMLULUK

Saglik sistemlerinin karmasik
yapisy, liderlerin analitik diisiinme
ve uzun vadeli planlama becerisine

sahip olmasini gerektirir.

« Veriye dayali karar alir.
- Risk analizi yapar.
« Performans gostergelerini diizenli
olarak degerlendirir.
« Stirekli iyilestirme kiiltiiriinii
destekler.

Stratejik ve Analitik
Diigiinme

Saglik sistemlerinin
karmasik yapisy, liderlerin
analitik diistinme ve uzun
vadeli planlama becerisine
sahip olmasini gerektirir.

« Hasta haklarini ve
giivenligini 6ncelikli
tutmahdir.

- Adalet ve esitlik ilkelerine
bagh kalmalidir.

« Kaynaklari seffaf ve verimli
bicimde y6netmelidir.

« Mesleki etik kurallara
uygun hareket etmelidir.

Cemre Eroglu 9
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Intensive Care Unit

Yogun Bakim Unitesi (YBU), hayati fonksiyonlari ciddi sekilde
bozulmus veya bozulma riski bulunan hastalarin sirekli izlem ve ileri
dizey tedavi aldigi 6zel hastane birimidir. Bu Unitelerde hastalar 24
saat boyunca monitérizasyon altinda tutulur ve multidisipliner ekip
tarafindan takip edilir.

Yogun bakim Unitesine yatis gerektiren baslica durumlar sunlardir:

Akut solunum yetmezligi

Kardiyak arrest ve akut koroner sendrom
Buylk cerrahi operasyon sonrasi takip
Coklu travma

Sepsis ve septik sok

Biling kaybi ve norolojik instabilite

Bu hastalarda temel amag; yasam fonksiyonlarini stabilize etmek ve
komplikasyonlari 6nlemektir.

“Yogun Bakim Unitesi: Hayat ile
Oliim Arasindaki Ince Cizgi”

Yogun bakim Unitelerinde ileri teknolojiye sahip cihazlar
kullaniimaktadir:

Mekanik ventilator

Kardiyak monitor

Defibrilator

Inflizyon pompalari

Santral venoz ve arteriyel basing dlclim sistemleri

Bu ekipmanlar sayesinde hastalarin vital bulgular anlik
olarak takip edilir.

Yogun Bakim

Hemsiresinin Rolti

Yogdun bakim hemesireleri, hasta bakiminin merkezinde yer
alir. Gorevleri sunlardir:

o Vital bulgularin sirekli degerlendiriimesi

« llag ve sivi tedavisinin uygulanmasi

¢ Mekanik ventilasyon takibi

¢ Enfeksiyon kontrol 6nlemlerinin saglanmasi
e Hasta ve hasta yakinina destek verilmesi

Yogdun bakim hemesireligi; dikkat, hizli karar verme becerisi
ve klinik bilgi gerektiren bir uzmanlik alanidir.

Yogdun Bakim Unitesi, ileri teknoloji ile klinik bilgi ve
ekip ¢alismasinin birlestigi bir alandir. Bu Unitelerde
amag yalnizca yasami siirdiirmek dedgil, ayni zamanda
hastanin mimkun olan en iyi fonksiyonel diizeye
ulagmasini saglamaktir.

Idil Ding
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HEMSIRELIRTE
EMPAT !. ‘,.E “EMPATI VE ETKILI
TERAPOTIK

PARCASIDIR.”

° OSQ

Hemsirelik, bireyin biyopsikososyal butinliginid esas alan
profesyonel bir saglik disiplinidir. Bu baglamda hemsirelik
bakimi yalnizca fiziksel gereksinimlerin karsilanmasiyla sinirl
degildir; hastanin psikolojik ve sosyal ihtiyaglarinin da

degerlendiriimesi gerekir. Empati ve etkili iletisim, bu
buttincul bakim anlayisinin temel yapi taglarini olusturur.

Empati Kavrami ve Hemsirelikte Yeri

Empati, bireyin kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak
onun duygu ve dusuUncelerini dogru bi¢cimde anlamaya
calismasidir. Hemsirelik uygulamalarinda empatik yaklasim;
hastanin korku, kaygi ve belirsizlik duygularini fark etmeyi ve
bu duygulara duyarl bir bakim sunmayi icerir.

Arastirmalar, empatik iletisim kuran hemsirelerin hastalarinda
daha distk anksiyete dlzeyi ve daha ylUksek memnuniyet
orani gozlemlendigini gostermektedir. Bu durum, empatiyi
yalnizca insani bir deger degil, ayni zamanda bakim kalitesini
artiran profesyonel bir beceri haline getirmektedir.

Terapétik iletisim Nedir?

Terapotik iletisim, hemsirenin hasta ile profesyonel sinirlar
icinde, iyilesme surecini destekleyici ve glUven verici bir
iletisim kurmasidir. Amacg, hastanin kendini ifade etmesini
kolaylastirmak ve duygusal yukiini azaltmaktir.

Terapdtik iletisim teknikleri sunlardir:

Aktif dinleme

Acik uclu sorular kullanma
Yargilamadan yaklasma
Duygulari yansitma
Uygun sessizlik kullanimi

« Beden dili ve goz temasi Empati ye etkili ileti§im,

Grnegin, “Korkmayin.* demek yerine, | hemsirelik bakinmunin teknik

misiniz?" fadesi terapagk bir yaklagmer, | yOoniinii insani bir degere
Etkilfletisim; doniistiiren profesyonel bir
» Hasta glivenini artirir giigtil.l’. »

o Tedaviye uyumu kolaylastirir

o Komplikasyon riskini azaltir

» Hasta memnuniyetini yukseltir

» Saglik ¢alisani-hasta ¢atismalarini azaltir 31

Ozellikle yogun bakim, onkoloji ve palyatif bakim gibi hassas
birimlerde empatik yaklasim, bakimin ayrilmaz bir parcasidir. 1dil Ding



Beyzanur ABLAK

Uluslararasi Saglikta
Hemsirelerin Rolu

NATO ve BM Perspektifi

“ Hemsireler, kUresel saglik politikalarinin
sessiz ama etkili savunucularidir. ))

Hemsireler, sadece klinik alanda degil,
uluslararasi saglik politikalarinda da etkili
roller dstlenmektedir. NATO ve BM gibi
uluslararasi kuruluslar, saglik krizlerinde
stratejik karar alma surecglerinde hemsirelerin
uzmanhgina ve rehberligine bagvurmaktadir.
Bu durum, hemsireligi kiresel 6lgcekte gulgli
bir savunucu ve degisim faktori haline
getirmektedir.

Uluslararasi Saglik Savunuculugu:

« Kriz ve Afet Yonetimi: Hemsireler, savas
bdlgeleri, dogal afetler ve salginlarda halk
saghgini korumak icin stratejik
planlamalara katki saglar.

» Politika ve Standart Gelistirme: BM saglik
programlari ve NATO saglik birimleri,
hemsirelerin saha deneyimiyle
politikalarin etkinligini artirir.

o Kiresel Farkindalik: Hemsgireler,
uluslararasi platformlarda saglik egitimi,
Onleyici programlar ve saglik haklari
konusunda savunuculuk yapar.
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Giincel Ornekler:

« BM Saglik Organizasyonu tarafindan
ylrutilen COVID-19 saha programlarinda
hemsirelerin roll

« NATO Saglik Komitesi toplantilarinda
hemsirelerin 6nerileri ve kriz yonetimi
planlari

Uluslararasi saglik alaninda hemsireler, stratejik ve
savunucu roller  Ustlenerek  saglik  sistemlerini
guclendirmekte ve  klresel saglik  politikalarini
sekillendirmektedir. Bu yaklasim, hemsireligin sadece
hasta bakiminda degil, dinya c¢apinda bir etki
yaratabilecegini gostermektedir.
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