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HAKKIMIZDA

Misyonumuz

istinye Universitesi’nin misyonu; 6grenci merkezli ve sektérle yakin is birligi icinde olan bir kurumda
yenilikgi ve strdurilebilir egitim sunmak, ileri teknolojiye dayali arastirmalar yiritmek, yeni bilgi ve
teknolojileri Giretmek, yerel ve evrensel sorunlara ¢oziimler gelistirerek toplumun gelisimine katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

istinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekanin yer aldig, egitim, arastirma, yenilik ve
teknoloji gelistirmede mikemmeliyeti hedefleyen diinyanin dnci lniversitelerinden biri olmaktir.
Degerlerimiz

* insana ve farkliliklara saygi

e Meslek etigi ve insani degerlere baglilik

¢ Sosyal ve toplumsal sorumluluk

¢ Adalet ve liyakati gozetmek

e Cevre bilinci ve siirdirulebilirlik

¢ Yasam boyu 6grenme

e Ortak akil

e Katilimcihk

¢ Yenilikgilik

e Girisimcilik

e Liderlik

Kaynak: [1] Misyon ve Vizyon
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https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/misyon-ve-vizyon

ETIK VE KURUMSAL YONETISIM

Katilimcilik ve Hesap Verebilirlik

istinye Universitesi; egitim, arastirma, toplumsal katki ve idari faaliyetlerinde yazili isleyisi ve tanimli
slirecleri esas almaktadir. Karar alma siireclerinde kamu yarari, katiimcilik ve ortak akil; kurumsal
iliskilerde ise adalet, liyakat ve hakkaniyet temel ilkelerdir. Seffaf iletisim, paydas geri bildirimleri ve
surekli iyilestirme, kurumsal yonetim yaklagiminin pargalaridir.

Kaynak: [2] Kurumsallasma ve Aidiyet Politikasi

Etik Davranis ve Cikar Catismalarinin Onlenmesi

Akademik dirustlik, tarafsizlik, hesap verebilirlik ve temel haklara saygi, tniversite yasaminin etik
esaslari arasindadir. Gorev ve yetkilerin kisisel ¢ikar icin kullanilmamasi, ¢ikar ¢atismalarindan
kacinilmasi ve gérevle baglantili hediye veya menfaat kabul edilmemesi beklenmektedir. Universite
kaynaklarinin sorumlu kullanimi ve ayrimcilikla miicadele de bu gergevede ele alinmaktadir.

Kaynak: [3] Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurul Usul Esaslari

Taciz ve Siddete Karsi Destek

Ogrenciler ile akademik ve idari personelin psikolojik taciz, mobbing, cinsel taciz ve cinsel saldiriya
iliskin basvurularinin degerlendirilmesi; idari, hukuki ve psikolojik destek kanallarina yonlendirilmesi
icin kurumsal bir destek cercevesi bulunmaktadir. islemlerde gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi esas
alinmaktadir.

Kaynak: [4] Taciz, mobbing ve cinsel saldiriya karsi destek yonergesi

Siireg lyilestirme Egitimi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi personeline yonelik PUKO egitiminde planlama, uygulama, kontrol ve
ivilestirme asamalari ele alinmistir. Siireg iyilestirme ve Gelistirme Formu’nun kullanimi vaka analiziyle
aciklanmis; suireclerin kaydedilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi Gzerinde calisiimistir.

Kaynak: [5] idari personele yénelik PUKO egitimi
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https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/kurumsallasma-ve-aidiyet-politika-belgesi
https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-09/Etik%20Davranış%20İlkeleri%20ve%20Etik%20Kurul%20Usul%20Esasları.pdf
https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-12/İSTİNYE%20ÜNİVERSİTESİ%20PSİKOLOJİK%20TACİZ%20MOBBİNGE%2C%20CİNSEL%20TACİZE%20VE%20CİNSEL%20SALDIRIYA%20KARŞI%20DESTEK%20BİRİMİ%20YÖNERGESİ.pdf
https://www.istinye.edu.tr/tr/kalite/haberler/idari-personele-yonelik-surec-iyilestirme-ve-gelistirme-puko-egitimi-devam-ediyor

OGRENCI TEMSiLi VE KATILIM

Ogrenci Konseyi

Ogrenci temsilcileri secimle belirlenmektedir. Ogrenci Konseyi, dgrencilerin sorun, goriis ve énerilerini
temsilciler araciligiyla derleyerek Rektorliige sunmakla gorevlidir. Konsey baskaninin, 6grencilerle ilgili
konularin goristldigi Senato ve Yonetim Kurulu toplantilarina katilmasi 6ngorilmektedir.

Kaynak: [6] Ogrenci Konseyi Yonergesi

Ulusal Kalite Calismalarina Ogrenci Katilimi

iSTINYE UNIVERSITESI
OGRENCILERI

YUKSEK OGRETIMDE
FARK YARATIYOR

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Bilgisayar Mihendisligi

Ogrencimiz Sude Karabulut

Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Ogrenci Komisyonu asil dyesi secildi.

o [ ISTINY

18U oy

Sude Karabulut’'un YOKAK Ogrenci Komisyonu Gyeligine iliskin tniversite duyurusu.

Bilgisayar Mihendisligi 6grencisi ve Kalite Toplulugu Baskani Sude Karabulut, 2024-2025 akademik yili
icin YOKAK Ogrenci Komisyonu asil Giyeligine secilmistir. Bu gorev, dgrenci bakis agisinin ulusal
ylksekogretim kalite calismalarina katilimini saglamaktadir.

Kaynak: [7] YOKAK Ogrenci Komisyonu iyeligi haberi

Kalite Elgileriyle Bulusma

10 Haziran 2025’te, YOKAK Kalite Elcisi Programi ve Kalite Elgileri Calistayi egitimlerine katilan
ogrencilerle bir toplanti diizenlenmistir. Ogrenci temsiliyetinin artirilmasi, stirekli iyilestirme ve égrenci
katkisinin kurumsal kalite siirecleriyle bitlinlestirilmesi ele alinmustir.

Kaynak: [8] Kalite elcisi egitimlerine katilan 6grencilerle toplanti
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https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-09/İstinye%20Üniversitesi%20Öğrenci%20Konseyi%20Yönergesi.pdf
https://www.istinye.edu.tr/tr/kalite/haberler/istinye-universitesi-yuksekogretimde-fark-yaratan-vizyonuyla-yeni-basarilara-imza
https://www.istinye.edu.tr/tr/kalite/haberler/yokak-kep-ve-kec-egitimine-katilan-ogrencilere-tesekkur-toplantisi-gerceklestirildi

ETKINLIKLER

Kadina Yonelik Siddete Karsi Anit Agaci

Aralik 2024 - Universite kampiisii

Kalite Kuliibi ve Kadin Haklari Calismalari Kullibii, kadina yonelik siddete dikkat cekmek amaciyla Anit
Agaci etkinligini gerceklestirmistir. Kurdelelerle olusturulan anma diizenlemesi; kadin haklari, adalet
arayisi ve glvenli yasam alanlari tizerine farkindalik ve dayanismayi glindeme tasimistir.

Anit Agaci etkinliginde hazirlanan anma diizenlemesi.

Kaynak: [9] Kadina ydnelik siddete karsi Anit Agaci etkinligi

Kadin Haklari Uzerine A¢ik Mikrofon

3 Ocak 2025 - Topkapi Kongre Merkezi

Kadin Haklari Kuliibi’niin “Agik Mikrofon: 6284 Kanunu ve istanbul Sézlesmesi” etkinliginde
akademisyenler, hukukcular ve sivil toplum temsilcileri bir araya gelmistir. Kadina yonelik siddetin
onlenmesi, hukuki diizenlemeler ve toplumsal farkindalik Gizerine goris ve deneyimler paylasilmistir.

Kaynak: [10] Acik Mikrofon: 6284 Kanunu ve istanbul S6zlesmesi
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https://www.istinye.edu.tr/tr/kalite/haberler/kadina-yonelik-siddete-dikkat-ceken-anit-agaci-etkinligi-duzenlendi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/acik-mikrofon6284-kanunu-ve-istanbul-sozlesmesi

Ogrenci kuliipleri, siber riskler ve dijital varliklarin korunmasi iizerine bilgi paylasimi ve uygulama

Ogrenci Kuliibii Faaliyetleri

etkinlikleri diizenlemistir. KulGp faaliyetleri arasinda Anitkabir ziyareti de yer almistir.

S S S

Siber Guvenlik ve Risk Yonetimi IES KullQb(; bireysel ve kurumsal siber riskler Haber
13.11.2024 ile glivenlik stratejileri. -
Dijital Varliklarin Korunmasi ve Siber  |EEE Kullibii ve Enerji ve Mihendislik Kuliibi;

Guvenlik Stratejileri dijital varhklarin korunmasi, glivenlik agiklari Haber

10.12.2024 ve savunma mekanizmalari.

Bilisim Kullibi tarafindan diizenlenen bilisim  20.11.2024 tarihli
glvenligi atolyesi. haber

Bilisim Glvenligi Atolyesi

14.11.2024 tarihli
haber

Anitkabir Ziyareti 1907 UNIFEB Kulibi’niin Anitkabir ziyareti.
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https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/siber-guvenlik-etkinligi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/dijital-varliklarin-korunmasi-ve-siber-guvenlik-stratejileri
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/bilisim-guvenligi-atolyesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/bilisim-guvenligi-atolyesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/anitkabir-ziyareti
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/anitkabir-ziyareti

Hukuk Okuryazarlhigi

14 ve 21 Mayis 2025 - Topkapi Kampiisii

Adalet Programi, tip fakultesi intérn 6grencilerine yonelik hukuk konferanslarini 2025 bahar
déneminde de siirdiirmistir. Dr. Ogr. Uyesi M. Fatih Cinar’in 14 Mayis’taki Bilisim Hukuku
konferansinda kisisel veriler, veri islemenin hukuki boyutlari, kisisel verilerin korunmasi ve bilisim
suglari ele alinmistir.

Tip fakiltesi 6grencilerine yonelik hukuk konferanslarindan.

21 Mayis’taki “Hekimlerin Karsilastigi Ceza Hukuku Konulari” konferansinda hasta ve hekim haklari,
saglik calisanlarini koruyan hukuki mekanizmalar, sir saklama ve sucu bildirme yikimlilikleri Gzerinde
durulmustur.

Kaynak: [15] Tip fakiltesi 6grencilerine hukuk konferanslari
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https://www.istinye.edu.tr/tr/myo/programlar/justice/haberler/dr-ogr-uyesi-m-fatih-cinar-tip-fakultesi-konferanslari

insan Haklari ve Kamusal Diyalog
Herkes igin Hak Saghk
10-15 Aralik 2024 - Topkap! Kampiisii

Eczane Hizmetleri ve Cocuk Gelisimi programlarinin égrencileri, insan Haklari ve Demokrasi Haftasi icin
saglik hakkini konu alan posterler hazirlamistir. “Herkes i¢cin Hak Saglk” sergisi, Topkapi Kamplsi 3S
Fuaye Alani igin programlanmistir.

HERKES ICIN HAK "SAGLIK"

istinye Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek YUksekokulu Eczane Hizmetleri Programi ve
Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin
“10 Aralik insan Haklari ve Demokrasi Haftas!"
kapsaminda hazirladigi poster sergisine
davetlisiniz.

*Sergi 10-15 Aralik 2024 tarihleri arasinda ziyarete agiktir.

Id

2 10.12.2024 . . s |ISTINYE
;g‘,’:kap' Suaipys ISU | oniversiTEsi
@) 10.0012.00 uaye Alani .

Herkes icin Hak Saglik sergisinin duyuru afisi.

Kaynak: [16] Herkes icin Hak Saghk sergisi duyurusu

Ulusal insan Haklari Kurumlari ve Kamu Diplomasisi

4 Haziran 2025 - Cevrimigi program

Kamu Diplomasisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAM), ulusal insan haklari kurumlarinin roli ile
kamu diplomasisi arasindaki iliskiyi ele alan ¢evrimici bir program planlamistir. Programin odagini insan
haklarinin korunmasi ve kurumsal bilgi paylasimi olusturmustur.

AT A s oo | ISTINYE
KAPAM  S(J | oniversiresi
s > ISTANBUL

ULUSAL iNSAN HAKLARI
KURUMLARI VE KAMU DiPLOMASISI

Dilek Ertirk Prof. Dr. Osman Can Onver

Tarkiye Egitlik ve Insan Haklar KADAM MudurG
Kurulu Uyes

Ulusal insan Haklari Kurumlari ve Kamu Diplomasisi programinin duyurusu.

Kaynak: [17] Ulusal insan Haklari Kurumlari ve Kamu Diplomasisi duyurusu
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https://www.istinye.edu.tr/tr/shmyo/etkinlikler/herkes-icin-hak-saglik
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/ulusal-insan-haklari-kurumlari-ve-kamu-diplomasisi

ULUSLARARASI iNSAN HAKLARI CALISMALARI

Birlesmis Milletler Gogmen isgiler Komitesi
2-13 Aralik 2024 - Cenevre

Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi BSlimi dgretim lyesi Prof. Dr. Osman Can Unver, Birlesmis Milletler
Gocmen Isciler Komitesi’nin Cenevre’deki 39. oturumuna katilmistir. Oturum, Tim Gd¢men isgilerin ve
Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina iliskin Uluslararasi S6zlesme’nin uygulanmasina yénelik komite

galismalarinin pargasidir.

Birlesmis Milletler Gd¢men isciler Komitesi’nin 39. oturumundan.

Kaynak: [18] Osman Can Unver’in BM komite oturumuna katilimi

Birlesmis Milletler insan haklari s6zlesme organlari, devletlerin ilgili s6zlesmeler kapsamindaki
yukumlultklerini yerine getirmesini izleyen bagimsiz uzmanlardan olusmaktadir. Bu mekanizmalar;
devlet raporlarinin incelenmesi, ilgili taraflarla diyalog ve tavsiyeler yoluyla uluslararasi insan haklari
koruma sisteminin isleyisine katki saglamaktadir.

Kaynak: [19] OHCHR Birlesmis Milletler insan haklari mekanizmalari
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https://post.istinye.edu.tr/prof-dr-osman-can-unver-birlesmis-milletler-gocmen-isciler-komitesinin-39-oturumunda-onemli-calismalara-imza-atti.html
https://europe.ohchr.org/human-rights/human-rights-mechanism

AKADEMIK PROJELER

Akademik projeler; insan onuru, gorgi tanikligi ve yerinden yonetim sireclerinde kapsayici kalkinma
Uzerine aragtirmalari kapsamaktadir.

Fon Saglayici Cagri / Program Proje Adi

Bilimsel ve Teknolojik
TUBITAK Arastirma Projelerini Fikih, insan Onuru ve Beden
Destekleme Programi

Sug Ciddiyeti Algisinin Goérgii Taniginin ifadesindeki Bilginin

TUBITAK Hizl Destek Program
2 : I Niteligine ve Niceligine Etkisi

Jean Monnet Actions in the
Erasmus+ Field of Higher Education
Teaching and Research

SISDDP — Yerinden Yonetim Sirecinde Surdurdlebilir,
Kapsayici ve Akilli Kalkinma: AB Deneyimi

Kaynak: [20] TTO Akademik Projeler Listesi, TUM sayfasi, SKA 16 kayitlar
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OGRENCI PROJELERI

Ogrenci projeleri; telif ve sahiplik, kamu hizmetleri, adli arastirmalar, zorbalik, dijital giivenlik, yerel
yonetimlere katilim ve toplumsal tutumlar gibi alanlari kapsamaktadir.

TUBITAK 2209 — 2024/1 Cagri Donemi
Proje Adi Fon Saglayici
Dijital Sanat Eserlerinde Telif ve Sahiplik Problemlerinin incelenmesi TUBITAK

William Shakespeare’in Othello Cevirilerinin Yerellestirme ve Yabancilastirma Olgulari

TUBITAK
Bazinda Karsilastirmali Elestirisi

Kamu Hizmetlerinde Verimlilik Artisi icin Simiilasyon Bazli Senaryo Analizi TUBITAK

TUBITAK 2209 — 2025/1 Cagri Donemi

Proje Adi Fon Saglayici

Postmortem intervalin in ovo Modelde Organlardaki Otolitik Degisikliklerin Histopatolojik

" . . e . R L - TUBITAK
Degerlendirmesi ve Karacigerin Oksidatif Stres Gostergeleri Uzerinden Tayini
ilkégretim Cagindaki DEHB Tanili Cocuklarin Okul ikliminde Maruz Kaldigi Akran .

. . TUBITAK

Zorbaliklarinin Incelenmesi
Cocukluk Cagindaki Orseleyici Yasantilarin Geng Yetiskinlik Dénemindeki Siber Zorbalik, TUBITAK
Psikopatolojik Semptomlar ve Psikolojik Saglamlikla iliskisi
Deepfake ve Manipiile Edilmis Gérsellerin Tespiti icin Gérsel Tasarim Prensiplerine Dayali L
. . TUBITAK
Interaktif Okuryazarlik Araci
Dijital Baski Sektdriinde Yiiksek Kaliteli icerik Tedarigi icin B2B Platform Tasarimi: Telif TOBITAK

Giivenceli ve Otomatik On Kontrol (Pre-Flight Check) Mekanizmasi Gelistirilmesi

Ahlaki ikilemler Karsisinda Karar Verme: Suglulara Yoénelik Algi ve Ahlaki Temellerin Rolii TUBITAK

Sag Kanat Yetkeciligi ve Go¢cmen Tutumlarinin Ates Etme Yanhligina Etkisi TUBITAK
Saldirganlik Egilimi Olan Bireylerde Afektif Uyaranlara Verilen EEG Tepkilerinin Analizi: TUBITAK
Karanlik Uclii Kisilik Ozellikleri ve Mentalizasyon Agisindan Degerlendirilmesi

Yerel Yonetimlerde Dijital Katilim ve Genglerin Temsili: Basaksehir, Uskiidar ve Kadikdy .

.. . TUBITAK
Ornekleri

Yapay Zeka ile Finansta Glivenlik ve Strateji: Dolandiricilik Tespiti ve Algoritmik Ticaret TUBITAK
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Proje Adi Fon Saglayici

Makine Ogrenmesi ile E-Ticaret Platformlarinda Sahte Saticilarin Tespiti ve Giiven Skoru

TUBITAK
Modeli Gelistirilmesi
Kamu ve Ozel Kuruluslara Yénelik inovatif ve Giincellenebilir Fiziksel-Dijital Kase TUBITAK
Sisteminin Gelistirilmesi
OSINT Tabanli Domain Glvenilirlik Analizi Araci TUBITAK

Kaynak: [21] TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri Listesi, 2024/1 ve 2025/1, SKA 16 kayitlar
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KAYNAKLAR

Kurumsal ve Diger Kaynaklar

[1] Misyon ve Vizyon

[2] Kurumsallasma ve Aidiyet Politikasi

[3] Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurul Usul Esaslari

[4] Taciz, mobbing ve cinsel saldiriya karsi destek yonergesi

[5] idari personele ydnelik PUKO egitimi

[6] Ogrenci Konseyi Yonergesi

[71 YOKAK Ogrenci Komisyonu Uyeligi haberi

[8] Kalite elcisi egitimlerine katilan 68rencilerle toplanti

[9] Kadina yonelik siddete karsi Anit Agaci etkinligi

[10] Acik Mikrofon: 6284 Kanunu ve istanbul Sézlesmesi

[11] Siber Givenlik ve Risk Yonetimi etkinligi

[12] Dijital Varliklarin Korunmasi ve Siber Glivenlik Stratejileri

[13] Bilisim Glivenligi Atdlyesi

[14] Anitkabir Ziyareti

[15] Tip fakiltesi 6grencilerine hukuk konferanslari

[16] Herkes icin Hak Saglik sergisi duyurusu

[17] Ulusal insan Haklari Kurumlari ve Kamu Diplomasisi duyurusu

[18] Osman Can Unver’in BM komite oturumuna katilimi

[19] OHCHR Birlesmis Milletler insan haklart mekanizmalari

Proje Kayitlar
[20] TTO Akademik Projeler Listesi, TUM sayfasi, SKA 16 kayitlari

[21] TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri Listesi, 2024/1 ve 2025/1, SKA 16 kayitlari

2024-2025 Baris, Adalet ve Gliglii Kurumlar Raporu SKA 16
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https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/misyon-ve-vizyon
https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/kurumsallasma-ve-aidiyet-politika-belgesi
https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-09/Etik%20Davranış%20İlkeleri%20ve%20Etik%20Kurul%20Usul%20Esasları.pdf
https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-12/İSTİNYE%20ÜNİVERSİTESİ%20PSİKOLOJİK%20TACİZ%20MOBBİNGE%2C%20CİNSEL%20TACİZE%20VE%20CİNSEL%20SALDIRIYA%20KARŞI%20DESTEK%20BİRİMİ%20YÖNERGESİ.pdf
https://www.istinye.edu.tr/tr/kalite/haberler/idari-personele-yonelik-surec-iyilestirme-ve-gelistirme-puko-egitimi-devam-ediyor
https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-09/İstinye%20Üniversitesi%20Öğrenci%20Konseyi%20Yönergesi.pdf
https://www.istinye.edu.tr/tr/kalite/haberler/istinye-universitesi-yuksekogretimde-fark-yaratan-vizyonuyla-yeni-basarilara-imza
https://www.istinye.edu.tr/tr/kalite/haberler/yokak-kep-ve-kec-egitimine-katilan-ogrencilere-tesekkur-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.istinye.edu.tr/tr/kalite/haberler/kadina-yonelik-siddete-dikkat-ceken-anit-agaci-etkinligi-duzenlendi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/acik-mikrofon6284-kanunu-ve-istanbul-sozlesmesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/siber-guvenlik-etkinligi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/dijital-varliklarin-korunmasi-ve-siber-guvenlik-stratejileri
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/bilisim-guvenligi-atolyesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/anitkabir-ziyareti
https://www.istinye.edu.tr/tr/myo/programlar/justice/haberler/dr-ogr-uyesi-m-fatih-cinar-tip-fakultesi-konferanslari
https://www.istinye.edu.tr/tr/shmyo/etkinlikler/herkes-icin-hak-saglik
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/ulusal-insan-haklari-kurumlari-ve-kamu-diplomasisi
https://post.istinye.edu.tr/prof-dr-osman-can-unver-birlesmis-milletler-gocmen-isciler-komitesinin-39-oturumunda-onemli-calismalara-imza-atti.html
https://europe.ohchr.org/human-rights/human-rights-mechanism
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