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2024–2025 Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar Raporu SKA 16 

HAKKIMIZDA 

Misyonumuz 

İstinye Üniversitesi’nin misyonu; öğrenci merkezli ve sektörle yakın iş birliği içinde olan bir kurumda 

yenilikçi ve sürdürülebilir eğitim sunmak, ileri teknolojiye dayalı araştırmalar yürütmek, yeni bilgi ve 

teknolojileri üretmek, yerel ve evrensel sorunlara çözümler geliştirerek toplumun gelişimine katkıda 

bulunmaktır. 

Vizyonumuz 

İstinye Üniversitesi’nin vizyonu; odak noktasında yapay zekânın yer aldığı, eğitim, araştırma, yenilik ve 

teknoloji geliştirmede mükemmeliyeti hedefleyen dünyanın öncü üniversitelerinden biri olmaktır. 

Değerlerimiz 

•  İnsana ve farklılıklara saygı 

•  Meslek etiği ve insani değerlere bağlılık 

•  Sosyal ve toplumsal sorumluluk 

•  Adalet ve liyakati gözetmek 

•  Çevre bilinci ve sürdürülebilirlik 

•  Yaşam boyu öğrenme 

•  Ortak akıl 

•  Katılımcılık 

•  Yenilikçilik 

•  Girişimcilik 

•  Liderlik 

Kaynak: [1] Misyon ve Vizyon 

https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/misyon-ve-vizyon
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ETİK VE KURUMSAL YÖNETİŞİM 

Katılımcılık ve Hesap Verebilirlik 

İstinye Üniversitesi; eğitim, araştırma, toplumsal katkı ve idari faaliyetlerinde yazılı işleyişi ve tanımlı 

süreçleri esas almaktadır. Karar alma süreçlerinde kamu yararı, katılımcılık ve ortak akıl; kurumsal 

ilişkilerde ise adalet, liyakat ve hakkaniyet temel ilkelerdir. Şeffaf iletişim, paydaş geri bildirimleri ve 

sürekli iyileştirme, kurumsal yönetim yaklaşımının parçalarıdır. 

Kaynak: [2] Kurumsallaşma ve Aidiyet Politikası 

Etik Davranış ve Çıkar Çatışmalarının Önlenmesi 

Akademik dürüstlük, tarafsızlık, hesap verebilirlik ve temel haklara saygı, üniversite yaşamının etik 

esasları arasındadır. Görev ve yetkilerin kişisel çıkar için kullanılmaması, çıkar çatışmalarından 

kaçınılması ve görevle bağlantılı hediye veya menfaat kabul edilmemesi beklenmektedir. Üniversite 

kaynaklarının sorumlu kullanımı ve ayrımcılıkla mücadele de bu çerçevede ele alınmaktadır. 

Kaynak: [3] Etik Davranış İlkeleri ve Etik Kurul Usul Esasları 

Taciz ve Şiddete Karşı Destek 

Öğrenciler ile akademik ve idari personelin psikolojik taciz, mobbing, cinsel taciz ve cinsel saldırıya 

ilişkin başvurularının değerlendirilmesi; idari, hukuki ve psikolojik destek kanallarına yönlendirilmesi 

için kurumsal bir destek çerçevesi bulunmaktadır. İşlemlerde gizlilik ve kişisel verilerin korunması esas 

alınmaktadır. 

Kaynak: [4] Taciz, mobbing ve cinsel saldırıya karşı destek yönergesi 

Süreç İyileştirme Eğitimi 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı personeline yönelik PUKÖ eğitiminde planlama, uygulama, kontrol ve 

iyileştirme aşamaları ele alınmıştır. Süreç İyileştirme ve Geliştirme Formu’nun kullanımı vaka analiziyle 

açıklanmış; süreçlerin kaydedilmesi, izlenmesi ve geliştirilmesi üzerinde çalışılmıştır. 

Kaynak: [5] İdari personele yönelik PUKÖ eğitimi 

https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/kurumsallasma-ve-aidiyet-politika-belgesi
https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-09/Etik%20Davranış%20İlkeleri%20ve%20Etik%20Kurul%20Usul%20Esasları.pdf
https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-12/İSTİNYE%20ÜNİVERSİTESİ%20PSİKOLOJİK%20TACİZ%20MOBBİNGE%2C%20CİNSEL%20TACİZE%20VE%20CİNSEL%20SALDIRIYA%20KARŞI%20DESTEK%20BİRİMİ%20YÖNERGESİ.pdf
https://www.istinye.edu.tr/tr/kalite/haberler/idari-personele-yonelik-surec-iyilestirme-ve-gelistirme-puko-egitimi-devam-ediyor
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ÖĞRENCİ TEMSİLİ VE KATILIM 

Öğrenci Konseyi 

Öğrenci temsilcileri seçimle belirlenmektedir. Öğrenci Konseyi, öğrencilerin sorun, görüş ve önerilerini 

temsilciler aracılığıyla derleyerek Rektörlüğe sunmakla görevlidir. Konsey başkanının, öğrencilerle ilgili 

konuların görüşüldüğü Senato ve Yönetim Kurulu toplantılarına katılması öngörülmektedir. 

Kaynak: [6] Öğrenci Konseyi Yönergesi 

Ulusal Kalite Çalışmalarına Öğrenci Katılımı 

 
Sude Karabulut’un YÖKAK Öğrenci Komisyonu üyeliğine ilişkin üniversite duyurusu. 

Bilgisayar Mühendisliği öğrencisi ve Kalite Topluluğu Başkanı Sude Karabulut, 2024–2025 akademik yılı 

için YÖKAK Öğrenci Komisyonu asil üyeliğine seçilmiştir. Bu görev, öğrenci bakış açısının ulusal 

yükseköğretim kalite çalışmalarına katılımını sağlamaktadır. 

Kaynak: [7] YÖKAK Öğrenci Komisyonu üyeliği haberi 

Kalite Elçileriyle Buluşma 

10 Haziran 2025’te, YÖKAK Kalite Elçisi Programı ve Kalite Elçileri Çalıştayı eğitimlerine katılan 

öğrencilerle bir toplantı düzenlenmiştir. Öğrenci temsiliyetinin artırılması, sürekli iyileştirme ve öğrenci 

katkısının kurumsal kalite süreçleriyle bütünleştirilmesi ele alınmıştır. 

Kaynak: [8] Kalite elçisi eğitimlerine katılan öğrencilerle toplantı 

https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-09/İstinye%20Üniversitesi%20Öğrenci%20Konseyi%20Yönergesi.pdf
https://www.istinye.edu.tr/tr/kalite/haberler/istinye-universitesi-yuksekogretimde-fark-yaratan-vizyonuyla-yeni-basarilara-imza
https://www.istinye.edu.tr/tr/kalite/haberler/yokak-kep-ve-kec-egitimine-katilan-ogrencilere-tesekkur-toplantisi-gerceklestirildi
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ETKİNLİKLER 

Kadına Yönelik Şiddete Karşı Anıt Ağacı 

Aralık 2024 · Üniversite kampüsü 

Kalite Kulübü ve Kadın Hakları Çalışmaları Kulübü, kadına yönelik şiddete dikkat çekmek amacıyla Anıt 

Ağacı etkinliğini gerçekleştirmiştir. Kurdelelerle oluşturulan anma düzenlemesi; kadın hakları, adalet 

arayışı ve güvenli yaşam alanları üzerine farkındalık ve dayanışmayı gündeme taşımıştır. 

 
Anıt Ağacı etkinliğinde hazırlanan anma düzenlemesi. 

Kaynak: [9] Kadına yönelik şiddete karşı Anıt Ağacı etkinliği 

Kadın Hakları Üzerine Açık Mikrofon 

3 Ocak 2025 · Topkapı Kongre Merkezi 

Kadın Hakları Kulübü’nün “Açık Mikrofon: 6284 Kanunu ve İstanbul Sözleşmesi” etkinliğinde 

akademisyenler, hukukçular ve sivil toplum temsilcileri bir araya gelmiştir. Kadına yönelik şiddetin 

önlenmesi, hukuki düzenlemeler ve toplumsal farkındalık üzerine görüş ve deneyimler paylaşılmıştır. 

Kaynak: [10] Açık Mikrofon: 6284 Kanunu ve İstanbul Sözleşmesi 

https://www.istinye.edu.tr/tr/kalite/haberler/kadina-yonelik-siddete-dikkat-ceken-anit-agaci-etkinligi-duzenlendi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/acik-mikrofon6284-kanunu-ve-istanbul-sozlesmesi
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Öğrenci Kulübü Faaliyetleri 

Öğrenci kulüpleri, siber riskler ve dijital varlıkların korunması üzerine bilgi paylaşımı ve uygulama 

etkinlikleri düzenlemiştir. Kulüp faaliyetleri arasında Anıtkabir ziyareti de yer almıştır. 

Etkinlik İçerik Kaynak 

Siber Güvenlik ve Risk Yönetimi 

13.11.2024 
IES Kulübü; bireysel ve kurumsal siber riskler 

ile güvenlik stratejileri. 
Haber 

Dijital Varlıkların Korunması ve Siber 

Güvenlik Stratejileri 

10.12.2024 

IEEE Kulübü ve Enerji ve Mühendislik Kulübü; 

dijital varlıkların korunması, güvenlik açıkları 

ve savunma mekanizmaları. 
Haber 

Bilişim Güvenliği Atölyesi 
Bilişim Kulübü tarafından düzenlenen bilişim 

güvenliği atölyesi. 
20.11.2024 tarihli 

haber 

Anıtkabir Ziyareti 1907 UNIFEB Kulübü’nün Anıtkabir ziyareti. 14.11.2024 tarihli 

haber 

https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/siber-guvenlik-etkinligi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/dijital-varliklarin-korunmasi-ve-siber-guvenlik-stratejileri
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/bilisim-guvenligi-atolyesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/bilisim-guvenligi-atolyesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/anitkabir-ziyareti
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/anitkabir-ziyareti
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Hukuk Okuryazarlığı 

14 ve 21 Mayıs 2025 · Topkapı Kampüsü 

Adalet Programı, tıp fakültesi intörn öğrencilerine yönelik hukuk konferanslarını 2025 bahar 

döneminde de sürdürmüştür. Dr. Öğr. Üyesi M. Fatih Çınar’ın 14 Mayıs’taki Bilişim Hukuku 

konferansında kişisel veriler, veri işlemenin hukuki boyutları, kişisel verilerin korunması ve bilişim 

suçları ele alınmıştır. 

 
Tıp fakültesi öğrencilerine yönelik hukuk konferanslarından. 

21 Mayıs’taki “Hekimlerin Karşılaştığı Ceza Hukuku Konuları” konferansında hasta ve hekim hakları, 

sağlık çalışanlarını koruyan hukuki mekanizmalar, sır saklama ve suçu bildirme yükümlülükleri üzerinde 

durulmuştur. 

Kaynak: [15] Tıp fakültesi öğrencilerine hukuk konferansları 

https://www.istinye.edu.tr/tr/myo/programlar/justice/haberler/dr-ogr-uyesi-m-fatih-cinar-tip-fakultesi-konferanslari
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İnsan Hakları ve Kamusal Diyalog 

Herkes İçin Hak Sağlık 

10–15 Aralık 2024 · Topkapı Kampüsü 

Eczane Hizmetleri ve Çocuk Gelişimi programlarının öğrencileri, İnsan Hakları ve Demokrasi Haftası için 

sağlık hakkını konu alan posterler hazırlamıştır. “Herkes için Hak Sağlık” sergisi, Topkapı Kampüsü 3S 

Fuaye Alanı için programlanmıştır. 

 
Herkes için Hak Sağlık sergisinin duyuru afişi. 

Kaynak: [16] Herkes için Hak Sağlık sergisi duyurusu 

Ulusal İnsan Hakları Kurumları ve Kamu Diplomasisi 

4 Haziran 2025 · Çevrimiçi program 

Kamu Diplomasisi Uygulama ve Araştırma Merkezi (KADAM), ulusal insan hakları kurumlarının rolü ile 

kamu diplomasisi arasındaki ilişkiyi ele alan çevrimiçi bir program planlamıştır. Programın odağını insan 

haklarının korunması ve kurumsal bilgi paylaşımı oluşturmuştur. 

 
Ulusal İnsan Hakları Kurumları ve Kamu Diplomasisi programının duyurusu. 

Kaynak: [17] Ulusal İnsan Hakları Kurumları ve Kamu Diplomasisi duyurusu 

https://www.istinye.edu.tr/tr/shmyo/etkinlikler/herkes-icin-hak-saglik
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/ulusal-insan-haklari-kurumlari-ve-kamu-diplomasisi
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ULUSLARARASI İNSAN HAKLARI ÇALIŞMALARI 

Birleşmiş Milletler Göçmen İşçiler Komitesi 

2–13 Aralık 2024 · Cenevre 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Osman Can Ünver, Birleşmiş Milletler 

Göçmen İşçiler Komitesi’nin Cenevre’deki 39. oturumuna katılmıştır. Oturum, Tüm Göçmen İşçilerin ve 

Aile Fertlerinin Haklarının Korunmasına İlişkin Uluslararası Sözleşme’nin uygulanmasına yönelik komite 

çalışmalarının parçasıdır. 

 
Birleşmiş Milletler Göçmen İşçiler Komitesi’nin 39. oturumundan. 

Kaynak: [18] Osman Can Ünver’in BM komite oturumuna katılımı 

Birleşmiş Milletler insan hakları sözleşme organları, devletlerin ilgili sözleşmeler kapsamındaki 

yükümlülüklerini yerine getirmesini izleyen bağımsız uzmanlardan oluşmaktadır. Bu mekanizmalar; 

devlet raporlarının incelenmesi, ilgili taraflarla diyalog ve tavsiyeler yoluyla uluslararası insan hakları 

koruma sisteminin işleyişine katkı sağlamaktadır. 

Kaynak: [19] OHCHR Birleşmiş Milletler insan hakları mekanizmaları 

https://post.istinye.edu.tr/prof-dr-osman-can-unver-birlesmis-milletler-gocmen-isciler-komitesinin-39-oturumunda-onemli-calismalara-imza-atti.html
https://europe.ohchr.org/human-rights/human-rights-mechanism
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AKADEMİK PROJELER 

Akademik projeler; insan onuru, görgü tanıklığı ve yerinden yönetim süreçlerinde kapsayıcı kalkınma 

üzerine araştırmaları kapsamaktadır. 

Fon Sağlayıcı Çağrı / Program Proje Adı 

TÜBİTAK 
Bilimsel ve Teknolojik 

Araştırma Projelerini 

Destekleme Programı 
Fıkıh, İnsan Onuru ve Beden 

TÜBİTAK Hızlı Destek Programı 
Suç Ciddiyeti Algısının Görgü Tanığının İfadesindeki Bilginin 

Niteliğine ve Niceliğine Etkisi 

Erasmus+ 
Jean Monnet Actions in the 

Field of Higher Education 

Teaching and Research 

SISDDP — Yerinden Yönetim Sürecinde Sürdürülebilir, 

Kapsayıcı ve Akıllı Kalkınma: AB Deneyimi 

Kaynak: [20] TTO Akademik Projeler Listesi, TÜM sayfası, SKA 16 kayıtları 
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ÖĞRENCİ PROJELERİ 

Öğrenci projeleri; telif ve sahiplik, kamu hizmetleri, adli araştırmalar, zorbalık, dijital güvenlik, yerel 

yönetimlere katılım ve toplumsal tutumlar gibi alanları kapsamaktadır. 

TÜBİTAK 2209 — 2024/1 Çağrı Dönemi 

Proje Adı Fon Sağlayıcı 

Dijital Sanat Eserlerinde Telif ve Sahiplik Problemlerinin İncelenmesi TÜBİTAK 

William Shakespeare’in Othello Çevirilerinin Yerelleştirme ve Yabancılaştırma Olguları 

Bazında Karşılaştırmalı Eleştirisi 
TÜBİTAK 

Kamu Hizmetlerinde Verimlilik Artışı İçin Simülasyon Bazlı Senaryo Analizi TÜBİTAK 

TÜBİTAK 2209 — 2025/1 Çağrı Dönemi 

Proje Adı Fon Sağlayıcı 

Postmortem İntervalin in ovo Modelde Organlardaki Otolitik Değişikliklerin Histopatolojik 

Değerlendirmesi ve Karaciğerin Oksidatif Stres Göstergeleri Üzerinden Tayini 
TÜBİTAK 

İlköğretim Çağındaki DEHB Tanılı Çocukların Okul İkliminde Maruz Kaldığı Akran 

Zorbalıklarının İncelenmesi 
TÜBİTAK 

Çocukluk Çağındaki Örseleyici Yaşantıların Genç Yetişkinlik Dönemindeki Siber Zorbalık, 

Psikopatolojik Semptomlar ve Psikolojik Sağlamlıkla İlişkisi 
TÜBİTAK 

Deepfake ve Manipüle Edilmiş Görsellerin Tespiti İçin Görsel Tasarım Prensiplerine Dayalı 

İnteraktif Okuryazarlık Aracı 
TÜBİTAK 

Dijital Baskı Sektöründe Yüksek Kaliteli İçerik Tedariği İçin B2B Platform Tasarımı: Telif 

Güvenceli ve Otomatik Ön Kontrol (Pre-Flight Check) Mekanizması Geliştirilmesi 
TÜBİTAK 

Ahlaki İkilemler Karşısında Karar Verme: Suçlulara Yönelik Algı ve Ahlaki Temellerin Rolü TÜBİTAK 

Sağ Kanat Yetkeciliği ve Göçmen Tutumlarının Ateş Etme Yanlılığına Etkisi TÜBİTAK 

Saldırganlık Eğilimi Olan Bireylerde Afektif Uyaranlara Verilen EEG Tepkilerinin Analizi: 

Karanlık Üçlü Kişilik Özellikleri ve Mentalizasyon Açısından Değerlendirilmesi 
TÜBİTAK 

Yerel Yönetimlerde Dijital Katılım ve Gençlerin Temsili: Başakşehir, Üsküdar ve Kadıköy 

Örnekleri 
TÜBİTAK 

Yapay Zekâ ile Finansta Güvenlik ve Strateji: Dolandırıcılık Tespiti ve Algoritmik Ticaret TÜBİTAK 
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Proje Adı Fon Sağlayıcı 

Makine Öğrenmesi ile E-Ticaret Platformlarında Sahte Satıcıların Tespiti ve Güven Skoru 

Modeli Geliştirilmesi 
TÜBİTAK 

Kamu ve Özel Kuruluşlara Yönelik İnovatif ve Güncellenebilir Fiziksel-Dijital Kaşe 

Sisteminin Geliştirilmesi 
TÜBİTAK 

OSINT Tabanlı Domain Güvenilirlik Analizi Aracı TÜBİTAK 

Kaynak: [21] TÜBİTAK 2209 Öğrenci Projeleri Listesi, 2024/1 ve 2025/1, SKA 16 kayıtları 
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KAYNAKLAR 

Kurumsal ve Diğer Kaynaklar 

[1] Misyon ve Vizyon 

[2] Kurumsallaşma ve Aidiyet Politikası 

[3] Etik Davranış İlkeleri ve Etik Kurul Usul Esasları 

[4] Taciz, mobbing ve cinsel saldırıya karşı destek yönergesi 

[5] İdari personele yönelik PUKÖ eğitimi 

[6] Öğrenci Konseyi Yönergesi 

[7] YÖKAK Öğrenci Komisyonu üyeliği haberi 

[8] Kalite elçisi eğitimlerine katılan öğrencilerle toplantı 

[9] Kadına yönelik şiddete karşı Anıt Ağacı etkinliği 

[10] Açık Mikrofon: 6284 Kanunu ve İstanbul Sözleşmesi 

[11] Siber Güvenlik ve Risk Yönetimi etkinliği 

[12] Dijital Varlıkların Korunması ve Siber Güvenlik Stratejileri 

[13] Bilişim Güvenliği Atölyesi 

[14] Anıtkabir Ziyareti 

[15] Tıp fakültesi öğrencilerine hukuk konferansları 

[16] Herkes için Hak Sağlık sergisi duyurusu 

[17] Ulusal İnsan Hakları Kurumları ve Kamu Diplomasisi duyurusu 

[18] Osman Can Ünver’in BM komite oturumuna katılımı 
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