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HAKKIMIZDA

Misyonumuz

istinye Universitesi’nin misyonu; 8grenci merkezli ve sektdrle yakin is birligi icinde olan bir kurumda
yenilikci ve slirdirilebilir egitim sunmak, ileri teknolojiye dayali arastirmalar yiritmek, yeni bilgi ve
teknolojileri tiretmek, yerel ve evrensel sorunlara ¢oziimler gelistirerek toplumun gelisimine katkida
bulunmaktr.

Vizyonumuz

istinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekanin yer aldigi, egitim, arastirma, yenilik ve

teknoloji gelistirmede miikkemmeliyeti hedefleyen diinyanin énci Universitelerinden biri olmaktr.

Degerlerimiz

insana ve farkhliklara saygi
Meslek etigi ve insani degerlere baglilik
Sosyal ve toplumsal sorumluluk
Adalet ve liyakati gbzetmek
Cevre bilinci ve surdirilebilirlik
Yasam boyu 6grenme

Ortak akil

Katilmcilik

Yenilikgilik

Girisimcilik

Liderlik

Kaynak: [1] Misyon ve Vizyon
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https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/misyon-ve-vizyon

ESITLIK CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

istinye Universitesi, cesitliligi ve kapsayiciligi kurumsal yasamin merkezinde tutan bir topluluk
olusturmayi! amaclar. Irksal veya etnik koken, cinsiyet ve kilik kiyafet temelinde ayrimciliga karsi durus,
glvenli ve saygili bir Gniversite ortaminin temelidir.

Farkli gecmislerin, deneyimlerin ve bakis acilarinin tiniversite yasamina katilmasi; 6grenmeyi, ortak
diisiinmeyi ve karsilikli anlayisi zenginlestirir. Universitenin esitlik yaklasimi, her bireyin deger gérdiigi
ve desteklendigi bir ortami stirdirmeye yoneliktir.

Kurumsal politikalar ve egitim yaklasimi, dnyargilarla miicadele eden, toplumsal sorunlara duyarh ve
esitligi savunan bireylerin yetismesini destekler. Katilimcilik, is birligi ve stirekli degerlendirme bu
kiltaran gelistirilmesinin bir parcasidir.

Kaynak: [2] Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Beyani
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TOPLUMSAL CINSIYET VE KADIN CALISMALARI MERKEZI

istinye Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi (ISUGender), toplumsal cinsiyet
esitligini arastirma, egitim ve toplumsal katki calismalariyla destekler. Merkezin kurumsal cercevesi,
Universitenin esitlik taahhtd ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’nin hedeflerini bir araya getirir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin bilinclendirilmesi, Giniversite birimlerine destek verilmesi ve
paydaslarla is birligi merkezin calisma alanlari arasindadir. Yurt ici ve yurt disindaki tniversiteler,
arastirma merkezleri, kamu kurumlari, sivil toplum ve 6zel sektérle ortak calismalar gelistirilir.

Kaynak: [3] Toplumsal Cinsivet ve Kadin Calismalari Merkezi

Merkezin Faaliyet Alanlari

e Universitede toplumsal cinsiyet yapilanmasina iliskin veri toplamak ve esitlik planinin hedeflerini
desteklemek.

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve proje is birlikleri gelistirmek.

Bilimsel, sanatsal ve kiiltlirel etkinlikler diizenlemek ve ilgili etkinliklere katilmak.

ic ve dis paydaslara yonelik farkindalik, egitim ve yayin calismalari yiiriitmek.

Toplumsal cinsiyet ve kadin calismalariyla ilgili derslerin ve programlarin gelisimini tesvik etmek.

ilgili arastirmalarda merkezin olanaklarindan yararlanilmasini saglamak.

Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalarina iliskin dokiiman ve arsiv olusturmak.

Kaynak: [4] Toplumsal Cinsivet ve Kadin Calismalari Merkezi Yonergesi
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

istinye Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligini egitim, arastirma ve kurumsal yasamin bir bileseni
olarak ele alir. Dersler, seminerler, konferanslar ve bilgilendirme calismalari, tiniversite toplulugunda
esitlik farkindaliginin gelistirilmesini destekler.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani

2 Kasim 2022’de Senato tarafindan onaylanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, egitim ve calisma
yasaminda esitligi destekleyen dort odak alani belirler:

Toplumsal cinsiyet ve kesisimsellik verilerini gelistirmek.

Esitlik alaninda yetkinlik ve kapasite olusturmak.

Kariyer gelisimi ve liderlik icin hakkaniyetli yollar gelistirmek.

Daha gtivenli, gliclendirici ve kapsayici bir kiiltlr olusturmak.
Kaynak: [5] Toplumsal Cinsivet Esitligi Plani

Taciz ve Siddete Karsi Destek

Psikolojik ve Cinsel Tacize Karsi Destek Birimi, siddet tirlerinin taninmasi ve destek mekanizmalarina
erisim konusunda bilgilendirme saglar. Basvurular ve degerlendirme sireci gizlilik icinde yuratalir.
Psikolojik danismanliga yonlendirme, destek mekanizmasinin bir parcasidir.

Kaynak: [6] Psikolojik ve Cinsel Tacize Karsi Destek Birimi
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MENTORLUK VE MESLEKi GELISIM

Is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi BPW

BPW istanbul ile kurumsal is birligi, kadinlarin giiclenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi icin bilgi ve
deneyim paylasimina dayali bir cerceve sunar. Mentorliik yaklasimi; kadin 6grencilerin kariyer yollarini
tanimasini, deneyimli meslek sahipleriyle iletisim kurmasini ve mesleki gelisimini destekleyen karsilikli
6grenmeye dayanir.

stanbut I ve Meslek Sahibi Kadiniar Demed o

istanb E_! i,gl{{m".,} Q

Ana sayfa o - g Etkinlikler  lletisim  Blog oveoL

Cinsiyete Duyarh
Mentorluk Programi

Toplumun her alaninda kadinin farkindaligini artirmasi igin tasarladik.

BPW istanbul cinsiyete duyarli mentérliik programi gérseli.

Kaynak: [7] Kurumsal is Birlikleri BPW istanbul
Milyon Kadina Mentor

4 Agustos 2025'te Milyon Kadina Mentor Programi’na basvuru duyurusu paylasilimistir. Program, gencg
kadinlari sektor profesyonelleriyle dijital ortamda bulusturarak kariyer hedeflerini destekler.
Universitede okuyan, mezun olan, calisan, calismak isteyen veya girisim fikri bulunan genc kadinlar icin
mentorliik basvurusu olanagi sunulmustur.

Kaynak: [8] Milyon Kadina Mentor Programi Basvuru Duyurusu
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BEBEK DOSTU UNIVERSITE

Dogum ve Siit izni

Akademik ve idari Personel izin Kullanim Yénergesi, dogum izni, dogum sonrasi siit izni ve dogum
sonrasi Ucretsiz iznin kullanilmasina iliskin usul ve esaslari diizenler. Bu diizenlemeler, calisanlarin
ebeveynlik sorumluluklariyla calisma yasamini birlikte slirdiirebilmesini destekler.

Kaynak: [10] Akademik ve idari Personel izin Kullanim Yénergesi

Emzirme Alanlari

istinye Universitesi, annelerin bebeklerini konforlu ve hijyenik bir ortamda emzirebilmelerini
desteklemek amaciyla emzirme odalari bulundurur.

Universitenin emzirme odasina ait kurumsal gorsel.

Kaynak: [11] istinye Universitesi Emzirme Odasi Kurumsal Gérseli
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ETKINLIKLER

2024-2025 donemindeki etkinlikler; kadinlarin ekonomik ve toplumsal yasama katilimi, medyada
toplumsal cinsiyet temsilleri, siddetle miicadele ve hak farkindahgi konularini ele almistir.

Uluslararasi Girisimcilik ve Kadin Ayak izi

26 Aralik 2024 icin Vadi H Yerleske Konferans Salonu’nda duyurulan program, kadinlarin girisimcilikteki
roliinii sektdr deneyimiyle bulusturmak {izere planlanmistir. iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi,
Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanlig ile Kalite Toplulugu programin diizenleyicileridir.

TOPLUMSAL INSANAYAKSSRIS SANAYL YENLIKGILK AMACLARIGIN
5 CINSIVETESITLGH 8 Famouaoe 9 Wi 17 teniciie

o ® D

_ “ULUSLARARASI
GiRiSiMCILIK VE KADIN
AYAK izi”

MUGE 6z

ULUSLARARASI SANAYICIi VE i$ KADINLARI DERNEGI (USIKAD) BASKANI

26 ARALIK 2024 | PERSEMBE | 1.00-12.00

iSTINYE UNIVERSITESI VADI H KAMPUS KONFERANS SALONU

ISTINYE KALITE VE IKTISADI, IDARI VE

.
IS l UNIVERSITESI AKREDITASYON SOSYAL BILIMLER
FSTANBUL DAIRE BASKANLIGI FAKULTESI

Uluslararasi Girisimcilik ve Kadin Ayak izi duyuru afisi.

Kaynak: [12] Uluslararasi Girisimcilik ve Kadin Avak izi
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https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/uluslararasi-girisimcilik-ve-kadin-ayak-izi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinli kapsaminda 6 Mart 2025 icin Vadi H Yerleske Konferans Salonu’nda bir
bulusma planlanmistir. Program, farkli yasam ve kariyer deneyimlerinin paylasilmasi tizerinden

Umut Oykiileri Ayni Cesaret Farkh Yollar

kadinlarin gliclenmesini ele almak tzere tasarlanmistir.

2oty | ISTINYE -
ISU | tniversiTEsi
ISTANBUL

UMUT OYKULERI:
AYNI CESARET, FARKLI YOLLAR

Agilis Konugmalari:

$ima Sunder - U

Prof. Dr. Yasemin Giirsoy
Moderatér:

Dr. Gzgenur Reyhan Giller
Mine Ozbek - G

Prof. Dr. Isil Bag

Dog. Dr. Hasan Giirkan
Prof. Dr. Elif Haykir Hol

Sergi:
Prof. Dr. Hatice Oz Pektas - Istinye Unive

LCV: Songiil Akagtindiiz
0544 616 55 92

Umut Oykiileri etkinligi duyuru afisi.

Kaynak: [13] Umut Ovkiileri Ayni Cesaret Farkli Yollar

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Standi

istinye Tip Ogrencileri Birligi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda Vadi Ana Yerleske’de farkindalik
standi agmistir. Kadin haklari, kadin sagligi, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle
muicadele hakkinda materyaller paylasilmis; ziyaretciler destek mesajlariyla etkinlige katilmistir.

Kaynak: [14] 8 Mart Diinya Kadinlar Glind Standi
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Siddetle Miicadele ve Hak Farkindaligi

Mor Cati Deneyimi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii, 8 Ocak 2025 icin Vadi H Yerleskesi’nde Mor Cati deneyimine
odaklanan bir bulusma duyurmustur. Program, kadina yénelik siddetle miicadelede sivil toplumun
birikimini tiniversite glindemine tasimak lizere planlanmistir.

ISTINYE
UNIVERSITESI
i $STANBUTL

L] s [ L]
HALKLA iLISKILER VE REKLAMCILIK BOLUMU

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELEDE
MOR CATI DENEYIMI

SEm 10
-~

g =
w

EDA SEVININ
MOR GATI GONULLUSU
SOSYAL CALISMACI

TARIH: 08.01.2025
SAAT: 15:30
SINIF: V-312

Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede Mor Cati Deneyimi duyuru afisi.

Kaynak: [15] Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede Mor Cati Deneyimi

Acik Mikrofon

Kadin Haklari Kuliibii'niin “Acik Mikrofon: 6284 Kanunu ve istanbul Sézlesmesi” etkinligi, 3 Ocak
2025'te Topkapi Kongre Merkezi’'nde gerceklestirilmistir. Akademisyenler, hukukcular ve sivil toplum
temisilcileri, kadin haklari ve siddetin 6nlenmesi lizerine goriis ve deneyimlerini paylasmistir.

Kaynak: [16] Acik Mikrofon 6284 Kanunu ve istanbul Sézlesmesi
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Toplumsal Cinsiyet Politikalari Uzerine Bilgi Paylasimi

Tiirkiye Cezayir ve Bulgaristan Uzerine Karsilastirmali Yaklasim

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile iISUGender, 24 Temmuz 2025 icin toplumsal cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet karsiti politikalarin yasal ve etik ikilemlerini ele alan bir program duyurmustur. COST
Aksiyon CA23149 ile iliskili bulusma, Tlirkiye, Cezayir ve Bulgaristan’a yonelik karsilastirmali bir
yaklasim sunmak Uzere planlanmistir.

Turkiye, Cezayir ve Bulgaristan'da Toplumsal Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Karsit1 Politikalarin Yasal ve Etik ikilemleri:

Karsilastirmali Bir Analiz - COST Aksiyon CA23149

Legal and Ethical Dilesnmas of Gender and Anti-Gender Policies in Turkiye, Algeria and Bulgaria:
A Comparative Analysis - COST Action CA23149

Program

Acilis Konusmalan ve STSM Proje Sunumu
Ulke Vaka Sunumlari

isil Bag de Oliveira
Turkiye'de Toplumsal Cinsivet Soruniari ve Toplumsal Cinsiyet Kargit Mobilizasyon

Amal Linda Ferouani
Cezayir'de Toplumsal Cinsiyet Soruniar ve Toplumsal Cinsiyet Karsiti Mobilizasyon

Dobrinka Chankova 24 Temmuz 2025
Bulgaristan'da Taplumsal Cinsiyet Sorunlart ve Taplumsal Cinsivet Karsit: Mobilizasyon
(© 1400-1600
Anket Sonuglarina Genel Bakis ve Karsilastirmali Bulgularin Kisa Sunumu
Tartisma ve Katihimeilar ve Davetli Konuklar ile Acik Diyalog, Bilgi Alisverisi @ Vadi Kampiis
Kapanis Konusmalari ve Gayri Resmi Ag Olusturma, COST Aksiyonu Tesekklr( &  Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi - 802

« | ISTINYE
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Karsilastirmali toplumsal cinsiyet politikalari programi duyurusu.

Kaynak: [17] Toplumsal Cinsivet Politikalarinin Yasal ve Etik ikilemleri

Kadin Girisimciligine Yonelik is Birligi

USIKAD ile imzalanan is birligi protokolii, planlanan Kadin Organize Sanayi Bélgesi girisimine akademik

destek icin bir cerceve olusturmustur. Egitim, mentorlik ve arastirma calismalari ile genc kadinlarin is
diinyasiyla baglarinin gelistirilmesi is birliginin hedefleri arasindadir.

Kaynak: [9] USIKAD ile Kadin Girisimciligi is Birligi
Ogrenci Kuliipleri ve Toplumsal Dayanisma

2025 Aile Yili faaliyetleri kapsaminda Kadin Haklari Kullibli 6z savunma at6lyesi diizenlemistir.
Universitenin akademik birimleri ve 6grenci kuliipleri, saglik farkindaligi, cocuk gelisimi ve sosyal
dayanisma alanlarinda da calismalar ytritmistdr.

Kaynak: [18] istinye Universitesi’nde 2025 Aile Yili Etkinlikleri
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Etkinlik Listesi

Cinsiyet Karsit Politikalarin Yasal ve Etik ikilemleri

Tarih veya

Dénem
Kasim 2024 Pink for a Purpose Haber
Kasim 2024 Kadin Semineri Haber
Kasim 2024 Ebelik ve Cadilik Haber
03.12.2024 Ecifrl]a;;r/]?; STzrr?ri:erleri 1: Gurur ve Onyargi'nin Basimi: Kadin Yazarlar ve Duyury
04.12.2024 SDlirrl]l;I;lrilk,lbfrriT\ak: Tirk Netflix Dizilerindeki STEM Tasvirlerinde Cinsiyet Duyury
26.12.2024 Uluslararasi Girisimcilik ve Kadin Ayak izi Duyuru
03.01.2025 Acik Mikrofon:6284 Kanunu ve istanbul Sézlesmesi Haber
08.01.2025 Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Mor Cati Deneyimi Duyuru
04.03.2025 (I?;I;}i;rec;]lzcl‘:':;(r::l;e);a\(k:j Z Kusagl Medya Profesyonellerinin Cinayetlerin Duyuru
06.03.2025 Umut Oykiileri: Ayni Cesaret, Farkh Yollar Duyuru
Mart 2025 8 Mart Diinya Kadinlar Glinli Standi Haber

2025 istinye Universitesi'nde “2025 Aile Yili” Etkinlikleri Haber

94.07.2025 Tiirkiye, Cezayir ve Bulgaristan'da Toplumsal Cinsiyet ve Toplumsal Duyuru

Duyurular planlanan programlari, haberler gerceklesen faaliyetleri gosterir. Kesin etkinlik giinti bulunmayan haberlerde yayin ayi,
Aile Yili faaliyetlerinde ise yil belirtilmistir.

Kaynak: [25] 2024-2025 Kurumsal Etkinlik Envanteri
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https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/turkiye-cezayir-ve-bulgaristanda-toplumsal-cinsiyet-ve-toplumsal-cinsiyet-karsiti
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/istinye-universitesinde-2025-aile-yili-etkinlikleri
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/8-mart-dunya-kadinlar-gunu-standi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/umut-oykuleri-ayni-cesaret-farkli-yollar
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/rtc-projections-1-x-y-ve-z-kusagi-medya-profesyonellerinin-cinayetlerin-cinsiyetle
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/kadina-yonelik-siddetle-mucadelede-mor-cati-deneyimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/acik-mikrofon6284-kanunu-ve-istanbul-sozlesmesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/uluslararasi-girisimcilik-ve-kadin-ayak-izi
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/sinirlari-asmak-turk-netflix-dizilerindeki-stem-tasvirlerinde-cinsiyet-dinamikleri
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/edebiyat-seminerleri-1-gurur-ve-onyarginin-basimi-kadin-yazarlar-ve-romanin-tarihi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/ebelik-ve-cadilik
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/kadin-semineri
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/pink-purpose

PROJELER

Ogrenci Projeleri

TUBITAK 2209 Programi 2024/1 ve 2025/1 Cagri Dénemleri

Fon Saglayan
Kurum

Proje Adi

is Giictine Katihmda Kadinlar ve Ekonomik Biiyiime: Tiirkiye icin Ekonometrik bir analiz TUBITAK

Saldirganlik Diizeyi ile Duygusal Zeka Arasindaki Korelasyonun Cinsiyet Faktérii Uzerinden

. TUBITAK

Degerlendirilmesi Ve Oip Farkhliklarinin Incelenmesi

Gebelerde Sosyal Medya Kullaniminin Beden Algisi Ve Yeme Davranisi Uzerine Etkisinin TOBITAK

incelenmesi

Dogum Oncesi Egitim Alan Kadinlardaki Dogum Endisesi ile Anksiyete Diizeylerinin TOUBITAK

incelenmesi

Kadin Saghgina Yonelik Geleneksel Ve Tamamlayici Tedavi Uygulamalari: Saglik Profesyoneli .
TUBITAK

Adaylarinin Farkindalik Ve Yaklasimlari

Ceza infaz Kurumunda Kadin Hiikiimliilerin Saglik Algisi: Sosyal Destek Ve Yalnizlik iliskisi TUBITAK

Cervico-Vaginal Kiiltiir Sonuclari ile Aciklanamayan infertiliteye Sahip Kadinlar Ve Fertil TUBITAK

Kadinlar Uzerine Kesitsel Bir Calisma

Toplumsal Cinsiyet Roliinde “Erkeklik” Tanimi: Erkek Universite Ogrencileri Ozelinde TOBITAK

Arastirma

1. Mesrutiyet Déneminde Kadin Kimliginin insasi: Selanik’te Yayimlanan Kadin Dergisinde .
TUBITAK

Kadinlardan Beklenen Roller

Tiirkiye’de Kadin Universite Ogrencilerinin Siirdiiriilebilir Kariyer Tercihlerinin Belirleyicileri: Z TOBITAK

Kusagi Uzerine Nitel Bir Arastirma

Kaynak: [26] TUBITAK 2209 Ogrenci Proje Listesi 2024/1 ve 2025/1
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KAYNAKLAR

[1] Misyon ve Vizyon

[2] Esitlik. Cesitlilik ve Kapsayicilik Beyani

[3] Toplumsal Cinsivet ve Kadin Calismalari Merkezi

[4] Toplumsal Cinsivet ve Kadin Calismalari Merkezi Yonergesi

[5] Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani

[6] Psikolojik ve Cinsel Tacize Karsi Destek Birimi
[7]1 Kurumsal is Birlikleri BPW istanbul

[8] Milyon Kadina Mentor Programi Basvuru Duyurusu
[9] USIKAD ile Kadin Girisimciligi Is Birligi

[10] Akademik ve idari Personel izin Kullanim Yénergesi

[11] istinye Universitesi Emzirme Odasi Kurumsal Gérseli

[12] Uluslararasi Girisimcilik ve Kadin Avak izi

[13] Umut Ovkiileri Ayni Cesaret Farkl Yollar
[14] 8 Mart Diinya Kadinlar Giini Standi
[15] Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Mor Cati Deneyimi

[16] Acik Mikrofon 6284 Kanunu ve istanbul Sézlesmesi
[17] Toplumsal Cinsivet Politikalarinin Yasal ve Etik ikilemleri
[18] istinye Universitesi’nde 2025 Aile Yili Etkinlikleri

[19] Edebiyat Seminerleri Kadin Yazarlar ve Romanin Tarihi
[20] Tiirk Netflix Dizilerindeki STEM Tasvirlerinde Cinsiyet Dinamikleri

[21] RTC Projections Cinavetlerin Cinsivetle iliskisi

[22] Kadin Semineri

[23] Ebelik ve Cadilik

[24] Pink for a Purpose

[25] 2024-2025 Kurumsal Etkinlik Envanteri

[26] TUBITAK 2209 Ogrenci Proje Listesi 2024/1 ve 2025/1

Gorseller tniversitenin kurumsal gorsellerinden ve etkinlik duyurularindan alinmistir.
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https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/pink-purpose
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/ebelik-ve-cadilik
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/kadin-semineri
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/rtc-projections-1-x-y-ve-z-kusagi-medya-profesyonellerinin-cinayetlerin-cinsiyetle
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/sinirlari-asmak-turk-netflix-dizilerindeki-stem-tasvirlerinde-cinsiyet-dinamikleri
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/edebiyat-seminerleri-1-gurur-ve-onyarginin-basimi-kadin-yazarlar-ve-romanin-tarihi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/istinye-universitesinde-2025-aile-yili-etkinlikleri
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/turkiye-cezayir-ve-bulgaristanda-toplumsal-cinsiyet-ve-toplumsal-cinsiyet-karsiti
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/acik-mikrofon6284-kanunu-ve-istanbul-sozlesmesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/kadina-yonelik-siddetle-mucadelede-mor-cati-deneyimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/8-mart-dunya-kadinlar-gunu-standi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/umut-oykuleri-ayni-cesaret-farkli-yollar
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/uluslararasi-girisimcilik-ve-kadin-ayak-izi
https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-09/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0zin%20Kullan%C4%B1m%20Y%C3%B6nergesi%20(2).pdf
https://www.istinye.edu.tr/tr/haberler/turkiyenin-ilk-kadin-osbsi-icin-adim-atildi
https://www.istinye.edu.tr/tr/haberler/milyon-kadina-mentor-programiyla-kariyerine-adim
https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/isbirlikleri
https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/psikolojik-ve-cinsel-tacize-karsi-destek-birimi
https://www.istinye.edu.tr/sites/default/files/isu-gender-equality-plan.pdf
https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-09/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20Toplumsal%20Cinsiyet%20ve%20Kad%C4%B1n%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20Merkezi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.istinye.edu.tr/tr/arastirma/merkezler/isugender
https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-10/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20E%C5%9Fitlik%2C%20%C3%87e%C5%9Fitlilik%20ve%20Kapsay%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1k%20Beyan%C4%B1.pdf
https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/misyon-ve-vizyon
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