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HAKKIMIZDA

Misyonumuz

istinye Universitesi’nin misyonu; 6grenci merkezli ve sektérle yakin is birligi icinde olan bir kurumda

yenilikgi ve strdurilebilir egitim sunmak, ileri teknolojiye dayali arastirmalar yiritmek, yeni bilgi ve

teknolojileri Giretmek, yerel ve evrensel sorunlara ¢oziimler gelistirerek toplumun gelisimine katkida

bulunmaktir.

Vizyonumuz

istinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekanin yer aldigi, egitim, arastirma, yenilik ve

teknoloji gelistirmede mikemmeliyeti hedefleyen diinyanin dnci lniversitelerinden biri olmaktir.

Degerlerimiz

insana ve farklliklara saygi
Meslek etigi ve insani degerlere baghlik
Sosyal ve toplumsal sorumluluk
Adalet ve liyakati gozetmek
Cevre bilinci ve stirdirilebilirlik
Yasam boyu 6grenme

Ortak akil

Katilimcilik

Yenilikgilik

Girisimcilik

Liderlik

Kaynak: [1] Misyon ve Vizyon
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https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/misyon-ve-vizyon

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Uluslararasi Sirdiirilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

ISU-IRCQOS, sirdiirtlebilir kalkinmayi ¢evresel ve sosyal sorumlulugun yani sira yonetisim, ekonomi ve
kiltlir boyutlariyla ele alir. Arastirma ve egitim faaliyetlerini destekler; dongisel ekonomi, sosyal etki
yonetimi ve bolgesel siirdirilebilir kalkinma politikalari Gizerinde ¢alismayi amaglar. Ulusal ve
uluslararasi is birlikleri, kurumsal slireglerin gelistirilmesi ve paydaslarla bilgi paylagimi merkezin
¢alisma alanlari arasindadir.

Kaynak: [2] Uluslararasi Surdirilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomi ve Politika Arastirmalar Merkezi

Ekonomi ve Politika Arastirmalari Merkezi (EPAM), ekonomi ve kalkinma konulari ile bolgesel ve
kiiresel sorunlara odaklanir. Distince kuruluslari, Gniversiteler, sivil toplum orgitleri ve kamu
kurumlariyla ortak ¢alismalar yuritmeyi; Grettigi bilgiyi karar alicilar ve toplumla paylagsmayi amaglar.
Ogrencilerin ¢alismalara katilimi, arastirma deneyiminin gelismesini destekler.

Kaynak: [3] Ekonomi ve Politika Arastirmalari Merkezi

Ekonomi ve Tasarruf Farkindahgi

Ekonomi Bolliimu ve EPAM, 15 Nisan 2025 icin “Bireysel Emeklilik Sisteminin Tasarruf Sistemindeki
Roll” baslikh bir etkinlik programi hazirlamistir. Program, tasarruf mekanizmalarini ve uzun vadeli
ekonomik kararlari 6grencilerin giindemine tagimayi amaglamistir.

Kaynak: [21] Bireysel Emeklilik Sisteminin Tasarruf Sistemindeki Rolu
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https://www.istinye.edu.tr/tr/arastirma/merkezler/ircos
https://www.istinye.edu.tr/tr/arastirma/merkezler/epam
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/bireysel-emeklilik-sisteminin-tasarruf-sistemindeki-rolu

ESITLIK CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

istinye Universitesi, farkli gecmislere ve deneyimlere sahip bireylerin deger gérdiigi, giivenli ve
kapsayici bir Giniversite ortamini benimser. Irk, etnik koken, cinsiyet, kilik kiyafet ve benzeri temellerde
ayrimciliga karsi sifir tolerans yaklasimi uygular.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Beyani; 6nyargilarla micadeleyi, farkli bakis agilarinin katilimini ve
karsihkli saygiyr kurumsal yasamin temel unsurlari olarak ele alir. Egitim ve kurumsal slreglerde
kapsayiciligin gelistirilmesi, bu yaklagimin bir pargasidir.

Kaynak: [4] Esitlik Cesitlilik ve Kapsayicilik Beyani

Calisma Yasaminda Kapsayicilik

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani; kariyer gelisimi, liderlikte esitlik, is ve 6zel yasam dengesi ile glivenli
bir calisma ortamini birlikte ele alir. Ayrimcilik ve tacizin 6nlenmesine yénelik kurumsal diizenlemeler,
¢alisanlarin saygi gordiigu ve destek mekanizmalarina erisebildigi bir ortamin gelistiriimesini amaglar.

Kaynak: [5] Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani

2024-2025 Egitim Ogretim Yili insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime Raporu (SKA 8)

s .o | ISTINYE .
ISU | oniversiTEsi
isTANBUL



https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-10/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20E%C5%9Fitlik%2C%20%C3%87e%C5%9Fitlilik%20ve%20Kapsay%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1k%20Beyan%C4%B1.pdf
https://www.istinye.edu.tr/sites/default/files/isu-gender-equality-plan.pdf

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Esit Firsatlar ve Mesleki Gelisim

insan kaynaklari yénetiminde firsat esitligi, mesleki gelisim ve kurumsal aidiyet esas alinir. 2021-2025
Stratejik Plani’nin insan Kaynaginda Milkkemmeliyet amaci, akademik ve idari personelin gelisimini ve
memnuniyetini desteklemeye yoneliktir.

Kaynak: [6] 2021-2025 Stratejik Plani - [4] Esitlik Cesitlilik ve Kapsayicilik Beyani

ise alim, gérevlerin gerektirdigi yetkinlikler ve kurumun personel ihtiyaci dogrultusunda yiritdlir. Yeni
calisanlara kurumsal oryantasyon saglanir. Akademik personelin egitimlerinde OGREM, idari
personelin gelisiminde ilgili birimler gorev alir.

Kaynak: [8] 2024 Kurum i¢c Degerlendirme Raporu A.3.2 insan Kaynaklari Yénetimi

Calisma Yasamini Destekleyen Diizenlemeler

Akademik ve idari personelin izin siiregleri, izin Kullanim Yénergesi ile diizenlenir. izin tiirleri, basvuru
ve onay slregleri, calisma yasaminin kurumsal ¢ergevesi icinde ele alinir.

Kaynak: [7] Akademik ve idari Personel izin Kullanim Yénergesi

Calisan Memnuniyeti

Akademik ve idari personele yillik galisan memnuniyet anketleri uygulanir. Sonuglar st yonetimle
birlikte degerlendirilerek iyilestirme g¢alismalarina aktarilir. Calisanlarin gorusleri, kurumsal streglerin
gelistirilmesine katki saglar.

Kaynak: [8] 2024 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu A.3.2 insan Kaynaklari Yénetimi
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https://www.istinye.edu.tr/sites/default/files/stratejik-plan-2022_0-1.pdf
https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-10/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20E%C5%9Fitlik%2C%20%C3%87e%C5%9Fitlilik%20ve%20Kapsay%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1k%20Beyan%C4%B1.pdf
https://www.istinye.edu.tr/sites/default/files/isu-2024-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu.pdf
https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-09/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0zin%20Kullan%C4%B1m%20Y%C3%B6nergesi%20%282%29.pdf
https://www.istinye.edu.tr/sites/default/files/isu-2024-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu.pdf

CALISANLARIN SAGLIGI VE iYi OLUSU

Kampiiste Fiziksel Aktivite Olanaklari

Universitenin spor tesisleri, akademik ve idari personelin de kullanimina aciktir. Acik ve kapal spor
alanlari ile ISUGYM, kampiis yasaminda fiziksel aktiviteyi destekler. Fitness salonunda serbest agirliklar
ve izotonik cihazlarla antrenman yapilabilir.

ISUGYM fitness alani.
Kaynak: [9] Spor Tesisleri

Giivenli ve Saygili Calisma Ortami

Psikolojik ve Cinsel Tacize Karsi Destek Birimi, siddet ve taciz tirlerinin taninmasi, basvuru kanallari ve
gizlilik ilkeleri hakkinda bilgilendirme sunar. Basvuru ve destek mekanizmalarinin gériiniir olmasi, insan
onurunun korundugu bir calisma ortaminin gelistiriimesini destekler.

Kaynak: [10] Psikolojik ve Cinsel Tacize Karsi Destek Birimi
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https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/spor/spor-tesisleri
https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/psikolojik-ve-cinsel-tacize-karsi-destek-birimi

STAJLAR VE i$ YASAMINA HAZIRLIK

Staj Suregleri

Stajlar, 6grencilerin egitimde kazandiklari bilgileri gergek is ortaminda uygulamasini ve mesleki
yonelimlerini degerlendirmesini saglar. Teknik becerilerin yaninda is disiplini, iletisim ve ekip ¢alismasi
gibi yetkinliklerin gelisimini destekler.

Kariyer Merkezi'nin staj kaynaklari arasinda 6grenci kilavuzlari, akademik onay rehberleri, genel
bilgilendirme belgeleri ve is yeri staj sézlesmesi bulunur. Ogrenciler, ilgili akademik birimin kosullari ve
onay surecleri dogrultusunda hazirliklarini tamamilar.

Kaynak: [11] Staj Siirecleri ve Bilgilendirme

Kariyer Danismanhigi

Kariyer danismanhgi, 6grencilerin ve mezunlarin ilgi alanlari, degerleri ve yetkinlikleri dogrultusunda
hedef belirlemelerine destek verir. Ozgecmis hazirlama, miilakat teknikleri, is ve staj basvurulari ile
lisanststl egitim segenekleri danismanhigin ¢calisma alanlaridir.

Kaynak: [12] Kariyer Danismanliklari
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https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/staj
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/kariyer-danismanliklari

KARIYER MERKEZi ETKINLIKLERI

iSU Vision Point
iSU Vision Point programinin Nisan 2025 duyurulari; profesyonel goériinirliik, zgecmis hazirlama ve

milakat deneyimine odaklanmistir. Huawei ile CV ve LinkedIn egitimi, KidZania ile kariyer danismanhgi
ve miulakat simiilasyonu, Nuevo Softwarehouse ile etkili CV hazirlama programda yer almistir.

14.04.2025 Huawei ile Etkili CV Hazirlama ve LinkedIn Egitimi Duyuru
15.04.2025 iSU Vision Point KidZania ile Kariyer Danismanligi ve Miilakat Simiilasyonu  Duyuru

16.04.2025 iSU Vision Point Nuevo Softwarehouse ile Etkili CV Hazirlama Duyuru

Kariyer Planlama ve iletisim

“Gelecege Bir Adim Daha Yakin” programi, 26 Mayis 2025’te ¢evrim igi yapilmak lGzere duyurulmustur.
Program; meslek secimi, kariyer planlama, is gorismelerinde etkili iletisim ve mentorluk konularini
icermistir.

Kaynak: [19] Gelecege Bir Adim Daha Yakin

MLPCARE Talent Up

29 Mayis 2025’te Vadi H Yerleskesi’nde MLPCARE is birligiyle Talent Up bulusmasi gerceklestirilmistir.
Programa katilim kosullarini saglayan 6grenciler, gergcek milakat deneyimi yasamis ve kariyer
gelisimleri hakkinda geri bildirim almistir.

Kaynak: [20] MLPCARE Talent Up
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https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/huawei-ile-etkili-cv-hazirlama-ve-linkedin-egitimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/kidzania-istanbulda-kariyer
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/nuove-softwarehouse-ile-etkili-cv-hazirlama
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/gelecege-bir-adim-daha-yakin
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/mlpcare-talent

KARIYER GUNLERI

30 Nisan 2025 - Vadi Ana Kampis

Kariyer Merkezi, Kariyer Glnleri 2025’te 6grencileri ve mezunlari farkh sektérlerden kurum
temsilcileriyle bulusturmustur. Katihmcilar, is ve staj basvurusu olanaklarini degerlendirmis ve
0zgecmis danismanligindan yararlanmistir.

Panel ve seminerlerde kariyer planlama, is basvurusu stratejileri ve sektorlerin ¢calisma dinamikleri ele
alinmistir. Teknoloji, saglik, finans, medya ve girisimcilik alanlarindan profesyoneller deneyimlerini
paylasmistir.

£

Kariyer Glinleri 2025 kapsaminda sekt6r temsilcileriyle bulugma.

Kaynak: [15] Kariyer Ginleri 2025
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https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/istinye-universitesinde-gelecege-yon-veren-bulusma-kariyer-gunleri-2025

MEZUN KARIYERIi VE iSTIHDAM DESTEGi

Mezunlarla iletisim

Mezun iliskileri Ofisi, mezunlarla iniversite arasindaki iletisimi stirdiiriir. Mezun bilgi sisteminin
guncellenmesi ve takibi, mezun bulugmalari, egitim olanaklari ve is ya da staj ilanlarina erisim, hizmet
alanlari arasindadir. Kariyer Merkezi’nin danismanhgi, mezunlarin is arama ve mesleki gelisim
slreglerini destekler.

Kaynak: [13] Mezun lliskileri

2025 Mezun Mentorlugu Programi

2025 Mezun Mentorlugu Programi igin 16 Aralik 2024’te basvuru ¢agrisi agilmistir. GonullGlik esasina
dayanan program, mezunlarin is yasamindaki deneyimlerini 6grencilerle paylasmasini amaglar.
Mentorluk iliskisi, 6grencilerin kariyer bilincini ve gelecek planlarini gelistirmelerine destek vermek
Uzere yapilandiriimistir.

Kaynak: [14] 2025 Mezun Mentorlugu Programi

Mezun Deneyim Bulusmalari

Ekonomi Boliimu, 25 Subat 2025 icin “Mezun Deneyim Bulusmalari 1” etkinligini duyurmustur.
Program, 6grencilerin mezunlarin mesleki deneyimlerinden yararlanmasini ve egitimden ¢alisma
yasamina gegisi farkli kariyer érnekleri Gizerinden degerlendirmesini amaglamistir.

Kaynak: [22] Mezun Deneyim Bulusmalari 1
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https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/mezun-iliskileri
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/2025-mezun-mentorlugu-programi
https://www.istinye.edu.tr/tr/iisbf/etkinlikler/mezun-deneyim-bulusmalari-1

KARIYER GELISiMi VE SEKTOR BULUSMALARI

Kariyer planlama, girisimcilik, dijital yetkinlikler ve mesleki gelisim programlari, 6grencilerin farkh
sektorleri tanimasina ve is yasamina hazirlanmasina katki sunar.

Tarih veya
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Dénem Kaynak
17-18.10.2024  22. Uluslararasi Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi Duyuru
Kasim 2024 YGK-Startup Serisi #1 Haber
Kasim 2024 ileri Excel Egitimi Haber
Kasim 2024 E-Founder'24 Zirvesi Haber
Kasim 2024 Google Info Session Haber
Kasim 2024 EMKariyer 2. Sezon 1. B6lim Haber
08.11.2024 Diem Muhendislik Mimarlik Ofis Gezisi Haber
12.11.2024 Paragon 102: Vakifbank Haber
13.11.2024 Bir E-Ticaret Yolculugu Duyuru
13.11.2024 Startup Spotlight Semineri Haber
13.11.2024 YGK-Startup Serisi #2 Haber
17.11.2024 Finance Break - BOUN Haber
18.11.2024 Etkili CV Hazirlama Haber
19.11.2024 Sektérde Geng Mihendis Haber
30.11~ Parcacik Hizlandiricilari ve Algiglari Yerel Altyapi ve Ar-Ge Calistayi Duyuru
01.12.2024
04.12.2024 Halkbank Gengiz Etkinligi Haber
04.12.2024 Girisim Yolculugu Haber
06.12.2024 . Kariyer Planlama Egitimi: Basarili Bir Kariyer icin Etkili LinkedIn Kisisel Duyuru
Sayfa Yapilandirma
06.12.2024 Uluslararasi Sivil Havacilik Gln Duyuru
09.12.2024 Maulakat Teknikleri Haber
10.12.2024 ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme Egitimi Duyuru


https://www.istinye.edu.tr/en/mdbf/events/22nd-international-logistics-and-supply-chain-congress
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/ygk-startup-serisi-1
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/ileri-excel-egitimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/e-founder24-zirvesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/google-info-session
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/emkariyer-2-sezon-1bolum
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/diem-muhendislik-mimarlik-ofis-gezisi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/paragon-102-vakifbank
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/bir-e-ticaret-yolculugu
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/startup-spotlight-semineri
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/ygk-startup-serisi-2
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/finance-break-boun
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/etkili-cv-hazirlama
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/sektorde-genc-muhendis
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/parcacik-hizlandiricilari-ve-algiclari-yerel-altyapi-ve-ar-ge-calistayi-2
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/halkbank-genciz-etkinligi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/girisim-yolculugu
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/i-kariyer-planlama-egitimi-basarili-bir-kariyer-icin-etkili-linkedin-kisisel-sayfa
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/uluslararasi-sivil-havacilik-gunu
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/mulakat-teknikleri
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/iso-9001-2015-kalite-yonetim-sistemi-bilgilendirme-egitimi

Tarih veya

D6nem
11.12.2024 Take Off istanbul Gezisi Haber
11.12.2024 Staj Deneyimleri ve Mentorluk Haber
11.12.2024 LC Waikiki Teknik Gezisi Haber
12.12.2024 Take Off Teknik Gezi Haber

£ Ik Ktorler Arast Y . Giiclii i e
17.12.2024 czacilikta Se toruer rasi Yolculuk: Glgli Firma Deneyimi, Girisimcilik Haber
ve Eczane Eczacilig

19.12.2024 6. Media Harvest Duyuru
19.12.2024 Gelecegi Sekillendiren Trendler Duyuru
24.12.2024 Teget Mimarlik Ofis Gezisi Haber
26.12.2024 Teknolojide Deneyim Yolculugu Duyuru
26.12.2024 Uluslararasi Girisimcilik ve Kadin Ayak izi Duyuru
Il. Paramedikler Glinii Sempozyumu Gelecegin Kahramanlari:
27.12.2024 Paramediklerin Yol HaritaS|p ! : Duyury
06.01.2025 Farkindalik Semineri Duyuru
06.01.2025 Sektér Bulusmalari NO1 Mimarlik Haber
07.01.2025 Farmakariyer: 2 Haber
08.01.2025 Mixology Workshop Duyuru
09.01.2025 Havacilikta Ekip Kaynak Y&netimi ve insan Faktdriinin Onemi Duyuru
13.01.2025 Farkindalik Semineri Duyuru

15.01.2025 SAS Powered Data Science Program by Istinye University Launch Event Duyuru

16.01.2025 Gelecegimi Planliyorum Duyuru
14.02.2025 Il. Kariyer Planlama Egitimi: Ogrencilik deneyimi ve ISTINYE’li olmak Duyuru
18.02.2025 Sporun igcinden Medya Zirvesi Duyuru
18.02.2025 Yeni Diinya Diizeninde Siber Givenlik, Kripto Paralar ve Ekonomi Duyuru
21.02.2025 Hirkus'un Hir Pilotuyla Hir Sohbetler Duyuru

Hatice Gokge ile Moda Tasariminda Kariyer: Erkek Giyim Alaninda
25.02.2025 Duy
Uzmanlasmak S
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https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/take-istanbul-gezisi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/staj-deneyimleri-ve-mentorluk
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/lc-waikiki-teknik-gezisi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/take-teknik-gezi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/eczacilikta-sektorler-arasi-yolculuk-guclu-firma-deneyimi-girisimcilik-ve-eczane
https://www.istinye.edu.tr/en/if/events/6-media-harvest
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/gelecegi-sekillendiren-trendler
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/ofis-gezisi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/teknolojide-deneyim-yolculugu
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/uluslararasi-girisimcilik-ve-kadin-ayak-izi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/iiparamedikler-gunu-sempozyumu-gelecegin-kahramanlari-paramediklerin-yol-haritasi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/farkindalik-semineri
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/sektor-bulusmalarino1-mimarlik
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/farmakariyer-2
https://www.istinye.edu.tr/en/events/mixology-workshop
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/havacilikta-ekip-kaynak-yonetimi-ve-insan-faktorunun-onemi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/farkindalik-semineri-0
https://www.istinye.edu.tr/en/events/sas-powered-data-science-program-istinye-university-launch-event
https://www.istinye.edu.tr/tr/sbf/etkinlikler/gelecegimi-planliyorum
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/ii-kariyer-planlama-egitimi-ogrencilik-deneyimi-ve-istinyeli-olmak
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/sporun-icinden-medya-zirvesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/iisbf/etkinlikler/yeni-dunya-duzeninde-siber-guvenlik-kripto-paralar-ve-ekonomi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/hurkusun-hur-pilotuyla-hur-sohbetler-0
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/hatice-gokce-ile-moda-tasariminda-kariyer-erkek-giyim-alaninda-uzmanlasmak

Tarih veya

Dénem Kaynak
25.02.2025 1. Kariyer Planlama Egitimi: Kamu ve Ozel Sektdrde Kariyer Planlama Duyuru
25.02.2025 Mezun Deneyim Bulusmalari-1 Duyuru

Medya Arenasi 1: Mikrofondan Mangsete “Muhabirlikten Spikerlige

27.02.2025 Uzanén Yolculuk” $ " : Duyury

28.02- Rio de JAMerio Game Jam Oyun Tasarimi Duyuru
02.03.2025
04.03.2025 Habercilikte bir giin nasil gegiyor? Duyuru
05.03.2025 DijitalDUstin: Paylas ve Parla, Sosyal Medyada Kendi Hikayeni Yaz Duyuru
06.03.2025 Umut Oykdleri: Ayni Cesaret, Farkli Yollar Duyuru
11.03.2025 Hayatin icerisinden Habere Konu Hikayeler Duyuru
12.03.2025 #DijitalDusiln: Influencer Marketing ile Dijital Diinyada Yer Almak Duyuru
12.03.2025 RTC Projections 2: Dijital Platformlar ve Degisen Seyirci Kiiltird Duyuru
13.03.2025 Haberin Mutfagindan Ekrana Duyuru

14.03.2025 Orgiitici iletisimde Gelisim ve Déniisiim - Nérobilim ve Yapay Zeka Etkisi ~ Duyuru

14, 18.03.2025 AgeSA Gelecegin IT Liderleri Duyuru
18.03.2025 Tirkiye'de Medyanin Gelecegi Duyuru
19.03.2025 Elevate Your Career with LinkedIn Duyuru
19.03.2025 Gonl Paksoy ile Tekstilde Surdirilebilir Tasarimlar Duyuru
20.03.2025 Medya ve Kriz iletisimi Duyuru
20.03.2025 Robot Takim Arkadasi Duyuru
21.03.2025 Kurumsal iletisimin Gelecegi: N6érobilim ve Yapay Zekanin Etkisi Duyuru
26.03.2025 LinkedIn ve Instagram, IK'da Oyunu Nasil Degistirdi? Duyuru
27.03.2025 Habercilikte Diksiyon Duyuru
28.03.2025 gzzi:lq?rdan Veriye: Pazarlama iletisiminde Nérobilim ve Yapay Zeka Duyuru
07.04.2025 Yayinci Kurulus Finansmani, Medya Planlama, Radyo Yonetimi Duyuru
14.04.2025 Kisisel PR: Sen Nasil Bir Markasin? Duyuru
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https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/iii-kariyer-planlama-egitimi-kamu-ve-ozel-sektorde-kariyer-planlama
https://www.istinye.edu.tr/tr/iisbf/etkinlikler/mezun-deneyim-bulusmalari-1
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/medya-arenasi-1-mikrofondan-mansete-muhabirlikten-spikerlige-uzanan-yolculuk
https://www.istinye.edu.tr/tr/gstm/etkinlikler/rio-de-jamerio-game-jam-oyun-tasarimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/habercilikte-bir-gun-nasil-geciyor
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/dijitaldusun-paylas-ve-parla-sosyal-medyada-kendi-hikayeni-yaz
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/umut-oykuleri-ayni-cesaret-farkli-yollar
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/hayatin-icerisinden-habere-konu-hikayeler
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/dijitaldusun-influencer-marketing-ile-dijital-dunyada-yer-almak
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/rtc-projections-2-dijital-platformlar-ve-degisen-seyirci-kulturu
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/haberin-mutfagindan-ekrana
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/orgutici-iletisimde-gelisim-ve-donusum-norobilim-ve-yapay-zeka-etkisi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/agesa-gelecegin-it-liderleri
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/turkiyede-medyanin-gelecegi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/elevate-your-career-linkedin
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/gonul-paksoy-ile-tekstilde-surdurulebilir-tasarimlar
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/medya-ve-kriz-iletisimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/robot-takim-arkadasi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/kurumsal-iletisimin-gelecegi-norobilim-ve-yapay-zekanin-etkisi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/linkedin-ve-instagram-ikda-oyunu-nasil-degistirdi
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/habercilikte-diksiyon
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/duygulardan-veriye-pazarlama-iletisiminde-norobilim-ve-yapay-zeka-devrimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/yayinci-kurulus-finansmani-medya-planlama-radyo-yonetimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/kisisel-pr-sen-nasil-bir-markasin

Tarih veya
Dénem

14.04.2025
15.04.2025
15.04.2025

15.04.2025

15.04.2025

16.04.2025
17.04.2025
17.04.2025
18.04.2025
18.04.2025
22.04.2025
28.04.2025
29.04.2025
30.04.2025
Mayis 2025
Mayis 2025

02.05.2025

02.05.2025

05.05.2025
06.05.2025
07.05.2025
09-11.05.2025
09.05.2025
09.05.2025

12.05.2025

Huawei ile Etkili CV Hazirlama ve LinkedIn Egitimi

Bireysel Emeklilik Sisteminin Tasarruf Sistemindeki Roll
Noropazarlama Vaka Calismalari

Tasarimci Soylesileri: Amor Garabovig ile Tasarim Yolculugu

iSU Vision Point KidZania ile Kariyer Danismanhgi ve Miilakat
Similasyonu

iSU Vision Point Nuevo Softwarehouse ile Etkili CV Hazirlama
Degisen Diinyada Dijital Algoritmalar

Yapay Zeka ve Donislim Yonetimi

140. Yila Dogru... Bir Marka Hikayesi

Dijital insan Kaynaklari Yénetimi ve Yapay Zeka Kullanimi
Akbank’a Teknik Gezi

Ses Teknolojisi ve Ses Tasarimi, Radyo Yayinciliginin Gelisimi
izleyiciye Ulasan Ses: Gazetecilikte Ani Yakalamak

Kariyer Gunleri 2025

Girisimcilik Zirvesi

Futureln’D Summit’25

Bir Asri Asan Yolculuk: Aris Pirlanta Sanati

Duyuru
Duyuru

Haber

Duyuru

Duyuru

Duyuru
Haber

Duyuru
Duyuru
Duyuru
Haber

Duyuru
Duyuru

Haber
Haber

Haber

Duyuru

NéroLab'den Pazarlama iletisimine: Uygulamali EEG ve Eye-Tracking

Atolyesi

Gevir Cevir, Nereye Kadar?

Haber Ajanslarinda Giiven, Hiz ve Gelecek

#DijitalDiistin: Tutkuyu ise Donlstirmek: Dijital Samimiyet
2025 IFTE - istanbul Havacilik Egitim Fuari

Eylp Sabri Tuncer ve Markalasan Degerler

Girisimcilikte iletisim: Yeni Nesil Baglanti ve Etkilesim

Yerel Radyolarin Yolculugu: 1992'den Giinimize

Duyuru

Duyuru

Duyuru

Duyuru

Duyuru

Duyuru

Duyuru

Duyuru
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https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/huawei-ile-etkili-cv-hazirlama-ve-linkedin-egitimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/bireysel-emeklilik-sisteminin-tasarruf-sistemindeki-rolu
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/bolumler/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik/haberler/noropazarlama-arastirmalari-uygulamali-eeg-ve
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/tasarimci-soylesileri-amor-garabovic-ile-tasarim-yolculugu
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/kidzania-istanbulda-kariyer
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/nuove-softwarehouse-ile-etkili-cv-hazirlama
https://med.istinye.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/ISUMED-2.-sayi-Nisan2025-_.pdf
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/yapay-zeka-ve-donusum-yonetimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/140-yila-dogru-bir-marka-hikayesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/dijital-insan-kaynaklari-yonetimi-ve-yapay-zeka-kullanimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/akbanka-teknik-gezi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/ses-teknolojisi-ve-ses-tasarimi-radyo-yayinciliginin-gelisimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/izleyiciye-ulasan-ses-gazetecilikte-ani-yakalamak
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/istinye-universitesinde-gelecege-yon-veren-bulusma-kariyer-gunleri-2025
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/girisimcilik-zirvesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/futureind-summit25
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/bir-asri-asan-yolculuk-aris-pirlanta-sanati
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/norolabden-pazarlama-iletisimine-uygulamali-eeg-ve-eye-tracking-atolyesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/cevir-cevir-nereye-kadar
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/haber-ajanslarinda-guven-hiz-ve-gelecek
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/dijitaldusun-tutkuyu-ise-donusturmek-dijital-samimiyet
https://www.istinye.edu.tr/tr/myo/programlar/sivil-havacilik-kabin-hizmetleri/program-hakkinda/etkinlikler/2025-ifte-istanbul
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/eyup-sabri-tuncer-ve-markalasan-degerler
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/girisimcilikte-iletisim-yeni-nesil-baglanti-ve-etkilesim
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/yerel-radyolarin-yolculugu-1992den-gunumuze

Tarih veya

D6nem
13.05.2025 Sektoér Soylesisi: Gelecege Yon Veren Deneyimler Duyuru
15.05.2025 2025 ICN Temasi: Hemsireler, Gelecegimiz Duyuru
15.05.2025 Bir Gazetecinin Guncesi Duyuru

23-25.05.2025 Lise 6grencileri icin essiz bir hackathon deneyimi; DatamedX Basliyor! Duyuru
26.05.2025 Gelecege Bir Adim Daha Yakin Duyuru
29.05.2025 Skordan Hikayeye: Spor Haberciliginin Evrimi Duyuru
29.05.2025 MLPCARE Talent Up Haber
02.06.2025 Hibrit Yayincilik, Hibrit Gazetecilik Duyuru
24.07.2025 Enterprise Azerbaijan StartUp School Tanitim Toplantisi Duyuru
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https://www.istinye.edu.tr/tr/myo/programlar/otomotiv-teknolojisi/etkinlikler/sektor-soylesisi-gelecege-yon-veren-deneyimler
https://www.istinye.edu.tr/tr/sbf/etkinlikler/2025-icn-temasi-hemsireler-gelecegimiz
https://www.istinye.edu.tr/tr/if/etkinlikler/bir-gazetecinin-guncesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/lise-ogrencileri-icin-essiz-bir-hackathon-deneyimi-datamedx-basliyor
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/gelecege-bir-adim-daha-yakin
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/skordan-hikayeye-spor-haberciliginin-evrimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/mlpcare-talent
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/hibrit-yayincilik-hibrit-gazetecilik
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/enterprise-azerbaijan-startup-school-tanitim-toplantisi

PROJELER

Akademik Projeler

Fon Saglayan

Program veya Cagri Proje Adi

Kurum . yacag .

TUBITAK Mikemmeliyet Merkezi Destek Sirdirilebilir Déngiisel Ekonomi icin Katma Degerli ileri
Programi Nanoteknolojik Malzemeler ve Sistemler — LignoNANO
TUBITAK Sanavi Ar-Ge Proieleri Sezgisel Yaklasimli Yapay Zeka Modeli ile Uriin, Kategori

TUBITAK v ! Alt Kategori Problemlerinin Azaltilarak Pazar Yeri Hacminin
Destekleme Programi e .

Pozitif Yonde Desteklenmesi

TUBITAK TUBITAK KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Biiyiik Dil Modelleri Yardimiyla Yapay Zeka Elektronik

Destek Programi Ticaret Analitik Ajanlarinin Gelistirilmesi

Kaynak: [23] Teknoloji Transfer Ofisi Akademik Projeler Listesi

Ogrenci Projeleri

TUBITAK 2209 Programi 2024/1 Cagri Dénemi

Fon Saglayan
Kurum

Proje Adi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimi Mezun Seflerin ve Sektor Seflerinin Strdurilebilir

S TUBITAK
Beslenme Tercihlerinin Karsilastiriimasi
Dijitallesmenin Uluslararasi Ticaret Uzerindeki Etkisi: E-Ticaret Platformlarinin Kiiresel TUBITAK
Ticaretteki Rolii ve Kiigiik isletmelerin Dijitallesme Yoluyla Yurt Disi Pazarlara Erisimi
Yenilik¢i is Modellerinin Girisimcilik Basarisindaki Rolii: Tiirkiye'deki Start-up Ornekleri TUBITAK
Uzerine Bir inceleme
is Giicline Katilimda Kadinlar ve Ekonomik Biiyiime: Tiirkiye igin Ekonometrik Bir Analiz TUBITAK
BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.S. Cerkezkdy Yerleskesi Depolarinda Dijital ikiz Modelinin TUBITAK

Uygulanmasinin Arastirilmasi
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TUBITAK 2209 Programi 2025/1 Cagri Donemi

Proje Adi

Acik ve Laparoskopik Cerrahide Cerrahi Duman Maruziyeti ve Korunma Davranislarinin
incelenmesi

SmartRack: Akilli Otomatik Depolama ve Geri Alma Sistemi Tasarimi ve Uygulamasi

Biiyiik Dil Modeli (LLM) ve Oyun Tabanl Hibrit Yazilim Gelistirici Aday! ise Alim Degerlendirme

Sistemi Gelistirilmesi

Ebe ve Hemsirelerin Calisma Alanlarinda Strese Bagli Merhamet Yorgunlugu Diizeylerinin
incelenmesi

Yapay Zeka ve insan Uretimi Reklam Metinlerinin Tiketicilere Yonelik ikna Edicilik
Dizeylerinin Karsilastiriimasi

Dijital Baski Sektériinde Yiiksek Kaliteli icerik Tedarigi icin B2B Platform Tasarimi: Telif
Giivenceli ve Otomatik On Kontrol (Pre-Flight Check) Mekanizmasi Gelistirilmesi

Blokzincir Teknolojisinin Uretim isletmelerinde Siire¢ Verimliligi Ve Maliyet Kontroliine
Etkisinin incelenmesi: Tiirkiye’de imalat KOBI’leri Uzerine Nitel Bir Arastirma

Dijital Platformlarin Tiiketici Davranislari Uzerindeki Sosyal Etkileri: Z Kusagina Yonelik Bir
Analiz

Tirkiye’de Kadin Universite Ogrencilerinin Stirdirilebilir Kariyer Tercihlerinin Belirleyicileri: Z
Kusagi Uzerine Nitel Bir Arastirma

Yapay Zeka ile Finansta Glvenlik ve Strateji: Dolandiricilik Tespiti ve Algoritmik Ticaret

Makine Ogrenmesi ile E-Ticaret Platformlarinda Sahte Saticilarin Tespiti ve Giiven Skoru
Modeli Gelistirilmesi

Lojistik B&limi Ogrencilerinin Sektére Yonelik Beklentileri ile Mezuniyet Sonrasi is Hayatina
Atilan Yeni Mezunlarin Sektoérel Deneyimlerinin Karsilastiriimasi

Tiketici Karar Verme Tarzlarina Gére FOMO Tabanli Reklam Mesajlarina Verilen Satin Alma
Tepkilerinin incelenmesi

Covid-19 Pandemisinin Tiirkiye’deki E-Ticaret Uzerindeki Etkileri

Seslendirmede Yapay Zeka: Yapay Ses Uretimi ve Gergek insan Seslendirmesinin
Karsilastiriimasi

E-Ticaret Platformlarinda Uriin Yorumlarini Gérme Sirasinin Tiiketicilerin Satin Alma Niyeti,
Uriin Tutumlari ve Giiven Algilari Uzerindeki Etkisi: Trendyol, Hepsiburada ve Amazon Ornegi

Film Afislerinde Renk Paletlerinin Z Kusagi Uzerindeki Etkisi: izleyici Algisi ve Satin Alma Niyeti
Uzerine Nicel Bir inceleme

Kaynak: [24] TUBITAK 2209 Ogrenci Proje Listesi 2024/1 ve 2025/1
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Fon Saglayan
Kurum

TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK
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https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/misyon-ve-vizyon
https://www.istinye.edu.tr/tr/arastirma/merkezler/ircos
https://www.istinye.edu.tr/tr/arastirma/merkezler/epam
https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-10/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20E%C5%9Fitlik%2C%20%C3%87e%C5%9Fitlilik%20ve%20Kapsay%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1k%20Beyan%C4%B1.pdf
https://www.istinye.edu.tr/sites/default/files/isu-gender-equality-plan.pdf
https://www.istinye.edu.tr/sites/default/files/stratejik-plan-2022_0-1.pdf
https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2024-09/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0zin%20Kullan%C4%B1m%20Y%C3%B6nergesi%20%282%29.pdf
https://www.istinye.edu.tr/sites/default/files/isu-2024-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu.pdf
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/spor/spor-tesisleri
https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/psikolojik-ve-cinsel-tacize-karsi-destek-birimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/staj
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/kariyer-danismanliklari
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/mezun-iliskileri
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/2025-mezun-mentorlugu-programi
https://www.istinye.edu.tr/tr/sks/haberler/istinye-universitesinde-gelecege-yon-veren-bulusma-kariyer-gunleri-2025
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/huawei-ile-etkili-cv-hazirlama-ve-linkedin-egitimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/kidzania-istanbulda-kariyer
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/nuove-softwarehouse-ile-etkili-cv-hazirlama
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/gelecege-bir-adim-daha-yakin
https://www.istinye.edu.tr/tr/kariyermerkezi/haberler/mlpcare-talent
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/bireysel-emeklilik-sisteminin-tasarruf-sistemindeki-rolu
https://www.istinye.edu.tr/tr/iisbf/etkinlikler/mezun-deneyim-bulusmalari-1
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