2023-2024 YILI INSANA
YAKISIR i$ VE EKONOMIK
BUYUME RAPORU (SKA-8)

istinye Universitesi

o | ISTINYE

iSU UNIVERSITEST

IIIIIIII



ICINDEKILER
HAKKIMIZDA 3
Misyonumuz 3
Vizyonumuz 3
Degerlerimiz 3
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI 4
ESITLIK, CESITLILIK VE KAPSAYICILIK BEYANI 5
INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ 6
CALISAN MEMNUNIYETI 7
CALISANLARIN BEDENSEL VE PSIKOLOJIK DESTEGI 8
STAJ PROGRAMI 9
KARIYER GELISIMi 10
KARIYER MERKEZI ETKINLIKLERI 13
KARIYER GUNLERI 15
MEZUN KARIYERI 17
MEZUN ISTIHDAMI 18

2023-2024 Yl insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime (SKA-08) Raporu

s o |ISTINYE
I I iSO

isTANBUL




HAKKIMIZDA

Misyonumuz

istinye Universitesi’nin misyonu; égrenci merkezli ve sektérle yakin is birligi icinde olan
bir kurumda vyenilikgi ve sirdurilebilir egitim sunmak, ileri teknolojiye dayal
arastirmalar yuritmek, yeni bilgi ve teknolojileri Gretmek, yerel ve evrensel sorunlara

cozumler gelistirerek toplumun gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz
istinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekanin yer aldigi, egitim,
arastirma, yenilik ve teknoloji gelistirmede mikemmeliyeti hedefleyen diinyanin dnci

Universitelerinden biri olmaktir.

Degerlerimiz
Girisimcilik
Yenilikgilik
Rekabetcilik
Liderlik
Takim ruhu
Etik degerlere saygi
Adalet
Tutku
Kendine given
Sosyal sorumluluk
Aidiyet ve adanmislik duygusu

Istinye Universitesi’nin vizyonu; odak noktasinda yapay zekanin yer aldidi,
egitim, arastirma, yenilik ve teknoloji gelistirmede miikemmeljyeti hedefleyen

ddnyanin oncd tniversitelerinden biri olmakitir.
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

e Uluslararasi Surdurulebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (IRCOS)

Sardarulebilirlik denildiginde ilk akla gelen cevresel ve sosyal sorumluluk
calismalariyla birlikte, ayni zamanda yonetisim, ekonomik ve kiltlrel bazl
biutunlesik bir anlayisin yerlesmesi icin gereken tim arastirma ve egitim
faaliyetlerinde Universite olarak yerimizi almaktir.

e Ekonomi ve Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPAM)

Demokrasi ve refahin arttirilmasi dogrultusunda, demokrasilerin olmazsa olmazi
olan, dusiince kuruluslari, Gniversiteler, sivil toplum orgutleri ve kamu kuruluslari
ile ortak calismalar ylruterek bélgemizde ve diinyamizda vuku bulan sorunlari
anlamayi, elde ettigi bilgileri kamuoyu ile paylasmayi ve sorunlarin ¢dziimine
katki saglamayi amaglamaktadir.
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https://arastirma.istinye.edu.tr/merkezler/ircos/hakkinda
https://epam.istinye.edu.tr/

ESITLIK, CESITLILIK VE KAPSAYICILIK BEYANI

istinye Universitesi, cesitliligi benimseyen ve kapsayiciligi kurumsal degerlerinin merkezine
alan bir topluluk olusturmayi temel ilke olarak kabul etmektedir. Universitemiz; irk, etnik
koken, cinsiyet, kilik kiyafet ve benzeri higbir temelde ayrimciliga izin vermeyen, her tirlG
irkgilik, bagnazlik ve 6nyargiya karsi sifir tolerans yaklagimini benimseyen bir anlayigla
hareket etmektedir. Benzersiz gegmiglere, deneyimlere ve bakis agilarina sahip bireylerden
olusan yapimizin, 6grenme ortamini zenginlestirdigine ve kurumsal gelisimi gu¢lendirdigine
inanilmaktadir. Bu dogrultuda, glivenli ve kapsayici bir ortamin surekliligini saglamak amaciyla
kapsayici politikalar ve uygulamalar gelistiriimekte; mufredat ve kurumsal slrecler esitlik ve

sosyal farkindalik temelinde yapilandiriimaktadir.
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28 Aralik 2023 13.00 2023-2024/06

istinye Universitesi Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Beyam

istinye Universitesi olarak, gesitliligin benimsendigi ve kapsayicih@ degerlerinin merkezine yerlestiren bir
topluluk olusturmaya kendimizi adadik. Farkhliklar: kabul etmenin de 6tesinde, basta irkgilik olmak tizere her
tiirlii ayrimeihiktan arinmug bir ortamn yaratmay: hedeflemekteyiz.

istinye Universitesi benzersiz gegmislere, deneyimlere ve bakis agilarina sahip bireylerden olusan bir
mozaiktir. Bu gesitlilik 6grenme deneyimimizi zenginlestirmekte, kolektif anlayisimizi gliglendirmektedify Her
tiirlii irkgilik, bagnazhik ve ayrimeiliga kars: olmak iiniversitemizin dokusuna islenmis bir ilkedir. Irksal veya
etnik kdken, cinsiyet ve kilik kiyafet aynmeilifina sifir tolerans gosterilen, her bireyin sayg: gordiigiinii, deger
verildigini ve desteklendigini hissettigi giivenli ve kapsayici bir ortam yaratmaya bilyiik 6zen gosteriyoruz.

Onyargilara meydan okuyan, kapsayicihigi tesvik eden politikalar ve programlar gelistirmeye kararlyiz.
Miifredatimiz ve kurumsal uygulamalanimiz, wrk¢ihk ve Onyarginin tiim bigimleriyle yiizlesmek ve
toplulugumuzu egiterek giiclendirmek tizere tasarlanmugtir. Sadece akademik agidan yetkin degil, aym
zamanda sosyal agidan da bilingli, adaletsizlige karsi ¢ikarak esitligi savunacak dgrenciler mezun etmeyi
hedefliyoruz.

Gergek anlamda esitlikgi, kapsayicr ve irkgilik karsiti bir kurum olmanin siirekli sorgulama, is birligi ve
degisim kapasitesi gerektirdiginin farkindayiz. Birlikte, esitlik, gesitlilik ve kapsayicilik degerlerinin tiniversite
yasaminin her alaninda deneyimlendigi, herkesin aidiyet, sayg: ve destek hissettigi bir atmosferin siirekliligini
saglamada kararhiyiz.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

istinye Universitesi insan Kaynaklari Politikasi, kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda

olusturulmustur. Universitenin hedefleri ve stratejik planlan ¢ergevesinde, dil, din, irk, cinsiyet
gibi her turlG ayrnmciliktan uzak, esitlikci bir yaklasim ile nitelikli idari ve akademik insan gucu

istihdam edilmektedir.

istinye Universitesi'nde calisanlar sdzlesmeli statiide istihdam edilmektedir. Akademik ve idari
personel i¢in uygulanan sézlesme tlrleri mevzuata bagh olarak farklilik géstermektedir.
Calisma suresi, ilgili kanun hiukimleri dogrultusunda haftalik 45 saat olarak uygulanmaktadir.
Calisma gunleri Pazartesi ile Cuma gunleri arasinda olup, mesai saatleri 08.30-17.15 olarak

belirlenmigtir.

istinye Universitesi, 2021-2025 Stratejik Plani kapsaminda /nsan Kaynaginda Miikemmellik
amacini benimsemistir. Bu dogrultuda, akademik ve idari personelin mesleki geligimini
desteklemeyi ve c¢alisanlann kurumsal aidiyetini artirmayi hedeflemistir. Bu dogrultuda, gtiven
ve huzur temelli bir calisma ortami olusturarak c¢alisanlarin kisisel ve profesyonel gelisimlerini
desteklemekte; degisen ve gelisen teknoloji caginin gerekliliklerine uyum saglayabilecek

sekilde gorev ve sorumluluklarini etkin bicimde yerine getirmelerini tegvik etmektedir.

istinye Universitesi, calisanlarinin is yasami ile 6zel yasamlar arasindaki dengenin
korunmasina da buyik 6nem vermektedir. Bu kapsamda, mevzuat hiktimleri cercevesinde
tanimlanmis serbest zaman uygulamalari ve ¢esitli izin haklarn sunulmaktadir. Yemek, Servis
(Shuttle), Egitim / Oryantasyon ve Hizmet ici Egitimler, Ozel Giin Destegi (Dogum & Evlilik),
Liv Koleji %30 indirim (Calisanin Cocugu icin), iISU Dent Hizmetlerinde %40 indirim (Calisan
ve 1. derece yakini), Tamamlayici Saglik Sigortasi (isveren Katkili), Mipcare Saglk
Hizmetlerinde %20 indirim (TSS kapsaminin disinda yer alan Anne-Baba-Kardes (Bekar ise) -

Es - Cocuk) vb. haklar tanimlanmaktadir.
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https://www.istinye.edu.tr/tr/is-olanaklari#:~:text=%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20politikalar%C4%B1,akademik%20insan%20g%C3%BCc%C3%BC%20istihdam%20edilmektedir.

CALISAN MEMNUNIYETI

istinye Universitesi, c¢alisan memnuniyetini kurumsal sirdirilebilirligin ve kalite
glvencesinin temel bilesenlerinden biri olarak ele almaktadir. Bu kapsamda, akademik
ve idari personelin goris ve beklentilerini diizenli olarak izlemek amaciyla her yil calisan

memnuniyeti anketleri uygulanmaktadir.

Anketlerden elde edilen bulgular degerlendirme siireci sonunda belirlenen gelisim
alanlarina yonelik iyilestirme planlari olusturulmakta ve uygulamaktadir.
Yuratulen calismalarin etkililigi izlenmekte, alinan geri bildirimlerin kurumsal streclere
yansimasi bir sonraki degerlendirme doneminde yeniden 6l¢ilmektedir.
istinye Universitesi, katilimci yénetim anlayisi dogrultusunda calisanlarin goriislerine

deger vererek, memnuniyet dizeyinin sirekli artirilmasini ve nitelikli bir ¢alisma

ortaminin surdurilebilirligini hedeflemektedir.
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CALISANLARIN BEDENSEL VE PSiKOLOJiK DESTEGI

istinye Universitesi, calisanlarinin bedensel ve psikolojik iyilik halinin
korunmasini ve gelistirilmesini 6nemsemektedir. Bu dogrultuda, Saglik, Kaltir
ve Spor Daire Baskanhgi biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Destek Birimi

araciligiyla calisanlara yonelik profesyonel destek hizmetleri sunulmaktadir.

Universitemiz kampuslerinde saglikli yasami ve aktif yasam kiltiriini
destekleyen cesitli spor olanaklari bulunmaktadir. Vadi Kampulsi’nde
doért adet acik spor alani, kapali spor salonu ve ISUGYM hizmet
vermektedir. Topkapi Kampusi’nde ise kapali ¢cok amacgh saha,
basketbol sahasi, voleybol sahasi ve masa tenisi alanlari ile 6grencilerin
ve calisanlarin spor yapmasina imkan saglanmaktadir. Bunun yani sira,
Vadi H Kampusi’nde yer alan dans, yoga ve pilates stidyosu araciligiyla

fiziksel ve zihinsel iyilik halini destekleyici faaliyetler yuritilmektedir.
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STAJ PROGRAMI

Universitemiz, 6grencilerimizi is hayatina hazirlamak ve gelisimlerine katki saglamak
amaciyla, 2023-2024 yilinda da 6grencilerimizin staj (zorunlu/istege baglh) ve uygulama

derslerinin yuritilmesinde sagladigi destek calismalarini sirdirmustir.

Ogrencilerimizin zorunlu veya istege bagh stajlarini yapabilecekleri gesitli sektérlerdeki
olanaklar yapilan duyurular ve e-posta bilgilendirmeleri (mailing) yoluyla
gercgeklestirilmistir. 2023-2024 yili igerisinde On lisans ve lisans programlarindan toplam

5.145 6grencimiz stajini tamamlamistir.

Ogrencilerimizin uygulamali egitimlerini desteklemek tizere istanbul il Saghk Mudirliga,

LIV ve MLP Care hastaneleri ile vyapilan protokoller kapsaminda stajlarini

gerceklestirmislerdir.
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KARIYER GELISIMI

istinye Universitesi sunmus oldugu kaliteli egitimle beraber égrencileri profesyonel is

dinyasina hazirlamak amaciyla gesitli etkinlikler gerceklestirmektedir.

2023-2024 Yili ogrencilerimizi is dunyasina hazirlamak amaciyla gerceklestirilen

etkinlikler listesi asagidaki gibidir.

Etkinligin Adi Link

The Economy of Agriculture and
Food in Turkey and around the
World

Divan ile Agirlama Endiistrisinde
Kariyer

Articular Cartilage Engineering
Training School

Particle Accelerators and
Detectors Local Infrastructure and
R&D Workshop

The Transformation Journey of
the Garment Industry in the World
and in Turkey

Roadmap for the New Graduate

Erasmus+ Programi “Jean
Monnet Modul” Basvurusu Egitimi

Graduate Interview "Faculty of
Pharmacy Career Interviews"

Winter Game JAM

Graduate interview " Faculty of
Medicine "

2024'e Nasil Giriyoruz? Butge ve
Dis Ticaretin Guncel Durumu

Vadi Konusmalar 2

Roadmap for the New Graduate:
Module 4

Grand Internatio_nal ile Amerika'da
Staj ve Calisma Imkanlarn

Turkey and the World Economy in
2024

Effective Social Media Use in
Professional Life: LinkedIn
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https://www.istinye.edu.tr/en/events/economy-agriculture-and-food-turkey-and-around-world
https://www.istinye.edu.tr/en/events/economy-agriculture-and-food-turkey-and-around-world
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/divan-ile-agirlama-endustrisinde-kariyer
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/divan-ile-agirlama-endustrisinde-kariyer
https://www.istinye.edu.tr/en/events/articular-cartilage-engineering-training-school
https://www.istinye.edu.tr/en/events/articular-cartilage-engineering-training-school
https://www.istinye.edu.tr/en/events/particle-accelerators-and-detectors-local-infrastructure-and-rd-workshop
https://www.istinye.edu.tr/en/events/particle-accelerators-and-detectors-local-infrastructure-and-rd-workshop
https://www.istinye.edu.tr/en/events/particle-accelerators-and-detectors-local-infrastructure-and-rd-workshop
https://www.istinye.edu.tr/en/events/transformation-journey-garment-industry-world-and-turkey
https://www.istinye.edu.tr/en/events/transformation-journey-garment-industry-world-and-turkey
https://www.istinye.edu.tr/en/events/roadmap-new-graduate
https://www.istinye.edu.tr/en/events/roadmap-new-graduate
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/erasmus-programi-jean-monnet-modul-basvurusu-egitimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/erasmus-programi-jean-monnet-modul-basvurusu-egitimi
https://www.istinye.edu.tr/en/events/graduate-interview-faculty-pharmacy-career-interviews
https://www.istinye.edu.tr/en/events/graduate-interview-faculty-pharmacy-career-interviews
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/winter-game-jam
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/winter-game-jam
https://www.istinye.edu.tr/en/events/graduate-interview-faculty-medicine
https://www.istinye.edu.tr/en/events/graduate-interview-faculty-medicine
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/2024e-nasil-giriyoruz-butce-ve-dis-ticaretin-guncel-durumu
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/2024e-nasil-giriyoruz-butce-ve-dis-ticaretin-guncel-durumu
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/vadi-konusmalari-2
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/vadi-konusmalari-2
https://www.istinye.edu.tr/en/events/roadmap-new-graduate-module-4
https://www.istinye.edu.tr/en/events/roadmap-new-graduate-module-4
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/grand-international-ile-amerikada-staj-ve-calisma-imkanlari
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/grand-international-ile-amerikada-staj-ve-calisma-imkanlari
https://www.istinye.edu.tr/en/events/turkey-and-world-economy-2024
https://www.istinye.edu.tr/en/events/turkey-and-world-economy-2024
https://www.istinye.edu.tr/en/events/effective-social-media-use-professional-life-linkedin
https://www.istinye.edu.tr/en/events/effective-social-media-use-professional-life-linkedin

Etkinligin Adi
Computational Insight into
Supported Noble Metal Alloys for

(Photo) Catalytic Hydrogen
Production

Link

5 Days 5 Sectors Women
Workforce Presence Workshop

Darkblue Istanbul ile Dijital
Pazarlama

Ersoy Tan ile Soylesi

Indieway March

Faculty of Economics,
Administrative and Social
Sciences Graduate Interview

Future Professions Seminar

Vocational School Graduate
Interview

Future Vocational Seminar

Otomotiv Endustrisi ve Elektrikli
Arag Teknolojilerinin Buginui ve
Gelecegi

Vocational School of Health
Services Alumni Talk

Hemsireler Glunu

Dijital Cagda Ekonomi:
Blockchain Devrimi

Bulut Bilisim Egitimi

Design Thinking Egitimi-Girisimci
Muhendisler Kulibi

EMK Akademi Boélim 4 : PCB
Tasarimi Egitimi

Luk Botanik Firmasina Teknik
Gezi

Medtronic Teknik Gezi

Muhendis Gelisim Okulu Proje
Yonetimi Egitimi
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https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/computational-insight-supported-noble-metal-alloys-photo-catalytic-hydrogen-production
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/computational-insight-supported-noble-metal-alloys-photo-catalytic-hydrogen-production
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/computational-insight-supported-noble-metal-alloys-photo-catalytic-hydrogen-production
https://www.istinye.edu.tr/en/events/5-days-5-sectors-women-workforce-presence-workshop
https://www.istinye.edu.tr/en/events/5-days-5-sectors-women-workforce-presence-workshop
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/darkblue-istanbul-ile-dijital-pazarlama
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/darkblue-istanbul-ile-dijital-pazarlama
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/ersoy-tan-ile-soylesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/ersoy-tan-ile-soylesi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/indieway-march
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/indieway-march
https://www.istinye.edu.tr/en/events/faculty-economics-administrative-and-social-sciences-graduate-interview
https://www.istinye.edu.tr/en/events/faculty-economics-administrative-and-social-sciences-graduate-interview
https://www.istinye.edu.tr/en/events/faculty-economics-administrative-and-social-sciences-graduate-interview
https://www.istinye.edu.tr/en/events/future-professions-seminar
https://www.istinye.edu.tr/en/events/future-professions-seminar
https://www.istinye.edu.tr/en/events/vocational-school-graduate-interview
https://www.istinye.edu.tr/en/events/vocational-school-graduate-interview
https://www.istinye.edu.tr/en/events/future-vocational-seminar
https://www.istinye.edu.tr/en/events/future-vocational-seminar
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/otomotiv-endustrisi-ve-elektrikli-arac-teknolojilerinin-bugunu-ve-gelecegi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/otomotiv-endustrisi-ve-elektrikli-arac-teknolojilerinin-bugunu-ve-gelecegi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/otomotiv-endustrisi-ve-elektrikli-arac-teknolojilerinin-bugunu-ve-gelecegi
https://www.istinye.edu.tr/en/events/vocational-school-health-services-alumni-talk
https://www.istinye.edu.tr/en/events/vocational-school-health-services-alumni-talk
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/hemsireler-gunu-0
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/hemsireler-gunu-0
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/dijital-cagda-ekonomi-blockchain-devrimi
https://www.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/dijital-cagda-ekonomi-blockchain-devrimi
https://sks.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/bulut-bilisim-egitimi
https://sks.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/bulut-bilisim-egitimi
https://sks.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/design-thinking-egitimi-girisimci-muhendisler-kulubu
https://sks.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/design-thinking-egitimi-girisimci-muhendisler-kulubu
https://sks.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/emk-akademi-bolum-4-pcb-tasarimi-egitimi
https://sks.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/emk-akademi-bolum-4-pcb-tasarimi-egitimi
https://sks.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/luk-botanik-firmasina-teknik-gezi
https://sks.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/luk-botanik-firmasina-teknik-gezi
https://sks.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/medtronic-teknik-gezi
https://sks.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/medtronic-teknik-gezi
https://sks.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/muhendis-gelisim-okulu-proje-yonetimi-egitimi-0
https://sks.istinye.edu.tr/tr/etkinlikler/muhendis-gelisim-okulu-proje-yonetimi-egitimi-0
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KARIYER MERKEZ| ETKINLIKLERI

istinye Universitesi 6grencileri ve mezunlarinin kariyer gelisim siirecleri hakkinda

farkindalik kazanmalari, karar vermeleri ve planlamalari, bu sureci ilgi, yetenek,

becerileri ve degerleri dogrultusunda etkin bir sekilde ydnetebilmeleri, belirsizlik,

kararsizlik, degisim ve gegislerle daha iyi basa ¢ikabilmeleri amaciyla egitim, seminer,

soylesi vb. gerceklestiriimektedir.

Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi Etkinlik Saati Etkinlik Yeri
Bilgi Teknolojilerinde Denetimle 8 Mart 2023 16:00-17:00 Zoom
Donismek
Tolga Bostanci'yla Kisa Film Senaryo 9-16-23-30 Mart, 6 ) )
Yazim Atolyesi Nisan 2023 20:00-21:30 Zoom
E'EI.<|I.| ngegmls ve On Yazi Olusturma 13-20-27 Mart, 3 Nisan 16:00-17:00 Zoom
Egitimi 2023
Innova Kurumsal Egitim ve Danismanlik | 1556003 /14 Mart | 20:00-22:00 / 20:00-
Ortaklhigiyla "Dijital Tedarik Zinciri ve Zoom
. o 2023 22:00
Endstri 4.0 Egitimi
Etkili Yazisma (E-Mail) Teknikleri Egitimi 29 Mart 2023 20:00-22:00 Zoom
I . Microsoft
CV Hazirlama Teknikleri (adL) 04-06 Nisan 2023 16:00-17:00
Teams
Flo'da ise Alim ve Siiregleri 04-06 Nisan 2023 16:00-17:00 Microsoft
Teams
Effective Communication (E-Mai) 5.Nis.23 20:00-22:00 Zoom
Techniques Training
FUTUREIN'D SUMMIT 2023 3 Mayis 2023 10:00-15:00
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Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi Etkinlik Saati Etkinlik Yeri
T . . Microsoft
Cevrim I¢i Kariyer Glnleri 10-11-12 Mayis 2023 10:00-16:50 Teams

Sigmacert Global Ortakligi ile 1SO 9001:

2015 Kalite Yénetim Sistemi Bilgilendirme | 14 Agustos 2023 15:00-17:00 _'I\_/;';::;Oft
Egitimi
Kisisel Liderlik 29-30 Agustos 2023 15:00-16:30 Microsoft
Teams
Vadi Kampis
Yeni Mezunun Yol Haritasi 6 Ekim 2023 10:30-13:30 Konferans
Salonu

FISha=ER AU PERAKENDE
SEKTORUNDE
KARIYER

L CRCRCATIN FIRSATLARI

(E-MAIL) TECHNIQUES TRAINING

This training is a highly effective boutique special
traning in a pill form that all students and
employees who need better communication
through e-mails should take.

04-06 Nisan
Saat

16.00 - 17.00
Yer

(7] 5 April 2023 Wednesday Microsoft Teams
(© 20:00-22:00 9 Zoom KARIYER 2 agy | ISTINYE
EMERKEZI ISU Pr?’f?‘;"&s{

FUTUREIN'D . _.kariver N IES
SU M M IT MERKEZI
2023

Gagla AKTUNA OYAR

© 10.00-11.00

Blgra ILHAN

s D) 14,00 - 15.00
© 13.00-14.00

#iesilekariyerineadimat
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KARIYER GUNLERI

istinye Universitesi Kariyer Merkezi koordinasyonunda diizenlenen Kariyer Giinleri
etkinlikleri, 6grenciler ile is dlinyasini dogrudan bir araya getirmeyi amacglamaktadir. Bu
kapsamda farkh sektorlerden birgcok firma tniversitemizi ziyaret ederek kurumlarini,
¢alisma alanlarini, kariyer olanaklarini ve staj—istihdam suireglerini 6grencilere

tanitmaktadir.

Kariyer Glinleri stresince gergeklestirilen firma tanitimlari, bilgilendirme oturumlari ve
birebir gortismeler araciligiyla 6grencilerin sektorleri yakindan tanimalari, kariyer
alternatifleri hakkinda farkindalik kazanmalari ve mezuniyet sonrasi is yasamina daha
bilingli hazirlanmalari desteklenmektedir. Etkinlikler, 6grencilerin is dinyasi
temsilcileriyle dogrudan iletisim kurmasina olanak taniyarak tniversite—sektor is

birliklerinin glclendirilmesine katki saglamaktadir.

Kariyer gunleri ile nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi, istihdamin desteklenmesi ve
surdurdlebilir kariyer gelisiminin tesvik edilmesi hedefleri dogrultusunda planlanmakta;
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda sirekli iyilestirme anlayisiyla

gelistiriimektedir.
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2023-2024 Egitim Ogretim Yili Kariyer Merkezi Firmalari

e Center of Excellence HR Consulting Group
e Decathlon

e Gorsel Projeler

e Haratres Teknoloji

e innova kurumsal danismanlik
o iskur

e Kizdania

e |Osev

e Madame Coco

e Mgx Stlidyo

e Mlpcare

e Mojofx

e Palex

e Pronet

e PwC

e Sunglass Hut

e TAV TEKNOLOJi

e TITANIC LUXURY COLLECTION
e Tirk Telekom
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MEZUN KARIYERI

Universitemiz mezun olan 6égrencilerimiz isterlerse mezun portalimiza kayit olarak is
olanaklarindan ve akademik gelisimlerine ve kariyerlerine yonelik etkinliklerden
haberdar olabilirler. Bunlara ilaveten mezun 6grencilerimize Mezun Kariyer Danismanligi

hizmeti de saglanmaktadir.

e Bireysel kariyer hedefi olusturmak ve plan yapmak,
e CV Hazirlama ve milakatlar hakkinda bilgi ve destek almak,
e |s arama siregleri/teknikleri konusunda bilgi almak,
e Egitim ve akademik kariyer ile ilgili bilgi ve destek almak,
“Mezun Kariyer
Danismanhgi” e Kariyer gelisimine katki saglayacak becerilere iligskin (dil, iletisim,
yetkinlik gelistirme) dneriler almak,

e Kariyere iliskin konularda yasanan endise ve stresi ydonetmek,

e Kariyer Gelisimize katki saglayacak Testler ve Envanterler

uygulayarak sonuglarini birlikte degerlendirebilmek
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MEZUN iSTIHDAMI

istinye Universitesi olarak énceliklendirdigimiz en dnemli dis paydasi ve Egitim-dgretim
siirecinin en dnemli ¢iktisi olan mezunlarimiza, mezuniyetten ic ay sonra “ilk istihdam
Anketi” telefon gortiismesi araciyla uygulanmaktadir. Uygulanan anketten toplanan geri

bildirimler dogrultusunda Universitemizden mezun olan 06grencilerin istihdam ve

mezuniyet oranlarinin élgtilmektedir.
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