10 Haziran 2018 PAZAR Resmi Gazete Say! : 30447

YONETMELIK

Istinye Universitesinden:

ISTINYE UNIVERSITESi SUREKLIi EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Istinye Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istinye Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Istinye Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netim Kurulu Bagkanini,

b) Danigsma Kurulu: Istinye Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu,

c) Genel Sekreter: Istinye Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Merkez/ISUSEM: Istinye Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Universite: Istinye Universitesini,

f) Rektor: Istinye Universitesi Rektériinii,

g) Yonetim Kurulu: Istinye Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 haricinde egitim programlari
diizenlemek Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Siirekli egitim kapsaminda genel katilima agik egitim programlari diizenlemek.

b) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina yonelik egitim programlar diizenlemek.

¢) Uzaktan 6gretim yontemi ile genel katilima agik egitim programlari diizenlemek.

¢) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklari alanlarda, seminerler, sempozyumlar, konferanslar,
egitim fuarlari, zirve etkinlikleri ve her tiirli akademik ve bilimsel toplantilari planlamak ve diizenlemek, bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak.

d) Gerekli goriilen yerlerde Merkeze bagli sube agmak ve/veya kapatmak.

e) Siirekli egitim kapsaminda Rektorliikge 6nerilen ve/veya Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli galisanlar arasindan iki yil igin gérevlendirilir.
Merkezde gorevlendirilen tiim personel Miidiire bagl olarak g¢alisir. Siiresi biten Miidiir, Yonetim Kurulunun onayi ile yeniden



gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevlendirildigi usul ile siiresi bitmeden gdrevden alinabilir. Miidiir, gérevi baginda olmadigi zaman
Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi kendisine vekalet eder.

(2) Midiiriin o6nerisi tizerine gerekli sayida miidiir yardimcist Rektor tarafindan gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gdrevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarini belirlemek, stratejik planini hazirlamak, Yénetim Kurulunun onayini aldiktan
sonra uygulamak,

b) Merkeze bagli personelin yonetim, koordinasyon, denetim ve genel gozetimini yapmak,

¢) Merkezin biit¢e, 6denek, personel ihtiyaglarini belirlemek ve Yoénetim Kurulunun onayma sunmak,

¢) Gegmis doneme ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yoénetim Kurulunun onayima sunmak,

d) Merkezin yillik hedef ve galigma programini yapmak, Ydnetim Kurulunun olurunu aldiktan sonra uygulamak,

e) Daha once acilmis ya da yeni agilacak olan egitim programlarmin fizibilitesini yaparak, Yonetim Kurulunun goriisiine
sunduktan ve olur aldiktan sonra uygulamak,

) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve sekretaryasini yiiriitmek,

g) Baskan tarafindan ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Merkez Yonetim Kurulu; Yoénetim Kurulu Bagkani olarak Rektor, Genel Sekreter, Miidiir ve Rektoriin ti¢ y1l
icin belirleyecegi iki 6gretim eleman1 olmak {izere toplam bes iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu, her akademik yariyilda en az bir kez olacak sekilde, tercihen ayda bir kez, dnceden belirlenen giindem ile
olagan toplant1 yapar. Bagkan, resen veya Miidiiriin talebi tizerine Y6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya da ¢agirabilir. Yonetim
Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis
saylir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stirekli egitim faaliyetleri ile ilgili idari/mali usul ve esaslar1 belirlemek, iletisimi ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin, baska kisi ve kuruluglarla yapacag: igbirliklerinin genel ¢ergevesini belirlemek, bu kapsamda hazirlanan
sozlesmeleri onaylamak.

¢) Midiir tarafindan 6nerilen daha 6nce agilmig ya da yeni agilacak olan egitim programlarinin fizibilitesini onaylamak.

¢) Siirekli egitim programlarinda gorev alacak 6gretim elemanlari ve egitmenlerin ders saat {icretlerini belirlemek.

d) Merkezde gorev yapacak personelin gérevlendirilmesi, yeniden gorevlendirilmesi veya gorevden alinmasini karara baglamak.

e) Yillik caligma raporu, plan ve programlari karara baglamak.

f) Merkezin yillik ¢alismalarini egitim, isletme, finans ve diger yonlerden denetlemek/denetlettirmek.

g) Merkezin personel ihtiyaci ve biitge 6nerisini karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, asagidaki esaslar ¢ergevesinde Rektorliik onayi ile Danigma
Kurulu olusturulabilir:

a) Danisma Kurulunda gérev yapmak iizere yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindaki akademisyenlerden ya da
Merkezin faaliyet alaninda ¢aligan, tecriibesi olan, gerektiginde bilgisine bagvurulabilecek ve kendisine yapilan teklifi kabul eden kisiler
Miidiiriin dnerisi ve Rektoriin onayt ile segilir. Danigma Kuruluna en fazla 15 iiye segilebilir. Danigma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi 1
(bir) yildir. Siiresi sona eren iiye yeniden gérevlendirilebilir.

b) Danisma Kurulu, gerektiginde Rektoriin daveti {izerine toplanir.

¢) Danigma Kurulunun gérevleri; Merkez ile bilimsel ve sosyal alanlarda iligkileri saglamak, Merkezin ¢alismalar ile ilgili
degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Universitenin mevcut insan kaynaklarindan ve/veya
yeni personel istihdam edilmek suretiyle karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istinye Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



