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ISTINYE UNIVERSITESI
AKADEMIK ATAMA YUKSELTME VE PERFORMANS
OLCUTLERI YONERGESI

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) isbu Yénerge'nin amac;

a) Istinye Universitesi'nde ilk defa kadrolu 6gretim iiyeligine (doktor 6gretim iiyesi,
dogent ve profesor) atanmada,

b) istinye Universitesi'nde kadrolu 6gretim tiyesi iken bir iist 6gretim tiyeligi unvanina
ylikseltmede,

c) Istinye Universitesinde kadrolu &égretim iiyeligine atanmis olanlarin performans
degerlendirmelerinde,

yiiriirlilkte bulunan hukuki tanzimler ile Universitelerarasi Kurul kararlarinda éngériilen
oOlctiitlere ek olarak uygulanacak o6lctitleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 1 - (1) Isbu Yénerge; istinye Universitesi’'nde ilk defa kadrolu 6gretim iiyeligine
atanacaklar ile kadrolu 6gretim iiyesi olarak gorev yapan 6gretim elemanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) isbu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu'nun 65 inci maddesine dayanilarak ve 28 Ocak 1982 tarihli ve 17588 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi cercevesinde hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gecgen;

(a) Atama: Kadrolu 6gretim tyeligine ilk defa atanmay,

(b) Bir st 6gretim iiyesi unvani: Doktor 6gretim tyeleri icin dogentligi, dogentler igin
profesorligi,

(c) Ogretim tiyeligi: Doktor Ogretim Uyeligi, dogentlik ve profesoérliigii,

(d) Senato: Istinye Universitesi Senato’sunu,

(e) Universite: Istinye Universitesi'ni,

(f) Yikseltme: Bulundugu 6gretim iiyesi kadrosundan, bir list 6gretim iiyesi kadrosuna
yukseltilmeyi;

ifade eder.

Atama ve yiikseltmede dikkate alinacak ¢alismalar

MADDE 4 - (1) Kadrolu statiide 6gretim iiyeligine ilk defa atanmada ve Universite’de
kadrolu 6gretim tyesi iken bir list 6gretim tiyeligi unvanina yiikseltmede, adayin calismalar:
degerlendirilirken, Yonerge'nin ekinde yer alan Ogretim Uyesi Performans Olciitleri'nin asagida
belirtilen maddelerinden aldig1 puanlar esas alinir. (Ek-1)

a) 1.1,

b) 1.2,

c) 1.3,

d) 1.4,
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(2) Universite’de 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltmede, adayin ilgili mevzuatta aranan
atama ve yiikseltme kosullar1 yaninda asagida belirtilen asgari puan kosullarini da yerine
getirmis olmasi gereklidir:

a) Doktor 6gretim tliyeligine atanma igin, ilgili kadronun acgildig: fakiilte, ytiksekokul veya
meslek yliksekokulu yonetim kurulunca daha ytiksek bir puan belirlenmemisse, Miihendislik ve
Saglik Bilimleri alanlar1 disinda adayin bagvuru yaptigi tarihten énceki 5 (bes) yil icinde en az 12
(oniki) puan toplamis olmasi gerekir. Bu puan Miihendislik, Saglik Bilimleri ve Molekiiler Biyoloji
ve Genetik alanlar i¢in 18 (onsekiz), Tip ve Eczacilik alanlari icin 24 (yirmidort) puan olarak
uygulanir.

b) Dogentlige atanma veya ylikseltme i¢in, Mihendislik ve Saglik Bilimleri alanlar1 disinda
adayin basvuru yaptig1 tarihten 6nceki bes y1l icinde en az 24 (yirmidort) puan toplamis olmasi
gerekir. Bu puan Miihendislik, Saglik Bilimleri ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik alanlar1 i¢in 36
(otuzalt1), Tip ve Eczacilik alanlar i¢in 48 (kirksekiz) puan olarak uygulanir.

c) Profesorliige atanma veya ylikseltme icin, Miithendislik ve Saglik Bilimleri alanlar
disinda adayin basvuru yaptig1 tarihten onceki 5 (bes) yil icinde en az 24 (yirmidort) puan
toplamis olmasi gerekir. Bu puan Miihendislik, Saglik Bilimleri ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik
alanlari i¢in 36 (otuzalti), Tip ve Eczacilik alanlari i¢in 48 (kirksekiz) olarak uygulanir. 5 (bes) y1l
veya daha uzun zamandir profesér unvanini tasiyanlarin atanmasinda bu kosul aranmaz.

d) Istinye Universitesi'nin yeni kurulan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
enstitiilerinde, kuruluslarini takip eden; mevcut fakiilte, yiiksekokul, meslek yiliksekokulu ve
enstitilerin biinyesinde yeni a¢ilan béliim ve programlarin ise agilislarini takip eden 5 (bes) yil
icerisinde yapilacak atama ve yiikseltmelerde ilgili dekan veya miidiiriin Onerisi Uzerine,
Akademik Kurul karariyla daha diisiik puanlar kabul edilebilir.

e) Universite icinde yapilacak yiikseltmelerde adayin ayrica ekte bulunan Ogretim Uyesi
Performans Olgiitleri uyarinca, Universite’de 6gretim iiyesi olarak gérev yaptig1 siirede ortalama
yillik puaninin 30 (otuz) olmasi gerekir. 3 (ii¢) yildan fazla gorev yapmis olanlar icin son 3 (lig)
y1l esas alinir.

(3) Universite’de 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltmede, mevzuatta aranan atama ve
yukseltme kosullari ile yukarida belirtilen asgari puan kosullarinin yerine getirilmesinin yani sira
asagida sayilan akademik faaliyetler ve benzerleri de dikkate alinir:

a) Ulusal veya uluslararasi kuruluslarin; yerel veya merkezi yonetimlerin arastirma
projelerini yonetmek.

b) Ulusal veya uluslararasi bilimsel kongreler diizenlemek.

c) Ogretimde yenilik¢i yontemler gelistirmek ve uygulamak.
d) Alaninda Tirkge literatiiriin gelismesine katkida bulunmak.
e) Meslek dalinin Tiirkiye’de gelismesine katkida bulunmak.

f) Ulusal veya uluslararasi patent almak.

g) Ulusal veya uluslararasi 6diil almak.

(4) Bu maddenin uygulanmayacagi meslek yiiksekokullar: ve yliksekokullar ile bunlar icin
uygulanacak atama ve ylikseltme o6lciitleri Senato karariyla belirlenir.

Performans degerlendirmesi

MADDE 5 - (1) Kadrolu 6gretim tiyeleri Senato tarafindan belirlenip duyurulan bigimde
hazirladiklar1 faaliyet raporlarini, yillik olarak her yil Haziran ay1 sonuna kadar, bagh
bulunduklar1 boélim baskanina iletirler. Boliim baskanlari, faaliyet raporlarini kendi
degerlendirmelerini ekleyerek baglh olduklar1 dekana veya miidiire sunarlar. Boliim baskaninin
bulunmadig1 hallerde yillik faaliyet raporlar1 dogrudan ilgili dekana veya miidiire sunulur.
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Dekanlar ve miidiirler, yillik faaliyet raporlarini kendi degerlendirmelerini de ekleyerek
Rektorliige sunarlar.

(2) Sozlesmeleri belirsiz siireli olarak yenilenmis olan 68retim tiyelerinin performansi her
yil iki y1llik gecmis donem i¢in degerlendirilir. iki y1llik gegmis donem performansi, ekte bulunan
Ogretim Uyesi Performans Olgiitleri uyarinca toplam 60 (altmis) puanin altinda kalan 6gretim
tiyelerine bu durum bildirilir. izleyen yilin sonunda ii¢ yilik ge¢mis dénem performansi, ekte
bulunan Ogretim Uyesi Performans Olgiitleri uyarinca toplam 90 (doksan) puanin altinda kalan
O0gretim lyelerinin sozlesmeleri, Rektor'iin teklifi ve Miitevelli Heyeti'nin onayiyla sona
erdirilebilir. 3 (ii¢) yillik gegmis donem performansi Akademik Kurul tarafindan belirlenmis
olciitlerin altinda olmasina ragmen s6zlesmesi sona erdirilmeyen 6gretim tiyesinin performansi
bir y1l sonra, ancak bu sefer dért yillik gegmis donem icin ekte bulunan Ogretim Uyesi Performans
Olciitleri uyarinca toplam 120 (yiizyirmi) puan aranarak degerlendirilir.

(3) Belirli siireli sézlesme yapilan, ancak ekte bulunan Ogretim Uyesi Performans
Olgiitleri'ni saglayamayan kadrolu 6gretim iiyelerinin sozlesmeleri Universite’nin ihtiyac
olmadike¢a yenilenmez.

(4) Sturekli kadroda gorev yapan profesorler hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.
Suirekli kadrolarla ilgili usul ve esaslar Miitevelli Heyeti Baskanliginca ayrica belirlenir.

(5) Bu maddenin uygulanmayacagi meslek yiiksekokullari ve yliksekokullar ile bunlarda
uygulanacak performans olciitleri Senato karariyla belirlenir.

(6) Ucretli bilimsel ¢alisma izni siireleri bu maddede belirtilen degerlendirme siirelerinin
hesabinda dikkate alinmaz. Ucretli bilimsel ¢alisma izni siiresinde kazanilan performans
puanlari, iznin akademik y1l icinde sona ermesi halinde o akademik yil, diger hallerde izleyen
akademik yil performans puanina eklenir.

(7) Is Kanunu uyarinca kullanilan yillik iicretli izinler hari¢ olmak iizere; Is Kanunu’nun
74 uncii maddesi uyarinca dogum ve analik izni kullanilmasi halinde, performans
degerlendirmesi, bu maddede belirtilen degerlendirme siirelerinden dogum ve analik izni
kullanilan siire dusiilerek ve aranacak puanlar oransal olarak azaltilarak yapilir.

(8) Istinye Universitesi Bilimsel Arastirma ve Akademik izin Yonergesi’'nin 4 {incii ve diger
maddeleri uyarinca verilen ticretli bilimsel ¢alisma izinleri ile bu maddenin 7 nci fikrasi
kapsamindaki dogum ve analik izni izin siireleri hari¢ olmak tizere; her tiirlii ticretli veya ticretsiz
izin bu maddede belirtilen degerlendirme stirelerine dahildir.

Yonerge eki

MADDE 6 - (1) Bu Yénerge’'nin ekinde bulunan Ogretim Uyesi Performans Olgiitleri,
Yonerge'nin metninden sayilir ve ancak bu Yonerge'nin degistirilmesine iliskin usul ve esaslara
uyularak degistirilebilir (Ek-1).

Yiirurlik
MADDE 7 - (1) Bu Yénerge, istinye Universitesi Miitevelli Heyeti'nin onayladig tarihten
itibaren ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiriitiir.

EKLER
Ek 1- Performans Olgiitleri
EK-1
OGRETIM UYESI PERFORMANS KRiTERLERI
Bu ekte belirtilen puanlar, Universite’de kadrolu olarak ¢alisilan siirelerdeki

performanslar i¢in ve yayinlar ile miizik alanina 6zgii performanslarda Universite’nin 6gretim
elemani olundugunun belirtilmesi kosuluyla verilir.
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1. Yaymnlar
Bu béliimde éngoériilen ¢alismalardan iki yazarh ¢calismalar icin puanin 0,8'i uygulanir. Ug
ve daha fazla yazarh ¢calismalar icin, EK 2’deki tablo esas alinir.

No. Nitelik Puan

11 SCI- EXPANDED, SSCI, AHCI tarafindan tasnif edilmis A 18,00
grubu dergilerde yayinlanmis makale.

1.2 SCI- EXPANDED, SSCI, AHCI tarafindan tasnif edilmis B 12,00
grubu dergilerde yayinlanmis makale.

1.3 |1.1ve 1.2 disinda Scopus tarafindan tasnif edilmis 5,00
dergilerde yayinlanmis makale.

1.4 |SCI- EXPANDED, SSCI, AHCI ve Scopus tarafindan 0,30
taranan dergilerde yayimlanan makalelerden yine ayni
endekslerde yer alan dergilerden alinan atiflar.

2. Verilen Dersler

Karsiliginda ilave iicret alinarak sertifika ve benzeri programlarda verilen dersler ve ek ders
olarak iicretlendirilen ders saatleri performans degerlendirilmesine katilmaz.

Rektor, rektor yardimcilari, dekanlar, yliksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirleri ve
biinyesinde lisansiistli 6gretim programi bulunan enstitiilerin miidiirleri hari¢ olmak tizere,
madde (2.1) ve (2.2)’den toplanacak puan 3 yillik degerlendirme siirecinde 36'nin altinda

olmamalidir.

No.

Nitelik

Puan

2.1

Universitede bir donem boyunca verilen her 6n lisans,
lisans veya lisansiistii ders saati icin (ayn1 ders farkli
kisimlarda veriliyorsa, her kisim i¢in ayr1 puan alinir)

1,00

2.2

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin
onerisi ile Universitede bir ddnem boyunca verilen
uzaktan, kismen uzaktan veya karma her 6n lisans,
lisans veya lisansiistii ders saati icin, dersin verildigi
ilk akademik y1l i¢in (ayn1 ders ayni 6gretim tiyesi
tarafindan farkl kisimlarda veriliyorsa, her kisim i¢in
ayr1 puan hesaplanmaz.)

2,00

2.3

Universitede acilan aksam ve hafta sonlari lisansiistii
programlarinda verilen her ders saati icin (ayn1 ders
farkl kisimlarda veriliyorsa, her kisim i¢cin ayr1 puan
alinir)

1,50

2. Diger faaliyetler

Ogretim iiyesinin yillik faaliyet raporunda belirttigi ve bu élciitlerde ifadesini bulmayan
faaliyetlere (dis fonlar tarafindan finanse edilen proje, uluslararasi patent ve faydali model,
uluslararasi kongre dlizenleme, tiniversite tanitim faaliyetleri vs.), ilgili dekan/miidiiriin
teklifi ve Rektor’iin onayiyla her yil icin 0 ile 18 arasinda olmak {izere puan verilebilir.
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EK-2

YAZAR ISIMLERI ALFABETIK SIRAYA GORE YAPILMAYAN 3 VE UZERI YAZARLI YAYINLARDA ISLEME
ALINACAK PUAN TABLOSU

YAZAR |1 YAZAR |2.YAZAR |3 YAZAR | 4. YAZAR |5 YAZAR |6 YAZAR |7.YAZAR|  SENIOR
SAYISI PUAN | PUAN | PUAN DA%
3YAZARLI (+) | 055 0,4 0,55 ¥
3YAZARLI() | 07 04 0.4 -
4YAZARLI (+) | 045 0,25 0,25 ¥
AYAZARLI() | 05 0,3 03 -
5YAZARLI (+) | 0.4 0,2 0,2 .
5YAZARLI(-) | 05 0,2 0,2 -
6 YAZARLI (+) | 03 0,15 0,15 ¥
6 YAZARLI(-) | 06 0,12 0,12 -
ZX;A%ZLI?(‘_% 04 01 01 01 01 0,1 01 -

Yazar isimleri alfabetik siraya gore yazilims makalelerde her satirdaki toplam puan yazar sayisina boliiniir.
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