PROGRAM AMACI

-Ustte bashk olarak” Programin Amaci” yazmasi nedeniyle metin basinda ayrica
programin amaci yazilmasina gerek bulunmamaktadir.

-Program igerigi veya programin nigin dnemli oldugunu belirtmeye gerek yoktur.

-Programin amaci, programin nasil bir mezun profili istedigini ortaya koyan genel
bir ifadedir. Yazilacak olan programin amaci tek bir ciimle ile ifade edilmelidir.

-Bir ornek:

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinin amaci, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
meslegi alaninda hizmet verebilecek dizeyde bilgi ve beceri ve tutumlarla
donatilmis, etik degerleri 6ziimsemis, diinya gerceklerinin farkinda olan ve hayat
boyu 6grenmenin dnemini benimsemis 6gretmenler yetistirmektir

-Bir 6rnek:

Kimya Muhendisligi mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi, beceri ve
tutumlarla donatiimis, etik degerleri 6zimsemis, diinya gerceklerinin farkinda
olan ve hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimsemis cagdas muhendisler
yetistirmektir.

HATALI YAZIMLAR:

1.Programin Amaci; Gida Teknolojisi programinin amaci, gida sektdriiniin taleplerine cevap
verecek nitelikte, gida bilimi ve teknolojisi alanlarinda bilgili, gida iiretiminde ‘tarladan-catala’
olarak ifade edilen liretim asamalar1 hakkinda gerekli bilgiye sahip, teknolojik gelismeye uyum
saglamis, gida iiretim hattinda ve gida laboratuvarlarinda kalite ve kontrol yapabilecek nitelikte
teorik bilgi ve beceriye sahip ara eleman yetistirmektir.

Programin egitim amaci; Gidanin isleme, fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik kalite
kontrolleri, gida yonetmelik ve mevzuati, gida giivenligi ve liretimi gibi konular hakkinda teorik
ve pratik bilgisi olan, edindigi bilgilerle gida iiretiminin her asamasinda gerekli kontrol ve
analizleri yapabilen, gerektiginde ¢oziim iiretebilen, bilingli, girisimci, yer aldig1 ¢calismalarda
etik degerleri gozeten ‘Gida Teknikeri’ unvanina sahip meslek elemani yetistirmektir.

2.Insan kaynaklar1 yonetimi, giiniimiiziin yogun rekabet sartlarinda sadece giinliik islemler
yiirliten bir departman olmaktan ¢ikmis, isletmelerin karar alma siireglerinde aktif rol oynayan,
stratejik 6nem tasiyan dnemli bir departman haline gelmistir. Bu bakis acisiyla gliniimiiziin en
degerli kaynag1 ve fark yaratan temel unsuru olarak degisime uyum saglayan, sorumluluk
sahibi, mesleki becerileri yiiksek insan yetistirmeyi amaglar.

3. Ucak Teknolojisi Programi: Hizla gelisen havacilik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, iletisim
yetenegi yiiksek, pratik becerisi gelismis, analitik diigiinlip yorum yapabilen, igini sahiplenip,
seven, bireyler yetistirmek.



4. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi On Lisans programi olup, programin amaci sivil hava
ulagtirma islemleri hakkinda faaliyet gosteren havacilik yer igletmelerin, kargo ve seyahat
isletmelerinin eleman ihtiyacina yonelik uzmanlagsmis ve nitelikli meslek elemanlar
yetistirmektir.

5.Spor Yonetimi Programi: Giiniimiizde sagligin giderek dnem kazandigini diisiindiigiimiizde
spor sektoriiniin gelismekte oldugu gercegi de kacinilmazdir. Sporun kisisel ve toplumsal
etkisinde pek ¢ok degiskenin oldugu spor sektdriinde ¢oklu is giicii ihtiyaci gereksinimi vardir.
Spor yoneticiligi pozisyonu sektdrde Onem tasimaktadir ve profesyonel spor yoneticiligi
pozisyonu deger kazanmaktadir. Bu bakis agisiyla sektoriin yeniliklerini takip eden, farkli is
kollarina uyum saglayabilen, mesleki becerilerin teorik ve uygulamalarini iiniversite hayatinda
kazanim olarak almis bireyleri spor sektoriine hazirlamaktadir.

6.Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 On Lisans programi olup, programin amaci muhasebe ve
vergi uygulamalar1 hakkinda faaliyet gosteren muhasebe ve miisavirlik biirolariin veya
faaliyet konusu farkli olan isletmelerin muhasebe ve finans boliimlerinin eleman ihtiyacina
yonelik uzmanlagmis ve kalifiye meslek elemanlari yetistirmektir.

7.Adalet sisteminin ihtiya¢ duydugu yasalar1 iyi bilen, yazili ve sozlii iletisim becerisi
kazanmus, arastirict ve isini seven bireyler yetistirmek, programin amacini olusturmaktadir.

8.Programin amaci, finans ve sigortacilik sektoriiniin ihtiyaglarina yonelik teorik ve uygulama
egitimi vererek yenilige agik ve hayat boyu 6grenmeyi kendine ilke edinmis, degisimleri takip
edebilen, topluma kars1 sorumluluklarini bilen insan kaynagini yetistirmektir.

9. Insaat alanindaki gelismelere uygun bilgileri revize eder ve gerekli alt yapiy1 kazandirmayi
amaglar. Insaat sektoriinde ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinda proje iiretip, uygulama
yapabilen bilgi ve beceriye sahip teknik eleman yetistirmeyi amagclar.

10. Bu programin amaci, ameliyathanelerde anestezi islemleri sirasinda hekime yardimci
olacak saglik teknikeri yetistirmektir.

11.Ag1z ve Dis Saglig1 uygulamalarinda dis hekimine her tiirlii destegi saglayabilecek ve
isbirligi icinde ¢alisabilecek agiz ve dis saglig teknikeri yetistirmek

12.Adalet sisteminin ihtiya¢ duydugu yasalart iyi bilen, yazili ve sozlii iletisim becerisi
kazanmusg, arastirict ve isini seven bireyler yetistirmek, programin amacini olusturmaktadir.

13.Sosyal Hizmetler Programinin amaci, adalet ve deger temeli iizerinde yiikselerek artan ve
yayginlasan sosyal hizmet ihtiyacini karsilamak iizere alaninda nitelikli yardimci personel
ithtiyacim yetistirmektir.

DOGRU YAZIM SEKIiLLERi

1. Is saghg ve giivenligi konusunda yasal mevzuati takip eden, yorumlayan ve mesleki etik
kurallara uygun davranan, bir isletmede is giivenliginin saglanabilmesi i¢in alinmasi gereken
tim tedbirleri alan, calisti§i kurumun risk analizi yapabilen ve riskleri dnlemede gerekli
tedbirleri alabilen, Is sagligi ve giivenligi konusunda giindemdeki olaylara duyarli ve



gelismeleri izleyen, bir isletmenin tiim is giivenligi sorumlulugunu {istlenebilecek bilgi, beceri
ve yetenekte “is sagligi ve glivenligi teknikerleri” yetistirmektir.

2. Saglik hizmetleri sonucunda olusan tibbi dokiimanlari; bilimsel kurallara uygun olarak
toplayabilen, diizenleyebilen, arsivleyebilen, hizmete sunabilen, klinik ve polikliniklerde
cagdas sekreterlik hizmetlerinin yani sira idari siireclerde ekip arkadaslarina destek olabilecek,
hasta ve hasta yakinlartyla olumlu iletisim kurabilen nitelikli saglik profesyonelleri
yetistirmektir.

3. Saglik hizmetleri sonucunda olusan tibbi dokiimanlari; bilimsel kurallara uygun olarak
toplayabilen, diizenleyebilen, arsivleyebilen, hizmete sunabilen, klinik ve polikliniklerde
cagdas sekreterlik hizmetlerinin yan1 sira idari siire¢lerde ekip arkadaslarina destek olabilecek,
hasta ve hasta yakinlariyla olumlu iletisim kurabilen nitelikli saglik profesyonelleri
yetistirmektir.



