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YONETMELIK

Istinye Universitesinden:

ISTINYE UNIiVERSITESI TIBBi YAPAY ZEKA ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istinye Universitesi Tibbi Yapay Zeka Arastirma ve Uygulama Merkezinin teskilat,
yonetim, gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istinye Universitesine bagh olarak Istinye Universitesi Tibbi Yapay Zekd Arastirma ve
Uygulama Merkezi amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Istinye Universitesi Tibbi Yapay Zeka Arastirma ve Uygulama Merkezini,

b) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Istinye Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkez Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; Universite disiplini altinda, tibbi yapay zeka ¢oziimleri iiretmek, pilot uygulamalar
yiiriitmek, yenilik i¢eren fikirlerin prototiplerinin iiretimini yapmak, ticarilestirmek ve ihra¢ etmek icin pazara hazirlamak, Universite
biinyesinde kurulu Kulugka Merkezinde faaliyet gosteren veya kendi yeni (start-up) girisimlerini bu Merkezde baslatacak girisimcilerin
riin gelistirme siireglerinde koprii vazifesi gérmek, bu konudaki yaratict ve disiplinler arasi ¢alismalari tegvik ve organize etmek,
danigmanlik hizmeti vermek, bilimsel toplanti, kurs, seminer ve galistaylar diizenlemek, bilimsel aragtirmalar yapip her tiirlii tibbi tetkik
ve tedaviye yonelik hizmet vermek.

(2) Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisansiistii egitimde kurs ve programlar gelistirilmesine
yardimci olmak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak.

(3) Diger iiniversite, kamu kurum ve sanayi kuruluslar ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek ve bu g¢alismalarin yiiriitilmesinde
kullanilacak merkezi laboratuvarlari olugturmak, donanim ve verileri saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimsel ve teknolojik arastirmalar igin temel olacak ve saglik bilyiik veri analizine izin verecek, etkili hasta kayit sistemleri
kurmak.

b) Hekimlik sanati klinik tecriibeleri ile olugan zimni bilgi birikimlerini veri haline getirip, anlayan ve 6grenen yapay zeka
sistemlerine aktararak, sentezlenmesini saglamak. Bu sekilde kronik hastalik takibinde yenilik¢i uygulamalar gelistirerek morbidite ve
mortaliteyi azaltmak; tip 6grencileri i¢in egitimlerini pekistirici, hastalar ve hasta yakilari i¢in bilgilenme deneyim modaliteleri,
uzmanlarin ve hekimlerin ileri branglagsmanin getirdigi ortak payda kaybinin dniine gececek, siirdiirebilir egitim i¢in yeni bilgi aktarim
yollar gelistirmek.

¢) Yazilim tabanli tibbi cihaz iiriinleri, giyilebilir teknoloji {irlinleri mithendisligi, ilag bulus ve gelistirme (yeni molekiil,
biyobenzer) siireglerinde makine 6grenmesi tekniklerini uygulamak, ticarilestirilecek iiriinlerle teshis hatalarini azaltmak, yardimci
saglik personeli kaynakli tibbi hatalari diinya standartlarinin altina indirmek, klinik is akislarin1 kolaylastirmak, sektor paydaslarinin
maliyetlerini diislirerek saglik hizmetlerinin kalitesini arttirmak.

¢) Nadir hastaliklar ile ilgili veri taban1 olusturmak, diinyadaki referans olusumlarin iginde yer almak, teknolojik ve bilimsel
gelismeleri izlemek, aragtirma yapmak, yiiriitmek ve sonuglandirmak, ¢igir agabilecek nitelikte yeni tedavi yontemleri (rejeneratif,
genetik, biyonik, hibrid) buluslarinda yer almak.



d) Tibbi Yapay Zeka sistemlerinin gelistirilebilmesi i¢in gerekli donanim ve yazilim alt yapi yatirimlarini yapmak, bu
platformlar iizerinde tibbi kaynakga literatiir bilgisi, islenebilir hasta veri kiitiiphaneleri gelistirmek, bu sistemleri saglikli insanlardan,
sporculardan, faal saglik hizmet kurumlarindan saglanacak veriler ile beslemek, kaynakgasi heniiz olusturulmamis mikrobiyata,
metabolomik, farmakogenomik, nutrigenomik ve diger omik bilim dallarina ait bilgi ve verileri depolamak ve iglemek.

e) Universitede yapilacak lisans, lisansiistii ve diger arastirmalarda Merkezin laboratuvar, donanim ve diger olanaklarindan
yararlanilmasini saglamak.

f) Kamu kurum ve 6zel kuruluslarin gereksinim duydugu arastirmalar1 planlamak, gergeklestirmek ve bu konuda danigmanlik
hizmetleri vermenin yani sira yenilik igeren fikirlerin prototiplerini olusturmak, sistem ve bilesenlerini tibbi cihaz ve ilag¢ sanayi ile
birlikte planlanmak, testlerini gerceklestirmek ve iiretmek.

g) Meslek i¢i ve disiplinler-arasi egitim calismalari yapmak, bu amagla seminerler, ¢alistaylar, egitimler, tasarim atdlye
calismalar1 ve konferanslar diizenlemek, yazili ve elektronik ortamlarda yayimlar hazirlamak. Kamu ve 6zel kuruluslar ile birlikte tibbi
yapay zeka alaninda bilinglendirici etkinliklere katilmak ve bu alanda yer alan calismalar1 destekleyici her tiirlii arastirma, bilimsel
rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaynlar: yapmak.

&) Tibbi yapay zeka ile ilgili alanlarda ¢aligma yapan ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile igbirligi yapmak.

h) Alaninda uzmanlagmis personel ve bilim adami yetistirmek.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan dnerilmesi halinde, Rektorliik onayi ile Danigma Kurulu olusturulabilir.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede tam giin calisan dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir.

(2) Midiir, Rektoriin onayiyla, Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segecegi bir kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirebilir.
Miidiir yardimeisi, Midiiriin bulunmadigi zamanlarda Miidiiriin gdrevlerini yerine getirir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya
herhangi bir sekilde gérevinden ayrilmasi halinde, miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Miidiiriin gegici siirelerle gorevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla stirerse
yeni Midiir gérevlendirilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevi basinda bulunamayacaginin bilindigi durumlarda bir ay iginde yeni
bir Miidiir gorevlendirilir. Rektdr, yeni Miidiir gérevlendirene kadar midiirliik gorevini bizzat yiiriitebilecegi gibi, gorevi vekaleten
yiiriitmek iizere Universitenin tam zamanh 6gretim iiyelerinden birine verebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalarini, amaglar1 dogrultusunda diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili planlar1 hazirlamak, Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

¢) Calisma konulari ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi caligmalar1 yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

d) Her y1l, Merkez calismalar1 hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkeze bagl tiim idari, teknik ve arastirmaci personelin yonetim, denetim ve genel gdzetimini yapmak, ¢aligma diizeni,
ndbet, kiyafet, disiplin ve bagar1 durumlarinin degerlendirilmesini saglamak.

f) Miidiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

g) Miidiir, Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. Ayrica Merkez caligmalarinin gerektirdigi
gorevlendirmeleri yapar, Yonetim Kurulu kararlarini bu Yo6netmelik ¢ercevesinde uygular.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcis1 ve Merkezin ¢alisma alani ile ilgili 6gretim
iiyeleri arasindan Universite Yénetim Kurulu tarafindan dnerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil icin gérevlendirilen ii¢ iiyeden olusur.
Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere
ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan slireyi tamamlamak {izere, ayn1
yontemle yeni bir iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir. Toplant1 yeter sayist, iiye tam sayisinin
yaridan bir fazlasidir. Yonetim Kurulu kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik olmasi halinde, Miidiiriin oyu yoniinde esitlik saglanmig
sayilir.

(3) Gorevi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Ug kez arka arkaya veya yilda toplam bes kez mazeretsiz olarak
toplantiya katilmayan iiyenin gorevi diismiis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 11 — (1) Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢alismalar ile ilgili planlama yapilmasini, programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

) Merkezin ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yayim konularinda projeleri degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma raporunu hazirlamak ve raporlari
Rektorliige sunmak.

e) Merkezin mali islemlerini, gelir ve gider dengesini koordine etmek.

f) Miidiiriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

Daniysma Kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, agsagidaki esaslar gergevesinde Rektorliik onay1 ile Danigsma
Kurulu olusturulabilir:

a) Danigsma Kurulunda gérev yapmak iizere yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindaki akademisyenlerden ya da
Merkezin faaliyet alaninda ¢aligan, tecriibesi olan, gerektiginde bilgisine bagvurulabilecek ve kendisine yapilan teklifi kabul eden kisiler
Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile segilir. Danigma Kuruluna en fazla 15 iiye segilebilir. Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 1
(bir) y1ildir. Siiresi sona eren iiye yeniden gorevlendirilebilir.

b) Danigma Kurulu, gerektiginde Rektoriin daveti {izerine toplanir.

¢) Danigma Kurulunun gorevleri; Merkez ile bilimsel ve sosyal alanlarda iliskileri saglamak, Merkezin ¢alismalar ile ilgili
degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektoril yiiriitiir.



