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Amac
MADDE 1- Bu Y6nergenin amaci, Istinye Universitesi idari ve akademik mensuplarmin uymalari
gereken etik deger ve ilkeleri belirlemektir

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Istinye Universitesi idari ve akademik mensuplarmin uymalari gereken
etik deger ve ilkeleri icerir. Bu metin ile yazili hale getirilmis olan etik deger ve ilkeler,
Universite mensuplarinin karsilastiklar1 etik problemlerin ¢oziimiinde ve ¢alisma arkadaslari,
ogrenciler, Universite idarecileri, Universite disindaki kisi ve kurumlar ile ulusal ve uluslararasi
toplulukla iligkilerinde uyacaklar1 ilkeleri belirler.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge,2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 14 ve 42 nci maddeleri ile,
09 Eyliil 2016 tarih ve 29826 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan
Istinye Universitesi Ana Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.  Bu  Yonergenin
olusturulmasinda Universiteleraras1 Kurul tarafindan onaylanan “Universite Etik Davranis
Ilkeleri” referans alinmustir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

a) Akademik etik: Akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalarin {retilmesi,sunulmasi1 ve
degerlendirilmesinde, toplumun farkli paydaslar ile iligkilerinde 6diillendirme ve yiikseltme
asamalarinda, bilim kurumlar1 ve iiniversitelerin bilimsel yetkinlige dayali yapilandirilmasi ve
iyl egitilmis bilim insanlarinin yetistirilmesi faaliyetlerinin her asamasinda etik davranis
kurallarina uymayi,

b) Etik: Insanlarin degerleri gdzeterek yasamanin temelleri iizerine diisiindiikleri ve bunlardan
yola ¢ikarak dogru ve yanlisi ayirt etmeye, dogru davranis bi¢imlerini bulmaya ve uygulamaya
yarayabilecek kuramsal ve toplumsal araglar1 gelistirdikleri diislin alanini,

c)Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Istinye Universitesini,

d) Universite Mensuplar:: Istinye Universitesinin tiim idari ve akademik yoneticileri ile
calisanlarini,
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ifade eder.
IKINCi BOLUM

Etik Degerler ve ilkeler

Etik davrams ilkelerine uyum yiikiimliiliigii
MADDE 5- (1) Universite mensuplar diiriistliik ilkesi ve sorumluluk bilincine dayali olarak etik
davranis ilkelerine uygun hareket etme ylkimliiliigi tasirlar.

(2) Universite mensuplar1, gercegin takipgisi olmaya, miilkemmele ulasma yoniinde
calismaya; etik ilke ve ideallerin gerceklesebilmesi bakimindan bilimsel arastirma, 6grenme,
Ogretme, bilgi paylasimi, gorlis aciklama, iletisim ve ifade Ozgiirliikklerini kapsayan akademik
Ozgiirligiin korunmasina, herkese esit firsat ve imkanlar sunulmasi gerekliligine vurgu yaparlar.
Universite mensuplari, biitiin bu siirecleri, bu Yoénergede yer alan etik deger ve ilkeler
dogrultusunda yiiriitmeyi kabul ve taahhiit ederler.

Temel degerler ve ilkeler
MADDE 6 - (1) Universite mensuplarmin uymak zorunda olduklar1 temel degerler ve ilkeler
sunlardir.

a) Akademik ozerklik :Universite’nin akademik isleyislere iliskin kararlar almada; egitim,
arastirma, topluma hizmet, uluslararasi iliskiler ve diger ilgili faaliyetlerde; kendi politikalarini
olusturmada devlet ve toplumun tiim diger giicleri karsisindaki bagimsizligini1 ve akademik ve
bilimsel ¢alisma alan1 ve metotlarini1 6zgiirce belirleyebilme durumunu ifade eder.

b) Akademik ozgiirliik: Akademik 6zgiirliik, akademisyenlerin tek tek ya da toplu halde bilgiyi
aragtirma, inceleme, tartisma, belgeleme, iliretme, Ogretme, anlatma ve yazma yoluyla
edinmelerinde, gelistirmelerinde ve iletmelerinde hiir olmalari, bireysel olarak, kendi 6zgiir
tercihlerini yapabilmeleri, bu agidan hi¢cbir dayatma ve baski ile karsilagmamasi anlamini tasir.

c) Akademik diiriistliik: Akademik toplulugun iiyeleri arasindaki giiven ve diriistliige dayali
baglar1 giiclendiren; toplumun bilime ve bilim insanina gilivenini saglayan; akademik cevrede
uyulmasi gereken etik ilke ve standartlara uygun davranmaktir. Akademik diirtistliik, akademik
standartlar1 igtenlikle yerine getirmek ve her tiirlii akademik etkinlikte diiriist, agik ve sorumlu
davranislarin korunmasini da igerir.

¢) Akademik liyakat: Universite mensuplarinin bir ise veya goreve aday olmalar1 durumunda
yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri degerlendirilerek isin veya gorevin gerektirdigi standartlar
temelinde secilmesi ve gorevlendirilmesidir.

d) Baskalarina saygi: Universite mensuplarinin bireylerin farkliliklarina saygi duymasi, deger
vermesi, ayrimcilik ve taciz gibi davraniglara izin vermemesi; meslektaslar, calisanlar,
ogrenciler, paydaslar ve Universite dis1 birimler ve sahislara saygi ve nezaketle muamelede
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bulunmasi ve iliski icerisinde olunan tiim sahislarin onur ve kisiliklerini dikkate almasidir.

e) Hesap verebilirlik: Bir isi, bir gorevi gergeklestirmek igin kendilerine emanet edilen
Universite’ye ait ya da 6zel kaynaklar1 kullanan Universite mensuplarmin, kaynaklar1 emanet
edenlere, kaynaklarin kullanimi1 ve gorevin nasil ve ne oranda yerine getirildigi konusunda
aciklamada bulunma, seffaf olma zorunlulugudur.

f) Sorumluluk: Universite mensuplariin her tiirlii bilimsel ve akademik davranis ve faaliyetleri
ile istlendikleri gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirmeleri, iilkenin ve
yiiksekdgretim kurumunun kaynaklarmi, tiniversitenin kurumsal kimligi ve itibarinin zarara
ugratilmamasi; finansal ve maddi kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasi, diger kisi ve
birimlerle uyumlu ve etkili en verimli sekilde kullanmalaridir.

g) Temel hak ve ozgiirliiklerin korunmasi ve giiclendirilmesi: Universite’'nin, kendi
mensuplari ile birlikte toplumun tiim fertlerinin temel hak ve Ozgiirlikklerini korumasi ve
desteklemesi esastir.

UCUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Sorumluluklari

Ogretim elemanlarinin meslektaslarina karsi sorumluluklari
MADDE 7 - Ogretim elemanlarmin meslektaslarina karsi sorumluluklari sunlardir:

a) Ister akademik ister idarf sifatla olsun, meslektaslarina karsi adil ve saygili davranmak.
b) Meslektaslarinin akademik hak ve 6zgiirliiklerini savunmak.

C) Meslektaslarinin  calismalar1  hakkindaki  profesyonel  goriislerini  veya
degerlendirmelerini sunarken adil, yansiz ve tarafsiz olmak; meslektaslar1 hakkinda
bilerek yanlis ve art niyetli aciklamalarda bulunmamak.

¢) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslari hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri
agiklamamak.

d) Meslektaslarina karsi 1rk, dil, din, felsefi inang, yas, cinsiyet, etnik koken, engellilik gibi
sebepler ya da siyasi, keyfi ve kisisel nedenlerle ayrimcilik yapmamak.

e) Meslektaslarinin mesleki hak ve yetkilerini kullanmalarin1 ve gorevlerini yerine
getirmelerini keyfi olarak engellememek.

f) Meslektaslarinin mesleki kararlarimi etkilemek icin baski ya da zorlamalarda
bulunmamak.

Ogretim elemanlarinin kendi bilim alanlarina karsi sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Ogretim elemanlarimnin kendi bilim alanlarina karsi sorumluluklari sunlardir:

a) Akademik alaninda kendini siirekli gelistirmek.

b) Tim bilimsel cabalarinda akademik diirtistliiglinti korumak.

c) Diger bilim alanlarim1 karalamamak, kiicimsememek.

¢) Mesleki gorevlere basgvurularda yaniltict agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili yanlis
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bildirimlerde bulunmamak ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gercekleri kasitli olarak
gizlememek.

d) Mesleki kararini ve davranisini degistirebilecek ya da etkileyebilecek herhangi bir
oduli, hediyeyi veya bagis1 kabul etmemek.

e) Uzmanlk alanina girmeyen konularda hakemlik, proje arastirmaciligi, bilirkisilik;
sinav, tez, atama veya yiikseltme jiirisi iiyeligi yapmamak.

f) Kendisiyle "¢ikar iliskisi" veya "¢ikar catismasi” bulunan kisilerle ilgili atama, yiikseltme
ve degerlendirme jirilerinde gorev almamak, hakemlik yapmamak, bilirkisilik gorevi
tstlenmemek.

Ogretim elemanlarinin iiniversiteye karsi sorumluluklari
MADDE 9- (1) Ogretim elemanlarmnin iiniversiteye karsi sorumluluklari sunlardr:

a) Universite icinde cesitli diizeydeki komite, komisyon, calisma grubu, kurul veya
gorevlendirmelerde yonetisim faaliyetlerine katilmak.

b) Kurum disinda, iniversitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdasmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmamak.

¢) Universite mensuplarina karsi saygiyla ve hakkaniyetle davranmak, onlar1 kisisel kazang ve
0zel isleri igin kullanmamak, szl veya fiziksel olarak taciz etmemek.

¢) Universitenin mali kaynaklarm diiriistge ve kaynagin amacina uygun kullanmak.

d) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanmamak.

e) Universite kurallaria uygun olarak gergeklesen ise alma, degerlendirme, yiikseltme veya isten
cikarma siireclerini yerine getirirken liyakat esaslarini gozeterek nesnel ve adil davranmak.

Ogretim elemanlarinin topluma karsi sorumluluklar:
MADDE 10- (1) Ogretim elemanlarmin topluma karsi sorumluluklari sunlardir:

a) Toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde,

topluma hizmette etkin bir rol oynamak i¢in ¢aba harcamak.

b) Topluma yonelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel goriislerini birbirinden
ayirt etmek.

c) Herhangi bir idari konu ile ilgili beyanda bulundugunda, kendi gorisleri ile

liniversitenin kurumsal goriisleri arasinda ayrim yapmada dikkatli davranmak.

¢) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larin1 toplumun yararina

sunmak, diisiince ve Onerilerini toplumla paylasmak.

DORDUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma, Yayin ve Degerlendirme Etigi

Bilimsel arastirma ve yayin etigi
MADDE 11- (1) Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde uymalar
gereken etik kurallar sunlardir:
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a) Arastirmanin tasarimi ve yiriitiilmesinde yeterlilige sahip olmak, arastirmanin yapilisi
ve bulgularin analizi sirasinda 6z elestiri, dirtstliik ve seffafligi korumak, ayni konuda
arastirma yapmis veya yapmakta olanlarin ¢alismalarina saygili olmak.

b) Arastirma konusuna diiriist ve tarafsiz yaklasmak, arastirma sonuglarini raporlarken
acik ve durist davranmak, arastirmaya katilan herkesin katkisini goriintir kilmak.

Istinve Universitesi Topkaps Kampiisii, Maltepe Mah_ Edirne Cirpict Yolu, No 9 Zeytinburau, Istanbul
WEB: www.istinye.edutr TEL: 0850 283 60 00 FAKS: 00 212 481 36 88
MAIL: genelsebreterlib@istinye.edutr KEP: istinyeuniversitesi@hs03 kep.tr



se | ISTINYE

I[SU | oniversiTes

I s T A N B U L

ISTINYE UNIiVERSITESI
SENATO TOPLANTISI
TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAAT OTURUM NO
16/12/2020 10.30 15

c) Bilimsel bir ¢alismanin, arastirma metodolojisi ve arastirma etigine uygun olmasi igin
arastirmaya baslarken, arastirma strecindeki gorevler ve yayinlarda olusan tiim haklarin
dagilimini belirlemek.

¢) Veri toplanmasi ve analizi i¢in kullanilan biitlin kaynak ve metotlar1 ¢alismada sunmak.

d) Bilimsel yayinlarda, yayinin igindeki bilgilerin dogru ve tam olmasinin, yayinin kasith olarak
eksik bilgi icermemesinin temel kural oldugunu kabul etmek; bilgilerin tiretimi ve gelistirilmesi
asamalarinda “akademik etige” uygun davranmak, sadece bilimsel sistematik i¢inde gelistirilen
ve derlenen bilgileri ve verileri yayimlamak; olmayan veri ve sonug¢lar1 varmis gibi sunmamak.
e) Yayinin igeriginin yansiz olmasi i¢in 6zen gostermek; Kisisel ¢ikarlar, ticari kaygilar, politik
goruslerin empoze edilmesi amaciyla veya benzeri nedenlerle arastirma sonuglarini
degistirerek yayin yapmamak; kasith olarak veri ve/veya sonuglar itizerinde degisiklik
yapmamalk, verileri gizlememek ve /veya carpitmamak.

f) Yayinda yararlanilan biitiin kaynaklar1 atif yaparak belirtmek, yayindaki bilginin
tretilmesinde, derlenmesinde, o6l¢iilmesinde ve yayina hazirlanmasinda payr olanlar
katkilarina gore yazar olarak ya da tesekkir ederek belirtmek.

g) Arastirmada ve yayinda gorev ve sorumluluk alma anlamina gelen yazarlik hakkini tim
bilimsel calismalarda gézetmek; arastirmaya verilen katki oraninda isim siralamasi belirlemek;
calismaya katkisi olan yazarlarin ismine yazarlar arasinda yer vermek.

§) En kotii etik ihlali uygulamalari olarak bilinen, "baskasina ait yazili, basili ve elektronik ortamdaki
bir eseri ve sanatsal uygulamalari oldugu gibi alarak kendi adina sunmak veya bir boliimiinii bilimsel
yayin kurallarina uygun bir bi¢imde atifta bulunmadan kendi eseri gibi sunmak; bulgulari, sanatsal
uygulamalar1 bunlarin alintt oldugunu agikca gosterecek sekilde (yazi tipini degistirerek, italik
yazarak, tirnak icinde gostererek, metin i¢inde isaretleyerek, dipnot ya da kaynakcada belirterek)
belirginlestirmeden sunmak; farkli kelimeler kullanarak veya ciimleler kurarak degistirip sunmak;
bilgi ve diisiinceleri, uygulamalari kendi fikri gibi sunmak" gibi “intihal/bilgi hirsizli§1” eylemlerinden
kesinlikle kaginmak.

h) Atifta bulunurken eksik bilgi vermemek, alint1 kaynagina ait uygun bilgi vermek, kaynagi
unutulan verileri kendi fikri gibi kullanmamak.

i) Ayni bilimsel ¢alismay1 biitiin halinde kaynak gostermeksizin farkli yayinmis gibi birden
fazla yayin ortaminda yayimlamamak; yapilmis bir ¢alismayi, yayin sayisini artirmak amaciyla
bolerek tekrar yayimlamamak.

J) Bir calismada (arastirmanin tasariminda, verilerin toplanmasinda, degerlendirilmesinde,
yayinin hazirlanmasi ve yayiminda) aktif katkida bulunmaksizin kasith olarak yazar olarak
goriinmemek/ gosterilmemek; aktif katkis1 olmadigi halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar
arasina dahil ettirmemek.

k) Arastirmaya katilmak isteyen goniilliilerden, arastirmanin uygulama adimlari, muhtemel
sonuglari, riskleri ve arastirmadan c¢ekilme haklar1 konusunda usuliine uygun sekilde
bilgilendirme yaparak onay almak; 6grenci veya diger katilimci gruplari arastirmaya katilmaya
zorlamamak.

I) Katilimcilardan elde edilen kisisel veya kurumsal verileri, yasal zorunluluk olmaksizin ya da
ilgililerden izin almaksizin paylasmamak, arastirmada yer alan katilimcilarin kimliklerini sakl
tutmak.
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Bilimsel degerlendirme etigi
MADDE 12- (1) Ogretim elemanlariin bilimsel degerlendirme faaliyetlerinde uymalar1 gereken etik
kurallar sunlardir:

a) Bilimsel degerlendirme ve jiri iyeligi, editorlik, bilirkisilik, hakemlik ve benzeri gérevlerde
bagimsiz, diirlist, 6nyargisiz ve tarafsiz davranmak.

b) Gizlilik ilkesine riayet etmek.

c) Bilimsel degerlendirmelerde agik ve seffaf olmak ve gerek¢elendirmek.

¢) Degerlendirme plan ve siiresine riayet etmek; degerlendirme yaparken yapict geri bildirim ve
onerilerde bulunmak, eser sahibini rencide edici ifadelerden kaginmak.

d) Hakemlik yaptig1 bilimsel calisma iizerinden fikir hirsizlig1 yapmak suretiyle gorevini kotiiye
kullanmamak.

e) Hakem belirlemelerinde bilimsel 6l¢iitlerin disina cikmamak.

f) Aralarinda "¢ikar iliskisi" veya "¢ikar catismasi” bulunan Kkisilerle ilgili bilimsel yayinlarin
degerlendirme jurisinde hakem olarak gorev almamak.

BESINCi BOLUM
Egitim ve Ogretim Etigi

Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretimle ilgili sorumluluklar:
MADDE 13 — (1) Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretimle ilgili sorumluluklar: sunlardir:

a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladig1 program igerigine uygun olarak vermek.

b) Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gegerli mazereti olmaksizin ders ya da tiniversite ile ilgili
gorevlerinde devamsizlik yapmamak.

c) ilke olarak ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunmak, mecburi durumlar
disinda derslerini bir bagkasina yaptirmamak.

¢) Verdigi tiim dersler icin yazili bir ders plani hazirlamak ve bu ders planin1 her 6grencinin erigimine
acmak.

d) Ogrencilerin derslerden aldiklar1 degerlendirme ve notlarini, mahkeme karar1 ve dgrencinin yazili
1zni olmadikca tigiincii kisilere agiklamamak.

e)Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglamak.

Ogretim elemanlarinin 6grencilere karsi sorumluluklar
MADDE 14 — (1) Ogretim elemanlarinin dgrencilerine karsi sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrencileri arastirma, sorgulama ve 6grenmeye tesvik edici ve cesaretlendirici bir ortam hazirlamak.
b) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini dgrenmeye, fikirlerini serbestce ifade
etmeye ve bagimsiz diisiinmeye tesvik etmek.

c¢) Ogrencilerin calismalarini ve performanslarini adil-tarafsiz ve diiriist olarak degerlendirmek,
degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katki saglamak, zamaninda ve yapict geri bildirimler
vermek.

¢) Ogrencilerin ¢alismalarini ve sinavlarini zamaninda degerlendirmek ve duyurmak.
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d)Ogrencilerin 6grenme dzgiirliiklerini korumak, 6grenme haklarina zarar verecek uygulamalara izin
vermemek.

e) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate almak.

f) Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine saygi gostermek, bu
bilgileri gizli tutmak.

g) Kisisel ¢ikarlar1 i¢in 6grencileri istismar etmemek.

h) Ogrencilere referans verirken adil ve nesnel davranmak.

1) Ogrencilerle arasinda, profesyonellik sinirlarini asacak olciide kisisel yakinlik ve iliskilere izin
vermemek, tiim 6grencilere esit davranmak

1) Her tiirlii tacizi, istismar ve siddeti, baskici, asagilayici, rahatsiz edici davraniglar: higbir bicimde
tasvip etmemek, gérmezden gelmemek ve buna gore davranmak

j) Ogretim verdigi alanda, dgrencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi icin arastirmalar yaparak
uzmanlhigini siirekli gelistirmek.

k) Ogrencilerin farkli yeteneklere ve zelliklere sahip olduklarini kabul etmek ve her bir dgrencinin
entelektiiel ve kisisel gelisimine katkida bulunmaya ¢alismak.

1) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve gok yonlii gelismeleri igin davramislari ile
ornek olmak.

m)Ogrencilerin birbirlerine ve 6gretim elemanlarina kars1 saygi duymalarini tegvik etmek.

n) Ogrencileri, 6grenmelerine engel ya da sagliklarina ve giivenliklerine zararli olacak ortamlardan
korumaya 6zen gdstermek.

o) Ogrencilerden herhangi bir hediyeyi kabul etmemek.

0) Kendi kitabin1 ya da benzeri yazili veya gorsel ¢aligmasini satin almaya zorlamamak; tezi, notu veya
puani baski araci olarak kullanmamak.

ALTINCI BOLUM
Akademik Yonetim Etigi

Universite yoneticilerinin uyacaklari etik deger ve ilkeler
MADDE 15- (1) Universite yoneticilerinin uyacaklari akademik yonetim etigi ilkeleri sunlardir:

a) Universite mensuplarinin kisisel onurunu ve mesleki sayginligin1 gozetmek.

b) Universite mensuplar: arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, dis goriintiim, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri nedenlerle ayrim yapmamak.

c) Akademik dzerkligin gerceklesmesi icin ¢alismak; akademik 6zgirliigi, farkh diisiince ve
gorislerin bir arada yasayabilmesini liniversite yasaminin temel degeri olarak gérmek.

¢) Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme basvurularinin degerlendirilmesinde, iiniversite
senatosunca kabul gormiis akademik performans 6lgiitlerini esas almak; iiniversiteye eleman aliminda,
yiikseltme ve atamalarda bilimsel standartlarin disina ¢ikmamak; akademik kadro ilanlarinda aranan
ozel nitelik tariflerinde liyakat kuralinin ihlal edilmemesine 6zen gostermek.

d) Taciz, bezdirme ve yildirma (mobing) gibi etik dis1 davranislarin akademik yasamin disinda
kalmasi amaciyla her tiirlii egitim, bilin¢clendirme, bilgilendirme i¢in gerekli tedbirleri almak; bu
tiirden davranislara maruz kalanlarin haklarini korumak.

e) Ogretim elemanlarimin yurtici veya yurtdisi bilimsel faaliyetlere katihmlarinda ve
desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine gore davranmak.
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f) Kisilerin 6zliik haklarini kisitlayicy, kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak durmak.
g) Ogretim elemanlarinin bilim, sanat, arastirma ve yaymlarindan dogan yasal haklarinin
korunmasini gézetmek.

g) Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin uzmanlik alan ve yetkinlikleri gdz éniinde bulundurarak
hakkaniyet ¢er¢evesinde dagitilmasini saglamak, bunu yaparken kamu yararini gdzetmek.

h) Universite kaynaklarinin kullaniminda ve islerinin yiiriitiilmesinde seffaf ve hesap verebilir
sekilde davranmak.

1) Universiteyle is yapma durumunda olan kisi, kurum veya kuruluslar ile kisisel ¢ikar amacl iliski
kurmamak

i) Etik kurullarin bagimsiz ¢alismasi i¢cin uygun kosullar1 saglamak, kurul kararlarini hakkaniyetle
hayata gecirmek, etik dis1 tutum ve davranislara sessiz kalmamak.

Siyasi kurum ve diger sivil toplum kuruluslariyla iliskilerinde tarafsizlik ilkesine riayet etme

k) Adam kayirmacilik, riisvet, her tiirlii bezdirme ve yildirma ile miicadeleyi iniversite yasaminin
oncelikleri arasina almak.

1) Ogrenci, calisan veya 6gretim elemani olan her Kisiyi, statiisii ve gorevi ne olursa olsun, esit
bireyler olarak gérmek.

m) Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan her tirlii ayrimciliga karsi gerekli énlemleri
alma konusunda duyarli davranmak.

n) Gorevleri sirasinda edindikleri gizli verileri, yetkisi olmadan ve bilgi almaya yetkili olmayan
kimselere agiklamamak.

o) Universiteyle is yapan veya yapmak isteyen herhangi bir Kisi, firma veya kurulustan kisisel
cikar amach hediye, borg veya ikram kabul etmemek.

0) Anayasal ve yasal zorunluluklar geregi mahkeme kararlarinin zamaninda ve usuliine uygun
olarak yerine getirilmesinde hassasiyet gostermek.

YEDINCi BOLUM
idari Personel Hizmet Etigi

Universite idari yonetici ve personelinin hizmet sunumunda uyacag etik deger ve ilkeler
MADDE 16- (1) Universite idari personelinin hizmet sunumunda uyacaklar etik deger ve ilkeler
sunlardir:

a) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde hukuka saygi, yasallik, adalet, esitlik,
durustlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek, goérevini yerine
getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, diinya gorist, siyasi diisiince,
1rk, yas, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmamak, insan hak ve 6zgiirliiklerine aykiri veya
kisitlayici ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunmamak.

b) Toplumsal konulara (¢evre, saglik, egitim, adalet, vb.) duyarlilik gostererek insanligin yararini
gozetmek.

¢) Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da calismaya katilmak i¢in iiniversiteye karsi
yuktimliiliiklerini aksatmamak.

¢) Universite dis1 galigmalar icin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 36 nc1 ve 38 nci maddeleri
kapsaminda hareket etmek.
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Ticari reklam araci1 olmaktan uzak durmak.

d) Universite dis1 etkinliklerde iiniversitenin ve mesleginin toplum icindeki yerini ve sayginhgini
korumak.

e) Diirtstlik ve tarafsizligini tehlikeye diisiirecek etkinliklerden uzak durmak.

f) Universite hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde yiiriitmek,
hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklamalari yaparak onlar1 hizmet stiresi
boyunca aydinlatmak.

§) Keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamak, agik ve kesin
kanitlara dayanmayan rapor diizenlememek, mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya
benzeri ¢ikarlar talep etmemek.

g) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasa disi is ve eylemlerde bulunmasinin talep edilmesi
halinde veya hizmetlerini ytiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da
gordiiglinde durumu yetkili makamlara bildirmek.

1) “Cikar iligkisi” ve "¢ikar catigsmast" konusunda dikkatli davranmak.

h) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya tgiincii Kkisiler lehine menfaat
saglayacak davranislardan kaginmak.

i) Gorevinin ifasi sirasinda ya da bu gorevin sonucu olarak elde ettigi gizli ve 6zel bilgileri,
gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hi¢bir kurum, kurulus
veya kisiye aciklamamak; kendisine, yakinlarina veya ticiinci kisilere dogrudan veya dolayh
olarak herhangi bir menfaat elde etmek icin kullanmamak.

J) Yuruttigi gorevle ilgili bir is yapan, hizmet veren veya ¢ikar iliskisi olan gercek veya tiizel
kisilerden kendisi, yakinlari, tgiincii kisi veya kuruluslar i¢cin dogrudan veya araci eliyle
herhangi bir hediye almamak ve ¢ikar saglamamak.

k) Universite bina ve tagitlari ile Universitenin diger mal ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kacinmak; mesai siresini, kaynaklarini, isgliciinii ve imkanlarini kullanirken
etkin, verimli ve tutumlu davranmak.

SEKIZiNCi BOUM
Etik Kurulu Yapisi ve Calisma Esaslari

Etik kurulu Yapisi

MADDE 17-(1) Etik Kurulu; Universite Senatosu énerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen 5
(Bes) Profesor iiyeden olusur.idari personel ile ilgili konularin gériisiilmesi durumunda kurula
Genel Sekreter ve kurula sevk edilen personelin bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcisi da dahil
olur.Kurulun sekretarya islemleri Insan Kaynaklar1 Direktorliigiince yiiriitiiliir.Disiplin cezasi
almis ya da hakkinda etik ihlal veya etik 6zensizlik karar1 verilmis 6gretim elemanlar1 Etik
Kurulu tiyesi olamaz. Etik Kuruluna atanan iiyeler, Etik Kurulunun ilk toplantisinda aralarindan
bir bagkan ve bir baskan yardimcisi seger.

(2) Etik Kurulu tyelerinin gorev stresi iki (2) yildir. Gorev slresi biten bir iliye yeniden
gorevlendirilebilir.
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(3) Etik Kurulu tyeligi;

a) Bir takvim yil icinde, izinsiz ve mazeretsiz olarak birbirini izleyen li¢ toplantiya katilmama
veya yasal bir neden bulunsa bile li¢ aydan fazla Etik Kurulu toplantilarina katilamama veya
uzun siireli yurt disinda gorevli izinli sayillma ya da li¢ aydan fazla saglik raporu alma,

b) Etik Kurulu tyeligi sirasinda disiplin cezasi almasi ya da hakkinda etik ihlal veya etik
ozensizlik karari verilmesi

c) Universiteden ayrilma,

¢) Etik Kurulu tiyeliginden ¢ekilme durumlarinda sona erer.

(4) Etik Kurulu tyeliginden cekilme veya iiyeligin diismesi Rektdr onayinin ilgiliye tebligi ile
yliriirliige girer. Etik Kurulu tiyeliginden cekilen ya da iiyeligi diisen iiyenin yerine Universite
Senatosunun Onerisiyle Rektor tarafindan, yerine atandigl iliyenin kalan gorev siiresini
tamamlamak iizere yeni bir iiye gorevlendirilir.

Etik Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 18- (1) Etik Kurulu;

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yayin, egitim-6gretim ve hizmet
etkinlikleri ile Universitenin toplum ve paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlarda,
etik davranis ilkeleri ve kurallar1 dogrultusunda, yeterli ve inandirici kanitlara dayal
degerlendirme yapma ve goris bildirme,

b) Gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturma,

c) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirleme,

¢) Universitede temel alinacak etik ilkeleri ve politikalar gelistirme,

d) Universitede etik yasam Kkiiltiiriiniin yayginlasmas1 ve etik duyarlilk kazanilmasi i¢in
arastirma, yayin ve hizmet etigi egitimi ve benzeri calismalar1 diizenleme,

e) Gerekli gordugi takdirde uzman etik kurullarinin ya da alt komisyonlarin olusturulmasi i¢in
Rektorliige oneride bulunma,

f) Uzman etik kurullarinin ya da alt komisyonlarin uygulamalarinin Universitenin benimsemis
oldugu Temel Etik Ilke ve Degerlerle biitiinlesmesine yonelik calismalar yapma ve onerilerde
bulunma,

g) Uzman etik kurullarinda ya da alt komisyonlarda gorev alacak kisilere egitim saglama,
g)Uzman etik kurullar1 ya da alt komisyonlar arasinda esgiidiimii saglama, bu kurullar ya da
komisyonlar ile isbirligi icinde olma,

h) Hakkinda degerlendirme yaptigl, karar aldigi ve goriis olusturdugu etik konular ve
sorunlarda tam bir gizlilik icinde ¢alisma gorev ve yetkisine sahiptir.

Etik Kurulun Toplanmasi

MADDE 19 - (1) Etik Kurulu, baskaninin giindemli ¢agrisi izerine yilda en az 1(bir) kez ve liye
tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Toplant1 giinii, saati ve giindemi toplantidan 6nce
liyelere yazili olarak bildirilir. Gerekli goriiliirse, toplanti sirasinda tiyelere ek glindem 6nerme
hakki verilir
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(2) Etik Kurulu, gerektiginde baskaninin ¢agrisi ile ve liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
olaganiistii de toplanabilir.

(3) Etik Kurulu toplantilari, Bagkanin yoklugunda Baskan Yardimcisi baskanliginda ytirttiliir.

Basvuru Esaslari

MADDE 20-(1) Etik Kuruluna basvurular, sahsen ya da posta yoluyla Rektorliik Makamina 1slak
imzali dilekce ve gerekli ekleri ile “gizli” ibaresiyle yapilir. Basvurularin kabuli ve
degerlendirmeye alinma yetkisi Etik Kuruluna aittir, bagvuru kosullarina uygun olmayan evrak
degerlendirmeye alinmaz.

(2) Daha 6nce Etik Kurulu tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvurunun yeni kanitlar
sunulmaksizin yinelenmesi durumunda basvuru degerlendirmeye alinmaz.

Bagvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 21— (1) Etik Kurulu, kendisine etik ihlal iddias1 ulastiginda 6ncelikli olarak bu fiilin
disiplin sucu olusturup olusturmadigin1 degerlendirir; etik ihlal konusunun ayni zamanda
disiplin su¢u olusturdugu kanisi olusursa disiplin islemlerinin zamaninda yapilabilmesi i¢in
durumu Rektorliik Makamina bildirir.

(2)Etik Kuruluy, etik onay istemlerine iliskin basvurularda, basvuru dosyalarini asagidaki ilkeler
15181nda degerlendirir:

a) Etik Kurulu, degerlendirmelerini dosya tizerinden yiirtitiir, gerektiginde ilgili kisilerden yazili
ya da szl bilgi alabilir.

b) Etik Kurulu sekreterligine ulasan her dosya, Etik Kurulu Baskani tarafindan en yakin tarihte
yapilacak toplantinin giindemine alinir. Bagkan, tyelerin goriisleri dogrultusunda bir raportoér
atar. Raportoriin kimligi gizli tutulur. Raportor, gecerli ve hakli nedenlerini yazili olarak Etik
Kuruluna bildirmek kaydiyla bu gérevden ¢ekilme hakkina sahiptir.

c) Raportér, Etik Kurulu Sekreteryasi aracihgiyla Universite mensubu kisilerden dosyaya iliskin
yazil bilgi alabilir. Bu belgeler Etik Kurulu degerlendirme dosyasinda yer alir.

¢) Raportor gerek gordiigii durumlarda goriis istenmesi icin Etik Kuruluna basvurabilir. Etik
Kurulu konuyla ilgili

goriisli alinacak danismani yazili olarak belirler. Gortisiin niteligi ve kapsami da yazili olarak
danismana iletilir. Danismanin goriisiiniin bir kopyasi, ilgili dosyada saklanmak tizere Etik
Kurulu Sekreteryasina iletilir. Danismanin kimligi sakli tutulur.

d) Etik Kurulu, gerekli gérdiigi durumlarda ilgili kisileri dinlemek tizere davet edebilir. Kisilerin
bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalnizca davetlilere konusuna yonelik
sorular sorulur. Etik Kurulu tiyeleri edinilen bilgiler tizerindeki degerlendirmeyi cagrilan kisinin
toplantidan ayrilmasindan sonra yapar.

e) Etik Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda Universite icinden veya disindan konu ile ilgili
uzmanlarin goriislerine basvurabilir, uzmanlari ilgili oturumlara davet edebilir. Uzmanlar, Etik
Kurulu tarafindan kendilerine havale edilen dosya tizerindeki calismalarini belirlenen siire
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icinde tamamlayarak hazirladiklar1 gortsu Etik Kuruluna isteme uygun bicimde sunarlar. Gerek
duyuldugunda uzmanlara ek siire taninabilir.

f) Raportor incelemesini en fazla bir ay icerisinde tamamlayarak goriislerini bir sonraki Etik
Kurulu toplantisinda sunar. Toplantida, incelenen durum, ilgili bilgi, belge ve kanitlar esliginde
degerlendirilerek kanaat belirtilir. Etik Kurulu tyeleri gerekli gordiikleri takdirde her turli
bilgiyi raportorden isteyebilir, belgeleri ve kayitlari inceleyebilir. Sunum sonunda Etik Kurulu,
basvuruyu karara baglar.

g) Sikayetci ya da etik sikayete konu olan kisi ya da kisiler konu ile ilgili bilgi ve goriislerini yazili
ya da sozlii olarak Etik Kuruluna sunabilirler. S6zlii sunum yapacak kisiler, Etik Kurulunun
uygun gordugi tarihte dinlenmek lizere davet edilir. Mazeret bildirenlerin dinlenmesi ileri bir
tarihe ertelenir. Davet edildikleri toplantiya mazeret bildirmeksizin katilmayan ya da siiresi
icinde yazili gorus bildirmeyen Kkisiler bu haktan vazge¢mis sayilir. Bu durumda, Etik Kurulu
ilgili dosyadaki bilgi ve kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

g) Etik Kurulu, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kuruluslarla yapmasi gereken
yazismalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.

h)Etik Kurulu degerlendirmelerini hukuk-etik cercevesinde yapar. Inceleme 6lciitleri,
yuriurliikteki mevzuat, bu yonergede ter verilen Universitenin Temel Etik ilke ve Degerleri,
uluslararasi sozlesme, ulusal ve uluslar arasi bildirgeler ve evrensel-yerlesik etik ilke ve
kurallara dayanir. Ulusal ya da uluslararasi metinlerde yer almayan bir etik sorunla
karsilasildiginda, Etik Kurulu bunu bir ilkeye ya da kurala baglayabilir.

1) Etik Kurulu kararini toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla verir. Oylarin esitligi
durumunda Baskanin oyu yoniinde karar verilir. Alinan karar etik yargilarin gerekceleri ile
birlikte, nihai rapor halinde diizenlenerek, toplantiya katilan tyelerin tamami tarafindan
imzalanir. Karara karsi oy kullanan iiyeler gerekgeli kararlarini nihai rapora ekler. Uyeler
cekimser oy kullanamaz.

i) Etik Kurulunda kendisi ile ilgili dosya goriisiilen tliye s6z konusu giindem maddesiyle ilgili
goriismelere ve oylamaya katilamaz.

j) Etik Kurulu, basvuru dosyasina konu olan eylemlerin, bu Yonerge kapsaminda bulunup
bulunmadigini inceler. Basvuru konusu eylemin anilan nitelikte olduguna kanaat getiren Etik
Kurulu, etik ihlal veya etik 6zensizlik karari verir. Etik Kurulu, kararini iceren goriis ve/veya
oneri niteligindeki raporunu Rektoére sunar.

k) Etik Kurulu, gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme stirecindeki
tiim yazismalari gizlilik esasina ve ilgili mevzuata uygun olarak saklar.

1) Etik Kurulunun sekretarya isleri Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
yuritilir.

(3) Etik Kurulu, etik ihlal/etik 6zensizlik iddialariyla ilgili incelemelerini asagidaki ilkeler
15181inda degerlendirir:

a) Etik Kurulu, hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik iddialar1 bulunan kisiye, etik inceleme
baslatildigini belirten bir davetiye ¢ikartir.
b) Etik Kurulu, etik ihlal/etik 6zensizlik iddialarina dayanak olusturan fiile davetiyede yer verir.
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c) Etik Kuruluy, ilgilinin savunmasini yapabilmesi icin davetiyenin tebligi ile savunma arasinda
en az 7 gunlik siire bulunmasini goéz 6niinde bulundurur ve ilgilinin belirlenen giin, saat ve
yerde savunmasini yapmak iizere hazir bulunmasini ilgiliden ister.

¢) Etik Kuruly, ilgilinin savunmasini yazili ya da sozlii olarak verebilecegini, herhangi bir
mazeret olmaksizin ilgilinin savunmasini sunmamasi halinde savunma hakkindan vazgectigini
ve bu halde Etik Kurulun dosyadaki belge ve kanitlar dogrultusunda karar verebilecegini ilgiliye
bildirir.

d) Etik Kuruly, ilgilinin savunma hakkindan vazgectigi durumlar disinda, savunma almaksizin
ilgili hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik karar1 veremez.

e) Etik Kuruly, ilgilinin, savunmasini yazili olarak yaptig1 durumlarda, ilgilinin savunmasini
iceren belgeyi etik ihlal/etik 6zensizlik incelemesinin yapildig1 dosyaya ekler. Yazili savunma
sunulduktan sonra, ilgiliye cevaplanmasi icin ek sorular yoneltilebilir.

f) Etik Kuruly, ilgilinin, savunmasini s6zlii olarak yaptigi durumlarda, ilgilinin savunmasini
tutanaga gecirir. Tutanakta, islemin ne zaman ve nerede yapildig), islemin igerigi, isleme
kimlerin katildig1, sorulan soru ve cevaplari yer alir.

g) Tutanak hem kurul iiyeleri hem de ilgilisi tarafindan imzalanarak istek halinde ilgilisine de
verilmek lizere diizenlenir.

(3) Hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik karar1 verilen kisi, etik ihlal/etik 6zensizlik kararina karsi
ilgili kararin kendisine tebliginden itibaren bir hafta icinde kararin yeniden degerlendirilmesi
Etik Kurulundan istenebilir.

(4) Etik Kurulu kararlar ilgilileri disinda tgtnct kisilerle iletisim araglariyla paylasilamaz.

DOKUZUNCU BOLUM
Yaptirnmlar ve Son Hiikiimler

Etik ilkelere uyum taahhiidii

MADDE 22- Universite mensuplari, ise baslarken hakkinda daha énce etik ilkelere aykir1 davranistan
dolay1 bir islem yapilmadigini taahhiit eder ve aksi durumun ortaya ¢ikmasi halinde ilgili mevzuata
gore islem tesis edilecegini bildigini kabul ve beyan eder

Etik ilkelere aykir1 davranis

MADDE 23- (1) Universitenin mensuplarindan bu Y&nerge hiikiimlerine aykiri davranista bulundugu
Etik Kurulu tarafindan tespit edilenler, Rektor tarafindan yazili olarak ve gizlilik ilkelerine uyularak
uyartlir.

(2) Davranis1 ayn1 zamanda disiplin sugu olusturanlar ilgili disiplin kuruluna sevk edilir.

GECICi MADDE 1- Bu Yoénerge yiiriirliige girdikten sonra Universite’nin akademik ve idari
mensuplari Etik Ilkelere Uyum Taahhiitnamesini ve eklerini imzalarlar.

Yiiriirlik

MADDE 25- Bu Yonerge, Miitevelli Heyet tarafindan onaylandigi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 26- Bu Yonerge hiikiimleri istinye Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiir.
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